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I- GENEL BILGILER
A. Faaliyet Alanlan
Dis iliskiler Koordinatorliigii’niin faaliyet alanlar1 sunlardr:

a) Universitenin uluslararasilagma stratejisinin hazirlanmasi noktasinda Universite ydnetimi ile
esgiidiim halinde caligmak, bu stratejiyi gerektiginde gozden gecirmek ve yetkileri dahilinde
uygulamak.

b) Yurtici ve yurtdisindaki {iniversiteler, iiniversitelere bagli birimler, aragtirma merkezleri ve
benzeri kurumlar ile akademik-idari personel degisimi ve her diizeyde Ogrenci degisimini
gerceklestirmek i¢in gerekli girisimlerde bulunmak; bu amag¢ dogrultusunda ikili ve ¢ok tarafli
isbirlikleri hayata gec¢irmek, stirdiirmek ve gelistirmek.

c) Koordinatorliigiin sorumluluk alani icerisinde yer alan degisim programlar1 ve projeler
kapsaminda Universite’ye belirli bir siire igin gelen dgrenci ve akademik-idari personelin degisim
faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri igin gerekli is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Koordinatorliigiin sorumluluk alani igerisinde yer alan degisim programlar1 ve projeler
kapsaminda Universite’den belirli bir siire icin yurtdisindaki iiniversiteler basta olmak iizere farkli
kurum ve kuruluglara giden Ogrenci ve akademik-idari personelin degisim faaliyetlerini
gerceklestirebilmeleri i¢in gerekli is ve islemleri yiiriitmek.

d) Yurtdisinda veya yurticinde diizenlenen ofis faaliyetlerini ilgilendiren toplantilar ile egitim,
aragtirma ve tanitim fuarlarina katilmak ve ilgili birimleri bilgilendirmek.

e) Faaliyet alanina giren konularla ilgili degisim programu, staj, proje, kongre, konferans gibi egitim
ve 0grenimle ilgili firsatlarin 6grenci ve ilgili personele duyurulmasini ve tanitilmasini saglamak.

f) Yurtdisindan veya yurticindeki yabanci misyon sefliklerinden ve temsilciliklerinden
Universite’ye yapilacak ziyaretlerin verimli olmasi noktasinda Universite’nin diger ilgili
birimleriyle gerekli caligmalarin esglidiimiinii saglamak.

g) Koordinatorliigiin faaliyet alanlart ile ilgili Universite’de gerceklestirilecek olan 6grenci
etkinliklerine gerekli destegi sunmaktir.

B. Organlar ve Gorevler
Dis Iliskiler Koordinatorii

Dis Iliskiler Koordinatérii, Rektdr ve ilgili Rektdr Yardimcisi’nin verecedi is ve islemleri
yiiriitmesinin yan1  sira  Universitenin  yonetim politikalar1  dogrultusunda Dis  Iliskiler
Koordinatorliigii ¢alismalarinin ve ¢alisanlarinin uyumunu ve gelisimini temin ve takip eder. Dis
Iliskiler Koordinatorii, ilgili Rektdr Yardimcisi’nin teklifi ile Rektdr tarafindan atamir veya
degistirilir.

Uzman

Dis Iliskiler Koordinatdrliigii'nde gérev yapan personelin grevleri sunlardir:



a) Koordinatorliigiin faaliyetleri cercevesinde Dis Iliskiler Koordinatdrii’niin verecegi gdrevleri
yerine getirmek.

b) Koordinatorliiglin faaliyetleri cergevesinde yurtdisindaki ve yurticindeki kurumlarla iletisim
kurma ve yazigma faaliyetlerini koordine etmek.

c) Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporlarini ¢ikarmak ve talepler dahilinde ilgili birimlere
iletmek.

¢) Koordinatorliiglin yiiriitecegi her tiirlii tanitim ve bilgilendirme programlarini hazirlamak ve
uygulamak.

d) Koordinatorliiglin demirbag ve diger esyalarinin muhafazasi ve korunmasini saglamak.
Universite’nin Program Koordinatorleri

Universite’nin Erasmus+ Degisim Programi, Mevlana Degisim Programi ve Farabi Degisim
Programi koordinatérleri, ilgili koordinatorliiklerin kendi mevzuatlar1 dogrultusunda Dis iliskiler
Koordinatorliigii’'ne bagl olarak gorev yaparlar. Bu koordinatdrliiklerin koordinatorleri Rektor
Yardimeist’nin teklifi ile Rektor tarafindan atanir veya degistirilir.

C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Birimimiz Etlik Milli irade Binasi’nda Gazze Cad. No:7 B Blok 8. Kat 809, 810, 811, 812 ve 813
numaral1 odalarda faaliyetlerini siirdiirmektedir. 809 numarali oda Dis Iliskiler ve Erasmus+ Kurum
Koordinatorii Dr. Ogretim Uyesi Semsettin TABUR tarafindan kullanilmaktadir. 810 numarali oda
Degisim Programlar1 Uzmani, AYBU Eurodesk Tiirkiye irtibat ve ESC Kisisi Ogr. Gor. B. Burak
SOYER ve Degisim Programlar1 Uzmani1 Ogr. Gér. Oya USLU CETIN, 811 numarali oda Mevlana
ve Farabi Degisim Programi Damigmanmi Ogr. Gor. Siimeyra KAYA ve Degisim Programlari
Uzmani Ogr. Gor. Aycan GOKCEK tarafindan, 812 numarali oda ise Degisim Programlar1 Uzmani
Ogr. Gér. Neshen ISAEVA GUNES ve Degisim Programlari Uzman1 Gizem AKBAS tarafindan
kullanmaktadir. B813 numarali oda ise toplant1 odasi olarak hizmet vermektedir. Mevlana ve Farabi
Kurum Koordinatérliigii gorevi ise Dr. Ogr. Uyesi Unsal DONMEZ tarafindan yiiriitiilmektedir.

Tablo 1- Ofis Alanlan
. Toplam
Alt Birim |Ofis Sayisi Alan (m?) Aciklamalar
B809 1 15 Dis iliskiler ve Erasmus+ Kurum Koordinatorii
B810 1 10 AYBU Eurodesk Tiirkiye Irtibat ve ESC Kisisi ile
Degisim Programlar1 Uzmani
B811 1 10 Degisim Programlari Uzmanlari
B812 1 15 Degisim Programlari Uzmanlari
B813 1 7 Toplant1 Odast
TOPLAM|5 57




2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimizde c¢alisan her personelin kendisine ait bilgisayar1 bulunmaktadir.

Tim

bilgisayarlarda internet hizmeti mevcuttur. Ayrica ofiste bir adet HP Laser Jet P1102 ve bir adet
Ricoh marka yazict bulunmaktadir. Ricoh marka yazici ayni zamanda fotokopi ve tarayici

ozelligine de sahiptir.

3- insan Kaynaklar

Birimimiz

3.1- Akademik Personel

Tablo 6- Akademik Personel

Hizmet Simiflandirmasi Kadin Erkek Toplam
Profesor 1 1
Dr. Ogretim Uyesi 2 2
Ogretim Gorevlisi 1 5
TOPLAM 4 8
3.1.1- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Tablo 7- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
23 yas ve|23-30 yas 31-35yas |36-40yas |41-50yas |51 yas ve
alti iizeri
Profesor 1
Dr. Ogretim Uyesi 1 1
Ogretim Gorevlisi 1
TOPLAM 1 2 1
3.2- idari Personel
Tablo 6- idari Personel
Hizmet Simiflandirmasi Kadin Erkek Toplam
Genel idari Hizmetler 2 2
TOPLAM 2 2




3.2.1- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 9- idari Personelin Egitim Durumu

IIkogretim |Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 2
3.2.2- idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 10- idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
1-3 y1l 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 y1l ve iizeri
Kisi Sayis1 1 1

3.2.3- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 11- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
23 yas ve|,. ) ) ) 51 yas ve
alfy 23-30 yas 31-35yas |36-40 yas (41-50 yas iizeri

Kisi Sayis1 2

4- Sunulan Hizmetler

4.1.Egitim Hizmetleri

I) Erasmus+ Programm

Erasmus+ Programi, Avrupa Birligi tarafindan egitim ve genglik alaninda 2007-2013 yillar
arasinda uygulanmis olan Hayatboyu Ogrenme ve Genglik Programlarmin yerine uygulanacak olan
yeni programdir. Agirlikli olarak proje faaliyetlerine dayanmakla birlikte bireysel faaliyetleri de
icermektedir.

2014-2020 yillar1 arasinda uygulanan Erasmus+ ile kisilere yas ve egitim ge¢mislerine
bakilmaksizin yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kigisel gelisimlerinin giiclendirilmesi ve
istihdam olanaklarinin arttirilmas1 amaclanmaktadir. Program; egitim, 6gretim, genclik ve spor
alanlarin1 kapsamaktadir. Erasmus+ Programi’na bu adin verilmesindeki ana sebep, kamuoyunda
daha fazla taninan, yurtdisinda egitim ve Avrupa isbirligi ile giiclii bir sekilde 6zdeslestirilen 6nceki
Erasmus programinin bilinirliginden faydalanmaktir. Erasmus markasiin adi, yeni programa bu
sebeple verilmistir. Erasmus+ Programi, temel amagclar ve faaliyetler agisindan bakildiginda mevcut
programdan ¢ok biiyiikk farkliliklar igermemektedir. Ancak, mevcut programin etkinliginin
arttirtlmasi, daha kolay uygulanabilir ve sade bir yapiya kavusabilmesi amaciyla bazi degisiklikler
ongoriilmektedir.

Erasmus+ Programi, 2021-2027 yillari arasinda birtakim yenilikler esliginde faaliyetlerini
koruyacak olup Universitemiz de bu faaliyetleri yeni dénem i¢in bagvurusunu gercgeklestirdigi ve
100 tam puan alarak sahip oldugu ECHE akreditasyonu ile ger¢eklestirecektir.



IT) Mevlana Program

Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren yiiksekdgretim kurumlar ile
yurtdisinda egitim veren yiiksekdgretim kurumlart arasinda 6grenci ve dgretim elemani degisimini
gerceklestirmeyi amaglayan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yonetmelik ile birlikte yurt disindaki yliksekdgretim kurumlari ile iilkemizdeki
yiiksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemant degisiminin Onii agilmustir.

Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim igin;
ogretim elemanlar ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiiksekdgretim kurumlarinda
ders vermek iizere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin biitiin bdlgelerinden de
ogrenci ve Ogretim elemanlar1 Tirkiye’deki yliksekdgretim kurumlarina program kapsaminda
gelerek egitim-0gretim faaliyetlerine katilabilirler.

Diger degisim programlarindan farkli olarak, hicbir cografi bolge ayrimi olmaksizin
degisim programi biinyesindeki hareketlilik biitlin diinyadaki yiiksekogretim kurumlarini
kapsamaktadir.

2020 yili Subat ay1 igerisinde basvuru alinmasi planlanan Mevlana Degisim Programi
hareketlilikleri tiim diinyay: etkisi altina alan COVID-19 pandemisi sebebiyle Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan durdurulmustur.

I1I) Farabi Degisim Programi

Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programu,
iiniversite ve ileri teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim-6gretim yapan yliksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve Ogretim iyesi
degisim programidir.

Farabi Degisim Programi, 6grenci veya Ogretim {yelerinin bir veya iki yariyil siiresince
kendi kurumlarinin disinda bir yiiksekogretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam
etmelerini amaglamaktadir.

Farabi Degisim Programina katilan 6grencilere karsiliksiz burs, 6gretim iiyelerine de ek ders
odemesi yapilmaktadir.

2020 yili Subat ayr igerisinde basvuru alinmasi planlanan Farabi Degisim Programi
hareketlilikleri tiim diinyay1 etkisi altina alan COVID-19 pandemisi sebebiyle Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan durdurulmustur.

5- Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi
(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

5018 Sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ¢aligmalar1 ilgili kamu idaresinin yonetim
sorumlulugu kapsaminda olmakla birlikte, i¢ kontrole iligkin ¢aligmalarinda, kamu idarelerine
rehberlik yapmak amaciyla 04.02.2009 tarih ve 1205 sayili yazi ile Maliye Bakanlig1 tarafindan
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 Rehberi hazirlanmustir.



Bu dogrultuda diizenlenen gerekli uygulamalar gergeklestirilmeye calisilmaktadir. Biitgeyle
Odenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir. Harcama
yetkisinin devredilmesi, yetkiyi devredenin idarl sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Harcama yetkilisi tarafindan yapilan 6n mali idarenin biitgesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir
Odenek tutari, ayrintili harcama tutari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine getirilir.

Tiirkiye Ulusal Ajansi ve Yiiksekogretim Kurulu tahsis edilen biitce; tahsis edilen amaglar
dogrultusunda y1l icerisinde yaptirilacak isler, satin alinacak mal ve hizmetler ile diger ihtiyaclarin
giderilmesinde kullanilir. Ayrica mali karar ve islemler harcama yetkilileri tarafindan, kaynaklarin
etkin, ekonomik, verimli ve rasyonel bir sekilde kullanilmas1 agisindan da kontrol edilir. Harcama
yetkilileri bunun yani sira ilgili kanun g¢ercevesinde yapmalari gereken islerden sorumludurlar.
Harcama yetkilileri blitcede Ongoriilen 6denekleri kadar, ddenek gonderme belgesiyle kendisine
odenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gdrevlerini yliriitiirler.

Mali kontrol ile ilgili olarak birimimiz biitge harcama kalemlerinin serbest birakilma
durumlarina goére; Harcama Yetkilisi, Ger¢eklestirme Gorevlisi ve ilgili birim elemani tarafindan
kontrol edilmekte ve uygun goriilenlerin 6deme islemleri yapilmaktadir. Tiirkiye Ulusal Ajans1 ve
Yiiksekdgretim Kurulu’nun Universitemize tahsis ettigi hibeler ¢ergevesinde harcama kalemleri
kullanilmaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amac ve Hedefleri

Dis Iliskiler Koordinatorliigii’niin amaci, Rektorliige bagl olarak gérev yapan ve Rektor
Yardimcist’nin yetki ve sorumlulugu altinda Universite’nin dis iliskilerini saglamak, yiiriitmek ve
gelistirmek tizere faaliyet gostermektir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Koordinatorliigiimiiz, iiniversitenin dis iligkilerinin genis bir alanda siirdiiriilebilmesi ve
tanimlanmasini esas alir. Universitemizin uluslararasi iliskilerinin egitimsel, kiiltiirel, sosyal ve
sanatsal boyutlarinin ikili ve ¢ok tarafli anlagsma ve sozlesmelerle gelistirilmesini gozetir.



III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Performans Bilgileri

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Erasmus+ Hibe Destekleri

(AYBU Dus liskiler Birimi Genel Koordinatorliigii)

Proje o Proje
Proje Ad1 Proje No Proje Siiresi L
Donemi Biitcesi
Yiksekogretimde Bireylerin 2020 01.06.2020-
Ogrenme Hareketliligi | 20201 TROI-KA103-082293 31.05.2022 175.800 €
Yuksekogretlm Hareketlilik 2020-1-TRO1-KA103-088753 2020 01.06.2020- 84.600 €
Konsorsiyumu 31.05.2022
Yuksekogretlm Hareketlilik 2020-1-TRO1-KA103-088756 2020 01.06.2020- 38.900 €
Konsorsiyumu 31.05.2022
Yiiksekogretimde Bireylerin 2019 01.06.2019-
Ogrenme Hareketliligi | 20101~ 1RO1-KAI03-068932 31.05.2022 180.550€
Yiiksekogretim Hareketlilik 2019 01.06.2019-
Konsorsiyumu 2019-1-TRO1-KA103-072134 31.05.2022 94.050 €
Yiiksekogretimde Bireylerin 2018 01.06.2018-
Ogrenme Hareketliligi | 20101~ 1RO1-KA103-057026 31.05.2021 176.200 €
Yuksekogretlm Hareketlilik 2018-1-TRO1-KA103-057020 2018 01.06.2018- 94.600 €
Konsorsiyumu 31.05.2021
Yiiksekogretimde
Uluslararasi Kredi 2018-TRO1-KA107-056029 2018 01.06.2018- 12.580 €
e 31.07.2021
Hareketliligi
Ogrenci ve Personel Degisim Sayilar1 (2020 Yih)
Degisim programlarindan yararlanarak gelen uluslararasi 6grenci sayist 2
Degisim programlarindan yararlanarak yurt digina giden 6grenci sayisi 33
Degisim programlarindan yararlanarak giden akademik ve idari personel 4
sayist
Degisim programlarindan yararlanarak gelen akademik ve idari personel 1
sayist




Katilm Gosterilen Sempozyumlar, Diizenlenen EtKkinlikler, Yapilan Calismalar

Etkinlik tarihi: 30 Arahk 2020
Etkinlik Igerigi: Yiiksekogretim KA103 Proje Yonetimi Yil Sonu Toplantisi (Online)
Diizenleyen: Tiirkiye Ulusal Ajansi

Katilimeilar: Dr. Ogr. Uyesi Semsettin TABUR, Ogr. Gér. B.Burak SOYER, Ogr. Gor. Neshen
ISAEVA GUNES, Gizem AKBAS

*Koordinatdrliigiimiiz personeli Ogr. Gér. B. Burak SOYER, toplantida “Kagitsiz Erasmus lyi
Uygulama Ornegi (Erasmus+ Dashboard) konulu bir sunum gerceklestirmistir.
Etkinlik tarihi: 27 Kasim 2020

Etkinlik Icerigi: Erasmus Akademik Koordinatdrlerine Yonelik Bilgilendirme ve Istisare Toplantisi
(Online)

Diizenleyen: AYBU Dus iliskiler Koordinatorliigii

Katilimeilar: Dr. Ogr. Uyesi Semsettin TABUR, Ogr. Gor. B.Burak SOYER, Ogr. Gor. Neshen
ISAEVA GUNES, Gizem AKBAS

Etkinlik tarihi: 10 Kasim 2020

Etkinlik Igerigi: Erasmus Ogrenim Hareketliligi 2020-2021 Bahar Dénemi Oryantasyon Programi
(Online)

Diizenleyen: AYBU Dus iliskiler Koordinatorliigii

Katilimeilar: Ogr. Gor. B.Burak SOYER, Ogr. Gor. Neshen ISAEVA GUNES

Etkinlik tarihi: 30 Ekim 2020

Etkinlik igerigi: Time to Move Etkinlikleri Kapsamimda AYBU Ogrencileri icin Avrupa Firsatlari
(Webinar ve Odiillii Yarisma) (Online)

Diizenleyen: AYBU Dus iliskiler Koordinatédrliigii

Katilimeilar: Ogr. Gor. B.Burak SOYER, Ogr. Gor. Neshen ISAEVA GUNES

Etkinlik tarihi: 22 Ekim 2020

Etkinlik Icerigi: Erasmus Ogrenim Hareketliligi 2020-2021 Bahar Dénemi Basvuru Siireci Soru-
Cevap Toplantist (Online)

Diizenleyen: AYBU Dus iliskiler Koordinatdrliigii
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Katilimeilar: Ogr. Gor. B.Burak SOYER, Ogr. Gor. Neshen ISAEVA GUNES
Etkinlik tarihi: 12 Ekim 2020

Etkinlik Igerigi: Hukuk Fakiiltesi Oryantasyon Toplantisi (Online)
Diizenleyen: AYBU Dis Iliskiler Koordinatorliigii

Katilimer: Ogr. Gér. B.Burak SOYER

Etkinlik tarihi: 16-17 Eyliil 2020

Etkinlik Igerigi: Erasmus+ Yeni Baslayanlar Toplantis1 (Online)

Diizenleyen: Tiirkiye Ulusal Ajansi

Katilimeilar: Ogr. Gor. B.Burak SOYER, Ogr. Gor. Neshen ISAEVA GUNES, Gizem AKBAS

Etkinlik tarihi: 12 Temmuz 2020

Etkinlik Igerigi: Erasmus Ogrenim Hareketliligi 2020-2021 Giiz Dénemi Basvuru Siireci Soru-
Cevap Toplantist (Online)

Diizenleyen: AYBU Dus iliskiler Koordinatorliigii

Katilimeilar: Ogr. Gor. B.Burak SOYER, Ogr. Gor. Neshen ISAEVA GUNES

Etkinlik tarihi: 25 Subat 2020
Etkinlik Igerigi: Miihendislik Fakiiltesi Ogrencilerine Yénelik Erasmus+ Bilgilendirme Toplantist
Diizenleyen: AYBU Dus iliskiler Koordinatorliigii

Katilimeilar: Ogr. Gor. Neshen ISAEVA GUNES, Ogr. Gor. Aycan GOKCEK, Gizem AKBAS

IV) DEGERLENDIRME

Ankara Yilditm Beyazit Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii  kurulus  ve
kurumsallasma asamalarimin sorunlarimi hizli bir bi¢imde tamamlayarak ulusal ve uluslararasi
alanda rekabetci bir konuma gelmeyi hedeflemektedir. Bunun gerektirdigi akademik igbirligi
anlasmalar1, planlamalar ve uygulamalar imkanlar nispetinde hizla siirdiiriilmektedir.

Uluslararasilagsma iiniversitemizin en Onemli stratejik hedeflerinden biri oldugundan
Amerika, Avrupa, Asya ve Okyanusya’da toplam 80’in iizerinde iiniversite ile c¢esitli isbirligi
anlagsmalarimiz bulunmaktadir ve Koordinatorliigiimiiz bu performansin1 daha da yiikselterek
stirdiirmek inancinda ve kararliligindadir.

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi (AYBU) Dis Iliskiler Koordinatorliigii, iiniversitenin
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uluslararasi tiim faaliyetlerinin yani sira Erasmus+, Mevlana, Farabi Degisim ve Uluslararas1 Yaz
Okulu programlarin yiiriitmektedir. Ayrica, Koordinatorliigiimiiziin ana faaliyetlerinden biri olan
uluslararasi ikili akademik isbirligi anlagsmalar1 ve uluslararasi ortak diploma programlar1 da
Birimimiz tarafindan koordine edilip yiiriitiilmektedir. Her gecen giin artan akademik igbirligi
anlagsmalar1 ve ortak diploma programlarinin liniversitemizin uluslararasi camiadaki taninirligini
arttirmasi sebebi ile ofisimizin mekan ihtiyact artmis ve 2020 yili igerisinde ofisimiz daha genis bir
caligma alanina kavusmustur.

Boylece personellere ait oda sayist artmigs ve gelen misafirlerin agirlanabilecegi/ofis
toplantilarinin diizenlenebilecegi toplant1 odas1 da kullanima hazir hale getirilmigtir. Uluslararasi
ziyaretcilere ve Dis Iliskiler Koordinatdrlerine yapilacak sunumlar icin gerekli olan projektor
ihtiyact 2020 yili igerisinde giderilmistir. Dis iliskiler Koordinatorliigii olarak direkt uluslararasi
baglantiya acik bir telefon hatti eksikligi de giderilmis ve yurtdisindaki ortak tiniversiteler ile hizli
bir sekilde iletisim kurulmasiin 6niindeki bir engel de ortadan kalkmustir.
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