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SUNUS

“Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Turk Musikisi Devlet Konservatuvar” 2011
yilinda, Cumhuriyet tarihinin Ankara merkezli ilk iki Turk Muzigi Konservatuvarindan biri
olarak kurulmustur. Konservatuvarimiz bu tarihten itibaren fiziki ve akademik yapilanma
calismalarini; nitelikli, icraci, arastirmaci ve akademisyenlerin yetistiriimesini hedefleyen
bir anlayis ile slUrdirmektedir. Bunyesinde “Turk Mduazigi’, “Muzikoloji” ve “Tuark Halk
Oyunlar” olmak Uzere G¢ bolumu barindiran kurum, lisans duzeyindeki ilk 6grencilerini
2013-2014 Egitim-Ogretim yili icinde “Turk Din Musikisi Lisans Programr'na” kabul etmis,
ayni egitim-ogretim yili icinde “Turk Din Musikisi Tarihi” YUksek Lisans Programini da
acmistir.

3 Yardimci Dogent, 3 Ogretim Gérevlisi, Konservatuvar Sekreteri ile 2 memurdan
olusan ve her gun zenginlegtirilen kadrosu ile Konservatuvarimiz yakin bir gelecekte bir
yandan acgik olan “Muzikoloji” ve “Turk Halk Oyunlar” boélumlerini aktif hale getirmeye
calisirken diger yandan da doktora programinin temellerini atmaya calisacaktir.

Egitim calismalarinin yaninda duzenlenecek bilimsel ve sanatsal etkinlikler ile
Uretilecek bilimsel yayinlarla Konservatuvarimiz, yakin bir gelecekte uUlkemiz ve dinya
kUltirine alaninda, etkin ve Uretken bir kurum olarak hizmet etmeyi amaclamaktadir.

Yrd. Dog. Dr. Serbilend ARPA
Konservatuvar Muduri
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|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Konservatuvarimiz, tlkemiz topraklarindaki tarihsel mazik geleneklerinin inceliklerini
kavramig, bu incelikleri Turk Muziginin gecmisten gelecege tutarli bir sekilde aktariimasi
surecinde kullanabilecek, nitelikli, icraci, arastirmaci, egitimci, akademisyen ve sanatgilarin
yetistiriimesini hedeflemektedir.

Program diger egitim programlarindan daha farkli olarak “megsk” egitimini ve tarihsel
kaynaklari, guncel egitim araglari ve bilgilerle destekleyerek kullanmaya ve egitimin icine
yerlestirebilmeye gayret etmektedir.

Programin en guglu yonu olarak, disiplinler ve kulturlerarasi bakisi gozukmektedir.
Programa dahil olan 6grenciler éncelikle islam ve Tiurk Mizik Kiltiri esas alinmak
sartiyla, degisik kultlrlerin dini mazik érnekleri ile de asina hale getirilerek, “Din” kavramini
besleyen tum kultarel unsurlara program boyunca vakif olacaklardir.

Vizyon

Tark Musikisi Devlet Konservatuvar’nin vizyonu; uluslararasi duzeyde
akademisyen ve sanatgilar yetistiren, tim dinyada taninan, saygin ve Onclu bir
konservatuvar olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Yuksekokullar

Organlar:
2547 sayili Yuksekogretim Kanunu Madde 20 -

a. Yuksekokullarin organlari, yuksekokul madudri, yuksekokul kurulu ve yuksekokul
yonetim kuruludur.

b. Yluksekokul mudurt, tg yil i¢in ilgili fakulte dekaninin onerisi Uzerine rektor tarafindan
atanir. Rektorlige badli yuksekokullarda bu atama dogrudan rektér tarafindan yapilir.
Suresi biten mudur tekrar atanabilir.

Muadurun okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan Ug¢ yil igin atayacagi en ¢ok iki
yardimcisi bulunur.

Mudire vekalet etme veya mudurligin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Yuksekokul muduard, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yuksekokul bakimindan
yerine getirir.

c. Yuksekokul kurulu, midurin baskanhginda, mudir yardimcilari ve okulu olusturan
bdlum veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

d. Yuksekokul yénetim kurulu; madaran baskanlhiginda, muduar yardimcilari ile mudurce
gosterilecek alti aday arasindan yuksekokul kurulu tarafindan Ug¢ yil igin secilecek (¢
O0gretim Uyesinden olusur.

e. Yuksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakulte
yonetim kuruluna verilmig gorevleri yuksekokul bakimindan yerine getirirler.

2- Yiuksekokul Miduru

Gorev ve Sorumluluklari:
a- 2547 Sayih Yuksekogretim Kanunu’'nun 20 / b maddesinde belirtilen gérevleri yapar.

b- Yiksekokuldaki akademik ve idari iglevlerin en iyi sekilde yerine getiriimesi hususunda
nihai yetki ve sorumluluga sahiptir.

c- Yuksekokul tuzel kisiligini temsil eder. Yuksekokul vizyon ve stratejisini belirleyerek
gerceklestiriimesini takip eder.

¢- Yuksekokul kurullarina bagkanlik etmek, Yiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak
ve Yuksekokul birimleri arasinda duzenli calismayi saglamak,

d- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yuksekokul genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e- Yuksekokul ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlide bildirmek,
Yuksekokul butgesi ile ilgili dneriyi Yuksekokul yonetim kurulunun da gorusunu aldiktan
sonra rektorlige sunmak,



f- Yuksekokul birimleri ve her dizeydeki personeli tUzerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

g- Yiksekokul ve bagh birimlerinin  6dretim kapasitesinin rasyonel bir gsekilde
kullanilmasinda ve geligtiriimesinde gerekli tedbirleri almak.

h- Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi.
I- Egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yuratilmesi.

i- Butun faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonugclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur

j- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yilksekokullarda “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole lligkin Usul ve Esaslar hakkinda
Yonetmelik” uyarinca Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan MUdir’ Gn gorev, yetki ve
sorumluluklart;

a- Yuksekokul'un butgesini hazirlamak

b- Yapilan tim harcamalari kontrol etmek,

c- Harcama talimati vermek,

¢- Odenek tutarinda harcama yapmak,

d- On Mali Kontrol siirecinin gergeklestiriimesini saglamak,

e- Odeme emri belgesini imzalamak.

3- Mudir Yardimcisi

Gorev ve Sorumluluklart:
a- Yuksekokul Muduranun verdigi gorevleri yapmak.

b- Her akademik yari yilin basinda haftalik ders programlarini hazirlamak.
c- Yuksekokul Prosedurlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.
¢- Yiksek Ogretim Kanunu ve Yénetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak

d- Yuksekokul Mudurianin olmadigi zamanlarda yerine vekalet etmek.

4- Yuksekokul Sekreteri

Gorev ve Sorumluluklari:

a- Yuksekokulun idari islerini yurutmek

b- Yuksekokulun tim fiziki arag ve gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,



c- Yuksekokulun batgesini hazirlamak,
d- Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bicimde yuruttlmesini saglamak
e- Yuksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu'na raportorlik etmektir.

C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Konservatuvarimiz Cinnah yerleskesinde C-Blok; 1B06, 1B07, Z06, Z07, 301, 303, 304,
305, numarali dersliklerde egitim-6gretim faaliyetlerini sirdurmektedir. 1B07 numaral
derslik i¢ ice gegmis iki odadan olugsmaktadir, i¢ kisimdaki odayi ogretim elemanlarimiz,
ogrencilerle birebir olan galismalarini yapmak i¢in kullanmaktadirlar.

MuaduarlGgumuze ait tagsinmaz bulunmamaktadir. Taginir malzemelere ait bilgiler asagidaki
tabloda yer almaktadir.

Tablo 1- Taginirlara Ait Bilgiler
o ) )
5| No | N3 TASINIR TUTARI
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz 364,74
253 03 07 Muzik Aletleri ve Aksesuarlari 10.844,20
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaglari 259,60
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular 22.771,56
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri 1.599,66
255 02 04 Haberlesme Cihazlar 185,85
255 02 05 Ses, Goruntl ve Sunum Cihazlari 10.578,08
255 02 99 Diger Buro Makineleri ve Aletleri Grubu 70,00
255 03 01 Biro Mobilyalari 21.709,33
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 623,46
255 03 05 |Seminer ve Sunum Amach Uriinler 2.816,54
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari 10.543,54
TOPLAM 82.366,56
1.1- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler
Tablo 2- Egitim Alanlari Derslikler
Egitim Alanlan Anfi Sinif Bilgisayar Lab| Diger Lab Toplam
0-50 Kisilik 3 4 7




51-75 Kisilik 1
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik
TOPLAM 4 4
Tablo 3- Ofis Alanlari

Alt Birim Ofis Sayisi Aﬁgr?l?n% Aciklamalar
Yonetim Ofisleri 35 Mudir, Konservatuvar Sekreteri
Akademik Personel Ofisleri 45 Ogretim Elemanlari
idari Personel Ofisleri 8 Memur
Diger
TOPLAM 7 88




2- Orgiit Yapisi

Mudarligimiz yonetim kadrosu olarak, Mudir ve Konservatuvar Sekreteri'nden
olugmaktadir.

KONSERVATUVAR
MUDURU

KONSERVATUVAR<\ (KONSERVATUVAR

MUDUR MUDUR

KURULLAR <]

KONSERVATUVAR

MALI iSLER
DERS ARACLARI

PERSONEL iSLERI
TASINIR KAYIT

OGRENCI ISLERI

GENEL EVRAK




Akademik kadro olarak biinyesinde; 1 Dogent, 3 Yardimci Dogent, 2 Ogretim
Gorevlisi; idari kadro olarak, Konservatuvar Sekreteri, 1 ve 2 Memur bulunmaktadir.

Konservatuvarimiz ilk ogrencilerini 2013-2014 egitim-6gretim yili gz doneminde
“Turk MUzigi Bolim”, “Tark Din Musikisi” Lisans Programi’na kabul etmistir, yine ayni
egitim-ogretim yilinin bahar doneminde de “Turk Din Musikisi Tarihi” Tezli Yuksek Lisans
Programi 6grenime acgilmig ve ilk dgrencilerini almigtir. Her giin zenginlestirilen kadrosu ile
Konservatuvarimiz yakin bir gelecekte bir yandan acgik olan “Muzikoloji” ve “Turk Halk
Oyunlar” bolumlerini aktif hale getirmeye calisirken diger yandan doktora programinin da
temellerini atmaya calisacaktir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ogretim Uyelerimizin kendi ofisinde ve idari personelin idari iglerde kullandiklari her
personele ait bilgisayar bulunmaktadir. Tum bilgisayarlarda internet hizmeti mevcut olup,
bina icerisinde kablosuz internet hizmeti de verilmektedir.

3.1- Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Tablo 4- Bilgisayarlar
Cinsi Egitim Aragtirma Saghk idari
Amagch Amagch Amagh Amagh Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
M_as_a Ustl 4 1 3 8
Bilgisayarlar
Tg§|.nab|I|r 3 3
o Bilgisayarlar
Bilgisayar —
Diger
Bilgisayarlar ve
Sunucular
TOPLAM 4 4 3 11

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Konservatuvara ait 1B06, 1B07, Z06 ve Z07 , 301 303, 304, 305, numaral
dersliklerde projeksiyon ve bilgisayar dizeni bulunmakta olup, multi-media sinifi olarak
tanzim edilmistir. Ayrica 1B07 ve Z07 numarali dersliklerde piyano bulunmaktadir. ilgili
derslerde oOgrencilere hem gorsel hem de duysal olarak hitap ederek egitim-6gretim
kalitesinin yUkseltiimesi hedeflenmigtir.

Tablo 5- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amagh Arastirma Amagl

(Adet) (Adet) (Adet) Toplam
Fotograf Makinesi
Kameralar
Muzik Setleri
Projeksiyon 5 5

Slayt Makinesi
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TOPLAM

4- insan Kaynaklari

Konservatuvarimiz kadrolarin istihdam sekline gore 6 tane tam zamanli ve 10 tane
yari zamanli olmak Uzere toplam 16 tane 6gretim elemanimizla egitim-6gretim faaliyetlerini
surdurmektedir. Tam zamanli akademik personelimize ait ayrintilar asagidaki tabloda yer

almaktadir.
4.1- Akademik Personel

Tablo 6- Akademik Personel

Hizmet Siniflandirmasi

Kadin

Erkek

Toplam

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

4.1.1- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 7- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 yas ve
alti

23-30 yas

31-35 yas

36-40 yas

41-50 yas

51 yas ve
Uzeri

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim
Gorevlisi

Okutman

Uzman

Arastirma
Gorevlisi

TOPLAM
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4.2- Idari Personel

Tablo 8- idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Hizmet - Dolu 2016G)2:el Doluluk ng:im
Siniflandirmasi Kadin Erkek Toplam | Bos Toplam Orant Orani
2014]2015(2016|2014(2015|2016 [2017
Genel idari Hizmetler 1 1 1 2 3
Saglik Hizmetleri
Siniflar
Teknik Hizmetleri
Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri
Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
TOPLAM 1 1 1 3
4.2.1- idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 9- idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi 2 1

4.2.2- idari Personelin Hizmet Sireleri

Tablo 10- idari Personelin Hizmet Siiresine Goére Dagilimi
13 yil 4-6 yil 7-10 il 1115yn | 1620yn | 21yive
uzeri
Kisi Sayisi 2 1
4.2.3- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Tablo 11- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
23 yas ve i i i i 51 yas ve
alty 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas iizeri
Kisi Sayisi 1 1 1
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5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

ilgili mufredatin  dgrencilere, Yiiksekdgretim Kanununun 4 Uncii ve 5 inci
maddelerinin gerektirdigi egitim-6gretim amaclar gézetilerek ve burada verilen ana ilkeler
dogrultusunda, geligsen bilimsel ve teknolojik esaslara dayanarak aktarilmasi saglanir. Bu
manada milli kaltrimuaz, evrensel bilim ve sanat birikimleri ile 6rf ve adetlerimize bagl,
kendimize has sekil ve o&zelliklerin destegi ile korunarak geligtirilir ve &grencilere
kazandirihr.

Konservatuvarimizda, 4 vyil lisans egitim-dgretimi veriimektedir. ilk dgdrencilerini
2013-2014 egitim-6gretim yili gz déneminde “Turk Muzigi Bolumd”, “Turk Din Musikisi”
Lisans Programi’na kabul etmis olup, programda 78 édrencimiz bulunmaktadir. Yine ayni
egitim-ogretim yilinin bahar doneminde de “Turk Din Musikisi Tarihi” Tezli Yuksek Lisans
Programi 6grenime aciimig ve ilk 6grencilerini almigtir. Her gtin zenginlestirilen kadrosu ile
Konservatuvarimiz yakin bir gelecekte bir yandan agik olan “Muzikoloji” ve “Turk Halk
Oyunlari” bolumlerini aktif hale getirmeye calisirken diger yandan doktora programinin da
temellerini atmaya calisacaktir

Turk Musikisi Devlet Konservatuvari binyesinde verilen dersleri teorik ve uygulama
olmak uzere iki kategoride toplayabiliriz. Bolimun 6zelligi itibariyle uygulamali derslerin
toplamdaki ylzde orani daha fazladir. Bunun sebebi bélimin 6zel durumundan kaynakl
olarak derslerin ¢ogunlugunda teorinin uygulamanin iginde oOgrencilere aktariimasidir.
Ayrica egitim-6gretimi pekistirmek ve pratige dokmek amaciyla gosteri ve konser
sunumlarina iliskin 6zel ¢alismalar yapiimaktadir.

Tablo 12- Ogrenci Sayilari

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Yiksek Lisans Genel
E K Top E K Top. | Tezli Tezsiz | Toplam
Konservatuvar 76 31 107 - - - 27 - 134

Tablo 13- Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar Cezalar

Birimin Adi L aa 1 Hafta- 1
Yuk.Og. | 2Yanvil | 1 Yan Yil Ay Arasi Kinama Uyarma Toplam
Cikarma Uzakl. Uzakl.
Uzakl.
Konservatuvar

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

5018 Sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi c¢alismalari ilgili kamu
idaresinin  yonetim sorumlulugu kapsaminda olmakla birlikte, i¢ kontrole iligkin
¢alismalarinda, kamu idarelerine rehberlik yapmak amaciyla 04.02.2009 tarih ve 1205
sayill yazi ile Maliye Bakanligi tarafindan Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani
Rehberi hazirlanmistir.
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Bu dogrultuda dizenlenen gerekli uygulamalar gergeklestiriimeye c¢alisiimaktadir.
Bltceyle o6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en (st yoneticisi harcama
yetkilisidir. Harcama yetkilisinin devredilmesi, yetkiyi devredenin idari sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz.

Harcama yetkilisi tarafindan yapilan 6n mali idarenin butgesi, butge tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama tutari, merkezi yonetim but¢e kanunu ve diger
mali mevzuat hukimlerine uygunluk yénlerinden yerine getirilir.

Mali yil icerisinde tahsis edilen butge; tahsis edilen amaclar dogrultusunda vyil
icerisinde yaptirilacak isler, satin alinacak mal ve hizmetler ile diger ihtiyaglarin
giderilmesinde kullanilir. Ayrica mali karar ve islemler harcama yetkilileri tarafindan,
kaynaklarin etkin, ekonomik, verimli ve rasyonel bir gekilde kullaniimasi acgisindan da
kontrol edilir. Harcama vyetkilileri bunun yani sira ilgili kanun gercevesinde yapmalari
gereken islerden sorumludurlar. Harcama yetkilileri butgede 6ngoérulen 6denekleri kadar,
0denek gbnderme belgesiyle kendisine 6denek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen
o0denek tutarinda harcama yapabilir.

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati Uzerine; isin yaptinimasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendiriimesi ve 6deme
icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yuraturler.

Mali kontrol ile ilgili olarak Konservatuvarimiz butge harcama kalemlerinin serbest
birakilma durumlarina gbre Harcama Yetkilisi (Mudlr), Gergeklestirme Gorevlisi
(Konservatuvar Sekreteri) ve ilgili birim elemani tarafindan kontrol edilmekte ve uygun
gorilenlerin  6deme iglemleri yapiimaktadir. Yillk &denekler cercevesinde harcama
kalemleri kullaniimaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amag ve Hedefleri

Tablo 14- Birim Amac ve Hedef Tablosu

Stratejik Amagclar Stratejik Hedefler

Amag 1: Kurumumuzdaki Hedef 1.1: Ogrencilerin alanlari ile ilgili gezi, gézlem ve incelemenin
egitim kalitesini yiikseltmek |yapiimasina olanak saglayacak Universite Yonetimi desteginin
icin her tarlu destegi alinmasi.

olusturmak.
Hedef 1.2: Ulusal ve uluslararasi capta isim yapmis, alanlarinda
uzman akademisyen ve sanatcilarin misafir edilerek, konferans,
sempozyum, seminer ve stylesi yapmalarinin saglanmasi.

Hedef 1.3: Kutiphanemizde mevcut olan elektronik ve basili kaynak
sayisinin arttirilmasi.

Hedef 1.4: Isitsel bir veri tabani ve arsivin olugturulabilmesi.

Hedef 1.5: Uygulama dersleri ve kurumsal kayit etkinlikleri igin
kullanilabilmek Uzere bir stidyonun yapilandiriimasi.
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Amagc 2: Acik olan diger Hedef 2.1: Gerekli fiziki altyapinin olusturulmasi ve 6gretim Uyesi

bolumlerin aktif hale temininin saglanmasi

getirilebilmesi ve doktora

programinin agilabilmesi Hedef 2.2: Ogretim Uyesi temini igin Kurumun, &gretim (yeleri
icin gerekli alt yapiyi acisindan cazip hale getirilmesi.

olusturmak.

Hedef 2.3: Ogretim (yelerinin akademik altyapisinin gelistirilebilmesi
adina gerekli kaynak, arastirma iklimi ve uluslararasi akademik
iligkilerin zenginlestiriimesi.

Amag 3: Diger Hedef 3.1: Farabi Degisim Programini canlandirmak. Ogretim elemani
konservatuvarlar ile ve 6grenci degisimini saglamak

isbirligini gelistirmek.
Hedef 3.2: Erasmus Degisim Programini canlandirmak. Ogretim
elemani ve 6grenci degisimini saglamak.

Hedef 3.3: Kulturel ortakligimiz olan ulkelerdeki Universiteler ile
iliskilerin yogunlastiriimasi ve ortak bir egitim zeminin olusturulmasi.

Amag 4: Kent ve bolgenin  |Hedef 4.1: Agik olan “Turk Halk Oyunlari ve Mizikoloji” Bolimlerinin

kultur-sanat yagsamina aktif hale getirilmesi.

katkida bulunmak,

Universitemiz, kentimiz, Hedef 4.2: Konservatuvarimiza bagli faaliyet gosterecek
bdlge ve llkemizin kurumsallastiriimis “Tuark Muzigi Toplulugu” ile “Tirk Halk Oyunlari

tanitimini yapmak, kurum Toplulugu” kurulmasi.
olarak dinyaya acilabilmek.
Hedef 4.3: Ulusal ve uluslararasi proje destekleriyle muzik
kalturimuzun tarihsel zenginliklerini dinyaya tasiyabilecek etkinlikleri
diuzenleyebilmek.

Hedef 4.4: Kisa vadede Ankara kent kilturli, uzun vadede Ulkemiz ve
dinyada kulturel ve toplumsak duyarlilik tagiyan etkinliklere imza
atarak kulturel yasama katkida bulunabilmek.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Konservatuvarimiz, anayasaya, kanunlara ve diger ilgili mevzuatlara uygun sekilde;
elestirel disunme, arastirma odaklilik, toplumsal sorumluluk, girisimcilik, rekabetci anlayis
cergevesi icerisinde egitim ve ogretim faaliyetlerini surdirme politikasini benimsemisgtir.
Onceliklerimiz asagida maddeler halinde siralanmistir.

1. Ogrencilerimize daha uygun ortamlarda egitim verebilmek icin gerekli fiziki altyapinin
olusturulmasi

2. Alanlarinda tecriibeli Ogretim Elemani teminini sagdlayarak guicli bir akademik kadroya
sahip olmak.

3. Kaliteli ve guncel teknolojik egitim programlarini olusturmak.

4. Bunyemizde agik bulunan diger boluimlerimizi aktif hale getirmek ve doktora programini
acmak.

5. Turk Muzigi kultirinl, ananelerini gegcmisten gunumuze kadar gelen “Turk Kualtur
Zenginligimizi” ve Anadolu’daki kudlturel birikimi tim dinyaya tanitmak, ulkemizdeki
akademik birikimi arttirabilmek i¢cin kongre, sempozyum vb. faaliyetler diizenlemektir.
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C. Diger Hususlar

Konservatuvarlarda, egitim-6gretim &zelliginden dolayr yahtimli dersliklere ve
calisma ofislerine ihtiyag duyulmaktadir. Ancak mevcut olan konservatuvar
dersliklerimizden sadece bir kaginin bu 6zelliklere sahip olmasi nedeniyle dersler sagliksiz
bir sekilde devam etmekte ve 0Ozellikle yuksek sesli enstrimanlarla derslerin iglenmesi
sirasinda diger dersliklerde yapilan dersler olumsuz olarak etkilenirken, ses kalitesindeki
sorunlardan dolayi siniflarin igindeki derslerin verimi de dusmektedir.

Bunun yaninda ogrencilerimizin bireysel ¢algi caligmalarini yurutecek odalarinin
olmamasi, geligsimlerini olumsuz yonde etkilemektedir.

Batin bu sorunlara iligkin olarak, kisa vadede; yeterli miktarda idari ofis ve
dersliklere, uzun vadede; muzik egitimine uygun tam donanimli yeni bir binaya ihtiya¢
duyulmaktadir.

ll- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Butce Uygulama Sonuglari

2017 Mali Yili Butge Tertiplerinin 6denek ve harcamalarina iligkin dagilim asagidaki gibidir.

Tablo 15- BIRiM BUTGESI
Harcama Turd Biitce Kullanilabilir
(Hesap Kodu) dd € | Eklenen Disiilen Serbest Harcama | Bloke Kalan

enegi >
Odenek

09.04.01-2-01.1 |486,000,00 21.133,79 464.866,21 |464.866.21 0 0
09.04.01-2-01.4 | 3.000,00 3.000,00 0 0 3.000,00
09.04.01-2-02.1 | 73.000,00 | 558,36 73.558.36 73.558,36 0 0
09.04.01-2-02.4 | 1.300,00 1.300.00 0 0 1.300,00
09.04.01-2-03.3 | 2.000,00 1,989,43 10,57 0 0 0
TOPLAM 565.300,00 | 558,36 23.123,22 542.735,14 |538.424,57 0 4.300,00

*Miktarlar TL olarak verilmistir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2547 Sayili Yluksekogretim Kanununun 42 inci Maddesi ile Yuksekogretim
Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturuimasi ve Bilimsel Denetim Yonetmeliginin
Ogretim Elemanlarinin Faaliyet Raporlar baslikli 8 inci Maddesine gére; Her 6gretim
elemani o egitim-6gretim yilindaki bilimsel arastirmalarinin, yayinlarinin ve verdigi
derslerle, yonettigi seminerlerin ve uygulamalarin listesini ve kongre tebliglerinin birer
ornegdini bir rapor halinde bagli bulundugu birimin yoOneticisinin araciligiyla Rektorluge
sunar.
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1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 16- Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi

Faaliyet Taru Sayisi
Sempozyum ve Kongre 3
Egitim Semineri 2
Soylesi 1
Konser ve Gosteri 3
Panel 0
TOPLAM 33

Tablo 17- Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Kisi Sayisi
Faaliyet Taru Sayisi
Sempozyum ve Kongre 70
Egitim Semineri 65
Soylesi 50
Konser ve Gosteri 40
Panel
TOPLAM 225

1. Duzenlenen Sempozyum, Konferans, Panel

Etkinlik tarihi: 26 Nisan 2017

Etkinlik Yeri: AYBU TMDK

Etkinlik icerigi: Ritmik Soylesi Soylesi-Dinleti-Atdlye Calismasi
Duizenleyen: AYBU TMDK

Katilimci: Fahrettin Yarkin

2. Duzenlenen Sempozyum, Konferans, Panel

Etkinlik tarihi: 27 Nisan 2017

Etkinlik Yeri: AYBU TMDK

Etkinlik icerigi: Miraciyye-Mira¢ Kandili Miinasebetiyle Hz. Muhammed’in ‘Mirac’ina’ dair
Dini Musik Eserleri

Duizenleyen: AYBU TMDK

Katilimeci: AYBU-TMDK icra Toplulugu, Dog¢.Dr.Cenk Giiray

3. Duzenlenen Sempozyum, Konferans, Panel
Etkinlik tarihi: 4 Mayis 2017

Etkinlik Yeri: AYBU TMDK

Etkinlik igerigi: Séylesi-Dinleti-Atélye Calismasi
Diizenleyen: AYBU TMDK

Katilimci: Erkan Ogur-ismail Hakki Demircioglu

4. Diizenlenen Sempozyum, Konferans, Panel
Etkinlik tarihi: 10 Mayis 2017

17



Etkinlik Yeri: AYBU TMDK

Etkinlik Igerigi: Murat Salim Tokac-Elif Giresci Séylesi-Dinleti-Atélye Calismasi
(Hatirlamak ve Hayal Etmek-Tirk Mizigi Uzerine Diistinceler)

Diizenleyen: AYBU TMDK

Katilimci: Dog. Dr. Murat Salim Tokag-Elif Guresgci

5. Duzenlenen Sempozyum, Konferans, Panel

Etkinlik tarihi: 10 Mayis 2017

Etkinlik Yeri: AYBU Esenboga Kiilliyesi

Etkinlik icerigi: Berat Kandili Ozel Konseri

Duzenleyen: AYBU TMDK

Katilimeci: AYBU-TMDK icra Toplulugu, Y. Dog. Dr. Mustafa Demirci, Dog. Dr. Cenk Giiray

6. Dizenlenen Sempozyum, Konferans, Panel

Etkinlik tarihi: 24 Mayis 2017

Etkinlik Yeri: AYBU TMDK

Etkinlik igerigi: Ender Dogan Sdylesi-Dinleti-Atdlye Calismasi
Diizenleyen: AYBU TMDK

Katilimci: Ender Dogan

7. Dlzenlenen Sempozyum, Konferans, Panel
Etkinlik tarihi: 12-14 Haziran 2017

Etkinlik Yeri: AYBU TMDK

Etkinlik icerigi: Mezuniyet Konserleri
Duizenleyen: AYBU TMDK

8. Duzenlenen Sempozyum, Konferans, Panel
Etkinlik tarihi: 9 Temmuz 2017

Etkinlik Yeri: AYBU TMDK

Etkinlik icerigi: Mezuniyet Téreni Konseri
Duizenleyen: AYBU TMDK

Katiimer: AYBU TMDK icra Heyeti

9. Duzenlenen Sempozyum, Konferans, Panel

Etkinlik tarihi: 13 Aralik 2017

Etkinlik Yeri: Ankara

Etkinlik Igerigi: Seb-i Arus Etkinligi

Diizenleyen: AYBU TMDK

Katilimcer: Yrd.. Dog. Dr. Alper Akdeniz, Yildirim Beyazit Universitesi TMDK icra Toplulugu

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiunlukler

1. Turkiye de Cumhuriyet tarihinin Ankara merkezli ilk iki Turk MUzigi Konservatuvarindan
biri olmanin getirdigi ender kurumlardan biri olusumuz.

2. Ogretim elemanlarinin alanlarinda yetkin, deneyimli, prensipli ve disiplinli olmalari.

3. Konservatuvarimiz bunyesindeki 6gretim elemani ile 6grenci arasindaki iletisimin birebir
ve verimli olmasi.
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4. Ulusal ve uluslararasi konser, gosteri vb. sanatsal etkinliklere surekli destek saglamasi.

5. idari ve akademik personel sikintisina ragmen disiplinli ve dzverili calismalari ile yiiksek
performans gostermesi.

6. Kisith fakat gucgli akademik kadromuzun yetistirdigi 6grencilerimizin ulusal ve bdlgesel
duzenlenen sanatsal faaliyetlerde basarili bir sekilde yer alabilmeleri.

B- Zayifliklar

1. Dersliklerimizin hepsinde ses yalitiminin olmayisi,

2. Akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi,

3. Akademik ve idari personele ait oda sayisinin artmaya ihtiyag duymasi,

4. Maddi olanaklarin kisitli olmasi nedeniyle, fiziksel alt yapinin yetersiz olmasi,

5. Ogrencilerimizin kendi sanatsal etkinliklerini sergileyebilecekleri bina icerisinde konser
salonu ve g¢alisma sahnelerinin olmayisi,

C- Degerlendirme

Yildirnm Beyazit Universitesi Tirk Musikisi Devlet Konservatuvari kurulug ve
kurumsallasma asamalarinin sorunlarini hizli bir bigimde tamamlayarak ulusal ve
uluslararasi alanda rekabetci bir konuma gelmeyi hedeflemektedir. Bunun gerektirdigi fikri
calismalar, planlamalar ve uygulamalar imkanlar nispetinde hizla sturdurtlmektedir.

Tark Muziginin ve kulturinun vazgegilmez bireyleri olan sanat¢l ve egitimcilerin
yetistirimesinde yuklendigi énemli gorevi, kurulusundan itibaren simdiye kadar buyuk bir
dustur edinmis olan Konservatuvarimiz, bu performansini daha da yukselterek surdirmek
inancinda ve kararlihgindadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Yildinm Beyazit Universitesi Turk MUzigi Devlet Konservatuvari ilk Ogrencilerini
2013-2014 egitim-6gretim yil gz doneminde almis ve bahar doneminde Tezli Yuksek
Lisans Programini agarak ogrenci sayisli artig gosteren bir birim haline gelmistir. Ancak bu
olumlu gelismeler, akademik personelimizin ve ogrencilerimizin mekan ihtiyacini
arttirmigtir.

Akademik personelin galisma mekanlarinin azhgi ¢alisma verimini disurmektedir.
Ogrenciler i¢in dizenlenen derslikler hem sayi bakimindan hem de alan biyukligl
acisindan yeterli olamamaktadi. Ayrica mevcut dersliklerin fiziki kosullari icraya dénuk
uygulamali dersler agisindan uygun dedgildir.

Bunun yaninda Konservatuvarimizin akademik ve idari personel sayisindaki
yetersizlikler de egitim ve diger faaliyetlerdeki genel verimi azaltabilmektedir. Bu anlamda
alinacak onlemlerle, Konservatuvarimizin kulturel verimi de ciddi oranda artabilecektir.

Bu sorunlarin ¢oézilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi ve en kisa zamanda
¢ozlilmesi konservatuvarimiza hem daha iyi bir ¢calisma ortami hem de Ulusal ve
Uluslararasi platformda daha iyi rekabet imkani saglayacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis
edilmig kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
sure¢ kontroluinuin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢c denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Ankara-06.02.2018)

Yrd. Dog. Dr. Serbilend ARPA
Mudur
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