T.C
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNiVERSITESi SPOR BiLIMLERi FAKULTESI
isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formu
(is Yeri Sorumlusu)

Ogrencinin Adi
Soyadi

Ogrencinin Boliimii

Ogrencinin Sinifi

Ogrenci Numarasi

isletmenin Adi

Sorumlunun Adi-
Soyadi

Tarih

**Verilen tiim notlar 100 iizerinden degerlendirilecektir.
**Form donem sonunda fakiiltemizin ilgili Denet¢i Ogretim Elemanina teslim edilecektir.

isletmede Mesleki Egitim is Yeri Sorumlusunun Ogrenciyi Degerlendirme Kriterleri Notu
1 | Galisma saatlerine uyma
2 |is yeri kurallarina uyma
3 |is yerinin gerektirdigi giivenlik tedbirlerine uyma
4 | Gorevlerini eksiksiz ve zamaninda yapma
5 | Meslegi ile ilgili temel kavramlari bilme ve pratige uygulama
6 | Problem tespiti ve ¢6ziim lretme
7 |is yerinde arac gerecleri uygun kullanma ve koruma
8 |Isiile ilgili yenilikgi fikirler ve dneriler gelistirme
9 |isindeki istek ve gayreti
10 | Meslegi ile ilgili sorumluluklarinin farkinda olma
11| Yaptigi isi raporlama
12 | Uyumlu galisma ve takim ¢alismasi yapabilme
13 | Kendini ifade etme ve iletisim kurabilme
14| Oneri ve elestirilere acik olma
15 | Fiziki ve zihinsel yorgunluga dayaniklilik
Ders basari notu (Notlarin aritmetik ortalamasi):

Goriis ve Onerileriniz:

is Yeri Sorumlusu
imzasi




