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SUNUS

Teknik Bilimler Meslek

Yiksekokulumuz Egitim-Ogretim faaliyetlerine

Bilgisayar ~ Programciligi, Cok  Boyutlu
Modelleme, Grafik Tasarimi, Ugak Teknolojisi,

programlar1 devam etmektedir.

Tiirkiye’de ilk ve tek olarak Ug¢ Boyutlu
Modelleme ve Animasyon Programimiz agilmis
ve YOK’iin gelecegin meslekleri listesine

girmistir.

2022 Yilinda Elektronik ve Otomasyon

Boliimii, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi1 Meslek Yiiksekokulumuza devredilmistir.

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu olarak en temel amacimiz kaliteli bir egitim
sunmak, bunun i¢in gerekli olan altyapi, imkadn ve egitim ortamimi saglayarak daha ileriye
tasimaktir. Elestirel diisiinebilen, sorumlulugunun bilincinde nitelikli mezunlar yetistirerek bu

alanda tilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli eleman ihtiyacina katkida bulunmay1 amaglamaktayiz.

Yiiksekokulumuzun stratejik hedeflerini, faaliyetlerimizi ve projelerimizi, tim
calisanlarimizla birlikte gergeklestirmeyi amaglamaktayiz. Bu stratejik plan, zayif ve gii¢lii
yonlerimizin farkinda olmamiza, 6niimiize ¢ikan firsatlar1 degerlendirmemize ve tehditlere karsi

Oonlem almamiza ve amaclarimiza daha saglikli olarak ulasmamiza imkan saglayacaktir.

Evrensel standartlarda tilkemiz egitiminde, genis vizyona sahip, giiglii ve yaratici bireyler;
yasam boyu Ogrenmeye Onciilik ederek, Ogrenimde arastirma ile yenilikte kalite ve

miikkemmellige ulasmaya katkida bulunacaklardir.

Dog. Dr. Recep YiGIT
Miidiir
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1. GENEL BILGILER

1.1. Misyon ve Vizyon
Misyon

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz; evrensel degerler 1s1ginda, bilim ve teknolojik
gelismelerden faydalanarak, iilkenin gereksinim duydugu Onlisans diizeyinde nitelikli ve
mesleki acgidan yetkin, insan haklar1 ve etik degerlere saygili bireyler yetistirmeyi gorev

edinmistir.

Vizyon

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz; Ulkenin ve bdlgemizin nitelikli eleman
ihtiyaclarmi belirleyerek, bu ihtiyaglarin giderilmesinde aktif rol almak ve iilke genelinde {ist
siralarda tercih edilen Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokullar1 arasinda yer almayi

hedeflemektedir.



1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
(2547 Sayili Yiiksekogretim Kurumlari Kanununun 20.Maddesi Yiiksekokullar ve Organlary)

1.2.1. Yiiksekokullar

Yiiksekokullarin Organlan, Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii, Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir.

Yiiksekokul miidiirli, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirir.

1.2.2. Yiiksekokul Miidiirii
Ug yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige

baglh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidirliigliin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem dekanlarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir. Bu gorevler, Madde 16/b’den yola ¢ikilarak su sekilde siralanabilir:

- TBMYO kurullarina bagkanlik etmek,

- TBMYO kurullarinin kararlarimi uygulamak ve TBMYO birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1
saglamak,

- Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde TBMYO genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

-  TBMYO o&denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, TBMYO
biitgesi ile ilgili oneriyi TBMYO yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

-  TBMYO birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,



- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Miidiir, TBMYO ve bagh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonug¢larmin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve yliksekokulu olusturan
boliim veya anabilim dali baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiir tarafindan
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulunca ii¢ yil i¢in segilecek {i¢ 6gretim liyesinden
olusur.

Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler. Bu gorevler,
Madde 17/b ve Madde 18/b’den yararlanilarak su sekilde siralanabilir:

1.2.3. Yiiksekokul kurulu
- Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma-yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirir.
- Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye secer.
- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar. Yiiksekokul yonetim kurulu,

- Yiiksekokul kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
eder.

- Yiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar.
- Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlar.
- Miidiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir.

- Opgrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar1 ile egitim-dgretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar verir.

- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.

MADDE 21: Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim
yapan birden fazla boliim bulunamaz. Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir. Boliim bagkana,
boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde
yardimct dogentleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi iizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi {lizerine rektorce lig
yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim baskani, gorevi basinda
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bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle
alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni yontemle yeni bir boliim
baskani atanir. Bolim baskani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve
boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesinden sorumludur.

MADDE 51: a) Yiiksekdgretim iist kuruluslarinda baskana, liniversitelerde rektdre bagl,
merkez yOnetim Orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildigi daire
baskanlari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gérevlerini
yapmak iizere, 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunur.
b) Her fakiiltede, dekana baglh ve fakiilte yonetim orgiitliniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitli
ve yiiksekokullarda ise enstitii veya yiiksekokul miidiiriine bagli enstitii veya yiiksekokul
sekreteri bulunur. Sekretere bagh biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere gerekli goriildigu
takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki isboliimii, dekanin
veya miidiirlin onaymdan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir. ¢) Genel sekreter ve
sekreter oy hakki olmaksizin bagli bulunduklar1 kurumun kurullarinda raportérliik yaparlar.

1.2.4. Miidiir Yardimcisi
- Midiiriin verdigi gorevleri yapmak.

- Miidiiriin yiiksekokulda bulunmadigi zaman ona vekalet etmek.

- Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Teknik Bilimler Meslek Yiksekokul
Kurulu ¢alismalarma katilmak.

- Her Akademik yartyilin baginda 6gretim elemanlar1 arasinda ders dagilimi yapmak.
- Ara sinavlar ve yariyil sonu smavlari ile ilgili sinav programlarini hazirlamak.

- Ara smavlar ve yariyil sonu smavlar ile ilgili 6gretim eleman1 gozetmenlik programlarmni
hazirlamak.

- Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in TBMYO Miidiirliigii niin talep ettigi bilgileri
ve dokiimanlar1 vermek.

- Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yénetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.
- Bagli oldugu siireg ile {ist yonetici(leri) tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.
- TBMYO Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.

- Egitim-Ogretim ve akademik hizmetlerinin iist diizeyde yapilmasi ve yiiriitiilmesi Miidiire
yardimci1 olmak.

- Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokul Miidiiru tarafindan akademik ve idari konularda kendine
verilmis gorevleri yapmak ve takip etmek.

- Egitim ve Ogretim hizmetini saglamak aksakliklar1 kurum yetkilisine bildirmek.



Gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alimmasini saglamak.

1.2.5. Yiiksekokul Sekreteri
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulun idari personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim

gorevini yapmak.
Kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmasin1 ve gelistirilmesini saglamak.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve
uyumlu sekilde ¢aligmasini saglamak.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokul
Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik goérevi yapmak; bu kurullarda alman kararlarin
yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokul Kurulu ile Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokul
Yonetim Kurulu'nun kararlarmi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na bagli birimlere
veya ilgili kurum veya kisilere iletmek.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokul idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda
Miidiire 6neride bulunmak.

Basin ve halkla Iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.
Yiiksekokulun protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek.
Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek.

Egitim - 6g8retim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi
icin yardimei1 olmak.

Biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarmin alimmasinda Miidiire kars1 birinci derecede sorumludur.

Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve gerecleri korumak ve saklamak,
Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Kullanmakta oldugu ara¢ ve geregleri her an hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasini
saglamak,

Bagli oldugu siire¢ ile {ist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapmak.



Mesai saatlerine uyarak, sekreterligin acik tutulmasini saglamak.

Giivenlik ve tehlikelere kars1 gerekli onlemleri alma.

Yillik izinler ve idari izinleri isleri aksatmayacak sekilde istenmesine 6zen gostermek.
Kilik ve kiyafet kurallarma uymak.

Miidiiriin verecegi isleri yapmak. Kendisine bagli birimlerin, verimli, diizenli uyumlu ve
koordineli ¢galigmasini saglamak,

Yiiksekokul’un idari hizmetlerini yiiriitmek,
Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 ytiriitmek,

Yiiksekokul’a alinacak Akademik personelin smav islemlerinin takibi ve sonuclarmnin
Rektorliige iletilmesini saglar,

Egitim-Ogretim hizmetlerinin kesintisiz ve saglikli bir sekilde siirdiiriilmesinde lizumlu olan
arag-gere¢ ve malzemelerin zamaninda temininin yapilmasi ve ilgili birimlere intikalini
saglamak,

Yiiksekokul biit¢esinin hazirlanmasinda gerekli i3 ve islemleri yapmak, biitce taslagmni
Midiirliige sunmak, biit¢enin kullanilmasiyla ilgili gerekli tedbirleri almak,

Yiiksekokul’'un bina ve tesisleri ile makine ve techizatin bakim onarimi ig¢in gerekli
calismalarda bulunmak,

Stratejik planin hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi ¢alismalarini saglamak,

Idari personelin birinci sicil amirligini yapmak, idari personelden su¢ isleyenler hakkinda
gerekli tahkikatin yapilmasi igin Yiiksekokul Midiirtine teklifte bulunmak ve disiplin kurulu
oturumlarina katilmak,

Idari personelin izin ve saglik raporlarimi takip ederek yasal prosediirleri uygular,
Yiiksekokulun Tahakkuk Amirligini yapmak,

Yiiksekokulda gerekli ekonomik tedbirleri almak



1.3. Idareye iliskin Bilgiler
1.3.1. Fiziksel Yap1

Yiiksekokulumuz Universitemiz Cubuk Yerleskesinde konuslanmustir.
* Yiiksekokulumuza ait tasinmaz bulunmamaktadir.

TASINIR KODU / URUN ADI MODELT TOPLAM MIKTAR OLCU BIRIMI ASGARIMIKTAR
KODU

150.1.1.16-4 YAZI TAHTASI KALEMLERI 50 ADET 0
25325.75 KESINTISIZ GUC KAYNAKLARI 1 ADET 0
25331.412 UTU VE PRES MAKINELERIT 1 ADET 0
25332.99.15-7 YUKARIDAKT GRUPLARDA SINIFLANDIRILAMAYAN 1 ADET 0

DIGER CIHAZ VE MAKINELER
25336.3133 KAPLAMA, KALIPLAMA CIHAZLARI 1 ADET 0
255.1.2.1-19 BAYRAK VE FLAMALAR ILE IC MEKAN DIREKLERT 4 ADET 0
255.1.2.2.1-1 ATATURK POSTERLERI 1 8 ADET 0
255.1.2.42 ATATURK RESIMLERT ATATURK MASKI 1 ADET 0
255.1.2.99.1-10 BAYRAK 2 ADET 0
255.1.2.99.2-5 FLAMA 2 ADET 0
2552.1.1.1.1-20 BILGISAYAR KASALARI 19 2 ADET 0
2552.1.1.1.156 BILGISAYAR KASALARI 2 ADET 0
2552.1.1.1.1-85 BILGISAYAR KASALARI [5-7500 2*4GB, 1 TB HDD 52 ADET 0
255.2.1.1.1.1-117 BILGISAYAR KASALARI 1 ADET 0
2552.1.1.1.1-129 BILGISAYAR KASALARI 1 ADET 0
255.2.1.1.1.1-130 BILGISAYAR KASALARI 2 ADET 0
2552.1.1.1.1-134 BILGISAYAR KASALARI T3630 C2-U 40 ADET 0
255.2.1.1.1.1-140 BILGISAYAR KASALARI 1 ADET 0
2552.1.1.1.32 EKRANLAR 2 2 ADET 0
255.2.1.1.1.3-17 EKRANLAR 2 ADET 0
2552.1.1.1.334 EKRANLAR 21.5 MONITOR LED 6 MS VGA HD 52 ADET 0
255.2.1.1.1.3-75 EKRANLAR 2 ADET 0
255.2.1.1.1.3-82 EKRANLAR M-P2319H-C1 40 ADET 0
255.2.1.1.1.3-98 EKRANLAR 1 ADET 0
255.2.1.1.2-120 DIZUSTU BILGISAYARLAR 1 ADET 0
255.2.1.2.4-8 DATA KASALARI ILE SUNUCU VE AG CIHAZI METAL RACK CASE 1 ADET 0
KABINLERI

255.2.2.1.3-97 LAZER YAZICILAR PHASER 3250 YAZICI 1 ADET 0
255.2.2.1.8-11 COK FONKSIYONLU YAZICILAR 1 ADET 0
2552.4.16-4 IP TELEFONLAR KAREL IP 111 1 ADET 0
255.2.4.1.6-5 1P TELEFONLAR 2 ADET 0
255.2.4.1.6-6 IP TELEFONLAR 5 ADET 0
255.2.4.1.6-7 1P TELEFONLAR KAREL IP 1211P IP TELEFON 7 ADET 0
255.2.4.16-10 IP TELEFONLAR = 1 ADET 0
255.2.4.31-3 MODEMLER SDH VE ERISIM CIHAZLARI 2 ADET 0
255.2.4.3.2-15 SWICHLER (ANAHTARLAR) 15 1 ADET 0
255.2.4.3.2-16 SWICHLER (ANAHTARLAR) 1 ADET 0
255.25.1.1-2 PROJEKTORLER PROJEKSIYON CIHAZLARI 2 1 ADET 0
255.25.1.15 PROJEKTORLER PROJEKSIYON CIHAZLARI 6 1 ADET 0
255.25.1.1-7 PROJEKTORLER PROJEKSIYON CIHAZLARI 1 ADET 0
255.25.1.1-18 PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZLARI) V11EBW29 1 ADET 0
255.25.1.7-6 PROJEKSIYON PERDELERI 5 ADET 0
255.2.5.1.99-4 DIGER SUNUM CIHAZLARI VE EKIPMANLARI H30 5 ADET 0
255.25.36.1-1 MEGAFONLAR 1 ADET 0
255.2.5.3.6.2-1 MIGROFONLAR 1 4 ADET 0
255.2.5.36.5-1 KABLOSUZ MIKROFON ALICI VERICT SISTEMLERI 1 2 ADET 0
255.25.4.1.1-10 SABIT KAMERALAR 10 2 ADET 0
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25652541114 SABIT KAMERALAR 20 ADET
255.25.4.1.99-8 DIGER KAMERALAR 4 ADET
2562.99.7.1-1 MUHURLER 1 1 ADET
2552.99.7.14 MUHURLER 1 ADET
25631111 DOSYA DOLAPLARI 1 2 ADET
25631.11-12 DOSYA DOLAPLARI 12 1 ADET
256311122 DOSYA DOLAPLARI 2 ADET
256.31.1.1-36 DOSYA DOLAPLARI 12 ADET
2553.1.1.2-1 MODULERTIP DOLAPLAR 1 1 ADET
25631.14-4 SOYUNMA DOLAPLARI 4 1 ADET
256531.14-9 SOYUNMA DOLAPLARI 9 1 ADET
25631.1.116 KITAPLIKLAR 1 ADET
2553.1.1.119 KITAPLIKLAR 2 ADET
2553.1.1.11-19 KITAPLIKLAR 1 ADET
2553.1.2.15 BILGISAYAR MASALARI 5 3 ADET
255.3.1.2.3-41 CALISMA MASALARI 12 ADET
255.3.1.2.3-42 CALISMA MASALARI 1 ADET
255.3.1.2.99.1-14 MEMUR MASASI 6 ADET
255.3.1.2.99.1-15 MEMUR MASASI 5 ADET
255.3.1.2.99.4-12 MAKAM MASALARI DAIRE BASKANI VE USTU 1 ADET
2553.1.3.1-15 CALISMA KOLTUKLARI 1 ADET
255.3.1.3.1-36 CALISMA KOLTUKLARI 1 ADET
255.3.1.3.1-37 CALISMA KOLTUKLARI 10 ADET
255.3.1.3.1-39 CALISMA KOLTUKLARI 2 ADET
2553.1.3.2-4 MISAFIR KOLTUKLARI 4 3 ADET
255.3.1.3.2-20 MISAFIR KOLTUKLARI 10 ADET
25631.3.2-35 MISAFIR KOLTUKLARI 19 ADET
2553.1.3.2-36 MISAFIR KOLTUKLARI 12 ADET
25631.3.2-37 MISAFIR KOLTUKLARI 1 ADET
25531.3.2-38 MISAFIR KOLTUKLARI 2 ADET
25631.399.1-4 MEMUR KOLTUGU 4 1 ADET
255.3.1.399.1-9 MEMUR KOLTUGU 13 ADET
256.3.1.3.99.2-10 MUDUR KOLTUGU 10 1 ADET
25631.45-1 KONFERANS/SEMINER TIPT SANDALYELER 1 66 ADET
2553.1.4.5-12 KONFERANS/SEMINER TIPT SANDALYELER 200 ADET
2553.1.4.7-1 BANKLAR 3 ADET
25631.52-1 AHSAP TABURELER AHSAP TABURELER 1 ADET
25631.7-8 SEHPALAR 3 ADET
25631.7-9 SEHPALAR 1 ADET
2553.1.7-20 SEHPALAR 12 ADET
256531.82 ETAJERLER VE KESONLAR 2 2 ADET
25535.2-7 YAZI TAHTALARI 7 2 ADET
25635212 YAZI TAHTALARI 1 ADET
25535.2-14 YAZI TAHTALARI 4 ADET
25535228 YAZI TAHTALARI 1 ADET
2558.1.1.1-24 SIRALAR OGRENCI MASA VE SIRALARI 7 ADET
2568.1.12-1 MASALAR OGRETMEN 2 ADET
255.8.1.99-1 DIGER EGITIM MOBILYALARI VE DONANIMLARI 1 ADET
255.8.1.99-2 DIGER EGITIM MOBILYALARI VE DONANIMLARI 1 ADET
255.8.1.99-3 DIGER EGITIM MOBILYALARI VE DONANIMLARI 1 ADET
255.8.1.99-4 DIGER EGITIM MOBILYALARI VE DONANIMLARI 1 ADET
255.8.2.19.5-1 ELEKTRIK GOSTERICI PANOLAR ALAKTRIK PANOSU 1 ADET
2569.1.15-1 FENERLER 1 ADET
255.10.2.1.99-1 DIGER SAATLER 1 ADET
256103 1.1-1 YANGIN SONDURME CIHAZLARI 1 5 ADET
25610.31.15 YANGIN SONDURME CIHAZLARI 5 1 ADET
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Egitim Alanlar, Derslikler ve Ofisler

Cubuk Yerleskesinde TBMY O’nun kullanimina ait:

Egitim Alam | Amfi (Adet) | Simf (Adet) Bilgisayar Diger Lab Toplam
Lab (Adet) (Adet) (Adet)

0-60 Kisilik 0 5 3 4 12

TOPLAM 0 5 3 4 12

Alt Birim Ofis Sayisi m? Aciklamalar

Yiiksekokul Sekreterligi 1 25

Ogrenci Isleri 1 8

Ogretim Elemam Odasi 11 88

TOPLAM 13 121
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1.3.2. Orgiit Yapis1 (Organizasyon Semasi)

TEKNIK BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

YUKSEKOKUL
YONETIM KURULU

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI YUKSEKOKUL
(EGITIM / OGRETIM) (IDARI / MALI) SEKRETERI

BILGISAYAR
PROGRAMCILIGI PERSONEL ISLERI BIRIMI
BILGISAYAR
TEKNOLOJILERI
BOLOMO COK BOYUTLU
MODELLEME
VE ANIMASYON OGRENCI ISLERI BIRIMI

MOTORLU ARACLAR

VE ULASTIRMA UGAK TEKNOLOJIS!

TEKNOLOJILERI MALI ISLER BIRIMI
BOLOMO ?

TASARIM
BOLOMO GRAFIKTASARIMI IDARI ISLER BIRIMI

HABERLESME / GENEL
EVRAK BIRIMI

SEKRETERYA HIZMETLERI
BIRIMI

YAZI ISLERI
BIRIMI

TASINIR KAYIT KONTROL
BIRIMI

ARSIV
BIRIMI|
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1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarn
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda,
40 adet bilgisayara sahip 2 Bilgisayar Laboratuvart,
[ adet Grafik Tasarim Laboratuart
1 Adet Ozgiin Baski Atélyesi
1 Adet 3 Boyutlu Modelleme ve Animasyon Bil. Lab.

YV V V V VY

1.3.4. Insan Kaynaklan
Akademik Personel

1 Adet At¢ilik ve Antrenorliik Programi Menaj ve Kapali Menaj

Akademik Personel

Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarn Istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Ogretim 13 - 13 13
Gorevlisi
Dr. Ogretim 2 - 2 2
Uyesi
Do¢.Dr. 1 - 1 1
Prof.Dr. = = = =
TOPLAM 16 - 16 16

Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Kisi Sayis1

TOPLAM
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Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi
Universite / Kurum

Kisi Sayis1

TOPLAM

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Cahstig1 Boliim Geldigi Universite Kisi Sayis1
TOPLAM -
Sozlesmeli Akademik Personel
Disaridan Ders Ucretli Okutman (31.Maddeye gore)
Yil 1
Ogretim Gorevlisi 1
TOPLAM 1
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Yas Arahg | 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Erkek - 2 1 4 4 1
Kadin - - 2 2 2 —

Yiizde - %12 %18 %30 %30 %10
Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler Smifi 5 - 5
TOPLAM 5 - 5
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Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Egitim Dereceleri Tkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve
Dokt.

Kisi Sayis1 1 3 1

Yiizde %20 %060 %20

Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagihm

Yillar 1-3yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15yll 16-20 yil 21 yil iizeri

Kisi Sayis1 1 4

Yiizde %34 %066

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Yas Arah@ | 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Erkek 1 1

Kadin 3

Yiizde %20 %60 %20
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Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayis

Fakiilte — Yiiksekokul 31.12.2022 tarihi itibariyle
Teknik Bilimler Meslek 833
Yiiksekokulu

TOPLAM 833

Ogrenci Sayilan

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E. K. Top. E. K. Top. E. K. | Toplam
TBMYO 512 321 - - - 512 321 833

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis

Erkek Kiz Toplam

20 20 40

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayis1 i1
Verilen Ceza : Uyar1 Cezasi

Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuzda Yonetim Kontrol Sistemi; Yiiksekokulum Miidiirii kontroliinde
Yiiksekokul Yo6netim Kurulu Kararlarmin uygulanmasi ile ger¢eklesmektedir.

Mali kontrol ile ilgili olarak Yiiksekokulumuz biitge harcama kalemlerinin serbest
birakilma durumlarina gére Harcama Yetkilisi (Miidiir), Gergeklestirme Gorevlisi (Yiiksekokul
Sekreteri) ve ilgili birim eleman: tarafindan kontrol edilmekte ve uygun goriilenlerin 6deme
islemleri yapilmaktadir. Yillik 6denekler cergevesinde harcama kalemleri kullanilmaktadir.
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2. AMAC ve HEDEFLER

2.1. Idarenin Amac ve Hedefleri

- Egitim-Ogretim programlarmnmn agilmas,

- Programlarim iyilestirilmesi ve giincellenmesi,

- Ulusal ve Uluslararas1 6grenci hareketliliginin gelistirilmesi,

- Akademik personel niteliginin artirilmasi,

- Idari personel sayisinm artiriimasi ve siirekliliginin saglanmasi,

- Calisanlarin kurum kiiltiirii ve motivasyonunun artirilmasi,

- Egitim-Ogretim alt yapisinin giiclendirilmesi,

- Egitim-Ogretim programlarimizin tercih edilebilirlik diizeyinin yiikseltilmesi,
- Saglik ve Sosyal sorumluluk projelerinin yapilmasi ve 6zendirilmesi,

- Stratejik planin izlenmesi ve degerlendirlemesi.

2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

Anayasaya, kanunlara, ilgili diger mevzuatlara uygun sekilde;

- Cagdas ve modern egitim programlarmin olusturulmasi

- TBMYO’nun imajmni kuvvetlendirmek amaciyla faaliyetler diizenlemek ve katilimi
saglamak,

- Akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve Kkalitesinin gelistirilmesi
calismalarinda siirekliligi saglamak,

- Degerlendirme Olgiitlerinin giincellestirilmesi ve egitim—6gretim anlayisinin dgrenci
merkezli hale getirilmesi

- Cumhuriyetin degerlerine sahip ¢ikmak

- Egitimde kalite bilinci

- Milli ve manevi degerlere saygi

- Bilimsellik

- Vatanseverlik

- Arastirma ve inceleme ruhu

- Topluma hizmet
- Verimlilik
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- Adalet

- Seffaflik

- Hosgoru

- Dinamizm

- Insan haklarina saygi
- Idealizm

- Yardimlagsma

- Objektiflik/Tarafsizlik

2.3. Diger Hususlar

Okulumuzun fiziki sartlarinin daha da iyilestirilebilmesi i¢in Merkezi Y 6netim olarak bu
anlamda ekstra planlamalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

19



Egitim Ogretim Faaliyetleri

AYBU MYO KOORDINATORL... @AYBUMYOKORDN... - 27 Eyl 2022
' m * Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda 2022-2023 Akademik Yili
Oryantasyon Programi gerceklesti.

® AYBU Cubuk Yerleskesi Turkuaz Salonu

ME:E:I?%‘I?:‘E%?{%IU MESLEK YUKSEKOKULU \
KERMES 3D TIBBi MODELLEME
VE ANIMASYON iLE
DIJITAL iCERIK GELISTIRME
Grafik Tasarimi Programi ve
Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri Programi Prof.Dr.
isbirligi ile duzenlenen TUNCAY PEKER

tiim geliri “Ankara Cocuk Evleri Sitesi”
“Saray Cocuk Evleri Sitesi”nde
kalan gocuklarin yararina kullaniimak
uzere Gubuk Yerleskesinde diizenlenecek
Kermes Etkinligimize davetlisiniz.

2 Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi

\\

\ 28 MART - 1 NISAN 2022 ,‘
Gubuk Yerleskesi Saglik Hizmetleri Meslek Tarih: L 5/1 2/2022
‘ / Yiiksekokulu Zemin Kat Kantin Oni \ ' Saat: 14:00
L’I \‘J Yer: AYBU Cubuk Yerleskesi
) @ T Turkuaz Konferans Salonu
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Ankara Yildirnm Beyazit Universite... @ @ybuanka

.. ~30Haz 2022
Teknik Bilimler MYO mezunlarimizi gururla ugurladik

Sevgili mezunlanimiz, yolunuz acik olsun i €@

AYBU Teknik Bilimler Meslek Yiikse... @ankarayb... - 24 Haz 2022
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda Sektér temsilcilerimizle
tanigma ve isbirligi toplantimiz gerceklesmistir. @ybuankara
@profdriaydinli
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AYBU Teknik Bilimler Meslek Yiikse... @ankarayb... - 28 Mar 2022 <«
Cubuk Sehit Hayati Bilgin Mes. Tek. Anadolu Lisesi 68rencileri
kampusumuzu tanimak icin yerleskemizi ziyaret etmis ve TBMYO 68retim

elemanlar tarafindan lisedeki alanlarina uygun bolumler tanitiimistir.
@profdriaydinli @ybuankara

AYBU Teknik Bilimler Meslek Yiikse... @ankarayb... - 19 May 2022
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakuiltesi, Mihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi, Ucak Teknolojileri Programi Ogrencilerimiz ve degerli
hocalanmiz katilimi ile birlikte TUSAS Kariyer Sunumu ve TUSAS'ta
Kariyer Planlama programina katildik.@profdriaydinli @ybuankara
@aybukarmer

-.,.‘
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3.FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

3.1. Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuclar

PROGRAM TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN ;%PEL,\?EMK SERBEST Gl[))l\?lgg;;lE TENKIS B%ZINAET( HARCAMA
GONDERME
62- YUKSEKOGRETIM 62.239.756.5638-0497.0034-02-01.01 3.115.000,00 1.261.575,00 926.198,15 3.450.376,85 3.450.376,85 4.380.524,86 -930.148,01 3.450.376,85 3.450.376,85
62.239.756.5638-0497.0034-02-01.01.10.01 268.800,84
62.239.756.5638-0497.0034-02-01.01.10.02 1.023.543,49
62.239.756.5638-0497.0034-02-01.01.20.01 1.200.259,96
62.239.756.5638-0497.0034-02-01.01.30.01 767.303,59
62.239.756.5638-0497.0034-02-01.01.40.01 59.583,98
62.239.756.5638-0497.0034-02-01.01.50.03 130.884,99
62.239.756.5638-0497.0034-02-01.04 1.000,00 601,29 0,00 1.601,29 1.601,29 1.601,29 0,00 1.601,29 1.601,29
62.239.756.5638-0497.0034-02-01.04.10.05 1.601,29
62.239.756.5638-0497.0034-02-02.01 125.000,00 349.392,48 0,00 474.392,48 474.392,48 474.392,48 0,00 474.39248 474.39248
62.239.756.5638-0497.0034-02-02.01.10.01 297.04523
62.239.756.5638-0497.0034-02-02.01.10.02 177.347,25
62.239.756.5638-0497.0034-02-02.04 5.000,00 20.283,78 0,00 25.283,78 25.283,78 25.283,78 0,00 25.283,78 25.283,78
62.239.756.5638-0497.0034-02-02.04.10.01 16.918,37
62.239.756.5638-0497.0034-02-02.04.10.02 8.365,41
62.239.756.5638-0497.0034-02-03.03.10 1.000,00 1.944,00 0,00 2.944,00 2.944,00 2.944,00 0,00 2.944,00 2.944,00
62.239.756.5638-0497.0034-02-03.03.10.01 2.944,00
62.239.756.5638-0497.0034-02-03.03.20 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
TOPLAM 3.249.000,00 1.633.796,55 926.198,15 3.956.598,40 3.956.598,40 4.886.746,41 -930.148,01 3.956.598,40 3.954.598,40
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ODENEK DURUM BILGiISi

vil : 2022
Kurumsal : 0497.0034 TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Faaliyet : Yiksekodgretim Kurumlari Birinci Ogretim-756
Alt Faaliyet
Finans
Ekonomik
M Serbest
Kanun 3.540.000 Eklenen : 1.633.797 m Bloke
KBO 3.249.000 Diisiilen :  926.198
Kesinti 291.000 Odenek : 3.956.598
Kes. % 0 Serbest : 3.956.598
Bloke 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme 0 O.Gonderme : 4.886.746 0.Gonderme : 4.886.746
Tenkis 0 Tenkis :930.148 Tenkis ¢ 930.148
Toplam 0 Toplam : 3.956.598 Toplam : 3.956.598
Odeme Emri 0 Odeme Emri 0 Odeme Emri 0
| 3.957.000
Gergeklesme 3.956.000 -
Serbest 3.956.598 3.955.000 -+
&.Gonderme 3.956.508 | 3954000 -
Harcama : 3.954.598 3.953.000 - . ,
Kul.0.Génderme : 0 Serbest 0.Gonderme Harcama
Avans 0
Ocak Subat Mart 1. 3 Ay Toplami
488.061 260.604 258.704 1.007.369
Nisan Mayis Haziran 2. 3 Ay Toplami
315.218 314.618 313.618 943.454
Temmuz Agustos Eyliil 3. 3 Ay Toplami
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1.648.909 14.400 15.400 1.678.709
Ekim Kasim Aralik 4. 3 Ay Toplami
2.450 5.194 319.423 327.067

1. 6 Ay Toplami | 2. 6 Ay Toplami AHP Toplami
1.950.823 2.005.775 3.956.598

3.2. Performans Bilgileri

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yayinlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim Elemanlar

Basina Diisen Yayin Sayilar:

Uluslararas: Ulusal Uluslararas:1 | Ulusal Bildiri Kitap Toplam
Makale Makale Bildiri
8 4 11 6 30
2022 Yihna Ait Atif indekslerde Yer Alan Adresli Yaymnlar
Indekslenen Tiim Dokiimanlar Makaleler
25 13 12
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

3.3. Ustiinliikler

- Universitemiz ve Yiiksekokulumuz ydnetiminin, geng, dinamik, yapict ve yenilige agik
olmasi

- Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokullarmin 320 doniimliik dogal ve tarihi degerlere sahip bir
kampiis igerisinde olmas1 ve 6grencilerin kampiis ortaminda egitim goriiyor olmasi,

- Geng ve dinamik dgretim kadrosu
- Ogretim eleman1 6grenci arasinda etkin iletisim
- Fiziksel ve teknolojik altyapinin yanisira laboratuvar imkanlarinin elverisli olmasi

- Program miifredatlarinda uygulama ders saatlerinin fazla olmasi ve bu nedenle 6grenime agik
olmasi

- Kamu ve 6zel kuruluslarla isbirligi i¢inde olunmasi

3.4. Zayifliklar

- Mali kaynaklarin yetersizligi
- Akademik Personel sayisinin istenen diizeye ulasmamis olmasi

- Programlara istenilen kontenjandan fazla 6grenci yerlestirilmesi ve artan 0grenci sayisina
istinaden smif yetersizligi

- Sehir Merkezine olan uzaklik

3.5. Degerlendirme

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu kurulus ve
kurumsallasma asamalarmin Sorunlarint hizli bir bi¢imde tamamlayarak ulusal ve uluslararasi
alanda rekabet¢i bir konuma gelmeyi hedeflemektedir. Bunun gerektirdigi fikri c¢aligmalar,
planlamalar ve uygulamalar imkéanlar nispetinde hizla stirdiiriilmektedir.

Stratejik yOnetim anlayigmin belirlenmesi, egitim ve ogretimin daha verimli hale
getirilmesine olanak saglayacaktr. Hazirlanan bu raporda, Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulumuz yetki, gérev ve sorumluluklari ile birlikte teknolojik kaynaklarimizi kullanarak
sundugumuz hizmetler 6zetlenmistir.

26



4.ONERI VE TEDBIRLER

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu egitimini
mevcut imkanlar1 en iyi bir sekilde kullanarak Ulusal ve Uluslararasi platformda daha iyi rekabet
imkan1 saglayacak seviyede tutmak ve ekonomik kaynaklar1 en etkin sekilde kullanarak katki
saglamak. Meydana gelecek olumsuzluklara kars1 hizli bir sekilde tedbir alarak bertaraf etmek.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢cin biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve 1yi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Ankara, 30/01/2023

Dog. Dr. Recep YIGIT

Miidiir
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