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DEKANIN SUNUSU

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, Tiirkiye’nin en geng devlet iiniversitelerinden birisidir.
Fakiiltemiz temel hedef ve felsefe olarak “Hakkin tstlinliigiinii 6ztimsemis, hakkaniyetli ve adaletli
hukukgular” yetistirmeyi benimsemistir. Bu hedef dogrultusunda, iilkemizin farkli iiniversitelerinde
gorev yapmis ve diinyanin farkli iiniversitelerinde yetismis akademisyenlerle birlikte ¢alismak tizere,
gelecege yon verecek idealist hukukgu adaylarini artyoruz.

Fakiiltemizin tilkemizdeki diger hukuk fakiiltelerine gore farkliligi; her biri alaninda deneyim
sahibi, yurt i¢i ve yurt dis1 tecriibeye sahip akademisyen arkadaslarimizla ve dgrencilerimizle birlikte,
sicak ve samimi bir ortamda; hukuk hayatinda, iilkenin geleceginde belirleyici, etkin ve yol gosterici
olmaya aday olmasidir. Hedefimiz, hukuku sadece meslek degil, bir hayat tarzi olarak benimsemis
hukukcular yetistirmektir. Ayrica, memleketini en ¢ok sevenin, isini en iyi yapan oldugunu biliyoruz.
Bizler memleketimizi ¢ok sevdigimiz gibi, isimizi de en iyi yapmaya ¢alistyoruz.

Heniiz geng sayilabilecek bir kurum olan fakiiltemizin, kamu mali yonetiminin gerektirdigi
diizen ve anlayis ve sistematik bir yap1 ¢cercevesinde, stratejik plan ve performans programlari uyarinca
yiriitiilen faaliyetleri ile idarenin genel ve mali bilgileri is bu 2022 Y1l1 Birim Faaliyet Raporunda detayli
bir sekilde sunulmustur.

Prof. Dr. Hayri BOZGEYIK
Hukuk Fakiiltesi Dekani



I-GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon:

Misyon;

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Hukuk Fakiiltesi, bilimsel veriler 1s1ginda ¢agimizin
thtiyacina cevap veren arastirma ve uygulama faaliyetleri ile hukukun ve hukuk devletinin gelismesine
katkida bulunacak giincel konulara duyarli donanimli hukukgu yetistirmek amaciyla hareket etmektedir.

Vizyon;

Yiiksekogrenim goren bireylerin en az bir yabanci dili ileri diizeyde bilmesinin bir gereklilik
oldugundan hareketle Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak ogrencilerin
gelecekte yasayacaklari dil sorununu simdiden ¢6ziime kavusturacak bir miifredat hazirlanmistir. Hukuk
Fakiiltesinde %30 Ingilizce egitimi 2011-2012 egitim Ogretim yilindan itibaren &grencilerimize
sunulmaya baslanmistir. Ogrenciler Ingilizce dil derslerini birinci sinifta da almaya devam etmekte,
bunun disinda yabanci dilde hukuk egitimi aldiklar1 dersler 4 y1l boyunca devam etmektedir.

Ayrica Ogrencilere segmeli olarak ikinci bir dil (Almanca, Fransizca veya Arapga) imkani da
sunulmaktadir. Boylelikle dgrenci Ingilizceyi ¢ok iyi Ogrenmis olacagi gibi, ikinci bir dili de
kullanabilme imkanina sahip olacaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz 14.7.2010 tarihinde kabul edilerek 21 Temmuz 2010 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
6005 Sayili Kanun’un 1. maddesi ile kurulmustur. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 12.
maddesinde, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri
asagida siralanmaistir:

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar
ve kalkinma planlan ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatict bilim verilerini soz,
yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y®onlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak
suretiyle 0gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararma sunmak ve kamu
kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

f. Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,



g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici
onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

1. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

j. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini
siirdiirmek,

k. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Sozii edilen  Yonetmelik uyarinca “Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
Rektore karsi birinci derecede sorumludur.”

Asagida listelenen Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ise,
“Yiiksekogretim

Ust Kuruluglar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname” kapsaminda tanimlanmistir:

- Fakiiltenin idari iglerini yiirtitmek,
- Fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,
- Fakiilte Kurulu ve Yo6netim Kurulu’na raportorlitk yapmak.

Fakiiltelerde “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar hk. Yonetmelik”
uyarinca Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Dekan’in gorev, yetki ve sorumluluklari:

- Fakiiltenin biitgesini hazirlatmak,
- Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,
- Harcama talimati vermek,

- Odenek tutarinda harcama yapmak,
- On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,
- Odeme emri belgesini imzalamak.

Gergeklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) gorev, yetki ve sorumluluklari ise;

- Fakiiltenin biit¢esini hazirlamak,
-Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde ytiriitiilmesini saglamaktir.



GOREV TANIMLARI

GOREV TANIMI (DEKAN )

Gorevi Unvani : Dekan

Gorevin Kapsami : Hukuk Fakiiltesi

Ust Yonetici/Ust Yoneticiler: Rektor

Astlari : Fakiiltenin Tiim Akademik ve Idari Personeli
IS TANIMI

Fakiilte ve birimlerin temsilcisi olan dekan, Rektdriin dnerecegi, liniversite iginden veya disindan ii¢
profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile atanir ve temsil ettigi Fakiiltenin bagli bulundugu
Yiiksekogretim Kurumunun iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkeler ekseninde olusturulacak degerler
dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerinin, bilimsel ve akademik ¢aligsmalarin daha etkili, kaliteli ve verimli
olarak yiirlitilmesi amaciyla degiskenlik-uyarlama, esitlik-nesnellik ve stireklilik-diizenlilik esaslar1
dogrultusunda yapilacak ¢aligmalari planlar, yonlendirir, koordine eder ve denetler.

DEKAN (Harcama Y etkilisi)

Birimin Harcama Yetkilisi olarak Fakiilte biitcesinden harcama yapmak iizere gorevlilere harcama
talimati verir. Verilen harcama talimatinin Kanun, Tiiziik, Yonetmelik ve Mevzuat hiikiimlerine uygun
olmasindan 6deneklerin ekonomik ve verimli kullanilmasindan sorumludur,

GOREV SORUMLULUKLAR

01- 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak

00- Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli calismay1 saglamak

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
04- piitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonrarektorliige sunmak|
05- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak

Kanun ve Yonetmelikleri ihlal eden yasaklara aykiri olumsuz fiil ve davraniglarda bulunan
06- personel ve Ogrenciler hakkinda disiplin yonetmeligi geregince disiplinsorusturmast agmak ve
sonucunu Rektorliige gondermek

07- [Fakiilteyi iist diizeyde temsil etmek

08- [Egitim-0gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek

Tasinirlarin  etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini;
kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir|
sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin verilmesini saglamak

Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin diizenli bir bigimde
yiritiilmesini saglamak

Fakiiltenin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans
gibi etkinlikler diizenlemek

Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglamak

03-

09-

11-

12-
13- [Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli caligmalarin yapilmasini saglamak

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak ytiriitiilmesini saglamak

Bagli personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri ve
15- |deneyimi kazanmalar1 i¢in siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlariniyakalayabilmelerine
olanak tanimak

14-




Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
Yiriitiilmesini, gdzetim ve denetiminin yapilmasini, takip ve kontrol edilmesini saglamak

17

Dekan, yukarida yazili olan biitiin bu gérev ve yetkileri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak|
yerine getirirken Rektore kars1 sorumludur.

YETKILER

01-

'Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak

02-

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag¢ ve gereci kullanabilmek

03-

Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak

Imza yetkisine sahip olmak

05-

Harcama yetkisi kullanmak.

06-

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak

07-

Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme,
Isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak

08-

Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine
sahip olmak




GOREYV TANIMI ( DEKAN YARDIMCISI )

Gorevi Unvani : Dekan Yardimecisi

Gorevin Kapsam : Hukuk Fakiiltesi

Ust Yonetici/Ust Yoneticileri : Dekan

Astlari : Fakiiltenin Tiim Akademik ve Idari Personeli
IS TANIMI

Dekan yardimcilari, dekan tarafindan, kendisine ¢aligmalarinda yardime1 olmak {izere fakiiltenin aylikli

Ogretim elemanlar1 arasindan segcilirler ve en ¢ok ii¢ y1l icin atanirlar. Dekan,gerekli gordiigii hallerde yardimeilarini
degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Yildirim Beyazit Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkeler ekseninde olusturulacak

degerler dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerinin, bilimsel ve akademik caligmalarin daha etkili, kaliteli ve

verimli

olarak yiiriitilmesi amaciyla degiskenlik-uyarlama, esitlik-nesnellik ve siireklilik-diizenlilik esaslart

dogrultusundayapilacak galigmalarinda Dekana yardimei olmak.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

01-

Dekan fakiiltede bulunmadigi zaman ona vekalet etmek

'Yeni 6grencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak

03-

Tiirk Cumhuriyetleri ve diger Ulkelerden gelen yabanci uyruklu égrencilerin basar1 durumlarini
izlemek

04-

Fakiilte ve boliimlerin web sayfasinin gilincel tutulmasini saglamak

05-

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift ana dal, yabanci 6grenci kabulii ile ilgili ¢aligma ve takibini yapmak

Ogrencilerin ders uyumu ve muafiyetleri ile ilgili komisyonlara baskanlik etmek,

07-

Egitim-0gretimle ilgili kurullara girecek evraklari incelemek

08-

Ogrenci rapor ve izinleri ile ilgili isleri denetlemek

09-

Her tiirlii burs iglemlerini yiirtitmek, kurulacak komisyonlara baskanlik etmek

10-

Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek, kurulacak komisyonlara baskanlik etmek

11-

Mezuniyet toreni ile ilgili ¢aligmalar1 diizenlemek

12-

Ogrenci kuliiplerinin ve 6grencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi denetlemek

13-

[lgili Enstitiiler ile ilgili iliskileri siirdiirmek

14-

Kuliiplerin afis, arag-gereg, salon gibi isteklerini incelemek

15-

Ogrenci sorunlarmi dekan adina dinlemek ve ¢dziime kavusturmak

16-

Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer, yemek, gezi,
teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek

17

Fakiilteye gonderilen is bagvurularini incelemek, bu bagvurularin duyurulmasini saglamak,

18

Ders planlari, dersliklerin dagitimi, sinav programlari ile ilgili caligmalar1 planlamak, bu isler i¢in
olusturulacak gruplara bagkanlik etmek

19

Derslerin izlenmesi, sinavlarin zamaninda yapilmasi, dershanelerin etkin bir sekilde kullanilmasini
denetlemek, bilgisayar laboratuvari ile ilgili koordinasyonu saglamak

20

Boliim temsilcileri ve fakiilte temsilcisi se¢imlerini diizenlemek bu yapilacak toplantilara
baskanlik etmek

21

Ders gorevlendirmelerini kontrol etmek, fakiilte disindan talep edilecek 6gretim elemanlarini tespit
etmek, bu konuda dekani bilgilendirmek

22

Boliinerek verilecek derslerin denetimini yapmak

23

Ogrenci sayilarmi, basar1 durumunu izlemek ve istatistikleri tutmak




24

ERASMUS ve FARABI programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilere yardimci olmak,
boliimlerle koordinasyonu saglamak

25

Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol c¢aligmalarina katilmak, hassas ve riskli gorevleri
bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek

26

Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak

27

Dekan yardimeisi, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken, Dekana kars1 sorumludur.

YETKIiLER

01

'Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,

gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.




GOREV TANIMI ( FAKULTE KURULU )

Gorevi Unvani : Fakiilte Kurulu
Gorevin Kapsami : Hukuk Fakiiltesi
Ust Yonetici/Ust Yoneticileri : Dekan
Astlari :

IS TANIMI

Dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden ve Ui¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sl iic, docentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimecir dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusan Fakiilte Kurulu
akademik bir organ olup Fakiiltenin akademik faaliyetlere iligkin is ve islemlerini yiiriitiir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR
2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak
Fakiiltenin, egitim - 0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgilj
(02- lesaslar1, plan, program ve egitim - 68retim takvimini kararlagtirmak
03- |[Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢cmek,
04- Kanun ve Yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak
05- |[Her yar1y1l baginda ve sonunda toplanir.

01

YETKILER
Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak

01




GOREV TANIMI (FAKULTE YONETIM KURULU)

Gorevi Unvani : Yonetim Kurulu
Gorevin Kapsam : Hukuk Fakiiltesi
Ust Yonetici/Ust Yoneticileri : Dekan
Astlar :
IS TANIMI

Dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogentve bir yardimci
dogentten olusan Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiiltedeki idari faaliyetleri dekana yardimci bir organ olarak
yurutiir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

01- | 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gorevleri yapmak

Gerekli goriilen hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim - Ogretim koordinatdrliikleri
02- kurarak ve bunlarin gorevlerini diizenlemek

03- | Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardim etmek

04- | Fakiiltenin egitim—0gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak

05- | Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak

06- | Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim—Ogretim ve sinavlara ait
07- | islemleri hakkinda karar vermek

YETKILER

01- | Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar: gerceklestirme yetkisine sahip olmak
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GOREV TANIMI (FAKULTE SEKRETERI )

Gorevi Unvan : Fakiilte Sekreteri
Gorevin Kapsami : Hukuk Fakiiltesi

Ust Yonetici/Ust Yoneticileri; pekan, Genel Sekreter

Astlar : Fakiilte idari Personeli

IS TANIMI

Yildirrm Beyazit Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen ama¢ ve ilkeler ekseninde

olusturulacak degerler dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerinin, bilimsel ve akademik ¢alismalarin daha
etkili, kaliteli ve verimli olarak yiiriitilmesi amaciyla idari ve akademik islerin Dekana kars1 sorumluluk
icinde organizasyonunu yapmak.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

01- | Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna raportorliikk yapmak

02- Fakl'ilt.ede (;al.lsan ida.ri, . teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda igboliimiinti saglayip
gerekli denetim-gozetimi yapmak

03- | Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati degisikliklerini takip etmek

04- | Fakiiltenin giivenligi ile ilgili 6nlemleri almak, ilgililere bildirmek

05- | Fiziki altyapi iyilestirmelerine yonelik projeler hazirlamak

06- | Resmi agilislar, torenler ve 6grenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklar ve sonuglandirmak

07- Fakﬁltede egit.im-égretin.q etkinlikleri ile smavlarm (OSYM, AOF vb.) giivenli bir bigimde
yapilabilmesi i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak

08- Kurum/kurulus ve sahislardan Dekanliga gelen yazilarin cevaplandirilmasi igin gerekli islemleri
Yapmak

09- Fakiilte kurullarmlr.l gﬁndel.nl.erini hazirlatmak ve alinan kararlarin yazdirilmasini, ilgililere
dagitilmasini ve arsivlenmesini saglamak

10- | Akademik ve idari personelin 6zliik haklar1 islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

11- | Bilgi edinme yasasi gergevesinde basit bilgi niteligini tagiyan yazilara cevap vermek

12- | Fakiilte 6grenci islerinin diizenli bir bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak

13- | Idari personelin izinlerini fakiiltedeki isleyisi aksatmayacak bigimde diizenlemek

14- | Dekanin imzasina sunulacak yazilarin kontrollerini yaparak paraflamak

15- Fak}'ilte icin gergkli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda tasinir kayit kontrol yetkilisi ve
ayniyat saymani ile esgiidiimlii calismak

16- | Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol ¢aligmalarina katilmak
Gergeklestirme gorevlisi olarak, harcama talimat1 {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin

17 |alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitmek
Fakiilte biinyesinde gerceklestirilecek biitiin faaliyetlerin goézetim ve denetiminin yapilmasinda,

18 | takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Fakiilte Dekanina karsi birinci derecede
sorumlu olup, Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger igleri yapmak.

YETKILER

01- | Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak

02- |Imza yetkisine sahip olmak

03- | Gergeklestirme yetkisi kullanmak

04- Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,

gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak

11



GOREV TANIMI (BOLUM BASKANI)

Gorevi Unvani : Boliim Baskam
Gorevin Kapsam : Hukuk Fakiiltesi
Ust Yonetici/Ust Yoneticileri : Dekan
Astlar : Boliimiin Akademik ve idari Personeli
IS TANIMI

Boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde docentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardimci
dogentleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi ilizerine dekanca,
rektorliige bagl yiliksekokullarda miidiiriin Onerisi lizerine rektorce ii¢ yil ig¢in atanan Bolim Bagkani; Yildirnm
Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amac¢ ve ilkeler ekseninde olusturulacak degerler
dogrultusunda boliimdeegitim ve O0gretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik

Beyazit

ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri yiiriitiir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

01-

Boliimiin alanina uygun Anabilim Dallarinin kurulmasini saglamak,

02-

Boliimiin egitim-6gretim, idari, arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

03-

Kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomik kullanilmasini saglamak

04-

Fakiilte Kurulu toplantilarina katilarak, boliimii temsil etmek

05-

Boliimle ilgili gelismeleri izlemek, egitim-6gretimle ilgili yasanan sorunlari ¢dzmek iizere
uygun gordiigii zamanlarda, boliim kurulu ve anabilim dali bagkanlar ile toplantilar yapmalk,

06-

Boliim akademik kurulunu toplamak

07-

Ogrencilerin basar1 durumlarini izlemek, bunlarin sonuglarini degerlendirmek

08-

Akademik personelin performansini izleyerek sonuglarini dekanliga bildirmek

09-

Boliim kadro yapisinin yeterli olmasi i¢in gerekli planlamalar1 yapmak

10-

Boliimde gorevli elemanlar izlemek, gorevlerini tam olarak yapmalarini saglamak

11-

Boliimiin faaliyet, stratejik plan, performans kriterlerini hazirlamak

12-

Ders planlarinin giincellenmesini saglamak

13-

Boliimde European Credits Transfer System (ECTS- AKTS) dikkate alinarak diploma
ekinin hazirlanmasini saglamak

14-

ERASMUS ve FARABI programlar ile ilgili ¢alismalar1 yiiriitmek

15-

Boliimde yapilmasi gereken secimlerin zamaninda yapilmasini saglamak

16-

Raporlu ve izinli 6grencilerin durumlarin1 degerlendirmek

17-

Ders programi ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve 6gretim elemanlarinin bilim
alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak

18-

Ek ders 6demeleri ile ilgili belgeleri zamaninda dekanlia ulastirmak

19-

Sinav programlarinin hazirlanmasi, diizenli yiiriitiilmesini saglamak

20

Ogrenci danismanlik hizmetlerini arttirmak, grencilerle toplantilar diizenlemek

21-

Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek

22

Bilimsel toplantilar diizenlemek, boliimiin bilimsel aragtirma ve yayin giiclinii articionlemler
almak, Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi faaliyetlere katilmalarina
yardimei olmak

23-

Ogrenci damigsmanlik hizmetlerini arttirmak, dgrencilerle toplantilar diizenlemek

24

Dekanin verecegi akademik ve idari gorevleri yapmak

25-

Boliim bagkani, biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken Fakiilte Dekanina kars1 sorumludur.

YETKILER

01-

'Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

02-

Imza yetkisine sahip olmak,

03-

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar1 isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

04-

Boliimiine alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama
yetkisine sahip olmak.
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GOREV TANIMI (ANABILIM DALI BASKANI)

Gorevi Unvam : Anabilim Dah Baskani

Gorevin Kapsami : Hukuk Fakiiltesi

Ust Yonetici/Ust Yoneticileri : Boliim Baskam

Astlar: : Anabilim Dalinin Akademik ve Idari Personeli
IS TANIMI

Anabilim dalinin profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, bulunmadig: takdirde yardimci dogentleri,
yardime1 dogent bulunmadigi takdirde 6gretim gorevlileri arasindan, o ana bilim dalinda gorevli 6gretim iiyeleri
ve 0gretim gorevlilerince segilen ve dekan tarafindan 3 yil i¢in atanan Anabilim Dali Baskani; Yildirim Beyazit
Universitesi iist yonetimitarafindan belirlenen amag ve ilkeler ekseninde olusturulacak degerler dogrultusunda
Anabilim Dalinin Egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerini etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak ytiriitiir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

01-

/Anabilim dalinda 6gretim elemanlar1 arasinda esgiidiimii saglamak,

02-

Anabilim dalinin ders dagilimlarin1 6gretim elemanlar: arasinda dengeli ve makul bir
sekilde yapmak,

03-

Bolim Baskanligi ile kendi anabilim dali arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

04-

Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bi¢imde hazirlanmasini
saglamak,

05-

/Anabilim dalinda genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,

06-

Anabilim dalinda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,

07-

Anabilim dalinin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit edip, Bolim Bagkanligina
iletmek,

08-

Anabilim Dalindaki 6grenci-6gretim eleman iligkilerinin, egitim-0gretimin amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

09-

Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesiamacina
yonelik olarak Anabilim dalindaki 6gretim elemanlar1 arasinda uygun bir
iletisim ortaminin olusmasina ¢alismak

10-

/Anabilim dalinda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve stirdiiriilmesini
saglamak

11-

/Anabilim dali degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitmek,

12-

/Anabilim dalinin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglamak,

13-

Anabilim dalinin 6z degerlendirme raporunu hazirlamak

14-

/Anabilim dalinin stratejik planini hazirlamak,

15-

Anabilim dalinin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak,

16-

Anabilim dalinin degerlendirme ve kalite gelistirme c¢aligmalarinin yillik raporlarini
hazirlayip ve Boliim Baskanligina sunmak,

17

Fakiilte Akademik Genel Kurul i¢in Anabilim dali ile ilgili gerekli bilgileri saglamak

18-

Her egitim-0gretim yariyilinda Anabilim dalinin seminer programlarini hazirlayip
Boliim Bagkanligina sunmak

19-

Ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilabilmesi i¢in danigsmanlarla toplantilar
diizenlemek

20-

Danigmanlik yonergesinin uygulanmasini saglamak

21

Ders notlarinin diizenli bir bigimde otomasyon sistemine girilmesini saglamak

22-

Derslik kapt programlart ile O6gretim elemani kapr programlarinin hazirlanmasini
saglamak

23-

Ogretim elemanlarinin hazirlayacaklari ders 6gretim programlarmin internet ortaminda
ilan edilmesini ve 6grencilere duyurulmasini saglamak
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24

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarmi saglamak

25

ERASMUS programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak

26-

Anabilim dalinda European Credits Transfer System (ECTS- AKTS) dikkate alinarak
diploma ekinin hazirlanmasini saglamak

27

Boliim Bagkanliginin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak

28

Anabilim dali baskani, yukarida yaziliolan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, boliim baskanina ve dekana karsisorumludur.

YETKILER

01-

'Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
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GOREYV TANIMI (OGRETIM UYESI)

Gorevi Unvam : Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi, Dog. Dr. ve Prof. Dr.)
Gorevin Kapsami : Hukuk Fakiiltesi
Ust Yonetici/Ust Yoneticileri :Dekan, Boliim Baskani, Anabilim Dali Baskani,
Astlan :
IS TANIMI

Yildirim Beyazit Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkeler ekseninde olusturulacak
degerler dogrultusunda On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢aligmalar yapmak
ve yaptirmak, proje hazirliklarii ve seminerleri yonetmek vb. faaliyetleri etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak yiirtitmek

GOREV VE SORUMLULUKLAR
Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag¢ ve ilkelere uygun bicimde onlisans
01- | ve lisansiistii diizeylerde egitim - dgretim ve uygulamali ¢alismalar
yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek
Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yaymmlar yapmak, Ilgili birim
baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek
onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusundayol
gostermek ve rehberlik etmek
03- | Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek
04- | Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢aligmalarina katilmak,
Ogrenci damismanlik hizmetlerine katilmak, 6grencilerin bélim ve cevreye uyum
saglamalarina yardime1 olmak
06- | Uygun goriilen toplantilara katilmak, boliimiin faaliyetlerine destek vermek
07- | ERASMUS ve FARABI programlari ile ilgili calismalara katiimak
Dersleri programda yer aldigir sekilde zamaninda ve eksiksiz yapmak. Ders ve sinav|
08- | programinda yapilmak istenen degisiklikleri, boliim baskanliginin bilgisi ve onayindan
sonra uygulamak, bu konuda 6grencileri 6nceden bilgilendirmek
09- | Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasina yardime1 olmak,
10- | Ogrencilerin devam ve basari durumlarini izlemek
Boliimiin egitim-0gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yil
yapilmasi zorunlu ¢alismalarina destek vermek
12 | Ogrencilerin devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini arastirmak, sonuglarini bildirmek
13 | Yillik akademik faaliyetlerini bir liste halinde Boliim Baskanina vermek
14 | Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek
15 | Anabilim Dali Bagkani, Boliim Bagkani ve Dekan’in verecegi diger isleri yapmaktir
YETKILER
01- | Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.

02-

05-
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GOREYV TANIMI (OGRETIiM GOREVLISI)

Gorevi Unvam : Ogretim Gorevlisi
Gorevin Kapsamm : Hukuk Fakiiltesi
Ust Yoneticileri : Dekan, Boliim Baskam ve Anabilim Dah Baskani
Astlan :
IS TANIMI

Ders vermekle ve uygulama yaptirmakla yiikiimlii bir dgretim elemanidir. Universitelerde ve baglh
birimlerinde, ilgili kanun uyarinca atanmig 6gretim iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi
ve uzmanlik isteyen egitim-6gretim veuygulamalarini yiiriitmek.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

01-

Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde 6n lisans,
lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim - 6gretim ve uygulamali ¢aligmalar yapmak

02-

Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak, Ilgili birim
baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul ederekonlara
gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki ama¢ ve ana ilkeler dogrultusunda yol
gostermek ve rehberlik etmek

03

Derslerle ilgili gerekliliklerin yerine getirilmesinde 6gretim tiyelerine yardimci olmak,

04-

Ders iceriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢aligsmalarina katilmak,

05-

Ogrenci damgmanlik hizmetlerine katilmak, ogrencilerin bdliim ve cevreye uyum
saglamalarina yardimci olmak

Uygun goriilen toplantilara katilmak, boliimiin faaliyetlerine destek vermek

07-

ERASMUS ve FARABI programlari ile ilgili calismalara katilmak

08

Dersleri programda yer aldigi sekilde zamaninda ve eksiksiz yapmak. Ders ve sinav
programinda yapilmak istenen degisiklikleri, bolim baskanliginin bilgisi ve onayindansonra
uygulamak, bu konuda 6grencileri 6nceden bilgilendirmek

09-

Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasina yardimc1 olmak,

Ogrencilerin devam ve basar1 durumlarini izlemek

11-

Boliimiin egitim-6gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yil
yapilmasi zorunlu ¢aligmalarina destek vermek

12

Ogrencilerin devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini arastirmak, sonuglarini bildirmek

13-

Y1llik akademik faaliyetlerini bir liste halinde Boliim Baskanina vermek

14

Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek

15

Anabilim Dal1 Bagkani, Boliim Bagkani ve Dekanin verecegi diger isleri yapmaktir.

YETKILER

01-

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar: gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
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GOREV TANIMI (ARASTIRMA GOREVLISI)

Gorevi Unvani : Arastirma Gorevlisi
Gorevin Kapsam : Hukuk Fakiiltesi
Ust Yonetici/Ust Yoneticileri : Dekan, Boliim Baskami ve Anabilim Dah Baskani
Astlan :
IS TANIMI

Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneyleri egitim-6gretim faaliyetlerinin
ylriitiilmesinde 6gretim iiyelerine yardimer olmak

GOREV VE SORUMLULUKLAR
Yiiksekogretim Kanunu'nun 4 ve 5. Maddelerinde belirtilen amag¢ ve ilkelere ve 33

01- maddelerinde belirtilen gérev tanimina uygun hareket etmek,

02- Bilimsel arastirma ve faaliyetlerin yapilmasinda hazir bulunmak, yardimei olmak Derslerle
ilgili uygulama, laboratuvar vb. ¢aligsmalarda,

03- Spor senliklerinde Fakiilteyi temsil eden 6grenci gruplarma onderlik etmek Odev, proje vb.
degerlendirmelerde,

04- Ders ve smmav programlarinin hazirlanmasi ¢alismalarina katilmak Siav gozetmenliginde,
arastirma ve deneylerde,

05- Ogrenci damigmanlik hizmetlerinde 6gretim iiyelerine yardime1 olmak Ogrenci danismanligi ve

kayit islerinde,

06- [Uygun goriilen toplantilara ve temsillere katilmak 6gretim liyelerine yardime1 olmaktir.

07- Bilimsel aragtirma ve faaliyetlerde bulunmak, yayimlar yapmak

08- |Yiiksek lisans ve doktora programlarina katilarak akademik kariyer yapmak

09- Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak

10- Boliimiin egitim-6gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yil yapilmasi
zorunlu ¢aligmalarina destek vermek,

11- Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak

12- [Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek

Ogretim yardimcilar1 yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yénetmeliklereuygun|
13-olarak yerine getirirken, Dekan, Boliim Baskani1 ve Anabilim Dahh Baskanina
kars1 sorumludur.

YETKILER
01-Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
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GOREV TANIMI (PERSONEL ISLERI : MEMUR, BILGISAYAR ISLETMENI)

Gorevi Unvani : Personel isleri (Memur, Bilgisayar Isletmeni)
Gorevin Kapsami : Hukuk Fakiiltesi
Ust Yonetici/UstYoneticileri : Dekan, Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreteri
Astlan
IS TANIMI

Dekanlik emrinde gorevli idari ve akademik personelin ikinci derece 6zliik islerini(A¢iktan, yeniden

atama, naklen tayin, ayrilan-baslayan, emekli, istifa, iicretsiz izin, yillik izin, saglik izni, sicil raporu tanzimi)
ylriitmek, yazigmalarini yapmak

GOREV VE SORUMLULUKLAR

01-

Goreve baglayan (agiktan, naklen) personele ait bilgilerin otomasyon (bilgisayar)kayitlarini
yapmak, bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireylerine iliskin beyannamelerini
almak, baslama yazilarini ilgili béliimlere yazmak

Emekli olan ve/veya baska kurumlara naklen atanan, {icretsiz izine ayrilan personellerin
ilisik kesme ve yazigma islemlerini yliriitmek

03

[dari ve Akademik personelin yillik izin belgelerini diizenlemek ve takip etmek.

04

Aday memurlarin adaylik siirelerini takip etmek, sicil raporlarini, yemin belgelerini
diizenlemek ve birinci sicil amirine bilgi vererek adayliklarimin kaldirilmast i¢in gerekli
yazigmalar1 yapmak

05-

[dari ve Akademik personele ait saglik raporlarmi maas tahakkuk ve Rektorliik
Makamina bildirmek

06-

Akademik Personelin yilsonu sicil raporlarini hazirlayarak birinci sicil amirine sunmak,
personelin yil icinde almis oldugu 6diil/ceza durumunu sicil amirine bildirmek

07-

[dari ve Akademik personelinin Rektorliik Makamindan gelen kidem, derece terfilerini
takip etmek, bilgi icin ilgiliye geregi icin maas tahakkuk birimine bildirmek

08-

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu i¢in gerekli yazismalar1 yapmak ve alinan
kararlari ilgili birimlere bildirmek

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Bodliimler ve Anabilim Dali Bagkanliklarindaki
Akademik personelin gorev siirelerini takip etmek

Ogretim iiyesi ve dgretim elemanlarinin basvurduklar1 kadrolara atama islemleri igin
gerekli dosyalar1 hazirlamak ve yazismalar1 yapmak

Dekanliga ya da kisilere ait her tiirlii bilgi ve belgeyi koruyarak ilgisiz kisilerin eline

H- gegmesini onlemek

1. Tiim faaliyetlerinde i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak gorev
yapmak

13-|Fakiilte Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapmaktir

14-[islem goren evraklar arsivlenmek

15- Tiim faaliyetlerinde i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak gorev
yapmak
Personel Isleri Personeli; yukarida yazili olan biitin bu gorevleri kanunlara ve

16-yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Dekan, Dekan Yardimcis1 ve Fakiilte
Sekreterine kars1 sorumludur.

YETKILER
01- [Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.
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GOREV TANIMI (iDARi VE MALI iISLER: MUTEMET)

Gorevi Unvan : Idari ve Mali isler (Mutemet)
Gorevin Kapsami : Hukuk Fakiiltesi
Ust Yonetici/Ust Yoneticileri  : Dekan, Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreteri
Astlan
IS TANIMI:

Muhasebe yetkilisine karsi sorumlu olmak kaydiyla Muhasebe yetkilisi (Saymanlik Miidiirii) adina ve
hesabina para ve parayla ifade edilebilen degerleri gegici olarak alma, muhafaza etme, verme ve gonderme
yetkisi ile ilgili islemleri yiiriitmek

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Akademik ve Idari Personelin maas, fazla mesai ve ek ders iicretleri ile tahakkuk islerini
yapmak

02- |Yakit, su, aydinlatma giderlerine iligkin isleri yiiriitmek

Bina ve egitim Ogretimde kullanilan makine techizatin bakim onarim giderlerinin
O0denmesiyle ilgili evraklar1 diizenlemek ve arsivlenmek

04- SGK prim 6deme islemlerini yiiriitmek

05- [SAY 2000 sisteminin giincel tutulmak

06- [Biitce hazirlama siirecinde gerekli is ve islemlerini yiiriitiillmek

07- [Satin alma stirecleri ve 6deme islemlerinin takibini yapilmak

08- [Personel emeklilik islemlerinin yiiriitiilmek

09- |Goreve baslama ve 6zliik islemlerini yapilmak

Gorev yolluklari, konferans, kongre, seminer katilim vb. 6demelerin yapilmasi i¢in gerekli
islemleri ylriitiilmek

11- |Ayniyat islemleri, demirbas sayim ve demirbas diisiim islemlerini yapilmak

Faaliyet raporu ve Stratejik plan hazirlama siireglerinde gerekli bilgi ve belgeleri ilgililere
Verilmek

Okulumuz demirbaglarmin talep eden birim personelimize teslim edilmek ve takibini
yapmak Islem goren evraklari arsivlenmek

14- [Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger islerin yapilmak

Muhasebe Servisi Personeli, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
15- yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Dekan, Dekan Yardimcisi ve Fakiilte
Sekreterine karst sorumludur.

13-

YETKILER
01- [Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar: gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
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GOREV TANIMI (TASINIR KAYIT VE KONTROL YETKILiSI)

Gorevi Unvam : Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilisi
Gorevin Kapsami : Hukuk Fakiiltesi
Ust Yonetici/Ust Yoneticileri  : Dekan, Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreteri
Astlan
IS TANIMI

Fakiiltemizin taginirlarini teslim almak, korumak, kullanim yerlerine teslim etmek, kayitlarini tutmak ve

bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenlemek.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

01-

Harcama birimince edinilen tasmirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen vekullanima
verilmeyen taginirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek

02-

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim alinmasi,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlenmek

03-

Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlarin tutulmasi, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlenmek

04-

Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlarin ilgililere teslim etmek

05-

Tasmirlarin yangina, i1slanmaya, bozulmaya, c¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
lkorunmast i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak

06-

Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimini
yapmak ve yaptirmak

07-

Malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmak

08-

[slem goren evraklari arsivlemek

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapilmak

10-

Tiim faaliyetlerinde i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarima uygun olarak gorev
yapmak

Ogrenci Isleri Personeli, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve

11 |yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Dekan, Dekan Yardimcis1 ve Fakiilte
Sekreterine kars1 sorumludur.
YETKILER
01-  [Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
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C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Hukuk Fakiiltesi Akademik ve Idari Personeli, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Etlik 15 Temmuz

Sehitleri Yerleskesinde faaliyetini stirdiirmektedir.

Hukuk Fakiiltesi Hazirlik Sinifi Ogrencileri, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Etlik Milli Irade

Yerleskesinde 6grenimlerini siirdiirmektedir.

Hukuk Fakiiltesi Lisans Ogrencileri, Ankara Yildinim Beyazit Universitesi Etlik-Bat1 15 Hukuk Fakiiltesi
Lisans Ogrencileri, Ankara Y1ldirim Beyazit Universitesi Etlik 15 Temmuz Sehitleri Yerleskesinde dgrenimlerini

surdiirmektedir.
Sira No [ODA-SINIF ADET |BIRIM
1 CALISMA ODASI 62 ADET
2 SINIF 7 ADET
3 AMFI 4 ADET
4 TOPLANTI SALONU 2 ADET
12 |OGRENCI KULUPLERI CALISMA ODASI 1 ADET
13 |DEPO - ARSIV 4 ADET

(U )
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2- Orgiit Yapisi

HUKUK FAKULTESI
YONETIM SEMASI
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FAKULTE KURULU UYELERI

Prof. Dr.
Hayri BOZGEYIK
Dekan
Prof. Dr. Prof. Dr. Yljlr:uff gir.a
Yiicel ACER M. Fatih USAN Y
R . . . TASKAN
Profesor Temsilcisi Profesor Temsilcisi i S
Profesor Temsilcisi
Prof. Dr.
Dog. Dr. } o Dog. Dr.
Engin SAYGIN Ziynet Seldag GUNES | . r EMINOGLU
A PESCHKE D
Dogent Temsilcisi N e Dogent Temsilcisi
Profesor Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi
Yasin POYRAZ
Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi
Ahmet Turan YILDIZ
Fakiilte Sekreteri
Raportor

YONETIM KURULU UYELERI

Prof. Dr.
Hayri BOZGEYIK
Hukuk Fakiiltesi Dekani
Bagkan
Prof. Dr. Prof. Dr.
Yiicel ACER Yusuf Ziya TASKAN
Profesor Temsilcisi Profesor Temsilcisi
Prof. Dr. Dog. Dr.
Ziynet Seldag GUNES PESCHKE Neslihan
Profesor Temsilcisi Docent Temsilcisi
Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi
Akin UNAL Omer CELEN
Dogent Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi
Ahmet Turan YILDIZ
Fakiilte Sekreteri
Raportor
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Dekanligimiz; Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin sundugu internet hizmetinden yararlanmaktadir.
Universitemizin evrak islemlerinde EBYS, mali islemlerinde KBS uygulamalarindan KPHYS, HYS
modiilleri, MYS ve e-biit¢e sistemi, tasinir kayit islemlerinde TKY'S, ek ders formlarinin hazirlanmasinda
FastSoft yazilim programi, 6grenci islemlerinde OBS-Proliz yazilimi, toplam kalite yonetimi kapsaminda
Orviks-Kalite ve Bilgi Yonetim Sistemi, akademik personel faaliyetlerinin raporlanmasi ve takibi i¢in
AVESIS yazilim programi, akademik tesvik ddemeleri basvurulari igin ATOSIS yazilim programu,
kullanilmaktadir.

Dayamikh Tasmirlar Listesi

KODU TASINIRIN ADI | MIKTARI
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu
253] 02/ 05| 07 | 02| 99 |Diger On-Line Kesintisiz Gii¢ Kaynaklari 1
253] 03/ 02| 01 | 01| 01 |Biiro Tipi Buzdolab: 9
2531 03 02| 07 | 02 Cay makinesi 2
253|103/ 02| 99 | 10| 99 | Su Isiticilari/Sogutuculari -
255 01
255| 01} 02| 02 | 04 Atatiirk Posterleri 14
255| 01 04| 02 | 01 Evrak cantast 3
255| 01{ 04| 02 | 05 Bond Tipi Cantalar -
255 02
255 02/ 01| 01 | 01| 01 |Bilgisayar Kasalar 49+5 (AIO)
255| 02| 01| 01 | 01| 03 |Ekranlar 44
255| 02{ 01| 01 | 02 Diziistii Bilgisayarlar 40
255| 02{ 02| 01 | 02 Miirekkep Piiskiirtmeli (Deskjet) Yazicilar -
255| 021 02} 01 | 03 Lazer Yazicilar 34
255] 02{ 02| 02 | 02 Masaiistii Tarayicilar 3
255| 02{ 03| 01 |01 | 99 |Diger Fotokopi Makineleri 9
255 02|04 | 01| 01 Sabit Telefon 29
255 02|04 01 | 02 Telsiz Telefon 1
255| 02|04 | 01| 08 Santraller -
2551 02|04 | 02 Faks Cihazlar1
255| 02|99 | 01 | 01| 01.0 | Cep Tipi Hesap Makineleri 2
255| 02|99 | 02 | 06 Ayakl1 Vantilatorler 1
255| 03 Mobilyalar Grubu
255| 03|01 | 01 | 01| 01.0 | Celik Kapili Celik Dosya Dolaplari 0
255| 03|01 | 01 | 01| 02.0 | Ahsap Dosya Dolaplari 196
255| 03|01 | 01 | 06 Kartoteks Dolaplar1 0
255| 03|01 | 01 | 11 Kitapliklar 116
255| 03|01 | 02 | 02 Toplant1 Masalar1 14
255| 03|01 | 02| 03| 01 |Memur Masasi 147
255/ 03|01 | 02| 03| 03 |Miidiir Masasi 8
255/ 03|01 | 03| 01| 01 |Memur Koltugu 195
255/ 03/01| 03 | 01| 03 |Midir Koltugu 2
255| 03|01 | 03 | 01| 04 | Makam Koltugu (Daire Bagkani ve Ustii) 15
255| 03|01 | 03 | 02 Misafir Koltuklari 288
255 03|01 | 03|03 Bekleme Koltuklari 11
255| 03|01 | 04| 01 Klasik Tip Sandalyeler 73
255| 03|01 | 06 | 02 Madeni Portmantolar 56
255| 03|01 | 07 Sehpalar 106
255| 03|01 | 08 |02 Kesonlar 1
255| 03|01 | 08 | 99 Diger Etajerler ve Kesonlar 10
255| 03|01 | 10 | 01| 01 |Tek Kapili Para Kasalari -
255| 03|02 | 02 | 02 Kanepeler 10
255| 07 Kiitiiphane Grubu
255| 07|02 | 01 | 05 Mevzuat Kitaplari 1526
255| 10 Giivenlik Ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu -
255| 10{03| 01| 01 Yangin Sondirme Cihazi 14
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4- insan Kaynaklar

a. idari Personel

YILLAR

GiH SHS

THS

AHS DHS YHS TOPLAM

2022

6 -

1

7

GIH: Genel Idari Hizmetler

SHS: Saglik Hizmetleri Sinifi

THS: Teknik Hizmetler Sinifi

AHS: Avukatlik Hizmetleri

YHS: Yardimc1 Hizmetler

DHS: Din Hizmetleri Sinifi

Smifi Smifi
b. idari Personelin Egitim Durumu
[k gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - - 2 5 -
Yiizde - - %25 %75 -
c. idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 46yl | 7-10vil | 11-15va | 1620 yal | 2! V;}fze“
Kisi Sayisi 3 1 1 1 - 1
Yiizde %40 %15 %15 %15 - %15
¢. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayisi | | 2 1 1 1
Yiizde %15 %15 %25 %15 %15 %15
d. Akademik Personel
Unvan Say1
Profesor 7
Docent 10
Dr. Ogr. Uyesi 29
Ogretim Gérevlisi Dr. 3
Arastirma Gorevlisi Doktor 8
Aragtirma Gorevlisi 54
Cevirici R
Egitim Ogretim Planlamacisi -
TOPLAM 111
e. Akademik Personel Hizmet Siireleri
1-10 Y1l {10-20 Y1120-30 Y1l 30-Uzeri
Kisi Sayisi 64 30 12 5
Yiizde 58 27 10,8 4,2
f. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-30 Yas 30-40 Yas 40-Uzeri
Kisi Sayisi 56 40 15
Yiizde 50,45 36,04 13,51
. Fiilen Calisan Sayilar:
... | PROF. | DOC. DR. OGR. ARS. ARS. EGT. L
BIRIMI DR. | DR. |OGR.U.GOR.DR/GOR.DR| GOR. | OG.p. |[SEVIRICH TOPLAM
HUKUK
FAKULTESI 7 10 29 3 8 54 - - 111
TOPLAM 7 10 29 3 8 54 - - 111
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5- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde Yonetim Kontrol Sistemi; Dekan kontroliinde Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte
Kurul Kararlarinin uygulanmasi ile gergeklesmektedir. Mali kontrol ile ilgili olarak Fakiiltemiz biitce
harcama kalemlerinin serbest birakilma durumlarina goére Harcama Yetkilisi (Dekan), Gergeklestirme
Gorevlisi (Fakiilte Sekreteri) ve ilgili birim elemani tarafindan kontrol edilmekte ve uygun goriilenlerin
0deme islemleri yapilmaktadir. Yillik 6denekler ¢er¢evesinde harcama kalemleri kullanilmaktadir.

6. Sunulan Hizmetler

SUNULAN HiZMETLER

OGRENCI iSLERI

1.Ogrenci belgesi verme.

2.0grenci not dokiim (transkript) belgesi verme.

3.0grenci ders intibaki igin uyum komisyonunu bilgilendirme.

4.Y 6netim ve disiplin kurulu kararlarina istinaden islemleri ytriitme,
9 gerekli yazismalar1 yapma.

5.0grenci temsilcilerinin segiminde 6grencilere kolaylik saglama,
yazigmalarii yapma.

6.0grenci faaliyetleri ile ilgili 5grencilere ve 6gretim elemanlarima
duyuru yapma.

7.0grencilerin her tiirlii akademik ve zliik islemlerinin yonetmelikler

IDARI VE MALI iSLER

1.Maas islemleri.

2.Ek ders 6demeleri. G
3.Yurt i¢i gegici gorev yollugu 6demeleri.

4.Yurt i¢i tedavi yollugu 6demeleri.

5. Biitge islemleri.

6. SGK islemleri

PERSONEL ISLERI

1.Personel 6zliik islemleri.

2. Akademik ve idari personelin terfi islemleri.3.Personel saglk
— islemleri.

4.Personel gorevlendirmeleri.

5.Emeklilik islemleri.

6.1zin islemleri.

7. Akademik personel gorev siiresi islemleri.

8. Personel mal bildirimi, aile durum bildirimi ve aile yardim bildirim
islemlerinin takibi...
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II- AMAC VE HEDEFLER
A- Dekanhigimiz Amacg ve Hedefleri

Stratejik Amac-1: Universitemizce fakiiltemize ayrilan kaynaklarinn etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasini saglamaya yonelik idari, teknolojik ve fiziki altyapiyla birlikte yeterli egitim
kadrosunu olusturmak ve giiclendirmek.

Hedef-1.1: Universitemiz birimleri ile Dekanligimiz, dgretim elemanlar1 ve 6grenciler arasindaki is ve
islemlerin koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Stratejik Amac-2: Dekanligimiz ¢alisanlarinin bilgi, beceri ve motivasyonlarini artirmak.
Hedef-2.1: Birim personelinin motivasyonunu sosyal aktivite programlari ile artirmak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Dekanligimiz kurumsal ve personel anlamda gen¢ ve dinamik bir birimdir. Personelimizin 6zverili
caligmasi bizim en biiyiik avantajimizdir fakat ¢aligma alani, bilgi islem donanimi ve teknolojik alt yap1
bakimindan eksikliklerimiz bulunmaktadir. Eksikliklerimizi miimkiin olan en kisa siirede gidermek ve bu
siire igerisinde islerin aksamadan yiiriitiilmesini saglamanin gayreti i¢indeyiz.

Dekanligimizin donanim ve alt yap1 eksikliklerini gidermek i¢in yliriittiigii ¢alismalar, diinyada degisen
egilimlere paralel olarak, “Once insan” anlayisiyla 68renci ve arastirma odakli olup; faaliyetlerimize de bu
eksende Oncelik vermekteyiz.

Politika ve onceliklerimizin esas kaynagi olan Orta Vadeli Programin temel amaci, Dokuzuncu Kalkinma
Planinda da ifadesini bulan “istikrar i¢inde biiyiliyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel o6lgekte rekabet
giicline sahip, bilgi toplumuna doniisen, AB’ye iiyelik i¢in uyum siirecini tamamlamis bir Tirkiye”
vizyonunu esas alarak, insanimizin yasam kalitesini artirmaya yoOnelik bir program ve biitce siireci
gerceklestirmektir. “Bilgi toplumuna déniisen” ifadesiyle Universitelere biiyiik bir sorumluluk yiikleyen
Programin biitce siirecinde Universitemiz Stratejik Yonetim ve Planlama, Mali Hizmetler fonksiyonlarini
yuriiten Dekanligimizin 6ncelikleri;

Egitim ve Ogretim ortaminin daha ergonomik hale getirilmesi; Dekanligimiz ¢alisma ortaminin daha
ergonomik hale getirilmesi calismalar1  kapsaminda, fiziki ortamin ve teknolojik imkanlarin
tyilestirilmesini hedeflemektedir.

Egitim ve Ogretim ortamimin iyilestirilmesi ¢alismalar bizim igin siireklilik arz eden bir konu olup, kalite
ve arastirma odakli calisma anlayist her zaman onceliklerimiz arasinda olacaktir.

Hizmet ici egitim verilmesi; Dekanligimizin Fakiilte Sekreterligi biinyesinde ¢alisacak olan
personelimizin ¢ogunun memuriyette yeni olacak olmasi ve benzeri nedenlerle hizmet i¢i egitime daha
fazla 6nem ve Oncelik vermemizin temel gerekgeleridir.

Donamim eksikliginin giderilmesi; Dekanliimiz basta bilgisayar olmak iizere islerin yiiriitiilmesini
aksatan teknolojik ekipman ve demirbas eksikliklerinin biiyiik bir kismini1 tamamlamay1 hedeflemektedir.
Personelimizin rahat ve verimli ¢alisabilmesi i¢in gerekli olan uygun egitim ve 6gretim ortamlarinin ve
diger eksikliklerin tedarik edilmesi sonraki yillarda da dnceliklerimiz arasinda yer alacaktir.

28



III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A.Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari
TERTIP ODENEK (TL) | HARCAMA (TL) KULLANILABILiR ODENEK
62.239.756.5638.497.25.02.01.01 16.015.433,40 16.015.433,40 0,00
62.239.756.5638.497.25.02.01.02 196.650,93 196.650,93 0,00
62.239.756.5638.497.25.02.01.04 1.035,62 1.035,62 0,00
62.239.756.5638.497.25.02.02.01 2.021.275,94 2.021.275,94 0,00
62.239.756.5638.497.25.02.02.02 44.246,48 44.246,48 0,00
62.239.756.5638.497.25.02.02.04 2.168,34 2.168,34 0,00
62.239.756.5638.497.25.02.03.03.10 0,00 0,00 0,00
62.239.756.5638.497.25.02.03.03.20 3.000,00 3.000,00 3.000,00
62.239.756.5638.497.25.13.01.01 0,00 0,00 0,00
62.239.756.5638.497.25.13.02.04 0,00 0,00 0,00
62.239.756.5638.497.25.13.03.03.20 0,00 0,00 0,00
2- Mali Denetim Sonuclar
2021 ve 2022 yil1 hesab1 denetime hazir halde muhafaza edilmektedir.
B- Performans Bilgileri
1- Egitim ve Akademik Faaliyetler
a-Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
Uluslararas1 Makale Ulusal Makale Uluslararasi Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
9 25 30 18 24 -
indekslenen Tiim Dokiimanlar Makaleler
30 30 30
b-Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2022
Yil I¢cinde Yil Icinde -
PROJELER Onceki Yildan Devreden Proje Eklgnen Toplam Tamalillanan TOplan{,S denek
Proje Proje
TUBITAK - 2 2 2 -
AYBU - BAP - - - - -
Birim Biinyesinde verilen
Danlsman)lllk Hizmetleri ) 39 39 39 )
AYBU Bilimsel Arastirma
Projeleri ) ! ! ! )
AYBU Bilimsel Yayinlari ) i i i i
D"estekleme Projesi
AYBU Bilimsel Etkinlikleri
Destekleme Projesi ) i . ) )
Uluslararasi Projeler - 2 2 2 -
AB Projeleri - 2 2 - -
Bakanliklar (Smav, Egitim
vs. Hizmetleri) ) 1 1 1 )
Toplam - 57 57 55 -

29




2- Ogrenci Sayilari
a. Genel Ogrenci Sayilar: (Lisans)

I. OGRETIM II. OGRETIM L VEIL
FAKULTE BOLUM OGRETIM
E K TOPLAM K | TOPLAM | oo v
HUKUK HUKUK 468 698 1166 0 0 1166
TOPLAM 468 698 1166 0 0 1166

b. Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

I. ve Il YUZDE
Birimin Ad1 1. OGRETIM IL. OGRETIM OGRETIM (Hazirlik Smifinin
TOPLAMI Toplam Ogrenci
E K TOP. | E K TOP. SAYI Sayisina Orani)
HUKUK 105 155 260 0 0 0 260 260 /1166
TOPLAM 105 155 260 0 0 0 260 % 22,29

IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Bagkentte bulunmak.

e Kurulus ve kurumsallagsmasini rekabetci temelde gergeklestirmesi

e Diinyanin iyi iiniversitelerinden yiiksek lisans ve doktorasini tamamlamis 6gretim iiyelerine
sahip olmasi

e %230 Yabanci Dilde egitim vermesi

e Kadromuzun yas ortalamasinin geng¢ olmasi

Zayifliklar

e Mali kaynaklarin yetersizligi

o Idari personel sayilarindaki yetersizlik ve bazi anabilim dallarinda akademik personel
sayisinin istenen diizeye ulasmamis olmasi

C- Degerlendirmeler

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Hukuk Fakiiltesi kurulus ve kurumsallasma asamalarinin
sorunlarini hizli bir bigimde tamamlayarak ulusal ve uluslararasi alanda rekabet¢i bir konuma gelmeyi
hedeflemektedir. Bunun gerektirdigi fikri ¢alismalar, planlamalar ve uygulamalar imkanlar nispetinde
hizla siirdiiriilmektedir.
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V- HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigim
bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki ydneticiden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlan ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. Ankara, 27/01/2023

Prof. Dr. Hayri BOZGEYIK
Hukuk Fakiiltesi Dekam
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