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1-UST YONETICI SUNUSU

Evrensel standartlarda tlkemiz efitiminde, genis vizyona sahip, giiclii ve yarane
bireyler yasam boyu Sfrenmeve dnetlitk ederek Ggrenimde arastirma ve venilikte kalite ve
mitkemmellife katks saglayacaklardir. Bu sebepledir ki, Ulusal ve uluslararass Glgekte kaliteyi
arttirmak igin siz sevgili genclerimizin geligen teknolojide sadece bugiiniin degil, geleceginde
en iyileri olarak yetismesini hedefliyoruz. Bunun gelecekteki planlarimiz igin Snemli bir yol

haritas olacagma inaniyoruz,

Aragtirma yeterlilifinin ve tagmabilir yeteneklerin gelisimi ile birlikte, Universitemizin
kurumlar arast igbirligi cergevesinde ve kilresel ve rekabetei ortamda Snemi giderek artan saghk
alamndaki yeni gelismelerin takipeisi olmak icin sizierin enstitiimiiz biinyesindeki lisansiistil

programlaring katthmanizt bekliyoruz.
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Prof. Dr. Salih MOLLAHA(iLQGLU
Halk Saghg Enstitiisii Miidiir V.




2- HSE HAKKINDA GENEL BiLGI

Ankara Yildiim Beyazit Universitesi Halk Saglifis Enstitiisti 2547 sayih Yiiksekégretim
Kanununda yer alan hikiimler geregince kurulmus olup, Halk Saghg Enstitiisiiniin
kurulmasimn  temel hedefi ¢afimizn Halk Saphin  alanndaki ihtivaglarina  yénelik
uygulamalarla ilgili aragtirmalar yapmak ve .sfiz konusu akademik arenaya en fist ditzeyde
katkida bulunmaktir. Boylelikle Halk Saghigh alaninda soz sahibi olacak, bilimde glincel
gelismeleri takip eden, bilimsel disiince yapisma sahip Sgrencilerin  yetistirilmesi

amaclamaktadir,

Ulusal ve uluslararas: ditzeyde bilime katki yapmay: amaglayan, yaratcr, etik degerlere
bagl, aragtiran ve sorgulama yapan, diisiinen ve iireten bilim insaniars yetistirmeyi kendine
gorev edinen Yildimm Beyazit Universitest Halk Saghi: Enstittist, Halk Saghg: alanindaki
lisanstistll Sgretimde standartlan yitkseltme hedefindedir,

Dinya iilkelerinin efitim programiart ile uyumiu egitim sistemi sayesinde uluslararas:
Ogrenci defiigim programlarna yonelik faaliyetlerin uygulanmast planlanmakiadir. Tez
caligmalannm projelendiriimesi ve uluslararasi dergilerde vaymlanmasinm tegvik edilmesi
desteklenmektedir. Disiplinler arasi galigmalart desteklemek suretiyle disiplinler aras:
programlanm  geligtiriimesi, ¢agdas teknolojinin daha ileri uzmanhk bilgisi ihtiyacinm
kargtlanmas: ile mimkin olmaktadir, bu nedenle lisansiistii programlarm farkh bilim
alanlarinda &frencilere sunulmas: ve tegvik edilmesi bireylerin profesyonel gelisimini de

saglamasina katkida bulunacaktir.
3-MISYON

Oggrencilerin kendi potansiyellerini ortaya koymalarma firsat verecek, disiplinler aras: iletigim
ve ey glidiim gergevesinde filkemizin bilim politikasim olumiu yénde etkileyecek ve filkeye
fayda safilayacak sekilde lisanslistii egitim verilmesini saglayarak, bilimsel arastrma ve
projeler yiiriitebilen, kurum ve kisilere damismanlik hizmeti veren, bilime katka yapan bilim

insaniarl ve uzmanlarn yetistirmeyi hedeflemekteyiz.

4-VIZYON

Halk saghgr alaninda bilimsellifi temel alan, egitim ve arastumalarsyla wluslararas: diizeyde
kabui gbren, defiisen diinya kosullann: halk saghis agisindan degerlendirebilen bilim adamy ve

uzmanlar yetigtiren bir kurum olabilme diisiincesindeyiz,



5-FIZIKSEL YAPI

Enstitiimiiz Universitemizin 15 Temmuz Sehitler Yerleskesi merkezli A Blok 2. Katta
olup aym zamanda gubuk yerleskesinde {aaliyet géistermektedir. Cubuk yerleskede bulunan
GETAT Binasinda 1 Miidiir, 1 Miidir Yardimesy, 2 Ogretim Uyesi, 2 Idari personel, 1 teknik

persanel, 2 Arastirier ve Aragtirma Gorevlisi odas) bulunmaktadir,

5~ a) Orgiit Yapisa

ANABILIV DAL
BASKANLIKLARI




5-b) dareye iliskin Bilgiler

Enstitlt, idari olarak Mitdiir ve bir Mudiir Yardmmers: tarafindan yonetilmektedir. Ayrica
idari ve mali konulara iligkin kararlarmn abindig1 EnstitG Yénetim Kurnlu idari mekanizmada ver

almaktadir, Enstiti Mtdtir{intin gorev ve yetkileri ise soyledir;

1. Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, Enstitit kurullarmm kararlarin uygulamak ve Enstitg)
birimleri arasinda koordinasyon, tletisim ve isbiriigin.i sagtamak,

2. Universite stratejik plam: ¢ergevesinde Enstitiice hazulanan gelisme plant uyarinea enstitiintin
insan kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapt, donamm vb ihtiyaclarmi Enstith Yonetim
Rurulunun da goristini alarak rektdriiige sunmak,

3. Enstittiniin birimleri ve her dilzeydeki personelini kapsayacak gekilde motivasyon, ig birligi
dayamisma, mensubiyet ve aidiyet duygularini geligtirecek yonde calismalar yapmak, gbzetim,
denetim ve degerlendirme gérevlerini yiirtitmek,

4, BEgitim-6gretim sistemi, mevzuat, metot ve tekniklerin gelistirilmesi ve iyilestiriimesi
ybniinde calismalar yapmak,

3. Egitim-5gretim, bilimse! aragtirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitlilmesini
saglamak,

6. Enstitit birimlerini, personel ve frencileri kapsayacak sekilde sosyal kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerinin rektérlikle uyum igerisinde etkin bir sekilde yaprimasini saglamak,

7. Enstitintin  uluslararas:  iliskiler ve iy birliklerinin  gelistirilmesini saglamak,
uluslararasilagma, kalite glivence ve akreditasvon konularinda ylirlitillecek ¢aligmalara 6neitliik
etmiek ve bu hususlarda rektdrltikle uyum iginde calismak,

8. Akademik personel, is diinyasi, toplum ve &grencilerin gdriis ve katkslanm da alarak efitim-
Ogretim, bilimsel faalivetler ve diger hizmetlerin kalitesini artirma yoniinde ¢ahgmalar ve is
birlikleri yapmak,

9. Her akademik vilsonunda ve istenciigind.e enstitiiniin idari, akademik ve bilimsel ve difier
faaliyetleri hakkinda rekttrliige rapor sunmalk,

10. Ogretim elemantarmn performanslanm ve §grencilerin basars durumlarini dizenli olarak
izlemek ve deferlendirmek,

1. Enstith tarstimunn yapiimast ve Ogretim elemant ve dgrencilerin sektdrie iletisim ve ig

birliginin kurulmasin saglamak,



12, Ogretim liyesi ve drencilerin bilimsel cahigmalaninm yluslararas yaymn organlarinda
yaymlanmas: ve cesitli bilimsel etkinliklerde sunulmast igin tegvik ve yonlendirme calismalart
yapmak,

13. Enstitlintin bilimsel yayin orgamimn diizenli olarak ¢ikmasim saglamak, yaym kalitesini
artirmak ve uluslararas: tamnirhifin saflamak,

14, Universite biinyesinde bulunan laboratuvar ve donammlarimn etkin bir sekilde kullanilmas;
yoniinde koordinasyon ve is birligi ortamlarim gelistirmek ve tedbirler almak,

15. Enstitii ¢alisma diizenini olusturmak, koordinasyon, takip ve disiplini saglamak,

16, Rektorlitk tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek,

17, Kanunla belirlenen di ger gbrevleri vapmakur,

Enstitli Midiiré, Enstitd ve bal: birimlerinin ara$nzma ve efitim-8retim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullamlmasinda ve geligtirilmesinde, gerektii zaman gilvenlik
Snlemlerinin alinmasinda, Gfrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, #frenme
kaynaklarinm gelistirilmesinde, efitim-Sretim, topluma hizmet, bilimsel aragtirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriittimesinde, biitin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin
vapilmast ile bu iglerin takip ve denetiminde, sonuglarmin almmasinda rektorliige karg:

sorumliudur,

3~ ¢) Enstitii Yénetim Koroly;

Enstitli Yonetim Kurulumuz 4 GFretim liyesinden olugmaktadir.
Prof. Dr. Salih MOLLAHALILOGLU
Dog. Dr. Murat KOC
Dr. Ogr. Uyesi Ash Can AGCA
Dr. Ogr, Uyesi Egemen (INAL

6- ) BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Personeilerimize ait hizmetler Enstitiimiiz tarafindan olusturulan Mali Ister, Ogrenci

Isleri, Personel Isleri Birimleri tarafindan gergeklestirilmekiedir.



7-) INSAN KAYNAKLARI

7-a ) Ogretim Eleman; Sayilan

7-a1 JAkademik Personel Sayist (2022)

Enstitiimiiz kadrosunda 1 Profesér, 1 QOgretim Uyesi bulunmaksadsr,

7-a2 } Akademik Personel Kadre Durumu

Akademik Personel

Kadrolarn Doluluk Oranma Gére

Kadrolarn Istihdam
Sekline Gére

Dolu

Tam Yar

Bog Toplam Zamanlt Zamanl

Profeséy

1

X

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

1

X

Ofretim Garevlisi

Okutman

Cevirict

Egitim- Ogretim
Planlamacisy

Arastirma Goreviisi

Uzman

TOPLAM

Enstitiimiize Universitemiz Birimlerinden - Bagka Universitelerden ve Diger
Kurumlardan Gérevlendirilen Akademik Personel
Unvan
Profesér 2
Dogent 5
Dr, Ogr. Uyesi 3
Ofretim Gireviisi
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim
Planlamacis;
Aragtirma Gireviisi
Uzman
Toplam 15




7-a3 ) Enstitimiizde Idari Gorevli Akademik Personelia Yag Itibariyle Daglim
Akademik Personelin Yag Itibariyle Dagilim;
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yag 1. s
Yas Yas Yasg Yas
Kisi Sayis | 1
Yiizde

7-b ) idari Personel Sayis (2022)

Enstitiumiizde Idari Personel olarak ghrev yapan | Enstitli Sekreteri | Memur bulunmaktadir,

7-b.1 ) Idari Personel Egitim durumuna ghre daiihon (2022)

idari [koku! Ortaokul Lise Onlisans | Lisans | Y.Lisans
Personel
2 - 1
7-b.2 ) Idari Personelin Hizmet Sitreleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
e 7-10 i1-13 1626 Yil .
I-3Yd | 4-67v1] Vil Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayiss 1 1
Yiizde
7-b.3 ) idari Personelin Yag Itibariyle Dagilym:
Idari Personelin Yag Itibariyte Dagihin
21-25 26-30 31-35 36-40 41-30 Yas e,
Vas Yoy Vi ik 31- Uzeri
Kisi Savis: 1 i
Yilzde
7-b.4 ) Idari Personel Kadre durumu
idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranima Gire)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 1 I
Sozlesmeli Personel 1 1
Toplam 2 2




7-¢ ) Ogrenci Sayilar

2022 - 2023 Egitim- Ogretim Yilt Ogrenci Saylart

Anabilim Dah Program Ogrenci sayisi
T.C. Y. U,
- Geleneksel, Geleneksel ve Tamamlayic: 5
Famamlayic: ve Tip Doktora Program:
Entegratif Tip ABD
Biyoterapatik Uriinler Biyoterapatik Uriinler
Aragtirma ve Aragtuma ve Gelistirme 13
Gelistirme ABD Yiiksek Lisans Programs
Biyoterapatik Urtinler Biyoterapstik Uriinler
Aragtirma ve Aragtirma ve Gelistirme 4
Gelistirme ABD Doktora Program:
Fitoterapi ABD Fitoterapi Doktora Programi 27
Halk Sagh@ ABD Halk Saghg Doktora 1
Programi
Saghik Politikalart ve » Saglik f’Uf?flkﬂiifrl ve | ”
Kiresel Saglik ABD Kiresel Saghk Tezli Yiksek ;
Lisans
TOPLAM 50 25

8-) YONETIM VE IC KONTROL SISTEMi

Prof. Dr. Salih MOLLARALILOGLU Miudar V.,
Dog. Dr. Nilitfer VURAL Miidiir Yardimeist

Enstitlt Yonetim Kurulumuz
Prof. Dr, Salih MOLLAHALILOGLU Midir V.
Prof. Dr. Murat KOC Uye
Dr. Ogr. Uyest Asli Can AGCA Uye
Dr. Ogr. Uyesi Egemen UNAL Uye



9«3 AMAC ve HEDEFLER
9-a ) Idarenin Amag ve Hedefleri

-Halk Saghi: Enstitiisti Lisanstistit Egitim pmgramlafméa ortak derslerin olusturuimass

- Halk Saglig: Enstitiistintin kendisine ait bir biitgesinin olusturulmas

- Uluslararas: kalitede Yitksek Lisans ve Doktora tezlerinin yapilmas: ve uluslararast yaymlarin
tegvik edilmesi _

- Ulusal dizeyde tiim Halk Saghg: Enstitiileri ile isbirlifi icinde olmak

- Mezuniyet sonras: 6firenci, Enstit baglarm geligtirmek

- Efitim programlarinin ditzenli olarak giincellenmesini tesvik etmek ve AB standartlarma
uygunlufun saglanmak

-Konterans, seminer ve paneller ditzenleverek akademik faaliyetlere katkida butunmak, Avrupa

Birligi Egitim ve Arastirma Programlarina katihm ve uyumun saglanmasin: tesvik etmekiedir.

9-b )} Temel Politikalar ve Oncelikler

- Cagdag ve modern egitim programlarinm olusturulmas),

- Enstitimilziin vlusal imajm kuyvetlendirmek amaciyla faalivetler diizenlemek ve katlim
saflamak,

- Akademik ve idari hizmetletin degerlendirilmesi ve kalitesinin geligtirilmesi calismalarnda
stirekliligi saglamak,

-Degerlendirme dlgiitlerinin giincellestiritmesi ve egitim —Ggretim anfayigmin &frenci merkezli

hale getirilmesi,

10- ) FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
10-a ) Mali Bilgiler

Enstitlimiiz biltge kanunu geregince verilen ddenekler disinda mali kaynaga sahip
degildir,

10-b j Biit¢e Uygnlama Sonuclan

Maag Odenegii  : 1307.533,00 TL
SGK Odenepi ¢ 47.000,00 TL
Harcirah Odenegi : 1.000,00 TL



11-} PERFORMANS BILGILERI:

Hi-a) Faaliyet Bilgileri
Gérevli 6gretim tiyeleri ve kadrolu akademik personel dahil edilmistir,

YAYINTOR(O 2021 YILY YAYIN | 2022 YILI YAYIN

SAYISI SAYISI
SCI, S§CI, ARCI ) P

DERGILERDE YAYIN
INDEKSLI DERGILERDE 8 6
YAYIN
DIGER MAKALELER 3

o

CEVIRI KITAP

ULUSAL KITAP

KITAP BOLUMU i

ULUSLARARASI 53 i1
BILIMSEL
TOPLANTILARDA
SUNULAN VE BILDIR]
KITABINDA BASILAN
BILDIRILER

ULAISAL BILIMSEL 3 3
TOPLANTILARDA
SUNULAN VE BILDIR]
KITABINDA BASILAN
BILDIRILER

11-b ) Performans Sonuelarmm Degerlendirilmesi

Enstitimtizde 2022 yili igerisinde 2 Ggrenci mezun verilmistir, Ayrica Geleneksel ve
Tamamlayict Tip Doktora Progranu ile Halk Saghgs Doktora Programm 2022 yik igerisinde

agilmuig olup aym il iginde Brenci alarak egitimine baslamistir.



12-) KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
12-2 ) Ustiinliikler

-Personel ife iyi iletigim kurulmasy, personelin ilgili ve olumlu olmas:

- Ozverili ekibin olmas

- Yitksek derecede tercih edilebilir programiara sahip olmas:

12-b ) Zaydhklar
-Personel yetersizliginden dolay: personel basina diigen is yitkitnin fazlalig:

~Personelin yeterli hizmet i egiitiminin yapilamamas,

12¢) Degerlendirme
Hazmlanan bu raporda, enstitfimiiziin yetki, gérev ve sorumluluklar ile birlikte

teknolojik kaynaklarmiz kullanarak sundugumuz hizmetler Ozetlenmistir,

Sonug olarak bu faaliyet rapory 2022 yihna ait enstitiimiz agisindan durum analizi
niteligl tasimakla beraber zayif ybnlerinin giderilmesi durunmunda Enstitimitziin hizmet

kalitesinde artig olacag diistiniilmektedir,

13-} IC KONTROL GUVENCE BEVANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilin de bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve

dogru oldugunu bevan ederim.

Bu raporda agtklanan faalivetler icin idare bilitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanidigim, gorev ve vetki alamm
gergevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali karariar ile bunlara fliskin islemierin vasalitk
ve diizenliligi hususunda yeterli givenceyl sagladiimi ve harcama birimimizde slireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandifing bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, i¢ denetgi raporlar) ile Sayigtay raporiarr gibi
bilgim dahilindeki hususiara dayanmakiadur, Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine

zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadifini beyan ederim.

Sty .

Prof, Dr. Salih MOLLAHﬁLi'ijG‘LU
Halk Saghg: Enstitii Midir V.




