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Birim Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Gorev Ad1 Koruma ve Guvenlik Birimi
Amir ve Ust Amirler Dekan, Baghekim, Bashekim Yardimecisi, Hastane
Mudurd
KURUM
BILGILERIi Gorev Devri Diger Giivenlik Gorevlisi

Kurumsal Oryantasyon, Hastane Otomasyon Sistemi
Egitimi, Kalite Yonetim Program Kullanim Egitimi,
Almasi Gereken Egitimler: Bolim Oryantasyonu, Akreditasyon Egitimleri,
Enfeksiyon Kontrol Onlemleri Egitimi, Hizmet Kalite
Standartlar1 Egitimleri.

Calisma Saatleri: 08.00-17.00 (Gerektiginde vardiyali g¢aligma sistemi
uygulanabilir.)

Gorev Amaci

Ankara Yildim Beyazit Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetimi tarafindan belirlenen
“Misyon, Vizyon, Amag ve Ilkelere” ve Saglikta Kalite Standartlar1 Agiz Dis Sagh@ Hastanesi (ADSH) geregi Merkezin
gerekli tim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla Merkez tarafindan tanimlanan
gorevlerini eksiksiz yerine getirmek.

Temel is ve Sorumluluklar:

1. Ozel giivenlik mevzuati gercevesinde can, mal giivenligi ve huzuru saglamak.

2. Gorevlendirildigi alan1 kontrol etmek ve giivenligini saglamak.

3. Gorevi ile ilgili yasa ve yonetmelikleri takip etmek.

4. s organizasyonu yapmak (Giris ¢ikislart kayda bagli olan yerleri kayit altina almak, giris-c1kis yapan araglarin kaydii tutn
6n danisma hizmetlerini yapmak gibi...)

5. Gorev alani iginde ve yakin ¢evresinde gbzetim yapmak (Yakin ¢evreyi gozetim altinda tutmak, sabit nokta nobetinde goz
yapmak, kamera goriintiilerini izlemek, ...)

6. Gorev alani i¢inde denetim yapmak (malzeme ve demirbaslarin korunmasini saglamak, gorev yerinde giivenlik kurallaj
uyulmasini saglamak, araglarin park diizenine uymalarini saglamak, tanimlannmus alanlarin farkli amaglarla kullanilma
engellemek gibi...)

7. Acil/beklenmedik olaylara miidahale etmek (Acil/beklenmedik olaylarda insanlarin tahliyesine yardimei oln
acil/beklenmedik olaylar1 ilgili yerlere bildirmek, yangina ilk miidahaleyi yapmak, gorev alaninda islenmis ve islenmekte
suclar kolluk kuvvetlerine bildirmek, su¢ mahallinin korunmasini saglamak, su¢ delillerini muhafaza etmek, olay tuta
tutmak, sanig1 kolluk kuvvetlerine teslim etmek, taniklik yapmak, esgal tanimlamak, sivil savunma teskilatina yardimet ol
gibi...)

8. Mesleki gelisime iliskin faaliyetleri yiiriitmek (Meslekle ilgili toplanti, seminer vb. faaliyetlere katilmak, meslekle ilgili yayin
teknolojik geligsmeleri izlemek, meslekle ilgili hizmet ici egitim, isbasi egitim vb. faaliyetlere katilmak gibi...)

9. Ogrenciler, ¢alisanlar, ziyaretciler ve miistecir ¢alisanlar1 tarafindan mevcut demirbaslara, arag gereclere, binalara, tesislerg
diger tiim alanlara zarar verilmesini, huzur, disiplin ve asayisin bozulmasini1 engellemek, aksine hareket edenleri tespit et
ve uyarmak, bu gibi konularda idareye bilgi vermek.

10. Gorevine mani bir hal meydana gelmedikge gorev yerini terk etmemek, karsilagtigi sorunlart ve gorev yapmasini engelle)
durumlar1 amirlerine bildirmek.

11. Olaylara kars1 dikkatli ve tedbirli olmak, bunlar1 dncelikle glivenlik birimlerine ve amirlerine bildirmek. 12. Binay1 periy

araliklarla dolasarak gereksiz olarak yanan lamba, acik kalmus 151k, agik kalmig musluk vb. israfa neden olan her seye miidal

etmek.

13. Dogrudan ilgili olmasa da temizlik, onarim ve benzeri konularda gordiigii eksiklikleri ya da karsilastig olumsuzluklari ilgilj
bildirmek.

14. Ogrenci ya da idari kisimla higbir ilgisi olmayan, yardim isteyen, yardim makbuzu veren ya da satic1 olan Kisileri bir]
sokmamak, gerekirse Fakiilte Sekreterligine bildirmek.

15. Ozellikle mesai bitiminde giris kapilarim1 kontrol ederek kapatmak.
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16. Hafta i¢i ve hafta sonlari, binadan ayrilacak son gorevli olmasi nedeniyle, bina giivenliginin tam olarak saglandigindan emi

olmak ve dnemli sayilabilecek problemleri ilgili amirlere iletmek.
17. izin taleplerini, idarenin calisma sistemini aksatmayacak sekilde istemek ve kullanmak.
18. Goreve baslarken gérev mahallini kontrol etmek, goriilen eksiklikleri rapor etmek.

19. Giindiiz nobet sirasinda tehlikeli goriilen, siiphelenilen durumlar ilgililere bildirmek, gerekirse bu durumlar tutanakla tesp

etmek.
20. Nobet sirasinda belli bir yerde oturmamak, nobeti gerektigi sekilde tutmak.
21. Fakiilteye ait gizli kalmasi gereken konularda higbir sekilde ilgisiz kisi ve kurumlara bilgi vermemek.
22. Zimmetine verilen arag ve geregleri usulline uygun kullanmak ve muhafaza etmek.
23. Devlete ait malzemeyi resmi amacina ve gorevine uygun olarak kullanmak.
24. Fakiiltenin dis kapilari, derslikler ve bilgisayar laboratuvarlarinin anahtarlarin1 muhafaza etmek.
25. Yasak olan davranig ve eylemlerden uzak durmak.
26. Gorevlerinin hassas oldugunu bilmek ve buna gore hareket etmek.

27. Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaglarin her tiirlii hasara kars1 korunmasi igin gerekli tedbirleri almak|

Sorumlulugundaki mevcut arag, gereg ve her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.
28. Hastane Mudirtnin gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.
29. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi, yaptig1 ig/islemlerden dolayr Hastane Miidiiriine kars1 sorumludur.

Yetkileri:
1.Yukarida belirtilen “Gérev Amacit” ve “Temel Is ve Sorumluluklar” in1 gergeklestirmek.

2. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Kalite Birim Sorumlusu Kalite Yonetim Direktor Baghekim




