T.C.
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
EGITiM, MUFREDAT VE PROGRAM DEGERLENDIRME KOMiSYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag ve kapsam
MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, “Egitim, Mifredat ve Program Degerlendirme

Komisyonu”nun olusumu, isleyisi, calisma ilkeleri ve gorevlerine iliskin hiikiimleri belirleyerek
diizenlive etkin bir sekilde ¢aligmasini saglamaktir.

Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim, Kanununun 14 iincii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) AYBU: Ankara Yildirim Beyazit Universitesini,

b) Baskan: AYBU Egitim, Miifredat ve Program Degerlendirme Komisyonu Baskani™ni,

c) Birim Komisyonu: AYBU akademik birimlerinde egitim, miifredat, program
degerlendirmeve benzeri ¢alismalarin diizenlenmesi.ve yiriitiilmesinden sorumlu komisyonu,

¢) Komisyon: AYBU Egitim, Miifredat ve Program Degerlendirme Komisyonu’nu,

d) OIDB: AYBU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’ni,

e) Rektor: AYBU Rektorii nii,

f) Senato: AYBU Senatosu’nu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Calisma flkeleri ve Gorevleri

Komisyonun olusumu

MADDE 4 - (1) Egitim, Miifredat ve Program Degerlendirme Komisyonu caligsmalarini,
tiyeleri ve birim komisyonlari marifetiyle yiiriitiir.

(2) Komisyonda, egitimden sorumlu Rektér Yardimcisinin bagkanliginda; Rektdrliikce
gorevlendirilen enstitii/ fakiilte/ meslek yliksekokulu yoneticileri arasindan teknik/ saglik/ sosyal
bilimler alanlarini® temsilen tiiger ve Yabanci Diller Yiiksekokulu, Tiirk Musikisi Devlet
Konservatuvari, Kariyer Planlamasi ve Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dil Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi yoneticileri
arasindan birer iiye ile Dis iliskiler Koordinatorii, Engelsiz AYBU Birimi Koordinatérii, Ogrenci Isleri
Daire Bagkani yer alir.

(3) Komisyon; 6l¢gme degerlendirme, program gelistirme, hukuk, uluslararasilasma ve benzeri
ihtiya¢ duydugu konularda alanlarinda uzman kisilerden en fazla yedi (7) kisiyi liyelik i¢in Rektorliiglin
onayina sunabilir.

(4) Komisyon, bagkana yardimci olmak {izere kendi i¢inde bir baskan yardimcisi ve raportor
secer, baskanin olmadig1 durumlarda komisyon bagkanligini Baskan Yardimcisi yiiriitiir.

(5) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gérevi sona eren bir iiye ayn1 usulle tekrar ve
herhangi bir nedenle bosalan {iyelige kalan siireyi doldurmak tizere Rektorliik tarafindan yeni bir kisi
gorevlendirilebilir.

(6) Alt1 ay veya daha fazla yurtici/yurtdigi gbrevi bulunanlar harig, gerekcesi olmadan {ist {iste



iki ya da toplam {i¢ defa mazeretsiz komisyon toplantilarina katilmayanlarin tiyeligi sona erer.
(7) Kendi istegi ile liyelikten ayrilmak isteyenler, talebini yazili olarak komisyona bildirir.
(8) Komisyonun sekretaryast OIDB tarafindan yiiriitiiliir.

Birim komisyonu

MADDE 5 - (1) Akademik birimlerde; birim amirinin uygun gordiigii bir yardimcisi ile teklif
ettigi ve enstitii/ konservatuvar/ yiliksekokul/ meslek yiiksekokulu yonetim kurulunca onaylanan,
farkli boliimlerden/ anabilim dallarindan 6gretim elemanlari ve birim sekreteri olmak {izere en fazla
yedi (7) iiyeden olusur.

(2) Birim komisyon tiyelerinin gorev stireleri ti¢ yildir. Gorev siiresi biten.ya da gérevinden
ayrilan {iyenin yerine, aym usulle yeni iiye belirlenir. Siiresi bitmeden gérevinden ayrilan iiyenin
yerinebelirlenen iiye, yerine geldigi iiyenin kalan siiresi kadar gérev yapar.

(3) Intiyag halinde akademik birimdeki 6grenci temsilcileri, birim komisyon ¢alismalarina
katilabilir.

(4) Birim komisyonunun gorev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Komisyonun gorevleri ile paralel olarak yapilacak galismalari yiiriitmek ve bu ¢alismalart
iceren bir raporu belirlenen takvime uygun olarak komisyona sunmak.

b) Komisyonun havale ettigi konularda birimiyle ilgili hazirliklar1 yapmak.

) Calismalarin1 komisyon ile is birligi i¢inde yiirtitmek/ve komisyona her tiirlii destegi vermek.

Komisyonun ¢alisma ilkeleri

MADDE 6 - (1) Komisyon, Senatonun ve Rektor’iin danisma organi olarak gérev yapar.

(2) Rektor tarafindan havale edilen veyaakademik birimlerden gelen konular, ilgili mevzuat
veisleyis cercevesinde incelenir, degerlendirilir ve alinan kararlar Senato’ya oneri olarak sunulur.

(3) Gindemde yer alan konularin goriisiilmesi sirasinda gerekirse ilgili birim yoneticisi ve
personel, goriis ve onerileri dinlenmek tizere komisyon toplantisina davet edilebilir.

(4) Mevzuat ve isleyise uygun bulunmayan 6neriler, gerekli goriilmesi halinde ilgili birime
tekrar degerlendirilmek ve diizenlenmek {izere gerekceli olarak gonderilir. Yenilenen oneriler, tekrar
giindeme aliarak incelenir.

(5) Baskanin gagrisi iizerineiiye ¢ogunlugu ile toplanan komisyon, toplantiya katilan iiyelerin
oy ¢oklugu ile karar alir. Esitlik durumunda bagkanin veya vekilinin oyu iki oy sayilir.

(6) Senato onayt.ile komisyon biinyesinde ihtiya¢ duyulan alt komisyon, koordinatorlikk ve
benzeri birimler olusturulabilir, bu birimlerin ¢alisma usul ve esaslart komisyon tarafindan belirlenir.

(7) Komisyon, diger yiiksekogretim kurumlarinin ilgili komisyonlari ile isbirligi yapabilir.

(8) Ders ve programlara iliskin akademik birim onerileri donemlik olarak alinir ve bir sonraki
akademik yilda gecerli-olacak sekilde giiz yartyilina iligkin oneriler en ge¢ Mayis, bahar yariyilina
iligkin Oneriler ise en ge¢ Ekim ay1 sonuna kadar komisyona sunulur. Komisyon bu &neriler igin
donemlik,. diger konular i¢in ise gerektiginde toplanir. Zamaninda yapilmayan Oneriler
degerlendirmeye alinmaz.

(9)-11gili birimler tekliflerini komisyona iletilmek {izere, sekretaryaya gonderir. Komisyona
sunulacak-dosyada bulunmasi gereken bilgi ve belgeler OIDB’den temin edilir.

(10) Komisyonda goriisiilen konular, karara baglanmak tizere Senato’ya sunulur.

Komisyonun gorevleri

MADDE 7 - (1) Senatoya goriis bildirmek iizere, akademik ve/veya merkez gibi birimlerin
Kurulma, degistirilme, birlestirilme ve kapatilma tekliflerini incelemek.

(2) On lisans, lisans, yan dal, ¢ift ana dal, ortak lisans, lisansiistii ve benzeri programlarin
acilmasi, kapatilmasi veya birlestirilmesi 6nerilerinin, AYBU’niin ve yiiksekdgretim kurulunun genel



egitim ilke ve ilgili mevzuatina uygunlugunu inceleyerek Senatoya goriis bildirmek.

(3) Agilmasi onerilen programa ait derslerin zorunlu/se¢meli statiisii ve kredilerinin ilgili
mevzuata uygun olarak yapilandirilip yapilandirilmadigini, birimlerin program miifredatlarinda-yeni
ders acilmasi, mevcut dersin adi, kodu, igerigi, kredisi ve benzeri degisiklik yapilmasi.veya
kapatilmasitekliflerini inceleyerek Senatoya goriis bildirmek.

(4) Ortak segmeli derslere iliskin teklifleri incelemek ve Senato’ya oneride bulunmak {izere
calisma yapmak.

(5) Akademik birimlerin 6nerileri dogrultusunda akademik takvimi belirleyerek Senatoya
sunmak.

(6) Ogrenci merkezli egitim konusunda ¢aligmalar yapmak.

(7) Senatoya gériis bildirmek iizere, AYBU’de egitim-6gretimin gelistirilmesi, bu konuda
politika olusturulmasi ve/veya gerektiginde giincellenmesi ile ilgili galismalar yapmak.

(8) Universitenin egitim ve dgretim ile ilgili yasal diizenlemélerikonusunda hazirlanan taslak
metinleri ya da degisiklik metni Onerilerini inceleyerek bunlar ve ihtiya¢c duyulmasi halinde yeni
diizenlemeler ile ilgili 6nerileri Senatoya sunmak.

(9) Uzaktan 6gretim ile program agilabilecek alanlari, verilecek dersleri ve bu derslerin kredi
miktarini, uzaktan 6gretim ders materyallerinin hazirlanmasi ve smavlarimin yapilis sekli ile ilgili
konular1 incelemek, gerektiginde diger yiiksekogretim™kurumlar: ile igbirligi yapilarak uzaktan
ogretimeiliskin diger hususlar1 degerlendirerek Senato’ya oneride bulunmak.

(10) AYBU 6z degerlendirme raporunda kullanilmak {izere kalite komisyonuna egitim-
ogretimkonularinda veri ve bilgi akis1 saglamak:

(11) Egitim-6gretim siireglerinin iyilestirilmesine yonelik i¢ ve dis kalite giivencesi
uygulamalarini yiiriitmek.

(12) AYBU’niin - egitimini nicelik ve nitelik agisindan gelistirmek icin, Bologna
yapilandirmasiger¢evesinde mezun 6grencilerin aldiklar1 egitimin mesleki yasantilarina katkis1 ve
gelistirilmesi gereken yonlerle ilgili ¢esitli aragtirma teknikleri kullanilarak durum tespiti yapilmasini
ve elde edilen sonuglarin analiz edilerek egitim-6gretim siire¢lerinde iyilestirmelerin yapilmasi
hususunda Senato’ya 6neride bulunmak.

(13) AYBU’niin  uluslararasilasma politikas1 cercevesinde uluslararasi  dgrencilere
iiniversitenin tanitilmasi, programlara alinacak Ogrenci kontenjanlarmin degerlendirilmesi, kabul
edilen 6grencilerin iiniversite. yasamina entegrasyonu ve benzeri konularda ilgili birimlerle irtibath
olarak caligmalar yapmak.

(14) Olgme ve.degerlendirme, miifredat gelistirme, yabanci dille gretim ve benzeri egitim-
ogretimle ilgili konularda, ihtiya¢ duyulacak diger alanlarda egiticilerin niteligini arttirmaya yonelik
calismalar yapmak, calistay, seminer ve benzeri programlar diizenlemek ve bu hususta 6neriler
sunmak.

(15)Yurtdiginda faaliyet gosteren yiiksekogretim kurumlariyla agilmasit planlanan ortak ve
ciftdiploma programlarina iliskin 6nerileri inceleyerek degerlendirmek.

(16) Erasmus+t, Mevlana, Farabi ve benzeri yurtigi/yurtdist degisim programlart ile
yurtdisindabulunan yiiksekogretim kurumlariyla imzalanan isbirligi protokolleri dahilinde gelen ve
giden, 6grencilere yonelik islem ve siirecleri incelemek, gerektiginde ilgili birimlere iyilestirme
onerileri sunmak.

(17) Birimlere gore teklif edilen 6grenci kontenjanlarinin incelenmesi, fiziki imkanlarin

egitimfaaliyetlerindeki yeterligi ve benzeri konularda ¢alismalar yaparak Senatoya goriis bildirmek.
(18) Rektorliik tarafindan havale edilen konular1 incelemek ve goriis bildirmek.



UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede hiikiim bulunmayan hususlar

MADDE 8 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan konularda, ilgili mevzuat
hiikiimlerineaykir1 olmamak kosuluyla yapilacak diizenlemelerde AYBU Senatosu yetkilidir:

Yiiriirliikten kaldirillan yonerge

MADDE 9 - (1) 28/12/2015 tarihli ve 2015/43/1 sayili Senato Karar1 ile ¢ikarilan “Yildirim
Beyazit Universitesi Egitim Komisyonu Yonergesi” yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yiiriirlik

MADDE 10 - (1) Bu Yénerge, AYBU Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini AYBU Rektorii yiiriitiir.

AYBU Senatosu’nun Egitim, Miifredat ve Program Degerlendirme Komisyonu Yonergesine iliskin

Kabul ve Giincelleme Kararlarinin

Tarihi Sayisi
03.02.2022 2022/02/10
05.12.2023

2023/23/13




