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SUNUS

Sundugu  egitim ve  yaptigi
arastirmalar ile ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan ve itibarli bir
“arastirma  iniversitesi”  olmak,
yiiksek nitelikli 6grenci ve dgretim
elemanlarin1  biinyesine  ¢ekerek
egitim ve arastirmalarda “rekabet
istlinliigii” elde eden ve bunu
stirdiirebilen, yiiksek lisans, doktora
ve doktora sonrasi programlari ile
basta Tiirkiye ve komsulart olmak
iizere lilkelerin ihtiya¢ duyduklar
“pbilim  insanlarin1  yetistirmede”
merkez liniversite olmak hedefleri ile
yola ¢ikan Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi; 31 Aralik 2022 tarihi
itibari ile on lisans diizeyinde 3.074’1 Tiirk ve 161’1 yabanci uyruklu olmak iizere 3.235,
lisans diizeyinde 15.909°u Tiirk ve 2.107’si yabanci uyruklu olmak tizere 18.016, lisansiistii
egitimde ise 4.527si Tiirk ve 538’1 yabanci uyruklu olmak iizere 5.065, toplamda ise 26.316
Ogrenciye egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

2022 Yili idare Faaliyet Raporunda Ankara Yildirim Beyazit Universitesinin genel
faaliyetlerine, biitce gergeklesmeleri ile yliriitiilen faaliyetlere hesap verebilirlik ve seffaflik
ilkeleri ¢ercevesinde yer verilmistir.

“Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi 2022 Y1l Idare Faaliyet Raporu” 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41 inci maddesi geregince ve Kamu idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige uygun olarak hazirlanmistir. Kamuoyuna saygi ile
duyurulur.

Prof. Dr. ibrahim AYDINLI
Rektor



1. GENEL BIiLGILER

Ankara Yildirm Beyazit Universitesi, iilkemizin baskenti Ankara’da 2010 yilinda
kurulmus ve 2011 yilinda egitim hayatina baslamis 5. devlet iiniversitesidir.
Universitemiz, bilimsel arastirma ve teknoloji iiretimine altyap1 hazirlama misyonuyla
Tirkiye’yi diinyada temsil etme amaci gliden iddiali bir akademik kurumdur. Her ne
kadar Universitemizin ¢ok hizli gelismesi nedeniyle sehir icinde birkag tane kiigiik ve orta
Olcekli yerleskesi bulunsa da ana kampiis konumundaki Esenboga Kiilliyemiz; tek parca
halinde baskentin en biiyiik kampiisii olarak 2.000.000 metrekarelik (2000 doniim) bir
alana sahiptir. Universitemizin asil ve ana yerleskesi olan Esenboga Kiilliyesinin yeri ve
dizayn1 bizzat Saym Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip ERDOGAN’ 1 takdirleri ile
belirlenmistir.

2010 yilinda kurulan Universitemiz, hem nitelikli akademik kadro olusumu hem bir¢ok
fakiilte ve boliimde baslattigi kaliteli egitim-6gretim programlari hem de yerleske
donatimiyla, es zamanl kurulmus olan diger iiniversitelerle mukayese edilemeyecek bir
performans ve hizli bir gelisim gostermistir. Baslangicta 7 fakiilte ile kurulan
Universitemiz bugiin itibariyle, biinyesinde arastirma ve egitim faaliyetini yiiriiten 15
fakiilte barindirmaktadir; Tip Fakiiltesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Hukuk
Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi,
Mimarlik ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi,
Sereflikoghisar Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi ile resmi olarak
kurulmasina ragmen heniiz egitime baslamamis olan Eczacilik Fakiiltesi, iletisim
Fakiiltesi ve hazirlik egitimi veren Yabanci Diller Yiiksekokulu, lisans diizeyinde egitim
veren Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvart ve 6n lisans egitimi veren Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ve Sereflikochisar Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulu da diger
akademik birimler olarak Universitemiz catis1 altinda egitim-6gretim faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Universitemizde ayrica Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri
Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Halk Saglig1 Enstitiisii ve Uluslararas: iliskiler ve
Stratejik Arastirmalar Enstitiisii blinyesinde birgok programda yiiksek lisans ve doktora
egitimi yapilmaktadir.

Universitemiz akademik kadrosu, cesitli alanlarda yaptiklari 6zgiin arastirmalari,
urettikleri tirtinleri, ulusal ve uluslararasi indekslerce taranan dergilerde yayimladiklari
makaleleri, ulusal ve uluslararasi arastirma destekleme kuruluslarinca desteklenen
projeleri, sivil toplumla olan giiclii dayanismasi ve sanayi kuruluslartyla yaptiklar is
birlikleri ile yiiksek bir akademik performans sergilemektedir. Her akademik birimimiz
kendi paydaslariyla yogun iliski kurarak ve is birligi yaparak Universitemizin ulusal ve
uluslararas1 diizlemde saygin bir konuma yiikselmesi noktasinda azami gayret
gostermektedir.



“Kuzey Ankara ile Biitiinlesme” ilkesi gergevesinde Universitemiz, uluslararasi bilim ve
teknolojiye katki saglamanin yaninda yerel diizlemde Kuzey Ankara ve Esenboga
Havalimani yolu ¢evresinde kiimelenen il¢e ve semtlerdeki kuruluslarin endiistri, lojistik,
sanayi, ticaret, mimari ve sehircilik agilarindan gelisiminde motor gii¢ olma misyonunu
listlenmis bulunmaktadir. Universitemiz olusturdugu ¢ekim giicii ve sinerjiyle basta
Pursaklar, Cubuk, Akyurt ve Kalecik ilgeleri kapsamindaki bdlgenin her agidan
kalkinmasin1 hizlandiracaktir. Universitemizin oniimiizdeki yillarda bu dogrultuda
gerceklestirmek istedigi hedef Esenboga Kiilliyesini basta uluslararasi saglik merkezi,
teknokent, teknoloji merkezi, teknoloji transfer ofisi ile merkezi arastirma laboratuvari,
sosyal tesisler, kiiltiirel ve sportif alanlar ve ticari donatilarla cazip bir tiniversite sehri
atmosferine kavusturmak olacaktir.

Universitemiz, yeni ddnemde diinyadaki akademik basaris1 yiiksek iiniversitelerle gesitli
diizeylerde iliskiler ve is birlikleri kurarak iilkemizin temel bilimler, sosyal bilimler,
miihendislik ve tip alanlarinda arastirma ve buluslariyla ilerlemesine katki saglamayi esas
vazife olarak benimsemistir. Bu g¢ercevede akademisyenlerimizin arastirma projeleri
desteklenecek, teknoloji ve sanayi alaninda yeniliklere imza atmalari tegvik edilecek, hem
Ogretim liyelerinin hem de arastirma gorevlilerinin yurt disinda arastirma yapmalar1 ve
Universitemizin bilimsel diizeyini yiikseltecek girisimlerde bulunmalar i¢in firsatlar ve
imkanlar saglanacaktir.




A- Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi,
Evrensel degerler 1s181inda verdigi nitelikli egitimle bilim, kiiltiir, spor ve sanat alanlarinda

sorgulamaya agik, ahlaki degerlere saygili bireyler yetistirmeyi; yaptig1 arastirmalar ile bilgi
ve teknoloji iireterek toplum yararina sunmayi; sahip oldugu girisimcilik ruhuyla iirettigi
bilgi ve teknoloji ekseninde insanlik i¢in fayda liretmeyi; hissettigi sosyal sorumluluk
bilinciyle ulusal ve uluslararasi diizeyde beseri sermayenin gelisimine katkida bulunmay1
misyonu olarak benimser.

2. Vizyon

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi,

Sundugu egitim-6gretim ile iyi bir gelecek insasina katki saglayan, ilim gelenegimizin engin
birikimini glinlimiize tasimay1 basaran, arastirma ve projeleriyle insanlik adma faydalar
tireten, uluslararasi diizeyde sayginlik kazanmis, akademik, idari ve mali 6zerklige sahip bir
tiniversite olmay1 vizyonu olarak benimser.

B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunun 12. maddesinde Universitelerin gorevleri
asagidaki gibi belirlenmistir:

» Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

» Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin
ithtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

» Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,



> Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

> Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar1 sonug¢landirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

» Egitim-6gretim seferberligi iginde, drgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

» Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve cevre sorunlarmna ¢éziim getirici
Onerilerde bulunmak,

» Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

» Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

C- Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Ankara'nin 5. devlet liniversitesi olarak 27648 say1 ve 21 Temmuz 2010 tarihinde Resmi
Gazete’de yayimlanan karar uyarinca kurulan Universitemiz egitim ve dgretim hizmetlerini
asagida yer alan binalarda siirdiirmektedir.

Tablo 1: Kapali Alan

Bina Adi T°Z'|::‘('::z’;a" Bina Adi T°Z'|:':(';f',';a"
Esenboga Killiyesi 77.413,65 | 21k Yerleskesi (Merkez Aras. Lab. 5.248,00
Uygulama ve Arastirma Merkezi)
Bilkent Yerleskesi 11.536,00 | Esenboga Ek Hizmet Binasi 2.390,00
Cubuk Yerleskesi 19.705,00 | Milli irade Yerleskesi 29.847,00
Ulus Yerlegkesi 16.432,00 | 15 Temmuz Yerleskesi 44.577,74
Cinnah Yerleskesi 10.372,43 | Tuz Gola Yerleskesi 10.200,00
Etlik Ovacik Yerleskesi 4.820,00
TOPLAM (m?) 232.541,82
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Esenboga Kiilliyesi 1. etap bina kapali alan1 toplami 77.413,65 m?, acik alan toplami
1.985.645,66 m*’dir. Kapali alanlar dort ayr1 bina, bir 1s1 merkezi, kafe, spor merkezi ve
soyunma birimlerinden olusmaktadir. A¢ik alanlar 2 adet futbol sahasi, tenis sahasi, voleybol
sahasi, basketbol sahasi, 606 araclik acik otopark ve sosyal alanlar, tiniversite goleti,
kamelyalar, muhtelif tiirde agaclarin bulundugu yesil alanlardan olugmaktadir.

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Esenboga Kiilliyesi sinirlari iginde Kredi ve Yurtlar
Kurumu tarafindan iki etap halinde yurt insaatlar1 tamamlanmis olup 2022-2023 egitim
ogretim doneminde kullanima acilmistir. Ogrencilerimizin kiiltiirel, sosyal ihtiyaglarin
karsilamak icin Ogrenci Yasam Merkezi ingaat ¢alismalar1 devam etmektedir.

Esenboga Kiilliye Yerleskesinde; Rektorliik, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, islami ilimler Fakiiltesi, Mimarlik ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, fletisim Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara
Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii, Islami Ilimler Uygulama ve,
Arastirma Merkezi Miudiirliigli, Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirliigi,
faaliyetlerine devam etmektedir.
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Cubuk Yerleskesi

Cubuk ilgesi 190645 ada 3 ve 4 parsel numarali arsalar ve ilizerindeki tasinmazlar Hazine ve
Maliye Bakanligi Milli Emlak Genel Miidiirliigiiniin 14.10.2015 tarih ve 25351 sayili yazisi
ile Universitemize egitim-6gretim faaliyetleri siiresince tahsis edilmistir. Yerleskemizdeki
yapilarin toplam kapali alan1 19.705 m? dir.

Halk Sagligi Enstitiisii, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Geleneksel ve Tamamlayict Tip
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Hippoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ekolojik
Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Miudiirliigii ile sosyal etkinlik alanlarinin
mevcut oldugu Cubuk Yerleskesinde okguluk ve binicilik yapilmaktadir.

v
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Esenboga Ek Hizmet Binast

Esenboga Mah. Atatiirk Cd. Cubuk/ANKARA adresinde Esenboga Mahallesi 538 ada 3 ve
4 numarali parselde bulunan bina 5393 sayili Kanunun 75. maddesi d bendine gore
07.01.2011 tarihli Cubuk Belediye Meclisi kararyla Universitemize tahsisi yapilmistir.
2.390 m? kapal1 alani bulunan binanin oturma alani 560 m*’dir. Bina 1 bodrum,1 zemin, 2
normal kat olmak iizere toplamda 4 kattan olusmakta olup, Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi olarak kullanilmaktadir.

Etlik Yerleskesi; 15 Temmuz Sehitler Binasi

29779 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinan Tedbirlere
fliskin 667 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Yenimahalle ilgesi Cercideresi
Mabhallesinde bulunan 44.577,74 m? alanli 8010 ada 9 numarali parsel {lizerindeki Ayvali
Kampiisii olarak kullanilan bina, Cevre ve Sehircilik Bakanligi Milli Emlak Genel
Miidiirliigiiniin  09.11.2020 tarihli oluru ile Universitemize egitim-dgretim siiresince
tahsislidir. 15 Temmuz Sehitler Binasinda; Hukuk Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Eczacilik
Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ticaret
ve Fikri Miilkiyet Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Merkezi,
Uluslararasi Tahkim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve faaliyetlerine bu yerleskede devam
etmektedir.
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Milli irade Binasi

———

29779 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinan Tedbirlere
lliskin 667 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Ankara ili Kegioren ilgesi Ayval
Mabhallesinde bulunan 7703 m? alanli 90059 ada 2 numarali parsel iizerinde Rektorliik
Kampiisii olarak kullanilan bina Cevre ve Sehircilik Bakanligi Milli Emlak Genel
Miidiirliigiiniin 05.03.2021 tarihli oluru ile Universitemize tahsislidir. Bina 29.847 m?’lik
kapal1 alana sahiptir.

Milli irade Binasinda; Rektérliik ve Idari Birimler, hazirlik egitimi veren Yabanci Diller
Yiiksekokulu ile Spor Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Teknoloji Transfer
Ofisi, Istatistik Danismanlik Uygulama Ve Arastirma Merkezi faaliyetlerine bu yerleskede
devam etmektedir.

Varlhik Yerleskesi (Merkez Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi)

Ankara Etlik Ziibeyde Hanim Kadin Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma Hastanesini de
kapsayan 200.737 m? alanli imarin 63805 ada 8 numarali parseli Ankara Valiligi Milli Emlak
Dairesi Baskanligmin 05.03.2015 tarih ve 16425 say1l1 yazisi ile Universitemize kesin tahsisi
gerceklestirilmistir. Yerleskemiz 5.248 m? kapali alana sahip olup Merkez Arastirma
Laboratuvari1 Uygulama ve Arastirma Merkezi bu yerleskemizde faaliyetlerini
stirdiirmektedir.
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Bilkent Yerleskesi
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Bilkent Yolu 3. Km. Cankaya/ANKARA adresinde Ankara Bilkent Sehir Hastanesinin de
tizerinde bulundugu 29104 ada 13 (eski 9 ) numarali parselin Tip Fakiiltesi Temel Bilimler
ve Laboratuvar Binas1 yapilmak iizere 20.000 m*lik kismu Milli Emlak Genel
Miidiirliigiince 12.01.2012 tarihinde Universitemize tahsisi yapilmistir. S6z konusu tahsisli
arsa iizerine Tip Fakiiltesi Saglik Temel Bilimleri ve Laboratuvarlar1 Binasi insaat ihalesi
TOKI tarafindan 15.08.2013 tarihinde yapilmistir. Bina 1 bodrum, zemin ve 3 kattan olusup
11.536 m? toplam kapali alana sahiptir. Tip Fakiiltesi Saglik Temel Bilimleri ve
Laboratuvarlar1 Binas1 2014-2015 egitim-6gretim yilinda faaliyete ge¢mistir.

Universitemiz Tip Fakiiltesi 6grencileri grenimlerine bu binada devam etmektedir, Ayrica
Saghik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kas Iskelet Sistemi Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Endokrinoloji ve Diyabet Uygulama ve Arastirma Merkezi, Obezite
Uygulama ve Arastirma Merkezi, ileri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Psikiyatri Ve Davranigsal Norobilim Uygulama Ve Arastirma Merkezi ve Girisimsel Mr Ve
Inme Klinik Uygulama Ve Arastirma Merkezi de bu yerleskede hizmet vermektedir.
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Cinnah Yerleskesi
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Giivenevler Mahallesi Cinnah Cad. No:16 Cankaya/ANKARA adresinde bulunan iki adet
binanin 16.07.2021 tarihinde Hazine ve Maliye Bakanligi Milli Emlak Genel Midiirliigiince
tahsisi yapilmistir. Tahsisi yapilan binalardan 4433 ada 9 numarali parsel iizerindeki bina 1
bodrum,1 zemin, 6 normal kat ve teras kattan olugsmakta olup, 5.651,42 m? kapali alana
sahiptir. 4433 ada 10 numaral1 parsel lizerindeki bina 1 bodrum, 1 zemin, 4 normal kattan
olusmakta olup 1.992,01 m? kapali alana sahiptir ve bu iki binanin toplam kapali alani
7.643,43 m*’dir.

Cankaya Ilgesi Cinnah Yerleskesi Giivenevler Mahallesinde adresinde bulunan diger bina
ise Maliye Bakanlig1 Milli Emlak Genel Miidiirliigiintin 01.06.2022 tarihli yazisi ile tahsisi
yapilmistir. Bina idari ofisler ile derslik olarak kullanilmaktadir. Tahsisi yapilan 4433 ada
23 no.lu parsel iizerindeki bina 2 bodrum, 5 normal kat ve teras kattan olusmakta, toplamda
2.729,00m2 kapal1 alana sahiptir.

Cinnah Yerleskesinde Uluslararas: Iliskiler ve Stratejik Arastirmalar Enstitiisii ile Tiirk
Musikisi Devlet Konservatuvart dgrencilerimiz egitim gérmektedir. Ayrica Rekabet ve
Inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Aile ve Toplum Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi Midiirliigii, Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Gog
Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sosyal Politikalar ve Sivil Toplum Caligsmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Avrupa Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Kariyer Planlamas1 ve Yénetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Rekabet Ve Inovasyon
Uygulama Ve Arastirma Merkezi de bu yerleskemizde bulunmaktadir.
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Ulus Yerleskesi
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Universitemiz ~ kuruldugundan bu yana Cankin Cad. Cicek Sok. No:3 Ulus,
Altindag/ANKARA adresinde bulunmaktadir. Ankara Valiliginin 19.12.2012 tarih ve 28417
sayili olurlartyla kurulan devir, tasfiye ve paylastirma komisyonu tarafindan 6360 sayili
Kanunun gecici 1. maddesi 5. fikrast hiikkmii uyarinca binanin 20.02.2014 tarihinde
Universitemiz Rektorliigiine devri yapilmis olup tapu islemleri tamamlanmistir. Binanm
16.432 m? kapali alani, 1.400 m? oturma alan1 bulunmaktadir.

Bina 3 bodrum, 1 zemin ve 6 normal kattan olusmaktadir. Ulus Yerleskesi Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi Ek Hizmet Binas1 olarak kullanilmaktadir. Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, idari ve Mali Isler Daire Baskanligi,
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Déner Sermaye Saymanlhk Miidiirliigii, Bilimsel
Arastirma Projeler Ofisi faaliyetlerini Ulus Yerleskesinde siirdiirmektedir.
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Etlik Ovacik Yerleskesi

Yayla Mahallesi Yozgat Bulvar1 1480/2 Sokak Ke¢ioren/ANKARA adresinde Kegioren
Belediyesine ait 91845 ada 1 numarali parsel (eski 90172 ada 1 parsel) de bulunan 3640 m?
kapal1 alanli bina 10.04.2012 tarihli protokol ile Kecioren Belediyesince Universitemize
tahsisi yapilmis 11.04.2022 tarihli protokol ile de 2032 yilina kadar iiniversitemiz
kullanimina birakilmastir.

S6z konusu binaya ilaveten 2013 yilinda 1.180 m2 kapali alanli ¢elik bina yapilmistir.
Toplamda 4820 m? kapali alana sahip bina 1 bodrum, 1 zemin ve 1 normal kattan olusmakta
olup, Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirligi ve Dis Hekimligi
Hastanesi bu yerleskemizde bulunmaktadir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma
Merkezi Binast

Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
Binasi yapim isinde % 71 oraninda fiziki ger¢eklesme olup, s6zlesmesi feshedilmistir.
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Tuz Golii Yerleskesi

15 Mart 2018 tarihli ve 2018/11394 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 geregi Aksaray
Universitesi Rektorliigii  biinyesinde iken Universitemize baglanan Sereflikoghisar
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 11.01.2018 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla
degisik 7/d-2 maddesi ve 3843 sayili Kanunun 4. maddesi uyarinca Sereflikochisar Berat
Comertoglu Meslek Yiiksekokulu 19.06.2018 tarihli protokol kapsaminda Universitemize
devredilmistir. Universitemiz Senatosunun 30/12/2020 tarihli ve 2020/25/09 sayili karar1 ile
Universitemiz =~ Sereflikochisar Yerleskesinin ismi, "Tuz Golii Yerleskesi" olarak
degistirilmistir.

215 ada 11 numarali parsel iizerinde
bulunan bina Berat Comertoglu Meslek
Yiiksekokulu olarak kullanilmakta olup,
1 bodrum 1 zemin ve 3 kattan olusan
4800 m? kapal1 alana sahiptir.

215 ada 12 numarali parsel iizerinde
bulunan bina Sereflikoghisar
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi olarak
kullanilmakta olup, 1 zemin ve 3 kattan
olusan 3900 m? kapal1 alana sahiptir.

215 ada 4 numarali parsel iizerinde
bulunan bina Sereflikoghisar Uygulama
Oteli olarak kullanilmakta olup, 1
bodrum 1 zemin ve 1 kattan olusan 1500
m? kapali alana sahiptir.
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Ankara Sehir Hastanesi

Bilkent Yolu 3. Km. Cankaya/ANKARA adresinde; ortak kullanim protokolii geregince
Universite Hastanesi/Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak hizmet vermektedir.

Yenimahalle Egitim ve Arastirma Hastanesi

Yeni Batt Mah. 2026.Cad. Batikent, Yenimahalle/ ANKARA adresinde bulunmakta olup,
ortak kullanim protokolii kapsaminda hizmet vermektedir.
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2. Orgiit Yapisi

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi’ nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu kapsamina gore belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlar
rektor, liniversite senatosu ve iiniversite yonetim kuruludur.

Rektor;

29 Ekim 2016 tarihli ve 29872 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 676 nolu KHK’ nin 85
inci maddesi 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesinin (a) fikrasinin birinci paragrafi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Devlet ve vakif tniversitelerine rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan
tiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi izerine yapilir. Rektor, tiniversite
veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir.
Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.”

Senato;

Rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca
tic yil i¢in secilecek birer Ogretim tiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul
midiirlerinden olusur. Senato, iiniversitenin akademik orgami olarak islev goriir. Bu
kapsamda iiniversitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve tiiniversite yoOnetim kuruluna iiye se¢mek temel gorevleri
arasindadir.

Y 6netim Kuruluy;
Rektoriin baskanliginda dekanlar ile liniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini

temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil i¢in secilecek ii¢ profesoérden olusur.
Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olarak islev
gormektedir.

Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Fakiilte organlart;

Dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulundan olusur.

Enstitii organlari;

Enstitii miidiiri, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulundan olusur.

Yiiksekokul organlari;

Yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yliksekokul yonetim kurulundan olusur.
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ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIiVERSITESI

Tablo 2: Senato Uyeleri

Prof. Dr. ibrahim AYDINLI
Rektor

Prof. Dr. Arif ANKARALI
Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Yilmaz TEZCAN
Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Huseyin CINAR
Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. ibrahim AYDINLI
iletisim Fakdiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Arif ANKARALI
Mimarlik ve Glzel Sanatlar Fakiltesi Dekan Vekili

Dog. Dr. ihsan TOKTAS
Mimarlik ve Glzel Sanatlar Fakultesi Temsilcisi

Prof. Dr. Arif ANKARALI
Sereflikoghisar Uygulamali Bilimler Fakultesi Dekan Vekili

Dog. Dr. Ahmet SARITAS

Prof. Dr. Yilmaz TEZCAN
Saghk Bilimleri Fakultesi Dekan Vekili

Dog. Dr. Yahya OZDOGAN
Saglk Bilimleri Fakultesi Temsilcisi

Prof. Dr. Yilmaz TEZCAN
Tip Fakultesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Onder KAYIGIL
Tip Fakiltesi Temsilcisi

Prof. Dr. Hiseyin CINAR
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili

Dog. Dr. Muhammet Enes KALA
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Temsilcisi

Prof. Dr. Filiz AYKENT
Dis Hekimligi Fakultesi Dekan Vekili

Dog. Dr. Mehmet Fatih SENTURK
Dis Hekimligi Fakultesi Temsilcisi

Prof. Dr. Hayri BOZGEYiK
Hukuk Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Yucel ACER
Hukuk Fakiltesi Temsilcisi

Prof. Dr. Veli CELIK
Havacilik Ve Uzay Bilimleri Fakultesi Dekani

Dog. Dr. Munir ELFARRA
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi Dekani

Prof. Dr. Mehmet UNAL
islami ilimler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Biilent AKOT
islami ilimler Fakiiltesi Temsilcisi

Prof. Dr. Yiksel Akay Unvan
isletme Fakiiltesi Dekan Vekili

Dog. Dr. Hakan Dulkadiroglu
isletme Fakiiltesi Temsilcisi

Prof. Dr. Hasan OKUYUCU
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Muhammed Fatih DEMIRCI
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Hakki ODABAS
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dekani

Dog. Dr. Cem KORKUT
Siyasal Bilgiler Fakultesi Temsilcisi

Prof. Dr. Baki YILMAZ
Spor Bilimleri Fakultesi Dekani

Dr. Ogr. Uyesi Canan SAYIN TEMUR
Spor Bilimleri Faktltesi Temsilcisi

Prof. Dr. Salih MOLLAHALILOGLU
Eczacilik Fakultesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Sadettin ORHAN
Fen Bilimleri Enstitist Mudurl

Prof. Dr. Salih MOLLAHALILOGLU
Halk Saghgi Enstittist Mudar Vekili

Prof. Dr. Yasar YiGIT
Sosyal Bilimler Enstitiisi Muduru

Dog. Dr. Fatma Elif Kiling
Saghk Bilimleri Enstitiist Madur Vekili

Dog. Dr. ibrahim Demir

Dog. Dr. Ahmet SARITAS

Sereflikoghisar Berat Comertoglu Meslek Yuksekokulu Muduri

Dog. Dr. Recep YiGiT
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Midira

Dog. Dr. Ertugrul KARAKAYA
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu Muduri

Ogr. Gér. Veliddin GIFTCi

Dr. Ogr. Uyesi Serbiilend Arpa
Turk Musikisi Devlet Konservatuari Mudura

Dr. Ogr. Uyesi Miimin Sen
Yabanci Diller Yuiksekokulu Mudur Vekili

RAPORTOR
Biinyamin OZTURK
Genel Sekreter

Tablo 3: Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. ibrahim AYDINLI
Rektér

Prof. Dr. ibrahim AYDINLI
iletisim Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Arif ANKARALI

Prof. Dr. Arif ANKARALI
Sereflikoghisar Uygulamali Bilimler Fakiltesi Dek. Vekili

Prof. Dr. Yilmaz TEZCAN
Saglk Bilimleri Fakultesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Yilmaz TEZCAN
Tip Fakultesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Huseyin CINAR
insan ve Toplum Bilimleri Fak. Dekan Vekili

Prof. Dr. Salih MOLLAHALILOGLU
Eczacilik Fakultesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Filiz AYKENT
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Hayri BOZGEYiK
Hukuk Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Veli GELIK
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fak.ultesi Dekani

Prof. Dr. Mehmet UNAL
islami ilimler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Yuksel Akay UNVAN
isletme Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Hasan OKUYUCU
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi Dekani

Prof. Dr. Hakki ODABAS
Siyasal Bilgiler Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Baki YILMAZ
Spor Bilimleri Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Onder KAYIGIL
Profesér Temsilcisi

Prof. Dr. Emrah AKBAS
Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Funda TOPRAK
Profesér Temsilcisi

RAPORTOR
Biinyamin OZTURK
Genel Sekreter

22

Sereflikoghisar Uygulamali Bilimler Fakiltesi Temsilcisi

Uluslararasi iligkiler ve Stratejik Arastirmalar Enstitiisii Midri

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Madur Vekili

Mimarlik ve Guzel Sanatlar Fakultesi Dekan Vekili



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2022 Y1l Sonu Itibariyle Mevcut Kiitiiphane Kaynaklarimiz;

Tablo 4: 2022 Y1l Kitap Kaynaklari

Saglama Tiri

Bagis Yoluyla Saglanan Kitap Sayisi
Devir Yoluyla Saglanan Kitap Sayisi
Satin Alinan

Satin Alinan Elektronik Kitap

Abone Olunan Elektronik Kitap Sayisi
Abone Olunan Sireli Yayin

Basili Stireli Sayisi

Mevcut Kaynak Sayisi

TUBITAK ULAKBIM tarafindan iilkemizdeki {iniversite, kamu ve sanayi kesiminin bilgi ve belge
ihtiyacglarinin kargilanmasi kapsaminda satin alinmis olan ve uluslararasi nitelige sahip 1983’den
2010 yilina kadar ki yaklagik 10.000 baslik altinda 730.000 adet basili yabanci akademik dergiler
Universitemize devredilmistir. Bunun yan1 sira 2014 Nisan aymda yine TUBITAK ULAKBIM
tarafindan 16.500 adet Tiirkge basili bilimsel dergi de devredilmistir. Son yillarda kullanicilardan
gelen talepler dogrultusunda basili dergi aboneligi yerine veri tabanlari ad1 altinda elektronik dergi

Kitap Sayisi

ve elektronik kitap aboneligi yapilmaktadir.

Abone Olunan Veri Tabanlari;
Tablo 5: 2022 Yil1 Veri Tabanlari

Saglama Sayisi (Adet)
44.554
31.297
13.662
951
411.906
68.004
746.500
1.316.874

1 EDS (Kesif Araci) 8 Sage Journals

2 Dentistry and Oral Science Source 9 Proquest Central

3 E-Book Academic Collection 10 Jstor EBA

4 UpToDate 11 Cambridge Journals Online
5 Turkiye Atif Dizini 12 SOBIAD Atif Dizini

6 Legal Online 13 Turcademy

7 Heinonline 14 Data Turkey

TUBITAK ULAKBIM (EKUAL) Kapsaminda Ucretsiz Saglanan Veri Tabanlar;

1 EBSCO Veri Tabanlan

. Academic Search Complete

Humanities & Social Sciences Index

. Applied Science & Business Periodicals

Library, Information Science & Technology

. EBSCO-Applied Science & Technology Index Retrospective

MasterFILE Complete

° Art Index Retrospective

MasterFILE Reference eBook Collection

. The Belt and Road Initiative Reference Source

MEDLINE

. Business Source Ultimate

Newspaper Source Plus

. Business Periodicals Index Retrospective: 1913-1982

Newswires

. Central & Eastern European Academic Source

Open Dissertations

. DynaMed

Regional Business News

. Education Index Retrospective

Social Science Index Retrospective: 1907-1983

. ERIC

Teacher Reference Center

. European Views of the Americas: 1493 to 1750

Ulakbim Ulusal Veri Tabanlari

i GreenFILE

Web News

IEEE

Emerald Insight

Ithenticate

JSTOR

Mendeley

Nature

0 NGO A~ WN

OVID-LLW
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http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=hsr
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=hsr
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=asb
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=asb
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=asb
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=asb
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=asb
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=lxh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=lxh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=lxh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=lxh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=lxh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=lxh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=lxh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=f6h
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=e864sww
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=obo
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=cmedm
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=bsu
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=n5h
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=bpr
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=nsm
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=e5h
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ddu
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=dynamed
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=bwh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=bwh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=eir
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=eric
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=trh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=trh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=hev
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=uvt
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=uvt
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=8gh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=nmr
http://ieeexplore.ieee.org/
http://www.emeraldinsight.com/
http://www.emeraldinsight.com/
http://www.emeraldinsight.com/
http://www.ithenticate.com/
http://www.jstor.org/
https://www.mendeley.com/
https://www.nature.com/
http://ovidsp.ovid.com/autologin.cgi

9 Proquest Dissertations & Theses Global
10 Science Direct

11 Scopus

12 SpringerLink

13 Taylor and Francis (T&F)

14 Wiley Online Library

15 Web of Science

16 Turnitin

17 intihalNet

2022 Y1l Sonu Itibariyle Mevcut Teknolojik Kaynaklarimiz;

Tablo 6:2022 Y11 Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar
1 Mikroskoplar 126
2 Diger Laboratuvar Cihazlari 230
3 Bilgisayarlar 2306
4 Tablet Bilgisayarlar 92
5 Diziistu Bilgisayarlar 1097
6 Tumlesik(All In One Bilgisayarlar) 160
7 Yazicilar 665
8 Fotokopi Makineleri 98
9 Tarayicilar 35
10 Projektorler 488
11 Kameralar 566
12 Okuyucular 35
13 Televizyon 144
14 Fotograf Makineleri 26
15 Telefonlar 1080
16 Muzik Calarlar ve Kaydediciler 40

2022 Y1l1 sonu Itibariyle Universitemizde Kullanilan Bilisim Sistemleri ve Yazilimlar;
Tablo 7:2022 Yili Kullanilan Bilisim Sistemleri ve Yazilimlar

Kullanilan Bilisim Sistemleri ve Yazilimlar

ilgili Birim

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Ogrenci isleri Daire Baskanligi
Kuttiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
idari ve Mali isler Daire Bagkanligi
Personel Daire Bagkanligi

Tip Fakiltesi

Akademik Birimler

Buttin Birimler

Buttin Birimler

Daire Baskanliklar

Bilimsel Arastirma Projeleri KoordinatorlGgi
Ddner Sermaye isletme MidirlGgi

AYBU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Programin Adi
Yeni Mali Yonetim Sistemi (MYSV2), Butunlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi
(BKMYBS), Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), Program Biitce, E-
Butge, Kamu Yatinmlari (Ka-Ya), Yonetim Bilgi Sistemi (YBS), Beyanname
Diizenleme Programi (E-Beyanname), Tasinir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS), Tek
Hazine Kurumlar Hesabi Bilgi Sistemi, Kimlik Yonetimi Sistemi (KYS), Kalite Yonetim
Sistemi (KYS)
Proliz Ogrenci Otomasyonu, Oracle Database, Yoksis
Yordam Otomasyon Sistemi,  Tirkiye Belge Saglama Sistemi
Kutiiphanelerarasi Odiing Verme Hizmeti (KITS),Y&ksis
Oracle, Sanallastirma Yazilimlari, Ariza Takip Sistemi, AYBU Bilgi Sistemi
Yaklasgik Maliyet, Hakedis ve Kesin Hesap Programi, Ariza Takip Sistemi
Kamutech ve Yaklasik Maliyet, Hakedis ve Kesin Hesap Programi
Ozliik isleri Yonetimi Yazilimi, E-ilan, Hitap, Yoksis, Mosip
Tip Fakiiltesi Ozlik isleri Yénetimi Yazilimi
Ek Ders Odemeleri Takip Yazilimi
Kurumsal Glivenlik ve Filtreleme Yazilimi
EBYS, Program Bitge, E-Bltge, KYS
EKAP (Elektronik Kamu Alimlar Platformu), Yeni Mali Yonetim Sistemi (MYSV2),
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
Bapsis, Avesis. Atosis
Déner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (Dmis)
Moodle Egitim Ogretim Sistemi (Meys), Aybuzem Uzaktan Egitim Yazilimi,
BigBlueButton Eszamanli Ses, Gériintii ve Coklu Ortam Ogeleri Paylasma Sistemi ve
Perculus+ Eszamanli Ses, Goriintii ve Coklu Ortam Ogeleri Paylasma Sistemi

(TUBESS),
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http://search.proquest.com/pqdtglobal/dissertations/fromDatabasesLayer?accountid=142289
http://search.proquest.com/pqdtglobal/dissertations/fromDatabasesLayer?accountid=142289
http://search.proquest.com/pqdtglobal/dissertations/fromDatabasesLayer?accountid=142289
http://search.proquest.com/pqdtglobal/dissertations/fromDatabasesLayer?accountid=142289
http://search.proquest.com/pqdtglobal/dissertations/fromDatabasesLayer?accountid=142289
http://search.proquest.com/pqdtglobal/dissertations/fromDatabasesLayer?accountid=142289
https://www.sciencedirect.com/
https://www.sciencedirect.com/
http://www.scopus.com/
http://link.springer.com/
http://www.tandfonline.com/
http://www.tandfonline.com/
http://www.tandfonline.com/
http://onlinelibrary.wiley.com/
http://onlinelibrary.wiley.com/
http://apps.webofknowledge.com/
http://apps.webofknowledge.com/

4. insan Kaynaklari

4.1 idari Personel

Tablo 8: idari Personel Sayisi

227 11 64

27

331

Tablo 9:Agiktan / Naklen Atanan Idari Personel Sayisi

Daire Baskani 0 1
ic Denetci 1 0
Fakilte Sekreteri 0 1
Yiiksekokul Sekreteri 1 2
Sube Muduri 0 1
Bilgisayar isletmeni 1 4
Avukat 0 1
Saghk Teknikeri 0 1
Memur 1 2
Muihendis 2 0
Hizmetli 1 1
Arastirmaci 1 0
TOPLAM 8 14
Tablo 10:Ayrilan idari Personel Sayisi
Daire Bagkani istege Bagl Emeklilik 1
Fakilte Sekreteri Kurumlar Arasi Nakil 1
Yiksekokulu Sekreteri Kurumla?r AraS| Nakil 2
Istifa
Sube Muduri Kurumlar Arasi Nakil 1
Avukat Kamu Gorevinden Cikarilma 1
Memur Kurumlar Arasi Nakil )
Vefat

Kurumlar Arasi Nakil 2

Bilgisayar isletmeni istifa 1
Kamu Gorevinden Cikarilma 1

Saghk Teknikeri Kurumlar Arasi Nakil 1
Hizmetli Mahkeme Karari Uyarinca 1
Toplam 14

Tablo 11:idari Personelin Ei' itim Durumu

Kisi Sayisi 9

8 55 35 162 62

Yiizde (%) 2,72 2,42

16,62 10,57

48,94

18,73

Tablo 12:idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi 16 43 78 76 43 75

Yiizde (%) 4,83 12,99 23,57 22,96 12,99 22,66
Tablo 13:Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi 12 32 64 72 108 43

Yiizde (%) 3,63 9,67 19,33 21,75 32,63 12,99
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110 13

Tablo 14: Sozlesmeli Personel Sayisi

20

26

29 222

Tablo 15: Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi

58

112

51

Yiizde (%)

26,13

50,45

22,97

0,45

Tablo 16: Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi 222

Yiizde (%) 100

Tablo 17:Diger Personel Sayist

Surekli isgi

285

Toplam

285

Tablo 18: Diger Personelin Egitim Durumu

!

Kisi Sayisi 75 161 28 21

Yiizde (%) 26,32 56,49 9,82 7,37
Tablo 19:Diger Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi 70 215 - - - -

Yiizde (%) 24,56 75,44 - - - -
Tablo 20:Diger Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi 8 42 56 70 94 15

Yizde (%) 2,81 14,74 19,65 24,56 32,98 5,26

4.2 Akademik Personel

Tablo 21:Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Sayisi

Profesor 294
Dogent 214
Doktor Ogretim Uyesi 296
Ogretim Gorevlisi 216
Arastirma Gorevlisi 332
Toplam 1352
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Tablo 22:Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Profesor Misir Mih. Ve Doga Bil. Fak. 1
Dr.Ogr.Uyesi Almanya Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 1
Dr.Ogr.Uyesi Bosna Hersek Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 1
Dr.Ogr.Uyesi Hindistan Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 1
Dr.Ogr.Uyesi Banglades Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 1
Dr.Ogr.Uyesi Azerbeycan Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 1
Dr.Ogr.Uyesi iran Miih. Ve Doga Bil. Fak. 1
Dr.Ogr.Uyesi Irak Miih. Ve Doga Bil. Fak. 1
Dr.Ogr.Uyesi Amerika Hukuk Fakiiltesi 1
Dr.Ogr.Uyesi Pakistan Tip Fakiltesi 1
Ogretim Gorevlisi Suriye islami ilimler Fakiiltesi 3
Ogretim Gorevlisi iran Miih. Ve Doga Bil. Fak. 1
Ogretim Gorevlisi ingiltere Yabanci Diller Yo 2
Ogretim Gorevlisi Cin Yabanci Diller Yo 1
Ogretim Gorevlisi Macaristan Yabanci Diller Yo 1
Ogretim Gorevlisi Suriye Yabanci Diller Yo 2
Ogretim Gorevlisi Bosna Hersek Yabanci Diller Yo 1
Ogretim Gorevlisi Tunus Yabanci Diller Yo 1
Ogretim Gorevlisi iran Yabanci Diller Yo 1
Ogretim Gorevlisi Libya Yabanci Diller Yo 1
Toplam 24
Tablo 23:Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (40/d mad.)
insan Ve Toplum Altinbas Uni.
Professr Bilim. Fak. Canakkale 18 Mart Uni. 4
Tip Fak. Kirikkale Uni.
Hukuk Fak. Siileyman Demirel Uni
Tip Fak. KTO-Karatay Uni.
Dogent isletme Fak. Konya Gida Ve Tarim Uni. 2
sy Havacilik Ve Uzay Bilim. Fak. Pamukkale Uni.
Dr. Ogr. Uyesi Hukuk Fak. Konya Gida Ve Tarim Uni. 2
Toplam 8
Tablo 24: Baska Univ. Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel (40/d mad.)
e T L e e
.. ULISA Bogazigi Uni.
Profesor Sosyal Bilimler Enstitlsi Seglgukoni. 2
Dogent ULISA Harran Uni. 1
Toplam 3
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Tablo 25:Diger Univ. Gorevlendirilen Akademik Personel (40/a mad.)
Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite Kisi Sayisi
Ankara Medipol Universitesi
Ankara Sosyal Bilimler Uni.
Mihendislik Ve Doga Bil. F. Ankara "Unllversl,ltes.l
. Atilim Universitesi
Insan Ve Toplum Bil.F. . L
Isletme Fak Bagkent Universitesi
Profesor Hukuk Fak. Canka.y_z_x l{m. 19
iletisim Fak Gazi Uni. -
Tio Fak ’ Lokman Hekim Uni.
pFaK. Orta Dogu T. Uni.
TOBB Eko. Ve Tek. Uni.
Yiiksek ihtsas Uni.
I§Ietvme Ffakultesn Baskent Uni.
Saglik Bil. Fak. R
: . Gazi Uni.
Insan Ve Toplum Bil. Fak M -
: S Orta Dogu T. Uni.
Dogent Islami llim. Fak. . P 6
. . Yiksek Ihtisas Uni.
Siyasal Bil. Fak. .
Havacilik Ve Uzay Bilimleri Fak Ankara Uni
¥ ’ Ankara Medipol Uni.
Ankara Medipol Uni.
Tip Fak. Ankara Un|
Atihm Uni.
Hukuk Fak. Bagkent Uni
Dr. Ogr. Uyesi Siyasal Bil. Fak. skent onl. - 12
Sereflikoghisar Uygulamali Bilm. Fak Lokman Hekim Uni.
¢ ve ~raK. Orta Dogu Teknik Uni.
Yiiksek ihtisas Uni.
Cankaya Uni.
Toplam 37
Tablo 26:Baska Univ. Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel (40/a mad.)
Unvan Calistigi Bolum Geldigi Universite Kisi Sayisi
Miihendislik Ve Doga Bil. Fak. Ankara Haci Bayram Veli Uni.
) insan Ve Toplum Bil. Fak. Ankara Sosyal Bilimler Uni.
Profesor - - - 10
Sosyal Bilimler Enstitisi Ankara Uni.
Saglik Bilimleri Fak. Gazi Uni.
Havacilik Ve Uzay Bilimleri Fakultesi
insan Ve Toplum Bil. Fak. Gazi Universitesi
Dogent Spor Bil. Fak. Ankara Universitesi 6
Tirk Musikisi Devlet Kons. Md. Ankara Haci Bayram Veli Uni.
Muihendislik Ve Doga Bil. Fak.
Saglik Bilimleri Fakiltesi
. Tek’.‘"f F&lllmler MYO . Ankara Haci Bayram Veli Uni.
Tirk Musikisi Devlet Kon. Mid. e e
e e h . Ankara Sosyal Bilim Uni.
Dr. Ogr. Uyesi Insan Ve Toplum Bil. Fak. . - 9
; Polis Akademisi Bask.
Isletme Fak. Gazi Uni
islami ilimler Fak. ’
Hukuk Fak.
Mimarlik Ve Glzel Sanatlar Fak. An;i:;:a:/ll[?;Kr\?;nGVU_eZIL:JS:xZ:IS;:eSI
Ogretim Gorevlisi Tirk Musikisi Devlet Kon. - S 3
Sosyal Bilimler Enstitlist Un|verS|_'FeS|
Ankara Uni.
Toplam 28

Tablo 27: Atamas1 Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayisi Giden Kisi Sayisi
Profesor 7 12
Dogent 10 5
Dr.Ogr.Uyesi 15 12
Ogretim Gorevlisi 14 11
Arastirma Gorevlisi 39 38

Toplam 85 78
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Tablo 28: Ayrilan Akademik Personel Bilgileri

Nakil 4
. istege Bagl Emekli 2
Profesor Yas Haddinden Emekli 2
istifa 4
Nakil 3
istege Bagl Emekli -
Dogent istifa 2
Kurum ici Nakil (Unvan Degisikligi) -
Nakil 4
istege Bagl Emekli 1
istifa 3
Dr.Ogr.Uyesi Gorev Siresi Bitimi 3
Mahkeme Karari Geregi Kurum ici Nakil )
(Unvan Degisikilgi)
Nakil 7
istege Bagl Emekli -
e istifa 4
Ogretim Gorevlisi
Mahkeme Karari Geregi Kurum ici Nakil i
(Unvan Degisikligi)
Nakil 40
istifa 7
Arastirma Gorevlisi Gorev Suresi Bitimi 4
Gorevine Son Verilen 2
Gorevinden Cekilmis S. -
Toplam 94
Tablo 29:Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1
Kisi Sayisi(*) 2 213 276 250 365 246
Yiizde (%) 0,15 15,75 20,41 18,49 27 18,20
(*) Kisi sayisina yabanci uyruklu akademik personel dahil edilmemistir.
Tablo 30:Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Yiizde (%) 7,17 8,07 8,73 19,30 18,12 14,94 23,67

(*) Kisi sayisina yabanci uyruklu akademik personel dahil edilmemistir.




5. Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Hizmetleri

Tablo 31: On Lisans Ogrenci Sayilar

S|L|:)A BiRIM TURK OGRENCI SAYISI YABANCI OGRENCI SAYISI Tgf”:::;/l
E K TOPLAM E K TOPLAM SAYI
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 492 301 793 20 20 40 833
2 Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 468 1092 1560 27 73 100 1660
3 \S(E:(iz:(:f;ﬁar Berat Comertoglu Meslek 172 175 347 6 1 7 354
4 Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu 187 187 374 10 4 14 388
TOPLAM 1319 1755 3074 63 98 161 3235

Tablo 32:Lisans Ogrenci Sayilari

SIRA SiRiM TURK OGRENCI SAYISI YABANCI OGRENCI SAYISI Tgf,':::;n
NO E K TOPLAM E K TOPLAM SAYI
1 Dis Hekimligi Fakultesi 175 314 489 34 48 82 571
2 Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi 140 80 220 0 0 0 220
3 Hukuk Fakdltesi 455 680 1135 12 19 31 1166
4 insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 721 1589 2310 57 97 154 2464
5 islami llimler Fakiltesi 167 471 638 38 27 65 703
6 isletme Fakdiltesi 524 572 1096 174 80 254 1350
7 Mimarlik ve Guizel Sanatlar Fakiltesi 176 406 582 21 36 57 639
8 Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 1834 983 2817 358 54 412 3229
9 Saglik Bilimleri Fakultesi 396 2141 2537 25 122 147 2684
10 | Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 453 579 1032 170 94 264 1296
11 Sereflikoghisar Uygulamali Bilimler Fakiltesi 212 329 541 5 1 6 547
12 | Tip Fakiltesi 894 1167 2061 296 337 633 2694
13 Eczacilik Fakiltesi 0 0 0 0 0 0 0
14 | Spor Bilimleri Fakiiltesi 153 122 275 2 0 2 277
15 | Tirk Musikisi Devlet Konservatuvari 137 39 176 0 0 0 176
16 | lletisim Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 0

TOPLAM 6437 9472 15909 1192 915 2107 18016

Tablo 33: Lisansiistii Ogrenci Sayilari

SIRA o TURK OGRENCI SAYISI YABANCI OGRENCI SAYISI Tgi’:::;/l
NO BIRIM E K TOPLAM E K TOPLAM SAYI
1 Fen Bilimleri Enstitusi 539 236 775 105 37 142 917
2 Halk Sagligi Enstitlsu 17 32 49 21 6 27 76
3 Saglik Bilimleri Enstitlsu 204 514 718 10 31 41 759
4 Sosyal Bilimler Enstitlsu 1439 1478 2917 193 118 311 3228
5 Uluslararasi iligkiler ve Stratejik Aras. Ens. 40 28 68 10 7 17 85
TOPLAM 2239 2288 4527 339 199 538 5065




5.2 idari Hizmetler

Rektorliige Bagh Birimler

VVVVVVVVVVYVYVYVYVYVYY

Dis Iliskiler Koordinatorliigii

Bilimsel Arastirmalar Projeleri Koordinatorliigii
OYP Kurum Koordinatdrliigii

I¢c Denetim

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimii
Beden Egitimi ve Spor Egitimi Bliimii
Giizel Sanatlar Boliimii

Tiirk Dili Boliimii

Yabanci Diller Boliimii

Ozel Kalem

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Is Saghg ve Giivenligi Koordinatdrliigii
Teknoloji Transfer Ofisi

Engelsiz Universite Birimi

Etik Kurul Koordinatorligii

Iktisadi Isletme Miidiirliigii

Kurul ve Komisyonlar

idari Birimler

VVVVVYVYVVYVYYYV

Genel Sekreterlik

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1
Personel Daire Bagkanligi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Hukuk Miisavirligi

Basin ve Kurumsal Iletisim Miidiirliigii

Fakiilteler/Yiksekokullar/Konservatuvar

YVVVVYVYVVYVVYYVY

Hukuk Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Isletme Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Islami Ilimler Fakiiltesi

Mimarlik ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

31


http://aybu.edu.tr/bilgiislem/
http://www.aybu.edu.tr/stratejidb/
http://aybu.edu.tr/ogrenciisleri/
http://aybu.edu.tr/sks/
http://aybu.edu.tr/pdb/
http://www.aybu.edu.tr/idarimali/
http://www.aybu.edu.tr/yapiisleri/
http://www.aybu.edu.tr/kutuphane/
http://www.aybu.edu.tr/hukukmusavirligi/

YV VVVYVVYVY VY YV N\

Sereflikoghisar Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Eczacilik Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Sereflikochisar Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari

Enstitiiler

Y V V YV X

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Uluslararas: iliskiler ve Stratejik Arastirmalar Enstitiisii
Halk Saglig1 Enstitiisii

Merkezler

YV VVYVVYVYYVY

YV VYV YV

\

Y VYV

A

YV V V V V Y

Rekabet ve Inovasyon Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Istatistik Danigmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gog Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kas Iskelet Sistemi Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Psikiyatri ve Davranigsal Norobilim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ticaret ve Fikri Miilkiyet Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi
Avrupa Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

fleri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hippoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Islami ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ekolojik Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Planlamasi ve Yo6netimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Obezite Uygulama ve Arastirma Merkezi

Endokrinoloji ve Diyabet Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ankara Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Girisimsel MR ve Inme Klinik Uygulama ve Arastirma Merkezi (2022 Y1l itibariyle Kapanmustir.)
Aile ve Toplum Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sosyal Politikalar ve Sivil Toplum Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uluslararas1 Tahkim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Teknopark

Universitemiz ile Ankara Ivedik Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii’niin kurucu ortakliginda
10.08.2014 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile Teknoloji Gelistirme Bolgesi (TGB) ilan edilen, 130
bin metrekarelik kapali alandan ve iki etaptan olusan Teknopark Ankara faaliyetine baslamis olup
savunma, medikal, makine, elektrik-elektronik, bilisim ve yazilim sanayi oncelikli alanlar olarak
belirlenmistir.

Ayrica, 4 Haziran 2022 tarihli ve 32856 Sayili Resmi Gazetenin 5672 Sayili Cumhurbagkani
Karar ile liniversitemiz tarafindan gosterilen alanlar 4691 sayili Teknoloji Bolgeleri Gelistirme
Bolgeleri Kanunu’nun 4 iincii maddesi geregince Teknoloji Gelistirme Bolgesi olarak ilan
edilmistir.

Teknoloji Transfer Ofisi

YOKiin 06/06/2018 tarihli Yiiriitme Kurulu karari dogrultusunda kurulan ve 07/11/2019 tarihinde
Ankara Ticaret Sicil Miidiirliigiine kayit olarak faaliyetlerine baslayan AYBU TTO Anonim
Sirketi, 2022 y1l iginde proje bagvurulari hiz kazanmis ve toplam 24 projeye ulagmistir. Projelerden
10 adedi tamamlanmuis ve tiim siiregleri sonuglandirilmis, 14 adedinin ise siireci devam etmektedir.

Ogrenme ve Ogretme Birimi

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla 03/03/2022 tarihli ve
2022/4/06 say1li Senato Kararimiz ile Ogrenme ve Ogretme Birimi kurulmustur. Birimde Ogrenci
Mentérliigii, Akran Ogrenme Danismanhig, ingilizce Konusma ve telaffuz dersleri, Olgme ve
Degerlendirme Egitimleri, Probleme Dayali Ogrenme Egitimleri gibi birgok egitim ve dersler
verilmektedir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu'nda diizenlendigi sekliyle Universitemiz ydnetim organlari,
Rektdr, Senato ve Universite Yonetim Kurulundan olusur. Universite yonetim kadrosu icinde
ayrica Rektor Yardimcilari, Genel Sekreterlik ve Daire Baskanliklar1 bulunmaktadir.
Universitemizde mali yonetim, kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap verilebilirlik ve mali
saydamlik ile kamu kaynaklarmin etkili ve verimli kullanilmasini saglamayr hedefleyen ve
siirdiiriilebilir ekonomik biiyiimeyi saglamak amaciyla kamu harcama yonetimi ve biitce slirecine
yonelik iyilestirme calismalar1 kapsaminda ytiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ¢ergevesinde yapilandirilmistir.

Kamu mali yonetimindeki yeni anlayisa paralel olarak yapilan kanuni diizenlemeye uygun olarak
Universitemizin kurulmasiyla birlikte Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 da es zamanli olarak
kurulmustur. 5018 sayili1 Kanunla diizenlenen i¢ kontrol sistemi, idarenin amaclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yuriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak
tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon yontem ve siiregleri ifade etmektedir.
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5018 sayili Kanun’un 57. maddesine gore yeterli ve etkili bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi
icin yetki ve sorumluluklar g6z Oniinde bulundurulmak suretiyle gerekli onlemleri alma
sorumlulugu, idarelerin iist yoneticilerine ve diger yoneticilerine verilmistir. Ust ydnetici olan
Rektdr, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, gozetilmesi, isleyisi ve izlenmesinden sorumludur. Ust
yonetici bu sorumlulugunun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmet birimi ve i¢ denetciler
aracilifiyla yerine getirir. Harcama yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ercevesinde, idari ve
mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Buna gore birimlerinde
i¢ kontrolii olusturma, uygulama ve gelistirme sorumlulugu harcama yetkililerine aittir.
Universitemiz mali hizmet birimi olan Strateji Gelistirme Daire Baskanlig, i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi, i¢ kontrol standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak
ve gerekli hallerde 6n mali kontrol faaliyetlerini yliriitmekten sorumludur. Ayrica list yonetimin
liderliginde harcama birimlerindeki ¢alismalart koordine etmek ve danigmanlik yapmak Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginin gorevleri arasinda yer almaktadir. Muhasebe yetkilileri, muhasebe
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden ve muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam
ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur. Universitemiz I¢ Kontrol Birimi ise i¢ kontrol
sisteminin yeterliligi, etkinligi ve isleyisi ile ilgili olarak yonetime bilgi saglamaktan sorumludur.
Universitemiz harcama birimleri, kurumsal kodlar1 altinda 6ngériilen ddeneklerden yaptiklar:
harcamalarinda siire¢ kontroliine uygun olarak 6n mali kontrol yapmaktadir.

Bu baglamda;

2022 yilinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 6n mali kontrol faaliyetleri; 5018 sayilt
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan yayimlanan I¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
On Mali Kontrol Yonergesi cercevesinde yiiriitiilmiis olup; Panoramik Rontgen Cihazinin Konik
Isinli Bilgisayarli Tomografi Cihazina Cevrilmesi Isi (1 Adet), Siiriiciilii Arag¢ Kiralama Hizmeti
Alim Isi (9 Aylik 17 Siiriicii ile 17 Adet Arac), Temizlik Malzemesi Alim Isi (2 Kisim Temizlik
Malzemesi Alimi), Personel Servisi Hizmeti Alim Isi (13 Adet Arag ile 253 Is Giinii), Ogrenci
ve Personel Igin Tasimali Yemek Hizmeti Alm Isi (12 Ay 850.000 Ogiin ), Siiriiciilii Arag
Kiralama Hizmeti Alim Isi (12 Aylik 14 Siiriicii ile 14 Adet Arac), Personel Servisi Hizmeti Alim
Isi (15 Adet Arag ile 124 Is Giinii), Akaryakit Alim Isi (2 Kalem Akaryakit Alim1 Motorin ve
Benzin) 6n mali kontrol islemlerine tabi tutulmustur.

657 sayilit Devlet Memurlart Kanununun 152. maddesine dayanilarak ytiriirliige konulan
Cumhurbagkan1 Karar1 uyarinca, zam ve tazminat ddemesi yapilacak personelin kadro veya
gorev unvanlari, siniflari, dereceleri, sayilari ve hizmet yerleri ile bunlara uygun olarak 6denecek
zam ve tazminatin miktarini gosteren ve serbest kadro tizerinden hazirlanan cetvel ile bunlarin
birimler itibartyla dagilimini gosteren listeler kontrol edilmistir.

Universitemizin 2021-2022 yillarin1 kapsayan “Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plan1” kapsaminda 6ngoriilen eylemler ile ilgili sorumlu birimlerce Kalite Yonetim Sistemine
girisi yapilan veriler konsolide edilerek “2021 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu”
hazirlanmstir.
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Universitemiz birimlerine, “2022 Yili I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu” hazirlik
asamasinda dikkate alinacak olan ve eylem planinda 6n goriilen kosullarin plandaki siireleri
dikkate alinarak yerine getirmeleri hususunda bilgilendirme yapilmis ve birimlerden siireleri
igerisinde bitirilmesi gereken eylemler hakkinda periyodik olarak Kalite Ydnetim Sistemine veri
girisleri yapmalar1 istenmistir.

Universitemiz “2022 Yili I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu” hazirlik calismalar:
baslatilmis olup, Kalite Yonetim Sisteminden alinan rapor konsolide edilerek goriisiilmek tizere
I¢ Kontrol Izleme ve Y&nlendirme Kuruluna génderilip, Kurulun uygun bulmasi halinde Rapor
iist yonetici onayina miiteakip, Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilecektir.

Universitemiz 2023-2024 Yillarin1 kapsayan “Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plan1 Taslak” calismalar1 tamamlanarak I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kuruluna
sunulmustur. Kurulun uygun goriisii ve iist yonetici onayi ile yiiriirlige girecek olan Eylem Plani
Bagkanligimiz web sitesinde yayimlanarak Kalite Yonetim Sistemine eklenecektir.

2021 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Calismalar

YOKAK tarafindan hazirlanan 2021 Y1l Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
(Stirtim 3.0) dogrultusunda toplam 4 ana baslik , 14 6lgiit ve 46 alt 6l¢iit ile Kurumumuzun, 2021
yili Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki
baslhiklar1 altindaki calismalart degerlendirilmistir. Hazirlanan rapor YOKAK modiiliine
yiiklenmistir. Degerlendirme siireglerinde kullanilan temel ara¢ YOKAK Dereceli Degerlendirme
Anahtarr’dir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 6z degerlendirme ¢alismalarimizin en énemli ¢iktilarindan birisi
oldugundan, akademik ve idari birimlerimizde ytiriitiilen tiim ¢aligsmalarin, tiniversitemiz adina
hazirlanacak olan raporda yer almasi biiyiik 6nem arz ettiginden Kalite Yonetim Sistemimiz 46
alt Olgiitlin bilgi ve kanitlar1 ile birlikte Dereceli Degerlendirme Anahtari dogrultusunda
degerlendirilebilmesini ve performans gostergelerinin 2021 yili verileri ile kanitlarinin en saglikli
sekilde belirlenebilmesini saglayacak sekilde giincellenmis ve tiim birimlerimizin bilgi, kanit, veri
girisi yapabilmesi saglanmistir. Bu c¢aligma siirecinde yapilan toplanti ve egitimlerle tiim
birimlerimiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu ve KYS’ye bilgi, kanit ve veri
girisi hususunda bilgilendirilmislerdir.

Dokiiman Yonetim Prosediiri

Universitemizin KYS (Kalite Yonetim Sistemi) ¢alismalar1 kapsaminda; tiim dokiimanlarin
standart bir yontem ile hazirlanmasi, kodlanmasi, onaylanmasi, dagitilmasi, giincellenmesi ve
revizyonu/ yiirtirliikten kaldirilmasi ile tutulan verilerin korunmasi esaslarini belirlemek, bu
kapsamda yetki ve sorumluluklari tanimlamak amaciyla Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
Dokiiman Yonetim Prosediirii hazirlanmis ve Kalite Koordinatorliigii web sitesinde
yayimlanmustir.
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I¢ Kontrol, Kalite ve Bilgi Yonetim Sistemimiz dokiimanlarin otomatik olarak sistem iizerinde
hazirlanmasini, onaya sunulmasini ve yayimlanmasini saglayacak sekilde giincellenmistir.

[k asamada siireglerin, is akislarmin, personel gorev tanimlarinin ve birim gérev tanimlarmin
hazirlanmasi kararlastirilmistir. Bunun i¢in Ortak Dokiiman Hazirlama Komisyonu olusturulmus
ve tim birimlerde ortak kullanilacak olan dokiimanlar, komisyon tarafindan hazirlanmigtir.
Dokiimanlarin nasil hazirlanmasi gerektigine dair tiim birimlerimizdeki kalite komisyonlarina
egitimler verilmistir.

Dokiiman Yonetim Prosediirii kapsaminda birimler ; is akislarini, siireclerini, personel ve birim
gorev tamimlarin1 hazirlamistir. Hazirlanan dokiimanlarin kontrol ve onay silireci devam
etmektedir.

Danisma Kurulu Yonergesi Calismalari

Universitemizde kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslar ile isbirligi saglamak, iliskileri
gelistirmek ve paydas katilimini saglamak iizere birim danigsma kurullarinin olusturulmasi ve
calisma usul ve esaslarinin belirlenmesi g¢aligmalarinin daha sistematik bir hale getirilmesi
amaciyla Kalite Koordinatorliigiimiizce hazirlanan "Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
Danisma Kurulu Yonergesi", 19.02.2021 tarihinde Senatomuzca kabul edilerek yiiriirliige
girmistir. Universitemizin ve birimlerimizin danisma kurullar1 olusturulmustur.

Akreditasyon Komisyonu Calismalari

Universitemiz Akreditasyon Komisyonu, devam eden ve sonuclanan akreditasyon siireclerinin
takibi, akreditasyon c¢alismalarinda orta ve uzun vade planlama, program bazli 6z ve akran
degerlendirme calismalarini yiiriitmektedir.

Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi Siralamalardaki Yerine Dair Calismalar

Kalite Koordinatorliiglimiizce ulusal ve uluslararasi siralama kuruluslarina tiyelik, gerekli veri ve
kanit girigleri, sonucglarin analizi ¢aligsmalar yiiriitilmektedir.

2022 Kasim aymda Times Higher Education siralamalari i¢in sisteme gerekli veri ve kanit
yiiklemeleri, Aralik ay1 iginde QS Itibar Anketi igin gerekli yazigmalar yapilmigtir. Ocak 2023
icinde ise QS verileri sisteme yliklenecektir.

Olcme ve Degerlendirme Komisvonu Calismalari

Kalite Komisyonu altinda ¢aligsmalarini siirdiiren komisyonumuzca i¢ ve dis paydaslarin kalite i¢
giivence sistemine katki saglamasi amaciyla memnuniyet (akademik personel, idari personel,
ogrenci, mezun 6grenci, dis paydas) anketleri yapilmaktadir. Ayrica mezun yeterlilik anketi ile
dis paydaslarin goriisleri alinmaktadir. AKTS Ogrenci Is Yiikii Belirleme Anketi ile Ders
Degerlendirme Formlar1 da Olgme ve Degerlendirme Komisyonumuzca uygulanmakta ve
izlenmektedir.
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Universite Danisma Kurulu Toplantisi

Universitemiz Danisma Kurulu Toplantis1 dokuz dis paydas kurum/kurulusumuzun temsilcisi ile
15 Aralik 2022’de Esenboga Kiilliyesi Yildirnm Beyazit Han Salonu’nda gerceklestirildi.
Toplantida igbirlikleri ve mezunlarimizin gelistirmeye agik genel ve 6zel donanim, yetkinlik, bilgi
ve becerileri hakkinda istisarelerde bulunulmustur.

Politika Belgeleri

AYBU Politika Belgeleri (Kalite Politikas1, Arastirma-Gelistirme Politikasi, Egitim-Ogretim
Politikasi, Toplumsal Katki Politikas1 , Uluslararasilasma Politikas1 ve Yonetisim Politikasi)
hazirlanarak Mart 2022’de Senato onayina sunulmus ve onaydan sonra Kalite Koordinatorliigi
web sitesinde yayimlanmistir.
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TUBITAK Girisimci Yenilikci Universite Endeksi Calismalari

Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi 5 boyuttan olusmaktadir. 5 boyut altinda 23 gdsterge
bulunmaktadir TUBITAK, bu verileri her yil Nisan-Mayis aylarinda iiniversitelerden talep
etmektedir. Universitemizin bu verileri Kalite Koordinatorliigiimiizce tespit edilmekte ve
raporlanarak TUBITAK’a génderilmektedir. Universitemiz ilk defa 2021 Yili Girisimci ve
Yenilik¢i Universite Endeksine 48. siradan dahil olmustur.
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YOK izleme Degerlendirme Kriterleri Calismalari

YOK tarafindan her y1l istenen veriler Kalite Koordinatdrliigiimiizce raporlanmakta ve YOKSIS’e
islenmektedir.

Universitenin yaptigi sosyal sorumluluk projesi sayisi
Surekli Egitim Merkezi ve Dil Merkezi tarafindan verilen sertifika sayisi

Kariyer Merkezi calismalar kapsaminda 8grenci ve mezunlara yénelik
gerceklestirilen faaliyet sayisi

Kamu kurumlan ile birlikte yiratilen proje sayisi

D.5.1 Dezavantajh gruplara yénelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

D.6.1 Universitenin sifir atik, yesil kampis ve cevrecilik alanlarninda aldig édal
sayisi

o o
\l =]

Universiteye kazandirilan bagis miktari

_ Ogrenci basina yapilan harcama miktar

Universite tarafindan saglanan burslardan faydalanan 6grenci orani

7. Diger Hususlar

7.1 Ogrenci Kuliipleri — Sosyal Etkinlikler

Universitemiz Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde; milli ve manevi duygular
cergevesinde, ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren, diizenli ve disiplinli ¢alisma
aligkanliklar1 kazandirilmasi amaciyla her tiirli faaliyet diizenleyen, farkli bdliimlerdeki
ogrencilerin bir amag¢ dogrultusunda bir araya gelmesiyle 6grenci kuliipleri kurulmaktadir.

2021-2022 egitim-6gretim yilinda Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligima bagl
107 6grenci toplulugu/kuliibii bulunmaktadir.

Tablo 34: Ogrenci Topluluklari/Kuliipleri
|

Afak Kuliibi

Ankara Yildirim Beyazit Tip Ogrencileri Birligi
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Bilimsel Arastirma Toplulugu
Ar-Ge Ve Koordinasyon Kullibi

Arama Kurtarma Ve ilkyardim Kuliibii
Atasagun Bilimsel Ve Sosyal Ogrenci Toplulugu
Atatlirk¢l Dusitince Kuliibii

Aybii Fotografcilik Kullibi

Aybii Kadin Ve Cocuk Haklari Kulibi

10 Aybii Mizik Toplulugu

11 Aybi Nester

12 Aybi Zihre Dislince Ve Arastirma Kullbi

13 Bagimhlikla Micadele Kullibi

14 Bilgi Toplulugu

15 Bilim Ve Teknoloji Toplulugu

16 Ceviri Toplugu

17 Code 4 Innovation

18 Dagcilik Ve Doga Sporlari Kultibi

19 Dis Hekimligi Ogrencileri Birligi

20 Doga Dostu Kuliibi

O 00 NOUVLEAE WNPR
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21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78

Endistri Mihendisligi Ve Liderlik Toplulugu
Engelsiz Ybu Kullibi

Exchange Students Club

Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon Kullbi
Geng Edebiyatgilar Toplulugu

Geng Ekonomistler Platformu

Geng Felsefeciler Ekoll Kulibi

Geng Fikirler Atolyesi

Geng Hareket Aybu

Geng Kizilay Kullibi

Geng Yeryuzi Doktorlari Kuliibl

Geng Yesilay Kullibii

Gonullu Hekimler Kulbi

Havacilik Kulibt

Havacilik Ve Uzay Kuliibii

Hezarfen Kullibi

Hir Fikirler Kuliibl

leee Ogrenci Kolu

insan Haklari Kuliibii

International Medical Student Association
International Union Of Cultures

Kadem Genglik Toplulugu

Kasgarli Mahmud Distlince Toplulugu
Kisisel Verileri Koruma Ve Bilisim Kuliibi
Kok Hicre Arastirma Toplulugu

Liderlik Kullbi

Management And Economics Club
Materials Engineers Club

Mavera Genglik Toplulugu

Medya Ve iletisim Kuliibii

Mefkare Kulibi

Mimarlik Ve Tasarim Toplulugu
Neocortex Kuliibi

Ortadogu Arastirmalari Kuliibi

Osmanli Dili Ve Medeniyeti Toplulugu
Otiiken Fikir Ve Arastirma Kuliibii
Psikoloji Kuliibi

Radyo Sinema Tv Kullib

Robotik Uygulama Ve Gelistirme Kullibi
Saglikli iletisim Ve Odyoloji Kuliibii
Saglkl Yasam Ve Beslenme Kuliibi
Sanat Ve Tasarim Toplulugu

Siyaset Ve Uluslararasi iliskiler Toplulugu
Sosyal Hizmet Kullibi

Sosyal Saglk Ve Yardimlasma Kullibi
Sosyal Sorumluluk Projeleri Toplulugu
Sosyoloji Toplulugu

Tarih Toplulugu

Tibbi inovasyon Kuliibii

Tiyatro Kullibii

Uluslararasi iliskiler Ve Stratejik Arastirmalar Toplulugu

Vizyondan Misyona Girisimci Kullibi
Yapi Toplulugu

Ybu Esports Society

Yelken Tip Ve Distince Kulliba
Yenilenebilir Enerji Kullib

Yeniler Kulibi

Yonetim Bilisim Sistemleri Toplulugu



79 Zarif Yansimalar

80 Aybii Ahde Vefa Kulibi

81  Aybii isletme Kuliibii

82 Satrang Kulubii

83 Dil Ve Konusma Terapisi Kulibi

84 Milli Genglik Toplulugu Kullbi

85 Sosyal Etkilesim Toplulugu Kullbi

86 Binicilik Kulubi

87 Film Kulub

88 Hukuk Ve Adalet Kuliibu

89  insan Hak Ve Hiirriyetleri Kuliibii

90 Aybi Kritik Ve Analitik Distinme Kulubi
91 Aybi Fikih Toplulugu

92 Cocuk Gelisimi Kulubii

93 Cocuk Koruma Kuliibii

94 Genius-Math

95 Aybi Kultir Arastirmalari Kulibi

926 Aybii Techno Space Kuliibii

97 Aybii Maliye Ve Ekonomi Toplulugu

98 Aybi Girisimcilik Deneyim Ve Proje Toplulugu Kulibi
929 Aybi Hayal Kulibt

100 | Aybu Kiltir Ve Bilim Ve Teknik KulGbi
101  Herkes icin Spor Kuliibii

102 | Spor Ve Sosyal Faaliyetler Kulibi

103  Developer Student Club

104  Uygulamali Hukuk Kuliibi

105 Aybi Game Factory Club

106  Pazarlama Kuliibii

107  Aybu Elektronik Sporlar Toplulugu Kuliibii

7.2 Malzeme, Arag- Gere¢ Durumu

Universitemiz 2022 yili (253) Tesis, Makine ve Cihazlar, (254) Tasitlar ve (255) Demirbaslar
hesaplarinda kayitli olan taginirlar bilgilerine tasinir grubu ve hesap kodu bazinda asagidaki
tablolarda yer verilmistir.

Tablo 35:Tesis, Makine ve Cihazlar (253 Hesap)

EOR:;E TASINIR GRUBU OLcU BiRiMI MIKTARI TUTAR
253.01 Tesisler Grubu ADET 1 95.240,20
253.02 Makineler ve Aletler Grubu ADET 932 2.825.389,61
253.03 Cihazlar ve Aletler Grubu ADET 3.621 23.622.165,72
TOPLAM ADET 4.554 26.542.795,53

Tablo 36:Tasitlar (254 Hesap)

URUN TASINIR GRUBU OLCU BiRIMI MIKTARI TUTAR

KODU

254.01 Karayolu Tasitlari Grubu ADET 11 2.206.923,71
TOPLAM ADET 11 2.206.923,71
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Tablo 37:Demirbaslar (255 Hesap)

zggﬂ TASINIR GRUBU OLcU BiRiMiI MiKTARI TUTAR
255.01 Doéseme ve Mefrusat Grubu ADET 2.987 5.109.263,62
255.02 Blro Makineleri Grubu ADET 10.796 35.797.834,41
255.03 Mobilyalar Grubu ADET 37.204 11.793.018,73
255.04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu ADET 65 34.844,72
255.05 Canli Demirbaslar Grubu ADET 3 1.300,00
255.06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu ADET 1 1.947,00
255.07 Kitiphane Demirbaslari Grubu ADET 20.839 1.639.956,68
255.08 Egitim Demirbaslari Grubu ADET 9.059 6.848.695,92
255.09 Spor Amagl Kullanilan Demirbaslar Grubu ADET 126 380.883,74
255.10 Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amacl Demirbaslar Grubu ADET 611 1.371.877,33
255.11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari ADET 135 172.300,00
255.99 Diger Demirbaslar Grubu ADET 177 592.878,26
TOPLAM ADET 82.003 63.744.800,41

7.3 Plan, Program ve Raporlar

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan 2022 yili iginde Universitemiz birimlerine, faaliyet
raporu hazirlama siirecinde ihtiya¢ duyduklar1 bilgi ve danigmanlik hizmetleri verilmis; veri analiz,
arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapilmistir. Universitemizin “2021 Y1li idare Faaliyet Raporu”
harcama birimlerinden gelen birim faaliyet raporlari ¢er¢evesinde hazirlanmis; 2022 yili Subat ay1
icinde kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Universitemiz yatirim programinda yer alan yatirim projelerinin gelisimlerine iliskin <2021 Y1l
Kamu Yatirimlar izleme ve Degerlendirme Raporu™ 2022 yili Mart ayinda hazirlanarak kamuoyu
bilgisine sunulmustur.

Universitemiz 2022 yili biitgesinin ilk alt1 aylik déneminin uygulama sonuglarini, gerceklestirilen
faaliyetlerini ve yilin ikinci alt1 aylik donemine iligskin beklentileri ve hedeflerini iceren; ayrica
yiiriitiilmesi diisiiniilen faaliyetleri de kapsayan “2022 Y1l Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu” 2022 yili Temmuz ay1 igerisinde hazirlanarak kamuoyu bilgisine sunulmustur.

2023 yili performans programi hazirlik ¢aligmalar1 Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce
Bagkanliginin 2023-2025 donemi Biitce Hazirlama Rehberi ekinde Performans Programi
Hazirlama Rehberini yayimlamas: ile baslamis olup, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge
Bagkanlig1 tarafindan belirlenen performans gostergelerine iligkin olarak gdstergelerden sorumlu
birimlerden izleyen yilin teklifi ve diger iki yila iliskin hedef tahminleri ile Universiteye iliskin
genel bilgiler (Fiziki yapi, Teknolojik Kaynaklar, Ogrenci ve Personel Bilgileri vb.) konsolide
edilerek “2023 Yili Performans Program Teklifi” hazirlanmigtir.
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Biitce tekliflerinin Cumhurbaskan1 Teklifine doniismesi ve TBMM’ ye sunulmasiyla birlikte
program biitce sisteminde performans programi Cumhurbaskan: Teklifi asamasma c¢ekilerek
gostergelerin teklif ve tahminleri ile maliyetleri giincellenmistir. Universite biitcesinin
kanunlagmasinin ardindan Cumhurbagkani Teklifi olarak hazirlanan performans programi 2023
yil1 Ocak ay1 igerisinde nihai halini almistir.

Ayrica 2022 yili igerisinde 2022 Yili Performans Programina ait performans gostergeleri
Baskanligimiza ait Kalite Yonetim Sistemi {izerinden sorumlu birimlere tanimlanarak, gosterge
sonuglar1 3’ er aylik dénemler halinde izlenmis ve 2022 Yili Idare Faaliyet Raporunun
“Performans Bilgileri” basligi altinda degerlendirmelerine yer verilmistir.

Yine Universitemiz 2020-2024 Donemi Stratejik Planmin yil igerisinde izleme ve yilsonunda
degerlendirilmesi yapilmak iizere Haziran ve Aralik aylari sonunda stratejik plan performans
gostergelerine iligkin veri toplama islemleri Kalite Yonetim Sistemi lizerinden yapilarak analiz ve
degerlendirmelerine 2022 Y1l Idare Faaliyet Raporunun “Performans Bilgileri” baslig1 altinda yer
verilmistir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

AMAC 1: Nitelikli, Rekabetci ve Yenilik¢ci Mezunlar Yetistirmek

Hedef 1.1: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirmek

Hedef 1.2: Lisans programlarinin kontenjanlarinda yiiksek doluluk oranina sahip olmak
Hedef 1.3: En yiiksek yiizdelik dilimden 6grencilere sahip olmak

Hedef 1.4: Yabanci dilde nitelikli egitim vermek ve uluslararasi 6grenci sayisini artirmak
Hedef 1.5: Uluslararasi kuruluslarla igbirligi i¢erisinde olmak

AMAC 2: Arastirma Amach Bilimsel Faaliyetleri Artirmak

Hedef 2.1: Bilimsel arastirma projeleri desteklerinin ve sayisinin artirilmast
Hedef 2.2: Ulusal ve uluslararasi siralama endekslerinde yer almak ve iist siralara yerlesmek

AMAC 3: inovasyon Amach Bilimsel Cahismalar ve Girisimcilik Faaliyetleri Artirmak

Hedef 3.1: Universite genelinde girisimciligi kurumsallastirmak, girisimci ve yenilikgi
tiniversiteler arasinda yer almak i¢in altyap: olusturmak.

Hedef 3.2: Arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak

Hedef 3.3: Girisimcilik faaliyetlerini artirmak

AMAC 4: Kamu Idareleri, Ozel Kuruluslar ve Sivil Toplum Orgiitleriyle Isbirligine Girerek
Toplumsal Sorumluluk Projelerine Katkida Bulunmak

Hedef 4.1: AYBU mensubu dgretim elemanlart ve idari personel ile grencilerinin toplumsal
sorumluluk faaliyetlerinde aktif yer almalarini saglayacak sistem ve siiregler gelistirmek ve
tesviklerde bulunmak

AMAC 5: Universitenin Egitim, Arastirma, Toplumsal Sorumluluk ve Girisimcilik
Stratejileri Ile Uyumlu ve Onlar1 Destekleyici Fiziki Altyapiyi1 ve Insan Kaynaklarim
Gelistirmek

Hedef 5.1: Fiziksel altyapiy1 gelistirmek

Hedef 5.2: Kiitiiphane hizmetlerinin yeterliligini saglamak
Hedef 5.3: insan kaynaklarini gelistirmek

Hedef 5.4: Kurumsal kalite ve strateji caligmalarini gelistirmek
Hedef 5.5: Kurumsal gelisimde katilimci bir tiniversite olmak
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Anakara Yildirim Beyazit Universitesi kurumsal kiiltiiriiniin ve kimliginin olusumuna y&n veren
degerler sunlardir:

Yonetsel Degerlerimiz:

e Degerlere Dayali  Yonetim: Belirledigimiz ve benimsedigimiz degerlerimizi
kurumsallastirmak.

e Rekabetcilik ve Performans Odakhilik: Yapilanmasini rekabet¢i ve performans odakl
bir temelde gergeklestirmek ve rekabetgiligi tiniversite igerisinde kurumsallastirmak.

e Paylasimer Olmak: Idari is ve islemleri paylasimer bir usulle planlamak, kararlari ilgili
paydaslarla birlikte almak.

e Saydamhk: Yonetsel seffaflik ve hesap verebilirlik.

Egitim Degerlerimiz:

o Kalite Odakh Olma Ve Miitkemmeliyetcilik: Egitimin niteligini stirekli gelistirmek ve
en st kalitede egitim sunmak.

e Uluslararasi Yaklasim: Uluslararasi bir bakis ile egitim faaliyetlerini sunmak.

e Ogrenci Odakhilk: Egitim-6gretim faaliyetlerinde 6grenci odaklilig1 benimsemek.

e Analitik ve Yenilikel Yaklasim: Bilgi toplumunda gerekli en temel iki 6zellik olan
analitik ve yenilikg¢i diisiinme bigimini sentezleyerek 6grencilere kazandirmak.

e Milli ve Manevi Degerlere Saygi: Egitim-6gretim siireglerinde milli, manevi ve evrensel
degerlere karsi saygili ve duyarli olmak.

Arastirma Degerlerimiz:

e Akademik Ozerklik: Arastirmacilarin yiiriittiigii arastirma ve egitim faaliyetlerinde
hiirriyet haklarina 6nem vermek.

e Disiplinler Arasi Yaklasim: Farkli disiplinlerin ortak yaklasimlarini ayni siireglerde
biitiinlestirerek genis bakis agilari sunmak ve yeni kesifler yapmak.

e Arastirma Isbirliklerini Tesvik: Bilimsel faaliyetlerde tniversite ici ve disi, ulusal ve
uluslararasi isgbirliklerini tesvik etmek.

e Ahlaki Duyarhhk: Arastirma siireglerinde bilim ahlakinin gerekliliklerini itinayla yerine
getirmeye ¢alismak.

Toplumsal Sorumluluk Degerlerimiz:

e Toplumsal Duyarhlik: Mensuplarimizin milli ¢ikarlarimiza ve toplumsal gelismelere
duyarl davranmalarini tegvik etmek.

e (Coziim Ortagi Olmak: Ulusal ve kiiresel sorunlara arastirma ve onerileriyle ¢oziim ortagi
olmak.

e Yerel ve Ulusal Kalkinmaya Destek: Tercih ve faaliyetlerini yerel ve ulusal kalkinmaya
faydali olacak sekilde planlamak ve yiiriitmek. Uretilen bilgiyi i¢ ve dis paydaslar aracilig
ile topluma aktarmak.

Girisimcilik Degerlerimiz:

e Girisimeiligi Tesvik Etmek: Ogretim eleman1 ve dgrencilerini girisimci olmaya tesvik
etmek.

o Bilimsel Fayda ile Ticari Fayda Arasindaki Dengeyi Gozetmek- Faaliyetlerinde
bilimsel kazanim ve kaygilar ile ekonomik fayda arasinda denge kurmak.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar

2022 Y1l1 7344 say1li Merkezi Y &netim Biitge Kanunu ile Universitemize tahsis edilen 6deneklerin
faaliyetler itibariyle dagilimi agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 38: 2022 Yil1 Faaliyetler Diizeyinde Universite Biitcesi

2022
Odenek Y|Iscg|;e':'::'pzlam Gergeklesme | Gergeklesme/Odenek Ti:::::dgzr::i K

ARASTIRMA ALTYAPILARI 2.000 2.000 2.000 100 100
Yiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi 2.000 2.000 2.000 100 100
YUKSEKOGRETIMDE BiLiMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME 1.417.000 2.194.555 2.104.555 149 96
Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri 1.417.000 2.194.555 2.104.555 149 96
TEDAVi HiZMETLERI 527.000 1.636.610 1.629.288 309 100
Universite Genel Hastane Hizmetleri 527.000 1.636.610 1.629.288 309 100
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER 0 2.102.995 43.303 - 2
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri 0 2.102.995 43.303 - 2
ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGiTiMi VE LISANSUSTU EGITiM 315.397.000 493.620.031 432.873.155 137 88
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 993.865 731.220 - 74
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 17.215.000 33.491.918 33.484.918 195 100
Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 0 79.600 59.600 - 75
Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiriitiilen Hizmetler 0 186.160 133.734 - 72
Yuksekogretlm K.u.rumle_lrl .Bl|gl ve Kulturel Kaynaklar ile Sportif 4.823.000 4.573.486 4.552.188 94 100
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim 292.520.000 451.245.513 391.598.741 134 87
Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim 550.000 710.561 26.180 5 4
Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yuksek Lisans 289.000 2.338.927 2.286.574 791 98
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI 23.700.000 23.865.625 22.070.578 93 92
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 12.072.000 16.561.162 16.560.827 137 100
Yiiksekogretimde Kultur ve Spor Hizmetleri 2.272.000 2.182.816 2.158.908 95 99
Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler 9.356.000 5.121.647 3.350.843 36 65
TEFTIS, DENETiIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI 314.000 609.618 601.941 192 929
Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat Hizmetleri 314.000 609.618 601.941 192 99
UST YONETIM, iDARi VE MALI HiZMETLER 63.510.000 158.279.360 157.459.167 248 99
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 2.401.000 2.552.656 2.513.656 105 98
Engellilerin Erigebilirliginin Saglanmasi 100.000 100.000 99.946 100 100
Genel Destek Hizmetleri 36.344.000 123.498.730 122.802.404 338 99
insaat ve Yapi islerinin Yiritilmesi 5.338.000 7.299.300 7.292.059 137 100
insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler 9.356.000 12.830.096 12.826.504 137 100
Ozel Kalem Hizmetleri 165.000 147.000 88.782 54 60
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 3.195.000 2.240.820 2.225.378 70 99
Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yénelik idari Hizmetler 6.611.000 9.610.757 9.610.437 145 100
GENEL TOPLAM 404.867.000 682.310.795 616.783.987 152 90
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Arastirma, Gelistirme ve Yenilik: Bu program i¢in 7344 sayil1 2022 Y1l1 Merkezi Y6netim Biitce
Kanunu ile 1.419.000,00 TL baslangi¢c 6denegi verilmis, yil iginde yapilan 6denek ekleme ve
diisme islemleri ile yilsonu toplam o6denek 2.196.555,00 TL olmustur. Yilsonunda toplam
gerceklesme orani, baslangi¢ ddenegine gore % 148 ile 2.106.555,00 TL olarak ger¢eklesmistir.
Yilsonu toplam 6denege gore ise ger¢eklesme orani1 %96 olmustur.

Tedavi Edici Saghk: Bu program i¢in 7344 sayil1 2022 Y1l Merkezi Yo6netim Biitce Kanunu ile
527.000,00 TL baslangi¢c 6denegi verilmis, yil icinde yapilan 6denek ekleme ve diisme islemleri
ile yilsonu toplam 6denek 1.636.610,00 TL olmustur. Yilsonunda toplam gergeklesme orant,
baslangi¢c 6denegine gore % 309 ile 1.629.288,00 TL olarak gergeklesmistir. Yilsonu toplam
Odenege gore ise gergeklesme orani %100 olmustur.

Yiiksekogretim: Bu program i¢in 7344 sayili 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile
339.097.000,00 TL baslangi¢ 6denegi verilmis, yil icinde yapilan 6denek ekleme ve diisme
islemleri ile yilsonu toplam 6denek 519.588.651,00 TL olmustur. Yilsonunda toplam gerceklesme
orani, baslangi¢ 6denegine gore % 134 ile 454.987.036,00 TL olarak gergeklesmistir. Yilsonu
toplam 0denege gore ise gergeklesme orani % 88 olmustur.

Yonetim ve Destek: Bu program igin 7344 sayil1 2022 Y1il1 Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile
63.824.000,00 TL baslangi¢ 6denegi verilmis, yil iginde yapilan 6denek ekleme ve diisme iglemleri
ile yilsonu toplam 6denek 158.888.978,00 TL olmustur. Yilsonunda toplam gergeklesme orant,
baslangi¢ 6denegine gore % 248 ile 158.061.107,00 TL olarak ger¢eklesmistir. Yilsonu toplam
Odenege gore ise gergeklesme orani % 99 olmustur.

Ayrica Universitemize 07 Temmuz 2022 tarihli ve 31889 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
7414 sayili kanun ile (01) Personel Giderleri biitce tertibine 113.016.465,00 TL ve (02) Sosyal
Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri biitge tertibine 16.572.600,00 TL olmak iizere
toplam 129.589.065,00 TL ek biitge verilmistir.

Yine ayni kanun ile (03.2) Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari biitce tertibine
13.816.000,00 TL ve (06.7) Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri biitce tertibine 6.800.000,00
TL olmak tizere toplam 20.616.000,00 TL ek biit¢e verilmistir.

Yilsonunda Universitemize personel giderlerini karsilama ddeneginden 25.205.000,00 TL yedek
odenekten aktarma ile birlikte ek karsilik prim giderlerini karsilamak icin Cumhurbaskanligi
Strateji ve Biitce Bagkanligi biit¢esinden 3.355.000,00 TL olmak iizere bir adet kurumlar arasi
aktarma yapilmis olup, 6z gelirlerimiz karsiliginda toplam 3.901.402,54 TL tutarinda gelir fazlasi
karsihig1 6denek kayd: yapilmustir. Ozellikle Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 biitce
tertibinden karsilanan elektrik, su, dogalgaz, akaryakit, kirtasiye gibi zaruri giderlerimizi
karsilama agamasinda 6denegin yetersiz kalmasi sebebiyle ve diger ihtiyag¢larimiz dogrultusunda
toplam 94.749.327,16 TL tutarinda likit karsilig1 6denek kaydi yapilmistir.
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Ayrica yil igerisinde Universitemize 28.000,00 TL tutarinda 2 adet sarth bagis ve yardimda
bulunulmustur.

Boylelikle yil igerisinde ve yilsonunda yapilan aktarma ve eklemeler ile birlikte toplam
O0denegimiz 682.310.794,70 TL olmustur. Yapilan ekleme ve aktarma islemlerine iligkin bilgilere
asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 39:0denek Ekleme-Aktarma

93 Adet Likit Karsiligi Odenek Kaydi 94.749.327,16
32 Adet Gelir Fazlasi Karsiligi Odenek Kaydi 3.901.402,54
TOPLAM 98.650.729,70
CAdamaiglemleri  Taar
2 Adet Yedekten Aktarma 25.205.000,00
1 Adet Kurumlararasi Aktarma 3.355.000,00
TOPLAM 28.560.000,00
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Tablo 40:Ekonomik Smiflandirma Diizeyinde Program Odenekleri ve Harcamalar

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNiVERSITESi 2022 YILI ®DENEK ve HARCAMA VERILERi

HiZMET YONETIMVE | PROGRAM HiZMET YONETIMVE | PROGRAM HiZMET YONETIMVE | PROGRAM
PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM

TOPLAM PROGRAMI GIDERLER TOPLAM PROGRAMI GIDERLER TOPLAM PROGRAMI GIDERLER
01- Personel Giderleri | 233.719.000 45.334.000 279.053.000 361.003.270 55.610.931 416.614.201 360.302.517 55.609.688 415.912.205
02- Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 35.542.000 5.378.000 40.920.000 52.161.871 7.935.811 60.097.683 52.151.324 7.934.822 60.086.146
Primi Giderleri
z?l;‘MgiL‘fﬂ::met 26.375.000 5.805.000 32.180.000 29.290.050 84.680.235 113.970.286 | 24.350.574 83.854.651 108.205.225
Faiz Giderleri 0 0 0
05- Cari Transferler 0 7.207.000 7.207.000 1.259.625 10.562.000 11.821.625 924.554 10.562.000 11.486.554
06- Sermaye Giderleri 45.407.000 100.000 45.507.000 79.707.000 100.000 79.807.000 17.976.061 99.946 21.093.857
07- Sermaye
Transferleri 0 . .
08- Borg Verme 0 0 0
09- Yedek Odenekler 0 0 0
Doner Sermaye 24.450.000 24.450.000 0 0 13.042.218 13.042.218
Ozel Hesap 11.909.706 11.909.706 0 0 11.650.947 11.650.947
Diger Biitge Disi 0 0 0
Kaynak

GENEL TOPLAM

377.402.706

63.824.000

441.226.706

523.421.817

158.888.978

682.310.795

480.398.195

158.061.107

641.477.152
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1.2 Ekonomik Smiflandirmaya Gére Biitce Odenek ve Giderleri

01- Personel Giderleri: Bu ekonomik kod i¢in 7344 sayili 2022 Yili Merkezi Yo6netim
Biitce Kanunu ile 279.053.000,00 TL baslangi¢ 6denegi verilmistir. Y1l i¢inde yapilan
O0denek ekleme ve diisme islemleri ile yilsonu toplam 6denek 416.614.201,00 TL olmustur.
Yilsonunda toplam gerceklesme miktar1 415.912.205,00 TL olarak gergeklesmistir. Kalan
701.996,00 TL 6denek ise yilsonunda iptal edilmistir.

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarima Devlet Primi Giderleri: Bu ekonomik kod i¢in 7344
sayil1 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 40.920.000,00 TL baslangi¢ 6denegi
verilmistir. Y1l i¢cinde yapilan 6denek ekleme ve diisme islemleri ile yilsonu toplam 6denek
60.097.683,00 TL olmustur. Yilsonunda toplam ger¢eklesme miktart 60.086.146,00 TL
olarak gerceklesmistir. Kalan 11.537,00 TL 6denek ise yilsonunda iptal edilmistir.

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri: Bu ekonomik kod i¢in 7344 sayil1 2022 Yili Merkezi
Yonetim Biitge Kanunu ile 32.180.000,00 TL baslangi¢ 6denegi verilmistir. Y1l iginde
yapilan 6denek ekleme ve diisme islemleri ile yilsonu toplam 6denek 113.970.286,00 TL
olmustur. Yilsonunda toplam gergeklesme miktart 108.205.225,00 TL olarak
gerceklesmistir. Kalan 5.765.061,00 TL 6denek ise yilsonunda iptal edilmistir.

05- Cari Transferler: Bu ekonomik kod i¢in 7344 sayili 2022 Y1l Merkezi Yonetim Biitge
Kanunu ile 7.207.000,00 TL baslangi¢ 6denegi verilmistir. Y1l i¢inde yapilan 6denek ekleme
ve diisme islemleri ile yilsonu toplam 6denek 11.821.625,00 TL olmustur. Yilsonunda
toplam gerceklesme miktar1 11.486.554,00 TL olarak gerceklesmistir. Kalan 335.071,00 TL
Odenek ise yilsonunda iptal edilmistir.

06- Sermaye Giderleri: Bu ekonomik kod igin 7344 sayili 2022 Yili Merkezi Yonetim
Biitge Kanunu ile 45.507.000,00 TL baslangi¢ 6denegi verilmistir. Y1l iginde yapilan 6denek
ekleme ve diigme islemleri ile yilsonu toplam odenek 79.807.000,00 TL olmustur.
Yilsonunda toplam ger¢eklesme miktar1 21.093.857 TL olarak gerceklesmistir. Kalan
58.713.143,00 TL 6denek ise yilsonunda iptal edilmistir.

Biitce i¢i baslangic 6denegi 404.867.000,00 TL olup, yil i¢inde yapilan ekleme ve diisme
islemleri ile birlikte biitge i¢i kaynagimizin yilsonu toplam 6denegi 682.310.795,00 TL
olmustur. Yilsonunda 616.783.987,00 TL gider gergeklestirilmistir.

49



1.3 Ekonomik Simmiflandirmaya Gore Biit¢e Gelirleri

Tablo 41:Ekonomik Siniflandirmaya Gore Gelir Tablosu

Ekonomik Siniflandirmaya Goére Gelir Tablosu

2022

ACIKLAMA

PLANLANAN GERCEKLESEN

03- Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 20.317.000,00 43.158.955,15

04- Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 377.421.000,00 561.013.669,80

05- Diger Gelirler 7.129.000,00 14.660.951,76

06- Sermaye Gelirleri 0,00 40.006.398,00

TOPLAM 404.867.000,00 658.839.974,71

03- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri: Bu gelir kodu icin 7344 sayili1 2022 Yili Merkezi
Yonetim Biitge Kanunu ile 20.317.000,00 TL gelir gerceklesmesi planlanmistir. Ancak yil
icerisinde 43.158.955,15 TL gelir ger¢eklesmistir.

04- Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler: Bu gelir kodu igin 7344 sayil1 2022 Yili
Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 377.421.000,00 TL gelir gergeklesmesi planlanmistir.
Ancak yil igerisinde 561.013.669,80 TL gelir ger¢eklesmistir.

05- Diger Gelirler: Bu gelir kodu i¢in 7344 sayil1 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitge
Kanunu ile 7.129.000,00 TL gelir gerceklesmesi planlanmistir. Ancak yil igerisinde
14.660.951,76 TL gelir ger¢eklesmistir.

06- Sermaye Gelirleri: Bu gelir kodu i¢in 7344 sayili1 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitge

Kanununda gelir planlanmamis olup, Universitemiz miilkiyetinde bulunan 2789 ada 1
numarali parselde kayith tasinmaz Ankara Sosyal Bilimler Universitesine devredilmistir.

Tablo 42:Ekonomik Siniflandirmanin Dérdiincii Diizeyi Itibariyle Gelir Miktarlart

Gelir Kodu Gelir Adi Miktar(TL)
1 03.1.1.01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 26.189,62
2 03.1.2.03 Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 6.183,00
3 03.1.2.29 Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 32.682.991,11
4 03.1.2.30 Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri 1.034.696,37
5 03.1.2.31 ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 154.076,00
6 03.1.2.33 Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 2.886.342,81
7 03.1.2.34 Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 2.074.905,08
8 03.1.2.35 Doktora Gelirleri 679.780,05
9 03.1.2.98 667 S. KHK Kapsaminda Tahsil Edilen Egitim-Ogretim Ucretleri 839.669,51
10 03.1.2.99 Diger Hizmet Gelirleri 2.361.477,41
11 | 03.6.1.99 Diger Tagsinmaz Kira Gelirleri 412.644,19
12 | 04.2.1.01 Hazine Yardimi (Cari) 498.917.470,00
13 | 04.2.2.01 Hazine Yardimi (Sermaye) 60.855.000,00
14 | 04.4.1.04 Kisilerden Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 27.977,80
15 | 04.5.1.10 YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Destekleri 170.000,00
16 | 04.5.1.12 YOK Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Destekleri 143.757,00
17 | 04.5.1.13 YOK Burs Destekleri 899.465,00
18 | 05.1.9.01 Kisilerden Alacak Faizleri 3.470,99
19 | 05.2.6.16 Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 2.201.946,70
20 | 05.3.2.99 Diger idari Para Cezalari 114.753,64
21 | 05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 317.427,83
22 | 05.9.1.19 Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 10.375.382,40
23 | 05.9.1.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 1.647.970,20
24 | 06.1.3.01 Diger Bina Satis Gelirleri 40.006.398,00
TOPLAM 658.839.974,71
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2022 Yih Gelir Gergeklesmeleri

i i | 0,00
SERMAYE GELIRLERI 40.006.398,00
i i 7.129.000,00
DIGER GELIRLER 14.660.951,76
¢ | | 377.421.000,00
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 561.013.669,80
i i i ; 20.317.000,00
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 43.158.955.15 | ‘ ‘
fe=cbbus \./e Mulklyet Alinan Bagis ve Diger Gelirler Sermaye Gelirleri
Gelirleri Yardimlar
Planlanan 20.317.000,00 377.421.000,00 7.129.000,00 0,00
Gergeklesen 43.158.955,15 561.013.669,80 14.660.951,76 40.006.398,00

Tablo 43:Gelir Grafigi

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Universitemiz 2022 yilma ait varlik ve yiikiimliiliiklerimizi gdsteren Bilangosu, Faaliyet
Sonuglar1 Tablosu, Ozkaynak Degisim Tablosu ile Biitcelenen ve Gergeklesen Tutarlarin
Karsilastirma Tablosu’na bu boliimde yer verilmistir.
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Tablo 44: Faaliyet Sonuclar1 Tablosu

Kamu idaresi Kodu 497

Kamu Idaresi Adi

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI

Mali Yil:2022

‘Yardimc: Hesap

Yardimci Hesap

Yapilan Sermaye Transferleri

52

Hesap 3 é o Hesap 0 ey
Kodu Kodi Kod2 GIDERIN TURU 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI Kodu Kod1 Kod2 GELIRIN TURU 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
630 00 00 GIDERLER HESABI 260.951.770,12 331.198.114,492 665.996.307,33 600 00 00 GELIRLER HESABI 296.250.386,48 389.471.657,30 693.638.107,22
630 01 00 Per Giderleri 182.922.209,15 230.020.183,41 416.885.190,94 600 03 00 T biis ve Miilkiyet Gelirleri 30.921.410,08 36.528.201,20 44.266.397,20
630 01 01 MEMURLAR 164.973.729,43 202.180.099,57 349.396.859,19 600 03 01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 30.827.552,79 36.367.993,76 43.955.339,73
630 01 02 SOZLESMELT PERSONEL 4.195.669,98 4.034.853,57 16.879.416,76 600 03 06 Kira Gelirleri 93.857,29 160.207,44 311.057,67
630 01 03 ISCiLER 12.226.366,49 19.730.964,46 42.794.099,49 600 04 00 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 250.325.436,32 336.262.678,12 587.664.159,55
Gelirler
630 01 04 Gecici Sireli Calisanlar 103.423,88 282.003,33 381.001,20 600 o4 01 i::‘tdlzfan:dan Alinan Bagis ve 5.108.493,67 3.931.476,43 17.345.728,34
630 01 05 B P | 1.423.019,37 3.792.262,48 7.433.814,30 600 04 02 MeﬂZez: Yonetim Butcesine Dahil 241.954.000,00 325.561.000,00 555.781.470,00
Diger Personel Idarelerden Alinan Badis ve
630 02 00 Sosyal Guvenlik Kurumlanna Deviet 27.590.263,61 34.295.272,27 60.115.501,12 Yarchmlar
Primi Giderleri 600 04 04 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan 883.680,13 3.779.751,11 10.064.865,22
530 02 01 s 23.806.424,90 28.663.071,28 37.322.289,70 Yardim ve Badislar
Memurlar 600 04 05 Proje Yardimia 2.379.262,52 2.990.450,58 4.472.095,99
630 02 02 885.461,06 852.131,16 2.786.765,96 ookl
= z .361, .131, .786.765,
Stzlesmeli Personel 500 05 0 | oiger Gelirler 13.600.139,18 10.883.953,80 55.863.952,52
630 02 03 Saciar 2.685.941,93 4.342.760,02 5.403.579,35
St 600 05 01 Fai e dnso 2.022.648,72 3.519,94 3.470,99
aiz Gelirleri
630 02 04 e ¥ $4.329,15 285.520,13 357.009,90
Gecidi Sureli Calisanar 500 05 0z = 1.426.267,87 1.682.414,20 2.201.936,70
Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar % s ¥
630 02 05 Dier P } 55.582,43 150.889,68 223.336,10
e e 600 05 03 Paia Cezalari 104.158,69 134.309,18 115.311,28
630 02 EE) Sosyal Guvenlik Primi Odemeleri 60.524,14 0,00 22.520,11
Gecikme Cezasi ve Zamlan 600 05 08 Diger Cesitii Gelirler 0,00 0,00 316,23
630 03 00 - . 20.215.195,64 27.821.504,21 92.829.299,00
Mal ve Hizmet Abm Giderleri 500 05 05 10.047.063,90 5.063.710,38 53.542.907,32
- N Diger Cesitli Gelirler N N z . " % b " 5
630 03 01 Uretime Yonelik Mal ve Malzeme 45.434,98 146.519,26 352.514,92
Ahmlap — 600 11 00 Deger ve Miktar Dedisimleri Gelirleri 1.403.400,90 5.796.824,18 5.757.786,91
630 03 02 Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme 15.421.012,64 20.442.079,96 81.429.179,94
Alimlan 600 11 01 Déviz Mevcudunun Degerlemesinden| 1.403.400,65 4.818.249,66 5.041.747,60
630 03 03 2 132.400,17 174.224,60 574.346,51 Olusan Olumlu Kur Farklan
Yolluklar 600 11 03 | Maddi Duran Variklann 0,09 978.574,52 0,00
Degerlemesinden Olusan Olumlu
630 03 04 Gorev Giderleri 439.688,21 255.270,48 121.34543 Fastdar
= o o E = R R STE0315.55 CRFERZTRYY 500 11 S5 | Diger Deger ve Mikiar Degigimleni 0,16 0,00 716.039,31
Hizmet Alimlari Gelirleri
600 25 00 Kamu Idarelerinden Bedelsiz Olarak 0,00 0,00 85.810,84
30 = . Temsil ve Tanitma Giderleri 15:850,30 s 22.622,98 Alinan Mali Olmayan Variiklardan d : =
630 03 07 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, €2.565,08 341.970,89 342.564,07 e o T e B e T Rams 555 500 =To0557
Bakim ve Onanm G Idarelerinden Bedelsiz Olarak Alinan
630 03 08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim 156.948,32 869.630,50 273.085,04 Mali Olmayan Varliklardan Elde
Gidereri Edilen Gelirler
630 05 00 = ) 12.727.230,21 11.453.475,93 23.816.584,51 600 25 05 Mahalli Idarelerden Isiz rak 0,00 0,00 34.810,00
Cari Transferler Alinan Mali Olmayan Varliklardan
630 05 01 Goreviendirme Giderleri 9.859.608,67 6.757.189,01 10.648.709,62 - Elde Edilen Gelirler
= = = — T Gotmeyen Kurdiusiars 555.960,00 S TS558 GELIRLER TOPLAMI (B) 296.250.386,48 389.471.657,30 693.638.107,22
Yapilan Transferer
630 05 04 Hanehalki ve Igletmelere Yapilan 2.663.221,54 3.444.480,41 9.682.589,57
Transferler
630 05 06 Yurtdisina Yapilan Transferler 0,00 986.161,83 1.928.786,34
630 07 00 Sermaye Transferleri 151.827,48 13.774,59 10.614,00
630 07 01 Kurum, Isletme ve Hanehalkina 151.827,48 13.774,59 10.614,00




FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 497 Mali Yil:2022
Kamu idaresi Adi ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
‘Yardimc: Hesap Yardimci Hesap
Hesap| PR S Hesap| INDIRiM, iADE VE iSKONTONUN
odu | Kodt oD GIDERIN TURO 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI Kodu | Todi oD ORI 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
630 11 %0 | egier ve Miktar Degjisimleri Giderleri 557.057,11 1.894.711,52 1.635.068,12 610 00 00 |INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR 961.712,49 1.196.808,25 1.303.802,80
HESABI
630 11 01 gf:viz J‘fsf:n”i‘dz"i“u E):gle;]iae:weﬁnder 556.995,25 919.332,42 1.635.068,12 610 03 00 | resebbiis ve Makiyet Gelirler 946.562,49 1.119.868,25 1.199.747,80
Maif Duran Varika ; d .107. 199,
630 11 ] Deée:iem:.?nd:\ IO|l:I;:n e 61,72 975.379,10 0,00 610 03 0T | vyal ve Hizmet Satis Gelieri 996.562,49 1.107.397,86 1.199.566,80
Farkdar__ 2 610 03 06 ki 0,00 12.470,39 181,00
630 11 99 Diger Deger ve Miktar Degisimleri 0,14 0,00 0,00 Kira Gelirleri
Gidereri 610 04 00 | Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 15.150,00 78.940,00 104.055,00
630 13 00 S GG 7.997.198,9 9.797.031,29 17.125.743,75 Gelirler
610 04 05 s 15.150,00 78.940,00 104.055,00
630 13 01 Maddi Duran Varliklanin Amortisman 6.697.406,24 7.716.846,12 14.005.652,57 Proje Yardimlan
Giderleri = RO 23
80| 13 02 | Maddi Olmayan Duran Variiann 1.239.792,72 2.080.185,17 3.120.091,18 INDIRIM,IADE VE ISKONTO TOPLAMI (C) 961.712,49 1.198.808,25 1.303.802,80
Amortisman Giderleri
630 13 03 Diger Duran Varliklarin Amortisman 60.000,00 0,00 0,00
Giderleri
630 13 00 | ip Modde ve Matzeme Giderlert 3.264.967,14 6.935.181,38 16.802.753,98
630 14 0L | rtasiye Malzemeleri 782.369,41 1.337.146,63 3.731.970,45
630 13 02 | Beslenme/Gida Amach ve Mutfakta 6.444,31 8.317,64 598.716,56
Kullanilan Tuketim Malzemeleri
630 14 03 | Tibbi ve Laboratuvar Sarf 471.798,39 1.025.529,95 2.399.828,9
Malzemeleri
630 13 04 | Yakitlar, Yakit Katkilan ve Katki 71.328,64 193.149,48 43.816,35
Yaglar
630 13 %5 | remizleme Ekipmanian 467.187,91 1.102.814,74 1.854.990,33
630 14 06 | Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye 312.508,55 397.631,89 1.498.339,56
Malzemeleri
630 13 7 | viyecek 13.774,06 5.928,70 28.707,34
630 13 % | joecek 6.681,33 6.340,59 23.352,86
630 14 99 | Cankt Hayvanlar 232.349,80 48.297,60 74.878,28
630 13 100 |egiadddc 98.325,00 34.143,21 65.372,00
630 13 T |yem 0,00 27.480,00 0,00
630 14 12. |t Oviavan v et Malzsimiales 473.570,34 1.465.544,75 2.496.766,94
630 13 B [Nk Parcabar 106.572,53 671.821,17 1.984.653,20
€30 13 T | ol vastalai Laatiders 0,00 0,00 11.304,30
630 13 15 | Degisim, Bagis ve Satis Amadl 46.320,00 74.763,94 151.685,83
Yayinlar
630 13 16 | spor Malzemeleri 5.500,00 39.151,72 250.106,80
630 14 17| gasinch Ekipmantar 4.749,50 120,36 0,00
630 13 9| Diger Taketim s Malz ; 165.087,37 476.999,01 1.588.264,02
630 15 0 [ Kargilk Giderkers 1.758.126,18 4.282.061,61 28.689.320,32
630 15 04| 4 dem Tazminats Kargihklan 1.758.126,18 4.282.061,61 28.689.320,42
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 497 Mali Y1l:2022
Kamu idaresi Adi ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
‘Yardimc: Hesap
Hesap| . e
Kodu [ Kodl Kod2 GIDERIN TURU 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
630 20 00 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan 0,00 473,18 0,00
Giderler
630 20 02 Kisilerden Alacaklardan Silinenler 0,00 #7318 0,00
630 25 00 Kamu Idarelerine Bedelsiz Olarak 57.686,20 1.700,00 0,00
Devredilen Mali Olmayan
Varhklardan Kaynaklanan Giderler
630 25 01 Genel ce Kapsami i Kamu 17.616,20 1.700,00 0,00
Idarelerine Bedelsiz Olarak
Dewredilen Varliklardan Kaynaklanan
sl
630 25 02 C Butce Kapsamindaki Kamu 40.070,00 0,00 0,00
Idarelerine Bedelsiz Olarak
Devredilen Varliklardan Kaynaklanan
Giderler
630 30 00 Proje Kapsaminda Yapilan Cari 3.686.649,91 4.603.216,68 7.472.453,47
Giderler
630 30 06 Proje Kapsaminda Yapilan Cari 3.686.649,91 4.603.216,68 7.472.453,47
Giderler
630 99 00 Diger Giderler 23.358,53 79.528,35 613.787,02
630 99 99 Yukanda Tanimlanamayan Diger 23.358,53 79.528,35 613.787,02
Gideler
GIDERLER TOPLAMI (A) 260.951.770,12 331.198.114,42 665.996.307,33
2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI

GIDERLER TOPLAMI (A)

260.951.770,12

331.198.114,42

665.996.307,33

NET GELIR (D= (B-C)

295.288.673,99

388.272.849,05

692.334.304,42

GELIRLER TOPLAMI (B)

296.250.386,48

389.471.657,30

693.638.107,22

ENFLASYON DUZELTMESI (E)

0,00

0,00

0,00

INDIRIM IADE ISKONTO TOPLAMI (C)

961.712,49

1.198.808,25

1.303.802,80

FAALIYET SONUCU [((D+E) - A](+/-)

34.336.903,87

57.074.734,63

26.337.997,09
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Tablo 45: Bilango

Kamu Idaresi Kodu 497 Yil:2022
Kamu Idaresi Adi ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2020 YILT 2021 YILI 2022 YILT PASIF HESAPLAR 2020 YILT 2021 YILT 2022 YILI
1 DONEN VARLIKLAR 165.308.456,45 202.145.398,44 258.212.652,31 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 9.426.413,09 7.781.977,79 23.088.265,73
10  HAZIR DEGERLER 6.484.067,87 0.941.846,68 18.448.509,71 32 FAALIYET BORGLARI 1.419.196,32 2322.373,94 3.928.963,81
102 BANKA HESABL 598,00 23.469,27 0,00 320 BUTCE EMANETLERI HESABL 1.419.196,32 2.322.373,94 3.928.963,81
104 PROJE OZEL HESABL 6.483.169,87 9.918.377,61 18.448.509,71 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 308.846,92 592.769,41 4.428.996,45
12 FAALIYET ALACAKLARI 121.343.240,00 134.015.012,56 129.983.000,00 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 36.201,35 151.839,02 420.912,05
HESABI
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 121.343.240,00 134.015.012,56 129.983.000,00 333 EMANETLER HESABI 272.645,57 340.930,39 4.008.084,40
13 KURUM ALACAKLARI 27.161.934,52 43.236.949,72 82.475.724,43 36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 7.696.981,10 4.810.271,68 9.230.370,25
135 TEK HAZINE KURUMLAR 27.161.934,52 43.236.949,72 82.475.724,43 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 1.967.287,74 2.874.461,11 4.450.914,70
HESABINDAN ALACAKLAR HESABL HESABI
14 DIGER ALACAKLAR 98.310,92 106.088,91 102.331,56 361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK 569.672,69 756.224,09 2.212.916,97
KESINTILERI HESABI
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABL 98.310,92 106.088,91 102.331,56 362 FONLAR VEYA DIGER KAMU 38.012,00 54.093,91 130.336,39
IDARELERI ADINA YAPILAN
15 STOKLAR 2.467.203,18 5.441.588,39 7.561.149,30 ; . :
368 VADESI GECMIS, ERTELENMIS VEYA 5.122.008,67 1.125.492,57 2.436.202,19
150 ILK MADDE VE MALZEME HESAEI 2.467.002,58 5.441.387,79 7.561.149,30 TAKSITLENDIRILMIS VERGI VE
ST VART MAMULLER-ORETIM HESAST 00 P 500 37 BORG VE GIDER KARSILIKLARL 0,00 55.000,00 5.499.935,22
16 ON ODEMELER 7.753.699,9% 9.403.911,98 19.641.937,31 AT e 0,90 5500000 5400522
162 BUTGE DISI AVANS VE KREDILER 7.753.699,9% 9.403.911,98 19.641.937,31 3% [COECTRAVUARA ALE GEIICRVE 975 A.502;75, 0,00
e GIDER TAHAKKUKLARL
T CHECEC AV TARA AL CIOSIEVE 0,00 5,00 00 380 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER 1.388,75 1.562,76 0,00
(e 20 hA Huzuu \IIADELI YABANCI KAYNAKLAR 7.810.064,22 11.990.625,99 34.900.971,07
2 DURAN VARLIKLAR 1.094.196.928,14 1.118.031.423,98 1.120.196.426,39 £10.00%, sl 0L
22 FAALIYET ALACAKLARI 1.255.160,02 1322.790,25 1.266.804,83 £ DIGROORCLAR 16939913 12Z2P0%23 180:% 13'9"|
30 GELIRLERDEN ALACAKLAR FiE=ASE o5 o X 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 169.393,13 122.893,29 180.413,90
“ = s HESABI
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 1.255.160,02 1.256.240,25 1.266.804,83 &7 BORCVECIEKARILTAARL 460,09 1LB6L/AL,70 207
HESAST
T M T AN VARERTAR AT AT S0 472 KIDEM TAZMINATI KARGILIGL 7.640.670,09 11.867.731,70 34.720.557,17
5 z X e
TR T oS di T T ETRT 112.700,00 113.700,00 OZ KAYNAKLAR 1.242.268.907,28 1.300.404.216,64 1.320.419.841,90
ggg;ﬁ‘;g;“;”‘;g,“ i 50 NET DEGER 1.520.492.748,54 1.418.497.655,97 1.437.091.795,55
242 DONER SERMAYELT KURULUSLARA 100.000,00 100.000,00 100.000,00
YATIRILAN SERMAYELER HESABL 500 NET DEGER HESABL 1.520.492.748,54 1.418.497.655,97 1.437.091.795,55
25  MADDI DURAN VARLIKLAR 1.092.727.068,12 1.116.493.933,73 1.116.714.921,56
51 DEGER HAREKETLERI 98.912.421,43 97.907.019,70 99.103.852,72
250 ARAZI VE ARSALAR HESABL 986.197.995,00 986.197.995,00 986.197.995,00
515 DEGER HAREKETLERI SONUC 98.912.421,43 97.907.019,70 99.103.852,72
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERT 8.532.188,72 8.614.670,72 8.614.670,72 HESABI
HESABI 57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 334.571.884,38 729.901.420,54 925.806.381,39
252 BINALAR HESABI 252.292.855,98 252.292.855,98 244.580.820,98 SONUCLART
570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 344.571.884,38 729.901.420,58 925.806.381,39
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR 22.566.428,02 23.982.279,74 26.542.795,57 SONUCLART HESABL
1 58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET 658.220.206,18 ~807.162.572,80 969.712.479,41
254 TASITLAR HESABI 1.536.923,71 1.536.923,71 2.206.923,71 SONUCLART
580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALTYET 658.220.208,18 ~807.162.572,80 969.712.479,41
255 DEMIRBASLAR HESABI 41.592.653,03 48.171.418,68 63.743.800,42 SONUCLARI HESABL
55 DONEM FAALIYET SONUGLART 34.336.903,87 57.074.734,63 26.337.997,09
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BILANCO

HESABI

56

Kamu Idaresi Kodu 497 Yil:2022
Kamu idaresi Adi ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2020 YILI 2021 YILI 2022 vIL1 PASIF HESAPLAR 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE 263.684.463,73 269.763.017,09 282.218.150,97 550 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU 34.336.903,87 57.074.734,63 26.337.997,09
DEGER DUSUKLUGU KARSTLIGT HESABI
ESABI (-)
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 43.692.487,39 65.460.806,99 69.045.066,13
HESABI
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
260 HAKLAR HESABI 8.764.939,54 10.845.124,71 13.965.215,89
264 OZEL MALIYETLER HESABI 859.799,33 859.799,33 §59.799,33
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE 9.624.738,87 11.702.924,04 T14.825.015,22
DEGER DUSUKLUGU KARSTLIGT
HESABI (-)
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
253 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE 555.991,04 3.190,03 5.107,47
MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI
299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABT 955.991,04 3.190,03 5.107,47
AKTIF TOPLAMI 1.259.505.384,59 1.320.176.822,42 1.378.409.078,70 PASIF TOPLAMI 1.259.505.384,59 1.320.176.822,42 1.378.409.078,70
Bilango Dipnotlari : 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
510 ALINAN TEMINAT MEKTUPLART 5.673.955,65 15.175.556,65 11.196.757,00
HESABI
511 ALINAN TEMINAT MEKTUPLART 5.673.955,65 T5.175.556,65 11.196.757,00
EMANETLER] HESABI
520 GIDER TAAHAUTLERT HESABT 17.286.313,77 55.496.576,79 53.366.120,55
521 GIDER TAAHHUTLERT RARGILIGT 17.266.413,77 53.498.576,79 $4.386.140,55
HESABI
596 BAGKA BIRIMLER ADINA IZLENEN T.198.657,11 3123.737,06 10.555.096,30
ALACAKLAR HESABI
535 BAGKA BIRIMLER ADINA IZLENEN T.198.657,11 3.123.737,96 10.856.096,30
ALACAK EMANETLERT HESABI
562 YUKSEKOGRETIM KURUMLART 559.995,36 7.300.696,56 1447.927,79
BILIMSEL PROJELER HESABT
563 BILIMSEL PROJELER KARGILIGT 599.995,36 7.300.596,56 1447.927,79
HESABI
555 MADDI DURAN VARLIKLARIN KIRA 30.831,25 109.610,73 734.202,57
VE IRTIFAK HAKKT GELIRLERT
i
998 DIGER NAZIM HESAPLAR HESABL 5.256.065,36 5.902.950,57 5.036.223,27
999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGL 5.276.896,61 7.012.561,30 5.770.426,24




Tablo 46:Biit¢elenen ve Gergeklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu

BUTCELENEN VE GERCEKLESEN TUTARLARIN

KARSILASTIRMA TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu

Kamu Idaresi Adi

497

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI

Yil:

2022

Biitcelenen Tutarlar

Biitce Odenegi / Gelir Tahmini

Nihai Odenek

Gerceklesen Tutar

TAHSILATLAR

Vergi Gelirleri

0,00

0,00

0,00

Sosyal Guvenlik Gelirlen

0,00

0,00

0,00

Tesebbiis ve Mulkiyet Gelirleri

20.317.000,00

0,00

44.360.935,23

Alinan Bagis ve Yardimlar lle Ozel Gelirler

377.421.000,00

0,00

561.117.724,80

Diger Gelirler

7.129.000,00

0,00

14.660.951,76

Sermaye Gelirlen

0,00

0,00

40.006.398,00

Alacaklardan Tahsilat

0,00

0,00

0,00

Red ve ladeler (-)

0,00

0,00

1.303.802,80

Toplam Tahsilatlar 404.867.000,00 0,00 658.842.206,99
ODEMELER

Personel Giderleri 279.053.000,00 416.614.200,85 415.912.205,11
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Pnimi Giderleri 40.920.000,00 60.097.682,67 60.086.145,79
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.180.000,00 113.970.285,72 108.205.225,38
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 7.207.000,00 11.821.625,46 11.486.554,31
Sermaye Giderleri 45.507.000,00 79.807.000,00 21.093.856,94

Sermaye Transferleri

0,00

0,00

0,00

Bor¢c Verme

0,00

0,00

0,00

Yedek Odenekler

0,00

0,00

0,00

Toplam Odemeler

404.867.000,00

682.310.794,70

616.783.987,53

NET TAHSILATLAR/ODEMELER

1,07
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Tablo 47:0zkaynak Degisim Tablosu

31.12.2022 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT OZKAYNAK DEGISIM TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu

Kamu Idaresi Adi

497

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI

Yil: 2022

2021

2022

ONCEKI DONEM BASI

BAKIYESI

ONCEKI DONEM icCi
HAREKETLER

ONCEKi DONEM SONU
BAKIYESI

DONEM BASI BAKIYESI

DONEM ICi HAREKETLER

DONEM SONU BAKIYESI

NET DEGER

1.520.492.748,54

-101.995.092,57

1.418.497.655,97

1.418.497.655,97

18.594.139,58

1.437.091.795,55

A- Denge Kayitlari

131.371.525,55

0,00

131.371.525,55

131.371.525,55

0,00

131.371.525,55

B- Varlik Envanteri 17.578.512,84 55.175,00 17.633.687,84 17.633.687,84 -7.297.977,87 10.335.709,97
C- Yukumlulik Envanteri -1.136.636,19 0,00 -1.136.636,19 -1.136.636,19 0,00 -1.136.636,19
C- Deger Hareketleri Sonu¢ Hesabindan Aktarilanlar 0,00 0,00 0,00 0,00 1.260.284,27 1.260.284,27
D- Enflasyon Dizeltme Farklari
E- Diger 1.372.679.346,34 -102.050.267,57 1.270.629.078,77 1.270.629.078,77 24.631.833,18 1.295.260.911,95
DEGER HAREKETLERI -98.912.421,43 1.005.401,73 -97.907.019,70 -97.907.019,70 -1.196.833,02 -99.103.852,72
YEDEKLER
GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI 729.901.420,54 0,00 729.901.420,54 1.099.776.846,56 -173.970.465,17 925.806.381,39

GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI

-909.212.840,37

102.050.267,57

-807.162.572,80

-1.119.963.264,19

150.250.784,78

-969.712.479,41

DONEM FAALIYET SONUCLARI

0,00

57.074.734,63

57.074.734,63

0,00

26.337.997,09

26.337.997,09
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3. Mali Denetim Sonuc¢lar1

Universitemizin 2022 y1li iginde 2021 y1li Sayistay Denetimi sonuglanmus olup, “2021 Y1l Sayistay
Denetim Sonuglar1 Raporu” ile belirtilen hususlara iligkin olarak ilgili birimler Bagkanligimizca

bilgilendirilmis ve gerekli ¢aligmalar yapilmistir.

Ayni zamanda 2022 yili denetimini yiirlitmek iizere yeni Sayistay ekibi denetimlerine baglamig
bulunmaktadir.

B- Performans Bilgileri

1.Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

Tablo 48: Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

ARASTIRMA,
GELIiSTIRME VE
YENILIK

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

ARASTIRMA,
GELiSTIRME VE
YENILIK

HAYAT BOYU
OGRENME

HAYAT BOYU
OGRENME

TEDAVI EDICi
SAGLIK

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

ARASTIRMA
ALTYAPILARI

YUKSEKOGRETIMDE
BiLIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SUREKLI
EGITiM FAALIYETLERI

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SUREKLI
EGITiIM FAALIYETLERI

TEDAVI HIZMETLERI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HIZMETLERI

Yiksekogretim
Kurumlari Arastirma
Altyapisi Kurulmasi ve
Gelistirilmesi

Yiksekogretim
Kurumlari Temel
Arastirma Hizmetleri

Yiksekogretim
Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

Toplum Hizmetine
Sunulan Egitim
Programlari, Kurs ve
Seminerler
Yiksekogretim
Kurumlari Sosyal
Sorumluluk Projeleri
Universite Genel
Hastane Hizmetleri
Diger Teftis, Denetim
ve Danigmanlik
Hizmetleri

Hukuki Danismanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

ic Denetim

2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 4 tincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi ve
Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda
bilimsel arastirma calismalarinin teknolojik diizeyde yapilmasi igin gerekli altyapi
¢alismalarinin yapilarak gelistirilmesinin saglanmasi amaciyla yapilan g¢alismalar bu
faaliyet altinda izlenecektir. 6550 sayili Arastirma Altyapilarinin Desteklenmesine Daire
Kanun gergevesinde Strateji ve Biitce Baskanlig Destekli "Girisimsel MR ve inme Klinik
Arastirma ve Uygulama Merkezi (GIMRIKAM)" arastirma altyapisi projesi bu faaliyet
altinda izlenmis olup bu proje 2022 yili sonu itibari ile kapanmistir. 2023 yili yatirm
programi ile yayimlanan Merkez Arastirma Laboratuvari ilave Alt Yapi Projesi bu faaliyet
altinda izlenecektir.

2547 sayih Kanun ve diger yasal mevzuat kapsaminda Temel Arastirma Hizmetleri igin
gerekli laboratuvar, makine-teghizat ve donanim ihtiyaglari karsilanacaktir.

Yiksekdgretim Kurumlar Bilimsel Arastirma Projeleri; YOK tarafindan yayimlanan
yénetmelik, uygulama yonergesi ve Bilimsel Arastirma Projeleri igin Tefrik Edilen
Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimina iliskin Usul Esaslar cercevesinde
yurutulecektir.

Toplum hizmetine sunulan egitim programlari, kurs ve seminerlere iliskin hizmetler 2547
sayill Kanunun 7. maddesine istinaden bu faaliyet altinda izlenecektir.

Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda, Universitemizce verilecek egitimler ile diger
kurum ve kuruluglarla is birligi yapilmasina iliskin calismalar bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Genel Hastane hizmetleri kapsaminda yuriitilen hizmetler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Kurumun tiim programlarina hizmet etmekle birlikte diger faaliyetlerin kapsamina
girmeyen diger teftis, denetim danismanlik hizmeti niteligindeki is, islem ve siireglere
yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra
islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her turli hukuki uyusmazliklarda temsil
edilmesi; idarelerce hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve
tahkim ile ilgili islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; Universite
hizmetlerine iliskin mevzuat, s6zlesme, sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki mitalaa
bildirilmesi; idarenin amaglarinin daha iyi gergeklestirilmesi, mevzuata, plan ve programa
uygun calismalarinin temin edilmesi amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi
is, islem ve sureglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Universitemiz  ydnetim ve kontrol vyapilarinin risk analizleri dogrultusunda
degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilip kullaniimadigi
hususunda incelemeler yapilmasi ve onerilerde bulunulmasi, harcamalarin ve mali
islemlerin mevzuat ve Ust politika belgelerine uygunlugu ile mali yonetim ve kontrol
slireglerinin denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenecektir.
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YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HIZMETLERI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

UST YONETiM, iDARI
VE MALI HIZMETLER

UST YONETIM, iDARI
VE MALI HiIZMETLER

UST YONETIM, iDARI
VE MALI HIZMETLER

UST YONETIM, iDARI
VE MALI HIZMETLER

UST YONETIM, iDARI
VE MALI HIZMETLER

UST YONETIM, iDARI
VE MALI HiZMETLER

UST YONETIM, iDARI
VE MALI HIZMETLER

UST YONETIM, iDARI
VE MALI HIZMETLER

UST YONETIM, IDARI
VE MALI HIZMETLER
OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER
OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER
OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

ON LiSANS EGITiMI,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGIiTiM
ON LiSANS EGITiMIi,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITiM
ON LiSANS EGITiMI,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITiM
ON LiSANS EGITiMIi,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGIiTiM
ON LiSANS EGITiMI,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITiM

Kamuoyu iligkilerinin
Yurittlmesi

Kurumsal Uluslararasi
isbirligi Faaliyetleri

Teftis, inceleme ve
Sorusturma

Bilgi Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler

Diger Destek Hizmetleri

Engellilerin
Erisebilirliginin
Saglanmasi

Genel Destek
Hizmetleri

insan Kaynaklari
Yénetimine iliskin
Faaliyetler

insaat ve Yapi islerinin
Ydratulmesi

Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve
Mali Hizmetler

Yiksekogretimde
Ogrencilere Yénelik
idari Hizmetler

Arastirma Gorevlileri
Yurtdigi Arastirma
Bursu Hizmetleri

Ogretim Elemanlari
Yurtdisi Yabanci Dil
Bursu Hizmetleri
Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi ve
Yurtdisi Destek
Hizmetleri

Doktora Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

Doktora ve Tipta
Uzmanhk Egitimi

Fen ve Miihendislik
Bilimleri Ogrencilerinin
Uygulamali Egitimi

Lisans Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

0SB Meslek
Yiiksekokullari Egitim
Destegi

Universitemiz basin ve halkla iliskiler faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi; 4982
sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme bagvurularini etkin, stratli
ve dogru bir sekilde sonuglandiriimasi amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasi gibi is, islem
ve sireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Universitemiz goérev, yetki, sorumluluk ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi,
diger uluslararasi kuruluglar ve dlkelerle iliskilerinin yirutilmesi ve bu konuda
koordinasyonun saglanmasina iligkin is, islem ve suireglere yonelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir.

Universitemizin her tirli faaliyet ve islemleriyle ilgili teftis, inceleme, sorusturma
islemlerinin yurittlmesi; idare amaglarinin ve gorevlerinin daha iyi gergeklestirilmesi;
idarelerin mevzuat, plan ve programlara uygun c¢alismasinin temin edilmesi amaciyla
gerekli tekliflerin hazirlanmasi ve (st yonetime sunulmasi gibi is, islem ve sireglere
yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Bilgi islem sistemlerinin isletiimesi ve gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin
artirilmasina yonelik is, islem ve stireglere iliskin giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Diger hizmetlerin faaliyetler kapsamina girmeyen diger destek hizmeti niteligindeki is,
islem ve surreglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun gergevesinde engellilerin erisebilirliginin saglanmasi
amaciyla yapilacak giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Universitemiz tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik,
aydinlatma, Isitma, onarim, tasima ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki calisma
ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin ylrittlmesi, sivil savunma
ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yurittlmesi gibi is, islem ve sureglere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik
islemlerinin yiratilmesi; insan kaynagi kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin
planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is, islem ve sireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Hazine adina kayith olup idarelere tahsis edilen veya idareler adina kayitl olan
tasinmazlara iliskin her tirlt yapim, kiralama, satim, isletme, bakim onarim ve benzeri is,
islem ve surreglerin yurutulmesine yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Ust yénetimin ¢alisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve dzel yazismalar, protokol,
toren, ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yiritilmesi amaciyla
gerceklestirilen is, islem ve stireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
Universitemiz tarafindan yiriitiilen ve idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte
olan mali yonetim ve kontrole iliskin is, islem ve sireglere yonelik giderler bu faaliyet
altinda izlenecektir.

Ogrencilere yénelik tiim idari hizmetler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2547 sayil Yiiksekégretim Kanununun 10 uncu maddesi ile Ogretim Uyesi Yetistirme
Programina lliskin Usul ve Esaslar cercevesinde 6gretim elemanlarinin mesleki
gelisimlerinin saglanmasi amaciyla yurt disi arastirma bursu alan arastirma gorevlilerine
saglanan burslara iliskin hizmetler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiksekogretim Kurulu Baskanliginca Yurtdigi Yabanci Dil Bursu Hizmetleri kapsaminda
Universitemize génderilen tutarlar karsiigi yapilan harcamalar bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Yiksekdgretim Kurulu Baskanhginca Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdigi
Destek Hizmetleri kapsaminda Universitemize génderilen tutarlar karsiigi yapilan
harcamalar bu faaliyet altinda izlenecektir.

Ulkemiz igin dncelikli alanlarinda nitelikli bilgi Giretmek amach doktorali insan kaynagini
karsilamak Uzere, doktora programlarinda 6grenim goren 6grencileri desteklemek igin
YOK vb. kurumlarca verilen burslara iliskin hizmetler bu faaliyet altinda izlenecektir.
Universitemizde enstitiiler tarafindan verilen lisansiistii egitime yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir. Universitemizde bulunan 5 adet enstitii fen, sosyal ve saglik
bilimleri alaninda hizmet vermektedir.

Fen ve mihendislik bilimleri 6grencilerinin uygulamali egitimine iliskin hizmetler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Lisans Programlarina Kayitl Ogrencilere Verilecek Burslara iliskin Usul ve Esaslar
cercevesinde Yuksekogretim Kurulu tarafindan lisans 6grencilerine saglanacak burslara
iliskin hizmetler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2547 sayih Kanunun 46. maddesinin (l) bendi "Organize sanayi bdlgelerinde kurulan
meslek yiksekokullari igcin  6grenci  basina ilgili ylksekégretim  kurumlarina,
Yiksekogretim Kurulu bitgesine bu amagcla tahsis edilen 6denekten egitim destegi
yapilabilir" gercevesinde yuritilecek hizmetlere bu faaliyet altinda yer verilecektir.
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YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITiMIi,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGIiTiM

ON LISANS EGITiMI,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGIiTiM

ON LISANS EGITiMI,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGIiTiM
ON LISANS EGITiMI,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGIiTiM
ON LiSANS EGITiMI,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITiM
ON LiSANS EGITiMI,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGIiTiM
ON LiSANS EGITiMi,
LISANS EGITiMIi VE
LISANSUSTU EGITiM
ON LiSANS EGITiMmI,
LISANS EGITiMIi VE
LISANSUSTU EGITiM

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

YUKSEKOGRETIMDE

OGRENCIi YASAMI
YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yabanci Uyruklu
Ogrenci Programi
Kapsaminda Ydirdtilen
Hizmetler
Yiksekogretim
Kurumlari Bilgi ve
Kultiirel Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi
Hizmetleri
Yiksekogretim
Kurumlari Birinci
Ogretim
Yiksekogretim
Kurumlari ikinci
Ogretim
Yiiksekogretim
Kurumlari Tezsiz Yiiksek
Lisans

Yiksekogretim
Kurumlari Uluslararasi
Ortak Egitim ve
Ogretim Programi
Yiiksekogretim
Kurumlari Uzaktan
Egitim

Yiiksekogretim
Kurumlari Yaz Okullari

Yuksekogretimde
Beslenme Hizmetleri

Yiksekogretimde
Kaltir ve Spor
Hizmetleri
Yiksekogretimde
Ogrenci Yasamina
iliskin Diger Hizmetler
Yuksekogretimde Saglhk
Hizmetleri

Yurt Disindan Gelecek Yabanci Uyruklu Ogrencilere Saglanacak Desteklere iliskin Usul ve
Esaslar cercevesinde yabanci uyruklu 6grencilere iliskin ylrttulen hizmetler bu faaliyet
altinda izlenecektir.

Bilgi islem sistemlerinin isletiimesi ve gelistiriimesi ile teknolojik kapasitelerinin
artirilmasina yonelik is, islem ve siireglere iliskin giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
Yatinm programinda yer alan Yayin Alimlar projesi kapsaminda Kutiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlig tarafindan elektronik ve basili kaynak alimlara iliskin
giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2547 sayili Kanunun kapsaminda Universitemiz fakiiltelerinde, meslek yiiksekokullarinda
ve konservatuvarlarinda verilen birinci 6gretim lisans ve 6n lisansa iliskin egitim-6gretim
hizmetleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

3843 sayili Kanun'un 7. maddesi gergevesinde lisans programlarda ikinci 6gretime iliskin
tiim hizmetler bu faaliyet altinda izlenecektir.

EnstitUlerimizde tezsiz ylksek lisans programlari kapsaminda verilen egitim-6gretim
hizmetlerine yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2547 sayilh Kanun' un 43. maddesinin (d) bendi gergevesinde uluslararasi 6n lisans ve
lisans programlari hizmetlerine iligkin hizmetler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2547 sayili Kanun' un 44. maddesinin (e) bendi kapsaminda uzaktan egitim
programlarindan elde edilen gelirlerden yiritulecek faaliyetler (ek ders 6demesi, sinav
Uicreti 6demesi) bu faaliyet altinda izlenecektir.

2547 sayili Kanun' un Ek 26. maddesi gergevesinde agilacak olan yaz okulu &gretim
giderlerine iliskin faaliyetler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiksekogretimde Beslenme Hizmeti faaliyetleri, 2547 sayih Kanunun 46. ve
47.maddelerine istinaden YOK tarafindan diizenlenen "Yiiksek Ogretim Kurumlari,
Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligi" cercevesinde
yuratilmektedir. Yemek bedelinin bir kismi 6grencileri tarafindan finanse edilmekte olup,
bir kismi ise 6grenci cari hizmet maliyeti olarak devlet tarafindan karsilanan harglarla
finanse edilmektedir.

Yiksekogretimde kultiir ve spor faaliyetlerine yonelik Saglik, Kiltir ve Spor Daire
Baskanliginca yapilan giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Universitemiz égrencilerinin yasamina yonelik olarak gergeklestirilen ve diger faaliyetlerle
iliskilendirilemeyen giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2547 sayili Kanunun 46 ve 47. maddelerine istinaden 6grencilerin saghgina iliskin
hizmetler bu faaliyet altinda izlenecektir.
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2. Performans Sonuc¢larimmin Degerlendirmesi

2.1 Gergeklesme Sonuclari ve Degerlendirmesi

Tablo 49: Performans Gergeklesme Sonuglar1 ve Degerlendirmesi
Form3: Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil:
Prog. Adr:
Alt Prog. Adi:

Alt Prog.
Hedefi:

Sira  Gosterge Adi

Arastirma
altyapisi

1 projesi
tamamlanma
orani

Degerlendirme

2022
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
ARASTIRMA ALTYAPILARI
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak lizere yiiksekégretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gliclendirilmesi
Onceki Dénem

- Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme

el Gre Gosterge Gergeklesme

Birimi vili | Degeri De“erg} Tghmirsmi 1. Ug 2. Ug 3. U¢ 4. Ug Yilsonu Grg. Orani Gr¢. Durumu
e . Ayhk Ayhk Ayhik Ayhik Degeri

Oran 2021 0,0172 0,7200 0,0170 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 Ulasilamadi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasi, teknolojik gelisiminin arttirilmasi ve 11. Kalkinma Planinin 2.2.1.1.7.Ar-Ge ve Yenilik baslikli hedef ve
politikalarina katki saglamasi hedeflenmektedir. Arastirma altyapisinin fiziki kapasite ve makine-techizat yeterlilik durumlarinin gelisimleri
ve tamamlanmasina iliskin ¢alismalar siirdiiriilmektedir. 2022 yili yatirim programinda yer alan gimrikam projesi 2022 yil sonu itibari ile
kapatilimis olup 2023 yili itibari ile Merkez Arastirma Laboratuvari ilave Alt Yapi Projesi bu faaliyet altinda izlenecektir.

62



Sira

Prog. Adi:
Alt Prog. Adi:
Alt Prog. Hedefi:

Gosterge Adi

Ar-ge'ye harcanan
biit¢cenin toplam
biitceye orani
Ar-ge sonucu
ortaya ¢ikan
tirtiinlere iligkin
alinan patent sayisi
Arastirma
merkezleri gelir
miktan

Arastirma
merkezlerinin
sanayi ile yaptigi
proje sayisi

BAP kapsaminda
desteklenen
arastirma projeleri
sayisi

Ogretim elemani
basina diisen ar-ge
proje sayisi
Patent, faydali
model ve
endustriyel tasarim
basvuru sayisi
Ulusal ve
uluslararasi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILiK
YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttiriimasi

Olgii

Birimi

Oran

Sayi

TL

Sayi

Sayi

Sayi

Sayi

Sayi

Onceki Donem Grg

Yili Degeri
2021 0,0102
2021 0
2021  7.792.270
2021 6
2021 76
2021 0,0466
2021 1
2021 64

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

0,0148

8.000.000

93

0,0520

76

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

0,0110

7.792.271

76

0,0466

64

63

1. Ug
Ayhk

0,0089

2.962.565

13

90,00

0,0616

85,00

2. U¢
Ayhik

0,0096

3.307.905

13

97,00

0,0434

60,00

3. Ug
Ayhk

0,0145

3.016.856

14

99,00

0,0592

81,00

Gergeklesme

4. Ug
Ayhik

0,0184

4.107.432

15

85,00

0,0533

73,00

Yilsonu
Degeri

0,0184

13.394.758

15

85

0,0533

73

Grg.
Orani

124,32

167,43

300

91,40

102,47

200

96,05

Grg.
Durumu

Asildi

Ulasilamadi

Asildi

Asildi

Kismen
ulasildi

Asildi

Agsildi

Kismen
ulagildi



kuruluglar
tarafindan
desteklenen ar-ge
projesi sayisi
Uluslararasi
endekslerde yer
alan bilimsel yayin
sayisi

Degerlendirme

Kismen

Sayi 2021 857 900 857 141,00 129,00 128,00 319,00 717 80 ulasildi

Ar-ge c¢alismalari Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagcl bilimsel galismalarin arttiriimasinda en 6nemli ve belirleyici kriterlerdir.
Belirlenen gostergelere Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda da yer verilmis olup, 11. Kalkinma Plani' nin 2.2.1.1.7.Ar-Ge ve Yenilik
basliginda yer verilen hedeflere katki saglanmasi ile llkemizde bilimsel, teknolojik, sosyal ve kiltirel gelismelere katki saglamasi
planlanmaktadir. Gostergelere iliskin veriler géstergeden sorumlu birimlerden temin edilmistir. Universite biitcesinden argeye yeteri kadar
kaynak ayrilamamaktadir. Bilimsel arastirma projelerine aktarilan (afiliasyon kapsaminda) bap payinin birlikte kullanim yénetmeligi ile
aktarilmasi gereken kaynaklar durdurulmus olup, gelirlerde azalmalar meydana gelmistir. Bu da verilmesi gereken desteklerde yetersizlikler
olusturmaktadir.
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Sira

Prog. Adi:
Alt Prog. Adi:

Alt Prog. Hedefi:

Gosterge Adi

Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iligkin yapilan
faaliyet sayisi

Mezunlara yo6nelik
gercgeklestirilen faaliyet sayisi
Surekli Egitim Merkezi (SEM)
ve Dil Merkezi (DiLMER)
tarafindan mesleki egitime
yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri sayisi
Universitenin cevrecilik
alanlarinda aldigi 6diil sayi

Degerlendirme

HAYAT BOYU OGRENME
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Olgii
Birimi

Sayi

Sayi

Sayi

Sayi

Sayi

Onceki Dénem Gr¢  Hedeflenen Gergeklesme
Gosterge YGT L0 .U .0 .U
vil Degeri “ g 1. U¢ 2. U¢ 3. U¢ 4. Ug Ylls?ng
Degeri Ayhk Ayhk Ayhk Ayhik Degeri
2021 0 1 0 0 0 0 0 0
2020 1 5 1 5 10 2 1 18
2021 4.764 4.500 4.764 681,00 1.626,00 915,00 1.096,00 4.318
2021 1 2 1 0 0 0 0 0
0 0 1 0 0 0 0 0 0

Grg.
Orani

360

95,96

Grg.
Durumu

Ulagilamadi

Agsildi

Kismen
ulagildi

Ulasilamadi

Ulagilamadi

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi icin Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda da yer alan Kamu idareleri,
Ozel Kuruluslar ve Sivil Toplum Orgiitleriyle isbirligine Girerek Toplumsal Sorumluluk Projelerine Katkida Bulunmak amaci ve 11.
Kalkinma Planinda yer alan hedef ve programlar cergevesinde liniversitemizde sosyal sorumluluk projeleri yiritiilmekte ve mesleki
egitimler verilerek egitimlere iliskin sertifikalar dizenlenmektedir. Gostergelere iliskin veriler Gniversitemiz sorumlu birimlerinden
temin edilmistir. Ancak bitce 6deneklerinin yetersiz kalmasi faaliyetlerin gerceklestiriimesinde aksakliklara sebep olmaktadir.
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Prog. Adr: YUKSEKOGRETIM

Alt Prog. Ad: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Prog. Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Gireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Blcii Onceki Donem Gr¢ = Hedeflenen } : : Gergekle§me
Sira Gosterge Adi Birimi vil Degerl Gosterge YGT 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu Gre. Gre.
Degeri Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Orani Durumu

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve

y  AHC kapsamindaki Sayi 2021  0,4900 04900 0,49 0,848 02249  0,2968  0,4007  0,4007 81,78 Kismen
dergilerde 6gretim elemani ulagildi
basina diisen yayin sayisi
YOK tarafindan dncelikli

,  2lanlaninda saglanan Sayi 2021 29 25 0 23 21 22 22 22 88 Kismen
burslardan yararlanan Ulagildi
doktora 6grenci sayisi
Yiiksekogretim Kurulu,

3 Tdrkiye Bilimler Akademisi Say! 2021 1 1 0 0 0 0 1 1 100 Ulasildi

ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat oddlleri sayisi

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan Arastirma Amacl Bilimsel Faaliyetleri Artirmak amaci ile alaninda yetkin,
arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler yetistirilerek, Universitemiz ulusal ve uluslararasi siralama endekslerinde yer

Degerlendirme almak ve (st siralara yerlesmek ve 11. Kalkinma Planinda yer alan hedef ve programlara katki saglanmasi hedeflenmektedir.
Gostergelere iligkin veriler {iniversitemiz sorumlu birimlerinden temin edilmistir. Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan saglanan destek
burslarinin sayilarindaki artis ve azaliglar hedeflerin gergeklesme seyrini etkileyecektir.
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Prog. Ad: YUKSEKOGRETIM

Alt Prog. Adr: ON LiSANS EGITiMI, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITiM
Alt Prog. Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Onceki Donem Grg Gergeklesme
Blcii Hedeflenen Yilsonu
Sira  Gosterge Adi 2l Gosterge Gr¢ 1 Ug Yilsonu Grg Grg
Birimi il Degeri ot - ) 2. Ug Aylik .UcAylik = 4. UgAylik ) ’
- eger! Degeri Tahmini Aylik Ug Ayl 3. Uc Ayl Ug Ayl Degeri Orani Durumu
Doktora egitimini
1 tamamlayanlarin Sayi 2021 401 637 401 27 50 38 26 141 22,14 Ulagilamadi
sayisi
Egitimin program Kismen
2 siiresinde bitirilme Oran 2021 0,7898 0,9500 0,7900  0,8521 0,8585 0,8580 0,8569 0,8569 90,20 g
orani ¥
Fen bilimleri
3 kontenjan doluluk Oran 2021 100 100 100 100 100 100 100 100 100 Ulagildi
orani
Kiitiiphanede bulunan
4 basil ve elektronik Sayi 2021 1.168.188  975.800  1.168.188 1.304.122 1.309.899 1.314.276 1316.874 1.316.874 134,95 Asildi
kaynak sayisi
Kiitiiphanede bulunan
strenci b dii
5 | osrencibasina dusen Sayi 2021 47,0800 38,3800 47,0800 53,3300 57,0500 48,7100 50,0400 50,0400 = 130,38 Asildi
basili ve elektronik
kaynak sayisi
g  Kutdphaneden sayl 2021  492.817  780.000 765.174 261271 204204 = 163599 = 228268  857.342 109,92 Asildi
yararlanan kisi sayisi
Lisansiistii 6grencilerin Kismen
7  toplam dgrenciler Oran 2021 0,1907 0,2110 0,1910  0,1800 0,1900 0,1950 0,1920 0,1920 91,22 Ulasilds
icindeki payi 3
g || LR CE] M2 2021  2,2200 1,7400 2,2200  2,2600 2,4000 2,0400 2,1000 2,1000 120,47 Asildi
egitim alani
g  Ogrencibasina disen M2 2021  9,3700 9,8900 9,3700  9,5100 10,1300 8,6190 8,8370 8,8370 89,35 Kismen
kapali alan Ulasildi
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Ogrenci degisim
programlarindan

Oran 2021  0,0053 0,0050 0,0050  0,0012 0,0024 0,0059 0,0062 0,0062 124,64 Asildi
yararlanan
6grencilerin orani
Ogretim dyesi basina Sayi 2021 33,2600 31,0700 33,2600 32,3452 30,1735 = 355481 32,7313 32,7313 = 94,92 Kismen
diisen 6grenci sayisi Ulasildi
Saglk bilimleri
kontenjan doluluk Oran 2021 100 100 100 100 100 100 100 100 100 Ulasildi
orani
Sosyal bilimler
kontenjan doluluk Oran 2021 100 100 100 100 100 100 100 100 100 Ulagildi
orani
Teknokent veya
Teknoloji Transfer
2021 4 4 4 1 2 4 4 lagil

Ofisi (TTO) projelerine 07 g 8 50 Ulasilamadi
katilan 6grenci sayisi
Uluslararasi
kuruluslarla ortak

... Sayi 2021 3 4 3 3 3 3 3 3 75 Ulagilamadi
uygulanan egitim
programi sayisi
VELETIEIC IR Sayi 2021 79 81 79 78 79 78 81 81 100 Ulasildi
veren program sayisi
Yabanci uyruklu Sayi 2021 32 44 32 28 25 25 24 24 54,55  Ulagilamad
akademisyen sayisi
Yabanc uyruklu sayi 2021 2.741 3.300 2.741 2.667 2.608 2.877 2.806 2.806 85,03 Kismen
O6grenci sayisi Ulasildi
Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun o 5001 0,0062 0,0090 0,0060  0,0062 0,0054 0,0038 0,0058 0,0058 64,68  Ulasilamadi

olanlarin toplam
mezun sayisina orani

Universitemizde 6n lisans, lisans ve lisansiistii verilen egitim hizmetleri ile mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirmeyi
benimseyen, yabanci dilde egitim veren, en yilksek dilimden 6grenci alan ve uluslararasi 6grenci sayisini artirmayi hedeflemektedir.
Hedeflerin gerceklestirilmesi ve 11. Kalkinma Planinda yer alan 2.3.1 Egitim baslikli hedef ve programlar ile tlkemizin yliksekogretim

Degerlendirme
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Sira

Prog. Adi:
Alt Prog. Adr:

Alt Prog. Hedefi:

Gosterge Adi

Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
sayisi

Ogrenci basina diisen
sosyal donati alani
Ogrenci kuliip ve
topluluk sayisi
Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet sayisi
Yiiksekogretimde
6grenci basina
beslenme harcamasi

alaninda uluslararasilasma diizeyine katki saglanmasi amaciyla tniversitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda "Nitelikli, Rekabetci ve Yenilikgi
Mezunlar Yetistirilmesi" amaci altinda 6zellikle bu gostergelere yer verilmistir. Gostergelere iliskin veriler Universitemiz sorumlu
birimlerinden temin edilmistir. Gostergelerde cogunlukla makul oranda gerceklesmeler olmustur. Ancak YOK tarafindan verilen kontenjan
sayilari, yetersiz kadro tahsisleri, nitelikli yabanci uyruklu akademisyen istihdami icin sayi ve sozlesme Ucretlerindeki kisitlamalar, yine biitce
yetersizligi sebebiyle uluslararasi tanitimlarin yeteri kadar yapilamamasi gostergelerin gelisimini genel olarak olumsuz yoénde
etkilemektedir.

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yukseltilmesi

Blcii Onceki Donem Grg Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Bifimi . P Gosterge Grg. 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu Grg. Grg.
& Degeri Tahmini Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Orani Durumu
Kismen
Sayi 2021 255.071 750.000 255,071 187.940 310.515 347.400 621.732 621.732 82,90 Ulagildi
Kismen
M2 2021 0,9500 0,9663 0,95 0,9600 1,0200 0,8700 0,8900 0,8900 92,26 Ulasilds
Sayi 2021 81 92 81 89 99 101 107 107 116,30 Asildi
Sayi 2021 131 270 131 108 165 44 299 616 228,15 Asildi
TL 2021 191,2200 777 191,22 215,4800 @ 158,9800 84,6700 @ 348,5600 807,6900 103,95 Agsildi
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6

Yiksekogretimde
6grenci yasamindan Oran 2021 0,8000 0,8000 0,80 0 0 0 0,8100 0,8100 101,25 Asildi
memnuniyet orani

Degerlendirme

Universitemizde dgrenciye yonelik kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerini yapabilecekleri mekanlar ile grencilere sunulan beslenme hizmetlerinin siirekli
olarak iyilestiriimesine yonelik faaliyetler gerceklestiriimekte olup, bu hedeflerin gerceklestiriimesi icin gostergelere Universitemiz 2020-2024
Stratejik Planinda da yer verilmistir. Gostergelere iliskin veriler Gniversitemiz sorumlu birimlerinden temin edilmektedir.
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2.2 Performans Denetim Sonuglar:

Tablo 50: Performans Denetim Sonuglari

Alt Program Performans Hedeflenen Yilsonu Grg.

Hedefi Gostergesi  GOs. Degeri Grg. Degeri Durumu
Ulkemizin bilgi
birikiminin arttirimasina
ve teknolojik gelisimine
ARASTIRMA, ARASTIRMA katkida Qulunmak lizere  Arastirma altyapisi
GELISTIRME VE ALTYAPILARI yliksekogretim projesi 0,7200 0
YENILIK kurumlarinda arastirma tamamlanma orani
altyapilarinin kurulmasi
ve kapasitelerinin
guglendiriimesi

Program

Alt Program

Ulasilamadi

Ar-ge'ye harcanan

biitgenin toplam 0,0148 0,0184 Asildi

biitceye orani

Ar-ge sonucu

ortaya gikan

Urlnlere iligkin 1 0

alinan patent

saylsi

Aragtirma

merkezleri gelir 8.000.000

miktari

Aragtirma

merkezlerinin

sanayi ile yaptigi

proje sayisi

BAP kapsaminda

desteklenen 93 85 Kismen
Ulasildi

Ulasilamadi

13.394.758 Asildi
5 15 Asildi

Yliksekdgretim
kurumlarinda inovasyon arastirma projeleri
amagl bilimsel sayisl
galismalarin arttirilmasi Ogretim elemani
basina diisen ar- 0,0520 0,0533 Asildi
ge proje sayisl
Patent, faydali
model ve
endistriyel tasarim
bagvuru sayisi
Ulusal ve
uluslararasi
kuruluslar Kismen
tarafindan 7 7E Ulasildi
desteklenen ar-ge
projesi sayisi
Uluslararasi
endekslerde yer Kismen
alan bilimsel yayin 900 717 Ulagildi
saylsi
Dezavantajli
gruplara yonelik
sosyal entegra
syon ve 1 0
kapsayiciliga iligkin
yapilan faaliyet

ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE
GELISTIRME VE BILIMSEL ARASTIRMA
YENILiK VE GELISTIRME

2 4 Asildi

Ulasilamadi

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SUREKLI
EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim
kesimlerine ihtiyag
duydugu alanlarda
egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluglari,
Ozel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine
katkida bulunulmasi

sayisl
Mezunlara yonelik
gergeklestirilen
faaliyet sayisi
Stirekli Egitim
Merkezi (SEM) ve
Dil Merkezi
(DILMER)
tarafindan mesleki
editime yonelik
verilen sertifika
saylsi
Tamamlanan
sosyal sorumluluk
projeleri sayisi
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Asildi

Kismen
Ulagildi

Ulasilamadi



YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Alaninda yetkin,
arastirmaci, bilgi treten
ve aktaran
akademisyenler
yetistirilmesi

Mesleki yeterlilik sahibi
ve gelisime aglk
mezunlar yetistirilmesi

Universitenin
cevrecilik
alanlarinda aldigi
odl sayisi

SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve
AHCI
kapsamindaki
dergilerde 6gretim
elemani bagina
dlgen yayin sayisi
YOK tarafindan
oncelikli
alanlarinda
sadlanan
burslardan
yararlanan doktora
ogrenci sayisl
Yiiksekogretim
Kurulu, Tirkiye
Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat
odilleri sayisi
Doktora egitimini
tamamlayanlarin
saylsi

Egitimin program
siresinde bitirilme
orani

Fen bilimleri
kontenjan doluluk
orani
Kiitliphanede
bulunan basili ve
elektronik kaynak
sayisl
Kiitiphanede
bulunan égrenci
basina diisen basili
ve elektronik
kaynak sayisi
Kittiphaneden
yararlanan kisi
sayisl

Lisansusti
ogrencilerin
toplam 6grenciler
icindeki payi
Ogrenci basina
dusen egitim alani
Ogrenci basina
diisen kapali alan
Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan
ogrencilerin orani
Ogretim (yesi
basina diisen
ogrenci sayisl
Sagdlik bilimleri
kontenjan doluluk
orani

Sosyal bilimler
kontenjan doluluk
orani

Teknokent veya
Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO)
projelerine katilan
ogrenci sayisl
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0,4900

25

637

0,9500

100

975.800

38,3800

780.000

0,2110

1,7400

9,8900

0,0050

31,0700

100

100

0,4007

22

141

0,8569

100

1.316.874

50,0400

857.342

0,1920

2,1000

8,8370

0,0062

32,7313

100

100

Ulasilamadi

Kismen
Ulasildi

Kismen
Ulagildi

Ulasildi

Ulagilamadi

Kismen
Ulasildi

Ulasildi

Asildi

Asildi

Asildi

Kismen
Ulasildi

Asildi
Kismen

Ulasildi

Asildi

Kismen
Ulasildi

Ulagildi

Ulagildi

Ulasilamadi



YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yliksekogretim
ogrencilerine sunulan
beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam
kalitesinin yikseltiimesi

Uluslararasi
kuruluslarla ortak
uygulanan egitim
programi sayisi
Yabanc dilde
egitim veren
program sayisi
Yabanci uyruklu
akademisyen
saylsi

Yabanci uyruklu
Ogrenci sayisi
Yan dal ve cift ana
dal programindan
mezun olanlarin
toplam mezun
sayisina oranl

Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
saylsi

Ogrenci basina
disen sosyal
donati alani
Ogrenci kuliip ve
topluluk sayisi
Sosyal, kiiltirel ve
sportif faaliyet
saylsi
Yiiksekogretimde
6grenci basina
beslenme
harcamasi
Yiksekogretimde
ogrenci
yasamindan
memnuniyet orani
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81

44

3.300

0,0090

750.000

0,9663

92

270

777

0,8000

81

24

2.806

0,0058

621.732

0,8900

107

616

807,6900

0,8100

Ulasilamadi

Ulagildi

Ulagllamadi

Kismen
Ulasildi

Ulasgilamadi

Kismen

Ulasildi

Kismen
Ulagildi

Asildi

Asildi

Asildi

Asildi



3. Stratejik Planin Degerlendirmesi

Tablo 51: Stratejik Planin Degerlendirmesi

Al Nitelikli, Rekabetgi ve Yenilik¢i Mezunlar Yetigtirmek

H1.1 Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirmek
H1.1 Performansi %0
Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

izleme

Plan Dénemi izleme D6nemindeki Dénemindeki Performans
" : Hedefe < 0
Performans Gostergesi Etkisi (%) Ba§la|.19|g Yilsonu Hedeflenen Deger Gergeklesme (%)
Degeri (A) (B) Degeri (C)

PG1.1.1: Ogretim liyesi basina diisen 6grenci sayisi Bu  gGstergelere iligkin
degerlendirmelere faaliyet
PG1.1.2: Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina orani raporunun “Alt program hedef
L o . ve gostergeleriyle ilgili
PG1.1.3: Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki payi gerceklesme  sonuglar  ve
degerlendirmeler” bdlimiinde
PG1.1.4: Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi yer verilmis olup, hedef

performansi hesaplanmistir.

Al Nitelikli, Rekabetci ve Yenilikci Mezunlar Yetistirmek

H1.2 Lisans programlarinin kontenjanlarinda yiksek doluluk oranina sahip olmak
H1.2 Performansi %100

| Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanligi
. izleme
Plan Dénemi Izleme D6nemindeki Dénemindeki Performans
Ettiescz?;/e) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Deger Gergeklesme (%)
. Degeri (A) (B) Degeri (c)

Performans Gostergesi

PG1.2.1: Lisans programlarinin kontenjanlarinin doluluk orani Bu  gostergelere iliskin
degerlendirmelere faaliyet
PG1.2.2: Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani raporunun “Alt program hedef
ve gostergeleriyle ilgili
PG1.2.3: Fen bilimleri kontenjan doluluk orani gerceklesme  sonuclarl  ve
degerlendirmeler” bdlimiinde
PG1.2.4: Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani yer verilmis olup, hedef
performansi hesaplanmistir.
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Al Nitelikli, Rekabetgci ve Yenilikgi Mezunlar Yetistirmek

H1.3 En yiksek ylzdelik dilimden 6grencilere sahip olmak
H1.3 Performansi %0

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni Universitemizin kampiislesmesinin tamamlanamamis olmasi

Yatirim programinda kampls planlamasi ile ilgili yeni yatirimlara onay
verilmesi

Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

: izleme
¢ Plan Donemi Izleme Donemindeki Dénemindeki Perfoormans
el Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen  Gerceklegme (%)

Performans Gostergesi o

PG1.3.1: OSYM puanlarina gore ilk %40
20'de yer alan lisans programi sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gostergesi hedefine makul oranda ulasiimis ve tespit edilen ihtiyaclar
kismen karsilanmistir. Boylelikle On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslginda
yer verilen "561. Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet glicli olan, kalite odakh ve
dinamik bir yaplya kavusturulacak; yiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin
artirlmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." hedef ve politikalara olumlu
katki saglamistir.

Ongdriillmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerini strdirecegi
degerlendirilmektedir.

iigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

_ izleme
Plan Donemi  Izleme Donemindeki  pgnemindeki Performans

Hedefe | gaclangic  Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)

Performans Gostergesi o
Etkisi (%) Degeri** (A) Deger (B) Degerl (C) (C-A)/(B-A)

PG1.3.2: OSYM puanlarina gore ilk
20'de yer alan programlarin, agilan %30
programlara orani

Performans Gostergelerine iligkin

0,70 0,76 -1.000

Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gosterge hedef gerceklesmesi disiik seyretmis olup, tespit edilen
ihtiyaclar kismen karsilanmistir. Boylelikle On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim
basliginda yer verilen "561. Yiiksekdgretim sistemi kiiresel rekabet glicli olan, kalite
odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin
artirlmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." hedef ve politikalara katki
saglanmasi icin calismalar surdurilecektir.

Ongdrillmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerini sirdirecegi
degerlendirilmektedir.

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirduriilebilirlik

_ izleme
Hedefe | Plan Donemi Izleme Donemindeki  psnemindeki Perf(()or/on)wans

Etkisi (%) Baslangic  Yilsonu Hedeflenen  Gerceklesme (C-A)/(B-A)
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| Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

PG1.3.3: ilk ii¢ sirada iiniversitemizi
tercih eden 6grencilerin,
Uiniversitemizi kazanan toplam
6grenci sayisina orani

Performans Gostergelerine iligkin

%30 0,34 0,38 0,26 -200

Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gostergesi hedefine makul oranda ulasiimis ve tespit edilen ihtiyaclar
kismen karsilanmistir. Boylelikle On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim basliginda
ver verilen "561. Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet glicli olan, kalite odakh ve
dinamik bir yaplya kavusturulacak; yiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin
artinlmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." hedef ve politikalara makul
oranda olumlu katki saglamistir.

Ongériilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

ingililik

Etkililik

Etkinlik

Siirduriilebilirlik

Al ‘ Nitelikli, Rekabetci ve Yenilikgi Mezunlar Yetistirmek

H1.4 Yabanci dilde nitelikli egitim vermek ve uluslararasi 6grenci sayisini
artirmak

H1.4 Performansi %33,20

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni Derslik yetersizligi ve yabanci uyruklu 6gretim elemani kadro kisitlari,
Yabanci dil egitimi veren program sayilarinin yetersiz kalmasi

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler Yatirim programinda kampus planlamasi ile ilgili yeni yatirnnmlara onay
verilmesi, Uluslararasi 6gretim elemani igin kadro sayilarinin artirilmasi,
Yabanci dilde egitim veren program sayilarinin artiriimasi

Sorumlu Birim Oérenci isleri Daire Bagkanlig

. izleme
Plan Donemi  Izleme Donemindeki  pgnemindeki Performans

Hk?deze Basglangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)
Etkisi (%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

PG1.4.1: Yabanc dilde egitim veren Bu gostergeye iliskin degerlendirmelere faaliyet raporunun “Alt program hedef ve
gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler” bdlimiinde yer
verilmis olup, hedef performansi hesaplanmistir.

Performans Gostergesi

program sayisi

. izleme
Plan Dénemi  Izleme Donemindeki  pgnemindeki Performans

Baglangic  Yilsonu Hedeflenen  Gerceklesme (%)
%Degeri (A) %Deger (B) %Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Hedefe

Performans Gostergesi Etkisi (%)

PG1.4.2: Yabanc dilde egitim veren
programlarda okuyan dgrencilerin, %20
toplam 6grenci sayisina orani
Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

52,43 55 33 -756

ilgililik
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Performans gosterge hedef gerceklesmesi disik seyretmis olup, tespit edilen
ihtiyaclar kismen karsilanmistir. Gosterge hedeflerine ulasilmasiyla birlikte On Birinci
Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim bashginda yer verilen ''563.4.Yabanci dilde egitim veren

Etkililik programlarin sayisi artirilacak, yliksekégretim kurumlarinin uluslararasi 6grencilere
yonelik barinma imkanlari gelistirilecek ve uluslararasilasma da kurumsal kapasite
artinlacaktir." hedef ve politikalara olumlu katki saglayacaktir.

Etkinlik Ongodriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir

giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.
2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

_ izleme
Plan Donemi  Izleme Donemindeki  psnemindeki Performans

Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen  Gerceklegme (%)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG1.4.3: Uluslararasi 6gretim Bu gostergelere iliskin degerlendirmelere faaliyet raporunun “Alt program hedef ve

elemani sayisi gostergeleriyle ilgili gergeklesme sonuglari ve degerlendirmeler” boliminde yer
PG1.4.4: Uluslararasi 6grenci saylsi verilmis olup, hedef performansi hesaplanmistir.

Hedefe

Performans Gostergesi Etkisi (%)

: izleme
Plan Donemi  Izleme Donemindeki  pgnemindeki Performans

Baglangic  Yilsonu Hedeflenen  Gerceklesme (%)
Degeri (A) Deger (B) Degieri (C) (C-A)/(B-A)

" . Hedefe
Performans Gostergesi Etkisi (%)
PG1.4.5: Uluslararasi 6grenci
sayisinin toplam 6grenci sayisina 0,107 0,1298 0,11
orani

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

ilgililik

Performans gostergesi hedefine makul oranda ulasiimis ve tespit edilen ihtiyaclar
karsilanmistir. Boylelikle On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslhiginda yer verilen
"563.4.Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacak, yliksekdgretim
kurumlarinin uluslararasi 6grencilere yonelik barinma imkanlari gelistirilecek ve
uluslararasilasma da kurumsal kapasite artirilacaktir." hedef ve politikalara olumlu
katki saglamistir.

Ongdriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Etkililik

Etkinlik

Suirdurilebilirlik
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Nitelikli, Rekabetgci ve Yenilikgi Mezunlar Yetistirmek

H1.5 Uluslararasi kuruluslarla isbirligi icerisinde olmak
H1.5 Performansi %81,45

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni Hedefe Makul Oranda Ulasiimistir

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim ‘ Dis iliskiler Birimi Koordinatorliigi

_ izleme
Plan Donemi  Izleme Donemindeki  pgnemindeki Performans

Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen  Gerceklegme (%)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Hedefe

Performans Gostergesi Etkisi (%)

PG1.5.1: Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan 6grenci %35
sayisl

150 180 164 47

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgillik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Performans gostergesi hedefine makul oranda ulasiimis ve tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmistir. Boylelikle On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim bashgi altinda yer
Etkililik verilen ""563.Ulkemizin yiiksekdgretim alaninda uluslararasilasma diizeyi artirilacaktir."
politika ve tedbirlerine katki saglanmaya devam edecektir.
Etkinlik Ongdriillmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir

giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.
2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Siirdiriilebilirlik

. izleme
Plan Donemi Izleme Donemindeki Dénemindeki Performans

Baglangic  Yilsonu Hedeflenen  Gerceklegme (%)
Degeri* (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)(B-A)

Hedefe

Performans Gostergesi Etkisi (%)

PG1.5.2: Degisim programlarindan
yararlanarak yurt disina giden %35
akademik ve idari personel sayisi

Performans Gostergelerine iligkin

20 35 326

Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgillik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Performans  gosterge  hedefi asilmis  olup, tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmistir.Boylelikle On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baghg: altinda yer
Etkililik verilen "563.Ulkemizin yliksekégretim alaninda uluslararasilasma diizeyi artirilacaktir."
politika ve tedbirlerine katki saglanmaya devam edecektir.
Etkinlik Ongodrillmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir

giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.
2020-2024 Stratejik Plani dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

_ izleme
Plan Dénemi  Izleme Dénemindeki  pgnemindeki Performans

AEEIEIE Baglangic  Yilsonu Hedeflenen  Gerceklesme (%)

Performans Gostergesi Etk
IS (%) pegeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)I(B-A)

PG1.5.3: Anlagma yapilan 161
uluslararasi kurulus sayisi %30

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendlrmeler
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Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gosterge hedefi asiimis olup, tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. On

birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim bashg altinda yer verilen "563.Ulkemizin

Etkililik . o o N e N
yliksekogretim alaninda uluslararasilasma dizeyi artirilacaktir.” politika ve tedbirlerine

katki saglanmaya devam edecektir.

Ongodriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir

giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi

degerlendirilmektedir.

ingililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

A2 Arastirma Amagli Bilimsel Faaliyetleri Artirmak

H2.1 ‘ Bilimsel arastirma projeleri desteklerinin ve sayisinin artiriimasi

H2.1 Performansi %75
Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni Bilimsel arastirma projelerine yeteri kadar kaynak ayrilamamasi

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler ‘ Bilimsel arastirma projelerine kaynak saglanmasi

Sorumlu Birim Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlugi

: izleme
Plan Donemi  Izleme Donemindeki  pgnemindeki Performans

E?deze Baslangic  Yilsonu Hedeflenen  Gerceklesme (%)
Etkisi (%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)I(B-A)

Performans Gostergesi

PG2.1.1: Ulusal ve uluslararasi
kuruluglar tarafindan desteklenen
(Avrupa Birligi, SAN-TEZ, TUBITAK, %25
vb.) projelerden saglanan arastirma
sayisi (ar-ge projeleri harig)
Performans Gostergelerine iligkin

133

Degerlendirmeler
. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
ligililik R . e
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gosterge hedefi asilmis olup, tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.
. Boylelikle birlikte On birinci Kalkinma Planinin 2.2.1.1.7.Ar-Ge ve Yenilik bashginda yer
Etkililik verilen hedeflere katki saglanmasi ile tlkemizde bilimsel, teknolojik, sosyal ve kiltirel
gelismelere katki saglamasi planlanmaktadir.

Ongodrillmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.
2020-2024 Stratejik Plani dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

. izleme
Plan Dénemi  Izleme Donemindeki  pgnemindeki Performans

Baglanglg Yilsonu Hedeflenen  Gerceklesme (%)
Degeri (A Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Hedefe

Performans Gostergesi Etkisi (9

PG2.1.2: Ulusal ve uluslararasi
kuruluglar tarafindan desteklenen .
o . %25 4.500.000 5.800.000 11.661.169 550
(Avrupa Birligi, SAN-TEZ, TUBITAK,
vb.) projelerin biitcesi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler
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Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Performans gosterge hedefi asilmis olup, tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.
- Boylelikle birlikte On birinci Kalkinma Planinin 2.2.1.1.7.Ar-Ge ve Yenilik baghginda yer
Etkililik verilen hedeflere katki saglanmasi ile tlkemizde bilimsel, teknolojik, sosyal ve kiiltirel
gelismelere katki saglamasi planlanmaktadir.
Etkinlik Ongodriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir

giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG2.1.3: Bilimsel Aragtirma
Projelerinde yer alan 6gretim
elemani sayisinin toplam 6gretim
elemani sayisina orani

Performans Gostergelerine iligkin

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

_ izleme
Plan Dénemi  Izleme Dénemindeki  pgnemindeki Performans

H?f{'ef)e Baslangi  Yilsonu Hedeflenen  Gerceklesme (%)
Etkisi (6)|  pegeri (A) Deger (B) Degeri (C) (EAHEY

%25 0,11 0,16 0,06 -100

Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Performans gosterge hedefine diisiik oranda ulasiimis olup, tespit edilen ihtiyaglar
kismen karsilanmistir. Ancak planin diger yillari ile birlikte On birinci Kalkinma Planinin

Etkililik 2.2.1.1.7.Ar-Ge ve Yenilik bashginda yer verilen hedeflere katki saglanmasi ile
Ulkemizde bilimsel, teknolojik, sosyal ve kiiltiirel gelismelere katki saglamasi
planlanmaktadir.

Etkinilik Ongdriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir

giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiriilebilirlik

Performans Gostergesi

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

, izleme
Plan Donemi  Izleme Donemindeki  pgnemindeki Performans

Hk_edege Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen  Gerceklegme (%)
Etkisi (%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

PG2.1.4: Bilimsel Arastirma Projeleri Bu gostergeye iliskin degerlendirmelere faaliyet raporunun “Alt program hedef ve

kapsaminda desteklenen proje
sayisl

gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler”
erilmistir.

bolimiinde yer
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A2

H2.2

H2.2 Performansi

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni
Hedefe iligkin Alinacak Onlemler
Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

AHCI kapsamindaki dergilerde

orani

Performans Gostergesi

PG2.2.2: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsami digindaki uluslararasi
endekslerde yer alan dergilerde
0gretim elemani basina diisen
bilimsel yayin orani

ilgililik

PG2.2.1: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve

0gretim elemani basina diisen yayin

Performans Gostergelerine iligkin

Arastirma Amagli Bilimsel Faaliyetleri Artirmak

Ulusal ve uluslararasi siralama endekslerinde yer almak ve st siralara
yerlesmek

%91
‘ Hedefe Makul Oranda Ulasilmistir

Kalite Kurulu KoordinatorlGgi

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri (A)

Hedefe
Etkisi (%)

Bu gostergeye iliskin degerlendirmelere faaliyet raporunun “Alt program hedef ve
gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler” bolimiinde yer
erilmis olup, hedef performansi hesaplanmistir.

Plan Dénemi  izleme Dénemindeki Délizlrzﬁ‘:ieki Performans
Hedefe Baslangig Yilsonu Hedeflenen
Etkisi (%) 2ldl . Gergvekllegme (%)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
2020
yilindan
%25 itibaren _ 0,51 100
takip
edilecek

Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

Performansin gosterge hedefi 2020 yili itibariyle izZlenmeye alinmis olup, tespit edilen
ihtiyaclar karsilanmistir. Bu gerceklesme On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim
bashiginda yer verilen "561. Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giici olan, kalite
odakh ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yliksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin
artirlmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu
katki saglamistir.

Etkinlik

Ongériilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG2.2.3: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki dergilerde
6gretim elemani basina diisen
toplam atif sayisi(web of science)

ilgililik

Performans Gostergelerine iligkin

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri (A)

Hedefe
Etkisi (%)

%25 2,43 2,64 5,72 1.566

Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bulunmadigindan performans

bir degisim
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
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Performansin gosterge hedefi asiimis olup, tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Bu
gerceklesme On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim basliginda yer verilen "561.

Etkililik Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet glicl olan, kalite odakl ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yuksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik
uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.

Etkinlik Ongodriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir

giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

H3.1

H3.1 Performansi

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler
Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG3.1.1: Universite biinyesinde
agilan girisimcilik, inovasyon ve
teknoloji yonetimi ile ilgili derslerin
sayisl

ilgililik

-
-

Performans Gostergelerine iligkin

inovasyon Amach Bilimsel Calismalari ve Girisimcilik Faaliyetlerini
Artirmak

Universite genelinde girisimciligi kurumsallastirmak, girisimci ve yenilikgi
Universiteler arasinda yer almak igin altyapi olusturmak

%25

Universite Teknokentinin planin son déneminde kurulacak olmasi,

Universite TTO’nun yeni faaliyete gecmis olmasi ve 6n kulucka merkezi
ile ilgili calismalarin stirmesi

TTO’ nun faaliyetleri ile birlikte calismalar yiritllecektir.

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Donemi
Baslangig
Degeri (A)

Hedefe
Etkisi (%)

%25 18 650

Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

Performansin gosterge gerceklesme asilmis olup, tespit edilen ihtiyaclar karsilanmustir.
Bu gerceklesme On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim basliginda yer verilen “547.
Tim bireylerin kapsayici ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina
erisimi saglanarak diislinme, algilama ve problem ¢d6zme yetenegi gelismis, 6zgiliven ve
sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilikgilik 6zelliklerine sahip, demokratik
degerleri ve milli kiltliri 6zimsemis, paylasima ve iletisime agik, sanat ve estetik
duygulari gli¢li, teknoloji kullanimina yatkin, Giretken ve mutlu birey yetistirmek temel
amactir.” politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.

Etkinlik

Ongodriillmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirduriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG3.1.2: On kulugka merkezinin
kurulmasi

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

izleme Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri (A)

Hedefe
Etkisi (%)

%25 %100
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Performans Gostergelerine iligkin

Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gosterge hedefine ulasilamamis olup, 6n kulucka merkezinin kurulmasina
Etkililik iliskin calismalar devam etmektedir.
Etkinilik Ongodriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir

giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirduriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG3.1.3: Universite Teknokentinin

aciimasi
Performans Gostergelerine iligkin

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

izleme

Donemindeki Performans

(%)

izleme D6nemindeki
Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen  Gerceklegme

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi

Plan Donemi
Hedefe

Etkisi (%)

2024 yil
hedefidir.

bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Universite Teknokentinin acilmasi planin son dénemi olan 2024 yilinda
Etkililik hedeflendirilmistir.
Etkinlik Ongdriillmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir

giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirduriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG3.1.4: Sertifikah girisimcilik
egitimlerine katilan 6grenci sayisi

Performans Gostergelerine iligkin

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

izleme

Donemindeki Performans

(%)

izleme D6énemindeki
Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen  Gerceklegme

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi

Plan Donemi
Hedefe

Etkisi (%)

bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

. Performans gosterge hedefine ulasilamamistir. Ancak hedef performans géstergesinin
Etkililik gerceklesmesine iliskin ¢calismalar stirdlrelcektir
Etkinlik Ongodrillmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir

giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiriilebilirlik

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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E

H3.2
H3.2 Performansi

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni
Hedefe iligkin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG3.2.1: Ar-ge'ye harcanan biitce
miktari

Performans Gostergelerine iligkin

inovasyon Amach Bilimsel Calismalari ve Girisimcilik Faaliyetlerini
Artirmak

‘ Arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak
%74

‘ Hedefe makul oranda ulasiimistir

Arastirma merkezlerinin arastirma, egitim, danismanlik vb. faaliyetlerine
iliskin calismalar strdurilecektir

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi

izleme

Donemindeki Performans

(%)
(C-A)/(B-A)

izleme Dénemindeki
Baglangi¢ Yilsonu Hedeflenen  Gerceklesme

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

638.907 950.000 7.452.351

Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi

Plan Donemi
Hedefe

Etkisi (%)

bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Performansin gosterge hedefi asiimis olup, tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Bu
gerceklesme On Birinci Kalkinma Planinin 2.2.1.1.7.Ar-Ge ve Yenilik bashginda yer
Etkililik verilen hedeflere katki saglanmasi ile tilkemizde bilimsel, teknolojik, sosyal ve kiiltirel
gelismelere katki saglamasi planlanmaktadir.
Etkiniik Ongériilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir

giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG3.2.2: Aragtirma merkezlerinin
gelir miktan

Performans Gostergesi

PG3.2.3: Uluslararasi iliskiler ve
Stratejik Aragtirmalar Enstitiisii’'nde
(ULISA) bilgi, giivenlik, saglik, gida
ve su alaninda agilan bilim dali sayisi

Performans Gostergelerine iligkin

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

izleme

Dénemindeki ~ "erformans

(%)

izZleme Dénemindeki
Baglangi¢ Yilsonu Hedeflenen  Gerceklesme

Degeri** (A) Deger (B) Degeri (C)

Bu gostergeye iliskin degerlendirmelere faaliyet raporunun “Alt program hedef ve

gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler” boliminde yer
erilmis olup, hedef performansi hesaplanmistir.

Plan Donemi
Hedefe

Etkisi (%)

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(CIB)

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri (A)

Hedefe
Etkisi (%)

Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililike gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Performansin gosterge hedefine ulasilamamis olup, tespit edilen ihtiyaglar kismen
Etkililik karsilanmistir. Bu gerceklesme On Birinci Kalkinma Planinin Kiiresel Gelismeler ve
Egilimler basligi altinda yer alan hedef ve politikalara olumlu katki saglamaktadir.
Etkinlik Ongoérillmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
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gincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirduriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG3.2.4: Arastirma merkezlerinin
sanayi ile yaptigi proje sayisi

2020-2024 Stratejik Plani dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Donemi
Basglangig
Degeri (A)

Hedefe
Etkisi (%)

PG3.2.5: Ogretim elemani basina
diigen ar-ge projesi sayisi

Bu gostergelere iliskin degerlendirmelere faaliyet raporunun “Alt program hedef ve
gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler” bolimiinde yer

PG3.2.6: Ulusal ve uluslararasi
kuruluglar tarafindan desteklenen
ar-ge projesi sayisi

verilmis olup, hedef performansi hesaplanmistir.

-

H3.3
H3.3 Performansi

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG3.3.1: Patent/marka/faydali
model bagvuru sayisi

Performans Gostergelerine iligkin

ilgililik

inovasyon Amach Bilimsel Calismalari ve Girisimcilik Faaliyetlerini
Artirmak

Girisimcilik faaliyetlerini artirmak
%43,20

Tesvik mekanizmalarinin yetersizligi

‘ Tesvik mekanizmalarinin artiriimasi
Rektorlik

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C/B)

izleme Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Donemi

Baslangig
Degeri (A)

Hedefe
Etkisi (%)

Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

Performansin gosterge hedefi gergceklesmemekle birlikte tesvik mekanizmalarinin
artirlmasiyla birlikte gosterge hedeflerine ulasmak icin ¢alismalar stirdirilecek olup,
boylelikle On Birinci Kalkinma Planinin 2.2.1.1.7. Ar-Ge ve Yenilik bashgi altinda yer alan
"347. imalat sanayiinin katma degerli iretim yapabilmesi ve yenilikci iriin gelistirme
kapasitesinin artirilmasi yoniinde Ar-Ge ve yenilik kabiliyetinin gliclendirilmesi ve
veniligi esas alan bir yapiya kavusturulmasi temel amactir'" hedef ve politikalara
olumlu katki saglayacaktir.

Etkinlik

Ongdrillmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
gincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirduriilebilirlik

Performans Gostergesi

2020-2024 Stratejik Plani dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

izleme
Dénemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

izleme Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Donemi
Baslangig
Degeri (A)

Performans
(%)

Hedefe
Etkisi (%)
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PG3.3.2: Uluslararasi
patent/marka/faydal model
bagvuru sayisi

Performans Gostergelerine iligkin

ilgililik

%30

Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

Performansin gosterge hedefi gerceklesmemekle birlikte tesvik mekanizmalarinin
artinlmasiyla birlikte gosterge hedeflerine ulasmak icin calismalar siirdiiriilecek olup,
boylelikle On Birinci Kalkinma Planinin 2.2.1.1.7. Ar-Ge ve Yenilik bashgi altinda yer alan
"347. imalat sanayiinin katma degerli liretim yapabilmesi ve yenilik¢i iriin gelistirme
kapasitesinin artirilmasi yoniinde Ar-Ge ve yenilik kabiliyetinin gliclendirilmesi ve
yeniligi esas alan bir yapiya kavusturulmasi temel amactir'" hedef ve politikalara
olumlu katki saglayacaktir.

Etkinlik

Ongdriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG3.3.3: Sirket sahibi/ortagi olan
ogretim elemani sayisi

ilgililik

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

izleme
Donemindeki
Gerceklesme

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Donemi
Baslangig
Degeri (A)

Hedefe
Etkisi (%)

Degeri (C)

Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

Performansin gosterge hedefine ulasiimistir. Boylelikle On Birinci Kalkinma Planinin
2.2.1.1.7. Ar-Ge ve Yenilik baghigi altinda yer alan "347. imalat sanayiinin katma degerli
Uretim yapabilmesi ve yenilikgi Griin gelistirme kapasitesinin artirilmasi yoniinde Ar-Ge
ve yenilik kabiliyetinin gliglendirilmesi ve yeniligi esas alan bir yapiya kavusturulmasi
temel amagtir" hedef ve politikalara olumlu katki saglayacaktir.

Etkinlik

Ongdriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiriilebilirlik

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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A4 Kamu idareleri, Ozel Kuruluslar ve Sivil Toplum Orgiitleriyle isbirligine
Girerek Toplumsal Sorumluluk Projelerine Katkida Bulunmak

AYBU mensubu 6gretim elemanlari ve idari personel ile 6grencilerinin
H4.1 toplumsal sorumluluk faaliyetlerinde aktif yer almalarini saglayacak
sistem ve slrecler gelistirmek ve tesviklerde bulunmak

H4.1 Performansi %50

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni Sosyal sorumluluk projelerinin yetersizligi

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler Sosyal sorumluluk proje ve faaliyetlerinin artirilmasina iliskin galismalar
aptlmasi
Sorumlu Birim Saglik, Kultlr ve Spor Daire Baskanligi

_ izleme
Plan Dénemi  Izleme Dénemindeki  pgnemindeki Performans

H?c{leze Baslangig Yilsonu Hedeflenen  Gerceklegme (%)
Etkisi (%)|  Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi

PG4.1.1: Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri sayisi
PG4.1.2: Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet
sayisl

PG4.1.3: Ogrenci kuliip ve topluluk
sayisl

PG4.1.4: Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyet sayisi

Bu gostergelere iliskin degerlendirmelere faaliyet raporunun “Alt program hedef ve
gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler” boliminde yer
verilmis olup, hedef performansi hesaplanmistir.

Universitenin Egitim, Arastirma, Toplumsal Sorumluluk ve Girisimcilik
A5 Stratejileri ile Uyumlu ve Onlari Destekleyici Fiziki Altyapiyi ve insan

Kaynaklarini Gelistirmek
H5.1 Fiziksel Altyapiy! Gelistirmek
H5.1 Performansi %60
Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni Universitemizin kampislesmesinin heniiz tamamlanamamis olmasi ve

buna karsilik olarak 6grenci sayisinin artmasi

Hedefe lligkin Alinacak Onlemler Yatirim programinda kampus planlamasi ile ilgili yeni yatirimlara onay
verilmesi

SorumluBirim—‘ Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
izleme

Plan Dénemi izleme Dénemindeki  pgnemindeki  Performans
Hedefe o
o Baglangi¢ Yilsonu Hedeflenen  Gerceklegme (%)
Etkisi (%) Dederi (A Deder (B o
ederi (A) eder (B) Degeri (C)
Bu gostergeye iliskin degerlendirmelere faaliyet raporunun “Alt program hedef ve
gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler” bdlimiinde yer
erilmis olup, hedef performansi hesaplanmistir.

Performans Gostergesi

PG5.1.1: Ogrenci basina diisen
derslik alani (m?)

. Izleme . Performans
Donemindeki (%)
Gergeklesme

Degeri (C) (C-AJ(B-A)

Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi izleme Dénemindeki
Etkisi (%) | Baslangig Yilsonu Hedeflenen

Degeri** (A) Deger (B)
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PG5.1.2: Ogrenci bagina diisen yesil

) %20 29,21 26,75 23,93 214
alan (m?)

v

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performansin gosterge hedefi makul oranda gerceklesmis olup, Universitenin
kampuslesmesini tamamlamamis olmasi ve buna karsilik 6grenci sayisindaki artislar
hedefe ulasmayi giiclestirmektedir. Ancak yatirim programina Universitenin
kampuslesmesi icin yeni yatirnmlara onay verilmesi halinde On Birinci Kalkinma
Planinin 2.3.7 Genglik bashgi altinda yer alan "619.4 Ders disi zamanlarda genglerin
fiziksel, sosyal, sanatsal, sportif, bilissel ve kiltirel gelisimlerini destekleyici
faaliyetlerin okullarda sunulmasina yonelik bir model gelistirilecek, bu model igerisinde
kurgulanan hizmetler okullarin fiziki ve insan kaynagi kapasiteleri ile maddi imkanlari
gelistirilerek ilgili kurumlar tarafindan sunulacaktir." hedef ve politikalara olumlu katki
saglayacaktir.

Ongdriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiriilebilirlik

_ izleme
Plan Dénemi  Izleme Dénemindeki  pgnemindeki Performans

Baglangi¢ Yilsonu Hedeflenen  Gerceklegme 0
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)  (C-A(EB-A)

Hedefe

Performans Gostergesi Etkisi (%)

PG5.1.3: Ogrenci basina diisen
bisiklet yolu (m)

1,13 1,18 0,91

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performansin gosterge hedefi makul oranda gerceklesmis olup, Universitenin
kampislesmesini tamamlamamis olmasi ve buna karsilik 6grenci sayisindaki artislar
hedefe ulasmayi giiclestirmektedir. Ancak yatirm programina Universitenin
kampislesmesi icin yeni yatirimlara onay verilmesi halinde On Birinci Kalkinma
Planinin 2.3.7 Genglik basligi altinda yer alan "619.4 Ders disi zamanlarda genclerin
fiziksel, sosyal, sanatsal, sportif, bilissel ve kiltirel gelisimlerini destekleyici
faaliyetlerin okullarda sunulmasina yonelik bir model gelistirilecek, bu model icerisinde
kurgulanan hizmetler okullarin fiziki ve insan kaynagi kapasiteleri ile maddi imkanlari
gelistirilerek ilgili kurumlar tarafindan sunulacaktir." hedef ve politikalara olumlu katki
saglayacaktir.

Ongodrillmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirduriilebilirlik

_ izleme
Plan Donemi  Izleme Dénemindeki  pgnemindeki Performans

Hedefe | paslangic  Yilsonu Hedeflenen Gergeklegme (%)

Performans Gostergesi o
Etkisi (%) pegeri (a) Deger (B) Degeri (€)  (CAVB-A)

PG5.1.4: Ogrenci basina diisen
T 5 ? : %20 1,27 1,42 1,02 -166
yiiriiyls yolu (m)

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler ‘
ilgililik espitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
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gostergesinde bir degisiklik intiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

Performansin gosterge hedefi makul oranda gerceklesmis olup, Universitenin
kampislesmesini tamamlamamis olmasi ve buna karsilik 6grenci sayisindaki artislar
hedefe ulasmayi giiclestirmektedir. Ancak yatirim programina Universitenin
kampislesmesi icin yeni yatirimlara onay verilmesi halinde On Birinci Kalkinma
Planinin 2.3.7 Genglik basligl altinda yer alan "619.4 Ders disi zamanlarda genclerin
fiziksel, sosyal, sanatsal, sportif, bilissel ve kiltirel gelisimlerini destekleyici
faaliyetlerin okullarda sunulmasina yonelik bir model gelistirilecek, bu model igerisinde
kurgulanan hizmetler okullarin fiziki ve insan kaynagi kapasiteleri ile maddi imkanlari
gelistirilerek ilgili kurumlar tarafindan sunulacaktir." hedef ve politikalara olumlu katki
saglayacaktir.

Etkinlik

Ongodriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirduriilebilirlik

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

A5

H5.2

H5.2 Performansi

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler
Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG5.2.1: Kiitiiphanede bulunan
basili ve elektronik kaynak sayisi

( TUBITAK ULAKBIM tarafindan
Universitemize bagislanan 746.500
dergiler dahil)

Universitenin Egitim, Arastirma, Toplumsal Sorumluluk ve Girisimcilik
Stratejileri ile Uyumlu ve Onlari Destekleyici Fiziki Altyapiyi ve insan
Kaynaklarini Gelistirmek

Kitiphane Hizmetlerinin Yeterliligini Saglamak
%88,60
Hedef Makul Oranda Gergeklesmistir

Katiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri (A)

Hedefe
Etkisi (%)

Bu gostergelere iliskin degerlendirmelere faaliyet raporunun “Alt program hedef ve

PG5.2.2: Kiitiiphanede bulunan
6grenci basina diisen basili ve
elektronik kaynak sayisi ( TUBITAK
ULAKBIM tarafindan Universitemize
bagislanan 746.500 dergiler dahil)

Performans Gostergesi

PG5.2.3: Kiitiiphanede bulunan
6grenci basina diisen basili ve
elektronik kaynak sayisi ( TUBITAK
ULAKBIM tarafindan Universitemize
bagislanan 746.500 dergiler harig)

gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler” bolimiinde yer
verilmis olup, hedef performansi hesaplanmistir.

izleme

Dénemindeki ~ "erformans

(%)
(C-A)/(B-A)

izleme Dénemindeki
Etersdefe Baglangi¢ Yilsonu Hedeflenen  Gergeklegme
= Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

. " B

Plan Donemi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler
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ingililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

Performans gosterge hedefi asiimis olup, tespit ve ihtiyaclar karsilanmistir. On Birinci
Kalkinma Planinin 2.3.9 Kiltlir ve Sanat bashgl altinda yer alan “633.2.0kuma
kiltirinin olusturulmasi ve yayginlastiriimasi amaciyla kittiphanecilik hizmetleri
gelistirilecek, kitiiphaneler bu alandaki yeni teknolojiler ve yonetim yaklasimlarindan
da istifade edilerek mekansal ve islevsel olarak yeniden yapilandirilacaktir.” hedef ve
politikalara olumlu katki saglamistir.

Etkinlik

Ongodriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirduriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG5.2.4: Kiitiiphaneden yararlanan

kisi sayisi

Performans Gostergesi

PG5.2.5: Kiitiiphanelerde sunulan
¢alisma ortami kapasitesi (6grenci
basina diisen m?)

Performans Gostergelerine iligkin

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

izleme

Donemindeki Performans

(%)

izleme Dénemindeki
Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen  Gerceklegme
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
Bu gostergeye iliskin degerlendirmelere faaliyet raporunun “Alt program hedef ve
gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler” bdlimiinde yer
verilmis olup, hedef performansi hesaplanmigtir.

Plan Donemi
Hedefe

Etkisi (%)

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C/B)

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Donemi
Baslangig
Degeri (A)

Hedefe
Etkisi (%)

0,20 0,12

Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Performans gostergesi hedefine makul oranda ulasiimistir.

Etkinlik Ongdriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
inli

giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiriilebilirlik

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi

degerlendirilmektedir.
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Universitenin Egitim, Arastirma, Toplumsal Sorumluluk ve Girisimcilik
A5 Stratejileri ile Uyumlu ve Onlari Destekleyici Fiziki Altyapiyi ve insan
Kaynaklarini Gelistirmek

H5.3 ‘ insan Kaynaklarini Gelistirmek
H5.3 Performansi %100

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni ‘ Hedefe Ulasiimistir
Hedefe iligkin Alinacak Onlemler
Sorumlu Birim Personel Daire Baskanligi

: izleme
¢ Plan Donemi  Izleme Donemindeki  pgnemindeki Performans
el Baglangi¢ Yilsonu Hedeflenen  Gerceklesme (%)

Performans Gostergesi o
Etkisi (%) pegeri (a) Deger (B) Degeri (€)  (C-AVB-A)

PG5.3.1: Diizenlenen hizmet igi
egitim sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Performans gosterge hedefi asilmis olup, tespit ve ihtiyaclar karsilanmistir.

Etkinlik Ongdriillmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
inli

giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.
2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Siirduriilebilirlik

. izleme
Plan Donemi Izleme Donemindeki Dénemindeki Performans
Hedefe Baglangic Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)

Performans Gostergesi o
Etkist (%) pegeri (a) Deger (B) Degeri (C)  (C-AV(E-A)

PG5.3.2: Hizmet ici egitimlere
katilan idari personelin, toplam %50
personele orani

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

0,80 0,81 109

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Performans gosterge hedefi asilmis olup, tespit ve ihtiyaglar karsilanmistir

Etkinlik Ongdriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
inli

giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.
2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Siirdiriilebilirlik
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AS

H5.4
H5.4 Performansi

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Kurulu (YOKAK) kurumsal dis
degerlendirme raporunda yer alan
gelismeye agik yan sayisi

ilgililik

PG5.4.1: Yiiksekogretim Kalite

Performans Gostergelerine iligkin

Universitenin Egitim, Arastirma, Toplumsal Sorumluluk ve Girisimcilik
Stratejileri ile Uyumlu ve Onlari Destekleyici Fiziki Altyapiyi ve insan
Kaynaklarini Gelistirmek

‘ Kurumsal Kalite ve Strateji Calismalarini Gelistirmek
%50
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Universite Yénetim Bilgi Sistemi

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Universite Yénetim Bilgi Sistemine iliskin
Degerlendirmeler Yapilacaktir

Kalite Kurulu Koordinatorlugi

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri (A)

Hedefe
Etkisi (%)

%50 150

Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi

bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

Yiiksekoégretim Kalite  Kurulu’nun  Universitemiz  Kurumsal izleme Raporu
degerlendirmeleri ve Kalite Koordinatorliga ilgili ¢calismalari ile gelismeye agik yan
sayimiz azalmis ve gosterge hedefi asiimistir. Boylelikle On Birinci Kalkinma Planinin
2.3.1 Egitim bashg altinda yer alan “550.3.Egitimde kalite glivence sistemi
olusturulacaktir.” Ve “561.Yuksekogretim sistemi kiresel rekabet glici olan, kalite
odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin
artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir. “ politika ve hedeflere olumlu
katki saglanmistir.

Etkinlik

Ongdriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG5.4.2: Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Universite Yonetim Bilgi
Sistemine (UMIS) uyum orani

Performans Gostergelerine iligkin

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)

izleme Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan D6nemi
Baslangig
Degeri** (A)

2020’ den
itibaren takip
edilecektir.

Hedefe
Etkisi (%)

%50

Degerlendirmeler
Sistemin kullanilmakta olup, sistemin kullanilip kullanilmayacaginin degerlendirilmesi

ilgililik ile birlikte performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunup bulunmadigi
degerlendirilcektir.
o Kalite Kurulu Universite Yoénetim Bilgi Sistemi devreye alinmis olup, ¢alismalar devam
Etkililik etmektedir.
Etkinlik Ongériilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir

giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirduriilebilirlik

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

92



Universitenin Egitim, Arastirma, Toplumsal Sorumluluk ve Girisimcilik
A5 Stratejileri ile Uyumlu ve Onlari Destekleyici Fiziki Altyapiyi ve insan
Kaynaklarini Gelistirmek

H5.5 ‘ Kurumsal gelisimde katilimci bir Giniversite olmak
H5.5 Performansi %75

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni ‘ Hedefe Makul Oranda Ulasilmistir
Hedefe iligkin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim Kalite Kurulu Koordinatorligi
. : . izleme
Plan Donemi  Izleme Donemindeki  pgnemindeki Performans
Hedefe Baslangi Yilsonu Hedeflenen (%)
Etkisi (%) poge o : Gergeklesme 6
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Performans Gostergesi

PG5.5.1: i¢ paydas (akademik
personel) memnuniyet orani

%87 738

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Performans gostergesi hedefi asiimis ve tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.
Ongdriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

ilgililik

Etkinlik

Siirdiriilebilirlik

. izleme
Plan Donemi Izleme Donemindeki Dénemindeki Performans

EHk?d@(‘; Baslangic Yilsonu Hedeflenen  Gerceklegme (%)
tkisi (%) pegeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)(B-A)

PG5.5.2: !g paydas (idari personel) %63,2 %651
memnuniyet orani

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Performans gostergesi hedefi asiimis ve tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.
Ongdriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Performans Gostergesi

ilgililik

Etkinlik

Siirdiriilebilirlik

[ 0 H [ 0 . iZIeme
Plan Donemi  lzleme Donemindeki  pgnemindeki

Hgdefe Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
Etkisi (%) Dederi (A Deder (B o
egeri (A) eger (B) Degeri (C)
PG5.5.3: ig paydas (6grenci) Bu gostergeye iliskin degerlendirmelere faaliyet raporunun “Alt program hedef ve
memnuniyet orani gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler” bdlimiinde yer
erilmis olup, hedef performansi hesaplanmistir.

Performans

0,
Performans Géstergesi (%)

[ 0 H [ 0 . iZIeme
Plan Donemi  Izleme Donemindeki  pgnemindeki

erqeze Basglangig Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
Etkisi (%) pegeri (A) Deger (B) Degeri (C)

Performans
(%)

Performans Gostergesi
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' PG5.5.4: Dis paydag memnuniyet
orani

Performans Gostergelerine iligkin

%25 %71 %74 %61,2 -326

Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gosterge hedefine makul oranda ulasiimis olup, tespit edilen ihtiyaglar
Etkililik kismen karsilanmistir.
Etkinlik Ongdriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir

giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirduriilebilirlik

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi

degerlendirilmektedir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirmesi

2019-2021 Doénemi Orta Vadeli Programinda kamu kaynaklarinin kullaniminin etkinligini
takip etmeyi kolaylastiracak, seffafligi ve hesap verebilirligi arttiracak performans esasl
program biit¢celemenin hayata gecirilecegi belirlenmistir. Program biitge sistemine gegisin ilk
adimi olarak da idarelerin idare performans programlarinin program biitceye uygun olarak
hazirlanmasinin  gerekliligi belirtilmis olup, Universitemiz yili Performans Programlar
program biitce esaslarina gére hazirlanmistir.

Bu cergevede Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan Universiteler igin
ortak belirlenen performans programina ait performans gostergeleri Baskanligimiza ait Kalite
Yonetim Sistemi ilizerinden sorumlu birimlere tanimlanmigstir. Yine bu gdstergelerin
hesaplama yontemleri (kiimiilatif/toplanabilir) Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitce Baskanligi
tarafindan belirlenmistir.

Y1l igerisinde 3’er aylik donemler halinde gdsterge gergeklesmeleri Kalite YOnetim Sistemi
tizerinden sorumlu birimlerce veri girigleri yapilarak izleme ve degerlendirmeleri yapilmstir.
Ancak Program Biitce Esaslarma Gore Performans Programi Izleme Rehberinde belirtilen,
gostergelerin gergeklesme oranina gore gerceklesme durum araliklart genis tutuldugundan
bazi gostergeler makul oranda gerceklesse bile hedeflenen degere ulagilamadi olarak
hesaplanmustir.
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5. Diger Hususlar

HAVELSAN Genel Midiirii Dr. Mehmet Akif
Nacar, AYBU Rektorii Prof. Dr. Ibrahim
Aydinli'yi Makaminda Ziyaret Etmis, AYBU
ile HAVELSAN Arasinda Yazilim Alaninda
Kurumsal Isbirligi Protokolii Imzalanmistir

Tiirkiye Uzay Ajanst (Tua) Baskanmi Serdar
Hiseyin Yildirim, Aybii Rektdrii Prof. Dr.
Ibrahim Aydinli'y1 Makaminda Ziyaret Etti

Goriismede AYBU ile TUA arasinda “uzay ve
havacilik c¢alismalar1” konulu protokole imza
atildi. Protokol ile uzay ve havacilik ¢aligmalar1
alaninda uzmanlarin egitimi noktasinda AYBU
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ile TUA
arasinda lisansiisti akademik is birligi
yapilmasi kararlastirildi.

AYBU Rektérii Prof. Dr. Ibrahim Aydinl;
Tirkiye Yazarlar Birligi ve Ankara
Valiligi'nin Is Birligi, Ankara il Milli Egitim
Miidiirliigiiniin Destegi Ile Gelistirilen “Bilge
Yazarlar  Projesi’Nin  Cumhurbaskanligi
Millet  Kiitiiphanesi'nde  Gergeklestirilen
Acilis Dersine Katildi.
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AYBU Rektorii Prof. Dr. Ibrahim
Aydinli, insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesinin  Ogretim Uyeleri Ile
Birlikte TURKSOY (Uluslararas Tiirk
Kiltirii Teskilat1)Yonetimini Ziyaret
Etti

Ziyarette AYBU onciiliigiinde 2022
Tirk Diinyast1 Kiiltiir = Baskenti
Bursa'da yapilmasi planlanan ve Tiirk
Diinyas1 basta olmak iizere uluslararasi
diizeyde akademisyenlerin katiliminin

hedeflendigi "Yildirim Beyazit
Calistay1"  konusunda i  birligi
goriismeleri gergeklestirildi.

AYBU Rektorii Prof. Dr. Ibrahim

Aydinli Tirk Tarih Kurumu Bagkani
Prof. Dr. Birol Cetin'i Ziyaret Etti

Roketsan Genel Miidiirii Murat Ikinci,
AYBU Rektorii Prof. Dr. Ibrahim
Aydinli''yt Makaminda Ziyaret Etti
Ziyarette  Roketsan'in  Gelistirdigi
Teknolojiler Hakkinda Istisarelerde
Bulunuldu.



AYBU Rektérii Prof. Dr. Ibrahim
Paydasi Oldugumuz TEKNOFEST’i
Ziyaret Etti

AYBU Rektérii Prof. Dr. ibrahim
Aydmli, TIKA Baskanmi Ziyaret Etti

Malezya Kuala Lumpur Universitesi Havacilik Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi Ust
Yonetimi ile TUSAS Akademi Yetkilileri, AYBU Rektorii Prof. Dr. Ibrahim Aydml ve
Universite Ust Yonetimini Ziyaret Etti

Ziyarette AYBU ile Malezya Kuala Lumpur Universitesi arasinda yapilabilecek is birligi
konular1 ele alinirken Mevlana Degisim Programinin baglatilmasi noktasinda mutabakata
varildi.
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: - . .o
- Rektoriimiiz Prof. Dr. Ibrahim Aydinli, AYBU
>

— ge=— [lc Ozbekistan Taskent Devlet Hukuk
ol — 1@ N4 - Universitesi Arasindaki Akademik Is Birligini
Gelistirmek  Uzere  Yapilan  Calismalar
Kapsaminda Universitemizin lgili Ogretim
Uyeleri Ile Bir Araya Gelerek Degerlendirme
Toplantis1 Yaptu.

AYBU Rektorii Prof. Dr. Ibrahim Aydinli'nin
Katilmiyla ~ "Ukrayna-Rusya  Krizi  ve
Tilrkiyemin ~ Arabuluculuk Roli" Baglikli
Cevrim I¢i Seminer Diizenlendi

AYBU Sifir Atik Projesi'ndeki Yerini Ald

Cumhurbagkan1 Recep Tayyip Erdogan'in esi Emine Erdogan’in himayelerinde yiiriitiilen
“Sifir Atik Projesi”ne Ankara Yildirim Beyazit Universitesi de katildi. 12 Temmuz 2019
tarinli ve 30829 sayili Sifir Atik Yonetmeligi'nin 250 ve fazla 6grencisi olan kurumlar
kapsaminda 6ngérdiigii yiikiimliiliikler tamamlanarak Universitemiz 09.12.2021 tarihinde
“Esenboga Merkez Kiilliyesi” i¢in “Sifir Atik Temel Seviye Belgesi” aldu.
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DOKTORA OGRETIMININ iYILESTIRILMESI

CALISTAYI
ot 063; ﬁ*‘s« ‘? ;’; s "?;6 * AYBU Rektorii Prof. Dr. Ibrahim Aydinh
! g &) p ‘ 3 Yiiksekogretim Kurulu Tarafindan
Diizenlenen “Doktora Ogretiminin

Iyilestirilmesi Calistayr” Na Katild:

Rektér Aydinli Bagkanliginda "Bilim,
Teknoloji ve Sanat Konusmalar" Isimli
Cevrimi¢i Toplantt AYBUZEM Uzerinden
Diizenlendi

Ogretim iiyelerimizin katildigi toplantida
iiniversitemizde yiiriitiilen veya sonuglanan
TUBITAK, BAP, Ulusal Ajans vb.
kuruluslarin destekledigi  projelerin
personelimize, 6grencilerimize ve topluma
duyurulmasi  konusunda istisarelerde
bulunuldu

Balkan Gocmenleri Iktisadi Arastirma ve
Sosyal Yardimlasma Vakfi (BISAV)
Baskani Dr. Yiksel Ozkale ve Vakif
Yoneticileri, AYBU Rektorii Prof. Dr.
[brahim Aydinli’y1 makaminda ziyaret etti

Universitemizde "Yaslilara Sayg1 Haftas1" Etkinligi Diizenlendi

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig ve Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi (AYBU) Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii'niin katkilariyla 18-24 Mart Yaslilara Saygi
Haftas1 kapsaminda Cubuk Yerleskesi'nde diizenlenen etkinlige Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 Bakan Yardimcis1 Fatma Oncii, AYBU Rektérii Prof. Dr. Ibrahim Aydinli, Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Cevahir Uzkurt, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Engelli ve Yash
Hizmetleri Genel Miidiir Yardimcis1 Cosgun Giirboga, Ankara Aile ve Sosyal Hizmetler il
Miidiirii Bekir Kogyigit, Cubuk Belediye Baskan1 Baki Demirbas, Meslek Yiiksekokullar
Miidiirleri, Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii 6gretim elemanlar1 ve Yasli Bakimi Programi
Ogrencileri katildu.

100



Etkinlik kapsaminda Seyranbaglari Huzurevi Yasli Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi,
Elmadag Huzurevi Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi, Cubuk Abidin Yilmaz Huzurevi
Yashi Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi, Siileyman Demirel Huzurevi ve Yaslhh Bakim
Merkezi, Kizilcahamam Huzurevi ve Yash Bakim Merkezi ve Ogretmen Necla Kizilbag Yash
Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi’nden gelen yasli misafirlerimiz 6grencilerle yemek
programinda bir araya gelerek sohbet etti. Ogle yemeginin ardindan yerleskede kortej
yiirliylisti gergeklestirildi.

Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan'in Davetleri Uzerine Rektériimiiz Prof. Dr.
ibrahim Aydml, Ata Yurdumuz Ozbekistan’a Gergeklestirilen Resmi Ziyarette AYBU'yii
Temsilen Yer Aldi

Hog GELDI

[ ‘“‘ i‘

AB Horizon 2020 Programi Cercevesinde Desteklenen ve AYBU Adma Proje
Yiriitiiciiliigiinii Hukuk Fakiiltesi Ogr. Uyesi Prof. Dr. Seldag Giines Peschke Hocamizin
Yaptig1 PandeVita Projesinin Katkilariyla, Venedik’te 5-7 Nisan 2022 Tarihleri Arasinda
“Privacy Symposium” Gerg¢eklestirildi

Avrupa Birligi tarafindan Horizon 2020 programi cercevesinde desteklenen PandeVita —
Pandemic Virus Trace Application for the Effective Knowledge Transfer Between Science
and Society Inside the Quadruple Helix Collaboration” projesinin Uluslararasi Ortaklar
Toplantis1 konsorsiyumda yer alan 5 farkli iilkeden 7 ortak enstitiiniin temsilcilerinin
katilimiyla ilk defa Venedik’te ylizyiize gerceklestirildi.
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Uluslararas1 Ortaklar Toplantis1 ile es zamanda, AYBU adma proje yiiriitiiciiliigiinii
Karsilastirmali Hukuk Anabilim Dali 6gretim iiyesi Prof. Dr. Seldag Giines Peschke‘nin
yaptig1 PandeVita projesinin katkilariyla, Venedik’te 5-7 Nisan 2022 tarihleri arasinda
“Privacy Symposium” gerceklestirildi. EDPB Baskani1 Andrea Jelinek’in agilis konusmasiyla
baslayan ve 500’den fazla kisinin katilimci olarak yeraldigi, “Privacy Symposium”da Prof.
Dr. Seldag Giines Peschke “HES Code Application within Personal Data Protection
Legislation in Turkey” isimli bir sunum yapti. Toplantiya, PandeVITA ekibinden Prof. Dr.
Seldag GUNES PESCHKE nin yan1 sira, Prof. Dr. Nildag Basak Ceylan, Prof. Dr. Ayhan
Kapusuzoglu ve Ars. Gor. Aybeniz AKLAN katildi.

| KKTC Milli Egitim Bakan1 Nazim Cavusoglu
| Universitemizi Ziyaret Etti

AYBU Rektorii Prof. Dr. Ibrahim Aydinh
Sereflikochisar Belediye Baskani Memis
Celik’1 Makaminda Ziyaret Etti
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AYBU Rektorii Prof. Dr. ibrahim
Aydinli Sereflikochisar Kaymakami
Zafer Engin’1 Makaminda Ziyaret Etti

Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Kalyon PV'yi Ziyaret Etti

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Kalyon PV
arasinda isbirligi gelistirme faaliyetleri kapsaminda Kalyon PV iiretim tesislerine 15 Subat
2022 tarihinde bir ziyaret gergeklestirildi. Ziyarete katilan Mithendislik ve Doga Bilimleri
Ekibi iiretim tesisindeki tiim hatlar1 inceleme firsati bulurken tesis ile ilgili teknik bilgiler ve
olast igbirligi alanlar1 konusunda, Kalyon PV adina Prof. Dr. Yusuf Hascicek, Ar-Ge Miidiirii
Dr. Firat Es ve Arastirma Sefi Dr. Giiven Korkmaz ile goriismeler gerceklestirildi. Isbirligi
gdriismelerinin devami i¢in 15 Mart 2022 tarihinde AYBU Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesinde bir igbirligi ¢alistay1 diizenlenmesi kararlastirildi.

AYBU ile Tiirkiye MAN A.S. Arasinda "Ankara
Yildirrm  Beyazit  Universitesi  Teknoloji
Gelistirme Bolgesi Kurucu Heyet Protokoli"
Imzalandi

Cubuk ilcesine bagli Esenboga Mahallesi’nde
bulunan AYBU Esenboga Kiilliyesinde AYBU
Rektérii Prof. Dr. Ibrahim Aydml ile Tiirkiye
MAN A.S. Genel Midirii Ufuk Dogrusoz
tarafindan imzalanda.
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AYBU Rektorii Prof. Dr. Ibrahim Aydinli, Dis
Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezimizi
Ziyaret Etti

Engelliler Haftas1 Dolayisiyla Terapi ve Rehabilitasyon Boliimiimiiz Tarafindan “Hayat
Farkliliklarla Daha Giizeldir” Programi Gergeklestirildi

10-16 Mayis Engelliler Haftas1 dolayisiyla Ankara Yildirim Beyazit Universitesi(AYBU)
Terapi ve Rehabilitasyon boliimii Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon programi tarafindan
“Hayat Farkliliklarla Daha Giizeldir” programi diizenlendi. Programa, AYBU Rektérii Prof.
Dr. ibrahim Aydiml, Cubuk Kaymakami Adem Keles, Cubuk Belediye Baskan Yardimcisi
Harun OLMUS, Para Milli Sporcular, konuklar, akademisyenler ve 6grenciler katildi.

AYBU Dis lliskiler Koordinatorliigii
Tarafindan Milli Irade Yerleskemizde
Universitemiz Erasmus Ogrencilerine
Yonelik Erasmus+ Oryantasyon Giinii
Diizenlendi

Toplam 13 proje ile 1 milyon euroyu askin
hibeyi mensuplarina saglayan
Universitemizde Erasmus+ Staj Hareketliligi
2022 Yaz Donemi ve Erasmus+ Ogrenim
Hareketliligi  2022-2023 Giiz Doénemi
kapsaminda 189 0&grenci hareketlilige hak
kazandi.
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Saglik Bakanligi Halk Sagligi Genel Miidiirii Universitemizi Ziyaret Etti

Saglik Bakanligi Halk Sagligi Genel Miidiirii Dog. Dr. Fatih Kara, Genel Miidiir Yardimcilari
Uzm. Dr. Muhammet Comge ve Uzm. Dr. Bekir Keskinkili¢ Universitemizi ziyaret etti.
Universitemiz Genel Sekreteri Biinyamin Oztiirk, Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama
ve Arastirma Merkezi Miidirii Prof. Dr. Salih Mollahaliloglu, Dil Egitimi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Miidiirii Ogr. Gor. Biinyamin Oguz ve 6gretim elemanlarmin hazir
bulundugu ziyarette Universitemiz tarafindan ytirtitiilen projeler hakkinda bilgiler verildi.
Universitemiz Genel Sekreteri Biinyamin Oztiirk, AYBU'niin ulusal ve uluslararasi
vizyonuyla ilgili ¢alismalar1 Halk Sagligi Genel Miidiirliigii ekibi ile paylasti. Halk Saglig
Enstitlisti ve Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirli Prof.
Dr. Salih Mollahaliloglu tibbi ve aromatik bitki bahgeleri, arastirma laboratuvarlar1 ve diger
uygulamalar hakkinda bilgilendirirken, Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
Ogr. Gor. Biinyamin Oguz Saglik Bakanhigi Sthhat Projesi kapsaminda calisan yabanci
uyruklu saglik personeline yonelik Diinya Saglik Orgiitii'niin destekleriyle yiiriitiilen Tiirkce
egitimi programi ile ilgili degerlendirmelerde bulundu.

Universitemizde “Endiiliis Islam Medeniyeti” Konferans1 Yapildi

Universitemiz Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii 6grencilerinin kurdugu Kasgarli Mahmut
Diisiince Toplulugu tarafindan “Endiiliis Islam Medeniyeti” baslikl1 bir konferans diizenlendi.
Konferans, Ankara Universitesi Dil ve Tarih Cografya Fakiiltesi, Arap Dili ve Edebiyati
Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Mehmet Faruk Toprak’in degerli sunumu ile Esenboga
Kiilliyemizde yapildi. Yetistirdigi biiyiik alimlerle, biraktig1 tarihi eserlerle dikkati ¢ceken ve
koklii bir medeniyet olan Endiiliis islam medeniyeti hakkinda ilgilileri bilgilendirmek ve
bilinglendirmek i¢in yapilan konferans, 18 Mayis 2022 Carsamba giinti Ankara Yildirm
Beyazit Universitesi Esenboga Kiilliyesi A Blok Konferans Salonu’nda gergeklestirildi.




AYBU ile Banglades Noakhali Bilim ve Teknoloji Universitesi (NSTU) Arasinda Mutabakat
Zapt1 (MoU) AYBU Rektorii Prof. Dr. Ibrahim Aydinli ve NSTU Rektorii Prof. Dr. Didar-iil-
Alam Tarafindan imzaland:

S6z konusu mutabakat zapti, 6gretim liyesi-0grenci degisimi, ortak aragtirma, akademik ve
idari personel hareketliligi ve kiiltlirel degisim amaciyla imzalanmistir. Her iki iiniversitenin
ogrencileri, Tirkiye ve Banglades'te bir veya daha fazla yariyil degisim programina
katilabileceklerdir.

Universitemizde Bilim, Kiiltiir, Spor ve Sanat Senlikleri Gergeklestirildi

Senlikler kapsamin ilk giin AYBU Rektorii Prof. Dr. ibrahim Aydinli'min himayesinde
diizenlenen "Kiiltiirleraras1 Seyahat Burkina Faso Sergisi"nin agilis1, Rektor Prof. Dr. Ibrahim
Aydinl, Ankara Vali Yardimcist Ayhan Ozkan, Cubuk Belediye Bagkam Baki Demirbas ve
Burkina Faso Biiyiikelgisi Brahima Sere'nin katilimiyla yapildi.

Saygi durusu ve Istiklal Marsmin okunusu ile baglayan program mehter takimi gdsterisi ve
protokol konugmalarinin ardindan Bilim, Kiiltlir, Sanat ve Spor Senlikleri bagladi.

Ilk giin etkinliklerinde AYBU Uluslararasi Iliskiler ve Stratejik Arastirmalar Enstitiisii
(ULISA) tarafindan bu yil ilki diizenlenen akademisyen ve ogrenci 6diil tdreninin
gerceklestirilmesinin  ardindan Geleneksel Tiirk Oyunlart ve Atli Gosterileri, spor
miisabakalari, satran¢ turnuvasi ve geleneksel sanatlar kurslarinda egitim alan 6grencilerin
caligmalarindan olusan sergilerin agilislar1 gerceklestirildi.
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Ogrenci kuliipleri, belediyeler, sivil toplum kuruluslar1 ve yurt dis1 6grenci topluluklari
tarafindan senlik alaninda stantlar agildi. Bilim, Kiiltiir, Spor ve Sanat Senliklerimiz
kapsaminda diizenlenen Ebru Sanati, Hiisn-i Hat Sanat1 ve Resim Atolyeleri sergisinin agilisi,
Rektdriimiiz Prof. Dr. Ibrahim Aydmnli ve Cubuk Belediye Baskani Baki Demirbas'in
katilimryla gerceklestirildi.

oldu.
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AYBU 2022 Bilim, Kiiltiir, Sanat ve Spor Senlikleri, Gripin Konseri ile sona erdi.

AYBU Rektorii Prof. Dr. Ibrahim Aydmlh INCSOS VII Karabakh Uluslararas1 Sosyal
Bilimler Kongresi'ne Katildi

Azerbaycan'in baskenti Bakii'de 20 {ilkeden 400'in iizerinde bilim kadin1 ve bilim adaminin
katilimiyla diizenlenen INCSOS VII Uluslararas1 Sosyal Bilimler Kongresi diizenlenen Susa
ziyareti ile son buldu.

Kongrenin agilis programina TBMM Bagkani Prof. Dr. Mustafa Sentop, Azerbaycan Milli
Meclisi Bagkani Prof. Dr. Sahibe Gafarova, Azerbaycan Egitim Bakan1 Emin Amrullayev,
YOK Baskan vekilleri Prof. Dr. Rahmi Er, Prof. Dr. M. 1. Safa Kapicioglu, Tokat Milletvekili
Av. Ozlem Zengin, Azerbaycan Diplomasi Akademisi (ADA) Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Hafiz Pasayev, Uluslararasi Balkan Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Mehmet Dursun Erdem,
Rektdriimiiz Prof. Dr. ibrahim Aydinli ve diger Tiirk {iniversitelerden de birgok rektor katilds.
Acilis konusmasinda akademik diinyadaki yakinlagsmanin faydalarina dikkat ¢ceken TBMM
Baskan1 Prof. Dr. Mustafa Sentop, "Cok uzun yillar ayr1 kaldik. Aradaki boslugu da
dolduracak adimlar siiratle atmamiz lazim. Bu gayretlerin s6zde kalmamasi lazim" ifadelerini
kulland.
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Azerbaycan Diplomasi Akademisi (ADA) Universitesinde gerceklesen kongrenin ikinci
giiniinde Azerbaycan Tirkiye Heyetler Arasi Gorligmeler yapildi. Toplantida Tirkiye-
Azerbaycan {iniversiteleri arasindaki akademik is birlikleri ve gelismeler goriisiildii.

INCSOS VII Uluslararas1 Sosyal Bilimler Kongresi’nin kapanis programi ise Ermenistan
isgalinden kurtarilan ve Karabag’in sembol sehri olan Susa’da gergeklestirildi. Program
kapsaminda “Medeniyet Tarihine Hasredilmis” isimli kapanis paneli gergeklestirildi. Panelde
Prof. Dr. Rafael Hiiseynov, Prof. Dr. Thsan Fazlioglu, Prof. Dr. Omer Tiirker, Dr. Ogr. Uyesi
Zehra Bilgin yer aldi. Kapanis programinin ardindan kongre katilimcilart Susa kentini gezdi.
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Universitemiz 2021-2022 Akademik Yili Mezuniyet Toéreni Esenboga Kiilliyesinde
Gergeklestirildi

28 Mayis mezuniyet torenleri Oncesi akademik birimlerden derece ile mezun olan
Ogrencilerimiz, dekanlarimiz, midiirlerimiz, genel sekreterimiz, rektér yardimcilarimiz ve
rektoriimiiziin katilimi ile 80 meyve agaci dikilerek mezuniyet hatiras1 ormant olusturuldu.




29 Mayis’ta sayg1 durusu ve Istiklal Marsi’mizin okunmasiyla baslayan mezuniyet tdrenini
ilk giiniinde Spor Bilimleri Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Mimarlik
ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi mezuniyetleri gergeklestirildi.

Islami Ilimler Fakiiltesi, Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari, Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Sereflikochisar Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulunun
mezuniyetleri ikinci giinde; Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Hukuk
Fakiiltesi ve son olarak Tip Fakiiltesi mezuniyetinin ger¢eklestirmesi ile mezuniyet torenleri
liclincii giinlinde sona erdi.
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MESLEK

1F
YUKSE OKULL

AYBU'de Bir Hilal Ugruna Tiirkiye Askina

15 Temmuz Programi Gergeklestirildi

AYBU Rektérii Prof. Dr. ibrahim Aydinli,
akademisyenlerimiz ve idari personelimizin
katilimiyla Milli irade Yerleskemizde Bir

| Hilal Ugruna Tiirkiye Askina 15 Temmuz

programi gerceklestirildi.



AYBU Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bélgenin Ve Tiim Ankara’nin Agiz
Ve Dis Saglhigi Konusunda Faaliyet Gosterecek

Kegioren Ovacik’ta bulunan ve AYBU Dis Hekimligi Fakiiltesi'ne tahsis edilen binanin 10
yilligma yeniden tahsisi protokolii Rektdriimiiz Prof. Dr. Ibrahim Aydinli ve Kegidren
Belediye Baskani1 Turgut Altinok tarafindan imzalandi. Hastalarin hizmetine agilan AYBU
Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi, bolgenin ve tim Ankara’nin agiz ve dis
saglig1 konusundaki her tiirlii tedavisinin yapilacagi bir merkez olarak faaliyet gosterecek.

TUBITAK 1001 Projesi Rektdr Aydinli ve
AYBU Ust Yonetimine Tanitild:

Hukuk Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Dr. Ceren
Cerit Dindar, “Otonom Gemilerin
Kullaniminin Tiirkiye Denizcilik Sektoriinde
\ Ortaya Cikaracagi Hukuki Problemlerin ve
Buna fliskin Coziim Yollarimin
Arastirilmas1”  bashiklh TUBITAK 1001
projesini AYBU Rektorii Prof. Dr. Aydinli ve
AYBU iist yonetimine tanitt1.

112



113

Hasta kabuliine baslayan AYBU Dis
Hekimligi  Uygulama ve  Arastirma
Merkezi'nden Sosyal Giivenlik kapsaminda
hastalarimizin  faydalanabilmesi ag¢isindan
gerekli olan protokol, Rektoriimiiz Prof. Dr.
Ibrahim Aydml ile SGK Baskani Cevdet
Ceylan tarafindan imzalandi

AYBU Rektorii Prof. Dr. Ibrahim Aydnli ile
Urdiin  The Applied Science Private
University Rektorii Prof. Dr. Iman Basheti,
iki Universite arasinda iliskileri gelistirmek
hususunda karsilikli protokol imzalandi

Protokol kapsaminda basta Arapca egitimi
olmak iizere uygulamali bilimlerden
miihendislik, dis hekimligi, eczacilik gibi
alanlarda iliskilerin daha da gelistirilmesi
iizerinde anlagsmaya varildi.

Universitemiz ogrencilerine ozellikle
yarismalarda destek veren Onur Fiber, Turna
Ahsap ve Ozdes Kristal Vitray firmalar ile
Cubuk ve Pursaklar Ilge Milli Egitim
Miidiirliikleriyle karsilikli egitim, lojistik,
teknik ve bilimsel isbirligini iceren protokol
imzaland.



AYBU ile Ozbekistan Tarih Enstitiisii Baskanlig ile Protokol Imzaladi

Semerkand’mn tarihi Ulug Bey Medresesinde AYBU ile Ozbekistan Tarih Enstitiisii
Baskanlig1 arasinda tarihi inceleme konular1 basta olmak {izere arkeolojik arastirmalar
alaninda bes y1l siireli is birligi protokolii imzalanmigtir

R
>

Kirsal Arastirma Merkezi Protokolii Imzaland:
Kirsal kalkinmaya ve kentsel planlama ile sehirlerin mimarisinin olusturulmasia katki

saglamak amaciyla AYBU'de kurulan Kirsal Arastirma Merkezine (KAM) Cubuk Belediyesi
tarafindan tahsis edilen konakta bilimsel ¢aligmalar ve arastirmalar icin is birligi protokolii

imzalandi.

o
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Mutabakat Zapt1 imzalands

Ozbekistan Ibn-i Sina Kamu Vakfi ile AYBU arasinda ortak isbirligine ydnelik Mutabakat
Zapti imzalandi. Anlasma ¢ergevesinde Ibn-i Sina’nin esetlerinin ortak kurullarla
incelenmesi, karsilikli akademisyen ziyareti, ortak aragtirmalar yapma imkani saglandi.

Teknofest Ankara Koordinasyon Toplantist Yapildi

Cumhuriyetimizin 100. yilinda Istanbul, Ankara ve Izmir’de yapilmasi planlanan
TEKNOFEST Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali’nin "Teknofest Ankara Koordinasyon
Toplantis1" gergeklestirildi. Toplantiya AYBU Rektorii Prof. Dr. Ibrahim Aydinh katilim
sagladi.
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Akademik s Birligi Protokolii Imzaland:
Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi ile ortak
bilimsel aragtirmalari; bilgi, sanat ve teknoloji
iiretimi faaliyetlerinin artirilmasia ydnelik
Akademik Is Birligi Protokolii imzalanmistir

AYBU Rektérii Ibrahim Aydinli Miihendislik
ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Dr. Zeynep Ozkul Birgéren’in Karayollari
Genel Midiirligi'niin Destekledigi
Karayollarinda Zemin ve Yol Malzemelerinin
Don Hassasiyetinin Olg¢iimii ve Kullanim
Uygunlugu Projesini imzaladi

AYBU Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Projelerini Rektér Aydinli ve Ust Yonetime Sundu

Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Seldag Giines Peschke, yiiriitiiciisii oldugu "GAP-
IOS" ve "PandeVITA* projelerini Rektor Aydinli ve AYBU iist ydonetimine tanitti.

Pande &

Legal, ethical Frameworks for the Development of COVID-19
Tracking Applications

Prof. Dr. Seldag Guines Peschke
Ankara Yildirim Beyazit University-AYBU
Faculty of L

mparative Law Department

116



§ Semerkand, Bursa ve AYBU’ de Sultan
Yildirim Bayezid ve Emir Timur Uluslararas:
@ Sempozyumu Gergeklestirildi

AYBU’de “Uluslararast Kemalpasazade (Ibn Kemal) Sempozyumu” Gergeklestirildi

Universitemiz taraflndap Qﬁzenlenen; Tirk Tarih Kurumu, Atatiirk Kiltiir, Dil ve Tqrih
Yiiksek Kurumu ve TUBITAK tarafindan desteklenen Uluslararasi Kemalpagsazade (Ibn
Kemal) Sempozyumu'nun acilis téreni Milli Irade Yerleskesinde gergeklestirildi.

Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi Sistemi ve Ogrenci Katilimi1 Semineri, Rektoriimiiz
Prof. Dr. Ibrahim Aydinli'nin katilimiyla Etlik Milli Irade Yerleskesinde gerceklestirildi
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Kot Aliskanliklarin Onlenmesinde
Duygusal Zekanin Onemi Konferansi

AYBU Bagimlilikla Miicadele Kuliibii ve
Geng Yesilay Kuliibii isbirligiyle Esenboga
Kiilliyesinde Ankara Vali Yardimcisi
Ayhan Ozkan'n da konusmaci olarak
katilimiyla "Kotii Aligkanliklarin

' Onlenmesinde Duygusal Zekanin Onemi"

baslikli konferans diizenlendi.

Hukuka Adanan Bir Omiir Sdylesisi

AYBU  Hukuk Fakiiltesi Carsamba
Seminerlerinin 234. olan "Hukuka Adanan
Bir Omiir" sdylesisine Prof.Dr. Fikret Eren
konuk oldu.

AYBU'de Yiiksekogretimde Kalite
Giivencesi Paneli, YOKAK Baskani Prof.
Dr. Mubhsin Kar'in Katilimi ile
Gergeklestirildi

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)
Baskan1 Prof. Dr. Muhsin Kar ve YOKAK
Akademik Uzmani Dog. Dr. Salih Bardakeci,
Ankara Yildirrm Beyazit Universitesinde
diizenlenen  "Yiksekogretimde — Kalite
Glivencesi" konulu panele konusmaci olarak
katildi.



Protez Ortezde Inovasyon Sempozyumu

Tiirkiye Protez-Ortez Bilim Dernegi tarafindan diizenlenen ‘’Protez Ortezde Inovasyon
sempozyumu’’ 2022 Diinya Sampiyonu Ampute Futbol Milli Takimi oyuncularinin da
katilimiyla AYBU ev sahipliginde Milli irade Yerleskesinde yapild.

Hukuk ve Miihendislik Perspektifinde Yapay Zeka Paneli

AYBU Hukuk Fakiiltesi Carsamba Seminerlerinin 233.'sii bugiin Rektor Prof. Dr. Ibrahim
Aydmli'nin da katilimiyla "Hukuk ve Miihendislik Perspektifinde Yapay Zeka" konulu panel
ile gerceklestirildi.
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2022-2023 Kisinda Gida ve Enerji Giivenligi Stratejileri Paneli

AYBU ULISA tarafindan "2022-2023 Kisinda Gida ve Enerji Giivenligi Stratejileri Paneli"
Rektdriimiiz, akademisyenlerimiz ve Ogrencilerimizin katilimiyla Milli Irade Salonunda
diizenlendi.

Kiiresel Koyde Okul Oncesi Egitim Calistayi

Okul 6ncesi egitimin &ne ¢ikan konulart AYBU Rektérii Prof. Dr. Ibrahim Aydinli ve degerli
katilimeilar ile AYBU Milli Irade Yerleskesinde diizenlenen "Kiiresel Koyde Okul Oncesi
Egitim" isimli Okul Oncesi Egitim Calistay'nda ele alind1.
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3. Uluslararas1 Radyasyondan Korunma
Kongresi AYBU Ev Sahipliginde
| Gergeklestirilmistir

Seb-1 Arus Toreni

Hazreti Mevlana'mn 749. Vuslat Yil Doéniimii dolayisiyla Ankara Yildirnm Beyazit
Universitesinde (AYBU) Seb-i Arus toreni diizenlendi.

3 Aralik Dinya Engelliler Giini
Programi

3 Aralik Diinya Engelliler Giinii
kapsaminda AYBU SHMYO Terapi ve
Rehabilitasyon ~ Bolimii  ile  Saray
Engelsiz Yasam Bakim ve
Rehabilitasyon =~ Merkezi  dgrencileri
ortakhiginda Milli Irade Yerleskesi Milli
[rade Salonunda program diizenlendi.
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J
«U/ OSYM Smav Koordinasyon

Toplantis1 Yapild

Kurulu

- Universitemizin ev sahipliginde °OSYM
Sinav Koordinasyon Kurulu’’ toplantist
gerceklestirildi. AYBU Rektorii Prof. Dr.
| Ibrahim  Aydmli'min  baskanliginda
§ gerceklestirilen toplantiya Ankara Vali
Yardimcist Namik Kemal Nazl, 1l
= Emniyet Miidiirliigi'nden Komiser Cem
Erbek katild1.

AYBU ile Taskent Devlet Hukuk
Universitesi Arasinda Tiirkiye Tiirkgesi
ve Tiirk Hukuku Egitimine Yo&nelik
Yapilacak Programlar ile Ilgili Cevrim
ici Toplant1 Gergeklestirildi

TIKA tarafindan desteklenen program
cercevesinde AYBU tarafindan Taskent
Devlet Hukuk Universitesi
ogrencilerine verilecek ¢cevrim igi
"Tiirkiye Tiirkcesi Egitimi"nin ardindan

— B yiiz yiize "Hukuk Tirkcesi Egitimi" ve
RURE. LU belirlenen 3 farkli alanda "Hukuk
Egitimi" diizenlenecektir.

Hayri Bozgeyik

® B-0® n ¢
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OSYM Tarafindan Yaymmlanan 2021 TUS Degerlendirme Raporuna Goére AYBU Tip
Fakiiltesi, Devlet Universiteleri Arasinda 5. Sirada, Tiim Universiteler Arasinda 8. Sirada Yer
Almistir

AVBii Tip Devlet -

Koc Universitesi %3143

Universiteleri ¥ s

T0BB Ekonomi ve Teknoloji U. %303

Arasinda o. Sirala s s

Ankara Universitesi %3148

U3 aafinganyaylanen 201 USDeerendime Acladem ehmet A Aydnlr . %401

heporuna e AYB i Faes devl, Unverstler g P ———
arasinda 5. Srada, im inivrsielr arasinda 8. Srada
Jerld.

), istanbul Universiesi
I Istanbul MedeniyetUniversitesi %23 94 %52,82 %5295

AYBU'de 14 Mart Tip Bayrami Programi Gergeklestirildi

14 Mart Tip Bayrami, Rektdriimiiz Prof. Dr. Ibrahim Aydinl, Ankara il Saglik Miidiirii Dog.
Dr. Ziilfikar Akelma, Ankara Onkoloji Egitim ve Arastirma Hastanesi Bashekimi Prof. Dr.
Fevzi Altuntas, akademisyenlerimiz ve hekim aday1 6grencilerimizin katilimiyla kutlandi.
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AYBU Esenboga Kiilliyesinde "Bilim Kapis1" A¢ilis1 ve Nevruz Kutlamalar1 Gergeklestirildi

AYBU’niin Esenboga Kiilliyesi’'nde diizenlenen etkinlige Universite Rektdrii Prof. Dr.
Ibrahim Aydimli, Cubuk Belediye Baskan1 Baki Demirbas, uluslararasi 6grencilerin yani sira,
bolge sakinleri, sivil toplum kurulus ¢alisanlari ve ¢ok sayida davetli katildi.

Rektoriimiiz Prof. Dr. ibrahim Aydinli, Burkina Faso Tiirkiye Biiyiikelgisi Yrd. Issa Boro,
Tiirkiye Burkina Faso Parlamentolararas1 Dostluk Grubu Bsk. ve Karabiik Mv. Niyazi Giines,
CEKUD Genel Bsk. Prof. Dr. Eyiip Debik ve dgrencilerimiz, AYBU Burkina Faso Hatira
Ormani'na fidan dikti.

AYBU Havacilik ve Uzay Kuliibii Tarafindan Diizenlenen ve Savunma Sanayii Alaninda
Oncii Kuruluslardan Konusmacilarin Yer Aldigi AYBU Havacilik ve Uzay Zirvesi'nin A¢ilist,
Rektdr Aydimli ve Universite Ust Yonetiminin Katilimiyla Gergeklestirildi

Programda AYBU Havacilik ve Uzay Miihendisligi Béliim Baskani Prof. Dr. Unver Kaynak
"Insansiz Hava Araglar1" konusunda, Aselsan Giidiim ve Insansiz Sistemler Programlar
Direktorii Demet Balioglu ise "Savunma ve Havacilik" konusunda sunum yapti.

124



Ankara Yildirim Beyazit Universitesi (AYBU) Rektérii Prof. Dr. Ibrahim Aydinli, Dil Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezinde (DILMER) Tiirkce Egitimi Géren Uluslararas
Ogrencilerle Bir Araya Geldi

Diinyanin dort bir yanindan Tiirkiye’ye egitim amagli gelen uluslararasi 6grenciler Tiirkce'yi
Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Dil Merkezi’nde 6greniyor. AYBU Rektorii Prof. Dr.
Ibrahim Aydinli, DILMER'de egitim goren uluslararasi dgrencilerle kahvaltida bir araya
geldi. Bulusmaya, Rektdr Prof.Dr. ibrahim Aydinli'nin yani sira Genel Sekreter Biinyamin
Oztiirk, DILMER Miidiirii Biinyamin Oguz, gretim iiyeleri ve davetliler katildi.

Programa katilan tiim 6grencilerle tek tek tanisan ve sohbet eden Rektdr Aydinli, DILMER’in
uluslararas1 Ogrencileri arasinda da goniil bagi kurulmasina da biiyiik katki sagladigini
vurguladi.

Demokratik Kongo Cumhuriyeti’nden gelen Emrey Nguej ise Tiirkiye’de egitimin daha
kaliteli oldugunu ifade ederek, bu amacla 2 y1l 6nce Tiirkge 6grenmeye bagladigini belirtti.
AYBU’niin Cinnah yerleskesinde yer alan Dil Merkezi’nde halihazirda 43 farkli iilkeden
200’1 askin 6grenci Tiirkce 6greniyor.

) YiLDIRIM BEYAZIT UNIVERsiTEsi (@)

CINNAH YERLESKESI
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AYBU Rektorii Prof. Dr. Ibrahim Aydimli, Yiiksekogretim Alaninda Temaslarda Bulunmak
Uzere YOK Baskani Prof. Dr. Erol Ozvar Baskanlhigindaki Heyetle Birlikte Ozbekistan’a
Ziyaret Gergeklestirdi

v
O'ZBEKISTON Vv
/ 't

OZBEKISTAN | 44
ALAN

Rektdr Aydinli, Ozbekistan Taskent Devlet Ekonomi Universitesi'nde YOK Baskan1 Prof.
Dr. Erol Ozvar Baskanliginda Diizenlenen ve Iki Ulke Arasinda Gergeklestirilmesi Planlanan
Ortak Projelerin Ele Alindig1 Toplantiya Katildi

AYBU Rektorii Prof. Dr. Ibrahim Aydinli, Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulu Delegasyonu ile
Birlikte Ozbekistan Taskent Tekstil ve Hafif Sanayi Enstitiisii’nii Ziyaret Ederek
incelemelerde Bulundu

| = HIE
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AYBU Rektorii Prof. Dr. Ibrahim Aydinli, Tiirkiye Yiiksekdgretim Kurulu Delegasyonu Ile
Birlikte Ozbekistan Taskent Devlet Sarksinaslik Enstitiisii'nii Ziyaret Ederek Incelemelerde
Bulundu

Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulu Delegasyonu Tarafindan Ozbekistan'da Gergeklestirilen
Temaslarda Ozbekistan ile Ortak Olarak Kurulmas: Planlanan Universitenin Adinin Ozbek-
Tiirk Universitesi Olmasi1 Kararlastirild

A
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AYBU Rektorii Prof. Dr. Ibrahim Aydinli, YOK Baskam1 Prof. Dr. Erol Ozvar
Baskanlhigindaki Heyetle Taskent'te DEIK (D1s Ekonomik Iliskiler Kurulu) Yetkilileriyle Bir
Araya Gelerek Ozbekistan Ve Tiirkiye Arasindaki Ekonomik, Ticari iliskiler ile Egitim
Alanindaki Faaliyetleri Ele Aldi

t xmu!ml
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AYBU Ile Taskent Devlet Hukuk Universitesi Is Birliginde TIKA'in Destekleriyle
Yiiriitiilecek Tiirkce ve Hukuk Egitimlerine Yonelik Cevrim I¢i Toplant1 Gergeklestirildi

Toplant1 Universitemiz Hukuk Fakiiltesi Dekan1 Prof.Dr. Hayri Bozgeyik, Taskent Devlet
Hukuk Universitesi Rektorii Prof. Dr. islambek Rustambekov, Dilmer Miidiirii Ogr. Gér.
Biinyamin Oguz, Tika Egitim Koordinatorii Mustafa Hasim Polat ve ilgili akademisyenlerin
katilimiyla gergeklestirilmistir.

PR
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TIKA Tagkent/ N...

AYBU Miihendislik Ve Doga Bilimleri Fakiiltesi'nden Dr. Ogr. Uyesi Tolga Ozaslan ve Dr.
Ogr. Uyesi Gokhan Koray Giiltekin, Rektoriimiiz Prof. Dr. Ibrahim Aydinli'ya "Tayyar-Tam
Otonom Mikro Insansiz Hava Arac1” Konulu Proje Sunumu Gergeklestirdi

Tayyar Otonom Drone Sistemi kapali bir ortamin nokta bulutu haritasini ger¢ek zamanl
¢ikarabilen bir mikro insansiz hava sistemi olup GPS'e ihtiya¢ duymadan kapali ve agik
ortamlarda otonom ugabilme 6zelliklerine sahip.

Ekibimiz
Dr. H. Enes Salman Dr. Tolga Ozaslan Dr. Gokhan K. Giiltekin
Eg-kurucu Es-kurucu Es-kurucu
Mekanik Tasarim Algoritmik Tasarim Elektronik Tasarim
Pazarlama Robotik Sistem Testleri

90 %

%t TOBB ETU Moo B aselsan @roketsan

Universitemiz Engelsiz Birim Koordinatorliigii tarafindan 10-16 Mayis Engelli Haftas:
programi gerceklestirildi

YOK Engelsiz Birim Koordinatdriimiiz Dr. Ogr. Uyesi Canan Saym Temur tarafindan 10-16
Mayis Engelli Haftas1 kapsaminda engelli lise 6grencileri ve onlarin kiymetli ailelerine
{iniversitemiz tanitildi. AYBU ailesi olarak kampiisleri, kiitiiphaneleri, kantinleri, derslikleri,
antrenman salonlarini, soyunma odalarin1 yeniden diizenleyerek engelli 6grencilerin
egitiminin Oniindeki engelleri tek tek kaldirmaya devam edildigi ifade edildi. Yapilan
programda tiniversitemizin egitimde engel tanimadig1 ve erisilebilirlik adina attiklar1 adimlar
anlatildi.
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Engelli 6grencilerimizin sagliktan spora, mithendislikten siyasete, hayatin her alaninda var
olmas1 gerekliligi lizerinde durulan program, iiniversitemizin engelli milli sporcular ile
yapilan sOylesisi ile engelli 6grencilerin ve ailelerinin sorularinin cevaplanmast ile son buldu.
Engelli bireylerin egitim-0gretimi, topluma kazandirilmasi, istihdam ve erisilebilirlik gibi bir
cok meselelerden muzdarip oldugunu biliyor ve bu sorunlara yalnizca dikkat ¢ekip farkindalik
yaratmak i¢in degil ayn1 zamanda ¢oziim yolu iiretmek icin Ankara Yildirnm Beyazit
Universitesi olarak Avrupa Birligi Uluslararas1 Projeler Ofisine yapilan “Engelli Bireylerin
Egitim ve Istihdam Calistayr” Projesi kabul edilmistir.
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TUBA-GEBIP Odiilii

£V ANALIN Cuce

Dog. Dr. Abdullah TIRGIL TUBA

- ’
. O ) '
¥ 4 ! \) o V b ; o : TORKIYE BILIMLER AKAD!
,r' ,’ ] :‘I i \ y A Aragtirmalan arasinda, S & =2
Y * 2 3 TOBA

Turkiye'deki yegil kart saghk
P sigortas: uygulamas:; kigik ve
*\‘ ' orta digekli igletmeler igin

L » Sanayl 4.0, cevresel ekonomi
ve Istihdam arasindaki
nedensel iligkiyi irdelemek,
Surlyeli maltectler ve Tirk
vatandaglanmin saghk
hizmetierine erigimi ve sagik
harcamalari arasindaki
nedensel iligklyi irdelemek yor
almaktadir.

AYBU Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Abdullah Tirgil, Sosyal Bilimler
alaninda 2022 yili TUBA-GEBIP Odiiliinii Cumhurbagkanimiz Recep Tayyip Erdogan’in
elinden aldu.
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AYBU Rektérii Prof.Dr. ibrahim Aydimli “Milli Teknolojiler ve Yeni Yatirimlar” Programi
Ve Milli Muharip Ugak Uretim Tesisi A¢ilis Torenine Katild

e N
e

15. Uluslararasi Cubuk Tursu ve
Kiiltiir Festivali

AYBU Rektorii Prof. Dr. Ibrahim
AYDINLI 15. Uluslararast Cubuk
Tursu ve Kiiltir Festivali igin
diizenlenen torende festivalin
acilisint  gerceklestirmistir. Rektor
AYDINLI torene katilan KKTC
Meclis Bagskam1 Zorlu TORE'ye
Yildirn Beyazit Han'ln tugrasini
hediye etti.

Universitemiz Mimarlik ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii
Ogrencileri Tarafindan "Benim Goziimden" Fotograf Sergisi Gerceklestirildi. AYBU Rektérii
Prof. Dr. Ibrahim Aydinli, Esenboga Kiilliyemizdeki Serginin Agilis Torenine Katilarak
Ogrencilerimiz le Bir Araya Geldi
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AYBU Rektorii Ibrahim Aydinli, AYBU'niin Sampiyonlariyla Bir Araya Geldi

AYBU Rektorii Prof. Dr. Ibrahim Aydinli, Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu
Turnuvalarinda sampiyon olan 6grenciler ve akademisyenler ile bir araya gelmistir.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Ibrahim Aydmli, Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu
Turnuvalarinda Kick Boks’ta Sampiyon Olan Elif Berre Ozdogan Ile 1. Lige Yiikselmeye Hak
Kazanan AYBU Badminton Takimimizi Makaminda Agirlayarak Tebrik Etti

Uluslararasi1 Santrang Turnuvasi

AYBU Cubuk Yerleskemizin ev sahipliginde
Cubuk Belediyesi ve Tiirkiye Satrang
Federasyonu destegi ile bu yil yedincisi
diizenlenen turnuvaya Prof. Dr. Ibrahim
Aydinli’da katildi. Turnuvaya 10'u yabanci
toplam 372 sporcunun katilim1
P gerceklesmistir.
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(AYBUZEM) Uzaktan Egitim Faalivetleri

Pandemi doneminde Ankara Yildirim Beyazit Universitesi 30 Mart 2020 tarihinde Uzaktan
egitime gecme kararmnin ardindan AYBU Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
(AYBUZEM) Moodle Egitim Ogretim Sistemi (MEYS) kurmustur. Bu kapsamda 4974 ders
ve 19104 kullanici ile (9731 Ogretim Elemani) uzaktan egitime ge¢ilmis dncelikle asenkron
egitimle baslayan siire¢ senkron ve asenkron egitimle devam etmektedir.

Senkron Egitimde; Big blue Button, Perculus+ (Ag¢ik kaynak) uygulamalar1 kullanilmistir.
[laveten iiniversitemizin verdigi uzaktan egitim sertifikali egitimler i¢cin Adobe Connect
uygulamasindan faydalanilmaktadir.

Uzaktan egitimde ara sinav uygulamalar1 genellikle ddev, proje ve kisa smnavlar seklinde
uygulanmaktadir. Bununla birlikte 6grencinin sisteme erisimi saglanarak kisa siav seklinde
de ¢oktan segmeli sorular ile smavlar yapilmigtir. Ogrencinin bilgisayar ve internete
erisememesi durumundaki yasayacagr magduriyetler g6z Oniinde bulundurularak telafi
sinavlar1 da gergeklestirilmektedir.

Ogrenci ve dgretim elemanlarina ydnelik AYBUZEM tarafindan kurulmus olan Youtube
kanali aracilig1 ile egitim slirecinin ilerlemesi ve uzaktan egitim sisteminin kullanimina iligkin
cok sayida video (80 adet) yaymlanmistir. Bunun yani sira 6grenci ve 6gretim elemanlart ile
birlikte degisik periyotlarda canli yayinla iletisime gegilerek dgrencilerin sorunlari ve sorulari
dinlenerek destek calismalar1 yapilmistir.

Sayilarla AYBUZEM faaliyetleri agagidaki gibi verilmistir;

Tablo 52:AYBUZEM Faaliyetleri

Web Sayfasina Ziyaret 397.000
Ogrenci Sayisi 23.546
Egitimci Sayisi 1.042
Yayin Sayisi 3.363
Soru Sayisi 56.832
Kaynak Sayisi 10.475
Canli (Senkron) Ders Sayisi 685

(AYBUZEM) Proje Faaliyetleri

» Ankara Kalkinma Ajans1 Projesi
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(AYBUZEM) Diger Faaliyetler

Animasyon Sektoriiniin Gelecegi Konulu Soylesi

AYBUZEM sistemi iizerinden Moderatorliigiinii Dr. Ogr. Uyesi Giiven Meral'in yaptig1
Yonetmen Tugay Aydin ile sOylesi etkinligi 04 Nisan 2022 pazartesi giinii diizenlenmistir.

Nisan 2022
Yénetmen Tugay AYDIN ile Cevrim ici Séylesi Pazartesi

“Animasyon Sektori ve
Gelecegi”

Moderator
Dr. Ogr. Uyesi Giiven MERAL

Merkez Midirligimiz AYBUZEM
sistemi iizerinden Dr. Ogr. Uyesi Giiven
MERAL’in moderatorliiglinde Matte-
Studio'da 3D Supervizor olarak gorev
yapan Gokge Giin ile "Yeni Bir Sanat
Akimi1 Olarak NFT ve 3D" konulu
cevrimigi soylesi diizenlenmistir.

11 Nisan
Pazartesi

20.30

biadacty

Ayrintili bilgi icin bélum sayfasini ziy e www.aybuz
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Universitemiz Diger Birimlerince 2022 Yili Icerisinde;

\

v

YVVVYVVVYVYVYVYVY

YVVVVVYY

v

YV VY

YVVYVYVYYVYYVYYVYYYVYYYYVYVYYYYYN\

Diinya Saglik Orgiitii ve Saglik Bakanlig Isbirliginde Hazirlanan Sthhat Projesi
Universitemiz Personel Daire Baskan1 Sayin Siileyman Cakmak Tarafindan Verilen
"Kisisel Hayat Plani, Hayatla Baristk Olma Ve Etkili Ders Calisma Teknikleri"
Konferansi
Etimesgut Tiirk Tarih Miizesi ve Parki Gezisi
Uluslararas1 Ogrenciler Oryantasyon Programi
Kizilcahamam Kiiltiir Gezisi
llgaz Yildiztepe Kayak Merkezi Gezisi
Ankara 11 Gog¢ Idaresi Miidiirliigii tarafindan Uyum ve Iletisim Konferansi
Tiirkiye’de Genglik Calismalar1 Forumu (Istanbul)
TCA Inclusion in Higher Education - Adaptation of HEIs” work processes Toplantisi
Eurodesk Degerlendirme Toplantis (Istanbul)
2022 Donemi KA 171 Proje Yonetim Toplantist (Eskisehir)
Erasmus+ Yiiksekogretim Hareketlilik (KA131) Proje Yonetimi Toplantisi
(Istanbul)
Erasmus+ Uluslararas1 Kredi Hareketliligi (KA171) Bilgilendirme Toplantisi
Yiksekogretim Alaninda Merkezi Projeler Bilgilendirme Toplantisi (Bursa)
Kalite Sertifikasina Sahip Kuruluslar I¢in Egitim (Malatya)
Avrupa Genglik Y1l Forumu (Antalya)
Erasmus+ Contribution to European Civic Participation (TCA-Napoli/italya)
AYBU Uluslararas1 Ogrencilere Yonelik Erasmus+ Stant Bilgilendirmesi
"AYBU Bilim, Kiiltiir, Sanat ve Spor Senlikleri" Kapsaminda Erasmus+ Firsatlari
Stant Bilgilendirmesi
AYBU Opgrencilerine Yénelik Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi  Bilgilendirme
Toplantisi
Eurodesk Bilgilendirme Atolyesi: Erasmus+ Yiiksekogretim Firsatlari
Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi Oryantasyon Toplantisi
ABD'de Egitim Webinari: Yiiksek Lisans ve Doktora Bursu
"Erasmus'un Otesinde: Gengler igin Egitim ve Degisim Olanaklar1" Bilgilendirme
Toplantist
Maas Islemleri Egitimi
Diksiyon Egitimi
Ek Ders Islemleri Egitimi
E-Thale ve Dogrudan Temin Egitimi
Hitabet Egitimi
Resmi Yazigma Kurallar1 ve EBY'S Egitimi
Ogrenci Disiplin Islemleri Egitimi
Tiirk Dilinin Bayraktarlarindan Ali Sir Nevai" Paneli
Doktora Ogretiminin lyilestirilmesi Caligtay1
4688 Sayil1 Kanun Ve 10. Yilinda Toplu S6zlesme Kongresi
Endiiliis Islam Medeniyeti” Konferansi
30 Agustos 2022 Zafer Tirmanist Etkinligi
Diinya Sivil Havacilik Giinii Konferansi
2022-2023 Kisinda Gida ve Enerji Giivenligi Stratejileri Paneli
3. Uluslararas1 Radyasyondan Korunma Kongresi
Geng Ilahiyatcilarm Yoluna Ve Yoniine Dair Soylesi
Dogu Tiirkistan'da Neler Oluyor Konulu Belgesel Etkinligi
8 Mart Kadinlar Giinii igin El Yapimi1 Karanfil Dagitimi Etkinligi
Islam Sehirleri Ogrenci Sempozyumu
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ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI iLE TURK KIZILAYI ARASINDA TEFTiS KURULU
MUFETTIS YARDIMCILIGI YAZILI GiRi$ SINAVI HiZMET ALIMI SOZLSMESI

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI iLE MND KAHVALTILIK A.S. ARASINDA iSBIRLIGI
ANLASMASI

AVRUPA BiRLiGi BASKANLIGI UNVAN DEGISIKLIGi SINAVI HiZMET ALIMI SOZLESMESI
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI iLE YAZKAN DOKUM SANAYi VE TICARET A.S.
ARASINDA iSBIRLIGI ANLASMASI

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI iLE ARM MAKINE MUHENDISLIK PROJE IML. iTH.
iHR. PAZ. SAT. SAN.. VE TiC. A.S. ARASINDA iSBiRLiGi ANLASMASI

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI iLE CYBERWISE SIBER GUVENLIK A.S.

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI ILE KUTAY HAVACILIK SAVUNMA SANAYi
MUH. MAKINA IMALAT VE TiC. LTD STi. ARASINDA i$BIRLIGi ANLASMASI

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI REKTORLUGU iLE TITAN KALITE ENDUSTRIYEL
ELEKTRONIK TEST VE DESTEK HiZMETLERi SANAYi VE TICARET A.S.

ARASINDA iSBIRLIGi ANLASMASI

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI REKTORLUGU iLE GEOTEK MEDIKAL VE SAG.
Hiz. SAN. LTD. STi. ARASINDA iSBIiRLiGi ANLASMASI

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI REKTORLUGU iLE BARIKAT SiBER GUVENLIK
ARASINDA iSBIRLIGi ANLASMASI

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI REKTORLUGU iLE ERKUNT SANYi A.S.
ARASINDA iSBIRLIGi ANLASMASI

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI iLE ADEM GOKTAS-GOKTURK MAKINA
HIDROLIK ARASINDA iSBIRLIGi ANLASMASI

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI REKTORLUGU iLE HEKA ANKARA HiDROLIK
MAK. SAN. TiC. LTD. $Ti. ARASINDA iSBIRLIGi ANLASMASI

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI iLE ERNES KOMPOZIT TEKNOLOJILERi SANAYi
VE TiC. A.S. ARASINDA iSBIiRLIGi ANLASMASI

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI iLE PRES-SAN MAK. iIML. SAN. VE TiC. LST.
STi. ARASINDA iSBIRLIGi ANLASMASI

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI iLE MEGA SAVUNMA METAL KAPLAMA A.S.
ARASINDA iSBIRLIGi ANLASMASI

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI iLE GUMUS MAKINA SANAYi ARASINDA
iSBIRLIGI ANLASMASI

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI iLE ELF PREFABRIK BETON YAPI ELAMANLARI
iINSAAT SANAYi VE TiC. A.S. ARASINDA i$ BIiRLIGi ANLASMASI

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI iLE PROMER MUSAVIRLIK MUHENDISLIK A.S.
ARASINDA i$ BiRLiGi ANLASMASI

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI iLE PAYE MUHENDISLIK MUSAVIRLIK VE iNS
A.S. ARASINDA i$ BIRLIGi ANLASMASI

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI iLE MIiTAS ENDUSTRI SANAYi TICARET A.S.
ARASINDA i$ BiRLiGi ANLASMASI

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI iLE BASTAK TEKNOLOJi SISTEMLERI LIMITED
SIRKETi ARASINDA i$ BIiRLIGi ANLASMASI

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI iLE DEKOM iNSAAT A.S. ARASINDA i$ BIRLIGI
ANLASMASI

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI iLE GURIS iINSAAT VE MUHENDISLIK A.S.
ARASINDA i$ BiRLiGi ANLASMASI

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI iLE E SINERJi MUHENDISLIK MAKINE
ENDUSTIRIYEL iIMALAT SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETi. ARASINDA i$ BIRLIiGi
ANLASMASI

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI iLE ARMIN METAL iMALATI MAKINA VE
TICARET LIMITED SIiRKETi ARASINDA iS BiRLIGi ANLASMASI

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI iLE SWS GLOBAL FIRMASI ARASINDA i$ BIRLIGI
ANLASMASI

UNIVERSITEMIizZ TIP FAKULTESI OGRETIM UYESI PROF. DR. NiHAL AKAR BAYRAM,
UNIVERSITEMiZ VE OZEL GUVEN HASTANESi ARASINDA 31/05/2022 TARIHINDE
iIMZALANAN KURUMSAL SOZLESME

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI REKTORLUGU iLE PANELSAN CATI CEPHE
SiS.SANAYI TiC. A.S i$ BIRLIGi ANLASMASI

T.C. ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI iLE OZBEKISTAN CUMHURIYETI BIiLIMLER
AKADEMISi TARIH ENSTITUSU ARASINDAKI AKADEMIK iSBIRLIGI SOZLESMESI
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TURK KIZILAYI DERNEGI

MND KAHVALTILIK A.S.
AVRUPA BiRLIiGi BASKANLIGI
YAZKAN DOKUM SANAYi VE TICARET A.S.

ARM MAKINE MUHENDISLIK PROJE iML.
iTH. iHR. PAZ. SAT. SAN. VE TiC. A.S.
CYBERWISE SIBER GUVENLIK A.S.
KUTAY HAVACILIK SAVUNMA SANAYi
MUH. MAKINA iMALAT VE TiC. LTD STi.
TITAN KALITE ENDUSTRIYEL
ELEKTRONIK ~ TEST  VE  DESTEK
HiZMETLERI SANAYi VE TICARET A.$
GEOTEK MEDIKAL VE SAG. Hiz. SAN.
LTD. STi.

BARIKAT SIBER GUVENLIK

ERKUNT SANYi A.S.

ADEM  GOKTAS-GOKTURK ~ MAKINA
HiDROLIK

HEKA ANKARA HIiDROLIK MAK. SAN. TiC.
LTD. STi

ERNES  KOMPOZIT
SANAYi VE TiC. AS.
PRES-SAN MAK. iML. SAN. VE TiC. LTD.
STI.

TEKNOLOJILERI

MEGA SAVUNMA METAL KAPLAMA A.S.

GUMUS MAKINA SANAYi

ELF  PREFABRIK  BETON  YAPI
ELAMANLARI INSAAT SANAYI VE TiC. A.S
PROMER MUSAVIRLIK MUHENDISLIK
AS

PAYE MUHENDISLIK MUSAVIRLIK VE
iNS. AS.

MITAS ENDUSTRI SANAYi TICARET

BASTAK TEKNOLOJi SISTEMLERI LIMITED
SIRKETI

DEKOM iNSAAT A.S

GURIS INSAAT VE MUHENDISLIK A.S.

E SINERJI MUHENDISLIK  MAKINE
ENDUSTIRIYEL IMALAT SANAYi VE
TICARET LIMITED SiRKETI
ARMIN METAL iMALATI MAKINA VE
TICARET LIMITED SIRKETI

SWS GLOBAL FIRMASI
OZEL GUVEN HASTANESI
PANELSAN CATI CEPHE SiS.SANAYi TiC

OZBEKISTAN CUMHURIYETI BILIMLER
AKADEMISi TARIH ENSTITUSU
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YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI ILE ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
ARASINDA ULUSLARARASI OGRENCIi STAJ PROGRAMINA iLiSKiN i$ BiRLiGi PROTOKOLU

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT

UNIVERSITESI iLE HAVELSAN HAVA ELEKTRONIK SANAYi VE TICARET A.S. (HAVELSAN) ARASINDA S BiRLiGi
PROTOKOLU

T.C. ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI REKTORLUGU iLE KUVEYT TURK KATILIM BANKASI A.S.
ARASINDA TEZSiZ YUKSEK LISANS EGIiTiMi VE i$ BiRLIGi PROTOKOLU

TURKIYE UZAY AJANSI iLE ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI ARASINDA i$ BiRLIGi PROTOKOLU
ALTINDAG ILGE TARIM VE ORMAN MUDURLUGU iLE ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
REKTORLUGU ARASINDA DUZENLENEN GIDANI KORU KAMPANYASI KAPSAMINDA YAPILACAK OLAN
"RECAYBU" PROJESI i$ BiRLIGi PROTOKOLU

T.C. SOSYAL GUVENLIK KURUMU iLE ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI REKTORLUGU ARASINDA
EGITiM iS BiRLIGi PROTOKOLU

ANKARA VALILIGI iLE ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI REKTORLUGU SAGLIK, EGITIM VE
ARASTIRMA BOLGESI (SEAB) OLUSTURULMASINA DAIR iSBIRLiGi PROTOKOLU

SOSYAL GUVENLIK KURUMU/ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI AGIZ VE Di$ SAGLIGI MERKEZI
SAGLIK HiZMETLERi PROTOKOLU

KECIOREN BELEDIYESI iLE ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI ARASINDA YAYLA MAHALLESI YOZGAT
BULVARI 1480/2 SOKAKTA MULKIYETi KECIOREN BELEDIYESINE AIT 91845 ADA 1 SAYILI PARSELi VE
UZERINDEKi YAPILARIN TAHSISINE iLiSKIN PROTOKOL

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI TEKNOLOJI GELISTIRME BOLGESI KURUCU HEYET PROTOKOLU

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI iLE REKABET KURUMU
YARDIMCILIGI GiRiS SINAVI PROTOKOLU

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI iLE TITAN MAKINA MADENCILIK INSAAT VE TiC. LTD.STi.
ARASINDA i$ BIRLiGi PROTOKOLU

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI iLE TURKIYE BiLIMLER AKADEMISi ARASINDA i$ BiRLIiGi
PROTOKOLU

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI iLE MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI ARASINDA i$ BiRLIGi
PROTOKOLU

HACETTEPE UNIVERSITESI ILE ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI ARASINDA KUTUPHANELERARASI
iSBIRLIGI PROTOKOLU

T.C. SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI iLE ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI REKTORLUGU
ARASINDA GECICi i$ GOREMEZLIK ODENEKLERININ HAHSUPLASMA iSLEMLERINE iLiSKiIN PROTOKOL
ARTVIN CORUH UNIVERSITESI iLE ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI ARASINDA TIBBi VE AROMATIK
BITKILER ALANINDA iSBIRLiGi PROTOKOLU

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI REKTORLUGU iLE BURSA TEKNiK UNIVERSITESI REKTORLUGU
ARASINDA “ANKARA MEYDAN SAVASI ALANI TESPITi” SAHA ARASTIRMASININ DUZENLENMESINE DAIR
iSBIRLIGI PROTOKOLU

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI REKTORLUGU iLE BURSA YILDIRIM BELEDIYESI REKTORLUGU
ARASINDA “ANKARA MEYDAN SAVASI ALANI TESPIiTi” SAHA ARASTIRMASININ DUZENLENMESINE DAIR
iSBIRLIGI PROTOKOLU

T.C. ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI iLE TURNA AHSAP INSAAT SANAYi VE TiCARET LTD. STi
ARASINDA i$ BiRLiGi PROTOKOLU

T.C. ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI iLE ONUR FiBER LTD. STi ARASINDA i$ BiRLiGi PROTOKOLU
T.C. ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI iLE OZDES KRISTAL VITRAY LTD. STi ARASINDA i$ BIiRLIiGi
PROTOKOLU

T.C. ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI MiMARLIK VE GUZEL SANATLAR FAKULTESI iLE CUBUK iLCE
MiLLi EGITiM MUDURLUGU ARASINDA i$ BiRLIGi PROTOKOLU

T.C. ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI MiIMARLIK VE GUZEL SANATLAR FAKULTESI iLE PURSAKLAR
iLCE MiLLi EGITIM MUDURLUGU ARASINDA i$ BiRLiGi PROTOKOLU

KASTAMONU UNIVERSITESI REKTORLUGU iLE ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI REKTORLUGU
ARASINDA DUZENLENEN i$ BiRLiGi PROTOKOLU

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI iLE ANKARA MUZIK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
ARASINDA AKADEMIK i$ BIRLIGi PROTOKOLU

iKLIM DEGISIKLIGI VE GOG (MEVCUT DURUM, ALGI, TUTUMLAR VE POLITIKALAR ARASTIRMASI) PROJESI"
KAPSAMINDA HAZIRLANAN "HiZMET ALIM PROTOKOLU

(CEVRE, SEHIRCILIK VE iKLiM DEGISIKLiGi BAKANLIGI’NIN 28/12/2022 TARiHLi VE MAKAM OLURU iLE FESH
EDILMISTIR.)

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI REKTORLUGU iLE TCDD TASIMACILIK A.S GENEL MUDURLUGU
ARASINDA GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGi SINAVINA YAPILMASINA iLiSKIN PROTOKOL
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI REKTORLUGU iLE TURKIYE-AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI
KULTUREL MUBADELE KOMIiSYONU ARASINDA iNGILiZCE OGRETIM ASISTANLIGI PROGRAMI iSBIRLiGi
PROTOKOLU

ARASINDA REKABET UZMAN

136

YURTDISI TURKLER VE AKRABA
TOPLULUKLAR BASKANLIGI

HAVELSAN HAVA ELEKTRONIK
SANAYI VE TICARET A.S.

KUVEYT TURK KATILIM
BANKASI A.S.

TURKIYE UZAY AJANSI
ALTINDAG iLCE

TARIM VE ORMAN
MUDURLUGU

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

ANKARA VALILIGI iL SAGLIGI
MUDURLUGU
SOSYAL GUVENLIK KURUMU

KECIOREN BELEDIYESI
BASKANLIGI

TURKIYE MAN A.S.

REKABET KURUMU

TITAN MAKINA MADENCILIK
iNSAAT VE TiC. LTD.STI.

TURKIYE BiLIMLER AKADEMISI

MALATYA TURGUT OzAL
UNIVERSITESI

HACETTEPE UNIVERSITESI

T.C. SOSYAL GUVENLIK
KURUMU BASKANLIGI

ARTVIN CORUH UNIVERSITESi

BURSA TEKNIiK UNIVERSITESI
REKTORLUGU

BURSA YILDIRIM BELEDIYESi

TURNA AHSAP INSAAT SANAYi
VE TiCARET LTD. STi

ONUR FiBER LTD. STi

OZDES KRISTAL VITRAY LTD.
STi.

CUBUK ILCE MILLI EGITIM
MUDURLUGU

PURSAKLAR iLCE MILLI EGITIM
MUDURLUGU

KASTAMONU UNIVERSITESI
REKTORLUGU

ANKARA MUZiK VE GUZEL
SANATLAR UNIVERSITESI

CEVRE, SEHIRCILIK VE iKLiM
DEGISIKLIGi BAKANLIGI

TCDD TASIMACILIK A.S GENEL
MUDURLUGU
TURKIYE-AMERIKA BIRLESIK
DEVLETLERI KULTUREL
MUBADELE KOMISYONU



30
31

32

33
34

35

36

121M216

119M074

221M273

122M852

121K284

221M118

122R011

220K048

121G184

220K072

220K072

122K614

1217938

122E409

119C128

120N778

122E236

116E659

31/08/2022

TURKIYE MAARIF VAKFI iLE ANKARA YILIDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI ARASINDA i$ BiRLiGi PROTOKOLU
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI iLE ATILIM UNIVERSITESI OGRETIM ELEMANLARININ

UL 2 UNIVERSITE KUTUPHANELERINDEN KARSILIKLI OLARAK YARARLANABILMESiI PROTOKOLU
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI TURK MUSIKiSi DEVLET KONSERVATUVARI iLE SINCAN BELEDIYE

15/09/2022 = BASKANLIGI ARASINDA YAPILAN TURK MUZiGi AKADEMISI EGITIM FAALIYETLERININ DUZENLENMESINE
iLiSKIN iSBIRLIGI PROTOKOLUNDE DEGISIKLiK YAPILMASINA iLiSKIN PROTOKOL

20/09/2022 ANKARA UNiVERSjTE;i ‘ivL.E ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI ARASINDA KUTUPHANELERIN
ORTAK KULLANIMI iSBIRLIGi PROTOKOLU

13/10/2022 ~ ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI iLE LOKMAN HEKiM UNIVERSITESI i$ BIRLIGI PROTOKOLU
iKLiM DEGISIKLIGi VE GOC (MEVCUT DURUM, ALGI, TUTUMLAR VE POLITIKALAR ARASTIRMASI) PROJESI"

10/11/2022  KAPSAMINDA HAZIRLANAN "HiZMET ALIM EK PROTOKOLU (CEVRE, SEHIRCILIK VE iKLiM DEGISIKLIGI
BAKANLIGI’'NIN 28/12/2022 TARIHLI VE MAKAM OLURU iLE FESH EDILMISTIR.)

11/11/2022 T.C. ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI iLE CUBUK BELEDIYESi ARARSINDA KIRSAL ARASTIRMALAR

MERKEZi (KAM-GCUBUK) i$ BIRLIGi PROTOKOLU

Tablo 53: 2022 Yili TUBITAK Projeleri

LTCC Ve Radom Uygulamalari Igin Seramik-Cam Kompozitlerin Gelistiriimesi, Mekanik, Dielektrik Ve Termal
Ozelliklerin incelenmesi

Cnts, Grafen Veya Al203 Nanopargacik Katkili R1234yf Sogutucu Akiskaninin Buhar Sikistirmali Sogutma Cevrimine
Etkisinin Termodinamigin I. Ve li. Yasasi Bakimindan Deneysel Ve Teorik Olarak incelenmesi

Dis implantlari Igin Ti64 Alasimindan Trabekiiler Yapili Hibrit Malzemelerin Siinger Replika Yontemi Ile Uretimi Ve
Karakterizasyonu

Elektroegirme Yéntemi lle Polipirol/Kitosan Nanoliflerin Uretimi, Pseudo-Kapasitdr Elektrotlarinda Uygulanmasi

Ve Elektrokimyasal Karakterizasyonu

Tirkiye’ de Elektronik Spor Olgusunu Sosyolojik Bir Zeminde Anlamaya Dair Kesfedici Bir Arastirma
Seffaf Altliklar Uzerinde Elektrokimyasal Yontemle Altin Nanofilm Olusturulmasi

Derin Curtkla Sut Az Dislerinde Hall Teknigi Ve Modifiye Hall Tekniginin Karsilastiriimasi: Randomize Klinik Calisma

Universiteye Baslama ve Tiitiin Uriinleri Kullanimina Baglama Riski Arasindaki iliskinin Sosyo-Ekonomik Analizi ve
Baslama Riskini Azaltmada Tematik Farkindalik Midahalelerinin Ekonomik Degerlendirmesi

Covid 19 D&nemi Yogun Bakim Hastalarina Yénelik Aile Etkilesim Modelinin Hastalarin Mental iyi Olus Ve Anksiyete
Diizeyine Etkisi

Otonom Gemilerin Kullaniminin Turkiye Denizcilik Sektériinde Ortaya Gikaracagi Hukuki Problemlerin ve Buna
iliskin C6ziim Yollarinin Arastiriimasi

Nano-Biyoteknoloji Tabanl Bir Remineralizasyon Sisteminin Gelistirilmesi ve Adezivlerin Dentine Baglanma
Dayanikhhginin Artirilmasina Yonelik Uygulamasi

Osmanli Devleti'nde Sosyal Harcamalari Belirleyen Faktérler: Muhtacin Maaglarina Dair Bir inceleme

intraoperatif Parathormon (ioPTH) Analizi igin Aptamer Tabanli Elektrokimyasal Biyosensér Sisteminin
Gelistirilmesi

Kompozit Yapilarin Tahribatsiz Muayenesi icin Milimetre/Terahertz Bandi Gériintiileme Sistemi Gelistirilmesi
Akilli Dagitim Sebekelerinin Enerji Yonetimi icin Sanal Giig Santrali Platformu Gelistirilmesi

Skycubesnet: Gelecegin Akilli Sehirleri i¢in Ka-Band Kiip Uydu Tabanli iletisim Altyapisi

Yapici Girisimli Nyquist?Ten Daha Hizli Sinyallesme Tabanli Deneysel Haberlesme Sistemi Gelistirilmesi

Yiksek Cozinurlikli Cmut Ultrason Goérlntlleme Sistemi
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TURKIYE MAARIF VAKFI

ATILIM UNIVERSITESI

SINCAN BELEDIYE BASKANLIGI

ANKARA UNIVERSITESI

REKTORLUGU

LOKMAN HEKiM UNIVERSITESI

CEVRE, SEHIRCILIK VE iKLiM
DEGISIKLIGi BAKANLIGI

CUBUK BELEDIYESi BASKANLIGI

OGUZHAN
BILAC

KEMAL BILEN

AYNUR USTUN

SERIFE
AKKOYUN

EMRAH AKBAS

METEHAN
ERDOGAN

AYSE ISIL
ORHAN

iBRAHIM
DEMIR

ESMA EROL

KABASAKAL

CEREN CERIT
DINDAR

MUSTAFA
GUNGORMUS

SAHIN
YESILYURT

NIMET
YILDIRIM

ASAF BEHZAT
SAHIN

HASAN
OKUYUCU

ENVER CAVUS

ENVER CAVUS

OMER KARAL

Miuhendislik Ve
Doga Bilimleri
Fakultesi
Miihendislik Ve
Doga Bilimleri
Fakultesi
Dis Hekimligi
Fakultesi
Miihendislik Ve
Doga Bilimleri
Fakultesi
insan Ve Toplum
Bilimleri Fakultesi
Mduhendislik Ve
Doga Bilimleri
Fakultesi
Dis Hekimligi
Fakultesi
Siyasal Bilgiler
Fakultesi

Saglik Bilimleri
Fakultesi

Hukuk Fakultesi

Dis Hekimligi
Fakultesi
Siyasal Bilgiler
Fakultesi
Mihendislik Ve
Doga Bilimleri
Fakultesi
Mihendislik Ve
Doga Bilimleri
Fakiltesi
Mihendislik Ve
Doga Bilimleri
Fakiltesi
Mihendislik Ve
Doga Bilimleri
Fakiltesi
Miihendislik Ve
Doga Bilimleri
Fakultesi
Mihendislik Ve
Doga Bilimleri
Fakultesi



Tablo 54:2022 Y1l Bilimsel Aragtirma Projeleri Dagilimi

2022 YILI BAP PROJELERI BUTCE DAGILIMI PROJE ADEDI TUTAR (TL)
Y.Lisans 16 167.425,60
Doktora 27 585.512,00
T.Arastirma 14 546.108,06
Gudiumlia 6 3.438.660,00
Hizli Destek 7 99.638,28
ONAP 1 149.832,00
CAP 13 858.615,00
Lisans Projesi 1 4.996,12
Toplam 85 5.850.787,06

Tablo 55:Diger Projeler

Proje Adi Adet

Avrupa Birligi Projeleri 40

Boren Projesi

Mevlana Programi Projesi

Genglik ve Spor Bakanhgi Projesi

Yesilay Projesi

Ankara Kalkinma Ajansi Projesi

TUSEB Projeleri

TAGEM Projesi

Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklari Projesi

RRrIN R R[R R R

Tablo 56:2022 Y1l Erasmus+ Degisim Programlari Kapsanminda Ogrenci ve Personel Sayilari

Agiklama \ Sayi
Degisim Programlarindan Yararlanarak Gelen Uluslararasi Ogrenci Sayisi 1
Degisim Programlarindan Yararlanarak Yurt Disina Giden Ogrenci Sayisi 164
Degisim Programlarindan Yararlanarak Giden Akademik Ve idari Personel Sayisi 69
Degisim Programlarindan Yararlanarak Gelen Akademik Ve idari Personel Sayisi 4
Toplam 238
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Universitemiz arastirma merkezleri ile akedemik birimlerinin 2022 yili igerisinde
gerceklestirdigi diger faaliyetler (toplanti, sdylesi, seminer, egitim vb.) asagidaki tablolarda
gosterilmektedir.

Tablo 57: Arastirma Merkezleri ve Akademik Birimlerin Diger Faaliyetleri

EGITiM VE SINAV HiZMETLERI

Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligi Hizmet Sunumu Genel MdirlGga Orta Gerilim Sistem Tasarim ve
Elektrik Altyapisi Egitimi

Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligi Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskanligi Installing And
Configuring Windows 10 Egitimi

TBMM insan Kaynaklari Baskanligi Hizh ve Etkili Okuma Egitimi

TOPLANTI TARIHI YERI
Supporting Publl(; Education Centers' Educators for 93- 24 Mart 2022 YUNANISTAN
Refugee Adaptation
Supporting Publl? Education Centers' Educators for 09 -10 Haziran 2022 SIRBISTAN
Refugee Adaptation
Supporting PubIlF Education Centers' Educators for 23-24 Eyliil 2022 TURKIVE
Refugee Adaptation
Psychological And Pedagogic Support To The Mothers In 26 Kasim 2022 HOLLANDA
Post-Partum Period
EGIiTiM HiZMETLERI EGITiM YERI TARIHi

Protokol Yonetimi Egitim Semineri
Protokol Yonetimi Egitim Semineri
Protokol Yonetimi Egitim Semineri
Protokol Yonetimi Egitim Semineri
Protokol Yonetimi Egitim Semineri
Protokol Yonetimi Egitim Semineri
Protokol Yonetimi Egitim Semineri
Protokol Yonetimi Egitim Semineri
Protokol Yonetimi Egitim Semineri
Protokol Yonetimi Egitim Semineri
Protokol Yonetimi Egitim Semineri

iNGILiZCE KURS VE EGiTiM HiZMETLERI

Konusma Kulubii Kursu

Cumhurbagkanlig
Cumhurbaskanhgi
Cumhurbaskanhg
Cumhurbaskanhg
Cumhurbaskanhg
Cumhurbaskanhg
Cumhurbaskanhg
Cumhurbaskanhg
Cumhurbaskanhg
Cumhurbaskanhg
Cumhurbagkanhg

TOEFL/IELTS/PTE Sinavi Tanima Ve Soru Cozim Teknikleri

Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi Sertifika Programi

Tirkge Kursu

16.02.2022 (3 saat)
18.02.2022 (3 saat)
21.02.2022 (3 saat)
22.02.2022 (3 saat)
07.03.2022 (3 saat)
11.03.2022 (3 saat)
29.03.2022 (3 saat)
01.07.2022 (3 saat)
05.07.2022 (3 saat)
19.07.2022 (6 saat)
29.12.2022 (3 saat)

Almanca, ingilizce, Arapca, Rusca, Fransizca Temel Diizeyde Dil Sertifika Programi

Akademik Tiirk¢e Kursu
Yds Yokdil Hazirhk Kampi Kursu
Turkce Hazirhk Kursu Sertifikasi



ingilizce Akademik Yazma Kursu

ingilizce Akademik Konusma Kursu

Cocuk ingilizcesi Kursu

SINAV HiZMETLERI

Yabancilara Tirkge Seviye Belirleme Sinavi

EGITiM HIZMETLERI

Kosgeb Proje Takip Ve izleyici Faaliyetleri

is Saghigi Ve Guvenligi Kursiyer Egitimleri

Surekli Egitim Merkezi Uzerinden Egitim Ve Sinav Hizmetleri

Ogretim Uyeleri Tarafindan Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Danismanlik Hizmetleri
Mezunlara Yonelik Patent On Arastirma Egitimi

insansiz Hava Araci Pilotluk Egitimi

Alanlarinda Uzmanlasmis Firma Yetkilileri ile Seminer Faaliyetleri

Ar-Ge Ve Proje Dongtisli Ve Yonetimi Egitimi

EGITiIM HIZMETLERI
Akupunktur

Ozon Uygulamasi
Mezoterapi

Hipnoz Uygulamasi
Kupa Uygulamasi
Fitoterapi Uygulamasi
Proloterapi Uygulamasi
Apiterapi Uygulamasi
Osteopati Uygulamasi
Homeopati Uygulamasi
Suliik Uygulamasi
Miuzik Terapi Uygulamasi
Refleksoloji Uygulamasi
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YATIRIM PROJELERIMIZ;
2011H03-1424 Derslik ve Merkezi Birimler

7344 sayilh 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemiz biitcesine
30.000.000,00 TL o6denek tahsis edilmistir. 2011-2024 yillarimi1 kapsayan projenin toplam
tutar1 186.101.000,00 TL’ dir. Yil igerisinde projeye yapilan ekleme, yedek 6denek
aktarmalar1 ve revizyonlarla birlikte toplam proje tutar1 212.101.000 TL olmustur. Projelerin
geemis yil Odeneklerinden karsilanmak suretiyle toplam 26.000.000,00 TL 6denek
eklenmistir. Y1l icerisinde projeden toplamda 2.254.418,18 TL harcama yapilarak % 4,025
oraninda gider gergeklesmesi olmustur. Projenin Dis. Hek. Fak. ve Tam. Tip Uyg. Ars.
Merkezi Binasi, Ogrenci Yasam Merkezi ve Saglik Bilimleri Ortak Derslik Binas olmak iizere
3 alt projesi bulunmakta olup, yapimlar1 devam etmektedir.

Esenboga Kiilliyesi 1. etap bina kapali alani toplami 77.413,65 m?, acik alan toplami
1.985.645,66 m*’dir. Kapal1 alanlar dort ayr1 bina, bir 1s1 merkezi, kafe, spor merkezi ve
soyunma birimlerinden olugmaktadir. A¢ik alanlar 2 adet futbol sahasi, tenis sahasi, voleybol
sahasi, basketbol sahasi, 606 araglik acik otopark ve sosyal alanlar, tiniversite goleti,
kamelyalar, muhtelif tiirde agaglarin bulundugu yesil alanlardan olugsmaktadir.

Esenboga Kiilliye Yerleskesinde; Rektérliik, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Mimarlik ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara
Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirliigii, Islami ilimler Uygulama ve
Arastirma Merkezi Midirliigli, Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Miudirligd,
faaliyetlerine devam etmektedir.

BT

#24

Esenboga Kiilliyesi
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Tablo 58:Derslik ve Merkezi Birimler

Proje Sahibi Kurulus: | ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI

Projenin;
Adi: Derslik ve Merkezi Birimler
Numarasi: 2011H03-1424
Yeri: ANKARA
Bas.la.ma ve Bitis 5011-2024
Tarihi:

eise Sag. Bil. Ort. Ders.(30.000 m?), Dis Hek. Fak. veTam. Tip Uyg. Aras. Mer. (18.958 m?),
Karakteristigi: Ogrenci Yasam Merkezi (13.500m?)

. Proje Yilh Toplam Revize Odenek Gergeklesme Orani

Programa Giris Yl Tutan Odenegi Ekleme/Aktarma Harcama %

2011 212.101 56.000 26.000 2.254 4,025

AYBU Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Tamamlayic1 Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

Binas1 Yapim si

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi altinda yiiriitiilen Dis Hek. Fak. ve Tam. Tip Uyg. Aras.
Merkezi Binas1 Yapim Isinin sézlesmesi feshedilmistir.
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Ogrenci Yasam Merkezi

Ogrencilerimizin kiiltiirel, sosyal ihtiyaglarini karsilamak igin Ogrenci Yasam Merkezi

insaatina baslanilmis olup fiziki ger¢ceklesme orani % 11,8 seviyesinde iken is akdi 18.07.2022
tarihi itibariyle feshedilmistir. Ogrenci Yasam Merkezi Binasinin tamamlanabilmesi i¢in 2023
yilinda yeniden ihaleye ¢ikilacak olup gerekli is ve islemler tamamlandiktan sonra 2024-2025
akademik yilina kadar ingaatin tamamlanarak kullanima baglanilmasi planlanmaktadir.

Cubuk Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama Ve Arastirma Merkezi 3. Etap Yapim
Isi

Cubuk Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi 3. Etap Yapim Isi
icin 16.10.2021 tarihinde sdzlesme imzalanmis, 08.10.2021 yer teslimi yapilmis olup, 2022
Subat ay1 sonunda isin kesin kabulii yapilmistir.
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2022H03-186347 Cesitli Unitelerin Etiid Projesi

7344 say1l1 2022 Y1l1 Merkezi Y 6netim Biitge Kanunu ile Universitemiz biitgesine 100.000,00
TL 6denek tahsis edilmistir. Projeye yil igerisinde 142.000,00 TL 6denek aktarilmis olup,
toplam 6denegi 242.000.00 TL olmustur. Projeden 2022 yilinda proje hizmet alimlar1 i¢in
241.900,00 TL harcama yapilarak % 99,96 oraninda gider gerceklesmesi olmustur.

Tablo 59:Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Sektor: EGITIM

Proje Sahibi Kurulus: ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
Projenin;

Adi: Gesitli Unitelerin Etiid Projesi

Numarasi: 2022H03-186347

Yeri: ANKARA

Baslama ve Bitis 2022-2022

Tarihi:

Karakteristigi:

Etlid-Proje ve Mis.

. Revize
Programa Giris Yil Proje YI-I-I TOPITn Odenek Harcama Gergeklesme Orani
Tutari Odenegi %
Eklenen
2022 100 242 142 242 99,96

2022H03-186352 Mubhtelif isler

7344 sayili 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Universitemiz biitcesine
12.000.000,00 TL tahsis edilen bu 6denek, Bilgi islem, Yapu Isleri ve Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi’ nin bakim-onarim, yapim ve mal alimlarinda kullanilmis olup, y1l igerisinde
projeye 6.800.000 TL yedek 6denekten aktarma yapilmis olup, diger 6denek eklemeler ile
birlikte toplam 6denegi 20.174.000,00 TL olmustur. Projeden 15.211.764,55 TL harcama
yapilarak % 75,40 oraninda gider gerceklesmesi olmustur.

Tablo 60:Mubhtelif Isler

Sektér: EGITIM

Proje Sahibi Kurulus: ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
Projenin;

Adr: Mubhtelif isler

Numarasi: 2022H03-186352

Yeri: ANKARA

Baslama ve Bitis 5022-2022

Tarihi:

Karakteristigi:

Bakim Onarim, Bilgi ve iletisim Teknolojileri, Makine Techizat, Kesin Hesap

. Revize
Programa Giris Yil Proje Y'.I.' TOPI?_m Odenek Harcama Gergeklesme Oran
Tutar Odenegi %
Eklenen
2022 12.000 20.174 8.174 15.211 75,40
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2012H03-1584 Kampiis Alt Yapisi

7344 sayil1 2022 Y1l Merkezi Yonetim Biit¢e Kanunu ile Universitemiz biitgesine
1.205.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Esenboga Kiilliyesi Ana Girig Kapisi ve Cevre
Diizenlemesi islerinde kullanilmis olup, y1l igerisinde yapilan 6denek ekleme ve diismelerle
birlikte toplam 6denegi 1.189.000,00 TL olmustur. Projeden 2022 yilinda 1.188.917,58 TL
harcama yapilarak % 99,99 oraninda gider gerceklesmesi olmustur.

Tablo 61:Kampiis Altyapisi

Sektér: EGITIM

Proje Sahibi Kurulus: | ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
Projenin;

Adi: Kampiis Alt Yapisi

Numarasi: 2012H03-1584

Yeri: ANKARA

Ba§.la.ma ve Bitis 5012-2023

Tarihi:

Karakteristigi: .
J isale hatti, Telefon Hatti

Dogalgaz Déniisiimii, Elektrik Hatti, Kampiis ici Yol, Kanalizasyon Hatti, Peyzaj, Su

. Revize
Programa Giris Yili Proje Yih TOPI?fn Odenek Harcama Gergeklesme Oran
Tutari Odenegi %
Eklenen
2012 18.100 1.189 -16 1.188 99,99

2022H03-186343 Yayin Alimi

7344 sayil1 2022 Y1l Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Universitemiz biitgesine
2.200.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Projeden 2022 yil1 igerisinde basili ve elektronik
yayin alimlart i¢in 2.194.856,63 TL harcama yapilmis ve % 99,76 oraninda gider
gerceklesmesi olmustur.

Tablo 62:Yayin Alimlart

Sektor: EGITIM

Proje Sahibi Kurulus: | ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
Projenin;

Adi: Yayin Alimi

Numarasi: 2022H03-186343

Yeri: ANKARA

Baslama ve Bitis 5022-2022

Tarihi:

Karakteristigi:

Basili Yayin Alimi, Elektronik Yayin Alimi

. Revize
Programa Giris Yil Proje Y'.I.' TOPI?_m Odenek Harcama Gergeklesme Oran
Tutar Odenegi %
Eklenen
2022 2.200 2.200 - 2.194 99,76

145




2019K 12149072 Girisimsel MR ve Inme Klinik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GIMRIKAM)

7344 sayil1 2022 Y1l Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemiz biitgesine 2.000,00
TL 6denek tahsis edilmistir. Projeden yil igerisinde fiili olarak harcama yapilmamais olup,
projenin 6zel hesabina aktarilan tiim tutarlar harcama olarak yansitilmistir. Ayrica proje 2022
yil1 sonu itibariyle kapanmis olup, 2023 yil1 Yatirim Programu ile birlikte Merkezi Arastirma
Laboratuvar1 ilave Alt Yapi projesine déniistiiriilmiistiir.

Tablo 63:Girisimsel MR ve Inme Klinik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sektor: EGITIM
Proje Sahibi Kurulus: | ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
Projenin;
Adr: Girisimsel MR ve inme Klinik Uygulama ve Arastirma Merkezi (GIMRIKAM)
Numarasi: 2019K12149072
Yeri: ANKARA
TB:fi':i’:“a ve Bitis 2019-2023
Karakteristigi: Bakim Onarim, Makine-Techizat, Teknolojik Arastirma
Programa Giris Yil Proje YI-I-I TOPI?F‘ gg::!z:k Harcama Gergeklesme Orani
Tutari Odenegi %
Eklenen
2019 22.350 2 - 2 -

146




4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Kurulusunu rekabet¢i temelde gerceklestirmesi,

Kendisini arastirma odakli konumlandirmast,

Yurtdiginda lisansiistii 6grenim gérmiis veya yurtdisi arastirma tecriibesine sahip
nitelikli dinamik bir akademik kadronun olmasi,

Universitenin lisans ve yiiksek lisans programlarinin ¢ogunun egitim dilinin Ingilizce
olmasi,

Universitemizin giincel gereksinimlere cevap verecek yenilikgi 6gretim
programlarina sahip olmasi,

Egitim ve arastirma programlarinin ¢esitliligi ve bu cesitliligin disiplinler arasi
egitim ve arastirmaya imkan vermesi,

Lisans ve lisansiistii uluslararas1 6grenci orani,

Lisansiistii programlarin ¢esitliligi.

B- Zayifliklar

Esenboga Kiilliyesi’nin II. Etap ¢aligmalariin yatirim programina alinamamast
nedeni ile daginik fiziki ortamlarda faaliyet gdstermesi,

Akademik ve idari personel sayisinin yeterli olmamasi,

Akademik personelin yayin yapma ve bilimsel faaliyetleri i¢in yeterli kaynagin
olmamasi,

Hizli sekilde kampiislesmesine imkan saglayacak yeterli yatirim biitgesine sahip
olmamasi.

Cari biitge 6deneklerinin yetersiz olmasi sebebiyle hizmet sunumunda yetersizlikler
yasanmasi.

C- Degerlendirme

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, kurulus ve kurumsallasma asamalarmin sorunlarini
hizl1 bir bi¢imde tamamlayarak ulusal ve uluslararasi alanda rekabetci bir konuma gelmeyi
hedeflemektedir. Bunun gerektirdigi fikri caligmalar, planlamalar ve uygulamalar imkanlar
nispetinde hizla siirdiiriilmektedir. AYBU’ niin en 6nemli 6nceligi arastirmaci ve girisimci bir
tiniversite olarak egitim ve topluma katki faaliyetlerinin biitlinlestirilmesi ile ortaya ¢ikacak
enerjinin tiim iilkeye yansitilmasidir.
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5. ONERI VE TEDBIiRLER

Universitemizin yeni kurulmus bir kurum oldugu géz oniinde bulundurularak; Universite
blitcelerinde hazine yardimlarindan karsilanacak odenekler belirlenirken, tlniversitelerin
gercek ihtiyaglarinin goz Oniinde bulundurulmasi, iiniversiteler i¢in 6n goriilen hazine
yardiminin gergek ihtiyaca gore belirlenmesi, egitim-6gretim, arastirma ve diger hizmetlerinin
zamaninda yerine getirilmesini ve istenilen diizeye ulasilmasini saglayacaktir.

Tabhsis edilen 6deneklerin yil i¢erisinde kullanilmasina iliskin uygulayici kurumlara daha fazla
kolaylik saglanmasi ve biit¢e uygulama islemlerinde insiyatif saglanmasi halinde daha etkili
ve verimli bir c¢alisma yapilmasi saglanmis olacaktir. Universitemizin hedeflerine
ulasabilmesi i¢in akademik ve idari personel sayilari arttiritlmalidir. Yeni kurulan, biiyiimesini
stirdiirecegi fiziki alanlar1 en verimli sekilde kullanmasi gereken ve donanim eksikligi bulunan
bir {iniversite olmamizdan otiirii, yatirim biitgelerinin olusturulmasinda kurum hedefleri goz
Ontline alinarak sapmalarin en aza indirilmesi ve verimli 6denek kullaniminin saglanmasi
konusunda ¢aligmalar yapilmasi ile miimkiin olacaktir.
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A- I¢ Kontrol Giivence Beyam

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay Raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Ankara-2023)

Prof. Dr. ibrahim AYDINLI

Rektor
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B- Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiriitildiiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek {lizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2022 Yili Idare Faaliyet Raporunun “Ill/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Ankara-2023)

Osman KURUCAY

Strateji Gelistirme Daire Baskam
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