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SUNUS

“Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvar:” 2011 yilinda,
Cumhuriyet tarihinin Ankara merkezli ilk iki Tirk Miizigi Konservatuvarindan biri olarak
kurulmustur. Konservatuvarimiz bu tarihten itibaren fiziki ve akademik yapilanma caligmalarin;
nitelikli, icraci, arastirmaci ve akademisyenlerin yetistirilmesini hedefleyen bir anlayis ile
strdurmektedir. Biinyesinde “Tiirk Miizigi”, “Miizikoloji” ve “Tiirk Halk Oyunlar1” olmak iizere
ii¢c boliimii barindiran kurum, lisans diizeyindeki ilk égrencilerini 2013-2014 Egitim-Ogretim yili
icinde “Tiirk Din Musikisi Lisans Programi’na” kabul etmis, ayni1 egitim-6gretim yili iginde
“Tiirk Din Musikisi Tarihi’” Yiiksek Lisans Programini da agmustir.

1 Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi , 3 Ogretim Gérevlisi, Fakiilte Sekreteri ile 2 memurdan olusan ve
her giin zenginlestirilen kadrosu ile Konservatuvarimiz yakin bir gelecekte bir yandan agik olan
“’Muzikoloji>> ve “’Tirk Halk Oyunlart’’ bolimlerini aktif hale getirmeye g¢alisirken diger
yandan da doktora programinin temellerini atmaya calisacaktir.

Egitim ¢alismalarinin yaninda diizenlenecek bilimsel ve sanatsal etkinlikler ile Uretilecek
bilimsel yayinlarla, Konservatuvarimiz yakin bir gelecekte ililkemiz ve diinya kiiltiiriine,
alaninda, etkin ve tiretken bir kurum olarak hizmet etmeyi amaglamaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Serbiilend ARPA
Konservatuvar Muduri
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|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Konservatuvarimiz, iilkemiz topraklarindaki tarihsel mizik geleneklerinin inceliklerini
kavramis, bu incelikleri Tiirk Miiziginin ge¢misten gelecege tutarli bir sekilde aktarilmasi
surecinde kullanabilecek, nitelikli, icraci, arastirmaci, akademisyen ve sanatgilarin
yetistirilmesini hedeflemektedir.

Program diger egitim programlarindan daha farkli olarak “mesk™ egitimini ve tarihsel
kaynaklari, gilincel egitim araglar1 ve bilgilerle destekleyerek kullanmaya ve egitimin igine
yerlestirebilmeye gayret etmektedir.

Programin en giicli yonii olarak, disiplinler ve kiiltiirleraras1 bakis1 goziikmektedir.
Programa dahil olan 6grenciler éncelikle Islam ve Tiirk Miizik Kiiltiirii esas alinmak sartiyla,
degisik kiiltiirlerin dini miizik 6rnekleri ile de asina hale getirilerek, “Din” kavramini besleyen
tim kdaltdrel unsurlara program boyunca vakif olacaklardir.

Vizyon

Turk Musikisi Devlet Konservatuvari’nin vizyonu; uluslararasi diizeyde akademisyen ve
sanatgilar yetistiren, tiim diinyada taninan, saygin ve dncii bir konservatuvar olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Yiksekokullar
Organlar:
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu Madde 20 -

a. Yiksekokullarin organlari, yiikksekokul miidiirti, yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur.

b. Yiiksekokul miidiirii, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi {lizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorlige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi
biten mudur tekrar atanabilir.

Miidiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur.

Midure vekélet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirir.

c. Yuksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilart ve okulu olusturan bolim
veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

d. Yiksekokul yonetim kurulu; muadarin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile madurce
gosterilecek alt1 aday arasindan yliksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil icin secilecek ii¢ 6gretim
iiyesinden olusgur.

e. Yiksekokul kurulu ve ylksekokul yénetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakulte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

2- Yuksekokul Mudurt

Gorev ve Sorumluluklart:
a- 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapar.

b- Yuksekokuldaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai
yetki ve sorumluluga sahiptir.

c- Yiksekokul tiizel kisiligini temsil eder. Yiiksekokul vizyon ve stratejisini belirleyerek
gerceklestirilmesini takip eder.

¢- Yuksekokul kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

d- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiksekokul genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e- Yiksekokul odenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Y uksekokul butgesi ile ilgili 6neriyi Yiksekokul yonetim kurulunun da gorisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

f- Yiiksekokul birimleri ve her dizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,



g- Yuksekokul ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerekli tedbirleri almak.

h- Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi.
1- Egitim-0g8retim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi.

i- Biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur

J- Kanun ve yoénetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokullarda “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Y&netmelik”
uyarinca Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Miidiir’ {in gérev, yetki ve sorumluluklart;

a- Yiksekokul’un biit¢esini hazirlamak

b- Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

c- Harcama talimati vermek,

¢- Odenek tutarinda harcama yapmak,

d- On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,

e- Odeme emri belgesini imzalamak.

3- Miidiir Yardimecisi

Gorev ve Sorumluluklari:
a- Yuksekokul Miidiiriiniin verdigi gorevleri yapmak.

b- Her akademik yar1 yilin basinda haftalik ders programlarini hazirlamak.
c- Yuksekokul Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.
¢- Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak

d- Yiksekokul Mudirintn olmadigi zamanlarda yerine vekalet etmek.

4- Yiuksekokul Sekreteri

Gorev ve Sorumluluklar:

a- Yiksekokulun idari islerini yiiriitmek

b- Yuksekokulun tim fiziki arag ve gereclerini hazirlamak, kontrol etmek,

c- Yiiksekokulun biit¢esini hazirlamak,

d- Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak

e- Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu’na raportorliik etmektir.



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Konservatuvarimiz Cinnah yerleskesinde C-Blok; 1B06, 1B07, Z06, Z07, 301, 303, 304, 305,
405, 406 numarali dersliklerde egitim-6gretim faaliyetlerini slirdiirmektedir. 1B07 numarali
derslik i¢ ice geemis iki odadan olusmaktadir, i¢ kisimdaki odayr Ogretim elemanlarimiz,
ogrencilerle birebir olan ¢aligmalarini yapmak i¢in kullanmaktadirlar.

Midiirliigiimiize ait tasinmaz bulunmamaktadir. Tasinir malzemelere ait bilgiler asagidaki

tabloda yer almaktadir.
AMBAR| KIiSIYE | ORTAK | TOPLAM
o MIKTA |VERILMIS | KULLANI | MIKTAR
TASINIRKODU|  ADI MODEL CINSI AMBAR R MIKTAR MA
MIKTAR
MUZIK
ALETI .
253.3.7.64-3 |gEHPALAR 3 ENSTRUMAN 1 NOLU 0 0 5 5
| VEYA SEHPASI AMBAR
NOTA
SEHPALAR
|
MUZIK
ALETI
25337644 |geppalAR] 4 |AYAKKOYMA 1 NOLU 0 0 5 5
| VEYA STANDI AMBAR
NOTA
SEHPALAR
|
253.3.7.7-1 CALGI 1 RITM BANDI 1 NOLU 0 1 0 1
SETLERI SETLERI AMBAR
(PIYANO)
CERCEVELI
255.1.2.2.1-1 |ATATURK| 1 ATATURK 1 NOLU 0 2 0 2
POSTERLE PORTRESI 50*¥70, AMBAR
RI CM.
MASAUSTU
BILGISAYAR
o TIP 1 ASUS SC
255.2.1.1.1.1-4 BILGISAYA 4 1 NOLU 0 1 0 1
R -1155 H 16 500 AMBAR
KASALARI GB.




255.2.1.1.1.1-5

BILGISAYA
R
KASALARI

DMO

KODU:314.627
031 MASA USTU
BILGISAYAR
ACER-
VERITON
VM490G
PS.VAPE9.001

1NOLU
AMBAR

255.2.1.1.1.1-31

BILGISAYA
R
KASALARI

ACER

1NOLU
AMBAR

255.2.1.1.1.1-50

BILGISAYA
R
KASALARI

CBOX 15 KASA

1 NOLU
AMBAR

255.2.1.1.1.1-67

BILGISAYA
R
KASALARI

OPTIPL
EX

7020 17-

4790

DMO KODU :
314.622127

DELL OPTIPLEX
7020, INTEL®
CORE 17-4790
PROCESSOR

3.6 GHZ (8M
CACHE, UP TO

4.00 GHZ),
INTEL® Q87
EXPRESS

CHIPSET, 8 GB

GB DDR3 1600
MHZ BELLEK,
500 GB SERIAL
ATA HARD
DISK, HARICI 1
GB VGA,
DVD+/-RW, OB
GIGABIT
ETHERNET,MIN
ITOWER 290W

PSU ACTIVE
PFC

1NOLU
AMBAR

EKRANLA

ACER 20" LCD

1NOLU




255.2.1.1.1.3-1 R 1 1440*900,5 MS AMBAR
,GENIS
MONITOR
255.2.1.1.1.3-8 | EKRANLA ACER LCD 1 NOLU
R MONITOR AMBAR
255.2.1.1.1.3-9 | EKRANLA 9 LED MONITOR 1 NOLU
R AMBAR
255.2.1.1.2-1 | DiZzUSTU 1 DizUSTU 1 NOLU
BILGISAYA BILGISAYAR AMBAR
RLAR TiP 1
255.2.1.1.2-4 | DiZUSTU 4 SONY VAIO C- 1 NOLU
BILGISAYA| 17-7400M AMBAR
RLAR
255.2.1.1.2-37 | DiZUSTU DizUSTU 1 NOLU
BILGISAYA BILGISAYAR AMBAR
RLAR (TOSHIBA)
8 GB,
| 256GB
255.2.1.1.2-90 | DIZUSTU | ggp |DELL VOSTRO 1 NOLU
BILGISAYA " | 5568 i5-7200U AMBAR
RLAR 15.6
INCH,
NVIDIA
255.2.2.1.3-3 LAZER 3 HPP1102 LAZER 1NOLU
YAZICILAR YAZICI AMBAR
HP
LAZERJET
255.2.2.1.3-4 LAZER 4 1 NOLU
YAZICILAR P1606 DN MONO  AMBAR
LAZER YAZICI
HP PRO
255.2.2.1.8-1 COK 1 |M1536DNF COK 1 NOLU
FONKSIYO FONKSIYONLU AMBAR
NLU LAZER YAZICI




YAZICILAR

255.2.2.1.8-11 COK CANON I- 1 NOLU
FONKSIYO SENSYS AMBAR
NLU )
YAZICILAR SIYAH BEYAZ
255.2.4.1.1-1 SABIT SABIT 1 NOLU
TELEFONL TELEFONLAR AMBAR
AR
255.2.4.1.6-6 IP KAREL 1 NOLU
TELEFONL AMBAR
AR
PROJEKTO
RLER )
255.25.1.15 |pROJEKSIY PROJEKTORL 1 NOLU
ON ER AMBAR
CIHAZLARI PROJEKSIYON
PROJEKTO 323.182121
RLER ] ]
255.2.5.1.1-6  pROJEKSIY HITACHI CPAW 1 NOLU
ON 251NM AMBAR
CIHAZI
PROJEKTO
RLER
255.2.5.1.1-7  pROJEKSIY EPSON" 1 NOLU
ON PROJEKTOR AMBAR
CIHAZLARI
PROJEKTO
RLER ) )
255.2.5.1.1-10 (PROJEKSI HITACHI 1 NOLU
YON PROJEKSIYON AMBAR
CIHAZLARI CIHAZI
)
255.2.5.1.7-6 |PROJEKSIY STORLU 1 NOLU
ON PROJEKSIYON AMBAR
PERDELERI PERDESI
AV-JEVE PHM- 2 NOLU

AMBAR




255.2.5.3.6.2-14 MIKROFON 965 TAVAN TiPi|  (PROJE)
LAR ASILABILIR
KORO
RODE NT2-A
255.2.5.3.6.2-16 MIKROFON MIKROFON 2 NOLU
LAR MULTI AMBAR
PATTERN (PROJE)
KONDANSATO
R MIKRAFON
2 NOLU
) AMBAR
255.2.5.3.6.2-17 MIKROFON PRESONUS (PROJE)
LAR
HD-9
HEADPHONES
BEHRINGER
255.2.5.3.6.2-18 MIKROFON C-2STUDYO 2 NOLU
LAR TiPI AMBAR
CONDENSER (PROJE)
KORA KAYIT
MIKROFONU
BEHRINGER B- 2 NOLU
) ) AMBAR
255.2.5.3.6.2-19 MIKROFON 2 PRO CIFT (PROJE)
LAR DIYAFRAMLI
CONDENSER
STUDYO KAYIT
SHURE SM58- 2 NOLU
_ , AMBAR
255.2.5.3.6.2-20 MIKROFON SE SWITCH (PROJE)
LAR DUGMELI EL
TiPI SAHNE
MIKROFON
2 NOLU
) AMBAR
255.2.5.3.6.2-21 MIKROFON JTS CM-502 (PROJE)
LAR KORO
MIKROFONU
AMFI 100V /
120W

1NOLU




255.2.5.3.6.4-5 | AMFILER AMBAR 0 0 2 2
255.2.5.3.6.4-6 | AMFILER YATIK TiPi 1 NOLU 0 0 2 2
AMFI AMBAR

AMBAR| KISIYE | ORTAK | TOPLAM
. MIKTA |VERILMIS| KULLANI | MIKTAR
TASINIR KODU|  ADI MODEL CINSI AMBAR RI MIKTAR MA
MIKTAR
255.2.5.3.6.4-13 | AMFILER PRESONUS 2 NOLU 0 0 1 1
o AMBAR
STUDIOLIVE 32 (PROJE)
SERIES IIT
(MIKSER)
DIGER SES, BEHRINGER 2 NOLU
GORUNTU AMBAR
255.2.5.99-7  \/E SUNUM HAB8000 8 (PROJE) 0 0 2 2
CIHAZLARI KANAL
KULAKLIK
DISTRIBITORU
255.2.5.99-8 |DIGER SES, PRESONUS R 2 NOLU 0 0 1 1
GORUNTU ) AMBAR
VE SUNUM 65 AKTIF (PROJE)
CIHAZLARI STUDYO
MONITOR
255.2.99.3.2-3 | EVRAK HSM 1911111 1 NOLU 0 1 0 1
IMHA SECURIO C18 AMBAR
MAKINELE
DARPHANE VE
DAMGA
o MATBAASI
255.2.99.7.1-1 |[MUHURLE K 1 GENEL 1 NOLU 0 1 0 1
R MUDURLUGU | AMBAR
BESGEN-
MEKL80210-

MEKIK TUM




KAPAKLI
DOLAP-
LAMINAT
25531112 DOSYA = 2 | MELAMIN 1 NOLU 0
DOLAPLAR GOVDELI - AMBAR
| 331.232010
DOVI
2553.1.1.1-21 | DOSYA LAMINANT 1 NOLU 0
DOLAPLAR KAPAKLI AMBAR
| DOSYA DOLABI
190 CM
BUROTIME
2553.1.1.1-22 | DOSYA 1 NOLU
DOLAPLAR AMBAR
|
331.232010 -
BESGEN MEKL
8020 MEKIK
TUM KAPAKLI
2553.1.1.2-2 MODULER 2 DOLAP 1 NOLU
Tip LAMINAT AMBAR
DOLAPLAR MELAMIN
GOVDELI
DMO
KODU:|
255.3.1.14-7 |SOYUNMA 331 ogo ELBISEDOLABI 1 NOLU
DOLAPLAR AMBAR
| 014
DMO NO:
332.232174
BESGEN-

MBG0661MS16
MEMUR 2 OL-KARINA 1NOLU
AMBAR

MASASI MASA
160*70%75 CM

255.3.1.2.99.1-2

DMO NO:
332.232332

BESGEN-
MBG0661MS12

255.3.1.2.99.1-3| MEMUR 3 OL-KARINA 1 NOLU

AMBAR

MASASI MASA
120*70%75 CM




ETI MADEN

ISLETMELERI
GENEL
MUDURLUGU
255.3.1.2.99.1-4 MEMUR CALISMA 1 NOLU
MASASI MASASIDEVIR | ApBaAR
ALINAN
BESGEN-
BSGO03MEK18
0-GRANDES
MASA TAKIMI
255.3.1.2.99.1-6 MEMUR MASA+ETEJER| 1 oLy
MASASI TABLASHTASI AvBAR
YICI KESON
MELAMIN-
120 CM
255.3.1.2.99.1-12/ MEMUR DIKDORTGEN 1 NOLU
MASASI MASA AMBAR
120 CM MASA
BUROTIME
255.3.1.2.99.1-15 MEMUR 1 NOLU
MASASI AMBAR
DOVI YONETICI
. MASASI
255.3.1.2.99.3-4 MUDUR 1 NOLU
MASASI AMBAR
KUADRO
MAKAM
TAKIMI
MELAMIN
2000*900 MM.
MASA- ETAJER-
255.3.1.2.99.4-1 MAKAM KUTUPHANE - 1 NOLU
MASALARI ORTASEHPA2| AMBAR
DAIRE ADET KOSE
BASKANI SEHPA -
VE USTU 332.425012
ETI MADEN
ISLETMELERI
GENEL
255.3.1.3.1-4 | CALISMA MUDURLUGT 1 NOLU
KOLTUKL CALISMA AMBAR
ARI KOLTUGU

DEVIR ALINAN




DMO NO:

334.232585
BESGEN-B342-
BONTA SEF/
255.3.1.3.1-5 | CALISMA 5 TOPLANTI 1 NOLU
ARI
BESGEN-
SF001-SOFITA
MUDUR
KOLTUGU -
25531319 | CALISMA | 9 | KROMKOLVE 4oy
KOLTUKL ALMAYAKLI- | AMBAR
ARI 334.232040
DOVI CALISMA
KOLTUGU
255.3.1.3.1-16 | CALISMA 1 NOLU
KOLTUKL AMBAR
ARI
BONTA
255.3.1.3.2-4 | MISAFIR 4 MISAFIR 1 NOLU
KOLTUKL KOLTUGU- AMBAR
ARI 334.232594
334.232594 -
255.3.1.3.2-16 | MISAFIR 15 BONTA 1 NOLU
KOLTUKL MISAFIR AMBAR
ARI KOLTUGU
MISAFIR
o KOLTUGU
255.3.1.3.2-20 | MISAFIR 1 NOLU
KOLTUKL AMBAR
ARI
334.680035-
255.3.1.3.99.1-2| MEMUR 2 | ACSTRUVAO01 1 NOLU
KOLTUGU CALISMA AMBAR

KOLTUGU




TASINIR KODU
/ URUN KODU

ADI

MODEL

CINSI

AMBAR

AMBAR
MIKTA
RI

KISIYE
VERILMIS
MIKTAR

ORTAK
KULLANI
MA
VERILMIS
MIKTAR

TOPLAM
MIKTAR

255.3.1.3.99.1-4

MEMUR
KOLTUGU

ETi MADEN

ISLETMELERI
GENEL
MUDURLUGU
CALISMA
KOLTUGU
DEVIR ALINAN

1NOLU
AMBAR

255.3.1.3.99.1-6

MEMUR
KOLTUGU

SEF, UZMAN,

MUDUR
YARDIMCISI
KOLTUGU

1 NOLU
AMBAR

255.3.1.3.99.1-9

MEMUR
KOLTUGU

BUROTIME

1NOLU
AMBAR

255.3.1.3.99.2-3

MUDUR
KOLTUGU

BESGEN-

SF001-SOFITA
MUDUR
KOLTUGU -
KROM KOL VE
ALM.AYAKLI-
334.232040

1 NOLU
AMBAR

255.3.1.3.99.2-4

MUDUR
KOLTUGU

BESGEN-B341-

BONTA MUDUR
KOLTUGU-
334.232571

1 NOLU
AMBAR

10

11

255.3.1.3.99.2-5

MUDUR
KOLTUGU

ETi MADEN

ISLETMELERI
GENEL
MUDURLUGU
MAKAM
KOLTUGU
DEVIR ALINAN

1 NOLU
AMBAR

255.3.1.4.5-3

KONFERA
NS/SEMINE
R TiPi
SANDALYE

BUROSAN

BKK 14030 BADI
TEKLI
KONFERANS
KOLTUGU
KOLLU YAZI

1NOLU

20

20




LER TABLALI AMBAR
KONFERA MULTISIT
NS/SEMINE TABLALI
255.3.1.4.5-4 R TiPi 1 NOLU 84 84
SANDALYE AMBAR
LER
KONFERANS/S
KONFERA EMINER TIPi
NS/SEMINE SANDALYELE R
SANDALYE AMBAR
LER
OGRENCI
. SANDALYESI
255.3.1.4.99-1 DIGER 1 NOLU 10 10
SANDALYE AMBAR
LER
DMO NO:
333.232215
BESGEN-
$X14200000-
255.3.1.7-2 |SEHPALAR LINE SEHPA 1 NOLU 0 4
MELAMIN AMBAR
50*50*45H CM
255.3.1.7-4 |SEHPALAR SEHPA 1 NOLU 0 2
AMBAR
255.3.1.7-8 |SEHPALAR DOVI SEHPA 1 NOLU 0 4
AMBAR
S 405 INCI
SANDALYE -
255.3.3.2-1 YEMEK 334.046156 1 NOLU 14 14
SANDALYE AMBAR
LERI
DMO:335.6882
04 ACS WHT
255.3.5.2-3 YAZI 03 1 NOLU 5 5
TAHTALAR AMBAR
| WHITEBOARD
EMAYE YAZI

TAHTASI




DOKUNMATIK

255.3.5.2-9 YAZI |120*190 YAZI 1 NOLU
TAHTALAR CM. TAHTALARI AMBAR
I
YAZI TAHTASI
255.3.5.2-10 YAZI | MOBIL EMAYE 1 NOLU
TAHTALAR TEKER ZEMINLI AMBAR
| LEKLI | 120*140CM.
120X270CM
YAZI TAHTASI
255.3.5.2-14 YAZI 1 NOLU
TAHTALAR AMBAR
I
New Historical
255.7.2.1.6- DIGER (9780253 Anthology of 1 NOLU
27030 KITAPLAR | 216830 |Music by Women AMBAR
Music in the
255.7.2.1.6- DIGER |9781331 History of the 1 NOLU
27031 KITAPLAR | 721260 | Western Church AMBAR
Music of the
. Ottoman Court
255.7.2.1.6- DIGER |9783861 1 NOLU
27032 KITAPLAR | 356417 AMBAR
A History of
. Western Music
255.7.2.1.6- DIGER |9780393 1 NOLU
27033 KITAPLAR | 918298 AMBAR
The Early Middle
. Ages to 1300
255.7.2.1.6- DIGER |9780193 1 NOLU
27034 KITAPLAR | 163294 AMBAR
255.7.2.1.6- DIGER |9780415 Divine Heiress 1 NOLU
27035 KITAPLAR | 642965 AMBAR
Music of the
255.7.2.1.6- DIGER |9780691 Spheres and the 1 NOLU
27036 KITAPLAR | 621111 | Dance of Death AMBAR
Singers in Late
255.7.2.1.6- DIGER 9789004, Byzantine and 1 NOLU
27037 KITAPLAR | 078093 | Slavonic Painting AMBAR
Music Theory in
. Mamluk Cairo
255.7.2.1.6- DIGER |9781409 1 NOLU




27038 KITAPLAR | 468813 AMBAR
Sacred Song
255.7.2.1.6- DIGER |9780813 from the 1 NOLU
27039 KITAPLAR | 013633 | Byzantine Pulpit AMBAR
Philosophies of
. Music in Medieval
255.7.2.1.6- DIGER |9789004 Islam 1 NOLU
27040 KITAPLAR | 101289 AMBAR
Essays On Music
. Byzant WId
255.7.2.1.6- DIGER |9780393 1 NOLU
27041 KITAPLAR | 332766 AMBAR
255.7.2.1.6- DIGER |9780814, Byzantine Rite 1 NOLU
27042 KITAPLAR | 621639 AMBAR
Te Deum: Church
. and Music
255.7.2.1.6- DIGER |9780800 1 NOLU
27043 KITAPLAR | 631468 AMBAR
The Spirit of Early,
. Christian Thought
255.7.2.1.6- DIGER |9780300 1 NOLU
27044 KITAPLAR | 105988 AMBAR
Organ in Western
. Culture
255.7.2.1.6- DIGER 9780521 1 NOLU
27045 KITAPLAR | 617079 AMBAR
Greek Orthodox
Music in Ottoman
L Istanbul
255.7.2.1.6- DIGER |9780253 1 NOLU
27046 KITAPLAR | 018335 AMBAR
The Cambridge
255.7.2.1.6- DIGER (9781108 History of World 1 NOLU
27047 KITAPLAR | 406475 Music AMBAR
Rethinking
255.7.2.1.6- DIGER [9781107| Differencein 1 NOLU
27048 KITAPLAR | 026674 Music Scholarshipf ~AMBAR
255.7.2.1.6- DIGER 9780190 Melancholic 1 NOLU
27049 KITAPLAR | 495015 Modalities AMBAR
In Which

Direction is Music




255.7.2.1.6- DIGER 9781443 Heading 1 NOLU
27050 KITAPLAR | 876100 AMBAR
Rhythmic
Cycles and
. Structures in the
255.7.2.1.6- 'DIGER 9783956 Art Music 1 NOLU
27051 KITAPLAR | 501722 AMBAR




AMBAR | KISIYE | ORTAK | TOPLAM
o MIKTARI VERILMIS | KULLANI | MIKTAR
KODU MIKTAR
DMO0:335.2320
09 BESGEN-
PLATO0040-
255.8.1.1.1-3 | SIRALAR 3 PLATO UC 1 NOLU 0 0 16 16
KiSILIK SIRA- | AMBAR
ON
BESGEN-
PLATOO004A-
PLATO UC
255.8.1.1.1-6 | SIRALAR 6 KIiSILIK SIRA- 1 NOLU 0 0 32 32
ARKA AMBAR
IKi KiSILIK
SIRA ORTA
255.8.1.1.1-15 | SIRALAR 1 NOLU 0 0 60 60
AMBAR
TEK KISILIK
SIRA
255.8.1.1.1-20 | SIRALAR 1 NOLU 0 0 34 34
AMBAR
255.8.1.1.1-36 | SIRALAR 3 KISILIK SIRA 1 NOLU 0 0 25 25
AMBAR
255.10.2.1.99-1| DIGER DUVAR SAATI 1 NOLU 0 0 1 1
SAATLER AMBAR
AYAKLI VE
255.99.3-11 |SERGILEME HAREKETLI 1 NOLU 0 0 6 6
VE NOTA TAHTASI| AMBAR
TANITIM
AMACLI
TASINIRLA

R




1.1- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Tablo 2- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alanlar: Anfi Simif Bi IgLi;%yar Diger Lab Toplam

0-50 Kisilik 4 4

51-75 Kisilik 4 4

76-100 Kisilik 2 2

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

TOPLAM 10 10

Tablo 3- Ofis Alanlari
Alt Birim Ofis Sayisi AT;E';:E) Aciklamalar

Yonetim Ofisleri 3 35 Mudur, Konservatuvar Sekreteri, Bolim
Bagkani

Akademik Personel Ogretim Elemanlart

Ofisleri 4 45

Idari Personel Ofisleri 1 12 Memur

Diger

TOPLAM 8 112
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2- Orgiit Yapisi

Miidiirligiimiiz yonetim kadrosu olarak, Midur ve Konservatuvar Sekreteri’nden olugmaktadir.

KONSERVATUVAR<1
MUDUR

KONSERVATUVAR
MUDURU

(KONSERVATUVAR
MUDUR

KURULLAR

AKADEMIK

OGRENCI ISLERI

GENEL EVRAK

KONSERVATUVAR

MALI iSLER
DERS ARACLARI

PERSONEL iSLERIi
TASINIR KAYIT

%)
QD

3
N
w



Akademik kadro olarak biinyesinde; 1 Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi; Idari kadro
olarak, Konservatuvar Sekreteri ve 2 Memur bulunmaktadir.

Konservatuvarimiz ilk 6grencilerini 2013-2014 egitim-6gretim yili giiz doneminde *Tirk Miizigi
Bolimu’’, “’Turk Din Musikisi’’ Lisans Programi’na kabul etmistir, yine ayni egitim-0gretim
yilinin bahar déneminde de “’Tiirk Din Musikisi Tarihi’’ Tezli Yiiksek Lisans Programi 6grenime
acilmis ve ilk 6grencilerini almistir. Her giin zenginlestirilen kadrosu ile Konservatuvarimiz yakin
bir gelecekte bir yandan agik olan ’Miizikoloji’’ ve “’Tiirk Halk Oyunlari®” bélimlerini aktif hale
getirmeye calisirken diger yandan doktora programinin da temellerini atmaya c¢aligacaktir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Ogretim iiyelerimizin kendi ofisinde ve idari personelin idari islerde kullandiklar1 her personele ait
bilgisayar bulunmaktadir. Tiim bilgisayarlarda internet hizmeti mevcut olup, bina igerisinde

kablosuz internet hizmeti de verilmektedir.

3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Tablo 4- Bilgisayarlar

Cinsi Egitim | Arastirm | Saghk Idari
Amach | a Amach | Amach | Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
I\/!as_a Ustu 4 3 7
Bilgisayarlar
Tasiabilir
g 5 5
o Bilgisayarlar
Bilgisayar -
Diger
Bilgisayarlar ve
Sunucular
TOPLAM 4 8 12

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Konservatuvara ait 1B06, 1B07, Z06 ve Z07, 301 303, 304, 305, numarali dersliklerde projeksiyon
ve bilgisayar diizeni bulunmakta olup, multi-media sinifi olarak tanzim edilmistir. Ayrica 1B07 ve
Z07 numaral dersliklerde piyano bulunmaktadir. Ilgili derslerde 6grencilere hem gorsel hem de
duysal olarak hitap ederek egitim-6gretim kalitesinin yiikseltilmesi hedeflenmistir.

Tablo 5- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach | Egitim Amach |Arastirma Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)

Fotograf Makinesi

Kameralar

Muzik Setleri

Projeksiyon 14 14

Slayt Makinesi

TOPLAM 14 14
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4- insan Kaynaklar1

Konservatuvarimiz kadrolarin istihdam sekline gore 6 tane tam zamanli ve 10 tane yari1 zamanh
olmak Uzere toplam 16 tane 6gretim elemanimizla egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Tam zamanli akademik personelimize ait ayrintilar asagidaki tabloda yer almaktadir.

4.1- Akademik Personel

Tablo 6- Akademik Personel

Hizmet Simiflandirmasi Kadin Erkek Toplam
Profesor
Dogent 1 1
Doktor Ogretim Uyesi 1 2 3
Ogretim Gorevlisi 3 3
Okutman
Uzman
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 1 6 7

4.1.1- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 7- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin

23 yasve | 23-30 yas 31-35yas | 36-40yas | 41-50 yas | 51 yasve
alti Uzeri
Profesor
Docent 1
Doktor Ogretim
m 2 1
Uyesi
Ogretn_n_ 1 1 1
Gorevlisi
Okutman
Uzman
Arastirma
Gorevlisi
TOPLAM 1 1 4 1
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4.2- 1dari Personel

Tablo 8- Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Hizmet
Siniflandirmasi

Dolu

Kadin

Erkek

Dolu

2018 yil

Topla

m | Bos

Genel
Topla
m

Dolulu

Oram

Pers.
K Dagih

Oram

2018 [ 2019

2020|2018

20192020

2021

Genel idari
Hizmetler

Saghk
Hizmetleri
Siniflart

Teknik
Hizmetleri Siifi

Egitim ve
Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukathk
Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri
Sinifi

Yardimeci
Hizmetli

TOPLAM

10

4.2.1- Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 9- idari Personelin Egitim Durumu

IIkogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Doktora

Kisi Sayis1

2

1

4.2.2- 1dari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 10- idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
1-3 yil 4-6 y1l 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21..yll ve
uzeri
Kisi Sayis1 1 1 1
4.2.3- 1dari Personelin Yas ltibariyle Dagilimi
Tablo 11- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
23 yas ve i i i ) 51 yas ve
alty 23-30yas | 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas iizeri
Kisi Sayis1 1 2
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5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Ilgili miifredatin 6grencilere, Yiiksekdgretim Kanununun 4 (ncii ve 5 inci maddelerinin gerektirdigi
egitim-0gretim amaglari gozetilerek ve burada verilen ana ilkeler dogrultusunda, gelisen bilimsel ve
teknolojik esaslara dayanarak aktarilmasi saglanir. Bu manada milli kultirimiz, evrensel bilim ve
sanat birikimleri ile Orf ve adetlerimize bagli, kendimize has sekil ve Ozelliklerin destegi ile
korunarak gelistirilir ve 6grencilere kazandirilir.

Konservatuvarimizda, 4 yil lisans egitim-6gretimi verilmektedir. ilk 6grencilerini 2013-2014
egitim-0gretim yili giiz doneminde “’Tirk Miizigi Bolimi’’, “’Tirk Din Musikisi’” Lisans
Programi’na kabul etmis olup, programda halihazirda 135 6grencimiz bulunmaktadir. Yine aym
egitim-ogretim yilinin bahar doneminde de “’Tiirk Din Musikisi Tarihi’® Tezli Yiiksek Lisans
Programi 6grenime agilmis ve ilk 6grencilerini almistir. Her glin zenginlestirilen kadrosu ile
Konservatuvarimiz yakin bir gelecekte bir yandan agik olan ’Miizikoloji’® ve “’Tiirk Halk
Oyunlar”> bolimlerini aktif hale getirmeye c¢alisirken diger yandan doktora programinin da
temellerini atmaya ¢alisacaktir.

Turk Musikisi Devlet Konservatuvari biinyesinde verilen dersleri teorik ve uygulama olmak tzere
iki kategoride toplayabiliriz. Boliimiin 6zelligi itibariyle uygulamali derslerin toplamdaki yilizde
oran1 daha fazladir. Bunun sebebi bolimiin 6zel durumundan kaynakli olarak derslerin
cogunlugunda teorinin uygulamanin iginde Ogrencilere aktarilmasidir. Ayrica egitim-ogretimi
pekistirmek ve pratige dokmek amaciyla gosteri ve konser sunumlarina iliskin 6zel caligmalar
yapilmaktadir.

Tablo 12- Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Yiksek Lisans Genel
E K |Top| E K | Top.| Tezli | Tezsiz | Toplam
Konservatuvar | 101 34 135 - - - - 135

Tablo 13- Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Birimin Ad Yiik. Og. [2 Yar1 Yil|1 Yan Y1l 1 Hafta- 1
Ay Aras1 [ Kinama | Uyarma | Toplam
Cikarma | Uzakl. Uzakl. Uzakl

Konservatuvar - - - - - - -
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6- Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi
(Mali Yo6netim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

5018 Sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ¢alismalar1 ilgili kamu idaresinin yonetim
sorumlulugu kapsaminda olmakla birlikte, i¢ kontrole iliskin ¢alismalarinda, kamu idarelerine
rehberlik yapmak amaciyla 04.02.2009 tarih ve 1205 sayili yazi ile Maliye Bakanlig1 tarafindan
Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan1 Rehberi hazirlanmustir.

Bu dogrultuda diizenlenen gerekli uygulamalar gerceklestirilmeye calisilmaktadir. Biitceyle 6denek
tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yoneticisi harcama yetkilisidir. Harcama yetkilisinin
devredilmesi, yetkiyi devredenin idari sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Harcama yetkilisi tarafindan yapilan 6n mali idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek
tutar1, ayrintili harcama tutari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunluk yoénlerinden yerine getirilir.

Mali yil igerisinde tahsis edilen biit¢e; tahsis edilen amaglar dogrultusunda yil igerisinde
yaptirilacak isler, satin alinacak mal ve hizmetler ile diger ihtiyaclarin giderilmesinde kullanilir.
Ayrica mali karar ve islemler harcama yetkilileri tarafindan, kaynaklarin etkin, ekonomik, verimli
ve rasyonel bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilir. Harcama yetkilileri bunun yani1 sira
ilgili kanun g¢ercevesinde yapmalar1 gereken islerden sorumludurlar. Harcama yetkilileri biit¢cede
ongorulen odenekleri kadar, 6denek gonderme belgesiyle kendisine 6denek verilen harcama
yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati lizerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin
hazirlanmasi gérevlerini yiiritiirler.

Mali kontrol ile ilgili olarak Konservatuvarimiz biitge harcama kalemlerinin serbest birakilma
durumlarina gére Harcama Yetkilisi (Miidiir), Gergeklestirme Gorevlisi (Konservatuvar Sekreteri)
ve ilgili birim elemani tarafindan kontrol edilmekte ve uygun goriilenlerin 6deme islemleri
yapilmaktadir. Yillik 6denekler ¢ergevesinde harcama kalemleri kullanilmaktadir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amagc ve Hedefleri

Tablo 14- Birim Amagc ve Hedef Tablosu

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Amag¢ 1: Kurumumuzdaki
egitim Kalitesini yukseltmek
icin her tiirlii destegi
olusturmak.

Hedef 1.1: Ogrencilerin alanlari ile ilgili gezi, gdzlem ve incelemenin
yapilmasma olanak saglayacak Universite Yonetimi desteginin
alinmasi.

Hedef 1.2: Ulusal ve uluslararasi ¢apta isim yapmis, alanlarinda uzman
akademisyen ve sanat¢ilarin misafir edilerek, konferans, sempozyum,

seminer ve sOylesi yapmalarinin saglanmas.

Hedef 1.3: Kiitiiphanemizde mevcut olan elektronik ve basili kaynak
sayisinin arttirilmast.

Hedef 1.4: Isitsel bir veri tabani ve arsivin olusturulabilmesi.

Hedef 1.5: Uygulama dersleri ve kurumsal kayit etkinlikleri igin
kullanilabilmek tizere bir stiidyonun yapilandirilmasi.

Amag 2: Acik olan diger
bolumlerin aktif hale
getirilebilmesi ve doktora
programinin acilabilmesi
icin gerekli alt yapiyi
olusturmak.

Hedef 2.1: Gerekli fiziki altyapinin olusturulmasi ve ogretim {yesi
temininin saglanmasi

Hedef 2.2: Ogretim iiyesi temini igin Kurumun, &gretim iiyeleri
acisindan cazip hale getirilmesi.

Hedef 2.3: Ogretim iiyelerinin akademik altyapisinin gelistirilebilmesi
adina gerekli kaynak, arasgtirma iklimi ve uluslararas1 akademik
iligkilerin zenginlestirilmesi.

Amag 3: Diger
konservatuvarlar ile
isbirligini gelistirmek.

Hedef 3.1: Farabi Degisim Programini canlandirmak. Ogretim elemani
ve 0grenci degisimini saglamak

Hedef 3.2: Erasmus Degisim Programmi canlandirmak. Ogretim
eleman1 ve 6grenci degisimini saglamak.

Hedef 3.3: Kiiltiirel ortaklifimiz olan iilkelerdeki tniversiteler ile
iligkilerin yogunlastirilmasi ve ortak bir egitim zeminin olusturulmasi.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Konservatuvarimiz, anayasaya, kanunlara ve diger ilgili mevzuatlara uygun sekilde; elestirel
diistinme, arastirma odaklilik, toplumsal sorumluluk, girisimcilik, rekabet¢i anlayis gergevesi
icerisinde egitim ve o&gretim faaliyetlerini siirdiirme politikasin1 benimsemistir. Onceliklerimiz
asagida maddeler halinde siralanmuastir.

1. Ogrencilerimize daha uygun ortamlarda egitim verebilmek icin gerekli fiziki altyapinin
olusturulmasi

2. Alanlarinda tecriibeli Ogretim Eleman: teminini saglayarak giiclii bir akademik kadroya
sahip olmak.

3. Kaliteli ve giincel teknolojik egitim programlarini olusturmak.

4. Blinyemizde agik bulunan diger boliimlerimizi aktif hale getirmek ve doktora programint
acmak.

5. Tirk Miizigi kiiltiiriinii, ananelerini ge¢cmisten glinlimiize kadar gelen “Tirk Kiiltiir
Zenginligimizi” ve Anadolu’daki kiiltiirel birikimi tUm dlnyaya tanitmak, Glkemizdeki akademik
birikimi arttirabilmek igin kongre, sempozyum vb. faaliyetler diizenlemektir.

C. Diger Hususlar
Konservatuvarlarda, egitim-0gretim 6zelliginden dolayr yalitimli dersliklere ve c¢alisma ofislerine
ihtiya¢ duyulmaktadir. Ancak mevcut olan konservatuvar dersliklerimizden sadece bir kaginin bu
ozelliklere sahip olmasi nedeniyle dersler sagliksiz bir sekilde devam etmekte ve ozellikle yiliksek
sesli enstriimanlarla derslerin islenmesi sirasinda diger dersliklerde yapilan dersler olumsuz olarak
etkilenirken, ses kalitesindeki sorunlardan dolay1 siniflarin igindeki derslerin verimi de diismektedir.

Bunun yaninda Ogrencilerimizin bireysel ¢algi calismalarini yiirlitecek odalarinin olmamast,
gelisimlerini olumsuz yonde etkilemektedir.

Biitiin bu sorunlara iligkin olarak, kisa vadede; yeterli miktarda idari ofis ve dersliklere, uzun
vadede; miizik egitimine uygun tam donanimli yeni bir binaya ihtiya¢ duyulmaktadir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonugclari

2018 Mali Y1l Biitge Tertiplerinin 6denek ve harcamalarina iligkin dagilim asagidaki gibidir.

. -- P— ODENEK HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN | SERBEST GONDERME | (AVANS DAHIL ) KALAN
38.97.06.76-09.4.1.00-2-01.1 | 539.000,00 |8.844,51 0,00 547.844,51 | 547.844,51 547.844,51 0,00
38.97.06.76-09.4.1.00-2-01.4 | 1.000,00 2.003,34 575,54 2.427,80 3.003,34 2.427,80 0,00
38.97.06.76-09.4.1.00-2-02.1 | 82.000,00 | 920,40 0,00 82.920,40 |82.920,40 82.920,40 0,00
38.97.06.76-09.4.1.00-2-02.4 | 1.000,00 0,00 502,30 497,70 1.000,00 497,70 0,00
38.97.06.76-09.4.1.00-2-03.3 | 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00

*Miktarlar TL olarak verilmistir.
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 42 inci Maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlarinda
Akademik Kurullarin Olusturulmas: ve Bilimsel Denetim Y&netmeliginin Ogretim Elemanlarmin
Faaliyet Raporlar1 baslikli 8 inci Maddesine gore; Her 6gretim elemani o egitim-6gretim yilindaki
bilimsel arastirmalarinin, yayinlarinin ve verdigi derslerle, yonettigi seminerlerin ve uygulamalarin
listesini ve kongre tebliglerinin birer Ornegini bir rapor halinde bagli bulundugu birimin
yOneticisinin aracilifiyla Rektorliige sunar.

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 16- Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplant1 Sayisi

Faaliyet Tara Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Egitim Semineri

Soylesi

Konser ve Gosteri 10
Panel 0
TOPLAM 19

Tablo 17- Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Kisi Sayisi

Faaliyet TUru Sayisi
Sempozyum ve Kongre

Egitim Semineri 40
Soylesi 600
Konser ve Gosteri 750
Panel

TOPLAM 1350

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustinlukler

Tirkiye de Cumhuriyet tarihinin Ankara merkezli ilk iki Tiirk Miizigi Konservatuvarindan biri
olmanin getirdigi ender kurumlardan biri olusumuz.

Ogretim elemanlarinin alanlarinda yetkin, deneyimli, prensipli ve disiplinli olmalar.

Konservatuvarimiz biinyesindeki 6gretim elemani ile 6grenci arasindaki iletisimin birebir ve verimli
olmasi.

Ulusal ve uluslararasi konser, gosteri vb. sanatsal etkinliklere stirekli destek saglamasi.
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Idari ve akademik personel sikintisma ragmen disiplinli ve ozverili calismalart ile yiiksek
performans gostermesi.

Kisith fakat giiglii akademik kadromuzun yetistirdigi Ogrencilerimizin ulusal ve bdlgesel
diizenlenen sanatsal faaliyetlerde basarili bir sekilde yer alabilmeleri.

B- Zayifhklar

Dersliklerimizin hepsinde ses yalitiminin olmayisi,
Akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi,
Akademik ve idari personele ait oda sayisinin artmaya ihtiya¢ duymasi,

Ogrencilerimizin kendi sanatsal etkinliklerini sergileyebilecekleri bina igerisinde konser salonu ve
caligma sahnelerinin yeterli olmayist,

C- Degerlendirme

Ankara Yildrim Beyazit Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvart kurulus ve
kurumsallasma asamalarinin sorunlarim1 hizli bir big¢imde tamamlayarak ulusal ve uluslararasi
alanda rekabet¢i bir konuma gelmeyi hedeflemektedir. Bunun gerektirdigi fikri c¢aligmalar,
planlamalar ve uygulamalar imkanlar nispetinde hizla siirdiiriilmektedir.

Tiirk Miiziginin ve kiiltlirliniin vazge¢ilmez bireyleri olan sanat¢i ve egitimcilerin yetistirilmesinde
yiiklendigi onemli gorevi, kurulusundan itibaren simdiye kadar biiylik bir diistur edinmis olan
Konservatuvarimiz, bu performansini daha da yiikselterek stirdiirmek inancinda ve kararliligindadir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari ilk Ogrencilerini 2013-
2014 egitim-6gretim yili giiz doneminde almig ve bahar doneminde Tezli Yiiksek Lisans
Programin1 agarak Ogrenci sayisi artis gOsteren bir birim haline gelmistir. Ancak bu olumlu
gelismeler, akademik personelimizin ve 6grencilerimizin mekan ihtiyacini arttirmigtir.

Akademik personelin ¢alisma mekanlarinin azlig1 ¢aligma verimini diisiirmektedir. Bunun yaninda
Konservatuvarimizin akademik ve idari personel sayisindaki yetersizlikler de egitim ve diger
faaliyetlerdeki  genel verimi  azaltabilmektedir. Bu anlamda alinacak  Onlemlerle,
Konservatuvarimizin kiiltiirel verimi de ciddi oranda artabilecektir.

Bu sorunlarin ¢oziilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi ve en kisa zamanda c¢oziilmesi
konservatuvarimiza hem daha iyi bir ¢aligma ortami hem de Ulusal ve Uluslararasi platformda daha
iyi rekabet imkan1 saglayacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Ankara-06.03.2019)

Dr. Ogr. Uyesi Serbiilend ARPA
Konservatuvar Midurt
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