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SUNUS

2024 yilindan itibaren Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Tuzgélii Yerleskesi igerisinde bulunan
Sereflikoghisar Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekan Yardimcisi olarak 15.01.2024 tarihinden itibaren
atanarak gorevime baslamis bulunmaktayim.

Fakiiltemiz biinyesinde Finans ve Bankacilik ve Uluslararas: Ticaret ve Lojistik olmak tizere iki
program bulunmaktadir. Fakiiltemizin yer aldigi Sereflikochisar ilgesinin jeopolitik konumu, ekolojik
ozellikleri ve ekonomik yapist degerlendirilerek 2025 — 2026 Egitim ve Ogretim yili i¢in gerek iilkemiz
gerekse ilgenin ihtiyaglarini karsilayacak nitelikli uzman isgiicliniin yetistirilmesine yonelik olarak 2025
yilinda yeni programlarin acgilmast planlanmaktadir. Bunun yaninda, fakiiltemiz biinyesinde
gergeklestirilecek  akademik  faaliyetler ile fakiiltemizin akademik yoniiniin  giliglendirilmesi
hedeflenmektedir.

Isbu sebeplerle 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu 41. maddesine gore iist diizey
yoneticilerin ve harcama yetkililerinin her yil faaliyet raporu hazirlayip faaliyetlerini ve hizmetlerini
seffaflik ilkesi geregince agiklamalar1 gerektigi; 2024 Birim Faaliyet Raporunu da bu takdirde kamuoyuna
sunmaktadir. 2023 y1li kapsaminda fakiiltemizde agagidaki faaliyetler gerceklestirilmistir.

FAALIYETLER

=

Tuzgdlii Ogrenci Toplulugu “Staja Gidiyoruz” Konferansi gerceklestirildi.

2. Tuzgélii Ogrenci Toplulugu 6 Mart Carsamba giinii E-Ihracat Zirvesi’ne Uluslararas1 Ticaret ve
Lojistik 6grencilerimizle gidiyoruz etkinligi gergeklestirildi.

Tuzgolii Yerleskesinde 18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Toreni diizenlendi.

“Ogrenci Kariyer Bulusmalari1-1” ger¢eklestirildi.

Tuzgdlii Yerleskesi, Isletme Yénetimi ve Uluslararas: Ticaret ve Lojistik dgrencilerimiz, Tuzgélii

Ogrenci Toplulugunun organizasyonu ile AYBU Kariyer Giinlerine katilim saglad.

6. Universitemiz Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi tarafindan Tuzgodlii Yerleskemizde
seminer diizenlendi.

7. Tuzgoli Yerleskemizde "Dis Ticarette ve Glimriikte Giincel Konular ve Kariyer" baglikli sdylesi

diizenlendi.

2023-2024 Akademik Y1ili Mezuniyet Torenimiz gergeklesti.

9. 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii Oryantasyon Programi
yapild.

10. 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Finans ve Bankacilik Béliimii Oryantasyon Programi yapildi.

11. “Tuzgoli Yiiriyiisiine Davetlisiniz” etkinligi diizenlendi.

12. Ogrencilerimiz “Sinema Giinleri Etkinligi” kapsaminda Ugur Isilak Kiiltiir Merkezinde bulustu.

13. Fakiiltemiz Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii Ogrencileri Ankara Lojistik Ussiinde
gerceklesen panele katilim saglandi.

14. “NarkoGenglik Semineri” gergeklestirildi.

15. Fakiiltemizde Iskur egitimi kapsaminda Finans ve Bankacilik Béliimii dgrencilerimize “Kariyer
Planlama” alaninda seminer diizenlendi.

16. Cumhuriyetimizin 101. Y1l1 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami coskuyla kutlandi.

17. Ogrencilerimize “Tuz Gélii Gezisi Etkinligi” gerceklestirildi.

18. Uluslararast Cevre Iletisim Dernegi’nin diizenledigi, IKAZ 24 Iklimsel Kalkinma Zirvesine
katilim saglandi.

19. 11 Kasim “Milli Agaglandirma Giinii” etkinligi kapsaminda Sehit Filiz Kocak Hatira Ormaninda
cam fidanlar toprakla bulusturuldu.

20. Cumhurbaskanligi Iletisim Bagskanligi’nin diizenledigi Iletisimde Yapay Zeka Forumu’na katilim
saglandi.

21. Tuzgoli Yerleskesi 6grencilerimiz Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan diizenlenen Uluslararasi
Genglik Kiiltiir ve Sanat Festivali'ne katildi.

22. Tuzgoli Yerleskemizde "Narkogenglik Semineri" kapsaminda egitim verildi.

ok~ w

©
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I- GENEL BILGILER

A.Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Bilgiyi kesfetmek, korumak ve yaymak, girisimciligi 6zendirmek ve toplumun sosyal, kiiltiirel
ekonomik gelisimine katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz

Kaliteli, evrensel ve insan odakli egitim 6gretim programi ile kamu, 6zel ve sivil toplum
orgiitlerinde farkli gereksinimlerini karsilayacak birikime sahip yenilik¢i, girisimci, rekabetgi ve
aragtirmact Ogrenciler yetistirmek, ogrencilerin kariyer gelisimlerine destek olmak, ulusal ve
uluslararasi diizeyde projeler yiiriitmek ve bilimsel yayinlar {ireterek ulusal ve uluslararasi diizlemde
taninirlik kazanmig bir fakiilte olmaktir.

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizin Yyetki, gbérev ve sorumluluklar1 basta Anayasa olmak iizere, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname ve Yonetmeliklerle
belirlenmistir.

Fakiiltemiz lisans diizeyde egitim-O6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan bir
yiiksekdgretim kurumudur. Fakiiltemizin hizmet alanina giren konular Dekan, Fakiilte Kurulu,

Fakiilte Yonetim Kurulu olmak iizere ii¢ asil organi tarafindan yiriitilmektedir.

Fakiiltemizde Dekanlik gorevine Rektor Yardimeimiz Prof. Dr. Mustafa ORCAN uhdelerinde
olacak sekilde, 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu‘nun 20.maddesi ile Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi‘nin 12. maddesinde yer alan yetki ve sorumluluklara bagh kalarak gorevini
siirdiirmektedir. Fakiilte is ve islemlerinin yiiriitiilmesi konusunda Dekan adina Dekan Yardimciligi
gorevini Dog. Dr. Ahmet SARITAS yiiriitmekteydi. Yerine 15.01.2024 tarihinden itibaren goreve
baslayan Dog. Dr. Ziimriit Hatun DEMIREL vyiiriitmektedir.
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C.idareye {liskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam1 | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Anfi 1 adet

Simf 11 adet

Bilgisayar 1 adet

Lab.

Etiit Stmifi 1 adet

Toplam 13 adet 1 adet

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani:150 m2
Kantin Kapasitesi: 110 Kisi

1.2.2. Yemekhaneler
Yemekhane Sayist: -
Yemekhane Alani:-

Ogrenci Yemekhane Kapasitesi: -

1.2.3. Misafirhaneler
Fakiiltemizde misafirhane bulunmamaktadir.

1.2.4. Ogrenci Yurtlari

Fakiiltemiz biinyesinde 6grenci yurdu bulunmamaktadir. Fakiiltemiz 6grencileri barinma ihtiyag¢larini
KYK yurtlarindan karsilamaktadir.

1.2.5. Lojmanlar
Fakiiltemiz biinyesinde lojman bulunmamaktadir.

1.2.6. Spor Tesisleri
Fakiiltemiz biinyesinde Spor Tesisi bulunmamaktadir.

1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 1 adet
Salonu
Konferans 1 adet
Salonu
Toplam 1 adet 1 adet
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1.2.8. Sinema Salonu
Fakiultemizde sinema salonu bulunmamaktadir.

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Fakiultemizde dinlenme tesisi bulunmamaktadir.

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kulupleri Sayist: 1Adet
Ogrenci Kuliipleri Alant: ... m2

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Fakiiltemizde mezun 6grenci dernegi bulunmamaktadir.

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlan

Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Cahsma Odas1 14 260 12
Toplam 14 260 12

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis - - -
Cahsma Odasi 5 82 5
Toplam 5 82 5

1.4- Ambar Alanlan

Fakiiltemizde ambar bulunmamaktadir.

1.5- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayist: 2 Adet
Arsiv Alani: 22 m2

1.6- Atolyeler
Fakiiltemizde atdlye bulunmamaktadir.

1.7- Hastane Alanlar:
Fakiiltemizde biinyesinde hastane bulunmamaktadir
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2- Orgiit Yapisi

2.1-Teskilat Yapisi

AYBU Sereflikochisar Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Teskilat Semasi

| Prof, Or. Al Cengiz KOSEOGLU |

FAKULTE YONETIM KURULY [

DEKAN YARDIMCIS| [SeSS——

Prof. Or. Mustafa ORCAN

W AKOLTE KURULU
W DEKAN YARDIMCISI

AKADEMIK BIRIMLER

ULUSLARARAS! TICARET VE
LOJISTIK BOLUMU

FINANS VE BANKACILIK BOLOMU

Dog. Dr. Zemeilt Hatun DEMIREL (84im bughas v.)
Dog. Dr. Burhan GUNAY
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1
iDARi BIRIMLER

FAKULTE SEKRETERI
| Wikmet KARA |

DEKANLIK
SEKRETERLIGI /

YAZ! ISLER
| Sy Nt BALKAYA

MUHASABE BiRiMi
OGRENCI ISLER]
BiRiMi
T

TASINIR KAYIT
KONTROL BiRiMi
| Ot AMAR |

TEKNIK HIZMETLER
BiRiMi

GUVENLIK BIRIMI

DESTIX HZMETLR
slml

KOMISYONLAR

I

Dog. Dr. Meltemn KESKIN (bighar)

Or. Or. Uyesi Sedat AYYILOIZ (lyy)
Or. Of. Uyesi Semra AYDOGDU BAGC! (e}
r. Ofr. Oyesi Ferhan BAS KAMAN 0y
Uir. G, Dr. Sehriban AYGON 0y
Ay, G, Nazime Ebru O2KUL ARIKAN
Fakillte Sekreteri Hikmet KARA
Memur Abdullah AYOIN

|
STAI KONMSYONU




2.2-Tarihge

Sereflikochisar Uygulamal:  Teknoloji ve Iletmecilik Yiiksekokulumuz; Milli Egitim
Bakanliginin 24/9/2010 tarih ve 17352 sayil1 yazis1 iizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun
ek 30‘uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu‘nca 27/9/2010 tarihinde Aksaray Universitesine bagl
olarak kurulmustur.

Yiiksekokulumuz Bankacilik ve Finans Boliimiinde egitim ve 6gretim hizmetine 2011-2012
egitim-6gretim yilinda baslanmis olup; diger boliimlere fiziki altyapt ve akademik personel ihtiyaci
tamamlandiktan sonra ogrenci almmasi planlannus olup; Egitim-Ogretim hizmeti 2011 yilinda
Sereflikoghisar Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulu binasinda yiiriitiilmiis ve Agustos 2014
itibariyle kendi binasina geg¢mistir. 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda Bankacilik ve Finans
Boliimiinde ilk mezunlarimiz verilmis ve yine ayni yil Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimiine de
ilk 6grencilerini almistir.

Fakiiltemiz, Aksaray Universitesine bagl 4 yillik yiiksekokul iken; 15.03.2018 tarihli ve
11394 sayili Bakanlar Kurulu karar1 geregince fakiilteye doniistiiriilmiis olup, Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi biinyesine ge¢mistir.

Fakiiltemiz biinyesinde aktif olarak, Finans ve Bankacilik B6liimii ile Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik Béliimlerinde dgrencilerimiz egitimlerine devam etmektedir. 2021-2022 Egitim-Ogretim Y11
Giiz donemi itibariyle Uluslararasi Ticaret ve Finans Ana Bilim Dalinda tezli yiiksek lisans egitimine
baslanmus, 2021-2022 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar dénemi itibariyle ise Uluslararas: Ticaret ve Finans
Ana Bilim Dalinda tezsiz yiiksek lisans egitimine baglamustir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayis1:60 Adet
Taginabilir bilgisayar Sayisi: 5 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 4501 Adet
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

18

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolann lSt.I.hdam sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor - - - -
Docgent 4 4
Dr.Ogr.Uyesi 4 4
Ogretim Gorevlisi Dr.
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi 2 2
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4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bélim

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Bo6lim Universite

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. EIm.

Sahne Uygulaticist

Toplam
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4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yag 51- Uzeri
Kisi Say1st 3 2 3 2
4.7- dari Personel
idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 3 3

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi 2 2

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Simifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli 2 2

Toplam 7 7
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
fIkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Say1st 2 2 2 1
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vi1l 4-6Yil | 7-10Y1l [11-15Yil | 16-20Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayist S 1 1

10/22




4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Saysi 1 3 3 1
4.11- Tsciler
fsciler (Calistiklan1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 4 4
Vizeli Gegici Igiler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 4 4
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Y1l [11-15Y1l | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayst 1 1 1 1
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli fscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
1

Kisi Sayisi 1 1 1
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar
Bolimiin Adi I. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
E | K |Top.| E | K | Top.| Kiz | Erkek | Toplam
Finans ve
Bankacilik Boliimii 86 | 215| 301 215 86 301
Uluslararas1 Ticaret
ve Lojistik Bolimii 125 | 190 | 315 190 125 315
Toplam 211 | 405 | 583 405 211 616

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
) ) 1. ve
Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren

Ogrenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
L 0SS 0SS sonucu Doluluk

Birimin Ad: Kontenjani Yerlesen Bos Kalan Orani
Finans ve Bankaclik (85+3) 88 %2100
Boliimii

Uluslararas1 Ticaret ve 0
Lojistik Boliimii (85+1) 86 %100
Toplam (170+4) 174 %100
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5.1.4- Yuksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
- - Sayist
Tezli Tezsiz
Uluslararasi
. Ticaret ve
Uluslararasi Ticaret .
- Finans 88 82 170
ve Finans ABD Yiiksek
Lisans
Top]am 88 82 170
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Finans ve Bankacilik Bolimii 1 1
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimii 2 2
3

Toplam

5.2- Sereflikochisar Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Boliimleri

Fakiiltemiz asagidaki tabloda isimleri yazili Boliimler ile Egitim-Ogretime devam etmektedir.

Fakiilte Boliimleri

Finans ve Bankacilik Bolimu

Aktif

Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Bolimii

Aktif
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5.3-idari Hizmetler

Fakiiltemiz miilkiyetinde veya tahsisli olan ya da kullaniminda bulunan tasinir ve tasginmazlar
ile bunlara iligskin islemlerin kaydi ilgili mevzuatinda belirlenen gorevli tarafindan tutulmakta olup,
taginir kayitlar1 diizenlenerek mevzuatinda belirlenen siirede Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
gonderilmektedir,

Fakiiltemiz muhasebe hizmetleri Kanun ve ilgili mevzuat ¢er¢evesinde, muhasebe yetkilisince
yerine getirilmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A.idarenin Amag ve Hedefleri

1-Cagdas ve kaliteli egitim-6gretim ortami saglamak ve siirdiirmek

2-Bilimsel arastirmalarin nitelik ve niceligini artirmak

3-Toplumsal kiiltiirel ve sosyal hizmet faaliyetlerinin sayisin1 ve kalitesini artirmak ve
miikkemmellestirmek

4- Paydaglar ile iletisim ve igbirligini artirmak

5- Universite personeli ve 6grenci memnuniyetini artirmak ve is hayatinda tercih edilen dgrenciler
yetistirmek.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Cagdas ve kaliteli egitim- Hedef-1 Engelli 6grencilerimizin egitim
Ogretim ortami saglamak ve siirdiirmek ogretimini kolaylastiracak fiziki donanimi ve

gerekli bilinci iiniversitemiz olusturmak.
Hedef-2 Farabi, Erasmus, Mevlana degisim
programlarini etkinlestirmek.

Hedef-3 Girisimcilik, yaraticilik ve inovasyona
yonelik egitim faaliyetlerini tesvik etmek

Stratejik Amag-2 Bilimsel arastirmalarin Hedef-1 Egitimde ve arastirmada disiplinler
nitelik ve niceligini artirmak arasi etkilesimi artirmak

Hedef-2 Farabi, Erasmus, Mevlana degisim
programlarini etkinlestirmek

Hedef-3 ljetme Bilgi Yonetimi Bsliimii ve
Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri
Boliimiinii agmak.

Stratejik Amag-3 Toplumsal kiiltiirel ve sosyal | Hedef1-Universitemizin topluma déniik sosyal
hizmet faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini kiilttirel programlar1 artirmak
artirmak ve miikemmellestirmek

Hedef-2 Genglik ve Spor Merkezinin faaliyete
gegmesi.

Hedef-3 Okul ¢evresinin agaglandirilmasi.
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Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag 4-Paydaglar ile iletisim ve
igbirligini artirmak

Hedef-1 Yurtici ve yurtdigt Universiteler ve
aragtirma merkezleri ile iletisim ve igbirligini
artirmak.

Hedef-2 Kamu ve 6zel sektor kurumlari ile
isbirligine yonelik faaliyetleri artirmak.

Stratejik Amag-5 Universite personeli ve
ogrenci memnuniyetini artirmak ve is hayatinda
tercih edilen 6grenciler yetistirmek

Hedef-1 Katilimcilig1 6zendiren, adil, seffaf ve
hesap verebilir bir yonetim benimsemek.

Hedef-2 Gelistirme, kaynastirma imkanlarmin
ve faaliyetlerinin sayisini artirmak.

Hedef-3 Ogrencilerin mesleki donanimlarini ve
tercih edilebilirliklerini arttirmak.

Hedef-4 Ogrencileri is hayatina daha iyi
hazirlayabilmek

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve iginde bulundugu sektore

gore degismektedir. Ancak ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan -Tirkiye‘nin Yiiksekogretim

Stratejisil
—XKalkinma Planlar1 ve Yili Programu,
—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,
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C.Diger Hususlar
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A.Mali Bilgiler

1.Butge Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

2024 2024
BUTCE GERCEKLES GERCEK.
BASLANGIC METOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERIi TOPLAMI 11.024.568,00 11.024.566,79 9699,99
01 - PERSONEL GIiDERLERIi URoTE00 SUE0SI60 9699,99
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi 1.054.101,00 1.054.100,99 %699.99
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER i ) )
06 - SERMAYE GiDERLERI i ) )
1.2-Biitce Gelirleri
2023 2023
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR
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B- Performans Bilgileri

1-Kapasitesinin 6grenci sayisina paralel olarak artirilmasi

2-Farabi, Erasmus, Mevlana Programlarini etkinlestirmek

3-Universite biinyesinde degisim dgrencilerine yonelik ingilizce ve Tiirkce icerikli derslerin sayisini
ve kalitesini artirmak.

4-Universitemiz programlarinda girisimcilik, yaraticilik ve inovasyona yonelik derslerin sayisini ve
kalitesini artirmak.

5-Siirekli ve Yaygin Egitim Merkezinin (SUYAM) faaliyetlerinin sayisin1 ve cesitliligini artirmak.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans 1
Panel
Seminer 5
Agik Oturum
Soylesi 1
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 6
Egitim Semineri 3
TOPLAM 16

1.2.Yaymlarla flgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri

Kitap Bolimii

1.3.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI

17/22




1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Oncekd Yil iginde
PROJELER Yildan Yil iginde ¢ Toplam Odenek
. | Toplam | Tamamlanan
Devreden | Eklenen Proje . TL
. Proje

Proje
DPT YOK YOK - YOK -
TUBITAK YOK YOK - YOK -
A.B. YOK YOK YOK
BIiLiIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

YOK YOK
DiGER YOK YOK
TOPLAM -

2-Performans Sonuglarn Tablosu

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarimi hazirladiklar: yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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5-Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECIiCI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar: yila
kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1. Geng ve dinamik 6gretim tiyesi kadrosuna sahip olmasi.

2. Ankara Yildimm Beyazit Universitesi biinyesinde sanayi ile isbirligine onem verilmesi ve
girisimcilik programlarinin desteklenmesi.

3. Ogrenciler ve akademik personel arasinda giiclii ve yakin iliski.

4. Fiziki altyapinin yeni olmas1 ve boliimiin ihtiyaglart dogrultusunda hazirlanmig olmasi.

5. Paydaslarin fakiiltemiz ile igbirligine 6nem vermesi.

B- Zayifliklar

1. Kurumsallasma: Siireclerin tanimlanmamis olmasi, sisteme iliskin gelismeye agik yonlerin
bulunmasi.

2. Az sayida akademik ve idari kadro: Ogretim iiyesi sayisinin azlig1, buna mukabil, yeni dgretim
iiyesi alim oraninin diigiik olmasidir. Ayrica az sayida idari personelimiz ¢ok sayida 6grencimizle
bliyiik bir 6zveriyle ¢alismaktadir.

C- Degerlendirme

Universite ve Fakiiltemizin yeni kurulmus olmas1 nedeniyle karsilasilan sikintilar temeli mali ve
personel sorunlaridir. Bu baglamda;

» Akademik personelin yilda bir kez yurt digina bildiri sunmak iizere katilimlar1 desteklenmelidir.
* Nitelikli 6gretim tiyesi alimi politikas1 devam ettirilmelidir,

« Ihtiyag duydugumuz akademik ve idari personel icin yeni kadrolar ihdas edilmelidir,

« Ogrencilerimize burs olanaklari artiriimalidir,

» Orta-Uzun vadede, kampiis alani gekici bir yasam alan1 haline getirilmelidir
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V-ONERi VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin yukarida belirtilen zayif yonlerinin gelistirilerek istiinliiklere
doniistiirebilmesi i¢in &zellikle Ogretim eleman1 ve idari personel sayismin
arttirilarak personelin egitim ve motivasyonunu arttirici faaliyetler diizenlenmesi

ve aidiyet duygusunun arttirilmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;
Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis
kaynaklarm planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigm, birimimizde i¢
kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢c kontrol

sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarmna dayanmaktadlr.[zl

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3! (27.01.2025)

—
Docg. Dr. Zii th DEMIREL

Dekan Yardimcisi

I Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
A yilicerisinde harcamayetkilisidegismisse “benden éncekiharcamayetkilisi/yetkililerinden almig oldugumbilgiler”ibareside
eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmast gerektigi belirtifir.
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