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SUNUS

Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi  bilimsel ~ veriler
1s18inda ¢agimizin  ihtiyacina
cevap veren arastirma faaliyetleri
ile bilim ve teknolojiye katkida
bulunacak, donanimli bireyler
yetistirmek amaciyla iilkemizin
97. ve baskentimiz Ankara’nin 5.
devlet tiniversitesi olarak
kurulmustur.

Biinyesinde bulunan 15 fakiilte, 5
enstitli, 4 meslek yiiksekokulu, 1
konservatuvar, 1 yiiksekokulu ve
uygulama ve aragtirma merkezleri
ile lilkemize ve insanliga hizmet
edecek, bilimin ve insanligin

gelecegine yon verecek, gilincel sorunlara duyarli, tilkemize ve topluma yol gosteren bir
tiniversite olma hedefini merkeze koymus olan bir {iniversitedir.

2024 Yili Idare Faaliyet Raporunda Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi’nin genel
faaliyetlerine, biitge gergeklesmeleri ile yiiriitiilen faaliyetlere hesap verebilirlik ve seffaflik

ilkeleri ¢ercevesinde yer verilmistir.

“Ankara Yildirim Beyazit Universitesi 2024 Y1li Idare Faaliyet Raporu” 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi geregince ve Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma Iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelige uygun olarak hazirlanmistir. Kamuoyunun bilgisine

saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU

Rektor



1. GENEL BiLGILER

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi, iilkemizin baskenti Ankara’da 2010 yilinda
kurulmus ve 2011 yilinda egitim hayatina baslamis 5. devlet {niversitesidir.
Universitemiz, bilimsel arastirma ve teknoloji {iretimine altyap: hazirlama misyonuyla
Tiirkiye’yi diinyada temsil etme amaci giiden iddiali bir akademik kurumdur. Her ne
kadar Universitemizin ¢ok hizli gelismesi nedeniyle sehir icinde birkag tane kiiciik ve orta
Olcekli yerleskesi bulunsa da ana kampiis konumundaki Esenboga Kiilliyemiz; tek parca
halinde bagkentin en biiyiik kampiisii olarak 2.000.000 metrekarelik (2000 doniim) bir
alana sahiptir. Universitemizin asil ve ana yerleskesi olan Esenboga Kiilliyesinin yeri ve
dizayn1 bizzat Sayin Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’in takdirleri ile
belirlenmistir.

2010 yilinda kurulan Universitemiz, hem nitelikli akademik kadro olusumu hem bir¢ok
fakiilte ve boliimde baslattigi kaliteli egitim-6gretim programlari hem de yerleske
donatimiyla, es zamanl kurulmus olan diger liniversitelerle mukayese edilemeyecek bir
performans ve hizli bir gelisim gdstermistir.

Baslangigta 7 fakiilte ile kurulan Universitemiz bugiin itibariyle, biinyesinde arastirma ve
egitim faaliyetini yiiriiten; Tip Fakiiltesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Hukuk
Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi,
Mimarlik ve Gilizel Sanatlar Fakiiltesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi,
Sereflikochisar Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Eczacilik
Fakiiltesi ve lletisim Fakiiltesi olmak {izere 15 fakiiltesi ile uygulama ve arastirma
merkezleri bulunmaktadir.

Yine hazirlik egitimi veren Yabanci Diller Yiiksekokulu ve lisans diizeyinde egitim veren
Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari, on lisans egitimi veren Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ve Sereflikochisar Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulu da diger
akademik birimler olarak Universitemiz gatis1 altinda egitim-6gretim faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Universitemizde ayrica Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri
Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Halk Saglig1 Enstitiisii ve Uluslararas: iliskiler ve
Stratejik Arastirmalar Enstitiisii biinyesinde bir¢ok programda yiiksek lisans ve doktora
egitimi yapilmaktadir.

Universitemiz akademik kadrosu, cesitli alanlarda yaptiklar1 &zgiin arastirmalari,
irettikleri tirtinleri, ulusal ve uluslararasi indekslerce taranan dergilerde yayimladiklari
makaleleri, ulusal ve uluslararasi arastirma destekleme kuruluslarinca desteklenen
projeleri, sivil toplumla olan gii¢lii dayanigmas1 ve sanayi kuruluslariyla yaptiklar is
birlikleri ile yiiksek bir akademik performans sergilemektedir. Her akademik birimimiz
kendi paydaslariyla yogun iliski kurarak ve is birligi yaparak Universitemizin ulusal ve
uluslararas1 diizlemde saygin bir konuma yiikselmesi noktasinda azami gayret
gostermektedir



A- Misyon ve Vizyon

2020-2024 Dénemi Universitemiz Stratejik Plan1 2024 yili sonu itibariyle uygulama
donemini tamamlay1p, plan donemini kapsayan misyon ve vizyon asagida gosterilmistir.

2025-2029 Donemi Stratejik Plan1 ise 2025 yili Ocak ayi itibariyle yiiriirliige girmistir. Plan
donemini kapsayan misyon ve vizyona ise 2025 yili idare Faaliyet Raporunda yer
verilecektir.

1. Misyon

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi,

Evrensel degerler 1s181nda verdigi nitelikli egitimle bilim, kiiltiir, spor ve sanat alanlarinda
sorgulamaya acik, ahlaki degerlere saygili bireyler yetistirmeyi; yaptig1 arastirmalar ile bilgi
ve teknoloji lireterek toplum yararina sunmayi; sahip oldugu girisimcilik ruhuyla {irettigi
bilgi ve teknoloji ekseninde insanlik i¢in fayda iiretmeyi; hissettigi sosyal sorumluluk
bilinciyle ulusal ve uluslararasi diizeyde beseri sermayenin gelisimine katkida bulunmay1
misyonu olarak benimser.

2. Vizyon

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi,

Sundugu egitim-0gretim ile iyi bir gelecek ingasina katki saglayan, ilim gelenegimizin engin
birikimini giiniimiize tasimay1 basaran, arastirma ve projeleriyle insanlik adina faydalar
iireten, uluslararasi diizeyde sayginlik kazanmis, akademik, idari ve mali 6zerklige sahip bir
tiniversite olmay1 vizyonu olarak benimser.



B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’'nun 12 inci maddesinde Universitelerin gérevleri
asagidaki gibi belirlenmistir:

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicii yetigtirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarrmda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y®dnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina dnerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve
¢evre sorunlarina ¢6zlim getirici onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



C- Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Ankara'nin 5. devlet liniversitesi olarak 27648 say1 ve 21 Temmuz 2010 tarihinde Resmi
Gazete’de yaymmlanan karar uyarinca kurulan Universitemiz egitim ve dgretim hizmetlerini
asagida yer alan binalarda siirdiirmektedir.

Tablo 1: Kapali Alan

Bina Adi TozII:r:(lr(naz;;all Bina Adi Toz:gr:(l::zr))all ‘
Esenboga Kdlliyesi 78.473,65 | Varlik Yerleskesi 5.248,00
Bilkent Yerleskesi 11.536,00 | Esenboga Ek Hizmet Binasi 2.390,00
Cubuk Yerleskesi 18.645,00 = Milli irade Yerleskesi 29.847,00
Cinnah Yerleskesi 10.372,43 | 15 Temmuz Sehitleri Yerleskesi 44.577,74
Etlik Ovacik Yerleskesi 4.820,00 @ Tuz Goli Yerleskesi 10.200,00
TOPLAM (m?) 216.109,82
Esenboga Kiilliyesi

Esenboga Kiilliyesi 1. etap bina kapali alan1 toplam1 78.473,65 m? dir. Kapali alanlar dort

ayr1 egitim binasi, bir 1s1 merkezi, kafe, spor merkezi ve soyunma odalarindan olugsmaktadir.
Agcik alanlar futbol sahasi, tenis sahasi, voleybol sahasi, basketbol sahasi, 606 araglik agik
otopark ve sosyal alanlar, iiniversite goleti, kamelyalar, muhtelif tiirde agaglarin bulundugu
yesil alanlardan olusmaktadir.

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Esenboga Kiilliyesi sinirlari icinde Kredi ve Yurtlar
Kurumu tarafindan iki etap halinde yurt ingaatlar1 tamamlanmis olup 2022-2023 egitim
ogretim doneminde kullanima agilmistir. Ogrencilerimizin kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini
karsilamak icin Ogrenci Yasam Merkezi ingaat ¢alismalar1 devam etmektedir.

Esenboga Kiilliye Yerleskesinde; Rektorliik, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Mimarlik ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara
Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Islami Ilimler Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetlerine devam etmektedir.
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Cubuk Yerleskesi

Yerleskemizdeki yapilarin toplam kapali alan1 18.645 m? olup, Halk Saghig: Enstitiisi,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Hippoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ekolojik Calismalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile sosyal etkinlik alanlari bulunmaktadir. Yerleskede okculuk ve
binicilik faaliyetleri de yapilmaktadir.
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Esenboga Ek Hizmet Binasi

1. €
INiVERSITES]

g riM BEYAZIT UNIVER o
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Bina 1 bodrum, 1 zemin, 2 normal kat olmak iizere toplamda 4 kattan olugsmakta olup toplam
kapali alan1 2.390 m?dir. Bina Teknoloji Gelistirme Bélgesi idari hizmetleri icin
kullanilmaktadir.

15 Temmuz Sehitleri Yerleskesi

Yerleske 44.577,74 m? kapali alana sahip olup Hukuk Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga
Bilimleri  Fakiiltesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Dis Hekimligi
Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisi, Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Ticaret ve Fikri Miilkiyet Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Siirekli Egitim Merkezi, Uluslararas1 Tahkim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Hidrojen
Teknolojileri ve Enerji Uygulamalari1 Arastirma Merkezi faaliyetlerine bu yerleskede devam
etmektedir.
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Milli Irade Yerleskesi

Bina 29.847 m*’lik kapal1 alana sahip olup Rektorliik ve idari Birimler, hazirlik egitimi veren
Yabanci Diller Yiiksekokulu ile Spor Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Enstitiisi,
Teknoloji Transfer Ofisi, Istatistik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
Ogrenme ve Ogretme Birimi faaliyetlerine bu yerleskede devam etmektedir.

Varlik Yerleskesi

Ankara Etlik Ziibeyde Hanim Kadin Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma Hastanesini de
kapsayan 200.737 m? alanli imarin 63805 ada 8 numarali parseli Ankara Valiligi’nin
05.03.2015 tarih ve 16425 sayili yazis1 ile Universitemize kesin tahsisi gerceklestirilmistir.

Merkez Arastirma Laboratuvart Binast

5.248 m? kapali alana sahip 1 bodrum, 1 zemin ve 1 normal kattan olusan binada Merkez
Aragtirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi hizmetlerini stirdiirmektedir.
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Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama ve Arastirma
Merkezi Binasi

Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Geleneksel ve
Tamamlayic1 Tip Uygulama ve Arastirma
Merkezi Binas1 yapim iginde % 69 oraninda
fiziki ger¢eklesme mevcut olup 2026 yilina
kadar tamamlanmasi planlanmaktadir.

Bilkent Yerleskesi

L=
e e
o=t

i 1 g

=

Bina 1 bodrum, zemin ve 3 kattan olusup 11.536 m? toplam kapali alana sahiptir. Tip
Fakiiltesi Saglik Temel Bilimleri ve Laboratuvarlari Binasi 2014-2015 egitim-6gretim
yilinda faaliyete ge¢mistir.

Universitemiz Tip Fakiiltesi 6grencileri grenimlerine bu binada devam etmektedir. Ayrica
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kas Iskelet Sistemi Calismalar1 Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Endokrinoloji ve Diyabet Uygulama ve Arastirma Merkezi, Obezite
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ileri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Psikiyatri ve Davranigsal Norobilim Uygulama ve Arastirma Merkezi de bu yerleskede
hizmet vermektedir.
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Cinnah Yerleskesi

Bina 1 bodrum,1 zemin, 6 normal
kat ve teras kattan olugmakta olup
5.651,42 m? kapali alana sahiptir.
Yine 4433 ada 10 numaral1 parsel
tizerindeki bina 1 bodrum, 1 zemin,
4 normal kattan olugmakta olup
1.992,01 m?*> kapali alana sahiptir
ve bu iki binanin toplam kapali
alan1 7.643,43 m?’dir.

Bu binalarda Uluslararas: Iliskiler ve Stratejik Arastirmalar Enstitiisii, Rekabet ve Inovasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Aile ve Toplum Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Dil Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Go¢ Politikalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Sosyal Politikalar ve Sivil Toplum Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Avrupa Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Planlamasi ve
Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Idari ofisler ve derslik olarak kullanilan bina 2 bodrum, 5 normal kat ve teras kattan
olusmakta olup toplamda 2.729 m? kapali alana sahiptir. Tirk Musikisi Devlet
Konservatuvari 6grencilerimiz burada egitim gormektedir.
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Etlik Ovacik Yerleskesi

Bina 4.820 m?> kapali alana sahip
.ﬂ olup, bina 1 bodrum, 1 zemin ve 1
. normal kattan olusmaktadir. Dis
i Hekimligi Uygulama ve Arastirma
» 4~ Merkezi Miidiirligii bu
yerleskemizde bulunmaktadir.

Tuz Golii Yerleskesi

Yerleskede Sereflikochisar Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve Berat Comertoglu Meslek
Yiiksekokulu egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Bina 1 bodrum 1 zemin ve 3 kattan olusan
4.800 m? kapal1 alana sahiptir.

Bina 1 zemin ve 3 kattan olusan 3.900 m?
kapal1 alana sahiptir.

Bina 1 bodrum 1 zemin ve 1 Kkattan
olusan 1.500 m? kapal1 alana sahiptir.
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Ankara Bilkent Sehir Hastanesi

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi Bilkent Yolu 3. Km.
Cankaya/ANKARA adresinde; ortak kullanim protokolii kapsaminda Ankara Bilkent
Sehir Hastanesinde hizmet vermektedir.

Yenimahalle Egitim ve Arastirma Hastanesi
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi Yeni Batt Mah. 2026. Cad. Batikent,

Yenimahalle/ANKARA adresinde bulunmakta olup, ortak kullanim protokolii
kapsaminda hizmet vermektedir.
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2. Orgiit Yapis

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu kapsamma gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar
rektor, liniversite senatosu ve tiniversite yonetim kuruludur.

Rektor;

29 Ekim 2016 tarihli ve 29872 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 676 nolu KHK’ nin 85’
inci maddesi 2547 sayili Kanun’un 13’ {incli maddesinin (a) fikrasinin birinci paragrafi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Devlet ve vakif tniversitelerine rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan
tiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi izerine yapilir. Rektor, tiniversite
veya yiiksek teknoloji enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir.
Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.”

Senato;

Rektoriin bagkanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca
ic yil i¢in secilecek birer Ogretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
midiirlerinden olusur. Senato, iiniversitenin akademik orgami olarak islev goriir. Bu
kapsamda iiniversitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve {niversite yonetim kuruluna iiye se¢cmek temel gorevleri
arasindadir.

Y onetim Kurulu;

Rektoriin baskanliginda dekanlar ile liniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini
temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil i¢in secilecek ii¢ profesorden olusur.
Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olarak islev
gormektedir.

Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar: asagidaki gibidir:

Fakiilte organlari;

Dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulundan olusur.

Enstitii organlari;

Enstitii miidiiri, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulundan olusur.

Yiiksekokul organlari;

Yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiliksekokul yonetim kurulundan olusur.
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ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNiVERSITESI

Tablo 2: Senato Uyeleri

Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU

Prof. Dr. Mustafa ORCAN
Rektor Yardimcisi

Rektor
Prof. Dr. Akin AKTAS
Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Abdullah YILDIZ
Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Akin AKTAS
Eczacilik Fakultesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Mustafa ORCAN
Sereflikoghisar Uygulamali Bilimler Fakultesi Dekan Vekili

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YUCEL
Sereflikoghisar Uygulamali Bilimler Fak. Temsilcisi

Prof. Dr. Neslihan KARATAS DURMUS
Hukuk Fakiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Ersin ERDOGAN
Hukuk Fakiltesi Temsilcisi

Prof. Dr. Huseyin TUTAR
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili

Dog. Dr. Arif BAKLA
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Temsilcisi

Prof. Dr. Rafet AKTAS
isletme Fakiiltesi Dekan Vekili

Dr. Ogr. Uyesi Musab Talha AKPINAR
isletme Fakiiltesi Temsilcisi

Prof. Dr. Erglin ERASLAN
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Dr. Ogr. Uyesi Abdullah DiLSiZ
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak. Temsilcisi

Prof. Dr. Emrah AKBAS
Saghk Bilimleri Fakiltesi Dekan Vekili

Dog. Dr. Ertugrul DEMIRDEL
Saghk Bilimleri Fakiltesi Temsilcisi

Prof. Dr. Hakki ODABAS
Siyasal Bilgiler Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Murat ASLAN
Siyasal Bilgiler Fakultesi Temsilcisi

Prof. Dr. Tugba ENSARI
Tip Fakiltesi Fakultesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Levent OZTURK
Tip Fakultesi Temsilcisi

Prof. Dr. Nuri ADIGUZEL
ilahiyat Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Yasin YILMAZ
ilahiyat Fakiiltesi Temsilcisi

Prof. Dr. ihsan TOKTAS
Mimarlik ve Guzel Sanatlar Fak. Dekan Vekili

Dog. Dr. Ahmet Emre DINGER
Mimarlik ve Guzel Sanatlar Fakiltesi Temsilcisi

Prof. Dr. Adnan OZTURK
Dis Hekimligi Fakultesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Mehmet Fatih SENTURK
Dis Hekimligi Fakiiltesi Temsilcisi

Prof. Dr. Veli GELIK
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fak. Dekani

Dog. Dr. ismail Gagri OZCAN
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fak. Temsilcisi

Prof. Dr. Enderhan KARAKOC
iletisim Fakiiltesi Dekan Vekili

Dog. Dr. Sefer KALAMAN
iletisim Fakiiltesi Temsilcisi

Prof. Dr. Baki YILMAZ
Spor Bilimleri Fakultesi Dekani

Dog. Dr. Ersan TOLUKAN
Spor Bilimleri Fakultesi Temsilcisi

Prof. Dr. Sadettin ORHAN
Fen Bilimleri Enstitisti Mudiri

Prof. Dr. Esra CALIK VAR
Saglk Bilimleri Enstittist Mudur Vekili

Dog. Dr. Muhammet Enes KALA
Sosyal Bilimler Enstitiist Mudur Vekili

Dog. Dr. ibrahim DEMIR
Uluslararasi iligkiler ve Str. Ars. Ens. Midiirii

Prof. Dr. Salih MOLLAHALILOGLU
Halk Saghgi Enstitiisi Mudur Vekili

Dog. Dr. Serbiilend ARPA
Tirk Musikisi Devlet Konservatuari Miduri

Prof. Dr. Murat KOG
Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mudr Vekili

Dr. Ogr. Uyesi Abdullah ORMAN
Teknik Bilimler Meslek Yiuiksekokulu Mudiir Vekili

Dog. Dr. Burhan GUNAY
Sereflikoghisar Berat Comertoglu MYO Mudur Vekili

Dr. Ogr. Uyesi Bahattin CiZRELI
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Mudur Vekili

Ogr. Gér. Dr. Daria SEN
Yabanci Diller Yiiksekokulu Mudur Vekili

RAPORTOR

Dr. 6gr. Uyesi Miimin SEN

Genel Sekreter Vekili

Tablo 3: Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Mustafa ORCAN
Sereflikoghisar Uyg. Bilimler Fak. Dek. Vekili

r. Ali Cengiz KOSEOGLU

Rektor
Prof. Dr. Akin AKTAS
Eczacilik Fakultesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Neslihan KARATAS DURMUS
Hukuk Fakiltesi Dekani

Prof. Dr. Hiiseyin TUTAR
insan ve Toplum Bilimleri Fak. Dekan Vekili

Prof. Dr. Rafet AKTAS
isletme Fakaiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Erglin ERASLAN
Mduhendislik ve Doga Bilimleri Fak. Dekani

Prof. Dr. Emrah AKBAS
Saglk Bilimleri Fakultesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Hakki ODABAS
Siyasal Bilgiler Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Tugba ENSARI
Tip Fakiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Nuri ADIGUZEL
ilahiyat Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. ihsan TOKTAS
Mimarlik ve Guzel Sanatlar Fak. Dekan Vekili

Prof. Dr. Adnan OZTURK
Dis Hekimligi Fakultesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Veli CELIK
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Enderhan KARAKOGC
iletisim Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Baki YILMAZ
Spor Bilimleri Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Funda TOPRAK
Profesér Temsilcisi

Prof. Dr. Cemgafak CUKUR
Profesér Temsilcisi

Prof. Dr. Engin SAYGIN
Profesér Temsilcisi

RAPORTOR
Dr. Ogr. Uyesi Miimin SEN
Genel Sekreter Vekili
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2024 Y1l Sonu Itibariyle Mevcut Kiitiiphane Kaynaklarimiz;
Tablo 4: 2024 Y1l Kitap Kaynaklari

Kitap Sayisi
Saglama Turu Saglama Sayisi (Adet)
Basili Kitap Sayisi 107.470
Satin Alinan Elektronik Kitap 6.015
Abone Olunan Yayin Sayisi (EKUAL Dahil) 5.932.918
Mevcut Kaynak Sayisi 6.046.403

TUBITAK ULAKBIM tarafindan iilkemizdeki iiniversite, kamu ve sanayi kesiminin bilgi ve belge
ihtiyaclarinin karsilanmasi kapsaminda satin alinmis olan ve uluslararasi nitelige sahip 1983°den
2010 yilna kadar ki yaklasik 10.000 baslik altinda 730.000 adet basili yabanci akademik dergiler
Universitemize devredilmistir. Bunun yan1 sira 2014 Nisan aymda yine TUBITAK ULAKBIM
tarafindan 16.500 adet Tiirkce basili bilimsel dergi de devredilmistir. Ancak, 31/05/2024 tarihli
resmi yazi ile 746.500 adet basili dergi Cumhurbagkanligi Millet Kiitiiphanesi’ne devredilmistir.

Abone Olunan Veri Tabanlari;
Tablo 5: 2024 Yil1 Veri Tabanlari

1 AYEUM 10 Sage Journals

2 Beckonline 11 | SOBIAD

3 Bookcites 12 Swisslex

4 DataTurkey 13 Turcademy

5 ideal Online 14 | Turkiye Atif Dizini

6 Journal Citation Reports 15 Uptodate

7 JSTOR Books 16 Vetis Uzaktan Erisim Programi
8 Lexpera .

9 Prol()luest Central 17 EDS Kegif Araci

TUBITAK ULAKBIM (EKUAL) Kapsaminda Ucretsiz Saglanan Veri Tabanlari;

1 Annual Reviews

2 EBSCO Veri tabanlari

3 IEEE

4 Emerald Insight

5 intihal.Net

6 iThenticate

7 JSTOR

8 Mendeley

9 Military Big Data

10 Nature

11 OVID-LLW

12 Proquest Dissertations & Theses Global
13 Proquest Ebook Central Open Access Collection
14 Science Direct

15 Scopus

16 SpringerLink

17 Taylor and Francis (T&F)

18 Turnitin

19 Web of Science

20 Wiley Online Library
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2024 Y1l Sonu Itibariyle Mevcut Teknolojik Kaynaklarimiz;

Tablo 6: 2024 Yili Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

1 Mikroskoplar 128
2 Bilgisayar Kasalari 2257
3 Tablet Bilgisayarlar 82

q Dizistu Bilgisayarlar 1017
5 Tumlesik(All In One Bilgisayarlar) 440
6 Yazicilar ve Okuyucular 704
7 Fotokopi Makineleri 100
8 Tarayicilar 38

9 Projektorler 504
10 Kameralar 590
11 Televizyon 145
12 Fotograf Makineleri 54

13 Telefonlar 1577
14 Mizik Calarlar ve Kaydediciler 39

15 Sunucular 134
16 Swichler 161

2024 Y1l Sonu tibariyle Universitemizde Kullanilan Bilisim Sistemleri ve Yazilimlar;
Tablo 7: 2024 Y1l Kullanilan Bilisim Sistemleri ve Yazilimlar

ilgili Birim

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Ogrenci isleri Daire Baskanlig
Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi

Bilgi islem Daire Baskanligi

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

Personel Daire Bagkanhgi
Tip Fakiiltesi

AYBUZEM

Projeler Ofisi
Akademik Birimler

Butun Birimler

Daire Bagkanliklar

KULLANILAN BiLiSiM SiSTEMLERI VE YAZILIMLAR

Programin Adi

Kamu Personeli Harcamalari Yonetim Sistemi (KPHYS), Bltce Yonetim
Enformasyon Sistemi (E-Biitge), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Harcama Yonetim Sistemi (HYS), Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemi (TTBS),
Tasinir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS), Yonetim Bilgi Sistemi (YBS), Kamu
Yatirimlari Bilgi Sistemi (KA-YA), Kalite Yonetim Sistemi (KYS), Bitinlesik
Kamu Mali Yénetim Bilisim Sistemi (BKMYBS), Gelir idaresi Bagkanlig
Beyanname Diizenleme Programi (E-Beyanname), Tek Hazine Kurumlar
Hesabi Bilgi Sistemi, Nakit Talep Aktarim Sistemi, Kimlik Yonetim Sistemi
(KYS), SGK Kesenek Bilgi Sistemi, SGK Hizmet Takip Programi (HITAP),
Sayistay Birlesik Veri Aktarim Sistemi, Sayistay infaz Takip Sistemi, Tiirkiye
Hayat Emeklilik

Proliz Ogrenci Otomasyonu, Oracle Database

Yordam Otomasyon Sistemi, Tiirkiye Belge Saglama Sistemi (TUBESS),
Kiitiphaneler arasi Odiing Verme Hizmeti (KiTS)

Oracle, AYBU Bilgi Sistemi, MS Sql Server, Visual Studio, Visual Studio
Code, Postman, Soap Ul, My Sqgl, Windows Server, Veeam Yedekleme,
Vmware Sanallastirma, Extreme Management Center, Siemplus,
Trendmicro, Network Access Control(NAC), Proxmox Mail Gateway,
Blrtech Senseway, Owncloud, Microsoft Exchange Server

Yaklasik Maliyet, Hakedis ve Kesin Hesap Programi

Kamutech,
Yaklasik Maliyet, Hakedis ve Kesin Hesap Programi

Ozliik isleri Yonetimi Yazilimi

Tip Fakiiltesi Ozliik isleri Yonetimi Yazilimi

MOODLE Ogrenme Yénetim Sistemi, Perculus +Eszamanli Ses, Goriinti
ve Coklu Ogretim Ogeleri Paylagma Sistemi

TTS (TUBITAK), BAPSIS, AVESIS, ATOSIS

Ek Ders Odemeleri Takip Yazilimi

Kurumsal Giivenlik ve Filtreleme Yazilimi, Kalite ve Verimlilik izleme
Sistemi Yazilimi (KAVIS), EBYS, E-Biitce, KYS (Kalite Yénetim Sistemi),
Harcama Yénetim Sistemi (HYS), AYBU Bilgi Sistemi, Kamu Personeli
Bilisim Sistemi (KBS), Harcama Yonetim Sistemi (HYS)

Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP)
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4. Insan Kaynaklan

4.1 idari Personel

Tablo 8: Idari Personel Sayist

353 | 37 | 90

44

TOPLAM

526

Tablo 9:Agiktan / Naklen Atanan Idari Personel Say1s1

Unvan
Fakile Sekreteri

Gelen

Glden

Genel Sekreter

Bilgisayar isletmeni

Hemsire

Hizmetli

Kituphaneci

PR R ok

Diyetisyen

Tekniker

Psikolog

Sube Mudira

Memur

Teknisyen

Saglik Teknikeri
| TOPLAM

Tablo 10: Ayrilan idari Personel Sayisi

Unvan Ayrilma Nedeni Sayi

Fakiilte Sekreteri Kurumlar Arasi Nakil 2
Sube Muddra Kurumlar Arasi Nakil 1
Genel Sekreter istege bagh emeklilik 1
Memur istifa 7

Kurumlar Arasi Nakil 3
Hemsire istifa 1
Bilgisayar isletmeni .Kurumlar Arasi Nakil 3

Istege bagl emeklilik 3
Tekniker Kurumlar Arasi Nakil 1
Kituphaneci Kurumlar Arasi Nakil 1
Saglik Teknikeri istifa 1
Teknisyen istifa 1

N
(5]

TOPLAM

Tablo 11: idari Personelin Egitim Durumu

_ilkégretim | Ortaokul | Lise | OnLisans Lisans
Kisi Sayisi 7 7 64 152 214 82
Yiizde (%) 1,33 1,33 12,17 28,90 40,68 15,59
Tablo 12: Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3vil 4-6VYil 7-10Vil 11-15ViIl 16 -20 Yl 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 175 32 83 99 48 89
Yiizde (%) 33,27 6,08 15,78 18,82 9,13 16,92

Tablo 13: idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimm

Kisi Sayisi 43 108

111 94

119

51

Yiizde (%) 8,18 20,53

21,10 17,87

22,62

9,70
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Tablo 14: S6zlesmeli Personel Sayisi

" . Saghk
Tekniker  Teknisyen Teknikeri

Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi

Destek
Personeli

Biiro
Personeli

Diger Saglhk

. Miihendis
Personeli

Tablo 15: S6zlesmeli Personelin Egitim Durumu

Ortaogretim On Lisans Lisans
Kisi Sayisi 131 110 34
Yiizde (%) 47,64 40 12,36

Tablo 16: Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

[ | 1-3vi 4-6vil 7-10Yil 11-15Yil 16-20 Vil
Kisi Sayisi 275 - - - - -
Yiizde (%) 100 - - - - 3

Tablo 17: Sézlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

19-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 85 120 59 10 1 -
Yiizde (%) 30,91 43,64 21,45 3,64 0,36 -
Tablo 18: Diger Personel Sayisi
Siirekli isci 275
Toplam 275

Tablo 19: Diger Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi

ilkokul-Ortaokul

68

161 18 27 1

Yiizde (%)

24,73

58,55

6,54

9,82

0,36

Tablo 20: Diger Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi

54

221

21 - Uzeri

Yizde (%)

19,64

80,36

Tablo 21: Diger Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

ﬁ 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas iiiﬁ
Kisi Sayisi 4 23 47 77 103 21
Yiizde (%) 1,46 8,36 17,09 28 37,45 7,64
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4.2 Akademik Personel

Tablo 22:Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Sayisi

Unvan | Sayi
Profesor 345
Dogent 252
Doktor Ogretim Uyesi 294
Ogretim Gorevlisi 233
Arastirma Gorevlisi 345

TOPLAM 1469

Tablo 23:Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Geldigi Ulke Calistigi Béliim Kisi Sayisi

Professr Misir MUHENDISLIK VF DOGA BiLIMLERI 1

FAKULTESI
Doktor Ogretim Uyesi ABD HUKUK FAKULTESI 1
Doktor Ogretim Uyesi OZBEKISTAN iLAHIYAT FAKULTESI 1
T . : MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI 1

Doktor Ogretim Uyesi IRAN FAKULTESI
By e . : MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI 1

Doktor Ogretim Uyesi IRAN FAKULTESI
o . MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI 1

Doktor Ogretim Uyesi IRAK EAKULTES
By e . : MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI 1

Doktor Ogretim Uyesi BELCIKA FAKULTESI
Doktor Ogretim Uyesi BOSNA HERSEK SIYASAL BILGILER FAKULTESI 1
Doktor Ogretim Uyesi ALMANYA SIYASAL BiLGILER FAKULTESI 1
Doktor Ogretim Uyesi AZERBAYCAN SIYASAL BiLGILER FAKULTESI 1
Doktor Ogretim Uyesi BANGLADES SIYASAL BiLGILER FAKULTESI 1
Doktor Ogretim Uyesi HINDISTAN SIYASAL BILGILER FAKULTESI 1
Ogretim Gorevlisi SURIYE ARAP CUMHURIYETI iILAHIYAT FAKULTESI 1
Ogretim Gorevlisi SURIYE ARAP CUMHURIYETI iILAHIYAT FAKULTESI 1
e . " . - MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI 1

Ogretim Gorevlisi IRAN EAKULTESI
o .. . MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI 1

Ogretim Gorevlisi ARNAVUTLUK FAKULTESI
Ogretim Gorevlisi iNGILTERE YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 1
Ogretim Gorevlisi BOSNA HERSEK YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 1
Ogretim Gorevlisi MACARISTAN YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 1
Ogretim Gorevlisi LIBYA YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU 1
C')éretim Gorevlisi CiN HALK CUMHURIYETI YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 1
C')éretim Gorevlisi PAKISTAN YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 1
C')éretim Gorevlisi SURIYE ARAP CUMHURIYETI YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 1
Ogretim Gorevlisi iNGILTERE YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 1
Ogretim Gorevlisi SURIYE ARAP CUMHURIYETI YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 1
Ogretim Gorevlisi ABD YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 1
Ogretim Gorevlisi iRAN YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU 1
TOPLAM 27
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Tablo 24:Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (40/d mad.)

Bagh Oldugu Bolim

insan ve Toplum Bilimleri Fakiilkesi
Hukuk Fakdiltesi

Gorevlendirildigi Universite

Konya Gida ve Tarim Universitesi
Siileyman Demirel Universitesi
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

Kisi Sayisi

Tablo 25: Baska Univ. Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel (40/d mad.)

Profesor isletme Fakdiltesi Kirikkale Universitesi 9
Siyasal Bilgiler Fakdultesi Siileyman Demirel Universitesi
Dis Hekimligi Fakdiltesi istanbul Aydin Universitesi
Diizce Universitesi
Tip Fakilkesi KTO-Karatay [_'J_ni.versi.tesi.
Dogent Saglik Bilimleri Fakiilkesi Istanbul Kent Universitesi 3
Mugla Sitki Kogman
. T e Balikesir Universitesi
D|§.Hek|mI|g| fokult_e5| Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Isletme Fakdltesi Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi 6
Hukuk Fakdltesi .. - N
iletisim Fakdiltesi Dlizce Un|ver5|t¢.25|
Cankiri Karatekin
TOPLAM 18

Bagh Oldugu Bolim Geldigi Universite Kisi Sayisi
Dogent Saghk Bilimleri Fak. Marmara Universitesi 1
Dr. Ogr. Uyesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari istanbul Universitesi 2

Tablo 26:Diger Univ. Gérevlendirilen Akademik Personel (40/a mad.)

Bagh Oldugu Boliim

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakdltesi
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Isletme Fakdltesi

Gorevlendirildigi Universite

Ankara Medipol Universitesi
Ostim Teknik Universitesi
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Ankara Bilim Universitesi
Orta Dogu Teknik Universitesi

Kisi Sayisi

25

Profesor Hukuk Fa.!<u|te.5| TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi 36
Tip Fakdlltesi . ; . .
. . . T Yiksek Ihtsas Universitesi
Saghk Bilimleri Fakultesi - L
Siyasal Bilgiler Fakiltesi Ufuk Universitesi
¥ & Lokman Hekim Universitesi
Gazi Universitesi
. Dogu Teknik Universitesi
Isletme Fakultesi Ort? OB Texnix inve_r5|t§5|
: L . - Ylksek Ihtsas Universitesi
Insan ve Toplum Bilimleri Fakultesi . o
Siyasal Bilgiler Fakultesi Ankara Universitesi
Dogent ¥ & e . - Ankara Medipol Universitesi 18
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi . e L
. - . . L TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi . S L
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Tip Fakiltesi Ankara Universitesi
Hukuk Fakdiltesi Yiiksek ihtsas Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiltesi TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ankara Sosyal Bilimler Universitesi 19
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Gazi Universitesi
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu Ufuk Universitesi
isletme Fakdiltesi Orta Dogu Teknik Universitesi
Ogretim Gorevlisi Siyasal Bilgiler Fakultesi Ankara Sosyal Bilimler Universitesi 1
Toplam 74




Tablo 27:Baska Univ. Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel (40/a mad.)

Caligtigi Boliim Geldigi Universite Kisi Sayisi
Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi Ankara Ur_1_|v.er5|tc.95| .
. . R Hacettepe Universitesi
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi . P o
. . e TOBB Ekonomi ve Teknolji Universitesi
Profesor Sosyal Bilimler Enstitlisu N - e o 8
Tip Fakiiltesi Saglik Bll!mle_rl Un-IVEItSItESI
Turk Musikisi Devlet Konservatuvari Gazi Umver“5|te5|
Ankara Medipol Universitesi
ilahiyat Fakdltesi
insan ve Toplum Bilimleri Fakdiltesi Gazi Universitesi
Spor Bilimleri Fakultesi Ankara Universitesi
Docent Turk Musikisi Devlet Konservatuvari Ankara Haci Bayram'yeli Universitesi 16
Hukuk Fakdltesi Saghk Bilimleri Universitesi
Saghk Bilimleri Enstitlsi Ankara Medipol Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitlisu Ankara Sosyal Bilim Universitesi
Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi
Tirk Musikisi Devlet Konservatuvari
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ankara Haci Bayram Veli Universitesi
isletme Fakdltesi Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
ilahiyat Fakiltesi Gazi Universitesi
s Hukuk Fakdaltesi Ankara Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Sosyal Bilimler Enstittist Hacettepe Universitesi 13
Mimarlik ve Giizel Sanatlar Fakiltesi Cankaya Universitesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi Ankara Mizik ve Glzel Sanatlar
Sereflikoghisar Berat Comertoglu MYO Universitesi
Spor Bilimleri Fakultesi
Ogretim Gorevlisi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ankara Haci Bayr_._a\m Veli Universitesi oy
Saglik Bilimleri Fakiltesi Ankara Universitesi
TOPLAM 39

Tablo 28: Atamasi Yapilan Akademik Personel Bilgileri
Giden Kisi Sayisi

Gelen Kisi Sayisi

Profesor 5 13
Dogent 11 12
Dr.Ogr.Uyesi 30 10
Ogretim Gorevlisi 17 2
Arastirma Gorevlisi 53 35

TOPLAM ‘ 116 72
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Tablo 29: Ayrilan Akademik Personel Bilgileri
Unvan Ayrilma Nedeni Sayi
Nakil 2

istege Bagli Emekli

Profesor Yas Haddinden Emekli

istifa

Vefat
Nakil

Dogent istege Bagl Emekli

istifa
Nakil
Dr. Ogr. Uyesi istege Bagl Emekli

istifa
Nakil
istifa
Nakil

Arastirma Gérevlisi istifa

Ogretim Gorevlisi

PR |ININ (PN |INW(RP[W|F~L, O

[EnN
S

[EnN
S

~N

Gorev Suresi Bitimi

~N
N

TOPLAM

Tablo 30: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

50- Uzeri
Kisi Sayisi(*) 29 187 227 326 426 274
Yiizde (%) 1,97 12,73 15,45 22,20 29,00 18,65

Tablo 31:Akademik Personelin Hizmet Siireleri

21 - Uzeri
Kisi Sayisi(*) 72 99 139 191 356 194 418
Yiizde (%) 4,90 6,74 9,46 13,00 24,23 13,21 28,46
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5. Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Hizmetleri

Tablo 32: On Lisans Ogrenci Sayilari
ON LISANS EGITiMi OGRENCI SAYILARI 2024 Aralik Sonu

GENEL

TURK OGRENCI SAYISI YABANCI OGRENCI SAYISI TOPLAM

BIRIM

TOPLAM
1 Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu 457 384 841 13 7 20 861
2 Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 483 1308 1791 8 47 55 1846
3 Sereflikoghisar Berat Cémertoglu M.Y. O 188 202 390 4 5 9 399
4 Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu 166 212 378 7 5 12 390

TOPLAM 1294 | 2106 @ 3400 32

Tablo 33:Lisans Ogrenci Sayilari

GENEL
TOPLAM
1 Dis Hekimligi Fakdltesi 187 321 508 25 42 67 575
2 Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi 194 116 310 2 2 4 314
3 Hukuk Fakdltesi 447 759 1206 9 19 28 1234
4 insan ve Toplum Bil. Fak. 771 1720 2491 28 81 109 2600
5 ilahiyat Fakiltesi 182 496 678 18 14 32 710
6 isletme Fakiiltesi 534 659 1193 125 65 190 1383
7 Mimarlk ve Glzel Sanatlar Fakultesi 172 519 691 20 28 48 739
8 Mihendislik ve Doga Bil. Fak. 2046 1187 3233 279 42 321 3554
9 Saglik Bilimleri Fakultesi 476 2340 2816 21 110 131 2947
10 Siyasal Bilgiler Fakdltesi 405 663 1068 91 57 148 1216
11 $er<.a.fliko.ghisar Uygulamal Bilimler 209 403 612 ) ) 4 616
Fakiltesi

12 Tip Fakdlltesi 946 1249 2195 285 308 593 2788
13 Eczacihk Fakiltesi - - - - - - -
14 Spor Bilimleri Fakultesi 229 171 400 3 0 3 403
15 iletisim Fakiiltesi - - - - - - -
16 Tirk Musikisi Devlet Konservatuvar 166 49 215 - - - 215

TOPLAM 6964 ‘ 10652 17616 908 770 1678 19294

Tablo 34: Lisansiistii Ogrenci Sayilari
. LiSANSUSTU EGiTiMi OGRENCI SAYILARI 2024 AralikSonu |

GENEL

TURK OGRENCI SAYISI YABANCI OGRENCI SAYISI TOPLAM

S e [« Tropiav | £ [« [ TopiAv]
1 Fen Bilimleri Enstitls( 448 230 678 80 41 121 799
2 Halk Sagligi Enstitis 20 41 61 15 5 20 81
3 Saglik Bilimleri Enstitlist 188 569 757 11 24 35 792
4 Sosyal Bilimler EnstitUs( 1339 1438 2777 164 109 273 3050
5 Uluslararasi iliskilgr.v? Stratejik 34 15 49 15 9 24 73
Arastirmalar Enstitlsi
TOPLAM 2029 ‘ 2293 4322 285 188 473 4795
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5.2 idari Hizmetler

Rektorliige Bagh Birimler

VVVYVYVVVVYVYVYVYVYVYVYYVYVYY

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Bilimsel Arastirmalar Projeleri Koordinatorliigii
Rektorliige Bagli Boliim Bagkanliklari

Ic Denetim

Hukuk Misavirligi

Dis Iliskiler Koordinatorliigii

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Engelsiz Universite Birimi

Etik Kurul Koordinatorligii

Iktisadi Isletme Miidiirliigii

Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii

Kalite Koordinatorligii

Kurul ve Komisyonlar

Ogretim Uyesi Yetistirme Kurum Koordinatorliigii
Teknoloji Transfer Ofisi

idari Birimler

YVVYVVVYVYYY

Genel Sekreterlik

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1
Personel Daire Bagkanligi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Fakiilteler/Yiiksekokullar/Konservatuvar

VVVYVYYVYVVVYVYVYVVVYYYYVY

Hukuk Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Isletme Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Mimarlik ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Sereflikoghisar Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Eczacilik Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
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http://aybu.edu.tr/bilgiislem/
http://www.aybu.edu.tr/stratejidb/
http://aybu.edu.tr/ogrenciisleri/
http://aybu.edu.tr/sks/
http://aybu.edu.tr/pdb/
http://www.aybu.edu.tr/idarimali/
http://www.aybu.edu.tr/yapiisleri/
http://www.aybu.edu.tr/kutuphane/
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Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Sereflikochisar Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari

Enstitiiler

Y V.V VYV

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Uluslararas: iliskiler ve Stratejik Arastirmalar Enstitiisii
Halk Saglig1 Enstitiisii

Merkezler

VVVVVVVVYVVVVVVYVYVVVVYVYVYVVYVYVYVYYYY

Rekabet ve Inovasyon Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Istatistik Danigsmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gog Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kas Iskelet Sistemi Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Psikiyatri ve Davranigsal Norobilim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ticaret ve Fikri Miilkiyet Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi
Avrupa Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

fleri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hippoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Islami ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkez Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ekolojik Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Planlamasi ve Y6netimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Obezite Uygulama ve Arastirma Merkezi

Endokrinoloji ve Diyabet Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ankara Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Aile ve Toplum Caligsmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sosyal Politikalar ve Sivil Toplum Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uluslararas1 Tahkim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ogrenme ve Ogretme Birimi

Hidrojen Teknolojileri ve Enerji Uygulamalari Arastirma Merkezi
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Teknopark

Universitemiz ile Ankara Ivedik Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii’niin kurucu ortakliginda
10.08.2014 tarihli Bakanlar Kurulu Karar1 ile Teknoloji Gelistirme Bolgesi (TGB) ilan edilen
Teknopark Ankara savunma, medikal, makine, elektrik-elektronik, bilisim ve yazilim sanayi
oncelikli alanlar olarak belirlenmistir.

Ayrica, 4 Haziran 2022 tarihli ve 32856 sayili Resmi Gazete’nin 5672 sayili Cumhurbaskani
Karari ile Universitemiz tarafindan gosterilen alanlar 4691 sayili Teknoloji Bolgeleri Gelistirme
Bolgeleri Kanunu’nun 4’ {incii maddesi geregince Teknoloji Gelistirme Bolgesi olarak ilan
edilmistir.

Universitemize tahsisli 5246 ada 1 parsel 60.641,40 m? (imar planinda TGB Idari-Ticari ve Sosyal
Merkez Alani kullaniminda Emsal =0.40 Yen ¢ok= 5 Kat yapilasma kosullarinda) ve 5247 ada 1
parsel 160.968,73 m? (imar planinda Teknoloji Gelistirme Bolgesi kullaniminda olup Emsal =0.40
Yen c¢ok=5 Kat yapilasma kosullarma) 3 Haziran 2022 yilinda Resmi Gazetede Teknoloji
Gelistirme Bolgesi olarak ilan edilmistir.

30 Kasim 2023 tarih ve 10969 sayil1 Ticaret Sicili Gazetesi’nin 1035-1036 sayfalarinda ilan edilen
Ankara Yildininm Beyazit Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici Anonim Sirketi
faaliyete baglamigtir.

Teknoloji Transfer Ofisi

YOKiin 06/06/2018 tarihli Yiiriitme Kurulu karari dogrultusunda kurulan ve 07/11/2019 tarihinde
Ankara Ticaret Sicil Miidiirliigiine kayit olarak faaliyetlerine baslayan AYBU TTO Anonim
Sirketi faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nda diizenlendigi sekliyle Universitemiz yonetim organlar
Rektor, Senato ve Universite Yonetim Kurulundan olusur. Universite yonetim kadrosu i¢inde
ayrica Rektor Yardimcilari, Genel Sekreterlik ve Daire Bagkanliklar1 bulunmaktadir.
Universitemizde mali ydnetim, kamu mali ydnetiminde mali disiplin, hesap verebilirlik ve mali
saydamlik ile kamu kaynaklariin etkili ve verimli kullanilmasini saglamay1 hedefleyen ve
siirdiirtilebilir ekonomik biiyiimeyi saglamak amaciyla kamu harcama yonetimi ve biit¢e slirecine
yonelik iyilestirme ¢alismalart kapsaminda yiiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ¢ergevesinde yapilandirilmistir.

5018 sayili Kanun ile diizenlenen i¢ kontrol sistemi idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara
ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak tizere idare
tarafindan olusturulan organizasyon yontem ve siire¢leri ifade etmektedir.

5018 sayili Kanun’un 57’nci maddesine gore yeterli ve etkili bir i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi i¢in yetki ve sorumluluklar g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle gerekli dnlemleri
alma sorumlulugu, idarelerin iist yoneticilerine ve diger yoneticilerine verilmistir. Ust yonetici
olan Rektor, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, gozetilmesi, isleyisi ve izlenmesinden sorumludur.
Ust yonetici bu sorumlulugunun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denetciler araciligiyla yerine getirir. Harcama yetkilileri ise gérev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde,
idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Buna gore
birimlerinde i¢ kontrolii olusturma, uygulama ve gelistirme sorumlulugu harcama yetkililerine
aittir.

Universitemiz mali hizmetler birimi olan Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, i¢ kontrol standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak ve gerekli hallerde 6n mali kontrol faaliyetlerini yiirlitmekten sorumludur.
Ayrica st yonetimin liderliginde harcama birimlerindeki caligmalar1 koordine etmek ve
danismanlik yapmak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nin gorevleri arasinda yer almaktadir.
Muhasebe yetkilileri, muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesinden ve muhasebe kayitlarinin usuliine
ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur. Universitemiz I¢
Kontrol Birimi ise i¢ kontrol sisteminin yeterliligi, etkinligi ve isleyisi ile ilgili olarak yonetime
bilgi saglamaktan sorumludur. Universitemiz harcama birimleri, kurumsal kodlar1 altinda
ongoriilen 6deneklerden yaptiklari harcamalarin da siire¢ kontroliine uygun olarak 6n mali kontrol
yapmaktadir.
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Bu baglamda;

2024 yilinda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca 6n mali kontrol faaliyetleri; 5018 sayili
Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan Ic
Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar ile Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
On Mali Kontrol Yénergesi ¢ergevesinde yiiriitiilmiis olup; AYBU Ogrenci Yasam Merkezi
Insaati Tamamlama Isi, Ogrenci ve Personel I¢in Malzemeli, Tasimali Yemek Hizmet Alimi,
2023K12-214308 nolu Merkez Arastirma Laboratuvar ilave Altyapr Projesi kapsaminda satin
alinacak olan 1 Adet X- Isin1 Difraktometre Cihaz1 Alimi ile 1 Adet Lazer Taramali Konfokal
Mikroskop Sistemi Alim, Siiriiciilii Arag¢ Kiralama Hizmet Alim Isi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve
Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi Binasi Insaati Tamamlama Isi, 6n mali
kontrol igslemlerine tabi tutulmustur.

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 152°nci maddesine dayanilarak yiiriirliige konulan
Cumbhurbaskan1 Karar1 uyarinca, zam ve tazminat 6demesi yapilacak personelin kadro veya
gorev unvanlari, siniflari, dereceleri, sayilari ve hizmet yerleri ile bunlara uygun olarak 6denecek
zam ve tazminatin miktarini gosteren ve serbest kadro iizerinden hazirlanan cetvel ile bunlarin
birimler itibariyla dagilimini gosteren listeler kontrol edilmistir.

Universitemiz 2023-2024 yillarin1 kapsayan “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plan1” kapsaminda ongoriilen eylemler ile ilgili sorumlu birimlerce Kalite Yonetim Sistemine
girisi yapilan veriler konsolide edilerek “2023 Yili I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu”
hazirlanarak I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulunda gériisiilmiistiir. Kurul tarafindan
uygun bulunan rapor iist yoneticiye sunulmustur.

Universitemiz birimlerine “2024 Yili I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu” hazirlik
asamasinda dikkate alinacak olan ve eylem planinda 6n goriilen kosullarin plandaki siireleri
dikkate alinarak yerine getirmeleri hususunda bilgilendirme yapilmis ve birimlerden siireleri
icerisinde bitirilmesi gereken eylemler hakkinda periyodik olarak Kalite Yo6netim Sistemine veri
girigleri yapmalar1 istenmistir.

Kalite Y6netim Sisteminden alinan rapor konsolide edilerek goriisiilmek iizere I¢ Kontrol izleme
ve Yonlendirme Kuruluna gonderilip kurulun uygun bulmasi halinde rapor {ist yonetici onayina
miiteakip Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilecektir.

2024 yil1 igerisinde 2025-2026 ddénemi “I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plani Taslagi”
hazirlanmigtir. Taslak eylem plani i¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulunda goriisiilerek iist
yonetici onayina sunulacaktir.

Ayrica Universitemiz personeline ydnelik performans izleme ve degerlendirmeleri Kalite ve
Verimlilik Izleme Sistemi (KAVIS) iizerinden yapilmaktadir. Sistemde Universitemiz Dokiiman
Yonetim Prosediirii ¢ergcevesinde hazirlanan is siirecleri ve siireclere iliskin talimatlar tanimh
olup personel yerine getirdigi is ve iglemleri bu talimatlar dogrultusunda yapmaktadir.
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Kalite Kapsaminda Sunulan Hizmetler

Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Yénetmeligi
hiikiimleri ¢er¢evesinde Universitemizde kalite calismalart yiiriitiilmektedir.

YOKAK tarafindan hazirlanan 2024 Y1li Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
(Siiriim 3.2) dogrultusunda toplam 4 ana baslik, 14 dl¢iit ve 46 alt dlciit ile Universitemizin 2023
yili Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki
basliklar1 altindaki ¢aligmalar1 birimlerimizden gelen 46 olgiite dair bilgi ve kanitlar ile 310
performans gostergesinin 2023  yili  verileri Kalite Koordinatorliiglince incelenmis,
degerlendirilmis ve Mayis 2024’de  YOKAK “Universite Izleme Kriterleri” modiiliine
yiikklenmistir. Kalite Koordinatorliigii tarafindan 18 Ocak 2024 tarihinde Yiiksekogretimde Kalite
Giivencesi sisteminin dnemli bir parcasi1 olan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlama
stireclerine yonelik bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir.

Kalite Koordinatorliigii tarafindan 5 Subat 2024 tarihinde Universitemizde gorev yapan akademik
ve idari personelin de katilim sagladig1 Tiirk Standartlar1 Enstitiisti (TSE) tarafindan “TS EN ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi (KYS)” ve “Risk Tabanli Proses Yaklasimi ve Dokiiman
Y o6netimi” konularinda egitim verilmistir. Egitim siiresince Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlari,
kalite el kitab1, prosediir ve standart formlar incelenmistir.

Kalite Koordinatorliigii tarafindan 23-24-25 Temmuz 2024 tarihlerinde Tiirk Standartlari
Enstitiisii (TSE) tarafindan Kalite Yonetim Sistemi’nin yeterliligini, uygunlugunu ve etkinligini
tetkik etmek ve raporlamak i¢in gerekli olan “ISO 9001:i¢ Tetkik Egitimi” gerceklestirilmistir.
Sonrasinda 12 Eyliil 2024 tarihinde Kalite Y6netim Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda kalite ile ilgili
faaliyetlerin ve bunlarin sonuglarinin Kalite Yonetim Sistemi (KYS) sartlarina ve planlanan
diizenlemelere uygunlugunu dogrulamak, K'Y S’nin etkinligini izlemek ve siirekliligini saglamak
amaciyla Kalite I¢ Tetkikgileri tarafindan Universitemizin bazi birimlerine saha ziyaretleri
diizenlenmis olup gergeklestirilen faaliyetlerin kalite standartlarina uygunlugu hakkinda i¢ tetkik
raporu hazirlanmistir.

Kalite Koordinatorliigii tarafindan 24 Aralik 2024 tarihinde Ankara Teknopark’in ev sahipliginde
Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) ¢ercevesinde, Yiiksekogretim kurumlarindaki kalite
glivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siire¢lerinin Planlama,
Uygulama, Kontrol Etme Ve Onlem Alma (PUKOQO) dongiisiinii konu alan bir calistay
diizenlenmistir. Calistaya Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU, rektdr yardimeilari,
kalite komisyonu iiyeleri ile akademik ve idari personel katilmistir.

Universitemizde 2024 yilinda program akreditasyon ¢aligmalari kapsaminda program
akreditasyon raporlarmi tamamlayan birimlerden Psikoloji Boliimii ve Yabanci Diller
Yiiksekokulu 5 yil siireyle, T1ip Fakiiltesi 6 yil stireyle tam akredite olmaya hak kazanmigtir. Bunun
yani sira akredite olmak i¢in hazirliklarin siirdiiren Isletme boliimii 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme siireclerini tamamlayarak Ocak ayinda akreditasyon kurulusuna basvuracak olup
diger yandan Yonetim Bilisim Sistemleri, Hemsirelik, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi,
Makine Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi boliimleri 6z
degerlendirme raporlarini hazirlayarak akran degerlendiricilere gondermiglerdir.
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7. Diger Hususlar

7.1 Ogrenci Kuliipleri

Universitemiz Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde; milli ve manevi duygular
cergevesinde, ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren, diizenli ve disiplinli ¢alisma
aliskanliklar1 kazandirilmasi amaciyla her tiirli faaliyet diizenleyen, farkli bolimlerdeki
ogrencilerin bir amag¢ dogrultusunda bir araya gelmesiyle 6grenci kuliipleri kurulmaktadir. 2024
egitim-6gretim yilinda Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagli 130
ogrenci toplulugu/kuliibli bulunmaktadir.

Tablo 35: Ogrenci Topluluklari/Kuliipleri
Sira No Kuliipler
1 Afak Kuliibi
Ankara Yildirim Beyazit Tip Ogrencileri Birligi
3 Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Bilimsel Arastirma Toplulugu
4 Ar-Ge ve Koordinasyon Kultbi
5 Arama Kurtarma ve ilkyardim Kuliibii
6 Atasagun Bilimsel ve Sosyal Ogrenci Toplulugu
7 Atatlirkct Diistince Kulibt
8 AYBU Fotografcilik Kuliibii
9 Aybi Kadin ve Cocuk Haklari KuliibG
10 AYBU Miizik Toplulugu
11 | AYBU NESTER
12 AYBU Ziihre Diisiince ve Arastirma Kuliibi
13 Bagimlilikla Miicadele Kuliibi
14 Bilgi Toplulugu

15 Bilim ve Teknoloji Toplulugu
16 Ceviri Toplugu
17 Code 4 Innovation

18 Dagcilik ve Doga Sporlari Kullibl

19 Dis Hekimligi Ogrencileri Birligi

20 Endustri Muhendisligi ve Liderlik Kulubii
21 Engelsiz Ybu KulGbu

22 Exchange Students Club

23 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kuliibi
24 Geng Edebiyatgilar Toplulugu

25 Geng Ekonomistler Platformu

26 AYBU Felsefe Toplulugu

27 Geng Fikirler Atolyesi

28 Geng Hareket Aybi

29 Geng KIZILAY Kulubt

30 Geng Yerylzl Doktorlari Kulbi

31 Geng Yesilay Kuliibl

32 Gonalla Hekimler Kultibi

33 Havacilik Kultibi

34 Havacilik ve Uzay Kullbi

35 Hezarfen Kullbu

36 Hr Fikirler Kulib

37 IEEE Ogrenci Kolu

38 insan Haklari Kuliibi
39 International Medical Student Association
40 International Union of Cultures

41 Kadem Genglik Toplulugu
42 Kasgarli Mahmud Dislince Toplulugu



43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105

Kisisel Verileri Koruma ve Bilisim Kullibi
K6k Hicre Arastirma Toplulugu

Liderlik Kultibu

Management and Economics Club
Materials Engineers Club

Mavera Genglik Toplulugu

Medya ve iletisim Kuliibii

Mefklre Kullibl

Mimarlik ve Tasarim Toplulugu
Ortadogu Arastirmalari Kultibu

Osmanl Dili ve Medeniyeti Toplulugu
Otiiken Fikir ve Arastirma Kuliibii
Psikoloji Kuliibii

Radyo Sinema Tv Kuliib

Robotik Uygulama ve Gelistirme KuliibG
Saglikli iletisim ve Odyoloji Kuliibii
Saglikli Yasam ve Beslenme Kuliibi
Sanat ve Tasarim Toplulugu

Siyaset ve Uluslararasi iliskiler Toplulugu
Sosyal Hizmet Kultbu

Sosyal Saglik ve Yardimlagsma Kuliib
Sosyal Sorumluluk Projeleri Toplulugu
Sosyoloji Toplulugu

Tarih Toplulugu

Tibbi inovasyon Kuliibii

Tiyatro Kulibu

Uluslararasi iliskiler ve Stratejik Arastirmalar Toplulugu
Vizyondan Misyona Girisimci Kullb
Yapi Toplulugu

Ybu Esports Society

Yelken Tip ve Distince Kullibi
Yenilenebilir Enerji Kullibl

Yonetim Bilisim Sistemleri Toplulugu
Zarif Yansimalar

Ahde Vefa Kullibu

isletme Kuliibii

Satrang Kulubi

Dil ve Konusma Terapisi Kullibl

Milli Genglik Toplulugu Kultb

Sosyal Etkilesim Toplulugu Kulibi
Binicilik Kultibi

Film Kulubi

Hukuk ve Adalet Kuliibi

insan Hak ve Hurriyetleri Kuliib{

AYBU Kritik ve Analitik Diisiinme Kultibi
AYBU Fikih Toplulugu

Cocuk Gelisimi Kultibi

Cocuk Koruma Kulibi

Matematik Toplulugu

AYBU Techno Space Kuliibii Hk

AYBU Maliye ve Ekonomi Toplulugu
AYBU Girisimcilik Deneyim ve Proje Toplulugu Kuliibi
AYBU Hayal Kuliibi

AYBU Kiiltiir ve Bilim ve Teknik Kulibii
Herkes icin spor Kuliibii

Spor ve Sosyal Faaliyetler kulbi
Developer Student Club

Uygulamal Hukuk Kuliib

AYBU Game Factory Club

AYBU Elektronik Sporlar Toplulugu Kullibii
AYBU Anadolu Tibbi Arastirma Kuliibii
AYBU Saglikli Yasam Kuliibii

Sosyal Farkindalik Toplulugu Kultibi
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106 Model Animasyon Kullbi

107 AYBU Tuz Golii Ogrenci Toplulugu Kultbii
108 | AYBU Saglik ve Yasam Kuliibi

109  AYBU Gelisim ve Genglik Kuliibi

110 | islamiilimler Toplulugu

111 Bernouli Kultbi

112 Mimarlik ve Kariyer Toplulugu

113 EMSA AYBU

114 | AYBU Yapay Zeka Kuliibii

115 | AYBU Vizyon Enerji Kuliibii

116 | AYBU ORENDA Yénetim ve iletisim Toplulugu
117 International Youth League of AYBU

118 | AYBU Toplumsal Girisimcilik

119 | AYBU Blockchain Kuliibi

120 | AYBU Kalite Toplulugu

121 AYBU istiklal Kultibi

122 | AYBU Girisimcilik ve inovasyon kuliibi
123 AYBU MedArt Kuliibi

124 Aybu Yildinm Han Motosiklet Kulibi

125 AYBU Kamusal Gelisim Toplulugu

126 | AYBU Sanat ve Edebiyat Kuliibii

127 AYBU Sinirbilim Kuliibii

128 | AYBU Yazihm Miihendisleri Kuliibii

129 | AYBU Tahkim Toplulugu

130 | AYBU Otonom Robotik Bilimleri Toplulugu
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7.2 Malzeme, Arac¢- Gere¢ Durumu

Universitemiz 2024 yili (253) Tesis, Makine ve Cihazlar, (254) Tasitlar ve (255) Demirbaslar
hesaplarinda kayitli olan taginir bilgilerine tasinir grubu ve hesap kodu bazinda asagidaki
tablolarda yer verilmistir.

Tablo 36: Tesis, Makine ve Cihazlar (253 Hesap)

URUN KODU TASINIR GRUBU OLCU BiRIMi |  MIKTARI

253.01 Tesisler Grubu ADET 6 938.798,37

253.02 Makineler ve Aletler Grubu ADET 1.042 6.075.705,43

253.03 Cihazlar ve Aletler Grubu ADET 3.747 74.413.187,13
TOPLAM ADET 4.795 81.427.690,93

Tablo 37: Tasitlar (254 Hesap)

URUN KODU TASINIR GRUBU OLCU BiRiMi | MIKTARI
254.01 Karayolu Tasitlari Grubu(Otomobil, Otobis, Midibus) ADET 12 18.887.337,29
TOPLAM ADET 12 18.887.337,29

Tablo 38: Demirbaglar (255 Hesap)

URUN KODU \ TASINIR GRUBU OLCU BiRiMi MIKTARI
255.01 Doéseme ve Mefrusat Grubu ADET 2.808 17.160.618,29
255.02 Biiro Makineleri Grubu ADET 12.151 80.150.229,11
255.03 Mobilyalar Grubu ADET 39.128 17.264.612,22
255.04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu ADET 72 136.684,72
255.05 Canli Demirbaslar Grubu ADET 3 1.300,00
255.06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu ADET 1 1.947,00
255.07 Kutliphane Demirbaglari Grubu ADET 21.289 1.942.480,60
255.08 Egitim Demirbaslari Grubu ADET 8.917 7.439.405,76
255.09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu ADET 133 493.003,74
255.10 Glvenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaglar ADET 692 2.488.499,20
Grubu
255.11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari ADET 124 166.004,70
255.99 Diger Demirbaglar Grubu ADET 175 1.317.060,26
TOPLAM ADET 85.493 128.561.845,60
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7.3 Plan, Program ve Raporlar

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan 2024 yil1 icinde Universitemiz birimlerine, faaliyet
raporu hazirlama siirecinde ihtiya¢ duyduklari bilgi ve danigsmanlik hizmetleri verilmis; veri analiz,
arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapilmistir. Universitemizin “2023 Y1ili idare Faaliyet Raporu”
harcama birimlerinden gelen birim faaliyet raporlari ¢er¢evesinde hazirlanmis; 2024 yili Subat ay1
icinde kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Universitemiz yatirim programinda yer alan yatirim projelerinin gelisimlerine iliskin “2023 Y1l
Kamu Yatirimlari izleme ve Degerlendirme Raporu” 2024 yili Mart ayinda hazirlanarak kamuoyu
bilgisine sunulmustur.

Universitemiz 2024 yil1 biitgesinin ilk alt1 aylik ddneminin uygulama sonuglarmi, gergeklestirilen
faaliyetlerini ve yilin ikinci alt1 aylik donemine iligkin beklentileri ve hedeflerini iceren; ayrica
yiirlitiilmesi diisiintilen faaliyetleri de kapsayan “2024 Y1l Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu” 2024 yili Temmuz ay1 igerisinde hazirlanarak kamuoyu bilgisine sunulmustur.

2025 yili performans programi hazirlik ¢alismalari Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce
Bagkanligi’'nin 2025-2027 donemi Biitce Hazirlama Rehberi ekinde Performans Programi
Hazirlama Rehberini yayimlamasi ile baslamis olup, Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan
belirlenen performans gostergelerine iligskin olarak gostergelerden sorumlu birimlerden izleyen
yilin teklifi ve diger iki yila iliskin hedef tahminleri ile Universiteye iliskin genel bilgiler (Fiziki
yap1, Teknolojik Kaynaklar, Ogrenci ve Personel Bilgileri vb.) konsolide edilerek “2025 Yili
Performans Program Teklifi” hazirlanmistir. Biitce tekliflerinin  Cumhurbaskan1 Teklifine
doniismesi ve TBMM’ye sunulmasiyla birlikte program biitce sisteminde performans programi
Cumhurbaskan1 Teklifi asamasma cekilerek gostergelerin teklif ve tahminleri ile maliyetleri
giincellenmistir. Universite biitcesinin kanunlagsmasinin ardindan Cumhurbagkan1 Teklifi olarak
hazirlanan performans programi 2025 yili Ocak ay1 igerisinde nihai halini almistir.

Ayrica 2024 yili igerisinde 2024 Yili Performans Programina ait performans gostergeleri Kalite
Yonetim Sistemi iizerinden sorumlu birimlere tanimlanarak, gosterge sonuglart 3’er aylik
donemler halinde izlenmis ve 2024 Y1l Idare Faaliyet Raporunun “Performans Bilgileri” bashig
altinda degerlendirmelerine yer verilmistir. Yine Universitemiz “2020-2024 Dé&nemi Stratejik
Plan1” nin y1l igerisinde izleme ve y1l sonunda degerlendirilmesi yapilmak tizere Haziran ve Aralik
aylar1 sonunda stratejik plan performans gostergelerine iligkin veri toplama, analiz ve
degerlendirmeleri yapilmistir.

Universitemiz 2020-2024 Donemi Stratejik Plan1 sona ereceginden 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi ve Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik cergevesinde 2025-2029 Donemi Stratejik Plani hazirlik c¢aligmalari kapsaminda
Universitemizin hizmetlerinin etkin bir sekilde sunulmasina engel olusturabilecek unsurlarin
saptanmasi ve bunlarin giderilmesi i¢in 6nlemler almak, giiclii ve zayif yonleri ile firsatlar1 ve
tehditleri hakkinda fikir edinilmesi amaciyla Stratejik Planlama Ekibimizin organizasyonu ile
Universitemiz 2 Mart 2024 tarihinde Teknopark Ankara’da “I¢ ve Dis Paydaslarimizla 2025-2029
AYBU Stratejik Plan Calistayr” diizenlenmistir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

2020-2024 Dénemi Universitemiz Stratejik Plan1 2024 yili sonu itibariyle uygulama dénemini
tamamlayip yine asagida bu donem Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflere yer verilmistir.

2025-2029 Donemi Straetejik Plan1 2025 yil1 Ocak ayinda yiiriiliige girmistir.

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

AMAC 1: Nitelikli, Rekabetci ve Yenilik¢ci Mezunlar Yetistirmek

Hedef 1.1: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirmek

Hedef 1.2: Lisans programlarinin kontenjanlarinda yiiksek doluluk oranina sahip olmak
Hedef 1.3: En yiiksek yiizdelik dilimden 6grencilere sahip olmak

Hedef 1.4: Yabanci dilde nitelikli egitim vermek ve uluslararasi 6grenci sayisini artirmak
Hedef 1.5: Uluslararasi kuruluslarla igbirligi igerisinde olmak

AMAC 2: Arastirma Amach Bilimsel Faaliyetleri Artirmak

Hedef 2.1: Bilimsel arastirma projeleri desteklerinin ve sayisinin artirilmasi
Hedef 2.2: Ulusal ve uluslararasi siralama endekslerinde yer almak ve tist siralara yerlesmek

AMAC 3: inovasyon Amach Bilimsel Calismalar: ve Girisimcilik Faaliyetleri Artirmak

Hedef 3.1: Universite genelinde girisimciligi kurumsallastirmak, girisimci ve yenilikgi
iiniversiteler arasinda yer almak i¢in altyap: olugturmak.

Hedef 3.2: Arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak

Hedef 3.3: Girisimcilik faaliyetlerini artirmak

AMAC 4: Kamu Idareleri, Ozel Kuruluslar ve Sivil Toplum Orgiitleriyle Isbirligine Girerek
Toplumsal Sorumluluk Projelerine Katkida Bulunmak

Hedef 4.1: AYBU mensubu &gretim elemanlart ve idari personel ile 6grencilerinin toplumsal
sorumluluk faaliyetlerinde aktif yer almalarin1 saglayacak sistem ve siirecler gelistirmek ve
tesviklerde bulunmak

AMAC 5: Universitenin Egitim, Arastirma, Toplumsal Sorumluluk ve Girisimcilik
Stratejileri ile Uyumlu ve Onlar1 Destekleyici Fiziki Altyapiy1 ve insan Kaynaklarim
Gelistirmek

Hedef 5.1: Fiziksel altyapiy1 gelistirmek

Hedef 5.2: Kiitiiphane hizmetlerinin yeterliligini saglamak
Hedef 5.3: insan kaynaklarini gelistirmek

Hedef 5.4: Kurumsal kalite ve strateji galismalarini gelistirmek
Hedef 5.5: Kurumsal gelisimde katilimci bir tiniversite olmak
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Ust

Politika
Belgesi

On ikinci Kalkinma Plani

Tablo 39: Temel Politikalar

iigili Bolim/

EEENS

Verilen Gérev/ihtiyaglar

3.2. YESIL VE DIJITAL DONUSUMLE REKABETCI URETIM

3.2.1.1.1.
Kimya

437.1. Kamu, 6zel sektor ve Universite isbirligiyle kimya sanayiinde ihtiyag¢ duyulan
yatirim yol haritalari belirlenecektir.

3.2.1.1.3.
Elektronik

451.2. Universite, kamu ve 6zel sektér arasinda yari iletken cip tasarimi ve retimi
konusundaki isbirlikleri desteklenecektir.

3.2.2.1.
Tarim ve
Gida

498.2. Kamu, Universite ve 0zel sektor isbirligi cercevesinde hayvan ve bitki islahi,
hassas tarim, biyoteknoloji, biyocesitlilig§in korunmasi ile iklim dostu driin ve
uygulamalarin gelistirilmesi alanlari 6ncelikli olmak Uzere vydiritilen Ar-Ge
calismalari desteklenecektir.

3.2.2.2.
Enerji

518.1. Yuksekogretim programlarinin yeni gelisen teknolojilerle uyumu saglanacak,
bu alanlarda lisansiisti dereceye sahip personel istihdami artirilacaktir.

3.2.3.3.

Bilim,
Teknoloji ve

Yenilik

544.1. Doktora ve doktora sonrasi arastirmacilar igin ¢alisma ve arastirma imkanlari
iyilestirilecektir.

544.2. Arastirma deneyimine sahip nitelikli insan kaynaginin artirilmasini teminen
kamu destekli Ar-Ge projelerinde daha fazla lisans, yiksek lisans ve doktora
bursiyerinin yer almasi saglanacaktir.

544.4. Sanayide ihtiyac duyulan doktora derecesine sahip nitelikli insan kaynaginin
Universite sanayi isbirligiyle yetistirilmesi saglanacak ve doktorali arastirmaci
istihdami tegvik edilecektir.

545.1. Yiksek katma degerli Uretimi destekleyecek nitelikte Ar-Ge ve yenilik
faaliyetlerinin  gergeklestirebilmesi  icin arastirma  Universitesi programi
glclendirilecek, bu programa dahil Universitelerin 6zel desteklerle kapasiteleri
artirilacaktir.

545.2. Universitelerin misyon odakli uzmanlasma calismalarinda, veriye dayali
analizler yapilarak odak alanlarindaki ¢ikti ve etkilerini artirmaya yonelik ¢alismalar
ylritilecektir.

545.3. Universiteler biinyesinde Ar-Ge projesi yiiriiten arastirmacilarin projelerdeki
idari ve mali stregleri kolaylastirilacaktir.

545.4. Basta arastirma Universitelerinde olmak (zere doktora ve doktora sonrasi
arastirmaci istihdami artirilacaktir.

545.5. Bilimsel arastirma projelerinin etkinliginin artirilmasina yoénelik ¢alismalar
ylrutulecektir.

546.2. Temel ve uygulamali alanlarda katma deger acisindan yiksek etki yaratmasi
muhtemel dnciil arastirma projeleri desteklenecektir.

546.3. Bilim alanlarinda nitelikli calismalar ile 6nci ve ¢igir agici arastirmalari
desteklemek ve arastirmaci insan glici kapasitesini artirmak icin geng
arastirmacilara yonderlik destegi saglanacak, ulusal ve uluslararasi egitim ve
arastirma temali bilimsel etkinlikler gerceklestirilecektir.

547.2. Bilim ve teknoloji alaninda fuarlar, yarismalar, festivaller, sergiler, etkinlikler
ve atolyeler desteklenmeye devam edilerek teknoloji farkindaliginin artiriimasi
saglanacaktir.

548.1. Arastirma altyapilarinin basta dncelikli sektorler ve kritik teknolojiler olmak
Uzere ArGe kapasitelerinin gliclendirilmesine yonelik calismalar sirdirilecektir.
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548.3. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda yiksekogretim kurumlari
blinyesinde kurulan uygulama ve arastirma merkezleri, teknolojik arastirma
merkezlerinin farklilasan nitelikleri ve ihtiyaglari dikkate alinarak yeniden
yapilandirilacaktir.

548.4. Arastirma altyapilarinin, alanlarina gére kendi aralarinda ve sanayi ile ulusal
ve bolgesel dizeyde isbirligi yapmasina imkan verecek Ar-Ge platformlarinin
olusturulmasi saglanacaktir.

548.5. Arastirma altyapilarinin erisilebilirliginin artirilmasi amaciyla hazirlanan veri
tabani gozden gegirilerek etkinligi ve faydasinin artiriimasina ve arastirma
altyapilarinin ulusal ihtiyaclari karsilamasina yonelik calismalar yiirttilecektir.

551.1. Arastirma altyapilarinin, 6zel sektdér Ar- Ge merkezleri ve kamu Ar-Ge
merkezleriyle ishirligi icinde olusturdugu vyiksek teknoloji platformlarinin
ticarilesme potansiyeli yliksek arastirma projelerine saglanan destekler
yayginlastirilacaktir.

551.2. TUBITAK, TUSEB, TENMAK basta olmak tizere kamu kurumlari biinyesindeki
arastirma merkezlerinin etkinligi ile birbirleriyle ve ekosistemdeki diger paydaslarla
ishirlikleri artirilarak yeni teknoloji ve urinler gelistiriimesine yonelik projeler
ylrutulecektir.

551.3. Teknoloji Transfer Ofislerinin (TTO) kurumsal yapilari analiz edilerek
etkinliginin, verimliliginin ve insan kaynagl kapasitesinin gelistiriimesine yonelik
calismalar yapilacak ve performans bazli destekler saglanacaktir.

551.6. Universite, sanayi ve kamu isbirligine yonelik mevcut veri tabanlarinin
etkinligi analiz edilerek arastirma alanlari, patent, yayin, firma yetkinlikleri gibi
bilgileri iceren veri tabani ve platformlar gelistirilecektir.

552.2. Ar-Ge sonuglarinin ticarilestirilmesi igin prototip gelistirme, 6lgeklendirme ve
teknoloji dogrulama calismalarinin yirutilebilmesine yonelik Universiteler ve
TGB’lerde teknoloji uygulama merkezleri yayginlastirilacaktir.

552.4. Yiksekogretim kurumlarinda gergeklestirilen buluglarin ticarilestirilmesine
yonelik mevzuat ve uygulamalar gelistirilecektir.

555.1. Bilim, teknoloji ve yenilik alaninda kiiresel ve bolgesel ortak arastirma
programlarindan etkin bir sekilde faydalanilacak ve uluslararasi karar alma
mekanizmalarinda tlkemizin gugli temsili saglanacaktir.

556.1. Asl, ilag, tibbi cihaz, tani kiti gibi saglk teknolojilerinde Ar-Ge projeleri ile
katma deger yaratabilecek Urlinlerin gelistirilmesi saglanacaktir.

556.2. Basta Ay Arastirma Projesi ile yerli ve milli uydu gelistirme projeleri olmak
Uzere Ulkemizin uzay alaninda teknoloji Gretme kabiliyeti artirilacaktir.

556.3. Cip endustrisinde Ar-Ge, tasarim, Uretim ve ticarilestirme kabiliyetleri
gelistirilecektir.

556.4. 2023-2035 yillarini kapsayan Ulusal Kutup Bilim Stratejisi hedefleri
dogrultusunda, her yil Ulusal Kutup Bilim Seferleri (TAE ve TASE) ile birlikte kutup
bilimleri alaninda bilimsel etkinlikler ile egitim ve farkindalik faaliyetleri
diizenlenerek, kutup arastirmalari 6zelinde insan kaynagini arttirma c¢alismalari
gerceklestirilecek ve kurumsal altyapi gelistirilerek Ulkemizin her iki kutup
bolgesinde de uluslararasi konumu giglendirilecektir.

557.1. Kritik teknoloji alanlarinda (lkemizin teknoloji Uretme kapasitesi
gelistirilmesi icin projeler desteklenecektir.

557.5. Ulkemiz igin stratejik konularda kamu politikalarinin gelistiriimesi
sureclerinde faydalanilmak (zere bilimsel temelli arastirma raporlarinin
olusturulmasina yonelik sosyal ve beseri bilim arastirma ve gelistirme faaliyetleri
desteklenecektir.

3.2.3.4.
Girisimcilik
ve KOB/i’ler

559.2. Orgiin egitimdeki girisimcilik miifredati finansal okuryazarlik, mevzuat bilgisi,
dijital teknolojiler, e-ticaret, pazarlama gibi konulardaki ihtiyaglar dikkate alinarak
gozden gecirilecek, uygunluk degerlendirmesine imkan sunan uygulamal
girisimcilik egitimleri yayginlastirilacaktir.
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563.7. Kooperatifgilikle ilgili kamuoyunda ve Universitelerde farkindalik saglanacak
ve kooperatifciligin daha etkin uygulanmasi yoniinde calismalar yapilacaktir.

565.1. Fikri milkiyet haklar alaninda farkindaligin artirilmasi icin kamuoyuna,
kullanicilara ve hak sahiplerine yonelik egitim ve bilinglendirme c¢alismalari
yapilacaktir.

565.4. Telif haklariyla ilgili akademik ¢alismalar tesvik edilecek ve TTO’lara yonelik
egitim faaliyetleri dlizenlenecektir.

565.8. Mihendislik ve temel bilimler alaninda 6grenim goren 6grencilerin patent

arastirmasi  konusunda bilgi ve becerilerini artirmaya yonelik faaliyetler
3.2.3.5. Fikri | gerceklestirilecektir.
Miilkiyet [565.9. Universite &grencilerinin fikri miilkiyet alaninda staj yapmalari tesvik
Haklari edilecektir.
565.10. Teknoloji Gelistirme Bolgeleri, Ar-Ge Merkezleri ve Tasarim Merkezlerine
yonelik tematik sinai milkiyet egitim programlari yiritilecektir.
565.11. Telif haklari alaninda akademik tez veri tabani olusturulacaktir.
572.2. Fikri milkiyet hukuku alaninda akademik calismalarin artiriimasi
saglanacaktir.
572.4. Universitelerde ve TTO’larda fikri miilkiyet haklari alaninda calisanlarin
sayisini ve niteligini artirmaya yonelik destekler saglanacaktir.
582.3. Basta kamu kurumlari olmak Uzere yerli siber glivenlik Grinlerinin kullanimi
artirilacaktir.
588.1. Yaziim sektoriindeki insan kaynagi agigi detayl sekilde analiz edilerek bu
.. .|acigin yetistirme, yeniden yetkinlik kazandirma ve daha etkin kullanimiyla
3.2.3.6. Bilgi o
T kapatilmasi saglanacaktir.
ve lletisim P X - — - T
Teknolojiler 5?1.1. P(ému, ynlversne ve Ozel sektorin yapay zeka alanindaki isbirlikleri
i glclendirilecektir.
Yayincilik
593.2. Tasarim merkezlerinin islevselligi artirilacak, yetkin isgliciiniin Gniversitede
ve mezuniyet sonrasi uzaktan calisabilecek sekilde istihdam edilmesine olanak
saglanacaktir.
3.2.3.8. 607.3. Ulastirma ve lojistik hizmetleri egitimlerinde standartlar olusturulacak,
Lojistik ve | Universite- sektor isbirligiyle sektorde istihdam edilecek nitelikli personel
Ulastirma | yetistirilecektir.
3.2.3.11. |636.1. Universitelerdeki mimarlik-mihendislik egitim mifredati yapi bilgi
insaat, modellemesi, donglisel ekonomi, enerji verimliligi gibi alanlar ile hukuk, s6zlesme
Miihendisli | yonetimi, proje yonetimi ve risk yénetimi gibi yonetsel konularda nitelikli ve yabanci
k-Mimarlik, | dil bilen isglicl yetistirilmesine yonelik yeniden diizenlenecektir.
Teknik
Miisavirlik . s .
ve 644.1. Aka‘deml Ye arastirma kurgluglarlyla isbirligi yapilarak dijital tasarima yonelik
Miiteahhitli Ar-Ge faaliyetleri desteklenecektir.
k Hizmetleri
3.3. NITELiKLi iNSAN, GUCLU AiLE, SAGLIKLI TOPLUM
668.3. Mesleki ve teknik 6gretim alanlarindaki 6gretmen ihtiyacini karsilamak
amaciyla Universitelerle isbirligi yapilarak mesleki ve teknik 6gretmen yetistirme
programlari acilmasi saglanacaktir.
668.4. Universite ve okul isbirlikleri giiclendirilecek, yerelde égretmenlere yénelik
3.3.1. hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimlerde liniversitelerin egitim fakilteleri ile isbirligi
Egitim yapilacaktir.

682.1. Yiksekdgretim Kurulu (YOK) ve (niversitelerde, veriye dayall politika
gelistirme siireclerinin ve buylk verinin kullanimi yayginlastirilacak, tGniversitelerin
performans gostergeleri kapsaminda glincel verileri takip edilerek performans
degerlendirme raporlari belirli araliklarla paylasilacaktir.
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682.2. Alan bazli eslestirmeler araciligiyla ylksekogretim kurumlari arasinda
isbirligini artirmaya yonelik modeller gelistirilecektir.

682.3. Yiksekogretim kontenjanlarinin Universitelerin kapasiteleri olglisiinde,
sektorel isglicli arz ve talebinin mevcut durum ve 6ngorilerle uyumlu olarak ve
bolgesel ihtiyaclarin dikkate alinarak belirlenmesi saglanacaktir.

682.4. Universitelerin yonetisimi gelistirilecek, bu kapsamda, yerelde mitevelli
heyet veya istisari mahiyette mekanizmalar olusturularak Universite - 6zel sektor -
yerel yonetim - STK isbirligi gliclendirilecektir.

683.1. Universitelerin atama ve yiikseltme kriterlerinin alt siniri merkezi olarak
belirlenecektir.

683.2. Akademisyenlere yonelik projeye dayali esnek istihdam modelleri
gelistirilecektir.

683.3. Akademisyenlere yonelik yurt ici ve yurt disi Gniversiteler arasindaki misafir
o0gretim Uyesi uygulamasi yayginlastirilacaktir.

684.1. Sektor temsilcilerinin katihmiyla programlarin olusturulmasi, yeterliliklerin
belirlenmesi ve uygulamali egitimlerin sektorle birlikte yiritilmesi saglanacaktir.

684.2. Universitelerde kariyer merkezlerinin kapasitelerinin gelistirilmesi, tiniversite
ogrencilerine ve mezunlarina yonelik kariyer rehberligi ve danismanhg faaliyetleri
yayginlastirilarak bu faaliyetlerin erisilebilirligi desteklenecektir.

684.3. Mezunlarin isglici piyasasi performanslari diizenli takip edilerek ilgili
gostergelerde Universitelerin gelisimlerinin izlenmesi saglanacaktir.

684.4. Universitelerin yetkin oldugu alanlarda 6grencilerin mesleki ve teknik bilgi ve
tecriibelerinin artirilmasi amaciyla sanayi ishirlikleri ve ortak egitim modellerinin
tesisine yonelik calismalar yapilacaktir.

685.1. Yabanci dilde egitim veren programlarin niteligi artirilacaktir.

685.2. Nitelikli uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi saglanacaktir.

685.3. Yiksekogretim kurumlari arasinda uluslararasi isbirlikleri artirilacaktir.

685.4. Uluslararasi mezunlar ve etkili tanitim c¢alismalariyla yliksekdgretim
sisteminin uluslararasi taninirligi saglanacaktir.

685.5. Nitelikli yabanci uyruklu doktorali arastirmaci ve akademisyenlerin
istihdamini 6zendirici ve kolaylastirici galismalar yiritllecektir.

686.1. Oncelikli sektorler ile gelisme alanlarina odakh doktora programlarinin ilgili
sektorle isbirligi icerisinde yiritilmesi saglanacaktir.

686.2. Universitelerin yurt disindaki yetkin {niversitelerle ortak doktora
programlari agmalari tesvik edilecektir.

686.3. Doktora programlari ve oOgrenci kabul kosullari gbzden gegirilecek,
Universitelerin yetkinlik analizine ve ihtisas alanina uygun doktora programlari
olusturulmasi saglanacaktir.

686.4. Doktora tez danismanliklarini yapacak danismanlarin niteliklerinin mevzuatla
tanimlanmasi saglanacaktir.

686.5. Akademik ve mesleki doktora ayirimi yapilarak her birinden beklenen
kazanimlarin Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinde gelistiriimesi, doktora olgunluk
diizeyine ulasmis belirli Universitelerde sanayi doktora programlari gibi mesleki
doktora programlarinin olusturulmasi desteklenecektir.

686.6. Doktora ve doktora sonrasi arastirmalar icin burs cesitliliginin artiriimasi
saglanacaktir.

687.1. Pilot olarak secilecek liniversitelerin sifir atik, temiz cevre, enerji verimliligi
ve vyenilenebilir enerji kaynaklari alaninda durumlarinin tespit edilerek
sirdarilebilir ve iklim dostu kamplslere donlisiim projeleri hazirlanacaktir.

687.2. Surdurulebilir ve iklim dostu kampis hedefine ulasmada alternatif finansman
araclarina erisim saglanacaktir.

688.1. Yiksekogretimde dijital olgunluk modelinin olusturulmasi desteklenecektir.
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688.2.Universitelerde kurumsal bulut hizmetlerinin sunulmasi, yapay zek, robotik
ve artirilmis gerceklik basta olmak Uzere bilgi ve iletisim teknolojileri kapsaminda
arastirma ve egitim amacli kullanilabilecek yazilim, ara¢ ve ekipmanlara erisimin
saglanmasi desteklenecektir.

688.3. Bilgi ve iletisim Givenligi Rehberini odak alan, Universitelerin dijital
altyapilarinin  ve bilgi givenliklerinin  saglanmasini  hedefleyen ¢alismalar
tamamlanacaktir.

688.4. Universitelerin dijital doniisiimiinde ve dijital yayin alimlarinda fayda-maliyet
etkinligini hedefleyen yerli ve milli yazilimlarin 6nceliklendirildigi bulut tabanl
uygulamalar kullanilacaktir.

688.5. Universitelerin idari personellerinin bilgi ve iletisim giivenligine yénelik
kapasitesi gelistirilecektir.

688.6. 5G ve oOtesi yeni nesil iletisim teknolojilerinde yazilim, donanim ve altyapi
alanlarinda, nesnelerin interneti, yapay zeka, blyuk veri, kuantum, siber glivenlik,
akilli ulasim, artiriimis gergeklik gibi gelisen teknoloji alanlarinda nitelikli insan glicl
yetistirilmesi ¢calismalarina agirlik verilecektir.

689.1. Basta ¢6ziim ortagi olarak reel sektor etkilesiminin artirilmasi olmak tizere 6z
gelirleri ve finansman c¢esitliligi artirilarak Gniversitelerin gelisimine daha fazla
kaynak saglanacaktir.

689.2. Universitelere yapilacak yardim ve bagislar tesvik edilecektir.

689.3. Yiksekogretimde rekabetci ortamin gelistirilmesi amaciyla kamu
Universitelerinin merkezi idareden aldiklari bitgenin belirli oranda performanslari
ile iliskilendirilmesi saglanacaktir.

690.1. Universitelerde verimliligi diisiiren farkli istihdam statiileri gozden gegirilerek
yeni bir personel rejimi olusturulacak ve kurumsal kapasite gelistirilecektir.

690.2. Arastirma altyapilarinda yiiksek nitelikli teknik personelin gérevlendirilmesi
saglanacaktir.

691.1. TTO’lar bolgesel oOncelikler ve tematik dikey eksenler 6zelinde
yapilandirilacaktir.

692.1. Meslek yiksekokullarinin mifredatlari Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
yayimlanan standartlar ve yeterlilikler cercevesinde giincellenecektir.

693.1. Yiksekogretimde kurumsal akreditasyon ile program akreditasyonu
gelistirilecektir.

693.2. Kalite glivencesi, stratejik planlama, performans ve veri yonetimi
sistemlerinin entegrasyonu saglanacaktir.

695.3. Savunma sanayii, yapay zeka, siber glvenlik, temiz ve slirdirilebilir eneriji ile
uzay teknolojileri gibi stratejik alanlarda nitelikli isglicli yetistirmeye yonelik kamu-
Universite-6zel sektor isbirligi programlari uygulamaya konulacaktir.

696.2. Orgiin ve yaygin egitim programlarinin icerigi ikiz déniisiim siirecine uyumlu
bir sekilde beceri ve yetkinlik bazl gelistirilecektir.

3.3.2. 697.6. Uzaktan ¢alisma gibi esnek calisma modellerinin kayith ve giivenceli bir
istihdam ve | sekilde uygulanmasi ve yayginlastirilmasi saglanacaktir.
Calisma | 698.1. insan kaynaklari alaninda genclere yénelik yetenek yénetimi uygulamalari
Hayati gelistirilecektir.
698.4. Egitimde ve istihdamda olmayan genclerin istihdama erisimlerini
desteklemeye yonelik programlarin etkinligi artirilacaktir.
698.5. Genglerin kariyer farkindaliklarini artirmak ve istihdam imkanlarina erisimini
kolaylastirmak amaciyla faaliyetler ylratilecektir.
704.2. is saghig ve giivenligi alaninda koruyucu ve dnleyici faaliyetler artirilacaktir.
706.7. Geleneksel ve Tamamlayici Tip (GETAT) uygulamalarinin kanita dayal sekilde
3.3.3. Saglik | standardize edilerek ulusal ve uluslararasi ¢alismalarla glvenli kullanimi

yayginlastirilacaktir.
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710.2. Bagimliigin 6nlenmesi icin farkh nifus gruplarina yonelik farkindalik artirma
calismalari kapsaminda iyi uygulama ornekleri ve midahale programlari
glclendirilerek sirdirilecek, bagimlilikla miicadele kapsaminda uygulanan
mekanizmalarin toplum tarafindan bilinirligi artirilacaktir.

711.1. Basta tip, dis hekimligi ve eczacilik olmak Uzere saglk meslek gruplarinda
egitimin kalitesi artirilacak ve uzmanlik egitimindeki mifredatlari bilisim altyapisiyla
desteklenerek llke genelinde standart saglanacak, saglik alaninda gelecegin ihtiyag
ve sartlarina uygun bir sekilde ve (lke ihtiyaglari g6z dnlinde bulundurularak her
alanda yeterli ve nitelikli isglicti olusturulacaktir.

714.1. Saglik hizmetlerinde klinik kalitenin 6l¢iimi ve gelistirilmesi saglanacaktir.

714.3.Hasta glivenliginin saglanmasina yonelik gerekli yasal ve idari diizenlemeler
yapilacaktir.

715.1. Dijital saglik ¢dziimlerinin saglik sistemiyle etkin bir sekilde bitlinlesmesi
saglanacak, hastanelerin dijitallesme altyapisi desteklenecektir.

717.3. Universite hastanelerinin ydnetim modeli egitim, arastirma ve hizmet sunum
fonksiyonlari itibariyla etkin ve strdirdlebilir bir yapiya kavusturulacaktir.

3.3.4. Aile

720.1. Aileye yonelik egitim ve danismanlik hizmetlerinin icerigi kamu kurum ve
kuruluslar, dniversiteler ve STK’larla ishirligi icerisinde cesitlendirilerek
yayginlastirilacak, egitim, rehberlik ve danismanlik hizmetlerinde ihtisaslasma
saglanacaktir.

723.1. Aile i¢i siddeti ortaya c¢ikaran temel unsurlar belirlenerek o6nleyici
mekanizmalari artirmaya yonelik kamu kurum ve kuruluslari, Gniversiteler ile
STK’larin ishirligiyle batlncil calismalar yurdtilecektir.

3.3.6. Cocuk

734.3. Cocuk isciligi ile micadele birimlerinin kapasitesi artirilacak, yerelde ¢ocuk
isciligi ile mucadele alaninda galisan kurum, kurulus, Universite, STK'lar ve 6zel
sektor arasinda isbirligi ve koordinasyon gelistirilecektir.

3.3.7.
Genglik

746.1. Genglerin spor, kiltir ve sanat faaliyetler ile ozellikle matematik, fen,
teknoloji ve mihendislik alanlarina yonelmesini saglayacak programlar
gelistirilecektir.

746.2. Genglerin yesil ve dijital déntsiimiin etkilerine ve gelecegin ihtiyaclarina
uyum saglayabilmesi ve Uretkenliklerinin desteklenmesi icin gerekli becerileri
kazanmalarina yardimci programlar gelistirilecektir.

746.3. Genglik merkezleri ile geng ofislerin sayisi ihtiyaca gore artirilacak ve benzer
faaliyetler yurutiilen kuruluslarla ortakhklar gelistirilecektir.

746.4. Genglerin okuma, anlama, distinme vyetilerini gelistirici, kendilerini s6zel ve
yazili olarak ifade edebilmelerine imkan saglayici ortamlarin sayisi ve niteligi
artirilacaktir.

746.5. Genglerin proje ve faaliyetlere katilimlari artirilarak sorumluluk alma ve
liderlik becerilerinin gelistiriimesine yonelik faaliyetler yayginlastirilacaktir.

746.6. Okullarin fiziki ve beseri imkanlarinin ders disi zamanlarda yapilacak sosyal,
kiltirel ve sportif faaliyetler icin genclerin kullanimina uygun hale getirilmesi
saglanacaktir.

746.7. Genglerin karar alma sireclerine aktif katilimini saglayacak mekanizmalarin
sayisi ve niteligi artirilacaktir.

746.8. Hareketlilik programlari 6zellikle dezavantajli genclerin talepleri ve 6zel
durumlari dikkate alinarak genisletilip ¢esitlendirilecektir.

746.9. Genglik merkezleri ve genclik kamplarinda yirutilen programlar basta olmak
Uzere, genclerin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglayan programlar ile
faaliyetlerin sayisi ve niteligi artirilacaktir.

746.11. Genclerin gonullilik faaliyetlerine iliskin bilinglendirilmesi ve katilimlarinin
artirilmasina yonelik calisma yiritilecektir.

746.12. Ulkemizin gelistirilebilecek alanlarinda galismalar tiretmek tizere ilgili kamu
kurum ve kuruluslari, STK'lar, Universite ve 6zel sektor ile gengleri bir araya getiren
yonetisim modelleri gelistirilecektir.
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747.1. Okullarda, yliksek6grenim 6grenci yurtlarinda ve genclik merkezlerinde;
saglik, ilk yardim, teknoloji, sosyal medya, finansal ve hukuk okuryazarhgi
konularinda farkindalk artirici faaliyetler ile beceri glclendirecek programlar
ylrutulecektir.

748.5. Davranissal bagimliliklarla micadele kapsaminda kanita dayali politikalar
tasarlanmasi icin akademik calismalar desteklenecek, koruyucu ve Onleyici
politikalarin tasariminda ve tedavi hizmetlerinin sekillendiriimesinde kanita dayali
onlemler dikkate alinacaktir.

749.3. Gengler arasinda kaynastirici ve etkilesimlerini artirici programlarin sayisi
artirilacaktir.

750.4. Genglerin beceri ve yetenekleriyle uyumlu, 6zellikle yazihm gibi yenilikgi
alanlarda kisa sureli sertifika ve diploma programlari diizenlenecektir.

750.5. Gengler, KOSGEB ve iSKUR’un mesleki yénlendirme, girisimcilik ve meslek
edindirme hizmetlerine yonlendirilecektir.

750.6. Egitimde ve istihdamda olmayan genglere yonelik STK'larla isbirligi
¢alismalari yapilacaktir.

750.7. Genglerin kisisel, sosyal gelisimleri ile gelecegin mesleklerini de iceren kariyer
planlamalarina katki saglayacak programlar uygulanacaktir.

3.3.8.
Engelli
Hizmetleri

763. Fiziksel cevre sartlari, ulasim hizmetleri, internet siteleri, mobil uygulamalar,
basili, dijital ve goérsel medya yayinlan ile kamusal hizmetler engellilerin
erisilebilirligine uygun hale getirilecektir.

3.3.11.
Kiltir ve
Sanat

783.2. Okuma kiltirinin olusturulmasi ve vyayginlastiriimasi amaciyla
kitlphanecilik  hizmetleri  gelistirilecek, yeni teknolojiler ve ydnetim
yaklasimlarindan da istifade edilerek kitlphaneler mekansal ve islevsel olarak
yeniden yapilandirilacaktir.

785.1. Tiirk dilinin zengin bir kelime dagarcigiyla, klltiirel degerlerin nesiller arasi
iletimini saglayarak yasatacak sekilde erken vyaslardan itibaren 0Ogrenilerek
konusulmasini teminen ninni, tekerleme, masal, hikdye, dua ve siir gibi dil ve kiiltur
ogelerinin aktarimini glglendiren yayin ve yapimlar desteklenecek, tim o6rgiin
egitim mufredatina yansitilacaktir.

785.2. Tlrkgenin hayatin her alaninda dogru ve yetkin bir sekilde kullaniimasi igin
Orgin egitim basta olmak lizere her tirli arag etkin bir sekilde kullanilacaktir.

785.3. Mevzuat, resmi yazisma ve raporlar basta olmak (izere kamu kurum ve
kuruluslarinin yazih, goérsel ve isitsel tim vyayinlarinda ve yliksek6gretim
kuruluslarinin basta yliksek lisans ve doktora tezleri olmak lizere Tirk dilinde
hazirlanan tiim akademik yayinlarda Tirkge’'nin dogru ve vyerinde kullanimi
saglanacaktir.

785.7. Turk kiltir ve medeniyetine dair referans niteligindeki metinler belirli bir
program dahilinde akademik niteligi haiz Universiteler, yayinevleri ve ilgili kamu
kurumlarinca yayimlanacaktir.

787.2. Klltur ekonomisine yonelik arastirmalar desteklenecek, alana yénelik diizenli
analiz ve raporlar yayinlanacaktir.

791.1. Elektronik vyayinlar da dahil olmak Uzere vyayincilik faaliyetlerinin
gelistirilmesine yonelik calismalar desteklenecektir.

791.2. Nitelikli kalturel yayinlara daha fazla sayida okurun ulasimini temin etmek
Uzere e-kitap formatindaki kamu yayini sayisi artirilacaktir.

793.4. Ar-Ge, tasarim ve teknoloji merkezi ve bolgeleri ile kiltir endustrileri
arasinda isbirligi ve koordinasyon mekanizmalari gelistirilecektir.

3.3.12. Spor

801.1. Basta Ozel politika gerektiren gencler olmak (izere genclerin sosyal uyumunu
giclendirmek amaciyla genglik kampi, genglik merkezi, yurt ve spor tesislerinin
mevcut vyapilarinin giliclendirilmesi ve sayilarinin artirilmasi ile daha fazla
uluslararasi fon saglanmasina iliskin calismalar yiritilecektir.
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804.4. STK’lar, arastirma merkezleri ve 6zel sektor kuruluslari tarafindan saglikh ve

3.3.13. dinamik niUfus vyapisinin  korunmasina yonelik yiritilecek  faaliyetler
Nufus ve |desteklenecektir.

Yaslanma |[809.2. ileri yastaki bireylerin hayat boyu 6grenme yaklasimiyla aktif yaslanmalarini
desteklemeye yonelik liclincl yas Universite programlari artirilacaktir.

815.1. Go¢ yonetiminde etkinligin artirilmasi igin kamu kurum ve kuruluslari,

3.3.14. - . N .. , .

Uluslararasi Universiteler, 6zel sektor ve STK'larin katilimiyla bir danisma kurulu olusturulacaktir.

G 815.4. Gog yonetimi alaninda calisanlarin gereken bilgi ve tecriibeye ulasmasi icin
egitim ve uygulama programlari gelistirilecektir.

3.3.15. Yurt - - . .. e L L
Disinda 81?..3.. Kisa sireli har.(.ek“et.lllllk programlari ile orta ve Yukse_kogretlm ql.Jvz.eylnfie
Yasayan degisim pr?gramlarl yuru‘tylerek.yurt disinda yasayan Tirklerin hareketliligi etkin,
Tirkler yaygin ve slirekli hale getirilecektir.

3.4. AFETLERE DIRENGLi YASAM ALANLARI, SURDURULEBILIR GEVRE
832.4. Egitim ve saglik basta olmak lizere kamu hizmetlerinin sunuldugu yapilarin
afet ve olaganistii durumlara karsi hazirlik durumu giiclendirilecektir.

3.4.1. Afet [839.3. Egitimin tim kademelerinde afet farkindaliginin artirilmasina iliskin
Yonetimi | calismalar yurutilecektir.

840.1. Afet yonetimiyle ilgili teknolojilerin gelistiriimesine yonelik Ar-Ge ¢alismalari
gerceklestirilecektir.

3.4.5. 866.3. TUm atiklarin insan saghgina ve cevreye olan zararh etkilerinin en aza
Cevrenin |indirilebilmesi icin havaya, suya ve topraga salimina iliskin gerekli tedbirler

Korunmasi |alinacaktir.

3.4.6. 882.1. “Sifir Atk Projesi” kapsaminda egitim farkindalk faaliyetleri
Kentsel |gerceklestirilecek ve egitimin tim kademelerinde sifir atik uygulamalari
Altyapi ylratilecektir.

3.4.7. 893.4. Gelecegin meslekleri dikkate alinarak dijital beceri ve yetkinlikler ile yesil is
Bolgesel |olanaklarinin bélgelerin ihtiyac ve potansiyellerine gore gelistirilmesi icin mesleki
Gelisme | egitim programlari uygulanacaktir.

3.5. ADALETI ESAS ALAN DEMOKRATIK iYi YONETiSIM
921.1. Hukuk fakiiltelerine giriste aranan basari siralamasi asamali olarak
ylkseltilecektir.

3.5.1. 921.2. Etkili bir 6grenim metodu olarak hukuk klinikleri hukuk fakiltelerinde
Adalet yayginlastirilacaktir.

Hizmetleri [921.3. Hukuki dayanak olusturma ve hukuk yéntem biliminin tim hukuk
fakiltelerinde zorunlu ders haline getirilmesi saglanacaktir.

921.4. Hukuk egitiminin kapsami ve sliresi gbzden gegirilecektir.

927.2. Orgiin ve yaygin egitim programlarinda, farkli iletisim ortamlarinda KBRN
konusunda kamuoyunun bilinglendirilmesine yonelik ¢calismalar yapilacaktir.
927.3. Ulkemizin giivenligini tehdit eden akimlarla énetkin bir yaklasimla miicadele
edilebilmesi icin akademik ¢alismalar ve analizler yapilacaktir.

3.5.2. 928.3. Givenlik hizmetlerinde kullanilan yazilim, donanim, arag-gereg ve tasitlarin
Giivenlik | yerlilik orani artirilacaktir.

Hizmetleri |928.10. Giivenlik hizmetlerinin sunumunda yapay zek3, robot teknolojisi, biiyiik veri
analizi, iletisim ve uzay teknolojisi gibi teknolojilerden etkin olarak yararlanilacak,
bu alanda yerli teknoloji ve lretim gelistirilecektir.

934.2. Orgiin ve yaygin egitimde siber suclara yonelik bilinglendirme calismalari
yapilacak, bu calismalarda iletisim araglari etkin kullanilacaktir.

3.5.3. Sivil [940.4. Universitelerde sivil toplum alanina yonelik birimlerin agilmasi ve bu

Toplum birimlerin desteklenmesine yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

3.5.4. 942.1. Kamu idarelerinde stratejik yonetime iliskin idari ve beseri kapasiteyi

Kamuda | gelistirmeye yonelik egitim programlari tasarlanacaktir.
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Stratejik |943.1. Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemlerinin ve i¢ denetim uygulamalarinin
Yonetim | etkinligini artirmaya yonelik egitim ve rehberlik faaliyetleri yoluyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
943.3. Kamu idarelerindeki i¢c denetgi sayisi artirilacaktir.
943.4. Kamu idarelerinde yiiriitilen i¢c denetim faaliyetlerine yonelik i¢ Denetim
Kalite Glvence ve Gelistirme Programi uygulamalari yayginlastirilacaktir.
943.5. i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu ile kamu idarelerinin i¢c denetim birimlerinin
idari kapasiteleri gliclendirilecektir.
944.1. Performans esasli program biitce kapsaminda program ve alt programlar
bazinda performans denetimleri gerceklestirilecektir.
3.5.5.
Kamuda |949.1. Kamu idarelerindeki dizenleyici etki analizi yapmaya yonelik idari yapi
Diizenleyici | glclendirilecek ve kurumsal kapasite artirilacaktir.
Etki Analizi
960.2. Gorevde ylikselmede uygulanan se¢me yontemleri liyakat esaslh teknikler
gozetilerek gelistirilecektir.

3.5.7. - T T T - - - - -
Kamuda 960.4. Kamlj personeline yonelik egltllj"l ihtiyac analizleri yapilarak hizmet dncesi ve

insan hizmet ici egitim faaliyetlerinin etkinligini artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.

Kaynaklar 961.1. Kamu personelinin is ve gorevler agisindan yetki ve sorumluluklarinin
belirlenmesine yonelik basta is analizi calismalari gozetilerek uygun yéntemler
gelistirilecektir.
966.1. Kamu kurumlarinca bulut bilisim hizmetlerinin givenli kullanimina yonelik
3.5.8. Dijital mekanizmalar gelistirilecek, bulut bilisim gog yol haritalari olusturulacaktir.

Devlet 968.1. Kamu kurumlarinda bilgi ve iletisim glvenligi tedbirlerinin uygulanmasi, bilgi
glvenligi yonetim sisteminin kurulumu, isletimi ve denetimine iliskin mekanizmalar
glclendirilecektir.

3.5.9.1.

Teknik 973.5. Uluslararasi kamuoyu Gzerinde etkili olan ve Tirkiye ile ilgili calismalar yapan
isbirligi ve |kurum ve kuruluslar, Gniversiteler, STK’lar ve bireylerle isbirligi gelistirilecek ve
Kalkinma | Tirkiye’nin tanitimina yonelik calismalar ylrGtilecektir.

Yardimlari

3'5_;_2"_;'?0'( 980.2. Yiiksekogrenim dizeyindeki égrencilere uluslararasi kuruluslardaki kariyer

Kalkinma olanaklar ve" bu kuruIU§.Iara basvuru sireclerine iliskin farkindalik artirma
isbirligi programlari diizenlenecektir.
.iﬁ Tedbir Performans, akademik atama ve yiikselme kriterleri arasina klinik arastirmanin da
8 441.12 yer almasi saglanacaktir.
g Tedbir Doktora ve doktora sonrasi arastirmacilar i¢in calisma ve arastirma imkanlari
© 544.1 iyilestirilecektir.
g° Tedbi Arastirma deneyimine sahip nitelikli insan kaynaginin artirilmasini teminen kamu
bt edbir . S . . . L
o 544.2 destekli Ar-Ge projelerinde daha fazla lisans, yiiksek lisans ve doktora bursiyerinin
x yer almasi saglanacaktir.
E Tedbir Ust seviye bilimsel ve teknolojik calismalar yiiriiten nitelikli arastirmacilarin 6zel
&b 544.3 programlarla desteklenmesine devam edilecektir.
E Tedbir Sanayide ihtiya¢ duyulan doktora derecesine sahip nitelikli insan kaynaginin
o 544.4 Universite sanayi isbirligiyle yetistirilmesi saglanacak ve doktorali arastirmaci
o istihdami tesvik edilecektir.
2 Tedbir Universitelerin misyon odakli uzmanlasma calismalarinda, veriye dayal analizler
_g 545.2 yapilarak odak alanlarindaki ¢ikti ve etkilerini artirmaya yonelik ¢alismalar
£ ’ ylrutulecektir.
3 Tedbir Basta arastirma ({niversitelerinde olmak (izere doktora ve doktora sonrasi
545.4 arastirmaci istihdami artirilacaktir.
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Tedbir

Bilimsel arastirma projelerinin etkinliginin artirilmasina yonelik c¢alismalar

545.5 ylrutulecektir.
Tedbir - T I .
546.1 Temel bilimlere yonelik lisanstistl burs miktari ve faydalanan sayisi artirilacaktir.
Tedbir Temel ve uygulamali alanlarda katma deger acisindan yiksek etki yaratmasi
546.2 muhtemel 6nciil arastirma projeleri desteklenecektir.
Tedbir Arastirma altyapilarinin basta 6ncelikli sektorler ve kritik teknolojiler olmak lzere
548.1 Ar-Ge kapasitelerinin glglendirilmesine yonelik calismalar stirdirulecektir.
Tedbir Teknoloji Transfer Ofislerinin (TTO) kurumsal yapilari analiz edilerek etkinliginin,
verimliliginin ve insan kaynagl kapasitesinin gelistiriimesine yonelik calismalar
551.3 .
yapilacak ve performans bazli destekler saglanacaktir.
Tedbir Kamu, dUniversite ve 0Ozel sektorlin yapay zeka alanindaki isbirlikleri
591.1 guclendirilecektir.
Tedbir Universitelerin ydnetisimi gelistirilecek, bu kapsamda, yerelde miitevelli heyet veya
istisari mahiyette mekanizmalar olusturularak Universite - 6zel sektoér - yerel
682.4 . e . ;
yonetim - STK isbirligi gliclendirilecektir.
Tedbir Universitelerde kariyer merkezlerinin kapasitelerinin gelistiriimesi, Universite
ogrencilerine ve mezunlarina yonelik kariyer rehberligi ve danismanlig faaliyetleri
684.2 . L, .
yayginlastirilarak bu faaliyetlerin erisilebilirligi desteklenecektir.
desb:'lr Yabanci dilde egitim veren programlarin niteligi artirilacaktir.
Tedbir s - . o
685.2 Nitelikli uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi saglanacaktir.
Tedbir . o .
685.3 Yiiksekdgretim kurumlari arasinda uluslararasi isbirlikleri artirilacaktir
Tedbir Uluslararasi mezunlar ve etkili tanitim calismalariyla yiksekogretim sisteminin
685.4 uluslararasi taninirhgi saglanacaktir.
Tedbir Nitelikli yabanci uyruklu doktorali arastirmaci ve akademisyenlerin istihdamini
685.5 Ozendirici ve kolaylastirici calismalar yiritilecektir.
Tedbir Pilot olarak secilecek universitelerin sifir atik, temiz gevre, enerji verimliligi ve
687.1 yenilenebilir enerji kaynaklari alaninda durumlarinin tespit edilerek stirdurilebilir
ve iklim dostu kampdslere donlsiim projeleri hazirlanacaktir.
Universitelerde kurumsal bulut hizmetlerinin sunulmasi, yapay zek3, robotik ve
Tedbir artirlmis gergeklik basta olmak Uzere bilgi ve iletisim teknolojileri kapsaminda
688.2 arastirma ve egitim amach kullanilabilecek yazilim, ara¢ ve ekipmanlara erisimin
saglanmasi desteklenecektir.
Tedbir Bilgi ve iletisim Giivenligi Rehberini odak alan, tiniversitelerin dijital altyapilarinin ve
688.3 bilgi glivenliklerinin saglanmasini hedefleyen ¢alismalar tamamlanacaktir.
Tedbir Universitelerde verimliligi diisiiren farkli istihdam statiileri gézden gegirilerek yeni
690.1 bir personel rejimi olusturulacak ve kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Basta tip, dis hekimligi ve eczacilik olmak Gzere saglik meslek gruplarinda egitimin
Tedbir kalitesi artirilacak ve uzmanlhk egitimindeki mufredatlari bilisim altyapisiyla
7111 desteklenerek llke genelinde standart saglanacak, saglik alaninda gelecegin ihtiyag
ve sartlarina uygun bir sekilde ve Ulke ihtiyaglari géz 6éniinde bulundurularak her
alanda yeterli ve nitelikli isglicti olusturulacaktir.
Tedbir Genglik merkezleri ve genclik kamplarinda yiritilen programlar basta olmak Gizere,
246.9 genclerin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglayan programlar ile faaliyetlerin sayisi
ve niteligi artirllacaktir.
Tedbir Genglerin kisisel, sosyal gelisimleri ile gelecegin mesleklerini de iceren kariyer
750.7 planlamalarina katki saglayacak programlar uygulanacaktir.
Tedbir Surdurdlebilir tiketim ve Uretime iliskin mevcut en iyi ¢evresel uygulamalarin
866.1 yayginlastiriimasina yonelik ¢alismalar yiritilecektir.
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Orta Vadeli Program

(2024-2026)

3.1.8

Stratejik Oneme sahip alanlarda, 0©zel sektor, Universite ve kamu Ar-Ge
merkezlerinin bir araya geldigi bliyuk olcekli platform ve ag destekleri ile teknoloji
ve Urin gelistirme suregleri tesvik edilecek, patentli teknolojilerin sanayiye
aktarilmasi desteklenecektir.

3.1.24

Sanayide 6zellikle Ar-Ge alaninda ihtiya¢ duyulan doktora derecesine sahip nitelikli
insan kaynagi Universite-sanayi isbirligi ile yetistirilerek istihdami tesvik edilmeye
devam edilecektir.

3.2.2

Mesleki ve teknik egitim mifredati 6zel sektorle isbirligi icerisinde glincellenecek,
staj ve isbasi egitimi programlarinin yayginlastirmasini saglayacak sekilde yonetim
ve finansman konulari da dahil olmak tzere 6zel sektor katilimi artirilacaktir.

3.24

Savunma sanayii, yapay zeka, siber glvenlik, temiz ve siirdirilebilir enerji ile uzay
teknolojileri gibi stratejik alanlarda nitelikli isglici yetistirmeye yonelik kamu-
Universite-6zel sektor isbirligi programlari uygulamaya konulacaktir.

3.2.5

Calisma cagindaki her bireyin Ureterek gelir elde edecegi beceriler ile aidiyet
hissedecegi meslekleri edinmesine yonelik programlar hayata gegirilecektir.

3.2.6

Bireylerin istihdamda kalmalarinin temin edilmesi ve sahip olduklari becerilerin
glnidmdiz ihtiyaglarina uyarlanmasi igin hayat boyu 6grenmeye katilim artirilacak,
sektorlerle isbirlikleri gliclendirilecektir.

3.2.10

Gelecegin mesleklerine yonelik genglerin kariyer farkindaliklarini artiracak program
ve faaliyetler yayginlastirilacaktir.

3.2.21

Universitelerin yonetisimi gelistirilecek, bu kapsamda, yerelde miitevelli heyet veya
istisari mahiyette mekanizmalar olusturularak tniversite-6zel sektér-yerel yonetim-
STK ishirligi gliclendirilecektir.

3.8.10

Sifir atik uygulamalari yayginlastirilacaktir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1. Biit¢e Uygulama Sonuclari

7489 sayil1 2024 Y1l Merkezi Y &netim Biitge Kanunu ile Universitemize tahsis edilen 6deneklerin
faaliyetler itibariyle dagilimi agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 40: 2024 Y1l Faaliyetler Diizeyinde Universite Biitgesi

FAALIYETLER DUZEYINDE ANKARA YILDIRIM

BEYAZIT UNIVERSITESI 2024 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERi

2024
Gergeklesme
PROGRAM SINIFLANDIRMASI R s Gergeklesme/ 1?opla§n !
Odenek Toplam Gergeklesme Odenek =
Odenek (%) LU
(%)
ARA R A 000 6.9 4 6.60 4 06 99
ARASTIRMA ALTYAPILARI 20.000.000 20.000.000 20.000.000 100 100
Yulssek(?gret{m Kurumlari Aragtirma Altyapisi Kurulmasi ve 20.000.000 20.000.000 20.000.000 100 100
Gelistirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME 5.125.000 6.935.134 6.605.134 129 95
Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri 5.125.000 6.935.134 6.605.134 129 95
DA D A 4 058.000 4 650.800 4 >, 06 9 94
TEDAVi HiZMETLERi 45.058.000 45.650.800 42.791.306 95 94
Agiz ve Dis Sagligi Hizmetleri 9.423.000 9.423.000 6.697.656 71 71
Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme 33.262.000 33.262.000 33.262.000 100 100
Universite Genel Hastane Hizmetleri 2.373.000 2.965.800 2.831.650 119 95
O 08 000 44 481.44 0.485.608 O
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER 0 2.169.042 115.000 ° 5
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri 0 2.169.042 115.000 - 5
ON LISANS EGITiMi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGiTimM 1.880.357.000 | 2.341.444.857 | 2.159.341.722 115 92
Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 0 560.500 448.500 - 80
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 81.776.000 98.586.366 98.391.471 120 100
Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 0 120.000 108.000 - 90
Ilaizbnir;:;eliyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yirttilen 0 243.674 144.000 ) 59
Yuksekogretmj K.u.rumla}rl Ellgl ve Kulturel Kaynaklar ile Sportif 22.882.000 16.159.129 16.130.790 70 100
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim 1.774.266.000 | 2.217.164.250 | 2.036.471.844 115 92
Yiitksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim 720.000 781.740 106.188 15 14
Yuksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiksek Lisans 713.000 7.829.198 7.540.929 1.058 96
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI 101.854.000 101.867.545 61.028.887 60 60
Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 53.672.000 59.014.383 56.489.808 105 96
Yiksekogretimde Kiltur ve Spor Hizmetleri 24.700.000 24.700.000 2.432.500 10 10
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler 23.482.000 18.153.162 2.106.579 9 12
0, D PROGRA 4 000 468.76 00 434 44 3 9
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI 2.045.000 2.596.093 2.532.267 124 98
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 2.045.000 2.596.093 2.532.267 124 98
UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER 525.386.000 466.166.107 | 432.223.180 82 93
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 15.963.000 10.729.998 10.728.898 67 100
Engellilerin Erigebilirliginin Saglanmasi 500.000 500.000 496.800 99 99
Genel Destek Hizmetleri 311.075.000 295.927.085 264.360.773 85 89
insaat ve Yapi islerinin Yiritilmesi 35.936.000 46.335.646 44.634.551 124 96
insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler 93.522.000 79.914.910 79.864.523 85 100
Ozel Kalem Hizmetleri 702.000 498.944 304.381 43 61
O o 22.401.000 7.245.631 7.200.629 32 99
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler
o o ) 381.000 381.000 0 0 0
Tasinmaz Mal Gelirleriyle YirGtilecek Hizmetler
N e . ) L 44.906.000 24.632.893 24.632.626 55 100
Yiksekogretimde Ogrencilere Yonelik Idari Hizmetler
GENEL TOPLAM 2.579.825.000 | 2.986.829.577 | 2.724.637.494 106 91
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Arastirma, Gelistirme ve Yenilik: Bu program i¢in 7489 sayil1 2024 Y1l1 Merkezi Y 6netim Biitge
Kanunu ile 25.125.000 TL baslangi¢ 6denegi verilmis, yil iginde yapilan 6denek ekleme ve diisme
islemleri ile y1l sonu toplam 6denek 26.935.134 TL olmustur. Y1l sonunda toplam gergeklesme
orani baglangi¢c ddenegine gore %106, toplam 6denege gore ise %99 ile 26.605.134 TL olarak
gergeklesmistir.

Tedavi Edici Saghk: Bu program i¢in 7489 sayili 2024 Y1l1 Merkezi Y 6netim Biitce Kanunu ile
45.058.000 TL baslangi¢c 6denegi verilmis, yil icinde yapilan 6denek ekleme ve diisme islemleri
ile y1l sonu toplam 6denek 45.650.800 TL olmustur. Yil sonunda toplam gerceklesme orani
baslangi¢ Odenegine gore %95, toplam odenege gore ise %94 ile 42.791.306 TL olarak
gerceklesmistir.

Yiiksekogretim: Bu program i¢in 7489 sayilt 2024 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile
1.982.211.000 TL baslangi¢ 6denegi verilmis, y1l icinde yapilan 6denek ekleme ve diisme islemleri
ile y1l sonu toplam 6denek 2.445.481.443 TL olmustur. Y1l sonunda toplam gerceklesme oran
baslangic ddenegine gore %112, toplam 6denege gore ise %91 ile 2.220.485.608 TL olarak
gerceklesmistir.

Yonetim ve Destek: Bu program icin 7489 sayili 2024 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile
527.431.000 TL baslangi¢ 6denegi verilmis, yil i¢inde yapilan 6denek ekleme ve diisme islemleri
ile y1l sonu toplam 6denek 468.762.200 TL olmustur. Yil sonunda toplam gerceklesme orani
baslangi¢ 6denegine gore %82, toplam odenege gore ise %93 ile 434.755.447 TL olarak
gerceklesmistir.

Cumhurbaskanimiz Saym Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan 6 Mayis 2024 Pazartesi giinii
Kabine toplantisit sonrasi yapilan sunumda kamuda alinacak tasarruf tedbirleri kapsaminda mal ve
hizmet alim giderlerine iliskin 6deneklerde yiizde 10 kesinti yapilacagi hususuna yer verilmis olup,
2024 yili biitgemizde yer alan mal ve hizmet alim giderlerine iliskin tertiplerdeki 6édeneklerin
15.565.400,00 TL tutarina bloke uygulanmistir.

17 Mayis 2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tasarruf Tedbirleri konulu
2024/7 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi kapsaminda 2024 yili biitcemizde yer alan sermaye
(yatirnm) ddeneklerinden 16.461.000,00 TL kesinti yapilmis olup yedege aktarilmistir.

Universitemizde yapim1 devam etmekte olan Ogrenci Yasam Merkezi projesine Strateji ve Biitce
Baskanligr tarafindan 100.000.000,00 TL yatirimlar1 hizlandirma &deneginden aktarma
yapilmustir.

Universitemize ek karsilik ve faturali alacaklarin ddenebilmesi igin 2024 yili biitcesi ile tahsis
edilen 6denekler yetersiz kalmis olup, s6z konusu 6demelerin yapilabilmesi i¢in Strateji ve Biitce
Bagkanlig tarafindan 10.500.000,00 TL tutarinda aktarma yapilmigtir.
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Ayrica 21/12/2019 tarihli ve 7198 sayili1 2018 Y1li Merkezi Yonetim Kesin Hesap Kanunu’nun
tamamlayic1 6denegin diizenlendigi 4’lincii maddesinin iiglincii fikras1 Anayasa Mahkemesinin
3/11/2023 tarihli ve 32358 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 28/9/2023 tarihli ve E: 2020/33,
K: 2023/161 sayili Karar1 ile iptal edilmistir. Bu ger¢evede 5018 sayili Kanunun 20’nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi ile 70’inci maddesinin amir hiikiimleri ve Anayasa
Mahkemesinin anilan Karar1 geregince 01-Personel Giderleri ve 02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri ekonomik kodlarindan yapilacak ddemelerde ddenek iistii yapilmayacagi
belirtilmistir.

S6z konusu diizenleme sonucunda 2024 yili biitcemizde 01-Personel Giderleri ve 02-Sosyal
Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ekonomik kodlarina tahsis edilen 6denekler yil
icinde yapilan maas, ek ders, fazla mesai, jiiri vb. personel 6demeleri ile sigorta primi 6demelerini
karsilamada yetersiz kalmis olup, ilgili 6demelerin yapilabilmesi i¢in 01-Personel Giderlerine
135.500.000,00 TL ve 02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerine 13.000.000,00
TL olmak iizere toplamda 148.500.000,00 TL Personel Giderlerini Karsilama Odeneginden
aktarma yapilmistir.

Boylelikle yil igerisinde yapilan aktarma ve eklemeler ile birlikte toplam 6denegimiz
2.986.829.577 TL olmustur. Yapilan ekleme ve aktarma iglemlerine iliskin bilgilere asagidaki
tabloda yer verilmistir.

Tablo 41:0denek Ekleme-Aktarma

Ekleme islemleri Tutar

62 Adet Likit Karsiligi Odenek Kaydi 154.701.960,88
27 Adet Gelir Fazlasi Karsiligi Odenek Kaydi 9.763.616,08
TOPLAM 164.465.576,96
Aktarma islemleri Tutar

1 Adet Yedek Odenekten Aktarma (Personel Giderlerini Karsilama Odenegi) 148.500.000,00
1 Adet Yedek Odenekten Aktarma (Yatirimlari Hizlandirma Odenegi) 100.000.000,00
1 Adet Yedege Aktarma (2024/7 Sayili Tasarruf Tedbirleri Genelgesi Geregi) (*) (-)16.461.000,00
1 Adet Kurumlararasi Aktarma 10.500.000,00
TOPLAM 242.539.000,00

(*)2024/7 sayih Tasarruf Tedbirleri konulu Cumhurbaskanligi Genelgesi geregince Universitemiz sermaye (yatirim)
o0deneklerinden kesinti yapilmistir.



Tasarruf Tedbirleri ile flgili Yapilan islemler

17/05/2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete’de kamu kurum ve kuruluslarinin harcamalarinda
tasarruf saglanmasi, biirokratik islemlerin azaltilmas1 ve kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli kullanimina iligkin "Tasarruf Tedbirleri" konulu ve 2024/7 sayili Cumhurbaskanlig
Genelgesi yayimlanmistir.

Yayimlanan Cumhurbagkanligi Genelgesinde kamu kurum ve kuruluslari, s6z konusu Genelgede
yer alan tasarruf tedbirlerine iliskin veri ve raporlari Hazine ve Maliye Bakanliginca gelistirilen
Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemine (TTBS) belirlenecek usul ve esaslara gore giris yapmakla
yiikiimlii oldugu ifade edilmistir.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca mezkiir Genelge gergevesinde gelistirilen
Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemine, Universitemiz birimlerinden gelen veriler dogrultusunda
Gergeklesen Tasarruf, Ongoriilen Tasarruf ve Sayisal Veriler modiillerine girisler yapilarak
“Tasarruf Tedbirleri Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler Raporu” hazirlanmistir.
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Tablo 42:Ekonomik Smiflandirma Diizeyinde Program Odenekleri ve Harcamalar

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNiIVERSITESi 2024 YILI GDENEK ve HARCAMA VERILERIi

BASLANGIC ODENEGi YIL SONU TOPLAM ODENEK GERGEKLESME
EKONOMIiK KOD HiZMET YONETIM VE | PROGRAM HiZMET YONETIM VE | PROGRAM HiZMET YONETIM VE | PROGRAM
PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI GIDERLER TOPLAM PROGRAMI GIDERLER TOPLAM PROGRAMI GIDERLER

01- Personel Giderleri | 1.485.413.000 | 341.123.000 1.826.536.000 1.712.326.174 253.683.419 1.966.009.593 1.703.285.063 251.208.703 1.954.493.767
02- Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi | 188.857.000 23.848.000 212.705.000 202.619.189 26.716.635 229.335.824 200.278.568 25.527.258 225.805.826
Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim
A 145.439.000 123.374.000 268.813.000 149.358.840 138.776.146 288.134.987 76.663.852 108.436.686 185.100.538
Faiz Giderleri 0 0 0
05- Cari Transferler 35.685.000 38.586.000 74.271.000 36.724.174 49.086.000 85.810.174 36.500.500 49.086.000 85.586.500
06- Sermaye Giderleri 197.000.000 500.000 197.500.000 417.039.000 500.000 417.539.000 273.154.064 496.800 273.650.864
07- Sermay.e 0 0 0
Transferleri
08- Bor¢ Verme 0 0 0
09- Yedek Odenekler 0 0 0

BUTGE iCi TOPLAM

KAYNAK 2.052.394.000 | 527.431.000 2.579.825.000 2.518.067.377 468.762.200 2.289.882.047 434.755.447 2.724.637.494
Doéner Sermaye 240.487.000 240.487.000 0 0 97.315.994 97.315.994
Ozel Hesap 60.984.710 60.984.710 0 0 39.281.705 39.281.705
Diger Biitge Disi 0 0 0

Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM

301.471.710

301.471.710

136.597.699

136.597.699

KAYNAK

GENEL TOPLAM

2.353.865.710

527.431.000

2.881.296.710

2.518.067.377

468.762.200

2.986.829.577

2.426.479.746

434.755.447

2.861.235.193
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1.2 Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biitce Odenek ve Giderleri

01- Personel Giderleri: Bu ekonomik kod igin 7489 sayili 2024 Yili Merkezi Yonetim
Biitge Kanunu ile 1.826.536.000 TL baslangi¢ 6denegi verilmistir. Y1l i¢inde yapilan 6denek
ekleme ve diisme islemleri ile yil sonu toplam 6denek 1.966.009.593 TL olmustur. Yil
sonunda toplam gergeklesme miktar1 1.954.493.767 TL olarak gerceklesmistir.

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: Bu ekonomik kod i¢in 7489
sayilt 2024 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 212.705.000 TL baslangic 6denegi
verilmistir. Y1l i¢inde yapilan 6denek ekleme ve diisme islemleri ile y1l sonu toplam 6denek
229.335.824 TL olmustur. Y1l sonunda toplam gerceklesme miktar1 225.805.826 TL olarak
gerceklesmistir.

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri: Bu ekonomik kod i¢in 7489 sayili1 2024 Y1ili Merkezi
Yonetim Biit¢ce Kanunu ile 268.813.000 TL baslangic 6denegi verilmistir. Y1l icinde yapilan
Odenek ekleme ve diisme islemleri ile y1l sonu toplam 6denek 288.134.987 TL olmustur. Y1l
sonunda toplam ger¢eklesme miktar1 185.100.538 TL olarak gerceklesmistir.

05- Cari Transferler: Bu ekonomik kod i¢in 7489 sayili1 2024 Y1il1 Merkezi Y 6netim Biitge
Kanunu ile 74.271.000 TL baslangic 6denegi verilmistir. Y1l iginde yapilan 6denek ekleme
ve diisme islemleri ile y1l sonu toplam 6denek 85.810.174 TL olmustur. Y1l sonunda toplam
gerceklesme miktar1 85.586.500 TL olarak gerceklesmistir.

06- Sermaye Giderleri: Bu ekonomik kod igin 7489 sayili 2024 Yili Merkezi YoOnetim
Biitce Kanunu ile 197.500.000 TL baslangic 6denegi verilmistir. Y1l i¢inde yapilan 6denek
ekleme ve diisme islemleri ile y1l sonu toplam o6denek 417.539.000 TL olmustur. Yil
sonunda toplam ger¢geklesme miktar1 273.650.864 TL olarak gerceklesmistir.

Biitce ici baslangic 6denegi 2.579.825.000 TL olup, yil i¢inde yapilan ekleme ve diisme
islemleri ile birlikte biitce i¢i kaynagimizin yil sonu toplam o6denegi 2.986.829.577 TL
olmustur. Y1l sonunda 2.724.637.494 TL gider gerceklestirilmistir.

Tablo 43: Gider Grafigi

Gider Tiirlerinin Toplam Harcama igindeki Pay!

06 Sermaye Giderleri
10%

05 Cari Transferler
3%
03 Mal ve Hizmet
Alimlari
7%

02 Sosyal Glv. Kur. Dev.

Prim Gid.
8%
01 Personel Giderleri
72%
M 01 Personel Giderleri M 02 Sosyal Guv. Kur. Dev. Prim Gid. 03 Mal ve Hizmet Alimlari
M 05 Cari Transferler 06 Sermaye Giderleri
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1.3 Ekonomik Simmiflandirmaya Gore Biitce Gelirleri

Tablo 44:Ekonomik Siniflandirmaya Gore Gelir Tablosu

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Gelir Tablosu

2024
ACIKLAMA PLANLANAN GERCEKLESEN GEZC::NLT;ME
03- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 79.109.000 103.962.029 131,42
04- Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 2.476.560.000 2.588.274.000 104,51
05- Diger Gelirler 24.156.000 52.424.591 217,03
TOPLAM 2.579.825.000 2.744.660.621 106,39

03- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri: Bu gelir kodu i¢in 7489 sayili 2024 Yili Merkezi
Yonetim Biitge Kanunu ile 79.109.000 TL gelir gergeklesmesi planlanmistir. Y1l igerisinde
103.962.029 TL gelir gerceklesmistir.

04- Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler: Bu gelir kodu i¢in 7489 sayil1 2024 Yili
Merkezi Y 6netim Biitce Kanunu ile 2.476.560.000 TL gelir ger¢ceklesmesi planlanmistir. Y1l
icerisinde 2.588.274.000 TL gelir ger¢eklesmistir.

05- Diger Gelirler: Bu gelir kodu icin 7489 sayili 2024 Yili Merkezi Yonetim Biitce
Kanunu ile 24.156.000 TL gelir ger¢ceklesmesi planlanmigtir. Y1l igerisinde 52.424.591 TL
gelir gerceklesmistir.

Universitemiz 2024 yili gelir gergeklesmeleri asagidaki grafikte gosterilmistir.
Tablo 45: Gelir Grafigi

2024 Yih Gelir Gergeklesmeleri

DIGER GELIRLER | 24-156-000
52.424.591
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR | 2'4b6'560'000
2.588.274.000
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI y9-109.000
103.962.029 |
Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri Alinan Bagis ve Yardimlar Diger Gelirler
m Planlanan 79.109.000 2.476.560.000 24.156.000
Gergeklesen 103.962.029 2.588.274.000 52.424.591
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2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Universitemiz 2024 yilma ait varlik ve yiikiimliiliiklerimizi gdsteren Bilango, Faaliyet
Sonuglar1 Tablosu ile Biitgelenen ve Gergeklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu’na bu
boliimde yer verilmistir.
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Tablo 46: Faaliyet Sonuclar: Tablosu

FAALIYET SONUGCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 497 Mali vil:2024
Kamu Idaresi Adi ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
‘Yardimci Hesap Yardimci Hesap
Hesap . . o Hesap . S
el GIDERIN TURL 2022 VILT 2023 VILT 2024 VILT e e GELIRIN TURD 2022 VILT 2023 VILI 2024 VILT
[ il [ prm—— BR5.505. 3071 T438.747.198, 70 BIZ2NL.452,12 BOO | 00 O | GELIRLER HESARL BE.638.107,22 1570559, 155,45 7544536056, 82
B30 [} W |, Gt 316.565.190,34 955,525,694, 33 1.557.696.054,62 N 0| Tazabbis ve Malkiye: Gairlar 44.266.397,40 B0.281.677,06 114.931.480,05
B30 [} [ 349,396,859, 19 741.167.174,09 1.526.760.026,71 N B0 | al ve Hizmes Sate Gelier 43.955.339,73 5,803.258,57 113.606.941,03
[ i1} L P —— 16.673.416,76 27.960.477,00 TE0.548.517,72 500 | 03 [CJ Pp— SL0ET 67 478.418,00 T324.530,02
B30 i} LER P TL.754.055,49 176.076.691,56 ToAEE2547,93 BO0 | 02 0 Nﬁn Bags ve Yardimlar e Oz T87.664.150,55 147336538720 7. 760.660.579,59
Gelirler
[ i1} T [ e Sl Caligantar SELOOLZ0 08.112.69 T.263.645,01 500 | 09 ! Eﬁ.ﬁﬂdm Alinzn Bagis ve 17.345.726,34 16.367.271.36 3E.015.225,49
B30 [} [ P | 7.433.614,30 23.713.238,69 B5.201.115,25 500 | 04 T2 |Merkezl Yonsom Blagesine Dahil C55.7EL.470,00 1,440, 208.000,00 2.703.533.600,00
igzr Personed Idarelerden Alinan Bags ve
530 [H 00 | Sosyal Givenlk Karumlanna Devier 60.115.50L, 12 124,905,209, Z25.9599.564,73 Yardimlar
Primi Giderleri 600 [ [ Kurumiardan we Kisilerden Alinan 10.064.885,22 5.549.785,60 4,319.478,07
[ ] i} 97.322.260,70 BE.647.520,55 TE15A076.26 Vardim ve Badilar
Memurlzr 500 | 04 [ 3.472.095,99 9.241.230,24 24.012.276,03
D] [ i) . - " 7765, 765,96 I0E505,15 15,251,360, =
Shalegmeli Perso B0 | B T | Diger Galirr BEB63.052,52 2745110145 TI.737.350,05
30 [iF] [ P 9.403.579,35 77.237.727,19 32952642
Isciler 50D [ 0 | Faiz Gelirleri 3.470,99 5.585,73 14,179,95
B30 0z ™ - 357,009,390 I11.607,42 T311.460,76
Gegici Sieli Caligantar O S T 1om v Korormiorcons Almrar Pavior T.201.5%6,70 T450.093,56 BEEE
[ [ (5 — 733.336,10 TELOAL10 1.339.496,60 ? Payia
Diger Personel 50D 05 [ERN P 115.31L,28 139,896, 72 21736159
[ i) T8 | Somyal Givenkk Primi Odemeler 152011 7,00 192.824,30
Geckme Cozaa ve Zamlan ] [/ i} Digier Cesith Galirler 316,23 0,00 0,00
[ [iE] i3] - o 52.629.299,00 131.984.767,53 166.264.840,89 e
Mal ve Hizmet Alim Giderleri B0 | & R P——— T3542.907,32 T3.755.075,44 FE IR
B30 [iE] U1 |Ureome Yanehk Mal ve Malzeme IE2.514,92 716.521,43 04147, 10 — - = T T ——rr
Alimlan Jeder ve Mikiar Dedisimler Gelideri =R e B
B30 [iE] 02 | Taketime Yonekk Mal ve Malzeme B1.429.179,34 101.351.527,00 131.326.845,43 Degts
Almian 00 K] Tl | Doviz Mevcudunun Degerlemesindan| S.041.747,60 T.774.187,41 5.943,257,30
CEIN BE] T |yohad T74.346,51 1285706, TE62.327.68 Olugan Olumlu Kur Farklan
lrlar [Ei1] 1 03 EvtiDHaLer Dﬁeﬂenﬂinden Ohuzan 0,00 85.803,34 0,03
530 [E] ™ - . 12134543 585,582, 28 SE5.746,93 iy Farloar
Ganev Giderlari 3 [ a0 Duran VeriBann 500 700 TE3.359.59
0 inden Olusan Olumiu
[ [iE] T | izmet Alrdan 5.713.540,11 Z4.815.167,13 30.571.320.81 Deteri 53
5] 1 Ex] Diger Deger ve Miktar Degisimieri 716.039,31 0,00 0,04
B30 [iE] T | Tomeil ve Tarmms Gderler 72.622,98 153354 TiL.665,61 el
- 600 25 [ R=mu Idarekenngen Bedsl=z Lharak BL.A10,34 0,00 0,00
80| © 07 Mk Wal, GayrimaFak Alen, 34256407 2.005.848,31 52127133 #linan Mali Olmayan Varkidardan
- El f i
630 [ i1 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onanm 273.085,04 784.001.00 &01.454,00 =50 = oG e R Ta 100088 o0 0Ty
Gigzrieri Idarekerinden Badelsz Dlarak Alnan
[ [ [T P 23.516.564,51 59.478.339,26 115.326.411,97 Mali Olmayan Varidardan Bde
nsferler it y
[ [ U | garevlondeme Gaerlert 10.648.709,62 25,167,259, 3% 6,729,545, 55 %00 | & 05 |Mahalli Iare Badelez Olarak 34.810,00 T.00 0,00
Alinan Mali Olmayan Varkkdardan
B30 [ (7 } 0,00 7081127159 35.665.000,00 Elds Edilen Gelirer
Hazine Yardmlan -
) = ) o Ao Gotmeen Fordgers TEE AT IR ERFERERE GELIRLER TOPLAMI (B) 693.638.107 22 1.570.959 156,46 2 944 946 056,82
Yapdan Transferler
630 as [T Hanehalls ve Isletmelere Yapilan 9.6B2.569,57 17.427.280,08 25.247,459,36
Tra
[ [ % Vurhsina Yapiian Transferler 1.528.766,34 T111.997,16 7.555,604,85
30 7 7] oye Tranlerler 10.614,00 0,00 132.917,83
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FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 497 Mali vil:2024
Kamu Idaresi Adi ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITEST
Yardimz Hesap YardimciHesap | i
Hesap SERPE Hesap iNDIRIM, IADE VE ISKONTOMUN
= 7 GIDERIN TURD 2022 VILT 2023 YILT 2024 VILT =T — o 2022 YILT 2023 YILI 2024 VILI
0 7 U1 | Kurum, Izketme ve Hanehaluna FLEFER] 0,00 13251783 10 ] 00 |INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR 130380280 EA1.367,00 TEh7.237,55
Yapdan Sermaye Tra i HESABL
630 11 00 | Deser ve Mikcar Deigmleri Giderier 1.635.066,12 10.818.614,20 3.471.245,20 610 03 B |egabbis ve Malkiyer Geiler 1.155.747,80 2.292.561,31 1.623.495,65
£30 5l 01 | Doviz Mevcudunun Degenemesingan 1.635.068,12 19483268 3.240.654,39 610 [E 01 ” — 1.155.566,80 Z.292.561,31 2623.805,66
Olusan Olumsuz Kur Farklan Mal ve Hizrmet Sate; Gelireri
630 1 03 | Swoklznn De'f Hemesindan Chusan 0,00 2.500,35 0,00 610 03 06 o 181,00 0,00 0,00
Olumsuz Farklar Kira Galirleri
&30 T % | Maddi Duran Varhidann 0,00 E.521.270,57 B0.564,81 10 [ B0 | Alinan Bagss ve Yardimiar il Oz T04.055,00 755.750,00 0,00
Deierla‘nuinden Olugan Olumsuz Galirler
- . = Farklar 610 [ B | proge Yardmlan 104.055,00 249.750,00 0,00
A T7.125.7435,75 2,065,106, 55 £7.506.106,58
610 0 7] - ” 0.00 B 43.751,93
630 13 01 | Maddi Duran Varhiann Amortsman 19.005.652,57 5B.570,438,51 S8.164615,19 Diger Galirker
Giderberi 610 (5 02 - 0,00 55,69 0,00
0 ] T2 | Maddi Olmayan Duran VarRann TIH0.06L1E TA1Z.518.35 FEILA0LAD Kigi ve Kurumlardan Alinan Paylar
Amortisman Giderleri 10 (5 [ i 0.00 000 23.263,20
&30 fE] 03 | Diges Duran Variklann Amortisman 0.00 96.140,00 0,00 Para Cazalan
Gigerteri B0 [1:] ] Diger Gesith Gelirler 0,00 L] T0.488,77 |
B30 3 T | il Madde ve M Giderlent TE.B02.755,98 T6.102. 296,68 T7516.18L,21 i _ Gegid
T T i - - T TR AT iNDIRIM,JADE VE ISKONTO TOPLAMI (C) 1.303.802,80 2.542 367,00 4.667.247 59
Kirtzsiye Malzemalari oI R i
30 13 02 | Beskenme/Gids Amagh ve MU=k EEE.716,56 297.593, 38 B4.815,28
HKullzralan Tiketim Malzemeleri
630 14 03 | Tibhi ve Leboratuvar 5a 2.355.826,96 1,198, 749,60 2.172.166,75
Malzemeleri
630 14 [ Yalatlar, Yakt Katllan ve Kat 4181635 80.027.00 265.808,85
Yadlar
£30 14 0 | Temizleme Ekpmanian 1.B54.950.33 Z.017.838,55 2.555.351,30
&30 14 06 | Giyecek, Maltugat ve Tunatye 1.458.335,56 1.140.242.13 257742116
Malzemeleri
530 3 [ 78,707, 196, 756,62 134.921,51
30 il [ 3,352,806 1508557 95.326,63
Ierek
30 3 LI P—— 1.876,28 0,00 33.452,00
630 14 0 |z Mad B5.372,00 0,00 19.561,08
30 13 11 0.00 13.500,00 0,00
Yem
630 14 T | atrm Onarem ve Gretim Malzemeler 2,456, 766,54 7,506,887, 24 AE44.179,95
&30 3 ERN —— T5E4.653,20 TG, 797 45 T.672.000,81
530 14 19 | nakil Vesralan Lastikder 11,504,940 54.480,00 54.075,00
£30 13 15 | Deggim, Bagis ve Sang Amagh 1ELGEGE3 136.080,00 122,397,650
Yayinlar
630 14 T | spor Malzameler 750.106,80 265.451,00 417.605,00
30 13 % | Diger Taketim Amach Matzemeler T.CEE. 264,02 3 535.516,61 TE7LB14.36
30 i LI Pr—— 78.563.320,42 25.758.503,77 T7.215.542,808 |
630 15 B | odem Tazminan Kargiiklan 28.663.320,42 45,758,503, 77 27.213.542,88
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 497 Mali Yil:2024
Kamu Idaresi Ad ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
Yardimci Hesap
Hesap : : -
Kodu | Kol Koz GIDERIN TURU 2022 ¥VILT 2023 YILD 2024 YILI
0] 0 T |Silinen AlaceRardan kaynaklanan 000 140700000, 00 e |
Gidaslar
&30 a0 o Gelirlerden Alacaklardan Silinenler 0.0d 14.000.000,00 0.00
&30 a0 w Kisilerden Alacaldardan Silinenler 0.00 o.00 L6209
630 ED] [21] Proje Kapsamenda Yapdan Cari 7471.444.97 7.987.415,55 15.128.231,22
G'Il‘ler
B30 a0 [ Proje Kapsamanda Yapedlan Cari FATLA44.47 798741555 15128231202
G'Il‘ler
630 EE] [] Diger Giderler 613.767,02 99.300,88 186.763,80
630 59 %5 |Yukanda Tanmlznamayan Diger 613.787.02 99,300,685 186.763,80
Giderler
GIDERLER TOPLAMI (&) 665.996.307 33 1448 747 198,70 260220149212
2022 ¥ILI 2023 YILI 2024 YILI 2022 ¥ILI 2023 YILI 2024 YILL
GIDERLER TOPLAMI (A) 665.996.307,33 1.448.747.198,70 2.602.201.492.12 NET GELIR (D= (B-C) 692.334.304,32 1.568.416.789,36 2.940.278.809,23
GELIRLER TOPLAMI (B) 693.638.107,22 1.570.959.156,46 2.944.946.056,52 ENFLASYON DUZELTMESI (E) 0,00 0,00 2.829,856.969,00 |
INDIRIM IADE iISKONTO TOPLAMI [C) 1.302.802.80 2.542.367,00 4.667.247,59 FAALIYET SONUCU [((D+E) - Al(+) 26.337.997,09 119.669.550,76 3.167.934.306,50
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Tablo 47: Bilango

Kamu Idaresi Kodu 497 vil:2024
Kamu Idaresi Adi ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITEST
AKTIF HESAPLAR 2022 YILT 2023 VILI 2024 YILT PASIF HESAPLAR 2022 ¥ILT 2023 VILT 2024 YILI
DONEN VARLIKLAR 258.212.652,31 358.172.618,79 £70.713.806,51 KISA VADELT YABANCI KATNAKLAR 23.068,265,73 39.326.870,17 75,550, 799,62
10 HAZIR DEGERLER 18.448.509,71 72.836.601,52 35.462.165,06 32 FAALIYET BORCLART 3.928.963,81 10.957.937,63 16.905.545,44
102 BANKA HESABL 0,00 38.148,27 0,00 320 BUTGE EMANETLERT HESABL 3.928.963,81 10.957.937,63 16.909.545,44
104 PROJE OZEL HESABL 18.448.509,71 22.798.653,65 35.462.165,06 33 EMANET VABANCI KATHAKLAR 3.478.996,45 4.584.199,51 5.198.716,58
12 FAALIVET ALACAKLARL 129.563.000,00 249.277.000,00 I71.819.965,48 330 ALTNAN DEPOZITO VE TEMINATLAR F20.912,05 731.590,68 320.278,77
HESABT
120 GELTRLERDEN ALACAKLAR HESABL 129.563.000,00 249.277.000,00 371.615.985,48 333 EMANETLER HESABL 4.008.064,40 4.352.600,83 275843781
13 KURUM ALACAKLARI 8247572443 138.454.650,02 168.358.612,00 38 DDEMECEX DIGER YUKUMLULUKLER 5.230.370,25 4022.22L,17 36,935,527, 05
135 TEK HAZINE KURUMLAR 8247572443 138.454.650,02 168.356.612,00 360 ODEMELER. VERGL VE FOMLAR 4.350,514,70 7.516.609,85 23.850,037,02
HESABINDAN ALACAKLAR HESABI HESAET
T2 DIGER ALACAKLAR 102.33L,56 3.560.392,31 2.013.792,43 361 ODENECER SUGYAL GUVENLIK T.712.916,37 T.251.927,37 5.303.858,45
KESINTILER HESABI
140 FISILERDEN ALACARLAR HESABL 10233156 3.560.332,31 201379283 362 FONLAR VEYA DIGER KAMU 130.336,39 35522740 $62.026,21
IDARELERT ADINA YAPILAN
15 STORAR 7.561.149,30 12.107.795,15 T3.705.6875,35 BI
388 VADES] GECMIS, ERTELENMIS VEVA 1.436.202,19 56.461,55 3.204.005 41
150 LK MADDE VE MALZEME HESAET 7.561.145,30 12.107.735,15 13.708.875.36 Tﬁ!mlf."[.’lﬂll:”!ﬁ\'ﬂ*ﬁl VE
16 ON ODEMELER 19.681.537,31 LA5.779.09 79.269.376,18 37 BORGVE GIDER KARSILIKLART 5459.935.22 3723447000 14.109.300.00
162 BUTCE DIST AVANS VE RREDILER 19.641.927,31 31.535.779,39 79.269.376,18 2 %“;BITWI"““ KARSILIGL 5.453.93522 73447000 14.103.500,00
HESABI
T8 GELECEK AVLARE AIT GIDERLERVE 50 FORT] T 38 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE 0,00 0,00 362.668,91
GELIR TAHARKUKLARL 0 gELECEI( AYLARA. ALT GELIRLER ] 0 362.668,91
DURAMN VARLIKLAR 1.120.19%.426,39 5.243.850.735,49 12.698.763.034,41 R 00 00 668
T3 FAALIVET ALACARLARL 12580802 TE5L005.41 155360288 3 DIGER KISAVADELL YABANCI 0.00 30.041.80 3004180
e st e KAYNAKLAR
736 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 1.266.804,83 1551.009,41 1.553.602,88 357 SAYIM FAZLALART HESABL 0.00 30.041,80 30.041,80
T3 HmuE'EDuJ AN VARLIRLAR E ST P RIS TEIETEL UZUN VADELT YABANCI FAVNAKLAR 34.500.571,07 B0.140.194,13 102.964.207,62
241 MAL VE HIZMET URETEN 112.700,00 352.257,51 1.104.757.51 43 DIGER BORGLAR 180.413,90 156.053,42 43283930
KURULUSLARA YATIRILAT 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 160,413,590 15605342 432.899,90
742 DONER SERMAYELT KURULUSLARA 100.000,00 100.000,00 100.000,00 HESABI
'YATIRILAN SERMAYELER HESART 47 BORG VE GIDER KARSILIKLARL 3472055717 73.620.706,06 102.531.307,52
747 SERMAYE TARHHUTLERT HESABI {-) 0,00 0,00 712.500,00
772 KIDEM TAZMINATL KARGILIGL 34.720.557,17 73.620.706,06 102.531.307,52
5 MADDI DURAN VARLIKLAR 1.118.714.921,56 5,241.807.459,57 12.656.727.174,02 HESABI
7 GELECEK VILLARA AIT GELIRLER VE 0,00 163.434,65 0,00
250 ARAZI VE ARSALAR HESAET 586.197.955,00 B.828.740.551,55 11.B35.995,621,81 GIDER TAHAKKLUKLART
FE0 GELECEX, YILLARA AIT GELTRLER 0,00 16343565 0,00
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERL 8.614.670,72 58.758.577,53 72.343.790,79 HESABI
HESABI OZ KAYNAKLAR 1.320.415.841,50 5.552.554.290,38 13.390.961,833,28
752 BINALAR HESABL 244.550.620,98 506.543.435,70 51.311.081,93
S0 NET DEGER 1.437.051.795,55 743 636,858, 12 1631.028.507, 76
753 TEGIS, MAKINE VE CIHAZLAR 26.542.795,57 36.102.782,99 B1.427.690,96
HESABI 500 WET DEGER HESAEL 1437091, 795,55 743636858, 12 T631.028.507, 75
754 TAGITLAR HEGABL 2.206.923,71 15.823.504,65 18.920.937,23
ST DEGER HARERETLERT 55,103,852, 72 274.827.28L,03 176.424.669,90
755 DEMIRBASLAR HESABL €3.744.800,42 52.032.221,92 178.561.845,57
513 DEGER HARERETLERT SOMUG 55.103.852,72 £74.827.28L,03 176.424.869,90
257 BIRJKMIS AMORTISMANLAR VE -2BLZ1B.150,97 37162273376 -234.293.464,43 HESAEL
DEGER. DUSUKLUGL KARSILIGI 57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALTYET 535.806,361,39 3.662,290,306,42 10.556.613.863,01
HESABI (-} SONUCLART
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BILANCO.

259 {EIR{}(M]S AMORTISMANLAR HESABT

Kamu Idaresi Kodu 407 ¥il:2024
Kamu Idaresi Adi ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESL
AKTIF HESAPLAR 2022 YL 2023 YILI 2024 YILI PASIF HESAPLAR 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
758 YAPILMAKTA OLAN VATIRIMLAR £9.045.066,13 3.428.328,59 HLA65.670,00 570 GECMI YILLAR, OLUMLU FAALIYET 575.806.381,39 9.662.290.306,42 10.956,613.863,00
HESABI SONUCLARI HESABI
76 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 000 B.00 500 T8 GECMI; YILLAR OLUMEUZ FAALIYET THE5.IILATI AL 1407 B35 RN R ]
SORL
60 HAKLAR HESAEL 565215, B4 T8899.225,73 580 GECMI5 YILLAR OLUVGUZ 563.712.475,41 120786674535 ST PR ERE]
SORUCLARI HESABL [ - )
764 OZEL MALTYETLER HESAEI B59.795,13 B59.799,33 B59.799,33 S5 DOMEM FAALTYET SONUCLARD T6357.597.09 T15.669.590,75 T.167.934.306,50
765 BIRIINTS, AMORT TSMATILAR VE EEC R SR EREELT] TH5.758.05,06 550 DONEM OLUMLL FAALIVET SOHUGU E53.476.276,03 TA7LAL7 702,13 TEa7.T17.398,%7
DEGER DUSUKLOGT KARSILIGT HESAET
HESABI () 551 DONEM OLUMSUZ FAALTYET £T7.066.278,58 TILIa1IL37 TI 0 BLE
29 DIGER. DURAN VARLIKLAR. 0,00 000 0,00 SOMUCU HESABI (- )
794 ELDEN CIARILACAK STORLAR VE 310747 EJERER 500
MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI
B.107,47 314.580,37 5,00

AKTIF TOPLAMI

1.378.409.078,70

9.712.023.355,28

13.569.496.840,92

PASIF TOPLAMI

1.378.409.078,70

9.712.023.355,28

13.569.496.840,92

959 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI
HESAEBI

Bilanco Dipnotlan : 2022 VILT 2023 YILT 2024 VILT

910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI 11.146,757,00 7539.578,95 48,170,687 75
HESABI

911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLART 11.146.757,00 7.939.578,95 48,170,687, 75
EMAMETLERI HESABI

920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI &4.3B8.,140,55 15.617.473,03 23192313128

921 GIDER TAAHHUTLERT KARSILIGI &4.3B8,140,55 15.517.473,03 231.923.131,28
HESAEI

52 ERERE ETRIMLER ADTVA ToENEN SRR 1 = B £ - 2

ALACAKLAR HESAEL

545 BAGKA, BIRINLER, ADTNA [ZLENEN T0.556.096,90 RNV R ] R T
ALACAK EMANETLERT HESAET

962 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI 1.447.927,79 2.557.700,52 7.1B8,442 40
BILIMSEL PROJELER HESABL

963 BILIMSEL PROJELER KARSILIGT 1.447.927,79 2.557.700,53 7.1B8.442 40
HESAEI

993 MADDI DURAN VARLIKLARIN KIRA 734,202,597 918.267.79 3,934,345, 75
VE IRTIFAK HAKKI GELIRLERI

g Hee AT AR e TR SRECRRTRE: TR
9.7 70.426,24 18.411.175,93 47.674.439,59
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Tablo 48:Biit¢elenen ve Gergeklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu

BUTCELENEN VE GERCEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 497 Yil: 2024
Kamu idaresi Adi |ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
Biitcelenen Tutarlar
Gergeklesen Tutar
Biitce Odenegi / Gelir Tahmini Nihai Odenek

TAHSILATLAR
Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Guvenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri 79.109.000,00 0,00 108.585.525,53
Alinan Bages we Yardimiar [le Ozel Gelirler 2.476.560.000,00 0,00 2.588.274.000,00
Diger Gelirler 24.156.000,00 0,00 52.468.343,52
Saermaye Gelideri 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve ladeler (-) 0,00 0,00 4.667.247,59
Toplam Tahsilatlar 2.579.825.000,00 0,00 2.744.660.621,46

ODEMELER

Personel Giderleri

1.826.536.000,00

1.966.009.552,95

1.954.493.766,68

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

212.705.000,00

229,335.823,92

225.805.825,75

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

268.813.000,00

288.134.986,51

185.100.537,96

Faiz Giderern

0,00

0,00

0,00

Cari Transferler

74.271.000,00

B5.810.173,58

85.586.500,00

Sermaye Giderleri

157.500.000,00

417.539.000,00

273.650.863,91

Sermaye Transfarler 0,00 0,00 0,00
Borg Vermse 0,00 0,00 0,00
Yedek Odeneklar 0,00 0,00 0,00

Toplam Gdemeler

2.579.825.000,00

2.986.829.576,96

2.724.637 494,31

MET TAHSILATLARIODEMELER

1,01
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3. Mali Denetim Sonuclari

Universitemizin 2024 yil1 icinde 2023 yil1 Sayistay Denetimi sonuglanmis olup “2023 Y1li
Sayistay Denetim Sonuglari Raporu” ile belirtilen hususlara iligkin olarak ilgili birimler
Bagkanligimizca bilgilendirilmis ve gerekli calismalar yapilmistir. Ayn1 zamanda 2024 yili
denetimini yiiritmek {izere yeni Sayistay Denetimi devam etmektedir.

B- Performans Bilgileri

1.Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

Tablo 49: Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE YENILIK

ARASTIRMA
ALTYAPILARI

Yiksekogretim
Kurumlari Arastirma
Altyapisi Kurulmasi ve
Gelistirilmesi

Aciklama

2547 sayil Yuksekogretim Kanunu’nun 4 tncli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi ve
Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda
bilimsel arastirma g¢alismalarinin teknolojik diizeyde yapilmasi igin gerekli altyapi
galismalarinin yapilarak gelistirilmesinin saglanmasi amaciyla yapilan galismalar bu faaliyet
altinda izlenecektir. 6550 sayili Arastirma Altyapilarinin Desteklenmesine Daire Kanun
cercevesinde Strateji ve Biitce Baskanligi Destekli “Merkez Arastirma Laboratuvari ilave
Altyap!” projesine iligkin tim giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE
BiLIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME

Yiksekogretim
Kurumlari Temel
Arastirma Hizmetleri

2547 sayili Kanun ve diger yasal mevzuat kapsaminda Temel Arastirma Hizmetleri igin
gerekli laboratuvar, makine-teghizat ve donanim ihtiyaglari karsilanacaktir.

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME

Yiiksekogretim
Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

Yiiksekégretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri; YOK tarafindan yayimlanan
yénetmelik, uygulama y&nergesi ve Bilimsel Arastirma Projeleri icin Tefrik Edilen
Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimina iliskin Usul Esaslar gercevesinde
yuritilecektir.

YUKSEKOGRETIM

Toplum Hizmetine

HAYAT BOYU - : Sunulan Egitim Toplum hizmetine sunulan egitim programlari, kurs ve seminerlere iliskin hizmetler 2547
OGRENME KURUMLARI SUREKLI P lari, K K 7 ddesine istinaden bu faaliyet altinda izl kti
EGITIM FAALIYETLERI rogram'arl, urs ve sayili Kanunun 7. maddesine istinaden bu faaliyet altinda izlenecektir.
Seminerler
HAYAT BOYU KJ:LTI?/TESR?EETRIQT(LI KT;:E?E::?;?;‘;I Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda, Universitemizce verilecek egitimler ile diger kurum
OGRENME Y ve kuruluglarla is birligi yapilmasina iliskin galismalar bu faaliyet altinda izlenecektir.

EGITIM FAALIYETLERI

Sorumluluk Projeleri

TEDAVi EDIiCi SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Ag1z ve Dis Saghgi
Hizmetleri

Genel ya da uzman dis klinikleri, dis hekimleri, agiz saghgi ve bakimi uzmanlari ve disle ilgili
diger yardimci birimler tarafindan verilen dis hizmetleri ile ilgili giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

TEDAVi EDIiCi SAGLIK

TEDAVI HiZMETLERI

Dis Hekimligi Hastanesi
Tarafindan Yapilacak
Taban Odeme

Saglik hizmetlerini iyilestirmek, kaliteli ve verimli hizmet sunumunu tesvik etmek amaciyla
yapilan taban 6deme bu faaliyet altinda izlenecektir.

TEDAVi EDIiCi SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Universite Genel
Hastane Hizmetleri

Genel Hastane hizmetleri kapsaminda ydritilen hizmetler bu faaliyet altinda izlenecektir.

TEDAVi EDIiCi SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Universite Genel
Hastane Hizmetleri

Genel Hastane hizmetleri kapsaminda ydritilen hizmetler bu faaliyet altinda izlenecektir.

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HIZMETLERI

Diger Teftis, Denetim
ve Danismanhk
Hizmetleri

Kurumun tim programlarina hizmet etmekle birlikte diger faaliyetlerin kapsamina
girmeyen diger teftis, denetim danismanlk hizmeti niteligindeki is, islem ve siireglere
yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HIZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dig tahkim yargilamasinda, icra
islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her turlt hukuki uyusmazhklarda temsil edilmesi;
idarelerce hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile
ilgili islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; Universite hizmetlerine iliskin
mevzuat, s0zlesme, sartname ve uyusmazlhklar ile ilgili hukuki mitalaa bildirilmesi; idarenin
amaglarinin daha iyi gergeklestirilmesi, mevzuata, plan ve programa uygun galismalarinin
temin edilmesi amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi is, islem ve sireglere
yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HIZMETLERI

ic Denetim

Universitemiz ~ yénetim ve kontrol vyapilarinin  risk analizleri dogrultusunda
degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilip kullaniimadig
hususunda incelemeler yapilmasi ve oOnerilerde bulunulmasi, harcamalarin ve mali
islemlerin mevzuat ve Ust politika belgelerine uygunlugu ile mali yonetim ve kontrol
sureglerinin denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is, islem ve stireglere yonelik giderleri bu

faaliyet altinda izlenecektir.
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YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HIZMETLERI

Kamuoyu iligkilerinin
Yaratilmesi

Universitemiz basin ve halkla iliskiler faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi; 4982 sayili
Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme bagvurularini etkin, suratli ve
dogru bir sekilde sonuglandiriimasi amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasi gibi is, islem ve
sureglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

Kurumsal Uluslararasi
isbirligi Faaliyetleri

Universitemiz gérev, yetki, sorumluluk ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi,
diger uluslararasi kuruluslar ve (ulkelerle iliskilerinin yurutilmesi ve bu konuda
koordinasyonun saglanmasina iligkin is, islem ve sireglere yonelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir.

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

Teftis, inceleme ve
Sorusturma

Universitemizin her tirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili teftis, inceleme, sorusturma
islemlerinin ylritilmesi; idare amaglarinin ve gorevlerinin daha iyi gergeklestirilmesi;
idarelerin mevzuat, plan ve programlara uygun calismasinin temin edilmesi amaciyla
gerekli tekliflerin hazirlanmasi ve Ust yénetime sunulmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

YONETIM VE DESTEK

UST YONETiM, iDARI

Bilgi Teknolojilerine

Bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistiriimesi ile teknolojik kapasitelerinin

PROGRAMI VE MALI HIZMETLER Yonelik Faaliyetler artirilmasina yonelik is, islem ve sureglere iliskin giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
YONETIM VE DESTEK UST YONETIM, IDARI S Bl Tl Diger hizmetlerin faaliyetler kapsamina girmeyen diger destek hizmeti niteligindeki is, islem
PROGRAMI VE MALI HIZMETLER 3 ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI
VE MALI HIZMETLER

Engellilerin
Erisebilirliginin
Saglanmasi

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun gergevesinde engellilerin erisebilirliginin saglanmasi
amaciyla yapilacak giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI
VE MALI HiZMETLER

Genel Destek
Hizmetleri

Universitemiz tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik, aydinlatma,
Isitma, onarim, tasima ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki ¢alisma ortamlarinin
diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yuritilmesi, sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerinin planlanmasi ve yiritilmesi gibi is, islem ve streglere yonelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenecektir.

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI
VE MALI HIZMETLER

insan Kaynaklari
Yénetimine iliskin
Faaliyetler

Personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik
islemlerinin yurtttlmesi; insan kaynagi kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin
planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is, islem ve stireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI
VE MALI HIZMETLER

insaat ve Yapi islerinin
Yiaratilmesi

Hazine adina kayitli olup idarelere tahsis edilen veya idareler adina kayitli olan taginmazlara
iliskin her turli yapim, kiralama, satim, isletme, bakim onarim ve benzeri is, islem ve
sureglerin ylruttlmesine yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI
VE MALI HIZMETLER

Ozel Kalem Hizmetleri

Ust yénetimin calisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve 6zel yazismalar, protokol,
toéren, ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin ylritilmesi amaciyla
gerceklestirilen is, islem ve stireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI
VE MALI HIZMETLER

Strateji Gelistirme ve
Mali Hizmetler

Universitemiz tarafindan yiriitiilen ve idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte
olan mali yonetim ve kontrole iliskin is, islem ve suireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI
VE MALI HIZMETLER

Tasinmaz Mal
Gelirleriyle Yurutilecek
Hizmetler

“2547 sayili Kanunun Ek 25 inci maddesi kapsaminda yiiksekégretim kurumlari adina tapuda
kayitli taginmazlarin kiralanmasi, satiimasi ve isletilmesi suretiyle elde edilecek gelirler ile
Hazine adina kayitli olup, yliksekdgretim kurumlarina tahsis edilmis tasinmaz mallarin
egitim, saglik ve sosyal amagh kiralanmasi ve isletilmesi suretiyle elde edilecek gelirlerin
yuksekogretim kurumlarinin her gesit mal ve hizmet alimlarinda ve sermaye harcamalarinda
(yliksekogretim kurumlari adina tapuda kayith tasinmazlarin satilmasi suretiyle elde edilen
gelirlerin sadece sermaye harcamalarinda) kullanilmasi suretiyle yapilacak giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir."

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI
VE MALI HIZMETLER

Yiksekogretimde
Ogrencilere Yonelik
idari Hizmetler

Ogrencilere yénelik tiim idari hizmetler bu faaliyet altinda izlenecektir.

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi ve
Yurtdisi Destek
Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek
Hizmetleri kapsaminda Universitemize génderilen tutarlar karsiligl yapilan harcamalar bu
faaliyet altinda izlenecektir.

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITiMI,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITiM

Doktora Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

Ulkemiz igin 6ncelikli alanlarinda nitelikli bilgi tiretmek amagli doktorali insan kaynagini
karsilamak tizere, doktora programlarinda 6grenim géren &grencileri desteklemek icin YOK
vb. kurumlarca verilen burslara iligkin hizmetler bu faaliyet altinda izlenecektir.

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGIiTiM

Doktora ve Tipta
Uzmanlik Egitimi

Universitemizde enstitiiler tarafindan verilen lisansiistii egitime yonelik giderler bu faaliyet
altinda izlenecektir. Universitemizde bulunan 5 adet enstitii fen, sosyal ve saglik bilimleri
alaninda hizmet vermektedir.

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITiMI,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITiM

Lisans Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

Lisans Programlarina Kayitl Ogrencilere Verilecek Burslara iliskin Usul ve Esaslar
cercevesinde Yiksekogretim Kurulu tarafindan lisans 6grencilerine saglanacak burslara
iliskin hizmetler bu faaliyet altinda izlenecektir.

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITiMI,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITiM

Yabanci Uyruklu
Ogrenci Programi
Kapsaminda Yurdtulen
Hizmetler

Yurt Disindan Gelecek Yabanci Uyruklu Ogrencilere Saglanacak Desteklere iliskin Usul ve
Esaslar gergevesinde yabanci uyruklu 6grencilere iliskin yiratilen hizmetler bu faaliyet
altinda izlenecektir.

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITiMI,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITiM

Yiksekogretim
Kurumlari Bilgi ve
Kultirel Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin

Bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistiriimesi ile teknolojik kapasitelerinin
artirilmasina yonelik is, islem ve sureglere iliskin giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
Yatinm programinda yer alan Yayin Alimlari projesi kapsaminda Kitiphane ve
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Gelistirilmesi
Hizmetleri

Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan elektronik ve basili kaynak alimlara iliskin
giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

ON LiSANS EGITiMI,

Yiksekogretim

2547 sayil Kanunun kapsaminda Universitemiz fakiiltelerinde, meslek yiiksekokullarinda ve

YUKSEKOGRETIM LISANS EGITIMi VE Kurumlari Birinci konservatuvarlarinda verilen birinci 6gretim lisans ve 6n lisansa iliskin egitim-6gretim
LISANSUSTU EGITIM Ogretim hizmetleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
ON LISANS EGITiMI, Yuksekogretim , ) ) . e
YUKSEKOERETIM LISANS EGITIMI VE Kurumlan ikinci fséSh?;rr]lst|§nbtnf::|i7ét27t?:§:|i;z:;::::tlﬂde lisans programlarda ikinci 6gretime iliskin
LISANSUSTU EGITIM Ogretim i '
ON LISANS EGITIMI, Yiksekogretim Enstitllerimizde tezsiz yuksek lisans programlari kapsaminda verilen egitim-6gretim
YOKSEKOGRETIM LISANS EGITIMI VE Kurumlan Tezsiz Yiiksek hizmetlerine yonelik idetler bu faaliyet gltlfda izIeneceEtir ¢ ¢
LISANSUSTU EGITIM Lisans v & v :
L P Yuksekogretim
= = A ON LlSAN§.E.GITIMI' Kurumlari Uluslararasi 2547 sayili Kanun' un 43. maddesinin (d) bendi gergevesinde uluslararasi 6n lisans ve lisans
YOKSEKOGRETIM LISANS EGITIMI VE Ortak Egitim ve rogramlari hizmetlerine iliskin hizmetler bu faaliyet altinda izlenecektir.
LiSANSUSTU EGITIM Pt i 5 b '
Ogretim Programi
Yiksekogretimde Beslenme Hizmeti faaliyetleri, 2547 sayili Kanunun 46. ve 47.maddelerine
. I ) VUKSEKOERETIMDE Vitksekogretimde |sE|n?den YOK _tarafmdf:m (.juzenlenen '\'(uksek Qﬁ:etlm KurL.JmIarl,"l\{le{f:hko-Sosy{al Saglk,
YUKSEKOGRETIM s : ) . Kalttir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi" cercevesinde yirutilmektedir. Yemek
OGRENCI YASAMI Beslenme Hizmetleri I . [ ) . . s -
bedelinin bir kismi 6grencileri tarafindan finanse edilmekte olup, bir kismi ise 6grenci cari
hizmet maliyeti olarak devlet tarafindan karsilanan harglarla finanse edilmektedir.
ATt YUKSEKOGRETIMDE Yiﬁifg?i;e;"z?e Yiiksekdgretimde kiltiir ve spor faaliyetlerine yonelik Saglik, Kiiltir ve Spor Daire
OGRENCI YASAMI . p_ Baskanliginca yapilan giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
Hizmetleri
. - ) Yuksekdgretimde . . o S P - iy ;
YUKSEKOERETIM YUKSEKOGRETIMDE Ogrenci Yasamina Universitemiz 6grencilerinin yasamina yonelik olarak gergeklestirilen ve diger faaliyetlerle

OGRENCI YASAMI

iliskin Diger Hizmetler

iliskilendirilemeyen giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
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2. Performans Sonug¢larinin Degerlendirmesi

2.1 Gergeklesme Sonuclari ve Degerlendirmesi

Tablo 50: Performans Gergeklesme Sonuglar1 ve Degerlendirmesi

Yil: 2024
Prog. Ad:: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Prog. Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak izere yiiksekégretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve

Alt Prog. Hedefi: kapasitelerinin gliglendirilmesi

Blcii Onceki Dénem Grg Hedeflenen Gergeklesme
Sira Gosterge Adi T . Gosterge 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu
B . . . . . . D
irimi Yih Degeri Degeri Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Grg¢. Orani Gr¢. Durumu

Aragtirma altyapisi

1 projesi Oran 2023 0,4480 0,5500 0,4500 0,4600 0,7400 0,9600 0,9600 175,09 Asildi
tamamlanma orani

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasi, teknolojik gelisiminin arttiriimasi ve On ikinci Kalkinma Planinin hedef ve politikalarina katki saglamasi hedeflenmektedir. Arastirma
Degerlendirme altyapisinin fiziki kapasite ve makine-techizat yeterlilik durumlarinin gelisimleri ve tamamlanmasina iliskin Merkez Arastirma Laboratuvari ilave Altyapi Projesi ile
galismalara 2025 yilinda da devam edilecektir.



Yil: 2024

Prog. Ad: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Prog. Ad: YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Prog. Hedefi: Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi
Olgii Onceki Dénem Grg Hedeflenen Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Birimi .. Gosterge .. .. . . Yilsonu Degeri Grg. Gre.
Yih Degeri Degeri 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Ayhik Oramt Durumu
1 Argeye harcanan biitcenin Oran = 2023 0,0079 0,0041 0,0009 0,0045 0,0095 0,0142 0,0142 347,51 Asildi
toplam biitgeye orani
Ar-ge sonucu ortaya gikan
2 iiriinlere iliskin alinan patent Sayi 2023 0 1 1 2 0 0 3 300 Asildi
sayis
3 Qﬁ:‘:"a merkezleri gelir L 2023 44524589  50.000.000 12.167.124 9.935.229 35.989.533  33.027.729  91.119.615 182,24 Asildi
4 | Arastirmamerkezlerininsanayi o 5055 21 21 18 20 19 23 23 109,52 Agilds
ile yaptig1 proje sayisi
5  BAPkapsaminda desteklenen Sayi | 2023 112 112 77 99 114 144 144 128,57 Asildi
aragtirma projeleri sayisi
g  Ogretim elemani basina disen Sayi | 2023 0,0646 0,0639 0,0800 0,0900 0,1000 0,1241 0,1241 194,18 Asildi
ar-ge proje sayisl
Patent, faydali model ve
7 endiistriyel tasarim bagvuru Sayi 2023 5 2 1 0 0 0 1 50 Ulasilamadi
sayisi
Ulusal ve uluslararasi kuruluglar
8 tarafindan desteklenen ar-ge Sayi 2023 92 105 120 139 151 186 186 120 Asildi
projesi sayisi
I B e S S Sayi 2023 779 779 252 79 253 429 1.013 130,04 Asildi
alan bilimsel yayin sayisi

Ar-ge calismalari Yitksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin arttirilmasinda en énemli ve belirleyici kriterlerdir. Universitemiz 2025-2029
Stratejik Planinda yer alan "Ulusal ve Uluslararasi Olgekte Bir Arastirma Universitesi Olmak" amaci kapsaminda arastirma-gelistirme faaliyetlerinin artirilmasi
yéniinde calismalar yapilacaktir. Ayrica On ikinci Kalkinma Planinda yer verilen hedeflere katki saglanmasi ile iilkemizde bilimsel, teknolojik, sosyal ve kiiltiirel
gelismelere de katki saglamasi planlanmaktadir. Gostergelere iliskin veriler géstergeden sorumlu birimlerden temin edilmistir. Universite biitcesinden argeye yeteri
kadar kaynak ayrilamamaktadir. Bilimsel arastirma projelerine aktarilan (afiliasyon kapsaminda) bap payinin birlikte kullanim yonetmeligi ile aktarilmasi gereken
kaynaklar durdurulmus olup, gelirlerde azalmalar meydana gelmistir. Bu da verilmesi gereken desteklerde yetersizlikler olusturmaktadir.

Degerlendirme
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Sira

Yil:

Prog. Adr:
Alt Prog. Adr:

Alt Prog. Hedefi:

Gosterge Adi

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayisi

Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet
sayisi

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri
sayisi

Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig
odil sayi

Degerlendirme

2024

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla
ishirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Onceki Dénem

Olgii
Birimi

Sayi

Sayi

Sayi

Sayi

Sayi

Yih

2023

2023

2023

2023

Gr¢

Degeri

15

2.944

53

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

15

10

4.500

60

1. Ug
Ayhik

520

17

2. U¢
Ayhik

894

3. Ug
Aylik

216

Gergeklesme

4. Ug
Aylik

917

32

Yilsonu
Degeri

19

2.547

53

Grg¢. Orani

126,67

10

56,60

88,33

Grg.
Durumu

Asildi

Ulagilamadi

Ulasilamadi

Kismen
Ulagildi

Ulasilamadi

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluglarla
ishirliginin gelismesine katkida bulunulmasi icin Universitemiz 2025-2029 Stratejik Planinda da yer alan 'Universitenin Sahip Oldugu Bilimsel
Kapasiteyi Toplumun ihtiyaglar Dogrultusunda Paydaslarla is Birligi icinde Etkin Bir Sekilde Kullanmak' amaci ve On ikinci Kalkinma Planinda yer
alan hedef ve politikalar gercevesinde liniversitemizde sosyal sorumluluk projeleri yiritilmekte ve hayat boyu 6grenme kapsaminda egitimler
verilerek egitimlere iligkin sertifikalar diizenlenmektedir. Gostergelere iliskin veriler Gniversitemiz sorumlu birimlerinden temin edilmistir.
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Yil: 2024
Prog. Ad:: YUKSEKOGRETIM
Alt Prog. Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Prog. Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
P Onceki DGnem Hedeflenen Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Oleii Gre Gosterge - - .. ..
Birimi Vil Degeri Degeri 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4, Ug Yilsonu Grg. Grg.
Ayhik Aylik Aylik Ayhik Degeri Orani Durumu

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI

1 kapsamindaki dergilerde 6gretim Sayi 2023 0,4410 0,4400 0,1300 0,1920 0,3067 0,5250 0,5250 119,32 Asildi
elemani basina diisen yayin sayisi
YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda

2 saglanan burslardan yararlanan Sayi 2023 21 22 4 14 16 16 16 72,73 Ulagilamadi
doktora 68renci sayisi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan

3 saglanan arastirma desteklerinden Sayi 2023 0 0 0 0 0 1 1 100 Ulagildi
yararlananlarin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye

4 Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, Sayi 2023 1 1 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
tesvik ve sanat ddiilleri sayisi

Universitemiz 2025-2029 Dénemi Stratejik Planinda yer alan "Ulusal ve Uluslararasi Olgekte Bir Arastirma Universitesi Olmak" amaci ile alaninda
yetkin, arastirmaci, bilgi ireten ve aktaran akademisyenler yetistirilerek, Universitemiz ulusal ve uluslararasi siralama endekslerinde iist siralara
yerlesmeyi ve On ikinci Kalkinma Planinda yer alan hedef ve programlara katki saglamayi hedeflemektedir. Gostergelere iliskin veriler Giniversitemiz
sorumlu birimlerinden temin edilmistir.

Degerlendirme
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Yil: 2024
Prog. Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Prog. Adi: ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM
Alt Prog. Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Onceki Dénem Grg Gergeklesme
S Hedeflenen
Sira Gosterge Adi Oleii Gosterge Yilsonu Grg
Birimi L erg ) ) N N _
Yili Degeri Degeri 1. Ug Aylik 2. Ug Ayhk 3. Ug Aylik 4. Ug Ayhk Degeri Orani Grg. Durumu

| e G say 2023 148 150 44 16 47 39 146 97,33 LB
tamamlayanlarin sayisi Ulagildi

,  Egitimin program siiresinde Oran 2023 0,8625 0,8700 0,8500 0,8700 0,8600 0,8600 0,8600 98,79 Kismen
bitirilme orani Ulagildi

3 z‘::n?"'m'e" LR LS Oran 2023 100 100 100 100 100 100 100 100 Ulasildi

4  Kutliphanede bulunan basil ve say 2023  7.346.958  8.000.000  6.787.684  6.040.817 | 6.042.255 = 6.046.403  6.046.403 = 7558 | Ulasilamadi
elektronik kaynak sayisi
Kutiiphanede bulunan 68renci

5 basina diisen basili ve elektronik Sayi 2023 267,36 279,31 254,22 236,26 214,94 219,19 219,19 78,48 Ulagilamadi
kaynak sayisi

6 ::;::’ha"ede" yararlanan kisi sayi 2023 792.350 860.000 436.250 240.751 276.821 371.782 1.325.604 = 154,14 Asildi
Lisansiisti S5rencilerin topl

7  Lsansustd ogrencilerin toplam Oran 2023 0,1801 0,2200 0,1800 0,1800 0,1800 0,1700 0,1700 79,01  Ulagilamad
ogrenciler igindeki payi

8 | Ogrenci bagina diisen egitim alani M2 2023 1,9900 1,9140 2,0500 2,1400 1,9500 1,9900 1,9900 103,83 Asildi

9 Ogrenci basina diisen kapali alan M2 2023 7,8600 7,5450 8,0900 8,4500 7,6900 7,8300 7,8300 103,83 Asildi

1o  Orencidegisimprogramlanindan | 50,0 0,0074 0,0063 0,0012 0,0015 0,0063 0,0067 0,0067 106,45 Asildi
yararlanan 6grencilerin orani

qp  OBretim lyesi basina diisen sayi 2023 31,95 30,57 29,9700 28,16 30,72 30,45 30,45 100,40 Asildi
ogrenci sayisi

1o | Saghkbilimleri kontenjan doluluk Oran | 2023 100 100 100 100 100 100 100 100 Ulasildi

orani
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13

14

15

16

17

18

19

Sosyal bilimler kontenjan doluluk
orani

Teknokent veya Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) projelerine katilan
oOgrenci sayisi

Uluslararasi kuruluslarla ortak
uygulanan egitim programi sayisi
Yabanc dilde egitim veren
program sayisi

Yabanci uyruklu akademisyen
sayisi

Yabanci uyruklu 68renci sayisi

Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun olanlarin
toplam mezun sayisina orani

Degerlendirme

Oran 2023 100 100 100 100 100 100 100 100 Ulasildi
Sayi 2023 0 10 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
Sayi 2023 3 4 3 3 3 3 3 75 Ulagilamadi
sayl 2023 80 83 80 82 82 82 82 98,30 Kismen
Ulasildi
Sayl 2023 20 25 23 24 24 27 27 108 Asildi
Say! 2023 2.583 3.000 2.496 2.454 2.441 2.247 2.247 74,90 Ulasilamadi
Oran 2023 0,0052 0,0060 0,0050 0,0048 0,0046 0,0046 0,0046 77,28 Ulasilamadi

Universitemiz 2025-2029 Dénemi Stratejik Planinda "Yenilikgi, Uluslararasi ve Nitelikli Egitim Sunmak ve Mezunlar Yetistirmek" amacinda da belirtildigi gibi
on lisans, lisans ve lisansisti verilen egitim hizmetleri ile mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirmeyi benimseyen, yabanci dilde egitim
vermekle birlikte en yiiksek dilimden 6grenci almayi ve uluslararasi 8grenci sayisini artirmayi hedeflemektedir. Hedeflerin gerceklestiriimesi ve On ikinci
Kalkinma Planinda yer alan politika, hedefler ve programlar ile (ilkemizin ylksekogretim alaninda uluslararasilasma diizeyine katki saglanmasi
amaglanmaktadir. Gostergelere iligkin veriler iniversitemiz sorumlu birimlerinden temin edilmistir. YOK tarafindan belirlenen kontenjanlarin fazla olmasi bazi
gostergelerin gergeklesme degerlerini olumsuz yonde etkilemektedir.
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Yil: 2024
Prog. Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Prog. Adr: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek

Alt Prog. Hedefi: R . .
yasam kalitesinin yikseltiimesi

Blgii Onceki Dénem Grg Hedeflenen Gergeklesme
Sira Gosterge Adi s Gosterge 1. U¢ 2. 0¢ 3. U¢ 4. U¢ Yilsonu Grg
Birimi seri . : : ' ) : .
vih Degeri Degeri Aylik Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Orani Gre. Durumu
y  Beslenme hizmetlerinden yararlanan sayi 2023  349.574 650.000 141283 251739  302,1630  510.185  510.185 78,49 Ulasilamadi
ogrenci sayisi
2 Ogrenci bagina diisen sosyal donat alani M2 2023 0,8400 0,8090 0,8700 0,9100 0,8200 0,8400 0,8400 103,83 Asildi
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Sayi 2023 122 122 124 125 126 130 130 106,56 Asildi
4 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Sayi 2023 461 500 96 95 31 435 657 131,40 Asild
5  Yksekgretimde Sgrenci basina L 2023 865,63 2.357 508,51 502,51 208,66 877,22 2.097 88,97  Kismen Ulasildi
beslenme harcamasi
g  Yuksekdgretimde Sgrenci yasamindan Oran 2023 0,34 0,84 ; ; ; ; 0,74 88,10  Kismen Ulagildi

memnuniyet orani

Universitemizde &grenciye yénelik kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerini yapabilecekleri mekanlar ile 6grencilere sunulan beslenme hizmetlerinin siirekli olarak iyilestirilmesine ydnelik
faaliyetler gerceklestirilmekte olup, bu hedeflerin gerceklesme izlemelerini yapabilmek icin Universitemiz 2025-2029 Dénemi Stratejik Planinda da gdstergelere yer verilmistir.
Boylelikle On ikinci Kalkinma Planinda yer alan hedef ve politikalara da hizmet edilmesi amaglanmistir. Ogrenci memnuniyet orani 2025 Yili Performans Programinda heniiz élgiimlerin
tamamlanmamasi sebebiyle yer verilememis olup 6l¢lim sonuglarina bu raporda yil sonu degeri olarak yer verilmistir.

Degerlendirme
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2.2 Performans Denetim Sonuglari
Tablo 51: Performans Denetim Sonuglari

Hedeflenen Go6s. Yilsonu Greg. Grg. Durumu

P Alt P Alt P Hedefi Perf Gost i
rogram rogram rogram Hedefi erformans Gostergesi Degeri Degeri

Ulkemizin bilgi

birikiminin arttirlmasina
ve teknolojik gelisimine
ARASTIRMA, katkida bulunmak tzere

GELISTIRME VE ARASTIRMA yitksekdgretim Arastirma altyapisi projesi 0,5500 0,9600 Asildi
P ALTYAPILARI tamamlanma orani
YENILIK kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi
ve kapasitelerinin
guclendirilmesi
Ar-ge'ye harcanan
bitgenin toplam bitgeye 0,0041 0,0142 Asildi
orani
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan
urdnlere iliskin alinan 1 3 Aslildi
patent sayisi
Arastirma merkezleri gelir 50.000.000 91.119.615 Asildi
miktari
Arastirma merkezlerinin
sanayi ile yaptigi proje 21 23 Asildi
sayisl
AR.ASTIRMA’ YUKSEKOGRETIMDE kurulﬂ:iiliﬂoagir:ct)l\;zsyon dethzlfI::z;aaT;Zﬁ?ma 112 144 Asildi
GELISTIBMEVE BlLIMSELARA.sTIRMA amagli bilimsel projeleri sayisi
VENILIK VE GELISTIRME calismalarin arttirilmasi Ogretim elemani basina
0,0639 0,1200 Asildi

dlsen ar-ge proje sayisi
Patent, faydali model ve
endustriyel tasarim 2 1 Ulagilamadi
basvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi
kuruluslartarafmdap . 105 186 Asildh
desteklenen ar-ge projesi
sayisl
Uluslararasi endekslerde
yer alan bilimsel yayin 779 1.013 Asildi
sayisl
Dezavantajli gruplara
y6nelik sosyal eljtggra§yon 15 19 Pl
ve kapsayiciliga iligkin
yapilan faaliyet sayisi

Toplumun tim FERT
kesimlerine ihti Mezunlara yonelik
esimierine [ftlyac gergeklestirilen faaliyet 10 1 Ulagilamadi

duydugu alanlarda sayis|

YUKSEKOGRETIM el es) Stirekli Egitim Merkezi

Hgé’;::&:” KURUMLARI SUREKLI kun':fuml‘;:”g‘:gs":kwr (SEM) ve Dil Merkezi
EGITiM FAALIYETLERI BT, (DILMER) tarafindan 4.500 2.547 Ulasilamadi
ve uluslararasi R P
. mesleki egitime yonelik
kuruluslarla igbirliginin . i
X R verilen sertifika sayisi
gelismesine katkida T I I
bulunulmasi amam?anan sosya 60 53 Kismen Ulasildi
sorumluluk projeleri sayisi
Universitenin gevrecilik
alanlarinda aldigi 6dul 1 0 Ulasilamadi
sayisl
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim 0,4400 0,5250 Asildi
elemani basina dusen
yayin sayisi
YOK tarafindan éncelikli
BERETIM Alaninda Ye'c.k.{n, alanlarinda saglanan 2 16 Vgl
ELEMANLARINA arastirmaci, bilgi ireten burslardan yararlanan
YUKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS VE ve akFaran d?ktorei ?gn?nm sayisl
akademisyenler Yiksekogretim Kurulu
DESTEKLER etistirilmesi tarafindan saglanan
yets & 0 1 Ulasilds

arastirma desteklerinden
yararlananlarin sayisi

Yiksekogretim Kurulu,
Turkiye Bilimler Akademisi

ve TUBITAK bilim, tesvik ve 1 0 EEIEEL]

sanat odilleri sayisi
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YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

Doktora egitimini

150 146 Kismen Ulasildi
tamamlayanlarin sayisi
_ Egitimin program 0,8700 0,8600 Kismen Ulasildi
suresinde bitirilme orani
Fen bilimleri kontenjan 100 100 Ulasildi
doluluk orani
Kutliphanede bulunan
basili ve elektronik kaynak 8.000.000 6.046.403 Ulagilamadi
sayisi
Kutiiphanede bulunan
Ogrenci basina dusen basili 279,3100 219,1900 Ulagilamadi
ve elektronik kaynak sayisi
Kiittphaneden yararlanan 860.000 1.325.604 Asildi
kisi sayisi
Lisansustl 6grencilerin
toplam 6grenciler igindeki 0,2200 0,1700 Ulagilamadi
payi
Ogrendi basina disen 1,9140 1,9900 Asildi
egitim alani
Ogrenci basina diisen 7,5450 7,8300 Asildi
kapali alan
Ogrenci degisim
ON LISANS EGITIMI, arz:;ir:’r:n;arr'::;:;nn 0,0063 0,0064 Asildi
LISANS EGITIMI VE v ora§|
LISANSUSTU EGITIM =
Mesleki yeterlilik sahibi gretim Uyesi
! yeteriiikcsanibl Ogretim Uyesi basina 30,5700 30,4500 Ulasilds
ve gelisime agik dusen 6grenci sayisi
mezunlar yetistirilmesi 5 ili i j
yetis Saglik bilimleri kontenjan 100 100 Ulasilds
doluluk orani
Sosyal bilimler kontenjan
doluluk orani 100 100 Ulasild
Teknokent veya Teknoloji
'.I'ran.sfer Ofisi (1—10) ) 10 0 Ulagilamadi
projelerine katilan 6grenci
sayisi
Uluslararasi kuruluslarla
ortak uygulanan egitim 4 3 Ulagilamadi
programi sayisl
Yabanci dilde egitim veren 83 82 Kismen Ulasild
program sayisi
Yaban;l uyruklu 25 27 Asildi
akademisyen sayisi
Yabanci uyruklu 6grenci 3.000 2.247 Ulagilamadi
sayisl
Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun 0,0060 0,0046 Ulagilamadi
olanlarin toplam mezun
sayisina orani
Beslenme hizmetlerinden 650.000 510.185 Ulasilamadi
yararlanan 6grenci sayisi
Ogrencibasina diisen 0,8090 0,8400 Asildi
sosyal donati alani
Ogrenci kuliip ve topluluk 122 130 Asildi
sayisi
Sosyal, kilturel ve sportif
Yuksekogretim faaliyet sayisi >00 657 Al
ogrencilerine sunulan Yiksekégretimde Ggrenci
. L beslenme ve barinma basina beslenme 2.357 2.097 Kismen Ulagildi
YUKSEKOGRETIMDE hizmetlerinin kalitesinin harcamasi
OGRENCIi YASAMI artiriimasi; 6grencilerin
kisisel ve sosyal geligimi
desteklenerek yasam
kalitesinin yukseltilmesi
Yiksekogretimde 6grenci
yasamindan memnuniyet 0,84 0,74 Kismen Ulagildi

orani
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3. Stratejik Planin Degerlendirmesi

Tablo 52: Stratejik Planin Degerlendirmesi
Al Nitelikli, Rekabetgci ve Yenilik¢i Mezunlar Yetistirmek

H1.1 Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirmek
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yiiksekégretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisti Egitim/

Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
H1.1 Performansi %25
Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

izleme Donemindeki

Hedefe Etkisi Plan Donemi izleme Donemindeki Yilsonu oan Performans (%
Performans Gostergesi CSIEEHE! Gergeklesme Degeri (%)

(%) Baglangig Degeri (A) Hedeflenen Deger (B) (©
PG1.1.1: Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi Bu gostergelere iliskin
PG1.1.2: Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina orani degerlendirmelere faaliyet raporunun
PG1.1.3: Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler igcindeki payi “Alt program hedef ve gostergeleriyle

ilgili  gerceklesme  sonuglari  ve
degerlendirmeler”  béliminde yer
verilmis olup, hedef performansi
hesaplanmistir.

PG1.1.4: Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

Al Nitelikli, Rekabetgci ve Yenilikgi Mezunlar Yetistirmek

H1.2 Lisans programlarinin kontenjanlarinda yuiksek doluluk oranina sahip olmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yiiksekdgretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
H1.2 Performansi %100

Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Bagkanig

_ izleme Dénemindeki
Hedefe Etkisi Plan Dénemi Izleme Dénemindeki Yilsonu Gergeklesme Degeri Performans (%)

e (%) Baslangic Degeri (A) Hedeflenen Deger (B) (©)

PG1.2.1: Lisans programlarinin kontenjanlarinin doluluk orani Bu gostergelere iliskin
PG1.2.2: Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani degerlendirmelere faaliyet raporunun
PG1.2.3: Fen bilimleri kontenjan doluluk orani “Alt program hedef ve gostergeleriyle

ilgili  gerceklesme  sonuglari  ve
degerlendirmeler”  boéliminde yer
verilmis olup, hedef performansi
hesaplanmistir.

PG1.2.4: Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani
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Al Nitelikli, Rekabetgi ve Yenilikgi Mezunlar Yetistirmek

H1.3 En yilksek yuzdelik dilimden 6grencilere sahip olmak
Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yiiksekdgretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansistii Egitim
Amacin lliskili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

H1.3 Performansi % 70

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanhg)

izleme
Plan Dénemi . e o
Hedefe Etkisi izleme Dénemindeki Yilsonu Dénemindeki Performans (%)

) Hedeflenen Deger (B) Gergekle(sn;e Degeri (C-A)/(B-A)
(o

PG1.3.1: OSYM puanlarina gére ilk 20'de yer %40 78 32 46 450
alan lisans programi sayisi

Performans Gostergesi (%) Baslangic Degeri
()

PG1.3.2: OSYM puanlarina gore ilk 20'de yer %30 0.70 0.80 1 300
alan programlarin, agilan programlara orani ’ ’

PG1.3.3: ilk iig sirada iiniversitemizi tercih
eden dgrencilerin, iiniversitemizi kazanan %30 0,34 0,40 0,32 0
toplam 6grenci sayisina orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Universitemizin tanitimi icin yeterli biitce saglanamamasi, Universitemizin kampiislesmesinin tamamlanamamis olmasi sebepleriile géstergelerimizin
hedef performansi % 70 oraninda gerceklesmistir. Ogrenci Yasam Merkezi (Sosyal Donati Alani) projesinin tamamlanmasi, tanitimlara iligkin mali
kaynak saglanmasi durumunda gostergelerdeki gerceklesme oraninda artis olacagl 6ngorilmektedir. S6z konusu gostregelerin izlendigi 2020-2024
Stratejik Plani yil sonu itibariyle sona ermis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda amag ve hedeflerimiz altinda yer alan gostergeler izlenecektir. 2025
yilinda On ikinci Kalkinma Planina katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Nitelikli, Rekabetgi ve Yenilik¢i Mezunlar Yetistirmek

H1.4 Yabanci dilde nitelikli egitim vermek ve uluslararasi 6grenci sayisini artirmak
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yiiksekdgretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansistii Egitim/

Amacin lligkili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimes
H1.4 Performansi % 20

Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanlig

izleme

Plan Donemi : o .
Hedefe Etkisi izleme Dénemindeki Yilsonu Dénemindeki

Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri

(A) (©

Bu gostergeye iliskin degerlendirmelere faaliyet raporunun “Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili
gerceklesme sonuglar ve degerlendirmeler” boliminde yer verilmis olup, hedef performansi
hesaplanmistir.

Performans (%)

Performans Gostergesi %) Baslangic Degeri
(]

PG1.4.1: Yabanci dilde egitim veren program
sayisi

PG1.4.2: Yabanci dilde egitim veren
programlarda okuyan dgrencilerin, toplam %20 52,43 57 45,19 0
Ogrenci sayisina orani

Bu gostergelere iliskin degerlendirmelere faaliyet raporunun “Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili

gerceklesme sonuglarn ve degerlendirmeler” béliminde yer verilmis olup, hedef performansi
PG1.4.4: Uluslararasi 6grenci sayisi hesaplanmistir

PG1.4.3: Uluslararasi 6gretim elemani sayisi

PG1.4.53'leIusI:-3raraS| o6grenci sayisinin %20 0,1070 0,1396 0,0815 0
toplam 6grenci sayisina orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Derslik yetersizligi ve yabanci uyruklu 6gretim elemani kadro kisitlari, yabanci dil egitimi veren program sayilarinin yetersiz kalmasi etkenlerine bagli
olarak gosterge degerlerimiz disiik seyretmis olup yatirim programinda yer alan projelerin tamamlanarak, kampiis planlamasi ile ilgili yeni yatirimlara
onay verilmesi, uluslararasi 6gretim elemant igin kadro sayilarinin artirilmasi, yabanci dilde egitim veren program sayilarinin artirilmasi énlemlerinin
alinmasi ile gosterge degerlerinde artis 6ngorilmektedir. S6z konusu gostregelerin izlendigi 2020-2024 Stratejik Plani yil sonu itibariyle sona ermis
olup, 2025-2029 Stratejik Planinda amag ve hedeflerimiz altinda yer alan géstergeler izlenecektir. 2025 yilinda On ikinci Kalkinma Planina katki
saglanmasi hedeflenmektedir.
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Al Nitelikli, Rekabetgi ve Yenilikgi Mezunlar Yetistirmek

H1.5 Uluslararasi kuruluglarla isbirligi icerisinde olmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yiiksekdgretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiist(i Egitim

Amacin ilikili Oldugu Alt Program Hedefi Yiiksekdgretim Kurumlari Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Program
H1.5 Performansi % 89,5

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Ogrenci degisim programlarindan vyararlanan &grenci sayisinda beklenen artis
gerceklesmemistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler -

Sorumlu Birim Dis iliskiler Birimi Koordinatérliigi

izleme

Plan Donemi Dénemindeki

Hedefe Etkisi izleme Dénemindeki Yilsonu Performans (%)

. . B | D o H v .
Performans Géstergesi aslangi¢ Degerl Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)

PG1.5.1: Ogrenci degisim programlarindan %35 150 200 185 70
yararlanan 6grenci sayisi

PG1.5.2: Degisim programlarindan

yararlanarak yurt disina giden akademik ve %35 20 45 99 316
idari personel sayisi
PG1.5.3: Anlagma yapilan uluslararasi %30 168 225 365 345,61

kurulug sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler
Hedefi performansi % 89,50 oraninda gergekleserek belirlenen hedefe makul oranda ulasiimistir. S6z konusu gostregelerin izlendigi 2020-2024 Stratejik
Plani yil sonu itibariyle sona ermis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda amag ve hedeflerimiz altinda yer alan gostergeler izlenecektir. 2025 yilinda On
ikinci Kalkinma Planina katki saglanmasi hedeflenmektedir.

A2 Arastirma Amagli Bilimsel Faaliyetleri Artirmak
H2.1 Bilimsel arastirma projeleri desteklerinin ve sayisinin artirilmasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme/
Arastirma Altyapilari

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin artirilmasi Ulkemizin
bilgi birikiminin artirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak Uzere
yuksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin  kurulmasi ve kapasitelerinin
glclendirilmesi

H2.1 Performansi % 55

Sorumlu Birim Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlugu

izleme
Plan D6 i . . . .
Perf —— Hedefe Etkisi IZ r:l Iorll;nj;ri izleme Dénemindeki Yilsonu D°“em'“d6k'“ . Performans (%)
ertormans Gostergesl (%) : 7 :) . Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(C)
PG2.1.1: Ulusal ve uluslararasi kuruluglar
tarafindan desteklenen (Avrupa Birligi, SAN- 0
. %25 11 16 12 20
TEZ, TUBITAK, vb.) projelerden saglanan ’
aragtirma sayisi (ar-ge projeleri harig)
PG2.1.2: Ulusal ve uluslararasi kuruluglar
tarafindan desteklenen
s - %25 4.500.000 7.000.000 60.984.710 2.259,39
(Avrupa Birligi, SAN-TEZ, TUBITAK, vb.)
projelerin biitgesi
PG2.1.3: Bilimsel Aragtirma Projelerinde yer
alan 6gretim elemani sayisinin toplam %25 0,11 0,18 0,0961 0
6gretim elemani sayisina orani
PG2.1.4: Bilimsel Aragtirma Projeleri Bu gostergeye iliskin degerlendirmelere faaliyet raporunun “Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili
kapsaminda desteklenen proje sayisi gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler” bolimiinde yer verilmistir.
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Bilimsel arastirma projelerine yeteri kadar kaynak ayrilamamasi sebebiyle bazi gostergelerde hedefe ulasilamamis olup, kaynak saglanmasi
durumunda gosterge degerlerinde artis 6ngorilmektedir. S6z konusu gostregelerin izlendigi 2020-2024 Stratejik Plani yil sonu itibariyle sona ermis
olup, 2025-2029 Stratejik Planinda amag ve hedeflerimiz altinda yer alan géstergeler izlenecektir. 2025 yilinda On ikinci Kalkinma Planina katki
saglanmasi hedeflenmektedir.
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A2 Arastirma Amaglh Bilimsel Faaliyetleri Artirmak

H2.2 Ulusal ve uluslararasi siralama endekslerinde yer almak ve st siralara yerlesmek
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Yiiksekdgretim/ Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler Arastirma, Gelistirme ve
Yenilik/ Yuksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin lliskili Oldugu Alt Program Hedefi Alaninda vyetkin, arastirmaci, bilgi lreten ve aktaran akademisyenler Yetistirilmesi,

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin artirilmasi
H2.2 Performansi % 100

Sorumlu Birim Kalite Kurulu Koordinatérliigii

izleme

B:llzr:‘l)lor;nj;ri izleme Donemindeki Yilsonu D6nemindeki~ .
? %:) o Hedeflenen Deger (B) Gergekle(sn;e Degeri
C

PG2.2.1: SCI, SCI-Expanded, SSCIve AHCI By gastergeye iliskin degerlendirmelere faaliyet raporunun “Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani  |gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler”  bdliminde yer verilmis olup, hedef performansi
basina diisen yayin orani hesaplanmistir.

Hedefe Etkisi
(%)

Performans (%)

Performans Gostergesi

PG2.2.2: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI |
kapsami digindaki uluslararasi endekslerde _2920 Vi mdaTn
. e %25 itibaren takip - 0,17 100

yer alan dergilerde dgretim elemani basina iecek

diisen bilimsel yayin orani edilece

PG2.2.3: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI

kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani

. %25 2,43 2,91 7,30 1.015,32

basina diisen toplam atif sayisi(web of

science)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gosterge hedefleri asiimis olup, akademik personelin yayin tesvikinin artirlmasi durumunda gosterge degerlerinde artis ngérilmektedir.
S6z konusu gostregelerin izlendigi 2020-2024 Stratejik Plani yil sonu itibariyle sona ermis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda amag ve hedeflerimiz
altinda yer alan gostergeler izlenecektir. 2025 yilinda On ikinci Kalkinma Planina katki saglanmasi hedeflenmektedir.

A3 inovasyon Amagli Bilimsel Calismalari ve Girisimcilik Faaliyetlerini Artirmak

H3.1 Universite genelinde girisimciligi kurumsallastirmak, girisimci ve yenilikgi Universiteler
arasinda yer almak igin altyapi olusturmak

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yuksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin artirilmasi
H3.1 Performansi % 75

Sorumlu Birim Rektorliik

Plan Dénemi izleme Performans
Basgrrl\gl:rlgzgéri izleme Donemindeki Yilsonu Donemmdek|“ - (%)

Hedeflenen Deger (B Gergeklesme Degeri

(A) S © (C-A)/(B-A)

Hedefe Etkisi
(%)

Performans Gostergesi

PG3.1.1: Universite biinyesinde agilan

girisimcilik, inovasyon ve teknoloji yonetimi %25 5 9 11 150
ile ilgili derslerin sayisi

PG3.1.2: On kulugka merkezinin kurulmasi %25 0 %100 0
PG3.1.3: Universite Teknokentinin agiimasi %25 0 1 1 100
P63.1.4':‘ “Sertif?kall girisimcilik egitimlerine %25 60 97 105 12162
katilan 6grenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

On kulugka merkezinin kurulmasi ile ilgili calismalar devam etmektedir. Hedefi performansi % 75 oraninda gercekleserek belirlenen hedefe makul
oranda ulasiimistir. S6z konusu gostregelerin izlendigi 2020-2024 Stratejik Plani yil sonu itibariyle sona ermis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda amag
ve hedeflerimiz altinda yer alan gostergeler izlenecektir. 2025 yilinda On ikinci Kalkinma Planina katki saglanmasi hedeflenmektedir.
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A3 inovasyon Amagli Bilimsel Calismalari ve Girisimcilik Faaliyetlerini Artirmak

H3.2 Arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak
Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yuksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme/
Arastirma Altyapilari
Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel galismalarin artirilmasi Ulkemizin
bilgi birikiminin artirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak Uzere
yuksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin  kurulmasi ve kapasitelerinin
glclendirilmesi

H3.2 Performansi %94

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin ilikili Oldugu Alt Program Hedefi

PR Bilimsel Arastirma Projeleri KoordinatorlGgu

izleme

Plan Donemi Dénemindeki

Perf Gést : Hedefe Etkisi Baslangic Degeri izleme Dénemindeki Yilsonu o Performans (%)
erformans Gostergesi slangic Degl Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)

%

( °) (A) (C)
638.907 1.250.000 36.756.675
Bu gostergeye iliskin degerlendirmelere faaliyet raporunun “Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili
gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler” béliminde yer verilmis olup, hedef performansi
hesaplanmistir.

PG3.2.1: Ar-ge'ye harcanan biitge miktari

PG3.2.2: Arastirma merkezlerinin gelir
miktari

PG3.2.3: Uluslararasi iligkiler ve Stratejik
Arastirmalar Enstitiisii’nde (ULISA) bilgi,
giivenlik, saglik, gida ve su alaninda agilan
bilim dali sayisi
PG3.2.4: Arastirma merkezlerinin sanayi ile
yaptigi proje sayisi
PG3.2.5: Ogretim elemani basina diisen ar-
ge projesi sayisi
PG3.2.6: Ulusal ve uluslararasi kuruluglar
tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi

%10 0 5 2 40

Bu gostergelere iliskin degerlendirmelere faaliyet raporunun “Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili
gergeklesme sonuglari ve degerlendirmeler” bolimunde yer verilmis olup, hedef performansi
hesaplanmistir.

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Arastirma merkezlerinin arastirma, egitim, danismanlik vb. faaliyetlerine iliskin galismalar sirdirilecektir. Hedefi performansi % 94 oraninda
gercekleserek belirlenen hedefe makul oranda ulasiimistir. S6z konusu gostregelerin izlendigi 2020-2024 Stratejik Plani yil sonu itibariyle sona ermis
olup, 2025-2029 Stratejik Planinda amag ve hedeflerimiz altinda yer alan géstergeler izlenecektir. 2025 yilinda On ikinci Kalkinma Planina katki
saglanmasi hedeflenmektedir.

A3 inovasyon Amagli Bilimsel Calismalari ve Girisimcilik Faaliyetlerini Artirmak

H3.3 Girisimcilik faaliyetlerini artirmak
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yuksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin artirilmasi

H3.3 Performansi % 8,57

Sorumlu Birim Rektoérluk

izleme

Plan Donemi : o . o
Hedefe Etkisi izleme Dénemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)

) Hedeflenen Deger (B) Gergekle(;n;e Degeri (C-A)/(B-A)
C

Performans Gostergesi Baglangi¢ Degeri
(%)

PG3.3.1: Patent/marka/faydali model . 1 0
bagvuru saysi %40 10 14

PG3.3.2: Uluslararasi patent/marka/faydal

model bagvuru sayisi %30 0 3 0 0
PG3.3.3: Sirket sahibi/ortagi olan 6gretim

elemani sayisi %30 3 10 5 28,57

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tegvik mekanizmalarinin artirilmasi ile gosterge degerlerinde artig 6ngorilmektedir. S6z konusu gostregelerin izlendigi 2020-2024 Stratejik Plani yil
sonu itibariyle sona ermis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda amag ve hedeflerimiz altinda yer alan géstergeler izlenecektir. 2025 yilinda On ikinci
Kalkinma Planina katki saglanmasi hedeflenmektedir.
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Kamu idareleri, Ozel Kuruluslar ve Sivil Toplum Orgiitleriyle isbirligine Girerek Toplumsal
Sorumluluk Projelerine Katkida Bulunmak

AYBU mensubu &gretim elemanlari ve idari personel ile &grencilerinin toplumsal
H4.1 sorumluluk faaliyetlerinde aktif yer almalarini saglayacak sistem ve siregler gelistirmek ve
tesviklerde bulunmak

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim/ Yiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirlmasi; Ogrencilerin  kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltilmesi Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi

H4.1 Performansi %69,85

Sorumlu Birim Saghk, Kaltur ve Spor Daire Baskanligi

izleme

Plan Dénemi : S
Hedefe Etkisi e Izleme Donemindeki Yilsonu Donemindeki

Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri
(A) (C)

Performans (%)

Performans Gostergesi Baslangic Degeri
(%)

PG4.1.1: Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi

PG4.1.2: Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin
yapilan faaliyet sayisi

PG4.1.3: Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi
PG4.1.4: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
sayisi

Bu gostergelere iliskin degerlendirmelere faaliyet raporunun “Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili
gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler”  boliminde yer verilmis olup, hedef performansi
hesaplanmistir.

A5 Universitenin Egitim, Arastirma, Toplumsal Sorumluluk ve Girisimcilik Stratejileri ile Uyumlu

H5.1 Fiziksel Altyapiyr Gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim/ Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Yiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirlmasi; Ogrencilerin  kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltilmesi

H5.1 Performansi % 32,59

Sorumlu Birim Yapl isleri ve Teknik Daire Bagkanhg

izleme

Plan D6 i a Ayt :
Hedefe Etkisi e Izleme D6nemindeki Yilsonu Donemindeki

Performans Gostergesi %) Baglangi¢ Degeri Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri

(8) ()
Bu gostergeye iliskin degerlendirmelere faaliyet raporunun “Alt program hedef ve géstergeleriyle ilgili
gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler” boliminde yer verilmis olup, hedef performansi
hesaplanmistir.
PG5.1.2: Ogrenci basina diisen yesil alan (m?) %20 29,21 24,79 24,10 102,86
PG5.1.3: Ogrenci basina diisen bisiklet yolu (m) %20 1,13 1,19 0,56 0
%20 1,27 1,47 0,98 0

Performans (%)

PG5.1.1: Ogrenci basina diisen derslik alani (m?)

PG5.1.4: Ogrenci basina diisen yiiriiyis yolu (m)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Universitemizin kampiislesmesinin henliz tamamlanamamis olmasi, yatirim programinda yer alan Ogrenci Yasam Merkezi ile Dis Hekimligi ve
Tamamlayici Tip Uygulama ve Ars. Merkezi insaatinin tamamlanmamasi ve buna karsilik olarak 6grenci sayisinin artmasi hedefe ulasmayi
gliclestirmektedir. Yatinm programinda yer alan Ogrenci Yasam Merkezi ile Dis Hekimligi ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Ars. Merkezi insaatinin
tamamlanmasi ve kampis planlamasi ile ilgili yeni yatirimlara onay verilmesi durumlarinda goésterge degerlerinde artis 6ngorilmektedir. S6z konusu
gostregelerin izlendigi 2020-2024 Stratejik Plani yil sonu itibariyle sona ermis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda amag ve hedeflerimiz altinda yer alan
gostergeler izlenecektir. 2025 yilinda On ikinci Kalkinma Planina katki saglanmasi hedeflenmektedir.
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Universitenin Egitim, Arastirma, Toplumsal Sorumluluk ve Girisimcilik Stratejileri ile Uyumlu

S Onlan DesteKleyici Fiziki Altyapiyi ve insan Kaynaklarini Gelistirmek

H5.2 Kitiphane Hizmetlerinin Yeterliligini Saglamak
Yénetim ve Destek Programi/ Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler
Yiiksekdgretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiist(i Egitim

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
H5.2 Performansi %80

Sorumlu Birim Kiitiphane ve D6kiimantasyon Daire Bagkanligi

izleme
Donemindeki
Gergeklesme Degeri

Plan Donemi .
Hedefe Etkisi Izleme Donemindeki Yilsonu

Hedeflenen Deger (B)

Performans (%)

Performans Gostergesi Baslangic Degeri

PG5.2.1: Kiitiiphanede bulunan basili ve
elektronik kaynak sayisi

( TUBITAK ULAKBIM tarafindan
Universitemize bagislanan 746.500 dergiler  Bu gostergelere iliskin degerlendirmelere faaliyet raporunun “Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili
dahil) gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler”  boliminde yer verilmis olup, hedef performansi
PG5.2.2: Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina hesaplanmigtir.

diigen basili ve elektronik kaynak sayisi (
TUBITAK ULAKBIM tarafindan Universitemize
bagislanan 746.500 dergiler dahil)

PG5.2.3: Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina
diigen basili ve elektronik kaynak sayisi (
TUBITAK ULAKBIM tarafindan Universitemize
bagislanan 746.500 dergiler harig)

%20 3,18 12,34 219,19 2.358,21

Bu gostergeye iliskin degerlendirmelere faaliyet raporunun “Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili
PG5.2.4: Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi [gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler”  bolimiinde yer verilmis olup, hedef performansi
hesaplanmistir

PG5.2.5: Kiitiiphanelerde sunulan galisma

e . 5 %20 0,06 0,18 0,04 0
ortami kapasitesi (6grenci basina diisen m?)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ogrenci sayisinin artmasiyla birlikte fiziki alanlarda yasanan yetersizlik géstergelerin gerceklesmesini olumsuz etkilemektedir. 2025 yilinda yatirim
programina alinan Kitiphane ve Derslik projesi ile kitliphane alanlarinin artirilacak ve boylelikle hedeflere ulasilacaktir. S6z konusu gostregelerin
izlendigi 2020-2024 Stratejik Plani yil sonu itibariyle sona ermis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda amag ve hedeflerimiz altinda yer alan gostergeler
izlenecektir. 2025 yilinda On ikinci Kalkinma Planina katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Universitenin Egitim, Arastirma, Toplumsal Sorumluluk ve Girisimcilik Stratejileri ile Uyumlu

A5

H5.3 insan Kaynaklarini Gelistirmek
Universite personeline egitim ve gelisim firsati sunarak kurum aidiyeti saglamak
ve kurumsal gelisimde katilimci bir Gniversite olmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Yénetim ve Destek Programi/ Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler
H5.3 Performansi % 100

Sorumlu Birim Personel Daire Baskanligi

izleme

PlanDénemi e
o — Hedefe Etkisi Iaa l:‘ |°nDZn“1:ari izleme Dénemindeki Yilsonu Donemlndeklv . Performans (%)
erformans Gostergesi Flanglc Deg Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)

(%) 7 (q

PG5.3.1: Diizenlenen hizmet igi egitim sayisi 622,22

PG5.3.2: Hizmet igi egitimlere katilan idari

1.967,60
personelin, toplam personele orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gosterge hedefleri agilmistir. Gostergelerin izlendigi 2020-2024 Stratejik Plani yil sonu itibariyle sona ermis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda amag
ve hedeflerimiz altinda yer alan gostergeler izlenecektir.
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A5 Universitenin Egitim, Arastirma, Toplumsal Sorumluluk ve Girisimcilik Stratejileri ile Uyumlu

H5.4 Kurumsal Kalite ve Strateji Calismalarini Gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yiiksekdgretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
H5.4 Performansi %100

Sorumlu Birim Kalite Kurulu Koordinatorlugu

izleme

Plan Donemi Donemindeki

Hedefe Etkisi izleme Donemindeki Yilsonu

. . o Performans (%)
Performans Gostergesi Baslangig Degeri

Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)

PG5.4.1: Yiiksekogretim Kalite Kurulu

(YOKAK) kurumsal dig degerlendirme 14 110
raporunda yer alan gelismeye acik yan sayisi

PG5.4.2: Yiiksekogretim Kalite Kurulu ’ .

Universite Yonetim Bilgi Sistemine (UMIS) 2020" den itibaren 100

takip edilecektir.

uyum orani

Hedef performansi % 100 oraninda gergeklesmistir. Gostergelerin izlendigi 2020-2024 Stratejik Plani yil sonu itibariyle sona ermis olup, 2025-2029
Stratejik Planinda amag ve hedeflerimiz altinda yer alan gostergeler izlenecektir.

Ongoriillmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
gerekmemektedir.

Gostergelerin izlendigi 2020-2024 Stratejik Plani yil sonu itibariyle sona ermis olup, 2025-2029 Stratejik
Planinda amag ve hedeflerimiz altinda yer alan gostergeler izlenecektir.

Etkinlik

Surdurilebilirlik

A5 Universitenin Egitim, Arastirma, Toplumsal Sorumluluk ve Girisimcilik Stratejileri ile Uyumlu

H5.5 Kurumsal gelisimde katilimci bir Gniversite olmak
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Universite personeline egitim ve gelisim firsati sunarak kurum aidiyeti saglamak
ve kurumsal gelisimde katilimci bir Gniversite olmak

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Yénetim ve Destek Programi/ Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler
H5.5 Performansi % 75

Sorumlu Birim Kalite Kurulu Koordinatorlugu

izleme

Plan Donemi Dénemindeki

Hedefe Etkisi izleme Dénemindeki Yilsonu Performans (%)

") Hedeflenen Deger (B) Gergekle(srr)\e Degeri (C-A)/(B-A)
(o

Performans Gostergesi Baglangi¢ Degeri
(%)

PG5.5.1: i k ik |

G5.5.1: Ig paydas (akademik personel) %25 %71,5 %75,1 %89 486,11
memnuniyet orani
PG5.5.2: i idari I

G5.5.2: Ig paydas (idari personel) %25 %63,2 %66,40 %69 181,25
memnuniyet orani
PG5.5.3: I¢ paydas (6grenci) memnuniyet %25 %69.3 %72,80 %74 134,29
orani

Bica
PG5.5.4: Dig paydag memnuniyet orani %25 %71 %76 Oleum -
yapilamamistir.

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Dig paydas memnuniyet oraninda 6l¢iim yapilamamasi sebebiyle hedef performnasi % 75 gergeklegmis olup, diger gostergelerde gosterge hedefleri agilmistir. Gostergelerin
izlendigi 2020-2024 Stratejik Plani yil sonu itibariyle sona ermis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda amag ve hedeflerimiz altinda yer alan gostergeler izlenecektir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirmesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla birlikte; kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullanimi, mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde performans esasli
biitge sistemine gecilmistir. S6z konusu biitge sistemiyle, plan ve programlarla belirlenen amag,
hedef ve oncelikler ile biit¢elerde tahsis edilen kaynaklarin kullanimi sonucunda elde edilen ¢ikt1
ve sonuclarin iliskilendirilmesi; sonug¢ odakli bir mali yonetim anlayisinin gelistirilmesi, boylece
mali saydamlik ve hesap verebilirligin giiglendirilmesi amaglanmaistir.

Program biitge sistemine gegisin ilk adimi olarak da idarelerin idare performans programlarinin
program biitgeye uygun olarak hazirlanmasmin gerekliligi belirtilmis olup, Universitemiz yil
Performans Programlari program biitce esaslarina gore hazirlanmistir.

Bu cercevede Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanlig: tarafindan Universiteler i¢in ortak
belirlenen performans programina ait performans gostergeleri Bagkanligimiza ait Kalite Y 6netim
Sistemi iizerinden sorumlu birimlere tanimlanmistir. Yine bu gdstergelerin hesaplama yontemleri
(kiimiilatif/toplanabilir) Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biit¢e Baskanlig1 tarafindan belirlenmistir.

Y1l igerisinde 3’er aylik donemler halinde gosterge gerceklesmeleri Kalite Yonetim Sistemi
iizerinden sorumlu birimlerce veri girisleri yapilarak izleme ve degerlendirmeleri yapilmistir.
Ancak Program Biitge Esaslarina Gore Performans Programi Izleme Rehberinde belirtilen
gostergelerin gergeklesme oranina gore ger¢eklesme durum araliklari genis tutuldugundan bazi
gostergeler makul oranda gerceklesse bile hedeflenen degere ulagilamadi olarak hesaplanmistir.
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5. Diger Hususlar

Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi Rektorii
Prof  Dr.Ali  Cengiz = KOSEOGLU ve
Beraberindeki Heyet, ivedik OSB  Y&netim
Kurulu Baskani Hasan GULTEKIN’i Kurucu
Ortagr Oldugumuz Teknopark Ankara’da Ziyaret
Etti

Tiirkiye'nin Ik  Sosyal Bilimler Festivali
"Sosyalfest" Tanitildi

A\m
YLDy
INIFRSTES

2-3  Mart 2024 tarihlerinde  Karabiik’te
diizenlenecek Tiirkiye'nin ilk ulusal ve uluslararasi
sosyal bilimler festivali olan "Sosyalfest"in
taniim  toplantist  Esenboga  Kiilliyesi’nde
gercgeklestirildi.

\\

W
u

Ozbekistan Navai Inovasyon Universitesinden
AYBU'ye Ziyaret

Ozbekistan’n Navai sehrinde bulunan Navai
. Inovasyon Universitesi Rektorii Dr. Nuriyman
| ABULKHASAN, Rektér Yardimeisi Sherzod
ATAMURADOV ve beraberindeki  heyet
Universitemize ziyaret gerceklestirdiler.

Ziyaret kapsaminda Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali
Cengiz KOSEOGLU’nu temsilen AYBU Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Mustafa ORCAN ve Genel
Sekreter Dr. Miimin SEN ile gergeklestirilen
istisarelerde iki iiniversite arasinda egitim alaninda yapilacak faaliyetlerle ilgili 6n goriisme
gerceklestirildi.
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AKREDITASYON SERTIFiKASI

Ankara Vildinm Beyazst Oniversitesi
Yabancs Diller Yisekgkulu Hazurfik Program:

DEDAK (Dil Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Demegi) tarafindan Mays 2024 -Mays
2029 tanihle arasinda akreditasyon afmaya hak kazanmgtir.

e
Didem M
DEDAK Yonetim Kurulu Bagkant

AYBU Kalite Komisyonu Baskanlig1 Tarafindan
Diizenlenen "Kurum I¢ Degerlendirme Raporu”
Toplantis1 Gergeklesti

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) toplantist
15 Temmuz Yerleskesinde akademik ve idari
personelin katilimi ile gerceklesti.

Universitemizde TS EN ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi Calistayr Kapsaminda Egitim
Programi Diizenlendi

Tirk Standartlar1  Enstitiisiic (TSE) tarafindan
Universitemiz akademik ve idari personeline TS
EN I1SO 9001:2015 Kalite Yo6netim Sistemi (KYS),
Risk Tabanli Proses Yaklagimi ve Dokiiman
Yonetimi  konularinda egitim verildi. Egitim
siresince Kalite YoOnetim Sistemi dokiimanlari,
kalite el kitabi, prosediir ve standart formlar
incelendi.

AYBU Yabanci Diller Yiiksekokulu DEDAK 'tan 5
Y1l Siireyle Tam Akreditasyon Aldi

Yabanci Diller Yiiksekokulu, tiniversitelerdeki dil
programlart  olmak  lizere tim  egitim
kademelerinde  akreditasyon, degerlendirme,
danismanlik, egitim ve bilgilendirme ¢aligmalar
yaparak Tirkiye'de dil egitimi kalitesinin
yiikseltilmesine katkida bulunan bagimsiz bir
kurulus olan Dil Egitimi Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi tarafindan 5 yil stireyle tam
akreditasyon almaya hak kazanmstir.

AYBU Psikoloji Lisans Programi Akredite Olmaya
Hak Kazandi

Universitemiz Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Psikoloji Lisans Programi, Yiiksekogretim Kalite
Kurulunun  (YOKAK)  verdigi  yetkiyle
Tirkiye'deki psikoloji programlarim1  akredite
etmeye yetkili kurum olan Tiirk Psikologlar

. Dernegi tarafindan bes (5) yil siireyle akredite

edilmistir.
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AYBU Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) Hazirlik Calistay, Teknopark Ankara'da
Gergeklestirildi

ANKARA q.
(|} YLDV BEYAZIT teknopark ankara

oo L UNIVERSITEST

Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan,
KURUMSAL Kurumsal ~ Akreditasyon  Programi  (KAP)

P PROGRAMI HAZIRLIK . . o w . .
Ap CALISTAYI cercevesinde, Yiksekogretim  kurumlarindaki
kalite gilivencesi, egitim-O0gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki siireclerinin

"planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem
alma" dongiisiniic konu alan bir calistay
. diizenlendi.

© 09:30

Q@ Ankara Teknopark Konferans Salonu

Ankara Teknopark’in ev sahipliginde diizenlenen programda Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz
KOSEOGLU, Kalite yolculugumuzun &nemli bir adimi olan Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu’nun KAP siirecinin en kritik asamas oldugunu vurguladi. Universitemizin 2025 yilinda
Kurumsal Akreditasyon Programi'na basvurmay1 planladigimi ve bu nedenle bugiin
gerceklestirecegimiz calistayin, s6z konusu Onemli raporun hazirlanmasinda kilit bir rol
iistlenecegini ifade etti.
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AYBU, YEPTIM Projesiyle Avrupa'daki Egitim Kurumlariyla Is Birliklerini Artirtyor

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU, yiiriitiiciisii
oldugumuz YEPTIM Projesi hakkinda proje ortaklari olan Ankara Universitesi Rektdrii Prof. Dr.
Necdet UNUVAR ve Bulgaristan Trakya Universitesi Rektérii Lazarin LAZAROV ile is birligi
olusturdular.

YEPTIM’in geldigi asamanin kendisini gok memnun ettigini ifade eden Rektésr KOSEOGLU,
projenin Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi'nin uluslararasilasma ¢abalarina ¢ok onemli
katkis1 olacagini dile getirdi. Bu projenin Tiirkiye'de at yetistiriciligi noktasinda 6énemli bir adim
oldugunu aktaran Rektor KOSEOGLU, Hollanda'daki paydaslarinin da katkilarindan cok
memnun oldugunu belirtti.

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Heyeti, YEPTIM Projesi i¢in Bulgaristan’da

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Erasmus+ Genglik Program Is Birligi
Ortakliklar1 kapsaminda desteklenen, yiiriitiiciiliigiinii Ankara Yildirim Beyazit Universitesinin
iistlendigi, proje ortaklari olan Hollanda’dan Ruma Digital, Avusturya’dan Genglik Akademi
Dernegi, Tiirkiye’den Ankara Universitesi, inno Dernegi ve Bulgaristan’dan Trakya Universitesi
ile 6zel sektorden paydaslarin yer aldigr “Geng¢ At Uygulayicilarinin Yenilik¢i Yontemlerle
Egitimi Projesi” YEPTIM ile ilgili goriismeler gergeklestirmek iizere Bulgaristan’a giden Ankara
Yildirim Beyazit Universitesi heyeti YEPTIM calisma toplantisina katildi.
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Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU ve Beraberindeki Heyet, Bulgaristan
Cumhuriyeti Filibe Baskonsolosu Korhan KUNGERU'yii Ziyaret Etti

Ziyaret kapsaminda Rektdriimiiz, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi ile Bulgaristan Trakya
Universitesi is birligindeki calismalar hakkinda Filibe Baskonsolosu Korhan KUNGERU'yii
bilgilendirdi. Konsolosluk bolgesinde yasayan Tiirkler igin ileriki dénemde Universitemiz is
birliginde yapilmasi planlanan ¢aligmalar hakkinda ikili goriismeler gergeklestirildi.

Universitemiz Danismanliginda Trakya Universitesi'ne Hippoterapi Merkezi Kurulacak

Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU ve heyeti Bulgaristan Cumhuriyeti
temaslar1 kapsaminda Trakya Universitesi ile goriismeler gergeklestirildi.

Gortismeler kapsaminda Rektdr Yardimcilarimiz Prof. Dr. Abdullah YILDIZ ve Prof. Dr.
Mustafa ORCAN ile Hippoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Ogr. Gor. Ali Ekber
UN'iin bulundugu heyetimiz Trakya Universitesine Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi
danismanliginda kurulacak Hippoterapi Merkezi igin is birligi protokolii imzaladi. Imza
toreninde At Destekli Terapi ve Aktivite (ADETA) Federasyonu Bagkani Prof. Dr. Siikrii
TORUN da hazir bulundu.
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Sektor Kampﬁsté Programi’yla
kariyerine bir adim 6nde basla!

SERTOR

Kampiiste

Universitemizin ~ “Hidrojen  Yakit Hiicresi”
Projesine  Enerji  ve  Tabii  Kaynaklar
Bakanligi’ndan Onemli Destek

Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi Makine
Miihendisligi Béliimii Prof. Dr. Selahattin CELIK
liderligindeki ekip, ¢evre dostu ve siirdiiriilebilir
bir wulasim alternatifi olan hidrojen yakit
hiicreleriyle ¢alisan otobiislerin gelistirilmesi i¢in
O6nemli bir adim atti. Bu devrimsel proje,
Tirkiye'nin enerji sektoriindeki doniisiimiinde
kilit bir rol oynamay1 hedefliyor.

AYBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi
Boliimii Uygulama Sinifi Kurdele Kesme Toreni
ile Acildr

Uygulama smifi Cocuk Gelisimi Bolimii
derslerinde kullanimin yanmi1 sira ¢ocuk dostu
tiniversite etkinlikleri kapsaminda ayda bir giin
Universitemiz personeli ¢ocuklarina oyun ve
etkinlik amagli olarak da hizmet etmesi
planlanmaktadir.

AYBU llahiyat Fakiiltesi, “Bilim Konferanslar1”
Serisi’nin Ilk Etkinligini Gergeklestirdi

Konferansin agilis konusmasini Ilahiyat Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Murat
DEMIRKOL gergeklestirdi. Konferansin konugu
ise Mantik Dernegi Bagkani Prof. Dr. Safak
URAL'di. URAL, "Bilim, Bilimsel Diislince ve
Bilimsel = Yontem"  bashkli  konusmasini
gerceklestirerek katilimceilari aydinlatti.

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi "Sektor
Kampiiste Programi"na Paydas Oldu
Universitemiz, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
onciiliigiinde hayata gecirilen ve Milli Teknoloji
Hamlesine yon verecek genglerin yetistirilmesine
katki saglamak amaciyla kurulan dijital 6grenme
platformu “Sektor Kampiiste Programi”nin
paydaslar1 arasinda yer ald1.
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Ankara Bilkent Sehir Hastanesi’nde Staj
Uygulama Calistay1 Gergeklesti

Icisleri Bakanhg Egitim Dairesi Baskanlig
Tarafindan Diizenlenen *‘Ofiste Saglikli Yasam™’
Egitimi Gergeklesti

Avrupa Birligi Destekli Digital Youth Life Health
Platform (DY L-HP) Projesinin Tanitim Toplantisi
Gergeklesti

Malezya Utara Universitesi ile Ikili Is Birligi
Protokolii Imza Téreni Istanbul’da Gergeklesti

"AYBU’de Sanat" Sergisi Acilis Toreni
Gergeklesti
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2025-2029 AYBU Stratejik Plan Calistay1 Gergeklesti
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i ve Dis Paydaslanmizla 20252029

GERGEKLESTI

DA
VILDIRIN BEYAZIT
NVERSTES]

bﬁx

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi 2025-2029
Donemi  Stratejik Plan1  hazirlik  ¢alismalari
cercevesinde  stratejik  planlama  siirecinde
katilimcilig1 saglamak, Universitemizin etkilesim
igerisinde oldugu paydaslarimizin goriis, 6neri ve
beklentilerini planlama siirecine dahil etmek,
Universitemizin hizmetlerinin etkin bir sekilde
sunulmasina engel olusturabilecek unsurlarin
saptanmasi ve bunlarin giderilmesi i¢in dnlemler
almak, Universitemizin giiclii ve zayif yonleri ile
firsatlar1 ve tehditleri hakkinda fikir edinilmesi

amaciyla Stratejik Planlama Ekibimizin organizasyonu ile 2 Mart 2024 Cumartesi saat 10.00’da
Teknopark Ankara’da “I¢ ve Dis Paydaslarimizla 2025-2029 AYBU Stratejik Plan Calistayr”

diizenlenmistir.

s G
RATEJIK PLAN Wi
CALISTAYI
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1 there is respect
1 cultural diversi

Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU,
Cankirn  Karatekin ~ Universitesi'nde  Agilisi
Yapilan Hukuk Fakiiltesi Tarafindan Diizenlenen
“Tiirkiye’de Hukuk Egitimi ve Hakim-Savcilik

Meslegi" Konferansinda Ogrenciler ile Bir Araya
Geldi

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Olarak
Medya Ankara Haber Portali Tarafindan
Diizenlenen  "Baskente = Deger  Odiilleri"
Toreninde "Deneyim Kazanmimina Ve Istihdama
Katk1" Kategorisinde Odiile Layik Goriildii

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyemiz Prof. Dr. Ozcan
EREL'e Ibn-i Sina Hizmet Odiilii

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Hukuk
Fakiiltesi, Helga Pedersen Farazi Dava
Yarismasi’nda Onemli Bir Basariya Imza Atti

60. Kiitiiphane Haftas1 Kapsaminda "AVESIS
Kitaplig1 Sergisi" Gergeklesti
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YOK Baskani Prof. Dr. Erol OZVAR'dan Universitemize Ziyaret

YOK Baskani Prof. Dr. Erol OZVAR ve beraberindeki heyet, Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz
KOSEOGLU ve Universitemiz yonetimi ile bir araya gelerek egitim-6gretim ve Ar-Ge
calismalar1 basta olmak iizere AYBU'de yiiriitiilen faaliyetler hakkinda bilgi aldi. Ziyarette
Universitemizin ulusal ve uluslararasi1 alanda mevcut ¢alismalar paylasilarak mevcut ve gelecek
vizyonumuz hakkinda istisarelerde bulunuldu.

Rektorliik makaminda gerceklestirilen ziyaretin ardindan YOK Bagskan1 Prof. Dr. Erol OZVAR
ve Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU, Esenboga Kiilliyemizdeki Baskent Erkek
Ogrenci Yurduna konuk olarak dgrencilerle iftar sofrasinda bulustu.
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Ivedik OSB Staj Portali
Kariyer ivedik OSB'de baslar.
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Ankara Yildinm Beyazit Universitesinde Yenilikgi
letisim Uygulamast: "Rektor'e Mesaj"
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O ProjesiTOBITAR .=
Tarafindan Desteklenmeye
 Hak Kazandi .
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Universitemiz ve Ivedik OSB Is Birligiyle Staj
Programi Baglad1

Is birligi kapsaminda gelistirilen dijital platform
sayesinde, Ogrenciler online olarak staj
yapacaklar1 alanlarla ilgili bilgilerini ve
dzgecmislerini sisteme ekleyerek Ivedik OSB ve
Teknopark  Ankara firmalarinda  stajlarini
gerceklestirebilecekler. Aym zamanda Ivedik
OSB’de is yeri bulunan sanayi firmalar1 da ayni
dijital platforma giris yaparak ihtiya¢ duyduklari
stajyerlerle ilgili bilgilere ulasabilecekler.

AYBU Ogrenci Bulusmalarinda Rektér Prof. Dr.
Ali Cengiz KOSEOGLU Ogrencilerin Sorularini

d Yanitlad:

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan
liciinciisii diizenlenen AYBU 6grenci bulusmalari
gergeklesti.

Universitemizin Yenilik¢i Iletisim Uygulamasi
"Rektor'e Mesaj"

Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi, "Rektor'e
Mesaj"  uygulamasiyla  birlikte  Ogrenci-
akademisyen iletisimini giiclendirerek daha etkin
bir egitim ve O&gretim ortami
hedefliyor. Bu uygulama, {iniversite yonetimi ile
ogrenciler arasindaki iligkilerin daha seffaf ve
katilime1  bir
taniyor.

olusturmay1

sekilde yiiriitiilmesine olanak

AYBU Ogrencilerinin 67 Projesi TUBITAK
Tarafindan Desteklenmeye Hak Kazandi

TUBITAK-BIDEB lisans ve on lisans dgrenci
projelerinden 2209-A kapsaminda 61 proje,

2209-B kapsaminda 6 proje olmak iizere
toplamda 67 proje ile desteklenmeye hak kazandi.
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Universitemiz Times Higher Education (THE)
Geng Universiteler Diinya Siralamasinda Yer Aldi

AYBU

Times Higher Education (THE)
2024 Geng Universiteler
Diinya Siralamasi 'nda Yer AldL.

Gegen y1l Tiirkiye’den 47 tliniversitenin yer aldigi
Geng Universiteler Diinya Siralamasina bu yil
tlkemizden 58 {niversite girmistir. Siralama
sonuclarina gore Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi diinya {iniversiteleri arasinda
501-600 bandinda, Tiirkiye iiniversiteleri arasinda
23. sirada yer almistir.

- g Oxford Brain Dergisinde Tiirkiye'den Kabul Alan
Oxford Brain Dergisinde RNt

B Tirkiye'den Kabul Alan

: Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Psikoloji
Boliimii Aras. Gor. Hasan DUYMUS un birinci
yazar olarak yer aldigi, Bilkent Universitesi
ogretim gorevlisi Ausaf  FAROOQUI
damsmanligindaki TUBITAK 1001  projesi
kapsaminda yiiriittiigii dogustan gérme engellilerin
ve dogustan isitme engellilerin beyinlerindeki
biligsel kontrol aglarin1 inceleyen fMRI ¢alismasi ile ilgili makale Oxford Brain dergisinde
yayimlandi.

TUBITAK "Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Projelerini Destekleme Programi” Kapsaminda
AYBU'den 3 Proje Desteklenmeye Hak Kazandi

Saglikiivee .
Kalitell Yagam
201-300

AYBU Si’u‘d” "leblllr
Kalkmma Hedeflerinde

Onemli Basanlara Imza Atta

[ AR

—f— i o > .

bS5 g Egitsizlikiarin Bang, Adalet ve
R » +3 '; Azaltilmam CO¢I0 Kurumlar
*= =3 301-400 401-600

=% * Sorumiu Uretim ve Taketim

i y 3 4D+600
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VILIFIEW I
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Ogretim Uyelerimiz, Stanford Universitesi
Tarafindan Her Yil Hazirlanan “Diinyanin En
Etkili Bilim Insanlar1” Listesinde Onemli Bir
Basariya imza Att1

) aybuedutr

i, N TUBITAK 1001

\ Ogretmen Adaylarinin Yapay Zeka Okuryazarhigim

Py e e e ‘4 Dog. Dr. Dilek ALTUN un Yiiriitiiciisii Oldugu

, « Proje “Cumhuriyetimizin 100. Yili Ozel
Cagris1” Kapsaminda Desteklenmeye Hak
Kazanmistir

Universitemiz Isletme Fakiiltesi Pazarlama Ana

OUTSTANDING Bilim Dali Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Ozge
REVIEWER GOKBULUT OZDEMIR, Emerald Publishing

W I N N E R Tarafindan Verilen 2024 Emerald Literati Ustiin

Hakem Odiilii'ne Layik Goriildi

Dr. Ozge Gokbulut Ozdemir

Journol of Eesearch in Morkating and Entreprensarship

@ Pearson

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Yabanci
Diller Yiiksekokulu ve Ogrenme ve Ogretme
Merkezi Ogretim Gorevlilerinden Dr. Hatice
KARAASLAN, Pearson Languages Tarafindan
Congratulations Diinya Capinda Diizenlenen 2024 Pearson

Hatice Karaaslan Ingilizce Ogretmenleri Odiilleri’nde "Ingiliz
Innovation in English Language Teaching Dili C)gretiminde 1n0vasy0n" Kategorisinde

il et Ugiinciilik Odiiliine Layik Goriildii
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AYBU Ozbekistan'da Gelecegin Diplomatlarini Yetistiriyor

Diplomat Universitesi ile Ankara Yildinm Beyazit Universitesi, ikili akademik iliskilerini
ilerletmek i¢in is birligi anlagmasi imzaladi. Bu is birligi anlasmasiyla iki {iniversite arasindaki
ogrenci, akademik personel ve idari personel degisim ve hareketlilik projelerinin olusturulmast
hedeflenmektedir. Yine bu is birligi anlasmas1 kapsaminda Diplomat Universitesi biinyesinde
yer alacak bir Tiirk-Ozbek Arastirma Merkezi kurulmasina karar verildi. Bu anlasmada planlanan
bir diger énemli adim ise, gerek Diplomat Universitesi biinyesinde egitim alan diplomat aday1
ogrencilere gerek Diplomat Universitesi’ne bagli olan liselerdeki ogrencilere Tiirkge egitim
verilmesidir.

Rektoriimiiz, Ankara  Yildinm  Beyazit
Universitesi ve Taskent Devlet Hukuk
Universitesi  tarafindan  ortaklasa  olarak
Tagkent’te kurulan ve Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi’ne bagl olan Tiirk-Ozbek Hukuk
Arastirma Merkezi'ni ziyaret etti. Bu ziyaret
kapsaminda merkezin faaliyetleri denetlendi.

Rektoriimiiz Taskent’te “Yapay Zekanin Is
Hayatinda Kullanimma Iliskin Hukuki Bir
Degerlendirme” Baslikli Bir Teblig Sundu

Rektoriimiiz, sundugu tebligde yapay zekanin,
is  hayatinda is iliskisinin  kurulmasi,
stirdiiriilmesi ve sona erdirilmesinde yaygin
olarak kullanildigina deginmis ancak bu
kullanimin, mevcut haliyle, kisisel veri gizliligi
ve ayrimcilik gibi  hukuki sorunlar1 da
e ; e beraberinde getirdigini belirtmistir
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Rektdriimiizden Semerkant Devlet Tip Universitesi'ne Ziyaret

Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU, Semerkant Devlet Tip Universitesi’ni ziyaret
etti. Universitenin rektdrii, tip profesorii Sayin Jasur Alimjanovich RIZAEV, Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi ile akademik is birligi yapmaktan ¢ok memnun olduklarmi sdyledi. Ogretim
eleman1 ve 6grenci degisimi konusunda yakin ¢alisma igerisinde olunacagi hususunda anlasildi.
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Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU, Taskent Devlet Teknik Universitesi’ni Ziyaret
Etti

Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU, Taskent Devlet Teknik Universitesi’ni ziyaret
etti. Buradaki gorligmede, iki iiniversite arasinda gergeklesecek 6grenci, akademik personel ve
idari personel degisim programlarmin gerceklestirilmesi konusunda mutabik kalindi. Ozellikle
Taskent Devlet Teknik Universitesi ile Universitemizin Miihendislik Fakiiltesi arasinda
yapilacak is birligi {izerinde duruldu. Ayrica Taskent Devlet Teknik Universitesi, Taskent Devlet
Hukuk Universitesi ve Ankara Yildirim Beyazit Universitesi olarak bir ¢ift diplomali Bilisim
Hukuku ytiksek lisans programi agilmasi hususu goriisiildii.
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Rektdriimiiz, Semerkant Devlet Universitesi Ziyaretinde Universite Rektorii ve Ozbekistan
Senato Uyesi Olan Saym Khalmuradov Rustam IBRAGIMOVICH'le Gériistii

Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU, Semerkant Devlet Universitesi’ni ziyaret etti.
Burada, Semerkant Devlet Universitesi Rektorii Sayin Khalmuradov Rustam IBRAGIMOVICH
ile ikili bir goriisme gerceklestirdi. Yeni akademik is birliklerini konu alan goriismede
miihendislik, fizik, hukuk ve diger bilimsel alanlarda 6grenim elemani1 degisim programlari
konusunda taraflar mutabik kaldi. Devaminda ise goriismede anlasilan akademik is birlikleri
hakkinda bir is birligi anlagmas1 imzalandi.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU Ozbekistan Adalet Akademisi Rektorii ile
Gortistl

Goriisme kapsaminda iki tniversite arasinda akademik isbirligi icin iyiniyet anlagmast
yapilmasina karar verildi. Rektdriimiiz, bu kuruma Hakimler ve Savcilar Kurulu iyeligi ve
Tiirkiye Adalet Akademisi’nde aldig1 gorevlerden edindigi tecriibe ve deneyimleri paylasti.
Goriisme kapsaminda Ozbekistan Adalet Akademisi, Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi ve
Taskent Devlet Hukuk Universitesi olarak ortaklasa uluslararas1 bir konferans ve gesitli bilimsel
caligmalar diizenlenmesine karar verildi.
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Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU Taskent Devlet Tip Universitesi'ni Ziyaret Etti

Taskent Devlet Tip Universitesi ile Ankara Yildirim Beyazit Universitesi arasinda, dgrenci
degisim programi ve ¢esitli alanlarda akademik is birlikleri ger¢eklestirmeyi hedefleyen iyiniyet
anlasmasi imzaland1. Ayrica Taskent Devlet Tip Universitesi, Semerkant Devlet Tip Universitesi
ve Taskent Devlet Hukuk Universitesi ile birlikte saglik hukuk yiiksek lisans programi
acilmasina karar verildi.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU Tiirkiye Biiyiikelgisi Saym Olgan BEKAR"
Ziyaret Etti

Rektoriimiiz, Ozbekistan’da 40 iiniversite ile is
birliginin mevcut oldugundan, bu resmi
ziyaretlerle mevcut is birliklerinin
genisletildiginden, bu kapsamda Ozbekistan’daki
tiniversitelerle ¢ift diplomali yiiksek lisans ve
doktora programlari agilacagindan ve ayrica
gelecegin Ozbek diplomat adaylarma da yine bu
is  birlikleri kapsaminda Tiirkce egitim
verileceginden bahsetti. Ayrica Rektdriimiiz bu
stirecte Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi,
Yiiksekogretim Kurulu, TIKA ve Yunus Emre
Kiiltiir Merkezi ile koordinasyon ig¢inde
calisildigini vurguladi.

: sos ® Sayin Biiytikel¢i Olgan BEKAR ise, kurulmug

.. ™ = olan Tirk Ozbek Hukuk Arastirmalari
Merkezi’nin faaliyetlerini yakindan takip ettigini, kurulmus olan modelin bir essiz model
oldugunu belirterek baska iiniversitelerin de bu modeli esas almas1 Ozbekistan’daki faaliyetleri
bakimindan yararli olacaginin altini ¢izdi.
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Universitemiz ~ Tiirk  Universiteler ~ Birligi'ne
(TURKUNIB) Uye Oldu

Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi'nin Tiirk
Kenesi (Tiirk Devletleri Teskilati) Tiirk Universiteler
Birligi’ne (TURKUNIB) yapmis oldugu iiyelik
basvurusu, birligin donem baskan1 Azerbaycan
Devlet Iktisat  Universitesi ev  sahipliginde
gerceklestirilen 7. Genel Kurulunda oy birligi ile
kabul edildi.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU,
Ozbekistan’m Resmi Yayin Organ1 Ozbekistan 24’¢
Ozbekistan’da Gergeklesmekte Olan Yargr Reformu
Cercevesinde Miilakat Verdi

Reformun hukukun uygulanmasi alaninda ovgiiye
deger degisimler vaat ettigini belirten Rektdriimiiz,
yeni bilimsel yaklagimlarin ve basta yapay zeka
olmak {iizere bilisim teknolojilerinin hukuk alaninda
kullanimin biiyiik bir adim olarak nitelendirdi.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU,
Ozbekistan Biiyiikelciligi ile EkoAvrasya Vakfi
tarafindan  Cumhurbaskanhgr Kiilliyesi  Millet
Kiitiiphanesinde Diizenlenen "Tiirkiye-Ozbekistan
Stratejik Iliskileri" Baslikli Panele Katild

Ozbekistan Urgen¢ Devlet Pedagoji Universitesi Rektorii Feruza MADRAKHIMOVA,
Nahcivan Devlet Universitesi Rektorii Prof. Dr. Elbrus ISAYEV, Rektdriimiiz Prof. Dr. Ali
Cengiz KOSEOGLU'u Ziyaret Etti, Universitelerle Akademik Is Birligi Protokolii imzalandi
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Ozbekistan'dan Gelen Biirokratlar
Universitemize Ziyarette Bulundular

Tiirkiye'deki iiniversiteler arasinda Ozbekistan
tiniversiteleri ile en ¢ok ikili is birligine sahip
olan tniversitemiz, Ozbek misafirlerini konuk
etti. Universitemiz ile Ozbekistan
Cumhurbagkanlignt =~ Mevzuat ve  Hukuk
Politikalar1 ~ Enstitiisii  arasinda mutabakat
imzalandi.

Irak Al-Turath Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Jaafar AL-MOUSAW!I ve Beraberindeki Heyet
Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz
KOSEOGLU’na Ziyarette Bulundu

Ziyarette ikili is birligi imkanlar1 ele alind.

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi TURKUNIB'den Sonra Balkan Universiteler Birligine

(BUA) de Uye Oldu

BUA iiyeligiyle 6zellikle Erasmus+, AB programlari kapsaminda partner agin1 genisletmek basta
olmak tizere saygin yiiksek 6gretim kurumlariyla ortak diploma programi, akademik, spor ve
kiilttirel alanlarda is birliklerinin hayata gecirilmesini hedeflemektedir.

Universitemiz X
Balkan Universiteler Birliginin,
Uyesi Oldu

ANKARA
YILDIRIM BEYAZIT
UNIVERSITESI
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Universitemiz 2023-2024 Akademik Yili Mezuniyet Toreni Gergeklestirildi

2023-2024 Akademik Yili Mezuniyet Téreninin birinci giiniinde Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi ve Siyasal Bilgiler Fakiiltesini, ikinci
giiniinde ise Ilahiyat Fakiiltesi, Mimarlik ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Tiirk Musikisi Devlet
Konservatuvari, Sereflikoghisar Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Berat Comertoglu MYO, Saglik
Hizmetleri MYO, Sosyal Bilimler MYO ve Teknik Bilimler MYO mezunlarimiz1 Esenboga
Kiilliyesinde gururla ugurladik.

L 2023-2024
vezuni =
Toreysy

Tip Fakiiltesi, Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi,
Spor Bilimleri Fakiiltesi, Dig Hekimligi Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi 6grencilerimizi ise Etlik
15 Temmuz Sehitleri Yerleskemizde gururla ugurladik.

Nezurliyel
4 8 G]'—‘ Si ) ee

/)
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«OZBEK-TURK EKONOM
YATIRIM VE Tl }iZM ILISKI
BASARIL A

HEDEFLE

Rektoriimiiz Prof. Dr.  Ali  Cengiz
KOSEOGLU, Ozbekistan Cumhuriyeti Ankara
Biiyiikelciligi Tarafindan Diizenlenen "Ozbek-
Tiirk Ekonomik Yatirnm ve Turizm Iliskileri
Basarilar ve Hedefler" Konulu Resepsiyona
Katildi

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi (AYBU)
ile Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) Arasinda
iki Kurumun Ulusal ve Kurumsal Yarar
Saglamak Amaciyla Cesitli Alanlarda Is Birligi

ey Protokolii Imzalandi

Deniz Hukuku Ulusal Arastirma Merkezi ile
Universitemiz Arasinda Is Birligi Protokolii

Birlesmis Milletler Okyanus Konferansinda
AYBU'niin Deniz Hukuku Perspektifi Sunuldu
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Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskani Ibrahim SENEL, Universitemizi Ziyaret Etti

REKTORLUK

1

Cumhurbaskanhig:1 Strateji ve Biitce Baskami Ibrahim SENEL, Universitemiz Esenboga
yerleskesini ziyaret etti. SENEL’e ziyareti sirasinda Cumhurbaskanligi Strateji ve Biit¢ce Baskan
Yardimcis1 Kutluhan TASKIN da eslik etti.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU tarafindan karsilanan SENEL, Esenboga
yerleskesinde yapimi devam eden Ogrenci Yasam Merkezi, Varlik yerleskesinde bulunan
Merkez Arastirma Laboratuvari, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Geleneksel Tip Uygulama Merkezi
insaatlarini ziyaret ederek incelemelerde bulundu.
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SENEL, son olarak Milli irade Yerleskesinde diizenlenen toplantiya katilarak; iiniversitemiz ile
ilgili hazirlanan tanitim filmini izledi. Ayrica, tniversitemizin gelecek 10 yilina iligskin
planlamalari toplantida ele alindi.
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AYBU’de 15 Temmuz Sehitlerini Anma Toreni Gerceklestirildi

Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU ve beraberindeki heyet, 15 Temmuz Sehitleri
Kosesi'ne karanfil birakarak sehitlerimizi yad etti. Ardindan Sehitlerimizin anisi i¢in diizenlenen
serginin agilis1, Rektoriimiiz tarafindan gerceklestirildi.
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¥ Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU,
« "15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii"
Programlari  Kapsaminda  Universitemizde
Gorev Yapan Sehit Yakinlari, Gaziler ve Gazi
Yakinlar ile Bir Araya Geldi

Rektdriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU,
Universitemiz ile Oku Okut Dernegi Is
Birliginde Diizenlenen 4. Tirkiye Sosyal
Bilimler Sempozyumunda Konustu

Rektdriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU,
YOK Baskan Vekili Prof. Dr. Haldun GOKTAS
ile Birlikte OSYM Tarafindan Diizenlenen ve
Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesinin Ev
Sahipliginde Gergeklestirilen “Spor Bilimleri
Icin Ozel Yetenek Sinavi’nda Incelemelerde
Bulundu

Universitemiz Yiiriitiiciiliigiinde Avrupa Birligi
Tarafindan Finanse Edilen "Dogum Sonrasi
Donemde Annelere Psikolojik ve Pedagojik
Destek"  Projesinin  Kapanis  Toplantisi
Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz
KOSEOGLU™un Katilimiyla Tamamlandi

Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU,
Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi Tarafindan Diizenlenen ve
Geleneksek Hale Gelen “3. Rektoriimiiz
AYBU'i Gengler ile Bulusuyor” Programinda
Ogrencilerimiz ile Bir Araya Geldi
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Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU,
Universitemiz ~ Yabanct  Diller  Yiiksekokulu
Tarafindan Diizenlenen 2024-2025 Akademik Yili
Genel Oryantasyon Programina Katilarak Bu Yil
Universitemize Baslayan Ogrencilerimiz ile Bir
Araya Geldi

Universitemizin ve Akademisyenlerimizin Avrupa
Birligi Destekli Projelerinde Daha Etkin Yer
Almasim1 Tesvik Etmek Amaciyla “Avrupa Birligi
Destek Programlar1 ve Proje Egitimi” Baslikli Bir
Bilgilendirme Toplantis1 Diizenlendi

Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU,
Nigde Omer Halis Demir Universitesi Ev
Sahipliginde tgiinciisii  Gergeklestirilen "2030’a
Dogru Tirk Yiiksekdgretim Vizyonuna Dair

Universiteler ile Bolgesel Toplantilar" Programina
Katild1

Universitemiz, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
ve Memur-Sen Konfederasyonu Ortakliginda;
Akademisyen, Biirokrat, Yargi Mensubu ve Sosyal
Paydaslarin = Katilimlariyla  "Kamu  Personel
Sisteminin Giincel Hukuki Sorunlar1" Sempozyumu
Gergeklestirildi

AYBU ve HAK-IS Konfederasyonu Is Birligiyle
Diizenlenen "Filistin I¢in Dayanisma, Gelecek I¢in
Egitim Projesi" Kapsaminda Filistinli Ogrencilere
Tirkge Egitimi  Verildi. Diizenlenen Torenle
Ogrencilere Sertifikalar1 Takdim Edildi
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AYBU GRIF

Roket Tak

“’Kaan't Uguranlar’> AYBU Kariyer Giinlerinde
Miihendis Adaylariyla Bulustu

Universitemiz Ogrencileri Ulastirma ve Altyap:
Bakanligi Tarafindan Diizenlenen “Ulasan ve
Erisen Tiirkiye 2053 Universiteler Aras1 Ar-Ge
Fikir Yarigmasi”’nda Birincilik ve Mansiyon
Odiiliine Layik Goriildii

Ankara  Yildinm  Beyazit  Universitesi

g Ogrencilerinden Olusan Hezarfen Takimi, 367

Takim Arasinda Finale Kalarak TEKNOFEST
Akdeniz 2024 Robotaksi-Binek Otonom Arag
Yarismasi’nda Ozgiin Ara¢ Kategorisi’nde 4.
Olarak Biiyiik Bir Basariya Imza Att1

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi GRIFFIN
Roket Takimi, Teknofest Dikey Inisli Roket
Yarismasi’nda 3.’lik Elde Ederek Onemli Bir
Basartya Imza Atti.  Sifirdan  Gelistirilen
Roketleri, Basarih Kalkis ve Dikey Inis
Performansiyla Dikkat Cekti

AYBU Hukuk Fakiiltesi Ogrencileri Uzay
Hukuku Yarismasinda Avrupa Elemelerinde
Onur Odiilii Ald1

Ankara Il Miiftiiliigii Tarafindan Diizenlenen *5
Sairden 5 Siir Okuma Yarismas” Odiil
Toreninde AYBU Ogrencisi Birinci Oldu
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Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi, 2024-2025 Akademik Yili Acilis Toreni Milli Irade
Yerleskesi Milli Irade Salonu'nda Saglik Bakani Prof. Dr. Kemal MEMISOGLU’nun
Tesrifleriyle Gergeklesti

Universitemiz Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Béliimii Beyaz Onliik Giyme Térenleri

Universitemiz Hukuk Fakiiltesi'nde  Kurulan
Durusma Salonunun Agilisi, Yargitay Cumhuriyet
Bassavcist Muhsin SENTURK'tin Katilimlar1 Ile
| Gergeklestirildi
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AYBU Hukuk, 27. Tiiketici Odiilleri kapsaminda
. "Bilimsel Caligma"  kategorisinde = Hukuk

Fakiiltesi Dr. Furkan Giiven TASTAN Odiile
Layik Gortldii

Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU,
Universitemiz Etlik 15 Temmuz Sehitleri
Yerleskemizde U-Fest’i (@Uabufest) Ziyaret Etti

Universitemiz ~ Saghk  Bilimleri  Fakiiltesi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Tarafindan
3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Kapsaminda
Ozel Bir Etkinlik Diizenlendi

“l.Tiirkiye Sinirbilim Kongresi’> AYBU’de
Gergeklesti

“FLE Joint: Unity in Diversity” Konferansi
Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Ev
Sahipliginde Gergeklesti
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AYBU'de Engeliler Haftas1 Kapsaminda Universitemiz
Engelli Personel ile Goriisme Gergeklesti

Universitemiz ile Tiirk Kizilaytr Ankara Il Merkezi
Arasinda "Sevgi Carsis1" Is Birligi Protokolii Imzaland:

Universitemiz Idari Personeline "Ofiste Saglikli
Yasam" Egitimi Diizenlendi

Universitemize Atanan Yeni Personeller Icin
Oryantasyon Egitimi Diizenlendi

Personel Daire Baskanligi Tarafindan Etkili Iletisim
Teknikleri Egitimi Verildi
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Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi 2023-
2024 Akademik Yili Bahar Dénemi Kapsaminda
Hak Kazanan Personelimize Yo6nelik Oryantasyon
Toplantis1 Gergeklestirildi

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi Ogrencileri
Tarafindan Afet Farkindalik Egitimi
Gergeklestirildi

Kamu Ihale Kanunu Kapsaminda Dogrudan
Temine Iliskin Usul ve Esaslar Konulu Bir Hizmet
i¢i Egitim Calistay1 Gergeklestirildi

AYBU’de i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol I¢in Hizmet I¢i Egitim Calistay1 Diizenlendi

Universitemizde gérev yapan idari personelin bilgi diizeyini artirmak ve uygulamada daha etkin
bir ¢alisma ortami olusturmak amaciyla i¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Birlikteligi ve
Plan1 kapsaminda, Risk Degerlendirme Sistemi (RDS) 6.3 maddesi dogrultusunda i¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar, On Mali Kontrol Islemleri Y&nergesi kapsaminda Milli
[rade ve Esenboga Yerleskelerinde egitim diizenlenmistir.
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Ayrica 2024 Y1l Igerisinde;

Ozbekistan Semerkant Devlet Mimarlik Ve Insaat Universitesi Rektdrii Dog. Dr. Cigdem
CANBAY TURKYILMAZ, Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU'a Nezaket
Ziyaretinde Bulundu. AYBU Saghk Bilimleri Fakiiltesi'nden Dog. Dr. Dilek ALTUN,
Amerika'daki Tiirk Ailelerine Yonelik Diizenlenen Programa Konuk Oldu.

AYBU, Yurtdis1 Tiirkler Ve Akraba Topluluklar Baskanlig1 ve Yunus Emre Enstitiisii Is birliginde
Misir’daki Tiirkoloji Boliimlerinin Kapasitelerinin Gelistirilmesi Amaciyla 13-17 Ekim 2024
Tarihleri Arasinda Egitim Programi Diizenlendi.

AYBU'de Prof. Dr. Raymond TARAS Tarafindan “Avrupa’da Medya ve Islamofobi” Konferansi
Verildi.

AYBU Yabanci Diller Yiiksekokulu, 18 Mart Canakkale Sehitlerini Anma Etkinligi Yabanci
Diller Yiiksekokulu Ogrencilerinden Olusan AYBU Sosyal Ekip, Canakkale Sehitlerini Anma ve
Canakkale Zaferi'nin 109. Y1l Doniimii Anisina Bir Program Diizenledi.

Akademik Goriiniirliik Stratejileri Uygulamali Egitimi Gergeklesti.

TBMM Bagkanligi Himayesindeki Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca "Gelecegin Diinyasinda
Cocuk ve Cocukluk" Temal1 Cocuk Zirvesi Gergeklesti.

Odyolojiye Emek Verenler "Prof. Dr. Banu MUJDECI Onderliginde Ogrencilere Yol Gosteren
Deneyimler" Roportajlart Gergeklesti.

“Gazze: 7 Ekim Arka Plan1 ve Sonras1” Konferans1 Gergeklestirildi.

Bilim Konferanslar1 Serisi’nin Ikinci Etkinligi Olan Prof. Dr. Sinan CANAN'm “Nérobilim”
Konferans1 Biiyiik Ilgi Gordii.

"Kiiltiir, Sanat ve Medyanin Giicliyle Kadina Yonelik Siddetle Miicadele: Toplumsal Farkindalik
Toplantis1" Gergeklesti.

AYBU’de Afete Hazirlik Semineri Diizenlendi.

Universitemiz Dr. Ogr. Uyesi Md. Nazmul ISLAM’in Yeni Yaymlanan Kitabi ABD'nin
Kaliforniya Eyaleti’nin San Francisco Kentinde Diizenlenen Uluslararas1 Caligmalar Dernegi'nin
(ISA) Yillik Kongresinde Sergilendi.

Tarih Boliimii Ogretim Uyemiz Dog. Dr. Tuba TOMBULOGLU Ozbekistan’da Kazi Projesi
Baslatt1. Proje, Ozbekistan Bilimler Akademisi Milli Arkeoloji Merkezi, UNESCO, Tiirk Tarih
Kurumu ve TIKA Is Birligi ile Devam Edecektir.

Universitemizde "Ankara Savas1" Konusunu Ele Alan "Cubuk Ovasi'nda Tarihe Yolculuk" Adh
Acik Oturum Gergeklestirildi.

Universitemiz Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvart Akademisyen ve Ogrencileri Damistay
Baskanligi'nda Essiz Bir Konsere imza Attilar.

AYBU Tarafindan Kuzey Makedonya’nin Baskenti Uskiip’te "Dijital Medya ve Milli Yapay Zeka
Dil Modeli Forumu" Diizenlendi.

AYBU Atcilik ve Antrenérliigii Programi Ogrencileri Uygulamali Egitimlerini Ankara 75. Y1l
Hipodromunda Gergeklestirdi.

Hindistan Biiyiikelciligi Miistasar1 A Anto ALPHONSE, Universitemize Ziyaret Gergeklestirdi.
Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Olarak 16-17 Aralik’ta Bolu Abant Izzet Baysal
Universitesi'nin Ev Sahipligi Yaptigi T.C. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi Bati
Karadeniz Kariyer Fuari’na Katilim Sagladik.

AYBU Gérsel lletisim Tasarimi Boliimii Y1l Sonu Sergi Acilist Gergeklesti.
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Esenboga Kiilliyemizde 7 Aralik Uluslararast Diinya Sivil Havacilik Giinii Konferansi
Diizenlendi.

Seyis Egitimi Is Birligi Projesi'nin Ik Dénemi Tamamlandh.

AYBU Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Biinyesindeki Sivil Savunma Birimi Tarafindan
Verilen Egitimin Yeni Asamasi Cubuk Yerleskesinde Gergeklestirildi.

Fepsac (Avrupa Spor Psikolojisi Dernegi) Kongresi Gergeklestirildi.

ULISA: Uluslararas1 Calismalar Dergisi Cilt:7, Say1: 1-2 Hakemli Dergisi Yayimland.

"ULISA (IIRSR) Palestine Workshop October 1007th and Beyond: Risks and Expectations"
Calistay Raporu Cikti.

“Ortadogu’da Giivenlik” ULISA Cevrimici Panel Gergeklesti.

"Insights And Reflections On The Un Srebrenica Genocide Resolution" ULISA Cevrimici Panel
Gergeklesti.

“Ortadogu’da Giivenlik (I1)” ULISA Cevrimigi Panel Gergeklesti.

“Gazze, 7 Ekim: Arka Plan ve Sonras1” Ulisa, Insani Ve Toplumsal Bilimler Fakiiltesi, Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi ve Aybii Sosyal Bilimler Enstitiisii Ortakliginda Seminer
Diizenlendi.

Los Turkos: Latin Amerika’da Gelecek Stratejileri i¢in Gegmisten izler Semineri Diizenlendi.
Breaking Boundaries In Economics: Turning Methodological Blind Spots Into Exciting Research
Opportunities Semineri Diizenlendi.

Central Asia Dynamics: Forging New Partnerships (Vision From Uzbekistan) Semineri
Diizenlendi.

Tobacco In Turkey: Supply, Demand, And Government Policies And Regulations Semineri
Diizenlendi.

Bosna Soykirmmi ve Tiirkiye Bosna Iligkileri Semineri Diizenlendi.

I. Uluslararasi Insani Yardim Sempozyumu Diizenlendi.

ULISA Insani Yardimda Saha, Hazirlik ve Analiz (IYASAHA) Uygulamas1

Enfeksiyon Kontrol Onlemleri Atik Yonetimi Egitimi Gergeklestirildi.

El Hijyeni Enfeksiyonlariin Onlenmesi ve Atik Yonetimi Egitimi Gergeklestirildi.
Dezenfeksiyon ve Sterilizasyon Uygulamalar1 Egitimi Gergeklestirildi.

Enfeksiyon ve Izolasyon Onlemleri Egitimi Gergeklestirildi.

Dogru Sterilizasyon (Kirli, Temiz) Malzeme Toplama ve Dagitim Egitimi Gergeklestirildi.

El Hijyeni ve Dogru Eldiven Kullanimi, Atik Yonetimi Egitimi Gergeklestirildi.

Dental Unit Temizlik ve Dezenfeksiyonu Egitimi Gergeklestirildi.

EBYS Egitimi Gergeklestirildi.

Hirudoterapi Sempozyumu Diizenlendi.

Maggot Terapi Sempozyumu Diizenlendi.

Apiterapi Sempozyumu Diizenlendi.

Fitoterapi Sempozyumu Diizenlendi.

Kupaterapi Sempozyumu Diizenlendi.

Homeopati Sempozyumu Diizenlendi.

Tiirkiye Saglik Arastirmalar1 Dergisi’nin 2024 Yili Itibari ile Ocak, Haziran ve Aralik Aylarinda
Diizenli Olarak Ug Sayis1 Yayinlandh.

Universitemiz Personelinin Performans Ol¢iimii ve lyilestirilmesi Kapsaminda Kavis Calismalar1
Baglatildi.

Tiirk Isaret Dili Egitimleri Yapildi.
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> Universitemiz ortak bilimsel ¢alismalar ile egitim-6gretim ve kiiltiirel gibi her tiirlii alanda isbirligi
saglamak amaciyla kamu ve 6zel sektdrden ¢esitli kurum ve kuruluslar ile toplam 33 adet protokol
ve sozlesme imzalamistir.

Tablo 53: Protokol ve S6zlesmeler

SIRA TARIH PROTOKOL ADI KARSI TARAF
01 11.01.2024 | Diizce Universitesiile Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Akademik ve Bilimsel Is Birligi Protokolii | Diizce Universitesi
02 16.01.2024 | T.C. Gelir idaresi Baskanhg! ile Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Arasinda Is Birligi Protokolii T.C. Gelir idaresi Bagkanlig
03 16.01.2024 | Tarim ve Orman Bakanhgi Tarim ve Orman Uzman Yardimciligi Yazili Sinav Protokolii Tarim Ve Orman Bakanligi
04 01.02.2024 | Geleneksel ve Tamamlayici Tip Alaninda Fizyoloji Uygulamali egitim Projesi is Birligi Protokolii Fizyonomistler Dernegi
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi ile Cubuk Ahi Evran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Arasinda | Cubuk Ahi Evran Mesleki Ve
05 07.02.2024 | . = .. . . -
Is Birligi Protokoli Teknik Anadolu Lisesi
06 SUBAT Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi ve Sinirbilim Dernegi Arasinda is Birligi Protokolii Sinirbilim Dernegi
N . . . . . Disisleri Baskanligi  Avrupa
07 14.02.2024 | Disisleri Bagskanhgi Avrupa Birligi Baskanligi Uzman Yardimciligi Yazili Sinav Protokolii Birligi Baskanlig
08 04.04.2024 | Rekabet Kurumu Rekabet Uzman Yardimciligi Giris Sinavi Protokoli Rekabet Kurumu
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi ve Merkez Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma . .
09 16.04.2024 Merkezi ve Selahattin Celik Arasinda Yer Tahsisi Protokolti iR LIS El L e
Ankara Orman Bélge Mudiirliigii ve Ankara Yildinm Beyazit Rektdrligii Arasinda Universite | Ankara Orman Bolge
10 19.04.2024 - . e g
Bahcesinin Sulama Konusuna Ait Protokol Midurlugu
11 | NiSAN 2024 | Ankara Yildirim Beyazit Universitesi ve Kardemir A.S. isbirligi Protokolii Kardemir A.S.
12 16.05.2024 | Protokol (Almanca Alaninda Soru Hazirlama) Gaz.|. pnlver5|te5| Egitim
Fakdltesi
Ankara Yildinm Beyazit Universitesi ile Ankara il Milli Egitim Midurltgi Arasinda Okul Saghgi | Ankara il Milli  Egitim
13 03.06.2024 TN P . e e
Hemsireligi Uygulamasi Is Birligi Protokoli Madurlagi
14 12.06.2024 | T.C. Cumhurbaskanligi Savunma Sanayii Baskanligi Unvan Degisikligi Yazili Sinav Protokolu Savunma Sanayii Bagskanhgi
15 13.06.2024 | Tiirk Standartlari Enstitiisii ve Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Arasinda isbirligi Protokoli Tirk Standartlari Enstittist
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Sereflikochisar Berat Cémertoglu Meslek Yiiksekokulu ile T.C. | Milli Egitim Bakanligi Ankara
16 14.06.2024 | Milli Egitim Bakanhgi Ankara Sereflikoghisar Yavuz Sultan Selim Fen Lisesi Arasinda Bilimsel, | Sereflikoghisar Yavuz Sultan
Kiiltiirel, Sportif ve Sosyal Faaliyetler Diizenlenmesine iliskin Protokolii Selim Fen Lisesi
17 21.06.2024 | Diinya Goz Hastanesi Is Birligi Protokolii Diinya G6z Hastanesi
18 01.07.2024 ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi ile Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Arasinda ihsan  Dogramaci  Bilkent
T Kutiiphanelerin Ortak Kullanimi is Birligi Protokoli Universitesi
19 05.07.2024 Ankara Yildirm Beyazit Universitesi ile Ankara Universitesi Deniz Hukuku Ulusal Arastirma | Deniz Hukuku Ulusal
T Merkezi Arasinda Deniz Hukuku Alaninda is Birligi Protokolii Arastirma Merkezi
20 99.07.2024 3 %JI‘uvs'Iarara5| T?mel ve Uygulamali Matematik Bilimlerindeki Glincel Gelismeler Sempozyumu Atatiirk Universitesi
Is Birligi Protokoll
21 30.07.2024 | 4. Tirkiye Sosyal Bilimler Sempozyumu Diizenleyici Kurumlar isbirligi Protokolii Oku Okut Dernegi Baskanhgi
Ankara Valiligi il Saglik
22 01.08.2024 | Protokol (Hastane Afet Ve Acil Durum Planlar (Hap) Uygulama Yénetmeligi Kapsaminda) Madurlugu Sereflikoghisar
Devlet Hastanesi
23 06.08.2024 | Teknofest Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali (“Teknofest”) Paydas is Birligi Protokolii Tarkiye Teknoloji Takimi Vakfi
24 08.08.2024 Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Miidirligii Gérevde Yiikselme Yazili ve Sézlii Sinavi | Devlet Hava  Meydanlari
e (Memur) Hizmet Alimina Ait S6zlesme isletmesi Genel Mudirligi
Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi Bagkanligi ile Yildirim Beyazit Universitesi Rektérliigii Arasinda Saglk | Tirkiye Bilyik Millet Meclisi
25 09.08.2024 . . -
Hizmet Alim Protokoli Baskanlig
2 19.08.2024 SE)or Toto Te§kllat Baskanligi ile Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Rektorltgi Arasinda Reklam Spor Toto Teskilat Baskanhg
Sozlesmesi
27 23.09.2024 Ankara:’\.(lld|.r|r.11 eyazit U?|ver5|te5| Rektorltgi ile Turk Kizilay Ankara Il Merkezi Arasindaki “Sevgi Tairk Kizilay Ankara il Merkezi
Carsisi” Is Birligi Protokoli
Et ve St Kurumu Genel Mudurligi Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Hizmeti Alim | Et ve Sut Kurumu Genel
28 17.10.2024 . . e e
Sozlesmesi Mudurlugiu
. " . O ys . . e e Cumhurbaskanhgl Strateji ve
T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Bltge Baskanligl Yonetim Hizmetleri Genel Mudurligi . 9 .
29 06.11.2024 Strateji ve Blitce Uzman Yardimciligi Giris Sinavi Isi Hizmet Alimi Sézlesmesi Butce Baskanligi ~Yonetim
) § J 3 3 3 Hizmetleri Genel Mudurlagi
30 28.11.2024 | Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Rektorliigii ile Tiirkiye Beyazay Dernegi is Birligi Protokolii Tirkiye Beyazay Dernegi
31 57.11.2024 Ankara Y!Idl_rlm"Beyant Universitesi Rektorligl ile Rekabet Kurumu Arasinda Egitim Hizmeti Rekabet Kurumu
Alimina lligkin S6zlesme
T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisiklik Bakanhg Cografi Bilgi Sistemi Uzman Yardimciligi Yazilh | Cevre, Sehircilik ve Iklim
32 23.12.2024 e . o .
Sinav Protokolii/S6zlesmesi Degisiklik Bakanhgi
33 27.12.2024 Roketsan Roket Sanayi ve Ticaret A.S. ile Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Havacilik ve Uzay | Roketsan Roket Sanayi Ve

Bilimleri Fakiiltesi Arasinda is Birligi Esaslarina iliskin Protokol

Ticaret A.S.
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Universitemiz Akademik Birimleri ile Uygulama Arastirma Merkezlerince Yiiriitiilen
Diger Faaliyetler

(AYBUZEM) Uzaktan Egitim Merkezi Tarafindan Sunulan Hizmetler;

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi 30 Mart 2020 tarihinde uzaktan egitime ge¢gme kararinin
ardindan AYBU Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (AYBUZEM) Moodle Egitim
Ogretim Sistemi (MEYS) kurmustur. Bu kapsamda 6ncelikle asenkron egitimle baslayan siireg
senkron ve asenkron egitimle devam etmektedir.

Uzaktan egitimde ara sinav uygulamalari genellikle 6dev, proje ve kisa sinavlar seklinde
uygulanmaktadir. Bununla birlikte 6grencinin sisteme erigsimi saglanarak kisa sinav seklinde de
¢oktan se¢meli sorular ile smavlar yapilmistir. Ogrencinin bilgisayar ve internete erisememesi
durumundaki yasayacagi magduriyetler g6z Oniinde bulundurularak telafi sinavlari da
gergeklestirilmektedir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarina yonelik AYBUZEM tarafindan kurulmus olan Youtube kanali
araciligl ile egitim siirecinin ilerlemesi ve uzaktan egitim sisteminin kullanimina iliskin ¢ok
sayida video (80 adet) yaymlanmistir. Bunun yani sira 6grenci ve 6gretim elemanlari ile birlikte
degisik periyotlarda canli yayinla iletisime gegilerek dgrencilerin sorunlar1 ve sorulart dinlenerek
destek caligsmalar1 yapilmustir.

Sayilarla 2024 yili AYBUZEM faaliyetleri;

OGRETIM ELEMANI
SAYISI 16@3

OGRENCI SAYISI
= ©

KAYITLI MOBIL CIHAZLARI
BULUNAN KULLANICILARIN

SAYISI 595 @.-u-.,©... @ KURS;YEI; SAYISI

AYBU

1] ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI @
UZAKTAN EGITIM ARASTIRMA ve 7
UYGULAMA MERKEZI

SAYILARLA
’ . UZAKTAN EGITIM SISTEMI A
LISANS USTU UZMANLIK I Y OF .. .
ALAN DERSLERI VE @ VA ORI 2~ off <@} ORTALAMA DERS
https://aybuzem.aybu.edu.tr ° | ( EA MODULU SAYIS

TEZ SAYISI \ "o

6.569 ® N

@ ORTALAMA KATILIMCI
' _ SAYISI 49’75

YAYIN SAYISI

24.500

SORU SAYISI
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Uzaktan egitim ve uzaktan 6grenmeyi destekleme amagh asagidaki sistemler kullanilmaktadir.

» MOODLE Ogrenme Yo6netim Sistemi
> BigBlueButton Eszamanli Ses, Goriintii ve Coklu Ortam Ogeleri Paylasma Sistemi
» AYBUZEM Youtube Kanali
> Perculus+ Eszamanli Ses, Gériintii ve Coklu Ortam Ogeleri Paylasma Sistemi
Moodle/’l/_
— | Ilia:s\

=

/
/,_
Ym;/\/ 7\ [Ulkemizde yaygin olarak kullanilan egitim ydnetim

Blackboard Kullanilan Bokecspy|

D

/ 4 sistemi yazilimlar1 yandaki gorselde gosterilmistir.
LMms K

Uzaktan egitim sistemi planlamasi yapilirken 6grenci motivasyon, ilgi ve baglanmasini canl
tutmak icin 6gretim elemani-6grenci iliskileri, grup iletisimi, dersin yonetimi, 6gretim strateji,
yontem ve teknikleri goz onilinde bulundurularak yapilmistir. Kurgulanan yapi igerisinde;

> Ogrenci - Icerik,
> Ogrenci - Ogretim Eleman1, Ogrenci - Ogrenci,
> Ogrenci - Ortam

Etkilesimi de g6z 6nilinde tutulmustur.

MOODLE Egitim Yo6netim Sistemi (MEYS)

Ogrenci ile egitim materyalleri, 6grenci ile gretim eleman1 arasindaki etkilesimi;

> lzleyen

> Yoneten

» Raporlayan
acik kaynak bir uzaktan egitim ders yonetim sistemidir. Bu sisteme Windows, Mac, Linux gibi

bircok isletim sistemleriyle girilebilmektedir.

Ayrica merkez tarafindan 2024 yil1 igerisinde sunulan sinav hizmetleri asagida gosterilmistir.

Tablo 54: AYBUZEM Sinav Faaliyetleri

SINAV HiZMETLERI

Tarim ve Orman Bakanligi Uzman Yardimcilig Sinavi(Mart 2024 )

Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanligi Uzman Yardimciligi Sinavi (Nisan 2024)
Rekabet Kurumu Uzman Yardimciligi Sinavi (Mayis 2024)

Savunma Sanayii Bagkanligi Unvan Degisikligi Sinavi (Temmuz 2024)

Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Miidiirligii Gérevde Yiikselme Sinavi (Eyliil 2024)
Et ve Sit Kurumu Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi (Kasim 2024)
Cumhurbaskanligi Strateji ve Butge Bagkanligi Uzman Yardimciligi Sinavi (Aralik 2024)
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Ogrenme ve Ogretme Birimi Tarafindan Sunulan Hizmetler;

Universitemiz Ogrenme ve Ogretme Birimi biinyesinde Bagimsiz Ogrenme Programi, Ogrenme
Danismaligi Programi, Ogrenci Mentorliigii Programi, Ogretim Teknolojileri Programi ile
Egiticilerin Egitimi Seminerleri hizmetleri sunulmaktadir.

Bagimsiz Ogrenme Programi

Bagimsiz Ogrenme Programi (ILC/ILP) etkinliklerine iliskin sayisal veriler asagida
sunulmaktadir.

Tablo 55: Bagimsiz Ogrenme Progranu Etkinlikleri

Katiimci Sayilarinin Gergeklestirilen Etkinliklere Gore Ayrintili Dagilimi

Etkinlik Tiri Dil Becerilerine Yonelik Egitim Let’s Talk Let's Write | Toplam
Grup Calismalari Programi*

Etkinlik Sayisi 100 5 196 69 142

Katilimci Sayisi 275 134 164 158 731

*English Pronunciaton Class. Haftalik bazda dgrencilerin toplam tekil katilim sayilari tizerinden hesaplanmustir.
Ogrenme Danismanlig Programi

> Rektorlik/OGMER’e bagl tiim akademik boliim &grencilerine yonelik RALL 101-102
secmeli dersleri sunmaktadir. Bu dersin sonunda 6grencilere akran 6grenme danigmanligi e-
devlet sertifikasi verilir.

> Kurum igi ve dis1 egitim almak isteyen akademik elemanlara AEP Ogrenme Danigmanlig1
Egitimi Programi1 hizmeti sunulmaktadir.

Tablo 56: Ogrenme Danismanligi Programu Faaliyetleri
GRUP DANISMANLIK FAALIYETLERI
AKRAN

BiREBIR OGRENME DANISMANLIK GORUSMELERI

AKRAN YURUTULEN
OGRENME SEANS
DANISMANI SAYISI / AY

KISMi ZAMANLI/
GONULLU

KATILIMCI

ETKINLIK ADI SAYISI

OGRENME
DANISMANI

Ahmed Cevher VISION 61 PLA Ahmed Cevher Part-time November: 12
December: 12
Nuran Kocabey Self Discovery 42 PLA Nuran Kocabey Part-time November: 2
ibrahim Alperen PLA ibrahim ) November: 4
KOZ Self-acceptance 51 Alperen Koz Part-time December: 3
Ahmed Cevher My Logo 25 PLA Gurkan Agir Part-time November: 3
Ahmed Cevher Time Management 103 PLA Elif Hazan Efe Part-time November:2
Gurkan Agir LL with GPT 24 PLA Zia Uddin Volunteering December: 1
TOPLAM BIREBIR DANISMANLIK SEAN
Ahmed Cevher Postponed 23 o 3 S S 39
SAYISI
ibrahim Alperen
KOZ Butterfly Talks 7
Nuran Kocabey Action Plan 26
Ahmed Cevher Positive Feedback 13
Cultural
Sihem Djidjik Communication & 20
EQ
Ahmed Cevher Spe.aklng Exam is a 26
Piece of Cake!
Ahmed Cevher Speakmg club at 12
Translation Dept.
TOPLAM KATILIMCI SAYISI 433

122




Ogrenci Mentorliigii ve Ogretim Teknolojileri Programi

Ogrenci Mentorliigii Programinin (OMP) amaci, Universitemize yeni baslayan veya gorece bilgi,
birikim, deneyimi az olan menti statiisiindeki 6grencilerimize, kampiis hayati ve kurallari, dersler
ve isleyis, calisma becerileri, ders disi etkinlikler, {iniversite destek sistemleri, mezunlarla
iletisim gibi konularda rehberlik etmek ve menti-mentdr sistemini kurup yiiriitmektir. Ogretim
teknolojileri ise 6grenme ve dgretme siireglerini daha verimli ve etkili hale getirmek icin dijital
araglarin ve yenilik¢i yontemlerin kullanimini ifade eder. Programlar tarafindan 2024 yilinda
gerceklestirilen etkinliklere agsagida yer verilmistir.

Tablo 57: Ogrenci Mentorliigii ve Ogretim Teknolojileri Progranu Etkinlikleri

Etkinlik Adi (Subat-Mart) Etkinlik Sayisi Katilimci Sayisi

Ogrenci Mentorleri katilimiyla AB Projesi Kapanis Etkinligi: Tiirkiye’de Engelli 1 2 Kismi Zamanli
Kadinlarin Konumu, ihtiyaclari ve Oncelikleri (Ulkiim Ece Aybay,Cemre NisaErsin) Ogrenci
Ogrenci Mentdrleri MUN Etkinligi, Hacettepe Universitesi (Melike Tomris Denizli 1 2 Kismi Zamanli
— Bilge Orali) Ogrenci

2 Ogrenci Moderator
Psikoloji Bolim Ogrencileri ile Sdylesi 1 2 Yaratica

20 Katihmei Ogrenci

2 Ogrenci Moderator
Kamu Yénetimi ve iktisat B6lim Ogrencileri ile Séylesi 1 2 Yiritici

20 Katilimer Ogrenci

2 Ogrenci Moderator
Havacilik ve Uzay Mihendisligi Béliim Ogrencileri ile Séylesi 1 2 Yuruticu

15 Katilimci Ogrenci

2 Ogrenci Moderator
Hukuk Fakdiltesi Bdltim Ogrencileri ile Séylesi 1 2 Yaratica

20 Katilimer Ogrenci
Effective Powerpoint Presentations ) 1 Yurutlcu

Egitimi

Etkinlik Adi (Nisan-Mayis)

Ogrenci Mentérleri moderatérligiinde Amazon-Yazilim Mihendisi Yigit Varli ile

60 Katilimci Ogrenci
Katilimci Sayisi
2 Ogrenci Moderator

Etkinlik Adi (Yaz D6nemi)

Argumentation Fallacies Calistayl — Hazirlik Etkinligi

Soylesi 1 2 Yuritica
vies 25 Katihmci Ogrenci
. L S e . 2 Yurutlcu
Computer Engineering in Al Age, Asst. Prof. Dr. Murat Durmaz ile Soylesi 1 40 Katilime Ogrenci
- S e 2 Ylrutucu
Atamin Sozleri Firgamin Izleri, Ressam Nazende Yiicel ile Soylesi 1 15 Katilimcr Ogrenci
. S e . 2 Yurutlcua
My Music, Tarik Sarzep ile Soylesi 1 15 Katilima Ogrenci
. . 2 Yirutlcua
Ogrenci Mentorleri Storytelling Calistay Etkinligi, Orta Dogu Teknik Universitesi urutL{cvu .
(Arzu Zahid, Omer Bugra Kesli, Beyzanur Yazici) ! 40 Kathima Ogrenci
’ & 3l Bey 20 Katihmci Ogr.Gor.
PACE ACT-S Topluluk Bilinci Olugturma Etkinligi [Al-generated video launching 1 2 YurGtucd
the tool] 25 Katihmci Ogrenci
Etkili Mentorllk Sertifika Egitimi 1 25 Katilimer Ogrenci
Effective Powerpoint Presentations Training 2 1 Yaratacu

Katilimci Sayisi
2 Ylrutucu
4 Ogrenci

Argumentation Fallacies Calistayi — FLE Joint Konferansi

2 Yuratlc
4 Ogrenci Egitmen
25 Katilimer Ogr.Gor.

E-Portfolyo Calistayi — FLE Joint Konferansi

2 Yuratlc
10 Ogrenci Egitmen
15 Katimci Ogrenci
10 Katilimer Ogr.Gor.

Danismanlik Stratejileri — FLE Joint Konferansi

1 Yurdtaca
2 Ogrenci Egitmen
10 Katilimci Ogrenci
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Akran Ogretimi Akran Ogretimi El Kitabi Gelistirme Projesi

15

2 YurGtucd

Dil Ogrenme Platform Sifrelerinin Dagitimi

4 Ogrenci
2 Yirutlcu
Yaz Egitim Kamplari 15 4 Ogrenci Egitmen
25 Katilimer Ogrenci
Etkinlik Adi (Eylil-Ekim) \ Etkinlik Sayisi Katilimci Sayisi
10 Kismi Zamanli
OGMER Tanitimi Stand Etkinligi Milli irade Yerleskesi 1 Ogrenci
50 Ziyaretgi Ogrenci
5 Kismi Zamanh
OGMER Tanitimi Stand Etkinligi 15 Temmuz Yerleskesi 1 Ogrenci
50 Ziyaretgi Ogrenci
2 Yirutlcu
OMP ve OTP Kismi Zamanh Ogrenci Egitimi 10 10 Kismi Zamanli
Ogrenci
OPEN Al ile Cozim Gelistirme, Cevrimici Bilgilendirme Toplantisi, Uygar Gzslren, 1 1 Yirdticu
Ileri Veri Teknolojileri ve Danismanlhk 5 Katilimci Ogrenci
Ogrenci Mentérleri Esliginde Storytelling Calistayi (Arzu Zahid — Omer Bugra 1 3 Katlgér;celv(l)isgiretlm
Kesli) 5 Katilimer Ogrenci
1 Yaratacu
. . . G 2 Kismi Zamanli
Effective Powerpoint Presentations Egitimi 4 . .
Ogrenci
60 Katihmci Ogrenci
Etkinlik Adi (Kasim-Aralik) Etkinlik Sayisi Katilimci Sayisi
Bolim Ogrencileriyle Soylesi (Elektrik-Elektronik Miih. Makine Miih. Bilgisayar
Miih. Endstri Mih. insaat Miih. Havacilik Ve Uzay AMUh. Metalurji Ve Malzeme 13 Toplam 65 Ogrenci
Mih Matematik, Tip, Hukuk, Psikoloji, Uluslararasi lligkiler, Maliye, Mutercim ve
Tercimanhk Bélimleri)
Birebir Mentorlik Gortsmeleri 48 Toplam 30 Ogrenci
2 Yirutdcua
OMP ve OTP Kismi Zamanh Ogrenci Egitimi 10 10 Kismi Zamanh
Ogrenci
1 Mentor
Birebir Mentérlitk Goriismeleri (Tev, Agile Organizasyonu, Chicago Universitesi) 15 2 Turk Menti
2 Yabanci Menti
Question Formulation Calistayi 1 6 Ogrenci
Design Thinking Calistayi 1 2 Ogrenci
3 Ogrenci Egitmen
Bootcamps and Beyond Calistayi 1 1 Katilimer Ogr.Gér.
10 Katilimci Ogrenci
Mun Etkinligi Tanitim Goérusmeleri 2 5 Ogrenci
1 Ydratacu
. . . G 2 Kismi Zamanli
Effective Powerpoint Presentations Egitimi 8 . .
Ogrenci
60 Katilimci Ogrenci
Pearson Ingilizce Ogretmenleri 2024 Yarismasi-Dil Egitiminde Yenilikgi R
L . P, . .. 2 Yirutlcua
Yaklagimlar Kategorisi Dinya UglincUligu Sirecinde Aday Gosterme 1 i .
. . . e 35 Katilimer Ogrenci
Dokiimantasyon ve Siireg Takip Etkinligi
Pearson Ingilizce Ogretmenleri 2024 Yarismasi-Dil Egitiminde Yenilikgi 6 135 Akademik Ve
Yaklagimlar Kategorisi Diinya Ugiinciiliigii Stirecinde Odiil Olarak Verilen Mondly Saat idari Personel

300 Ogrenci

Egiticilerin Egitimi Seminerleri

Ogretim iiyelerimize 6lgme ve degerlendirme, probleme dayali grenme, dgretim teknolojileri,
egitim materyali hazirlama gibi egitimler verilerek akademik ve pedagojik gelisimlerine katki
saglanmaktadir. Egiticilerin egitimi kapsaminda verilen tiim bu egitimler YOKAK tarafindan
onerilen ve kurumun hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 0gretim, 6lgme ve degerlendirme yoOntemlerine uygun olarak

verilmektedir.
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Dil Egitimi Uysulama ve Arastirma Merkezi (DILMER) Tarafindan Sunulan Hizmetler;

DILMER biinyesinde; basta Tiirkge olmak iizere Ingilizce, Almanca, Fransizca, Italyanca,
Ispanyolca, Cince, Rus¢a ve Arapga dillerinde kurslar diizenlenmektedir. DILMER biinyesinde
diizenlenen kurslarda basar1 ve kurslara katilim sertifikas1 verilmektedir.

2024 il icerisinde DILMER tarafindan sertifika programlari, dil kurslar1 vb. olmak iizere
toplamda 1.841 Ogrenciye egitim ve smav hizmeti sunulmus olup asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo 58: DILMER Egitim ve Sinav Hizmetleri

Sertifika Programi/Kurs Kurs/Sinav Adedi Ogrenci Sayisi

Yabancilara Tiirkge Kursu 37 754
Yabancilara Tirkge Sinavi 6 260
Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi Sertifika Programi 7 372
Akademik Tirkge Kursu 1 12
Turkge Akademik Konusma Sertifika Programi 1 27
Cocuk ingilizcesi Kursu 1 170
Cocuk ingilizcesi Kursu Online 1 13
Almanca Al Kursu 3 20
ingilizce A1 Kursu 1 5

ingilizce A2 Kursu 2 8

ingilizce B1 Kursu 2 13
ingilizce B2 Kursu 1 5

ingilizce Akademik Konusma Kursu 2 11
ingilizce Akademik Yazma Kursu 1 3

Almanca A2 Kursu 1 4

Misir Universiteleri Tiirkce Béliimleri Kapasite Gelistirme Programi Kursu 1 33
YDS-YOKDIL Hazirlik Kursu 2 28
IELTS Kursu 2 16
YDS-YOKDIL Kamp Kursu 2 25
ingilizce Muafiyet Sinavina Hazirlik Kursu 1 47
Rekabet Kurumu Personeline Mesleki ingilizce Kursu 1 15

Istatistik Damismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri:

2024 yilinda Merkez tarafindan toplam 49 arastirmaciya tez ve makale ¢aligsma tiirlerinde toplam
272 saat danismanlik hizmeti verilmistir.

Ayrica Merkez tarafindan 2024 yili icerisinde toplam 129 kisinin katildig1 6 adet Beseri Tibbi
Uriin Tanitim Temsilcisi (UTT) Yeterlilik Belgesi Egitimi agilmistir. UTT adaylarina yonelik
olarak 8 adet yiiz yiize sinav uygulanmistir. Bu sinavlar i¢in; sinav 6ncesi hazirlik, soru baski,
sinav uygulama ve sinav degerlendirme siireclerinde toplam 680 adam/giin personel goérev
yapmustir. Faaliyet yil1 icerisinde yapilan 8 smava toplam 4.577 UTT aday: girmis, smavlarda
basarili olan ve TITCK’ya basvuru yapan adaylardan 1.238’inin UTT Yeterlilik Belgesi almasi
saglanmustir.
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Uluslararasi Tahkim Uygsulama ve Arastirma Merkezi Faalivyetleri;

Enerji Uyusmazliklar1 Tahkim Merkezi (EDAC)’nin ev sahipliginde 30 Eyliil — 4 Ekim 2024
tarihleri arasinda gerceklestirilen “Istanbul Arbitration Week (ISTAW 2024)” etkinligine
katilim saglanmistir.

Merkez ile Ibn Haldun Universitesi Uyusmazlik Coziimii Uygulama ve Arastirma Merkezi
(UCAM) arasinda “Isbirligi Protokolii” imzalanmustir. Protokol dogrultusunda, “Giincel Yargi
Kararlart Cercevesinde Tahkime Elverislilik ile Tahkim Anlagmasinin Kurulmast ve
Gegerliligi” baslikli webinar diizenlenmistir.

Merkez yonetimi tarafindan akademik damigmanhigi yiritilecek ve tahkim alanindaki
faaliyetleri koordine edilecek olan Universitemiz Hukuk Fakiiltesi 6grencilerinden olusan
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Tahkim Toplulugu kurulmustur.

Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama Ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri;

Tiirkiye’nin ilk ve tek devlet {iniversitesi biinyesinde kurulan Tibbi Siiliik Uretim Merkezi
Universitemiz Cubuk Yerleskesinde faaliyete gecirilmistir. Yillik ruhsatli 500 bin adet tibbi
stiliik tiretim yetkisine sahip merkezde suan kapali ortamda yillik 10 bin hedefli kontrollii tiretim
yapilmaktadir. Uretilen tibbi siiliikler Tiirkiye’deki kliniklerde yasal olarak tedavi amagl
kullanilacak olup, yurtdisina ihrag edilmek iizere gerekli onaylar alinmistir. Diger taraftan aricilik
(apiterapi) uygulamalari i¢in ar1 {iriinleri liretimi yapilmaktadir. Ayni zamanda maggot terapi ile
ilgili maggot iiretimi i¢cin AR-GE c¢aligsmalar siirdiiriilmektedir.

Merkez Akupunktur, Ozon Uygulamasi, Mezoterapi, Hipnoz Uygulamasi, Kupa Uygulamasi,
Fitoterapi Uygulamasi, Proloterapi Uygulamasi, Apiterapi Uygulamasi, Osteopati Uygulamast,
Homeopati Uygulamasi, Siiliik Uygulamasi, Refleksoloji Uygulamasi, Miizik Terapi
Uygulamasi alanlarinda egitim verme yetkisine sahiptir. Merkez tarafindan yiiriitiilen projeler
asagida gosterilmigtir.

Tablo 59: GETAT Projeler

YURUTULEN PROJELER

Tirkiye’de Yetisen Bolanthus Turcicus Bitkisinin Pankreas Kanseri Uzerine Etkilerinin Degerlendiriimesi ve Fitokimyasal igeriginin
Arastiriimasi

Integrated Pest Management Strategy For The Promotion Of Sustainable Beekeeping TUBITAK Uluslararasi ikili is Birligi Projesi

T.C Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Mudurlugi (TAGEM)

Propolisin insan Tiiketimi ve Apiterapi Uygulamalarina Uygun Uriin Tasarimi igin Farkli Ekstraksiyon Proses Yéntemlerinin Optimizasyonu
LCMSMS ve GCMSMS ile Kimyasal Profil ve Hedeflenmemis Metabolitlerin Tespiti ve Biyolojik Etkileri ile Antikanser Aktivitelerinin
Degerlendirilmesi

Origanum Majorana Ucucu Yaginin Farkli Yéntemler Kullanilarak Eldesi ve Elde Edilen Ugucu Yaglarin Fizikokimyasal Ozelliklerinin
Belirlenmesi

Investigation Of Total Phenol And Flavonoid Quantitation And Comparison Of In Vitro Antioxidant Activities Of Two Plantago Species Grown
In Turkiye Using Different Solvent and Extraction Methods.

Bolanthus Azizsancarii’nin Total Fenolik ve Flavonoit igeriginin Antioksidan Kapasitesinin ve Pankreas Kanser Hiicreleri Uzerindeki Antikanser
Aktivitesinin Arastiriimasi

Lucilia Sericata Larva Salgi Uriinleri ve Pinus Nigra Arn Alt Sp Pallasiana Kuzu Holmboe Var Pallasiana Ekstrakt Kombinasyonlarinin In Vitro
In Vivo Analizlerle Antioksidan Ve Yara lyilestirici Biyolojik Aktivitelerinin Histopatolojik Olarak Arastiriimasi

Bolanthus Spergulifolius (Caryophyllaceae) Ekstrelerinin In Vitro Streptozositozin ile Uyariimis Ratlarin iskelet Kaslari Uzerindeki Etkisinin
Arastiriimasi

Tirkiye Herniaria L (Caryophyllaceae) Cinsinin Molekiiler Revizyonu ve Cinse Ait Tirlerin Biyolojik Aktivitelerinin Degerlendirilmesi
Bolanthus Turcicus Bitkisinden Elde Edilen Ekstrelerin In-Vivo STZ-Indiikli Diyabetik Rat iskelet Kaslari Uzerindeki Etkisinin Molekiiler
Yontemler ile Arastirilmasi

Bolanthus Thymoides Ekstresinin Bag Boyun Skuaméz Hiicreli Kanser Hatlari Uzerindeki Potansiyel Etkilerinin Arastiriimasi

The Nematicial Potential Of Endemic Species Of Asteraceae In Tirkiye
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Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri;

AYBU PUM o6grencilerin ve halkin psikoterapi hizmetlerine ulasmasini saglamak ve klinik
psikoloji alaninda egitim goren Ogrencilerin deneyim kazanmasii saglamak maksadiyla
uygulamali faaliyetlerini aktif hale getirmek {izere 2024 yilinda gerekli ¢alismalar: yliriitmiistiir.
Bunun yaninda 2024 yilinda AYBU PUM kapsaminda Ankara Gelisim Tarama Envanteri
(AGTE) sertifika programi gerceklestirilmistir. Egitime 18 6grenci katilmigtir.

Merkezde Sosyal Bilissel Laboratuvari, Sosyal Psikoloji ve Gruplararasi Iliskiler Laboratuvari,
Kiiltiirel] Calismalar Laboratuvart ve Yasam Boyu Gelisim Laboratuvari bulunmakta olup,
laboratuvarlar kapsaminda da bilimsel ¢alismalar devam etmektedir.

Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri;

Merkezde Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi, Periodontoloji, Endodonti, Ortodonti, Agiz, Dis ve
Cene Cerrahisi, Restoratif, Pedodonti, Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dallar1 hizmet
vermektedir. Merkezde islemler lokal anestezi ile yapilmaktadir. Agiz ve Dis Saghgi
Teknikerligi 2.smif dgrencilerine uygulamali egitim hizmeti verilmektedir. Merkezde 2024
yilinda hizmet alan hasta sayisinin boliimlere gore dagilimi agagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 60: Uygulanan Tedaviler ve Hasta Sayilart

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi 11.801
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi 8.464
Endodonti 7.371
Ortodonti 6.672
Pedodonti 17.211
Periodontoloji 10.046
Protetik Dis Tedavisi 10.454
Restoratif Dis Tedavisi 4.228
TOPLAM 76.247

Engelli Ogrenci Birim Koordinatirliigii Faaliyetleri;

10-16 Mayis 2024 Engelli Haftasi g¢ercevesinde Zoom iizerinden engelli 6grencilerimizin
yasadig1 sikintilar ¢ercevesinde Engelliler Haftas1 Programi ile Engelliler Haftas1 Kampiis
Programi diizenlenmistir. Programlar Dr. Ogr. Uyesi Miimin SEN’in katilimlariyla
gergeklesmistir.

2 Aralik 2024 tarihinde AYBU 2. Engelsiz Yarmlar Ogrenci Paneli diizenlenmistir. Panelin acilis
konusmalart AYBU FTR Béliim Baskani Dog. Dr. Bahar ANAFOROGLU, AYBU Genel
Sekreteri Dr. Ogr. Uyesi Miimin SEN ve Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU
tarafindan gerceklestirilmistir.

Ayrica sosyal duygusal gelisimini ve liniversite yasantisina uyum siirecini desteklemek iizere

gdrme engelli olan bir 6grencimiz OGMER Ogrenci Mentorliigii Programinda kismi zamanl
caligmak tlizere gorevlendirilmistir.
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Universitemiz akademik birimlerinin 2024 yili igerisinde gergeklestirdigi diger faaliyetler
(toplanti, sdylesi, seminer, egitim vb.) asagidaki tablolarda gosterilmektedir.

Tablo 61: Isletme Fakiiltesi Egitim Faaliyetleri

EGIiTiM HiZMETLERi EGIiTiM YERI TARiHi
08.02.2024

22.02.2024
07.03.2024
25.04.2024
30.04.2024
02.05.2024
13.11.2024
04.12.2024
Vatandas Odakli Kamu Yonetimi, 108. Donem Kaymakamlik Kursu icisleri Bakanhg 29.08.2024
Stratejik Planlama Egitimi Mus Alparslan Universitesi 09.09.2024

Protokol Yonetimi Egitim Semineri Cumhurbaskanlig

Tablo 62: Sosyal Bilimler MYO Faaliyetleri

Faaliyet Turu Faaliyet Tarihi

Sivil Havacilik Konferansi 06.12.2024
Afetlere Hazirlik Paneli 20.03.2024
Uluslararasi Degisim Programlarina iliskin Bilgilendirme Semineri 07.03.2024
Organize Sanayi Bélgelerinde itfaiyecilik Uzerine Semineri 20.11.2024
Meslek Hayatinin ileri Gelenleri ile Birim Danisma Kurulu Toplantis 02.10.2024
Akademik Yazim Seminerleri 21.02.2024
Acil Cagri Merkezine Mesleki Ziyaret 29.04.2024
Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi Ogrencileri Tiyatro Gosterimi 25.12.2024
ABB Cubuk itfaiyesine Mesleki Gezi 09.12.2024
Dalgiclarla Mesleki Egitim 26.11.2024

Tablo 63: Spor Bilimleri Fakiiltesi Egitim Faaliyetleri
EGITIM HiZMETLERI
3.Kademe Kidemli Antrendr Yetistirme Kursu Mesleki Egitim, Turkiye Yizme Federasyonu

1. Kademe Muay Thai Antrenorltgi

Futbol Hakemi

Kick Boks Hakemi

Cevre ve Sifir Atik

Devlet Malini Koruma ve Tasarruf Tedbirleri

Gunlik Hayatta Su Verimliligi

Hayatta ve Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi

3.Kademe Basketbol Kidemli Antrenor Belgesi

1. Kademe Tenis Antrenorlugi

Basketbol Hakemi

Bronz Cankurtaranlik Belgesi

2 Yildiz CMAS Dalici Belgesi

Hareket Merkezli Programlama, The Base Sports Academy, 2024
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Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Faaliyetleri;

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan 2024 yilinda
toplam yiiriitiilen proje bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 64: BAP Koordinasyon Birimi 2024 Y1l1 Proje Bilgileri

PROJE TURU ‘ PROJE SAYISI
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) 144
TUBITAK Projeleri 23
Avrupa Birligi Projeleri (AB) 11
Tirkiye Saglk Enstitileri Baskanligi (TUSEB) Projeleri 6
Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Mudurligi (TAGEM) Projeleri 1
Turkiye Enerji, NUkleer ve Maden Arastirma Kurumu (TENMAK) Projeleri 1
Merkez Arastirma Laboratuvari ilave Altyapi Projesi (Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge |
Baskanligi Destekli)

Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklari Projesi 1
TOPLAM 188

2024 yili igerisinde kabul edilen 71 adet bilimsel arastirma projesinin, proje tipine gore
dagilimlar1 ve biitceleri agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 65: 2024 Yilinda Kabul Edilen BAP Projeleri ve Biitceleri

2024 YILI BAP PROJELERi BUTCE DAGILIMI PROJE SAYISI PROJE BUTGELERI (TL)
Tez Projesi (Yuksek Lisans) 15 1.289.591

Tez Projesi (Doktora) 13 2.052.323
Lisans Ogrencisi Arastirma Projesi 7 146.210

Hizli Destek Projesi 8 487.176
Oncelikli Alan Arastirma Projesi 3 1.037.360
Temel Arastirma Projesi 18 2.534.024

Cok Disiplinli Arastirma Projesi 7 1.731.058
TOPLAM 71 9.277.743

BAP Komisyonu tarafindan aragtirmacilarin beklentileri dogrultusunda hazirlanan ve 2024
yilinda yiiriirliige giren “BAP Uygulama Esaslar1 ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu™ her
bir proje tiirii i¢in biit¢eler onemli dl¢iide artirilarak iyilestirilmistir. Ayni1 zamanda proje bagvuru
evraklar1 (etik kurul, proforma fatura, teknik sartname vb.) sadelestirilip proje onaylandiktan
sonra istenmektedir. Boylelikle aragtirmacilara erisim kolaylig1 saglanmastir.
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2024 yilinda yiirtirliige giren “BAP Uygulama Esaslar1 ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu”
cercevesinde BAP Koordinatorii Hiiseyin TUTAR’1n sunumuyla iiniversitemiz yerleskelerinde
arastirmacilara yonelik “BAP Mevzuati Bilgilendirme” Toplantilar1 gerceklestirilmistir.

Tablo 66: BAP 2024 Yili Egitim Faaliyetleri
EGiTiM DUZENLEYEN

EGITIMIN

EGIiTiM YERI

EGITIM

BAP Koordinasyon
Birimi

KONUSU

BAP Mevzuati
Bilgilendirme
Egitimi

15 Temmuz Sehitleri
Yerleskesi

TARIHi

23.02.2024 10.00-12.00

Bilkent Yerleskesi

29.02.2024 13.30

Esenboga Yerleskesi

7.03.2024 14.00-16.00

15 Temmuz Sehitleri

4.03.2024 15.30
Yerlegkesi
Esenboga Yerleskesi 27 02.2024 15:00
16.04.2024 15:00

Cubuk Yerleskesi

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan 2024 yilinda toplam
yiiriitiilen TUBITAK projeleri tiirleri itibariyle asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Universitemiz genelinde yiiriitiilen diger projelerin detaylarina asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 67: 2024 Yili TUBITAK Projeleri

PROJE TURU PROJE SAYISI
1001 - Arastirma 11
1002 - Hizli Destek 1
3501 - Kariyer 4
Bideb-2218 5
Bideb-2244 1
Uluslararasi 1
TOPLAM 23
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Dus lliskiler Koordinatorliigii Faaliyetleri:

Universitemiz 2024 yilinda Avrupa Birligi tarafindan desteklenen Erasmus+Degisim

Programlarindan yararlanan Ogrenci ve personellere iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo 68: 2024 Yil1 Ogrenci ve Personel Degisim Sayilart

Aciklama Sayi
Degisim Programlarindan Yararlanarak Gelen Uluslararasi Ogrenci Sayis 9
Degisim Programlarindan Yararlanarak Yurt Disina Giden Ogrenci Sayisi 176
Degisim Programlarindan Yararlanarak Giden Akademik Ve idari Personel Sayisi 99
Degisim Programlarindan Yararlanarak Gelen Akademik Ve idari Personel Sayisi 5
TOPLAM 289

2024 yilinda Universitemizin anlasma yaptig1 kurulus sayisi ve anlasma tiirii asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo 69: Anlagma Yapilan Kurulus Sayisi

Anlagma Tiri Anlagma Sayisi

MoU (Memorandum of Understanding) 11
Erasmus KA 171 13
Erasmus KA 131 26
TOPLAM 50
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YATIRIM PROJELERIMIZ;

2011H03-1424 Derslik ve Merkezi Birimler

7489 sayil1 2024 Y1l Merkezi Y&netim Biitce Kanunu ile Universitemiz biitgesine 130.001.000
TL 6denek tahsis edilmistir. 2011-2026 yillarini kapsayan projenin toplam tutar1 880.000.000 TL’
dir. 17 Mayis 2024 Tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazetede Yayimlanan Tasarruf Tedbirleri
Genelgesi Kapsaminda proje 6deneginden 13.000.000 TL kesinti yapilmistir. Projenin gecmis yil
ddeneklerinden 126.500.000 TL ve 100.000.000 TL yedek 6denek (YHO) eklenmis olup projenin
toplam 6denegi 343.501.000 TL olmustur. Y1l igerisinde projeden 202.892.301 TL harcama
yapilmis olup, % 59,06 oraninda gider gerceklesmesi olmustur. Projenin Dis. Hek. Fak. ve Tam.
Tip Uyg. Ars. Merkezi Binasi, Ogrenci Yasam Merkezi ve Merkezi Derslik Binas1 olmak iizere
3 alt projesi bulunmaktadir.

Tablo 70: Derslik ve Merkezi Birimler
Sektor: ‘ EGITIM (Bin TL Bazinda)
Proje Sahibi Kurulus: | ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI

Projenin;
Adi: Derslik ve Merkezi Birimler
Numarasi: 2011H03-1424
Yeri: ANKARA
Ba§'la'ma ve Bitis 2011-2027
Tarihi:
R Merkezi Derslik (22.000 m?), Dis Hek. Fak. Ve Tam. Tip Uyg. Aras. Mer. (18.958 m?) Ogrenci Yasam
Karakteristigi: Merkezi (13.500m?)
. Proje Yili Toplam Revize Odenek o
Programa Girig Yil Tutan Odenei Ekleme/Aktarma Harcama Gergeklesme Orani %
2011 880.000 343.501 226.500 202.892 59,06

AYBU Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Tamamlayic1 Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
Binas1 Yapim Isi

AYBU Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi Binasi
Yapim Isinde; %69 fiziki ger¢eklesme oranina ulasilmis olup 2024 yilinda tamamlama ihalesine
cikilmistir. Projenin 2026 yilina kadar tamamlanmasi planlanmaktadir.
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Ogrenci Yasam Merkezi

Ogrencilerimizin kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarmi karsilamak icin Ogrenci Yasam Merkezi ingaat:
devam etmekte olup % 47 seviyesinde fiziki gerceklesme saglanmistir.

2024H03-233647 Cesitli Unitelerin Etiid Projesi

7489 sayil1 2024 Y1l Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemiz biitcesine 500.000 TL
odenek tahsis edilmistir. 17 Mayis 2024 Tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazetede Yayimlanan
Tasarruf Tedbirleri Genelgesi Kapsaminda proje 6deneginden 50.000 TL kesinti yapilmustir.
Proje yil i¢erisinde 450.000 TL kurum i¢i 6denek aktarilmig, 1.000.000 TL 6denek eklenmis olup
toplam Odenegi 1.900.000 TL olmustur. Projeden 2024 yilinda proje hizmet alimlari i¢in
1.878.000 TL harcama yapilarak % 99 oraninda gider ger¢eklesmesi olmustur.

Tablo 71:Cesitli Unitelerin Etiit Projesi
Sektor: | EGITIM (Bin TL Bazinda)

Proje Sahibi Kurulus: | ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
Projenin;
Adr: Cesitli Unitelerin Etiid Projesi
Numarasi: 2024H03-233647
Yeri: ANKARA
::f:;:‘a ve Bitis 2024-2024
Karakteristigi: Etlid-Proje ve Mis.
Programa Giris Yil Proje Tutari | Yili Toplam Odenegi EEIZ ‘:::7:;;;?; Harcama Ger;ekle;me Orani
2024 1.900 1.900 1.400 1.878 99
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2024H03-233649 Mubhtelif isler

7489 sayil1 2024 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemiz biitgesine 26.110.000
TL tahsis edilen bu ddenek cogunlukla Bilgi Islem, Yap1 Isleri ve Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi’nin bakim-onarim, yapim ve mal alimlarinda kullanilmistir. 17 Mayis 2024 Tarihli
ve 32549 sayili Resmi Gazetede Yayimlanan Tasarruf Tedbirleri Genelgesi Kapsaminda proje
O0deneginden 2.611.000 TL kesinti yapilmis, 9.389.000 TL 6denek eklenmistir. Toplam 6denegi
35.499.000 TL olan projeden 35.153.074 TL harcama yapilmis olup % 99,02 oraninda gider
ger¢eklesmesi olmustur.

Tablo 72:Mubhtelif Isler

Sektor: EGITIM (Bin TL Bazinda)

Proje Sahibi Kurulus: | ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI

Projenin;

Adr: Muhtelif isler

Numarasi: 2024H03-233649

Yeri: ANKARA

Ba§.la.ma ve Bitis 9024-2024

Tarihi:

Karakteristigi: Bakim Onarim, Bilgi ve iletisim Teknolojileri, Makine Techizat, Kesin Hesap

Programa Giris Yili _::g‘:l Yili Toplam Odenegi Revézlje?iinek Harcama Gergeklesme Orani %
2024 35.499 35.499 9.389 35.153 99,02

2012H03-1584 Kampiis Alt Yapisi

7489 say1l1 2024 Y11 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemiz biitcesine 8.000.000 TL
Odenek tahsis edilmistir. 17 Mayis 2024 Tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazetede Yayimlanan
Tasarruf Tedbirleri Genelgesi Kapsaminda proje 6deneginden 800.000 TL kesinti yapilmis olup
projeden 3.450.000 TL muhtelif isler projesine aktarilmistir. Toplam Odenegi 3.750.000 TL olan
projeden yil igerisinde 3.567.840 TL harcama yapilarak % 95,14 oraninda gider gergeklesmesi
olmustur.

Tablo 73:Kampiis Altyapisi

Sektor: EGITIM (Bin TL Bazinda)
Proje Sahibi Kurulus: | ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
Projenin;
Adi: Kampiis Alt Yapisi
Numarasi: 2012H03-1584
Yeri: ANKARA
Ba§_la_ma ve Bitis 9012-2025
Tarihi:
Dog Dontsimi. E - ; ; -
Karakteristigi: ogalgaz Donlislim{i, Elektrik Hatti, Kampis Igi Yol, Kanalizasyon Hatti, Peyzaj, Su isale hatti,
Telefon Hatti
. Proje .. .. | Revize Odenek o
Programa Girig Yil Tutan Yil Toplam Odenegi Eklenen Harcama Gergeklesme Orani %
2012 48.160 3.750 -4.250 3.567 95,14
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2024H03-233651 Yayin Alim

7489 sayil1 2024 Y1l1 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemiz biitcesine 5.889.000 TL
odenek tahsis edilmistir. Projeden 5.884.992,29 TL harcama yapilmis ve % 99,93 oraninda gider
gergeklesmesi olmustur.

Tablo 74:Yayin Alimlar

Sektor: EGITIM (Bin TL Bazinda)

Proje Sahibi Kurulus: ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI

Projenin;

Adr: Yayin Alimi

Numarasi: 2024H03-233651

Yeri: ANKARA

Baslama ve Bitis Tarihi: 2024-2024

Karakteristigi: Basili Yayin Alimi, Elektronik Yayin Alimi

Programa Giris Yil Proje Tutari | Yili Toplam Odenegi Revli:k(:e?]:inek Harcama Gegg;l:\l:e;me
2024 5.889 5.889 - 5.884 99,93

2023K12-214308 Merkez Arastirma Laboratuvar flave Altyap: (DKH)

7489 sayili 2024 Y1l Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemiz biitgesine 20.000.000
TL 6denek tahsis edilmistir. Projenin toplam tutar1 49.284.200 TL’ dir. Projeden 2024 yili
icerisinde 18.679.000 TL harcama yapilmis olup tamami 6zel hesaba aktarilmistir. Projede %
93,40 oraninda gider ger¢eklesmesi olmustur.

Tablo 75:Merkez Arastirma Laboratuvari ilave Alt Yapi

Sektor: EGITIM (Bin TL Bazinda)

Proje Sahibi Kurulus: ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI

Projenin;

Adi: Merkez Arastirma Laboratuvari ilave Altyapi

Numarasi: 2023K12-214308

Yeri: ANKARA

Baslama ve Bitig Tarihi: 2023-2024

Karakteristigi: Makine-Teghizat, Tek.Aras.

Programa Giris Yih Proje Tutari | Yil Toplam Odenegi Revézkcie(::inek Harcama Ge(r)greal;l:a;me
2023 49.284 20.000 - 18.679 93,40
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2024100-228260 Muhtelif isler Projesi (Saghk Sektorii)

7489 sayil1 2024 Y1l Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemiz biitcesine 7.000.000 TL
Odenek tahsis edilmistir. Projeden 4.274.655,98 TL harcama yapilmis ve % 61,06 oraninda gider

gergeklesmesi olmustur.

Tablo 76: Muhtelif Isler (Saglik)

Sektor:
Proje Sahibi Kurulus:

EGITIM
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI

(Bin TL Bazinda)

Projenin;

Adi: Muhtelif isler Projesi (Saglik)
Numarasi: 2024100-228260

Yeri: ANKARA

Baslama ve Bitis Tarihi: 2024-2024

Karakteristigi:

Makine Techizat, Bakim Onarim

Programa Giris Yil

Revize Odenek

Proje Tutari Yili Toplam Odenegi Eklenen

Harcama

Gergeklesme Orani
%

2024

7.000 7.000 -

4.274

61,06
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4. KURUMSAL KABILiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

» Kurulusunu rekabetci temelde gerceklestirmesi,

» Kendisini aragtirma odakli konumlandirmast,

» Yurtdisinda lisansiistii 6grenim gérmiis veya yurtdisi arastirma tecriibesine sahip nitelikli
dinamik bir akademik kadronun olmasi,

> Universitenin lisans ve yiiksek lisans programlarmin ¢ogunun egitim dilinin Ingilizce
olmasi,

> Universitemizin giincel gereksinimlere cevap verecek yenilik¢i dgretim programlarina sahip
olmasi,

» Egitim ve arastirma programlariin cesitliligi ve bu cesitliligin disiplinler aras1 egitim ve
aragtirmaya imkan vermesi,

» Lisans ve lisansiistii uluslararasi 6grenci orani,

» Lisanstistii programlarin ¢esitliligi.

B- Zayifliklar

» Bilimsel arastirma projelerine yeteri kadar kaynak aktarilamamast,

» Akademik personelin yayin yapma ve bilimsel faaliyetleri i¢in yeterli kaynagin olmamasi,

» Yatirim programinda yer alan derslik ve sosyal donat1 alan1 ingaatlarinin tamamlanamamasi,

» Cari biitgce Odeneklerinin yetersiz olmasi sebebiyle hizmet sunumunda yetersizlikler
yaganmasl.

C- Degerlendirme

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, kurulus ve kurumsallasma asamalarinin sorunlarini hizl
bir bicimde tamamlayarak ulusal ve uluslararasi alanda rekabet¢i bir konuma gelmeyi
hedeflemektedir. Bunun gerektirdigi fikri ¢alismalar, planlamalar ve uygulamalar imkanlar
nispetinde hizla siirdiiriilmektedir. AYBU’ niin en 6nemli 6nceligi arastirmaci ve girisimci bir
iiniversite olarak egitim ve topluma katki faaliyetlerinin biitiinlestirilmesi ile ortaya ¢ikacak
enerjinin tiim tilkeye yansitilmasidir.
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5. ONERI VE TEDBIiRLER

Universite biitcelerinde hazine yardimlarindan karsilanacak ddenekler belirlenirken,
tiniversitelerin gercek ihtiyaglarinin goz oniinde bulundurulmasi, iiniversiteler i¢in 6n goriilen
hazine yardimmin gercek ihtiyaca gore belirlenmesi, egitim-Ogretim, aragtirma ve diger
hizmetlerinin zamaninda yerine getirilmesini ve istenilen diizeye ulasilmasini saglayacaktir.

Tahsis edilen 6deneklerin y1l igerisinde kullanilmasina iligskin uygulayici kurumlara daha fazla
kolaylik saglanmasi ve biitce uygulama islemlerinde inisiyatif saglanmasi halinde daha etkili ve
verimli bir ¢alisma yapilmasi saglanmis olacaktir.

Hizla biiyiiyen bir tiniversite olmamizdan 6tiirii, yeni fiziki alan ihtiyaglari ve donanim eksikligi

sebebiyle yatirim biitgelerinin olusturulmasinda kurum hedefleri g6z Oniine alinarak ihtiyag
duyulan ve tahsis edilen biit¢e 6denek sapmalarinin en aza indirilmesi saglanmalidir.
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A- I¢ Kontrol Giivence Beyam

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i
raporlari ile Sayistay Raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Ankara-2025)

Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU
Rektor
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B- Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiriitiildiiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek tlizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
diistince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2024 Yili Idare Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Ankara-2025)

Osman KURUCAY
Strateji Gelistirme Daire Baskam
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