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SUNUS

Idari ve Mali isler Daire Baskanligi 124 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamede yer alan
Kontrolorliik Daire Bagkanligi ile Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginin 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname uyarinca birlestirilmesiyle olusturulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735
say1l1 Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu ve bu kanunlara bagli genel tebligler, 2886 say1l1 Devlet Thale
Kanunu ve yiiriirliikteki diger kanunlara bagh yonetmelik ve mevzuatlar1 kapsaminda 2022 yilinda
Baskanligimiza tahsis olunan biitge imkanlar1 i¢inde iilkemizin ekonomik ve sosyal boyutlari,
Universitemizin gereksinimleri, Rektdrliik ve bagli birimlerin zorunlu ihtiyaclar1 gibi unsurlar her
zaman oldugu gibi 2022 mali yil1 i¢erisinde de hep bir arada degerlendirilmis, israfi 6nleyici, tasarrufa
yoneltici, birimler arasi paylasimci bir gider politikasi Bagkanligimizin ana ilkelerini olusturmustur.

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, gorevin bilinci ve
sorumlulugu dogrultusunda tiim personeli ile her islemini kamuoyu ve iist yonetimi ile paylasan
birimdir. Her gegen giin biiyiiyen ve gelisen Universitemizin ihtiyaclari kat kat artmakta, buna paralel
talep edilen biit¢e olanaklari kisitlanmaktadir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimiz sorunlar 6teleyici degil ¢dziimleyici, bir yaklasimla
talep edilen birimlerin mal ve hizmet ihtiyaglarinin karsilanmasinda Kamunun ve Universitemizin
menfaatlerini 6n planda tutmus, kaynaklarin ihtiyaca goére yerinde kullanilmasina tiim personeliyle
Odiinsiiz 6zen gostermis, ihtiyaglarin temininde agiklik, seffaflik ve rekabet gibi unsurlar dikkate
alinarak en iyiyi en uygun fiyatla temin edilecek sekilde giderlerin gergeklestirilmesi saglanarak 2022
mali y1li kapatilmigtir. Bununla ilgili istatistiki bilgiler raporumuzda mevcuttur.

17/03/2006 tarih 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirlige giren 10/12/2003 tarihli
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesine istinaden hazirlanan
Bagkanhigimiz 2022 yili faaliyet raporu, Universitemiz Stratejik Planinda belirlenmis olan misyon ve
vizyonumuz g6z oninde bulundurularak, bitceyle kendisine tahsis edilen 6deneklerin, kamu
kaynaklarinin etkili, verimli ve ekonomik kullanilmasi ve hesap verme sorumlulugu gozetilerek,
mevcut yasal mevzuat cercevesinde; ilkeli, acik, tarafsiz ve anlasilir bir sekilde hazirlanmaya
caligilmistir.

Baskanligimizin “2022 Yih Birim Faaliyet Raporunun” Universitemizin gelismesine
yonelik karar verme siirecinde ve yapilacak planlamalarda faydali olmasini diler, Ozverili
caligmalarindan ve degerli katkilarindan dolay1 ¢aligma arkadaslarima tesekkiir eder, basarilarinin

devamini dilerim.

Fatih BAGCECI
Daire Baskam V.
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I-GENEL BILGILER

IA. Misyon ve Vizyon

e Misyon:

Universitemize bagli birimlerin hizmet ve faaliyetlerinin etkin bir sekilde yerine getirilebilmesi
icin insan, ara¢ ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasin
saglamak, yeni ihtiyaclarin 6denekler dahilinde en kisa zamanda kaliteli ve en uygun fiyata satin
alinmasi, depolanmasi ve dagitilmasidir.

e Vizyon:

Universitemiz ve kamu menfaatlerini 6n planda tutarak, dogrulugu, gercekgiligi, hesap
vermeyi, adil ve ilkeli olmayi, teknolojik imkanlarla donatilmis bilimsel tiim gelismeleri
caligmalarina yansitan, isinde uzman, ¢agdas teknolojiyle barisik, bilgiye ve 6grenmeye hevesli
personeliyle, kaynaklar etkili ve verimli kullanimi ile 6rnek bir bagkanlik olmaktir.

Universitemizin misyon ve vizyonu Daire Bagkanligimizca benimsenerek, belirlenen amag ve
hedeflerin gerceklestirilmesinde Baskanligimiza diisen gorevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi
icin azami gayret gosterilmektedir.

l B. Yetki, GOrev ve Sorumluluklar

Yetki

Kurulusu 124 Sayili Yiiksekogretim Ust kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinm idari
teskilat hakkinda kanun hiikmiinde kararnamenin 26. maddesinde tanimlanan Universite Idari
Teskilatina dayanur.

Gorev

124 Sayili Yiiksekogretim Ust kurullari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarmin idari teskilat
hakkinda kanun hiikmiinde kararnamenin 30 ve 36 maddelerinde Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanliginin gorevleri belirtilmistir. Bunlar;

1- Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme
gibi mevcut kaynaklarin en uygun verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak tizere Baskanligimiza
ait biitce tasarilarini plan ve program esasina gore hazirlamak ve uygulamasini izlemek,

2- Yatirim Programlarinin finansman kaynaklari ile ilgili ve gerekli bilgi belge ve istatistikleri
toplamak ve degerlendirmek

3- Uygulama sirasindaki birimimize ait nakit denek durumunu izlemek,

4- Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii §deme ve tahsil islerini yiiriitmek,

5- Arag gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek,

6- Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim vb. hizmetleri yapmak,

7- Basim ve grafik ile evrak fotokopi yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

8- Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,

9- Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Sorumluluklari

Bagkanligimiz gorevlerini yerine getirirken kamu kaynaklarini etkili, ekonomik, verimli ve
hukuka uygun olarak kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye
kullanilmamasi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasindan sorumludur.

Harcama Yetkilisi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 31.maddede tanimlanan yetkiler
dogrultusunda Bagkanligimiza tahsis edilen 6denegin kullanilmasinda Sayistay’a, Hazine ve Maliye
Bakanligi’na ve {ist yoneticiye kars1 sorumlulugu olan yetkilidir.

Harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiizik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili ekonomik ve verimli kullanilmasindan, tahsis edilen
odenek ile sorumlu oldugu alanda, temin edilen her tiirli tikketime yonelik mamul mal, sermaye
yatirimi olan makine techizat vs. maddi degerlerin bir sekilde tiiketilmesinden, hizmet kalemlerinde,
verilen hizmetin satin alinmasina kadar ve bu kanun cergevesi uhdesinde yapilmasi gereken diger
islemlerden sorumludur.

Gergeklestirme Gorevlisi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 33.maddesinde tanimlandigi tizere
harcama yetkilisi tarafindan giderlerin gergeklestirilmesi islemlerini yapan kisi olarak tanimlanmustir.

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin
hazirlanmas1 gorevlerini yiiriitlirler. Gergeklestirme gorevlileri bu Kanun c¢ergevesinde yapmalari
gereken is ve islemlerden sorumludurlar.

Bu yetki ve sorumlulugun kullanilmasinda Daire Bagkanligimizin tabi oldugu yasal mevzuat ise;
- 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu

- 4735 Sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu

- 5018 Sayil1 Kamu Mali Y06netimi ve Kontrol Kanunu

- 2886 Say1li Devlet Ihale Kanunu

- Y1l Biitge Kanunu ve Eki Cetveller

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

- 6245 Sayil1 Harcirah Kanunu

- Sivil Savunma Kanunu

- Afet ve Acil Durum Yo6netimi Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
- 237 Sayili Tasit Kanunu

- 2918 Say1li1 Karayollar1 Trafik Kanunu
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- 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
- 4857 sayil1 Is Kanunu

- 124 Sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmnin Idari Teskilat1 Hakkinda
Kanun Hukmiinde Kararname,

- Tagimir Mal Yonetmeligi

- Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

- Resmi Miihiir Yonetmeligi

- Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik

- Karayollar1 Trafik Yonetmeligi

- Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelik

- Tagit Kullanabilecek Kamu Gérevlileri ile ilgili 2006/10194 say1li Kararname
- Diger Ilgili Mevzuat

seklinde siralanabilir.
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I C. Birime Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1 Tasitlar

Hi t Alim Yoluyl
Tasitin Cinsi Kuruma Ait Tasitlar 1zmet Altmi Toluyla Toplam
Edinilmis Tasitlar
Binek Otomobil 3 4 7
Arazi Binek - 1 1
Minibus (16+1 Kisilik) 1 1 2
Midibls( Strtcu dahil en fazla 26 1 - 1
kisilik)
Otobus (Surdicl dahil en az 41 2 - 2
kisilik)
Pick-up (Kamyonet, Sirtci dahil 1 8 9
3 veya 6 kisilik)
Pick-up (Kamyonet, arazi - 1 1
hizmetleri igin surticu dahil 3 veya
6 kisilik)
Forklift Is Makinesi 1 - 1
Kapt1 Kact1 (Arazi) - 2 2
Toplam
9 17 26

1.2 Ofis Alanlar

Universitemize ait hizmet binalarinda bulunan idari ve Mali isler Daire Bagkanliginda Daire
Baskan1 odasi, sube miidiirii odasi, personel odasi, sofor odasi olarak 26 adet ¢calisma odasi, 13 adet
depo ve 2 adet arsiv odas1 bulunmaktadir.

Alt Birim Ofis Sayis1 m? Kullanan Kisi
Sayisi
Yo6netim Ofisleri 4 150 4
Idari Personel Ofisleri 22 450 21
Toplam 26 600 25

1.3 Arsiv Depo Alanlar:

Kullanim Adi Sayisi m?
Arsiv 2 12
Depo 13 3000

Toplam 15 3012
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http://www.ybu.edu.tr/

2- ORGUTSEL YAPISI

(— -

SATIN ALMA SUBE
MUDURLUGD

DESTEK
HIZMETLERi SUBE
MUDURLUGD

~

[——
Gzlem COSKUN ||  Nazire TOKER
Bilgisayar isletmeni Sube Miidirii
Hizir OZGEN
Hizmetli
G >4

J

Zahit EROGLU
Sube Miidur V.

|

Kaan SAGIR

Biiro Personeli

l

ARACSEVK
AMIRLIGI

\

TEMIZLIK
HiZMETLERI
BiRIMi

KORUMA VE
GUVENLIK SUBE
MUDURLUGU

Serkan Giirhan
CELASUN

Sube Midri

Mustafa KOCAMIS
Gilvenlik Amiri

-

TASINIR KAYIT
BiRiMi 1

|

Kazim YUKSEL
Sube Miidiir V.

Nazire TOKER
Sube Midiii

7

Ahmet Ruhi GOGER
Bilgisayar sletmeni

Levent YILDIRIM
Hizmetli

Ali KAYA

Memur

Mehmet Halit |
OLCOLER

Bilgisayar isetmeni

Emre BOSTANCI
Biiro Personeli

IS5\
Derya OCAL
Hizmetli

—_—
ey

Mustafa YILMAZ

Biiro Personeli

T —

idari ve Mali igler Daire Bagkanhgi 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu


http://www.ybu.edu.tr/

*\\‘D 1 RI,;,

--
! !n 2

AN KAQ,
S,
AL

3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1 Bilgisayar Sayilari

Cinsi Idari Amach (Adet)
Masaustl Bilgisayar 28
Dizistl Bilgisayar 5
Toplam 33

3.2 Diger Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (Adet)

Projeksiyon 3
Yazici 23
Fotokopi Makinesi 5
Tarayicilar --
Evrak Imha Makinesi 3
Giivenlik Kamerasi 200
Barkod Yazici 2
Renkli Yazict 6
Telefon 30
Televizyon 9

TOPLAM 281

3.3 Yazihm-Otomasyon sistemleri

Sira Yazilim- Kullamim Alami Kullanan Hangi Yildan
No Otomasyon Adi Birim/Sube itibaren
Miidiirliigii Kullaniliyor
1 Elektronik 5070 Sayil1 Kanun Tum Birimler 2018
Belge uyarinca yapilan tim
Yonetim yazigmalar
Sistemi
(EBYS)
2 Is¢i Maaslari Bagkanligimiz Destek 2018
Yazilim kadrosunda bulunan Hizmetleri Sube
Programi Siirekli Is¢ilerin maas- Mudirlugi
(KAMUTECH) ozliik islemlerinin
yapilmasi
3 Kamu Mali Bagkanligimiz Tahakkuk 2017
Biitiinlesik kullanimina sunulan Sube
YOnetim Sistemi bultce 6denek Miidiirligi
(MYS) kontrollerinin yapilmasi
ile 6deme
emir belgelerinin
olusturulmasi.
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4 Kamu Tagitlar1 Bagkanligimiz Arag Sevk 2016
Yonetim Bilgi emrinde kullanilan Amirligi
Sistemi (TBS) araglarin bilgilerinin Birimi
kayit altina alinmasi
5 Butce YoOnetim Bagkanligimiz Tahakkuk 2010
Enformasyon kullanimina sunulan Sube
Sistemi (E- bltce ddenek Midiirligi
Butce) kontrollerinin yapilmasi
6 Kamu Personeli Bagkanligimiz Tahakkuk 2010
Harcamalari kadrosunda bulunan Sube
Yonetim Sistemi personellerim maas- Midiirligi
ozliik islemlerinin
yapilmasi
7 Tasmir Kayit Baskanligimiz Tasinir 2010
ve Yonetim tarafindan alimi Kayi1t Birimi
Sistemi yapilan mallarin
(TKYS) tasinir kayzit, devir vb.
islemlerinin
yapilmasi
8 Elektronik Bagkanligimiz Satin Alma 2010
Kamu tarafindan 4734 Sube
Alimlar1 Sayili Kanun Midirligi
Platformu uyarinca yapilan
(EKAP) satin alma
islemlerinin
yapilmasi

4- INSAN KAYNAKLARI

4.1. Yillara Gore idari Personel Sayilari

YIL Say1
2010 -
2011

2012 7
2013 12
2014 12
2015 20
2016 25
2017 31
2018 32
2019 36
2020 40
2021 37
2022 35

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 kadrosunda olan idari personel sayimiz yukaridaki tabloda

aciklanmustir.
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Hizmet Sinifi Dolu Kadro Bos Kadro Toplam

Genel idari Hizmetler Simifi 15 -- 15
Teknik Hizmetler Sinifi 0 -- 0
Yardimecr Hizmetler Sinifi 6 -- 6
4/B Sozlesmeli Personel 4 -- 4
Toplam 25 -- 25
DOLU-BOS KADRO DURUMU
25 -
20 -
15 -~
10 A
5 4
>
0
Dolu Bos Toplam
|mSeri 1 25 0 25

4.31dari ve Mali Isler Daire Baskanhg kadrosunda Fiilen Calisan Idari Personelin Hizmet

Siniflarina Gore Dagilim

Hizmet Sinifi Toplam

Genel idari Hizmetler Simifi 15
Teknik Hizmetler Simifi 0
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 6
4/B Sozlesmeli Personel 4
Toplam 25

4.4 Tidari ve Mali isler Daire Baskanh@ Kadrosunda Fiilen Cahsan idari Personelin Egitim

Durumuna Gore Dagilimi

Kisi Sayis1 6 5 2 11 1 -
Yuzde (%0) 24 20 8 44 4 -

idari ve Mali isler Daire Bagkanhgi 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu 10
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FIILEN GALISAN PERSONELIN EGITIM DURUMUNA
GORE DAGILIM

mikogretim mLise ®Onlisans MWLisans ®Y.Lisans  mDoktora

4.5 idari ve Mali isler Daire Baskanlig kadrosunda Fiilen Calisan idari Personelin Hizmet

Siirelerine Gore Dagilimi

0-1 ynl 1-3 yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 yil 16-20 yil 21 yil iizeri
Kisi Sayis1 4 2 3 5 4 5 2
Yuzde (%) 16,00 8,00 12,00 20,00 16,00 20,00 8,00
idari ve Mali isler Kadrosunda Fiilen Calisan
Idari Personelin Hizmet Suresine Goére
Dagilimi
5
4.5
4
3.5
3
2'2 H Hizmet Siresi
1.5
1
0.5
0
o1yl 13Yil 4-evil 7-10YIl 11-15 16-20 21 Yl
Yil Yil uzeri
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4.6 Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 kadrosunda Calisan idari Personelin Yas itibariyle

Dagilim
23 yas alt1 24-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas iizeri
Kisi Sayisi 2 3 3 3 11 3
Yuzde (%0) 8 12 12 12 44 12
12
10
8 -
6 -
4 - B Yas aralig
0] .
24-30 31-35 3640 4150 §1 ve
Uzeri

4.7 Idari ve Mali Isler Daire Baskanhginda Fiilen Cahsan idari Personelin Kadin Erkek Dagilimi

Kadin Erkek Toplam

Kisi Sayisi 6 19 25
Yizde 24 76 100

idari ve Mali igler Daire Bagkanligi 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu 12
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idari ve Mali isler Daire Baskanliginda
Fiilen Calisan Personelin Kadin Erkek
Dagilimi

m24
m76

4.8 Siirekli Isci Sayisi

Yillar Temizlik (Kisi) Giivenlik (Kisi)
2018 124 99
2019 123 97
2020 136 98
2021 144 104
2022 162 123

4.9. Siirekli iscilerin Yillar itibariye Kadro Dagihm

Istihdam Durumu 2018 2019 2020 2021 2022
Siirekli is¢i (Temizlik) 124 123 136 144 162
Siirekli Isci (Giivenlik) 99 97 98 104 123

Toplam 223 220 234 248 285

4.10. 4/B Sozlesmeli Destek Personeli Yillar itibariye Kadro Dagilimi

Istihdam Durumu 2022
4/B Sozlesmeli Personel (Temizlik) 16
4/B Sozlesmeli Personel (Givenlik) 26
4/B Sozlesmeli Personel (Sofor) 3
Toplam 45

idari ve Mali isler Daire Bagkanhgi 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu 13
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5. SUNULAN HiZMETLER
5.1-idari Hizmetler

Bagkanligimiz 3 sube miidiirliigiinden olusmaktadir. Baskanligimiza bagli bu birimler ayni
zamanda destek hizmeti gorevlerini de yiiriitmektedir. Rektorliik ve bagli birimlerinin ihtiyaglarinin
temini ve hizmetlerin yuritilmesi Baskanligimizca gergeklestirilmektedir.

Universitemiz tim birimlerinin her tiirlii mal ve hizmet alimlarmin, makine-techizat ve tasit
kiralama ihalelerinin 4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu hiikiimleri dogrultusunda hazirlanarak
sonuglandirilmas.

Satin alinan ve hibe edilen demirbas ve tiiketim malzemelerinin muayenesinin yapilmasinin
saglanmas1 ile kayit altma alinarak ihtiya¢ sahibi birimlere dagitimi, Universitemizin temizlik,
koruma-giivenlik ve ulasim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi igin ilgili denetim ve
kontrollerin yapilarak, sézlesme hiikiimlerinin uygulanmasinin saglanmasi.

Daire Bagkanligimiza ait tiim biitge islemleri ile satinalma, ihale, tahakkuk, taginir mal kayit,
genel hizmetler Daire Bagkanligimizin Faaliyet Alanini Olusturur.

Rektorluk ve bagli birimlerin elektrik, su dogalgaz, telefon 6demelerinin tahakkuk islemlerinin

hazirlanmasi vb. hizmetlerdir.
SATINALMA SUBE MUDURLUGU

¢ Baskanligimiza gelen talepler, 4734, 4735 ve 5018 Kanunlar ile Devlet Harcama Belgelerinde
belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde yil i¢in verilen 6denek durumu da g6z Oniinde
bulundurularak teknik 6zelliklerine uygun mal, hizmet ile biiro ve makine techizatin en uygun
fiyatla satin alinabilmesini saglamak amaciyla kamu ve kuruluslar ile piyasadan en makul
fiyatlarla satin alimin1 gerceklestirmek,

¢ Tasit alm ve Universitemizde mevcut tiim tagitlarla hizmetlerin saghkli ve aksamadan
siirdiirtilebilmesi amaciyla sigorta, muayene ve bakim-onarim giderlerini karsilamak,

¢ Universitemizdeki hizmetlerin diizenli ve saglikli sekilde yiiriitiilebilmesi igin 4734 Sayili
Kamu Ihale Kanununun ilgili maddesi geregince yapilmasi gereken arag kiralama, Personel
Servisi Hizmet Alim1 ve Diger hizmet alimlari, akaryakit, makine techizat ve diger mal alim1
ihalelerini yapmak,
Makine-techizat, cihaz ile bunlarin gerektirdigi yedek pargalarin alimini yapmak,

¢ Periyodik Yayin Alimlarin1 (Gazete, dergi. Resmi Gazete aboneligi) yapmak,

¢ Universitemize ait tiim birimlerin, makine techizat, kirtasiye, temizlik, biiro malzemesi ve
demirbas ihtiyaglarmin 4734 Sayili Kamu Thale Kanununun ilgili maddeleri geregince temini
ve birim depolarina teslim edilmesi,

¢ Yangindan korunma malzemeleri ile ilgili olarak Universitemiz tiim birimleri i¢in yangin
sondiirme cihazlar1 alimi, doldurulmasi ve bakimlarinin yaptirilmasi ihale islemlerini yapmak,

¢ Egitim birimlerinde kullanilmak {izere laboratuvar malzemesi ve temrinlik malzeme alimlarini
yapmak,

¢ Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

TAHAKKUK SUBE MUDURLUGU
¢ Universitenin telefon, elektrik, su, dogalgaz ve ilan giderlerine iligkin tahakkuk islemlerini
yapmak,
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Birimimiz raporlarinin hazirlanmast1 (Faaliyet Raporu, Stratejik Planlar, Kurumsal
Degerlendirme Raporu, Brifing vb.)

Yiiklenici firmalarin hakedis 6demelerini yapmak,

Satinalma Sube Miidiirliigii tarafindan gonderilen satinalma evraklarini 6deme emri belgesine
baglayarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina géndermek,

Devlet Malzeme Ofisinden, Avans ve Kredilerin agilmasi yoluyla alinacak olan malzemelerin
6deme emri belgesi diizenleyerek Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gondermek,

On Odeme Usul ve Yonetmeligine gére avans veya kredi islemlerini yiiriitmek, takip ve
kontrolinl yapmak,

Biitce ve planlama islerini yapmak,

Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

DESTEK HIiZMETLERIi SUBE MUDURLUGU

¢

* & o o

Universitemizin, temizlik, koruma-giivenlik ve ulasim hizmetlerinin aksatilmadan
yiirlitiilmesinin saglanmasi,

Universite makam ve hizmet araglarinin her an calisir vaziyette olmasini saglamak,

Araclar goreve ¢ikmadan 6nce gorevlendirme formlarini diizenlemek,

Aragclarin sevk ve idaresinde 237 Sayili Tasit Kanununa uymak,

Temizlik malzemelerin stok durumunu tespit etmek ve ihtiyag duyulacak temizlik
malzemelerinin temini i¢in satinalma birimine bildirmek.

Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

TASINIR KAYIT BIRiMi

¢

Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine
gore sayarak, tartarak, olgerek teslim almak, dogrudan tiikketilmeyen ve kullanima verilmeyen
taginirlart sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlart kontrol ederek teslim almak,
ozellikleri nedeniyle kesin kabulleri belli bir donem kullanildiktan sonra yapilabilen sarf
malzemeleri hari¢ olmak Uzere, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini
onlemek,

Tasmirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide gorevlisine
gondermek,

Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlari ilgililere teslim etmek,
Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi
icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar1 harcama
yetkilisine bildirmek,

Ambar saymimim ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

Kullanimda bulunan dayanikli tasmirlarit bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarim
yapmak ve yaptirmak,

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,
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¢

¢

Kayitlarmi tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunulmak
iizere taginir kontrol yetkilisine teslim etmek,
Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevlerin yerine getirilmesini saglamak.

TASINIR KONTROL YETKILiSi

¢

Tasinir kayit ve islemleri ile ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve mali
tablolara uygunlugunu kontrol etmek,

Harcama Birimi Tasmir Mal Yonetim Hesabi Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine
sunmak,

Tasinir kayit yetkilileri ile taginir kontrol yetkilileri, diizenledikleri ve imzaladiklar1 belge ve
cetvellerin dogrulugundan harcama yetkilisine karsi birlikte sorumludur.

SiViL SAVUNMA UZMANLIGI

* & o o

Sivil savunma planlarini hazirlamak ve bu planlar giincellemek,

Kamu kurum ve kuruluslarinin tahliyeye iliskin planlamasini koordine etmek,

Sivil savunma servislerinin kurulusunu saglamak ve egitimlerini yaptirmak,

Afet, sivil savunma ve acil durum hizmetleri igin gerekli olan arag, gere¢ ve malzemenin
tedarik ve teminini ilgili birimlerle koordine ederek planlamak, mevcutlarin bakim ve
korunmalarinin takibini yapmak,

Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlik hizmetleri i¢in gerekli 6denegi ilgili birimlerle
koordine ederek belirlemek ve biit¢eye konulmasini saglamak,

Afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek ve Ust yoneticileri bilgilendirmek,
Hizmetlerle ilgili mevzuat, yaym ve direktifleri izlemek, incelemek ve bunlarin gereklerini
yerine getirmek,

Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesi amaciyla; Kurumu ile Afet ve Acil
Durum Yonetimi Baskanligi, il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ve diger kamu kurum ve
kuruluslar1 arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer savunma ile ilgili is ve islemleri ytriitmek,
27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Binalarin  Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerinin  kurumunda
uygulanmasini takip etmek ve yangin dnleme tedbirlerini denetlemek,

Kurum igerisinde ikaz ve alarm haberlerinin alinip verilmesi ve siren sisteminin igletilmesine
iliskin iglemleri yUrttmek,

Kurumun siginaklarla ilgili hizmetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

Afet, sivil savunma, acil durum, kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nikleer tehdit ve tehlikeler,
koruyucu giivenlik ve ilk yardim konularinda kurum personeli ile kurumun denetimine tabi
0zel kurulus personeline egitim vermek,

Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlikle ilgili diizenlenen tatbikatlarda kurumu adina
sekretarya hizmetlerini yapmak, bu konularla ilgili kurumda tatbikatlar diizenlenmesini ve
yiirtitiilmesini saglamak,

Kurumun denetimine tabi kamu kurum ve kuruluslarinda yiiriitiilen afet, sivil savunma, acil
durum, seferberlik ve koruyucu giivenlik hizmetlerini denetlemek,

Seferberlik ve savas hali hazirliklar ile ilgili is ve islemlerini yapmak ve yaptirilmasini
saglamak,
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¢ Kurumun Afet ve Acil Durum Y&netim Merkezinin sekretarya hizmetini yapmak, 1l Afet ve
Acil Durum Yd6netim Merkezi ile koordinasyonu saglamak,

¢ Koruyucu giivenlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak, kamu kurum ve kuruluslarinin
ist amiri adina hizmetin takip ve denetimini yapmak,

¢ [llgili mevzuat uyarinca kurumun iist yoneticisi tarafindan verilen gérevleri yapmak.
5.2- Bagkanhgimiza Gelen-Giden Evrak Sayisi

Bagkanligimizin y1l i¢inde kayit altina almis oldugu gelen ve giden evrak sayisi istatistiki olarak agagida
tablo halinde gosterilmistir. Bagkanligimiza 2022 yili iginde 3.317 adet gelen ve 1.450 adet giden evrak

olmustur.

2022 YILI

iSIN ADI ADET

GELEN EVRAK (BIRIME HAVALE EDILENLER) 3.317

GIDEN EVRAK 1.450

TOPLAM 4.767

ADET

3500
3000
2500
2000
1500

1000

500

GELEN EVRAK GIDEN EVRAK
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6.YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

2022 yilinda biitgeyle 6denek tahsis edilen harcama birimimizin 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu 31. maddesine istinaden harcama yetkilisi ve gorevlendirdigi gergeklestirme gorevlisi, is ve
islemlerini, planlanmis amaglar dogrultusunda, mevzuata uygun bir sekilde yetki ve gorev sorumluluklart
cercevesinde gergeklestirmistir. Harcama yetkilisi bu glivenceyi birim faaliyet raporumuzun ekinde yer alan

I¢ Kontrol Giivence Beyani ile de beyan etmislerdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01/01/2006 tarihinde tim hikumleri ile

yiirtirliige girdiginden, i¢ kontrol sistemi ilgili Kanun ¢ergevesinde yiiriitilmektedir.

Mali islemler siirecinde harcama evraklarinin 6n mali kontrolleri Baskanligimizca yapilmaktadir.
Ayni sekilde biitge islemleri sirasinda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan da tahakkuk evraklari

gerekli 6n mali kontrollere tabi tutulmaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri
Universitemiz adina Baskanhigimizca gergeklestirilecek her tiirlii islemin verimli, etkin ve

seffaf bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinarak Universitemizi cagin gerektirdigi
seviyeye ¢ikarmaktir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1 Personelin diizenli ve surekli
olarak hizmet ici egitime alinmasi igin,
egitim ihtiya¢lariin belirlenmesi, yillik
egitim planlarinin hazirlanmasi

Hedef-2 Personelin yetki ve sorumluluk

Stratejik Amag-1 Personelin Niteliginin
tanimlarinin yapilmasi

artirtlmast

Hedef-3 Idari kadronun karar verme ve
planlama surecine daha etkili ve agirlikli
olarak katiliminin saglanmasi i¢in, daha sik
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilar
yapilmasi

Hedef-1 Biitge ile tahsis edilen kaynaklari,
biitce hedefleri ve sinirlar1 i¢inde etkin
Stratejik Amac-2 Kaynaklarin kullanmak

kullanilmasinda seffaflig1 ve verimliligi
saglamak Hedef-2 Kaynaklarin yonetiminde etkinlik
analizi uygulamasini gelistirmek ve
yerlestirmek
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B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar
Yapilan her tirlii islerde;
- Oncelikle Mevzuat igerisinde is ve islemleri yapmak

- Seffaf ve agik olmak
- Adil olmak
- Mali disiplin i¢erisinde saydamlik yapisina sahip olmak

Oncelikler
- Universitemiz Stratejik planinda belirtilen hedefler dogrultusunda katki saglamak

- Baskanligimiz personelinin niteligi ve kalitesini artirmak
- Universitenin ortak amaglarinda birlik ve tutarhiligi 5Snemseyen, siirekli gelismeyi amag edinen bir birim
olmak onceliklerimiz arasindadir.

I11-FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A-Mali Bilgiler
1-BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
1.1. Butce Giderleri

2022 YILI BUTCE GIDERLERIi TL

Ekonomik
W oadu

Adi Biitce Baslangic | Yal I¢inde Eklenen Y1l I¢inde Toplam Odenek Harcama
Odenegi Diisiilen

Tutar Yiizde

o
-

(Z?crisolnel' 29.093.000,00 | 22.367.364,08 | 3.033.310,82 | 48.427.053,26 48.425.420,10 99,99
iderleri

o
N

Ggosya;!k 5.760.000,00 | 4.668.963,52 | 221.566,79 | 10.207.396,73 10.207.255,75 | 99,99
Gvenli
Kurumlarina
Aktarilan
Devlet Prim
Giderleri

03

||\_|/|_a| Ve 5.153.000,00 74.835.439,11 0,00 79.988.439,11 79.877.485,21 99,86

izmet
Alim

Giderleri

06

g%&m?yf{ 4.200.000,00 1.500.000,00 0,00 5.700.000,00 3.648.165,35 64,00
iderleri

Toplam 44.206.000,00 | 103.371.766,71 | 3.254.877,61 | 144.322,889,10 | 142.158.326,41 | 98,50

*Bagkanligimiza 2022 yilinda, yil igerisinde eklenen ve diisiilen 6denekle birlikte toplam 144.322.889.10 b
0denek tahsis edilmis olup, bu 6denegin 142.158.326,41%’si harcanmustir.
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2022 Y1LI ODENEK VE HARCAMA DURUM TABLOSU

‘ Odenek ve Harcama Durum Tablosu

2022 YILI BUTCE GIDERLERI TL
EKONOMIiK ACIKLAMA Toplam Odenek Harcama Kalan Gerceklesme
Oram %

KODU

01.1 Temel Maaslar (Memur 4.496.663,53 | 4.496.663,53 0,00 10000
Maaslari) '

01.2 Sozlesmeli Personelin 743.351,56 743.097,35 254,21 99 97
Maagslari '

01.3 Siirekli Iscilerin Maaslar1 43.187.038,17 43.185.659,22 1.378,95 99,99

02.1 Sosyal Guvenlik Pirim 715.568,21 715.568,21 0,00 10000
Odemeleri Memurlar '
Sosyal Givenlik Pirim

02.2 Odemeleri Sézlesmeli 117.563,52 117.463,52 100,00 99,91
Personel

02.3 Sosyal Guvenlik Pirim 9.374.265,00 | 9.374.224,02 40,98 99 99
Odemeleri Siirekli Isgiler '

03.2 Tiketime Yonelik Mal ve | 71777.380,48 | 71.733.132,46 | 44.248,02 99.94
Malzeme Alimlar '

03.3 volluklar 19.417,00 17.586,43 1.830,57 9057

03.4 Gorev Giderleri 29.378,80 28.022,83 1.355,97 95.38

03.5 Hizmet Alimlan 7.933.162,83 7.870.182,68 62.980,15 99 21
Menkul Mal, Gayri Maddi

03.7 Hak Alim, Bakim ve 229.100,00 228.560,81 539,19 99,76
Onarim Giderleri

06.1 Mamul Mal Alimlart 5.700.000,00 3.648.165,35 | 2.051.834,65 99,60
Toplam 144.322.889,10 | 142.158.326,41 | 2.164.562,69 98.50
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2022 YILI ODENEK VE HARCAMA DURUM TABLOSU
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2.1- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Bagkanligimiza, 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 44.206.000,00 1 6denek tahsis
edilmis, ihtiyaca gore yil icinde yapilan ekleme ve diisme islemlerinden sonra toplam odenek
144.322.889,10 b olmustur. Tabloda da goriildiigii gibi 01.1,01.2,01.3, 02.1, 02.2, 02.3, 03.2, 03.3,
03.4, 03.5, 03.7 ve 06.1 ekonomik kod altindaki butce 6deneklerimizin neredeyse tamamina
yakininda harcama yapilmistir. Tablonun biitiiniine bakildiginda toplam 144.322.889,10%’lik
Odenegimizden, 142.158.326,41%’lik harcama yapilmistir. Yapilan harcamalar sonucunda

bitcemizdeki ddeneklerimizden % 98,50 oraninda ger¢eklesme saglanmuistir.
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B. PERFORMANS BiLGILERIi

1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Daire Bagkanligimizin gorev, yetki ve sorumluluklar ¢er¢evesinde yerine getirdigi
faaliyetlerine iliskin performans bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

¢ 2022 Yilinda alinan tasit sayisi ve kiralama yoluyla edinilen tasitlar
¢ 2022 Yilinda yapilan ihaleler

¢ 2022 Yilinda yapilan dogrudan teminler

¢ 2022 Yilinda Devlet Malzeme Ofisi alimlari

*

2022 Y1linda Siirekli is¢i Maliyetleri

1.1-MAL VE HIZMET ALIMLARINA iLiSKiN MALIYET BILGILERIi
a-Kiralama ve Satin Alma Yoluyla Edinilen Tagsit Sayisi ile Tasitlarin Toplam
Maliyeti

Satinalma Yoluyla Edinilen Tasitlar:

Cinsi Sayisi

Binek Otomobil 3

Midibds

Minibus

Otobiis

Pick-up

Mini Yukleyici

O|lR| RN k|-

TOPLAM

Kiralama Yoluyla Edinilen Tasitlar:

Cinsi Sayis1
Binek Otomobil 4
Arazi Binek 1
Minibiis (16+1 Kisilik) 1
Pick-up (Kamyonet, Siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik) 8
Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri igin surtict dahil 3 1
veya 6 kisilik)

Kapt1 Kagt1 (Arazi) 2
TOPLAM 17

KIRALANAN TASITLARIN MALIYETI
TASIT SAYISI HARCAMA TUTARI

17 4.677.393,70 b
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PERSONEL SERVIiSIi MALIYETI

HAT SAYISI

HARCAMA TUTARI

13

2.716.736,91 b

1.2-SUREKLI ISCI MALIYETI

2022 yilinda siirekli is¢i maliyeti asagidaki tabloda gosterilmistir.

GUVENLIK VE TEMIZLIiK HIiZMETIi

2022 YILI HARCAMA TUTARI

Siirekli Iscilerin Maaslar: 43.185.659,22
Siirekli Iscilerin 9.374.224,02
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri

.. . . 743.097,35
4/B Sozlesmeli Destek Personeli Maaslar:
4/B Sozlesmeli Destek Personeli 117.463,52
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri
Toplam Harcama Tutar 53.420.444,11 b

1.3-THALE USULU ILE YAPILAN ALIMLAR (ACIK IHALE- PAZARLIK 21-F)

2022 YILI
ALIM TURU
ALINAN TUTAR
MAL ALIMI 9 6.115.005,44
TOPLAM 9 6.115.005,44 b
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1.4-DOGRUDAN TEMIN (22-d) USULU iLE YAPILAN ALIMLAR

2022 YILI
ALIM TURU
ALINAN TUTAR
MAL ALIMI 98 8.868.323.69
HIZMET ALIMI 11 135.242.62
TOPLAM 122 9.003.566,31 b
1.5-ARACLARA ALINAN YAKIT MIiKTARI

2022 YILI
Akaryakit Alimi
Motorin 76.000 Lt

Harcama Tutar1

1.692.850,17 b
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1.6-OZEL ISLETMELERE/KISIYE KIRAYA VERILEN YERLER

Turd 2022
Adet Yerleske
1 Esenboga Yerleskesi
Para Cekme Makinesi (ATM) 1 Etlik Milli irade Yerleskesi
1 Cinnah Yerlegkesi
Vodafone Baz Istasyonu 1 Esenboga Yerleskesi
1 Etlik 15 Temmuz Yerleskesi
1 Cubuk Yerleskesi
Turkcell Baz istasyonu 1 Esenboga Yerleskesi
Turk Telekom Baz istasyonu 1 Cubuk Yerleskesi
1 Esenboga Yerleskesi
TOPLAM 9
1.7-AVANS, KREDi YOLUYLA YAPILAN ALIMLAR
2022 YILI
- ADET TUTAR
iSIN ADI v
AVANS 16 19.694.04
KiK ILAN KREDISI- D.M.O.KREDISI 5 1.294.105,45
TOPLAM 21 1.313.799,49 b
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1.8-ABONELIGE BAGLI ODEMELERIN MALIYETI

2022 YILI
iSIN ADI TUTAR
TELEFON, SMS, FAKS GIDERI 32.262,53
DOGALGAZ GIDERI 25.245.383,05
ELEKTRIK GIDERI 31.392.039,20
SU GIDERI 2.519.611,18

TOPLAM

59.189.295,96 b

1.9-YURTICI/YURTDISI YOLLUK MALIYETI

. . N 2022 YILI

IDARI VE MALI iSLER- YOLLUKLAR

o TUTAR

ISIN ADI

YURTICI GECICI GOREV YOLLUGU

(38 ADET) 10.887,00

YURTICI SUREKLI GOREV YOLLUGU

(2 ADET) 6.699,43
TOPLAM 17.586,43b
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IV.KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. GUCLU YONLERIMiZ

e Personelin 6zveri i¢erisinde ¢alismasi,

e Diger birimlerle iletisimin saglikli olmasi,

e Personelin bilgi diizeyinin yiiksekligi,

e Personelin degisime ve gelisime acik olmasi,

e {letisim kaynaklarinin ve makine teghizatin iyi olmast,

e Personelin is disiplinine sahip olmasi,

e Personelin teknolojinin tiim olanaklarini kullantyor olabilmesi,
e Personelin yas ortalamasi geregi gen¢ ve dinamik olmasi,

¢ Yenilikei, ilerlemeye acik, takim calismasini destekleyen bir yonetim olmasi.

B. ZAYIF YONLERIMizZ

e Personel sayisinin yetersizligi

¢ Biitge/mali kaynak yetersizligi

e Mevzuatin yogun ve degisken olmasi
e Hizmet i¢i egitim eksikligi

e Sosyal olanaklarin ve etkinliklerin azlig1

C. DEGERLENDIRME

Bagkanligimiz, kendi yetki ve sorumlulugundaki gorevleri yasalara uygun ve eksiksiz bir
sekilde yerine getiren, teknolojik imkénlarla donanmis ve bu gelismeleri ¢alismalarina
yansitan, Universite icerisinde; isinde uzman, yaratici, yenilik¢i ve katilimer elemanlarinin
verecegi hizmet ile 6rnek gosterilen bir Bagkanlik olmay1 hedeflemektedir.

Bu kapsamda, iistiin yonlerimizin gelistirilmesi ve zayif yonlerimizin iyilestirilmesi
Bagkanligimiz tarafindan {iretilen hizmet kalitesini, hizmet alan ve ¢alisan memnuniyetini
olumlu yonde etkileyecek ve Bagkanligimizin hedeflerine ulagmasina katki saglayacaktir.
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V-ONERI VE TEDBIRLER

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 2022 yil1 faaliyet raporu, Baskanligimizin misyon,
vizyon ama¢ ve hedeflerinin yanm sira faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmelerini,
performans bilgilerini, Bagkanlik kabiliyet ve kapasitesinin bir degerlendirmesini igermektedir.
Raporda ayrica, Baskanligimizin temel politikalar1 ve 6ncelikleri, iistiin ve zayif yonleri, amag
ve hedefleri ortaya konularak bu hedeflere ulasilmasi dogrultusunda uygulanmasi gereken
stratejiler de belirtilmisgtir.

e Kamu zararina hicbir sekilde meydan vermeden titizlikle ¢calisan Bagkanligimizin mali bir
birim olmas1 nedeni ile ¢alisanlarimizca yapilacak ufak hatanin bile biiylik bir risk doguracagi
distintilerek, kadrolu ve nitelikli personel eksigimizin Oncelikli olarak giderilmesi
gerekmektedir.

¢ Baskanligimiz personelinin giiniin degisen sartlarina uyumunun saglanmasi, daima degiseme
acik olan kendini yenileyen esnek bir yapiya kavusturulmasi zorunludur.

e Baskanligimiz tarafindan verilen hizmet alanlarinin her gecen giin biiylimesi ve
universitemizde ilave tesisler agilmasi nedeniyle, yetersiz kalan biitce 6denekler artirilmali,

e Biitce harcamalarinda Onceden hedeflenen stratejik plan ve programlarda sapmalar
minimum seviyeye indirilmeli,

o Siirekli degisiklige tabi tutulan mevzuata iligkin bilgilerin giincelliginin saglanabilmesi i¢in
personelin bagta hizmet ici egitim olmak {izere gérev tanimlarina iliskin kamu kurum ve
kuruluslart ile yiiksekogretim kurumlar tarafindan gerceklestirilen egitim, seminer vb.
etkinliklere katiliminin saglanmasi,

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : Nazire TOKER
Unvani : Sube Miidiirii
Telefonu 906 10 37
11’1’123.

(Raporu Hazirlayan Personelin Bilgileri Yazilacaktir.)
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VI-iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢er¢evesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (ANKARA- 30/01/2023)

Harcama Yetkilisi

Fatih BAGCECI
Idari ve Mali isler Daire Baskam V.

idari ve Mali isler Daire Bagkanhgi 2022 Yil Birim Faaliyet Raporu 29



http://www.ybu.edu.tr/

