ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU
OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU CALISMA
USUL VE ESASLARI

Birinci Bolium

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1. Bu yonergenin amaci, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun diizenli ve etkin
bir sekilde ¢aligmasini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2. Bu yonerge, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun olusumu, isleyisi, calisma
ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3. Bu usul ve esaslar, Hemsirelik Bolim Kurulu karar / 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 13/b maddesine; Ek Madde 35’e hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir
Tammlar

Madde 4. Bu usul ve esaslarda;

Bolim: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Saghk Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik
Bolumaind,

Boliim Baskami: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Bolim Bagkanini,

Komisyon: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik boliimii
Olgme ve Degerlendirme Komisyonunu,

Komisyon Sorumlusu: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Fakltesi
Hemsirelik bdliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu 8gretim elemanin,

Raportor: Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Raportoriind,

Ogrenci: Ankara Yildrim Beyazit Universitesi Saghk Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik

Bolimi  Olgme ve  Degerlendirme ~ Komisyonunda  gérev  alan  &grencisini,



Uye: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Olgme ve Degerlendirme Komisyonunda gorev alan 6gretim {iye ve elemanlarmi ifade eder.
Ikinci BSIUm
Komisyonun Olusumu, Cahsma ilkeleri ve Gorevleri

Komisyonun olusumu

Madde 5. Hemsirelik Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Hemsirelik Boliim Baskanlig

tarafindan gorevlendirilen 6gretim liye ve elemanlarindan olusur.

Madde 6. Komisyon 1 (bir) sorumlu 6gretim elemani, en az 1 (bir) Uye 6gretim elemant ve

en az 1 (bir) 68renci olmak tlizere en az 2 (iki) 6gretim eleman1 ve 1 (bir) 6grenciden olusur.

Ihtiya¢ halinde Boliim Baskani tarafindan iiye degisiklikleri yapilarak mevcut iiye sayisi

artirilabilir.

Madde 7. Komisyonda gorevli ogretim elemanlarmin gorev suresi 3 (U¢) yildir. Siresi

dolmadan ayrilan veya Boliim Bagkani tarafindan gorevlendirmesi sonlandirilan sorumlu ve

iiyelerin yerine ayni usulle yeniden gérevlendirme yapilir.

Madde 8. Komisyon gerektiginde konu ile ilgili bagska 6gretim elemanlarini ¢aligmalara

katilmak Uzere davet edebilir.

Komisyonun Cahsma Ilkeleri

Madde 9. Komisyonu, kendisine verilen gorevleri yerine getirebilmek i¢in asagida belirtilen

usul ve esaslar dogrultusunda calisir;

a) Komisyon sorumlusu ve iiyeleri Hemsirelik BOlim Baskani’na kars1 sorumludur.

b) Komisyon Uyeleri komisyon sorumlu 6gretim elemanmin belirleyecegi tarihlerde yilda en
az 2 (iki) kez toplanir. Thtiya¢ durumunda toplanti sayis1 arttirilr.

c) Komisyon, yillik faaliyet planin1 akademik takvimin basinda; yil sonu degerlendirme
raporlarmi akademik takvimin sonunda Hemsirelik Boliim Baskanligi'na iletir.

d) Komisyon, gerekli hallerde bolimiin diger komisyonlari ile fikir aligverisinde bulunur.

e) Komisyon, bolumde kalitenin gelistirilmesi dogrultusunda 6nerilerde bulunur.

f) Komisyon gerektiginde egitim programi ve program degerlendirme gibi konular1 igeren
alt komisyonlar olusturur. Alt komisyonlar, gorevlendirildikleri konu {iizerindeki
caligmalarini komisyonun belirledigi siire i¢inde tamamlayarak hazirladiklar1 raporlari

komisyona sunar.



Komisyonun Gorevleri

Madde 10. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu gérevleri;

a) Mezuniyet 6ncesi egitimin 6lgme duzey ve kriterlerini belirlemek,

b) Mezuniyet 6ncesi egitimin degerlendirme duizey ve kriterlerini belirlemek,

¢) Sinav sorularinm alt komisyonlar tarafindan Ogrenci Degerlendirme Sistemi (ODS) V.4
programinda yer alan icerige gore hazirlanmasinda danigsmanlik saglamak,

d) Mezuniyet 6ncesi egitimin 0lgme-degerlendirme uygulamalarini izlemek,

e) Ogretim {iyelerine verilecek egitim programlarmin Slgme-degerlendirme ile ilgili
kisimlarma danismanlik vermek,

f) Smav sorularmmin smav Oncesi degerlendirilmesi, sinav sonrasi analizi ¢alismalarini
koordine ederek geri bildirimlerini yapmak,

g) Smav sonrasi soru analizleri vb. ¢alismalari, ana bilim dallar1 ve ilgili komisyonlarla is
birligi icerisinde yuritmek,

h) Swav siiresi, sorularm 6grencilere uygunlugu, smavin kapsami gibi konularda anabilim
dallarina oneride bulunmak,

i) Biitiin anabilim dallar1 ile koordinatorliikler ve diger kurul/komisyonlarla is birligi i¢inde
objektif, gecerli ve glvenilir 6lcme degerlendirme uygulamalarinin isleyisini izlemek ve
ortaya cikan/belirlenen ihtiya¢ ve sorunlari saptamak; bunlara iligkin ¢6ziim Onerileri
gelistirmek,

j) Uygulama ve raporlarin degerlendirilmesinde kullanilacak analitik dereceleme
Olgegi/dijital degerlendirme programlarina gore hazirlayarak, diizenli olarak glincellemek,

k) Her donemin sonunda Ogrencilere dersleri, Ogretim elemanlarini ve uygulamalari
degerlendirmek iizere degerlendirme formlarmin ana bilim dallar1 ve ilgili komisyonlarla is
birligi i¢inde yaptirilmasini saglamak, analizlerini ilgili 6gretim elemani ve birimlere
bildirmek,

[) Ogrenci degerlendirmesi siirecinin iyilestirilip ~gelistirilmesine iliskin hedefleri
tanimlamak,

m)Her egitim-6gretim y1ili sonunda gelecek egitim-ogretim yili i¢in 6lgme ve degerlendirme
faaliyetleri ile ilgili planlar1 yapmak,

n) Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin bdliimiin egitim amaglari, program ¢iktilar1 ve
ogrenme ¢iktilarina uygunlugunu degerlendirmek,

0) Yillik planlari, egitim-6gretim yili ortasinda ve sonunda hazirlanan OJlgme ve
degerlendirme faaliyetlerine iliskin ¢alisma raporlarint Hemsirelik Boliim Bagkanligi’na

iletmek,



Komisyon Sorumlusunun Gorevleri

Madde 11. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Sorumlusunun gorevleri;

a) Komisyon kararlarinin yazilmasi, imzalanmasi ve saklanmasini koordine etmek,

b) Komisyon kararlarinin ilgililere duyurulmasini saglamak,

c) Komisyon tarafindan hazirlanan kurum i¢ degerlendirme raporunu komisyon iiyeleri ile
birlikte Hemsirelik Boliim Baskanligi’na sunmak,

d) Yillik faaliyet raporunu Hemsirelik Boliim Baskanligi’na sunmaktir.

Raportérin Gorevleri

Madde 12. Raport6rin goérevleri;

a) Toplant1 tutanaklarmin dokiimantasyonunu yapmak,

b) Ydiriitillen caligmalara ait toplanti ve imza tutanaklari, fotograf kanitlar1 ve diger

dokiimanlar1 komisyon dosyasinda muhafaza etmek

Uclincti BAlUm

Calisma Ilkelerinde Degisiklik, Yirirliik ve Yiiriitme Cahsma Ilkelerinde

Degisiklik

Madde 13. Bu calisma esaslar1 iizerindeki degisiklik onerileri Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu tarafindan Hemsirelik B6liim Baskani’na sunulur.

Yurarlak

Madde 14. Bu calisma esaslar1 Hemsirelik BOlim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten
itibaren yiiriirliige girer.

Ylrutme

Madde 15. Bu g¢alisma usul ve esaslarmm hikimlerini Olgme ve Degerlendirme

Komisyonu sorumlusu yardtdr.
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