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SUNUM
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I- GENEL BILGILER

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligimiz; Universitemizde egitim goren dgrencilere, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerini siirdiiren akademik personele, Universitemizin hedefleri ve ilkeleri dogrultusunda
Ozveriyle ¢alisan idari personele, hastanemizden faydalanan hasta ve hasta yakinlarina teknik konularda en iyi
sekilde hizmet verebilecek ve kurumumuzun iiretkenligini arttiracak, yapilagsma ve gerekli altyapry: saglamakla
gorevli birimidir.

A- MISYON VE ViZYON

Misyon

Ulkemizin ekonomik kosullarmi gz oniinde bulundurarak diinyadaki geligmeleri en verimli sekilde
degerlendirip, tiniversitemizin liretkenligini ve toplumsal hizmetlerini arttirarak siirdiirmesini saglayabilecek her
tiirli teknik hizmeti vermeyi gorev edinmistir. Gerekli yapi, tesis, onarim, bakim, imalat, etiit, proje, kesif, ihale
ve denetleme islerinde yogun olarak hizmet vermek, mevcut personel ve ekipman ile sorumlu oldugumuz alanlarda
calismak, sorunlara ¢éziim bulmak; egitim, dgretim, arastirma ve uygulamada siirekli iyilesme ve gelismeyi
saglayacak fiziki mekanlar yapmak. Bunlari da Kamu [hale Kanunu ve bununla ilgili Mevzuat Hiikiimlerine uygun
sekilde tesis etmektir.

Vizyon

Universitemizin ihtiyaclar1 ve Vizyonu dogrultusunda, tiim birimlerin ihtiyaci olan yapilasmayi, alt
yap1yl, teknolojiyi, konforu, estetigi, donanimi ve teknik destegi saglayabilmek, diinyadaki tiim gelismeleri takip
ederek iiniversitemizi ve dolayistyla iilkemizi gelecege en iyi, en dogru, en ekonomik sekilde hazirlayabilmek igin
Mevcut Yasa ve Yonetmelikler ¢cergcevesinde ¢agdas bir yapilanma saglamaktir.

Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligimiz; Universite yapilarinin insaat ve onarim islerini, kaliteli
malzeme ve iscilikle, isin siiresi i¢inde egitim ve Ogretimi aksatmayacak sekilde planlayip isin bitirilmesini
saglayarak, tiniversitemizin hizmetine sunulmasina yardimci olmaktadir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligimiz; {iniversitemizde egitim goren 6grenciye, egitim-ogretim ve
arastirma faaliyetlerini siirdiiren akademik personele, Universitemizin hedefleri ve ilkeleri dogrultusunda hizmet
ireten idari personele, hastanelerimizden faydalanan hasta ve hasta yakinlarina teknik konularda en iyi sekilde
hizmet verebilecek ve kurumumuzun iiretkenligini artiracak yapilasmay1 ve gerekli altyapiyr saglamakla gorevli
birimdir.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgimzin Gorevleri;

* Bina ve tesislerin projelerini yapmak, teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her tiirli islerin
fizibilite raporlarini hazirlamak,

+  Universitemizin ihtiyaci olan okuma salonlari, derslikler, amfiler, konferans salonlari, yatakli saglik
merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalari, toplanti, kapali ve agik spor salonu ve sahalari, bina ve
mekanlarin islemleri de dahil fizibilite, proje, ihale, yapim siirelerindeki isleri yiiriitmek ihale dosyalarim:
hazirlamak,

*  Yapim, bakim ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek,

e Bakim ve onarim iglerini yapmak,

e Arazi ve insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak,

+ Istatistiki bilgilerin takibini, diizenlenmesini ve ilgili yerlere ulastirilmasini saglamak,

« Kampiisiin su, kanalizasyon, elektrik, haberlesme ihtiyacimin kesintisiz olarak saglanmasina ydnelik
caligmalar1 yuriitmek. Kalorifer, kazan dairesi, jeneratér havalandirma sistemleri ve asansorlerin
isletilmesini saglamak, bakimini ve onarimlarini yapmak ya da yaptirmak,

*  Yerleskeler i¢i ana ve ara baglanti yollarini, tdren alanlarini, peyzaj mimarisine uygun cevre
diizenlemelerini, yesil alanlarin bakim ve sulamalarint yapmak,

*  Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve malzeme gibi mevcut
kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

*  Bagl birimlerin faaliyetlerini denetlemek,

* Birimin iglerinin en az masrafla, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman standartlar1 ¢ercevesinde
gerceklestirilmesini saglamak iizere, bagli personeli siirekli ve stireli olarak denetlemek,

*  Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan yonetilen faaliyetlere iligkin olarak yonetim
diizeyinde genel politikalar ve grup politikalari ile uyumlu politikalar belirlemek, bu hususta onerilerde
bulunmak,

*  Yillik ¢aligma programlarini ilgili birimlerle isbirligi yaparak hazirlamak,

*  Personelin belirlenen politikalar1 anlamalarini ve belirlenmis faaliyetlerin uygulanmasini, yerine
getirilmesini saglamak,

* Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, birimine tahsis edilen
personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve standartlar belirlemek,

e Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak yerine
getirilebilmesi i¢in faaliyetleri programlamak ve cizelgelemek. Rutin islerin formlara baglanmasina,
islerin basitlestirilmesine ¢alismak,

»  Birimdeki personel ve diger birimlerin personeli arasinda aksamayan, uyumlu bir haberlesme ve isbirligi
diizenini kurmak,

*  Birim iginde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiiriitmek ve geligtirmek,

*  Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiiriitiilebilmesi i¢in gereken diizeyde sorumluluk ve
yetkiyi astlarina devretmek sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde tutmak,

» Birimdeki kadrolara iliskin gorevler, yetkiler ve sorumluluklar ile bu kadro gorevlerine atanacaklarda
aranan 0zel niteliklerde degisikligi gerektiren hususlar tespit etmek,

*  Daire faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli elemanlarin se¢iminde, gérevden alinmalarinda, terfi ve
atamalarinda, 6diillendirme ve cezalandirmalarinda 6neride bulunmak. Astlarindan kendisine iletilen



personelin ihtiyaclarina ve hizmet kalitesindeki olumsuzluklara yonelik Onerileri incelenmek,
degerlendirmek,

*  Personelin egitim ihtiyacin tespit etmek, sorumluluklarini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli bilgi ve
donanimla donatilmalarini saglamak. Astlar1 tarafindan 6nerilen hizmet i¢i egitim ihtiyaclarimi incelemek,
bu hususta programlar hazirlamak,

*  Birimler aras1 gorev dagilimindaki yonlendirmeyi yapmak, astlarin islerine koordine etmek,

*  Baskanliga havale edilen is ve evraklarin ilgili personele havalesini yapmak ve geregini saglamak, cevap
yazilarinin hazirlanmasina, giinliik islerin imza takibinin yapilmasini ve sonu¢landirilmasini saglamak,

*  Bagl personelinin, giinliikk mesaisinin aksamamasi i¢in gerekli kontrolleri yapmak.

Yap1 sleri ve Teknik Daire Baskanhigimiz Universite mevzuati ve bu talimatla kendisine verilen
gorevlerin Anayasa, kanun, yonetmelik, karar ve bu gibi mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden,
yetkilerinin zamaninda kullanilmasindan Genel Sekretere karsi sorumludur.

C- idareye lliskin Bilgiler

Daire Baskanligimiz kadrosu teknik hizmetler, idari hizmetler, sdzlesmeli personel ve siirekli is¢ilerden olmak
tizere ¢aligan 109 personel mevcudumuz bulunmaktadir.

Bagkanligimiz biinyesinde 1 daire baskani, 3 sube miidiirii, 1 mimar, 8 mithendis, 9 tekniker, 18 teknisyen, 2
memur, 6 hizmetli,1 bilgisayar isletmeni; 12 daimi is¢i ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 4/b maddesine gore
sozlesmeli calisan 19 destek personeli (sdzlesmeli), 2 mithendis (s6zlesmeli),1 mimar(sdzlesmeli) ve 3 teknisyen
(sozlesmeli) 2025 yili sonu itibariyle gorevlerine devam etmektedir.

Baskanligimiz kadrosunda olup 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 13-b/4 maddesince baska birimlere
gorevlendirilen 20 personelimiz 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu 4/c maddesine gore ¢aligan ve 657 Sayilt
Devlet Memurlart Kanunu 4/b maddesine gore sozlesmeli g¢alisan 5 kadrosu basgka birimde olup 2547
say1l1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 13-b/4 maddesi - geregince Baskanligimiz biinyesinde gorev yapan 1
personelimizde dogum izninde bulunmaktadir.



1. Fiziksel Yap1

a-Binalarimiz

ESENBOGA MERKEZ YERLESKESI

Universitemiz arazilerinden bir kismi {izerine ilk etap olarak dért ayr1 egitim binasi, bir 1s1 merkezi, kafe,
spor merkezi/soyunma odalarindan olusan toplam 78.473,65 m? kapali alanli yapilarimiz mevcuttur.

Acik alanlar; futbol sahasi, tenis sahasi, voleybol sahasi, basketbol sahasi, agik otopark ve sosyal alanlar
Universite Goleti, kamelyalar, muhtelif tiirde agaglarin bulundugu yesil alanlardan olusmaktadir.

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Esenboga Yerleskesi igerisinde Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan
tamamlanan yurt binasi bulunmaktadir.

Ayrica  Kiilliye alanimizda  6grencilerimizin
kiiltiirel, sosyal ihtiyaglarini karsilamak igin Ogrenci
Yasam Merkezi ingaatina baslanilmig olup fiziki
gerceklesme oran1 % 81.10 seviyesindedir. Ogrenci
Yasam Merkezi Binasi ingaat1 2026-2027 akademik yilina
kadar tamamlanarak kullanima baglanilmast
planlanmaktadir.

Universitenin ~ sosyal ~ yasam  kalitesinin
yiikseltmesi ve sportif. basarilarin artmasi amaciyla
ogrenci ve personelin spor aktivitelerini yapilabilecegi
Spor Salonu insaatina baslanilmis olup fiziki
gergeklesme orast 31,14% seviyesindedir. 2026 Yil
icerisinde - tamamlanarak kullanima baslanilmasi
planlanmaktadir.

Kampiis alani igerisinde Kiilliye Camii ingaatinin
temeli atilmis olup ve ingaati tamamlamak i¢in dernek
yonetimi ile koordine edilerek tamamlama islemleri
stirdiiriilmektedir.




CUBUK YERLESKESI

Cubuk Yerleskesinde okculuk ve binicilik yapilmaktadir. Yerleskemizdeki yapilarin toplam kapali alani
18.645 m*’dir.




ESENBOGA YERLESKESI

Bina 1 bodrum,1 zemin, 2 normal kat olmak {izere toplamda 4 kattan olusmakta olup toplam kapali alani
2.390m?’dir.

CiNNAH YERLESKESI

Yerleske 3 ayr1 binadan olugsmakta; 1 bodrum,1 zemin, 6 normal kat ve teras kattan olusan bina 5.651,42
m?; 1 bodrum,l zemin, 4 normal kattan olusan bina 1.992,01 m?; 2 bodrum, 5 normal kat ve teras kattan olusan
bina 2.729,00m* kapali alana sahiptir.




BILKENT YERLESKESI

Saglik Temel Bilimleri ve Laboratuvarlar1 Binasi 1 bodrum, zemin ve 3 kattan olusup 11.536 m? toplam
kapali alana sahiptir.

VARLIK SAGLIK YERLESKESI

Merkez Arastirma Laboratuvari Binasi;

5248 m? kapali alana sahip 1 bodrum, 1 zemin ve 1 normal kattan olusan bina Universitemiz stratejik plani
dogrultusunda kullanilmaktadir.

Ayrica; Etlik Ziibeyde Hanim Kadin Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne ait toplam 25.604m? kapali
alani bulunan 4 bina, 2025 y1l1 itibariyla tiniversitemize tahsis edilmistir.

AYBU Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi Binas1 Yapim Isinin
%97,71 fiziki gergeklesme oranina sahip yapi insaatinin 2026 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.




MiILLi iRADE YERLESKESI

Yerleske 29.847 m?’lik kapali alana sahip 3 ayri bloktan olusmaktadir.

15 TEMMUZ SEHITLERiI YERLESKESI

Yerleske 44.577,74 m?’lik kapali alana sahip 3 ayr1 bloktan olusmaktadir.




OVACIK YERLESKESI

Yerleske 4.820 m? kapali alana sahip bina 1 bodrum,1 zemin ve 1 normal kattan olusmaktadir.

A ANKARA
AZIT (i

TUZ GOLU YERLESKESI

Yerleskemizde 3 ayr1 bina bulunmakta olup ;
1 bodrum 1 zemin ve 3 kattan olusan bina 4800 m? kapali alana sahiptir.
1 bodrum 1 zemin ve 1 kattan olusan bina 1500 m? kapali alana sahiptir.

1 zemin ve 3 kattan olusan bina 3900 m? kapali alana sahiptir.




b- Binalarin Kapah Alanlan

Sira No | Yerleske Ad1 Toplam Kapal Alan ( m?)
1 Esenboga Merkez Yerleskesi 78.473,65
2 Cubuk Yerleskesi 18.645,00
3 Esenboga Yerleskesi 2.390,00
4 Cinnah Yerlegkesi 10.372,43
5 Bilkent Yerleskesi 11.536,00
6 Varlik Saglik Yerleskesi 30.852,00
7 Milli frade Yerleskesi 29.847,00
8 15 Temmuz Sehitleri Yerlegkesi 44.577,74
9 Ovacik Yerleskesi 4.820,00

10 Tuz Goli Yerleskesi 10.200,00
Toplam Kapah Alan 241.713,82

2- Teskilat Yapisi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 asagidaki teskilat semasina gore organize edilmistir.

YAP! ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

ETUT PROJE VE YAPIM [SLERL BAKIM VE ONARIM SUBE AGACLANDIRMAVE CEVRE IHALE VE IDARI iSLER SUBE
SUBE MUDURLUGT MUDURLUGT DUZENLEME SUBE MUDURLUGT
MUDURLUGT

Mimarhk Grubu

Park ve Bahge Birimi

Ingaat Grubu
Makine Grubu
Elekirik Grubu

Tngaat Birimi

Hakedis Biitge Planlama Ve
Yatrm Birmi

Mobilya Birimi

Iklimlendirme ve Sogutma

Yansma Birmi




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgisayar ve Diger Techizatlar

Bilgisayar ve Diger Techizatlar

Cinsi idari Amach (Adet)

Masa Ustii Bilgisayar 48

Tasmabilir Bilgisayar S

Yazici 18

4- insan Kaynaklar

a- Sube Miidiirliikleri Gorev Tanimlari

Gorevin Ad1 : Etiit Proje ve Yapim Isleri Sube Miidiirliigii

Gorevin Tanimu : : Universite bina ve tesislerinin projelerini hazirlatmak, insaatlar1 kontrol etmek ve

teslim almak, bakim ve onarim isleri, kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile
telefon santrali, ¢evre diizenleme, asansdr bakim ve onarimui ile benzer islerin teknik dokiimanlarini saglamakla

gorevlidir.

Gorevler:

Universite adina her tiirlii arsa alimiyla ilgili olarak etiit calismalarim yapmak, fizibilite raporlari
hazirlamak, kamulagtirma islemlerini yiiriitmek, alinan arsalar ile ilgili olarak gerekiyorsa imar
uygulama planlarim1 hazirlamak, imar plani tadilatlari, ifraz, tevhit vb. islemleri yapmak, planlarin
hazirlama ve onaylatilma islemlerini diizenlemek, yiirtitmek ve neticelendirmek.

Universite ihtiyaglart dogrultusunda yapilasma alanlarimizda bina yapilmasi ig¢in gerekli ihtiyag
programlarinin hazirlanmasi, zemin etiidii yapilmasi, 1/200 avan projeler ve meslek grubu raporlarinin
diizenlenmesi, gerekli hesaplarin yapilmasi, 1/100 kesin ve 1/50 uygulama projelerinin hazirlanmasi (
mimari, betonarme, mekanik, elektrik, elektronik, peyzaj, altyapr vb.) saglamak, yap1 yaklasik
maliyetinin hesap edilmesi, 6zel teknik sartnameler, 6deme pursantajlart vb. igerir ihale dosyasinin
hazirlanmasi ve ihale sube miidiirliigline gonderilmesi.

Yeni bina yapimi, bakim, onarim, tadilat, igletme vb. hususlarda ihtiya¢ sahibi birimlerden
Bagkanligimiza iletilen talepleri yerinde incelemek, ihtiya¢ gerekliligini teknik olarak irdelemek,
mevcut durumu ve ihtiyacin kargilanmasia yonelik ¢dziim onerilerini igerir teknik raporu diizenlemek.

Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda bina, tesis, ¢evre tanzimi vb. onarim ve tadilatlar ile ilgili
olarak mevcut durum proje ve mahal listelerini hazirlamak, ( mimari, betonarme, mekanik, elektrik,
elektronik, peyzaj, altyap1 vb.), tadilat sonrasi 1/50 uygulama projelerinin hazirlanmasi1 ( mimari,
betonarme, mekanik, elektrik, elektronik, peyzaj, altyapr vb.),gerekli goriildiigi durumlarda mevcut
yapilarin deprem performansinin belirlenmesi, yap1 yaklagik maliyetinin hesap edilmesi, 6zel teknik
sartnameler, 6deme pursantajlar1 vb. igerir ihale dosyasinin hazirlanmasi ve ihale sube midiirliigiine
gonderilmesi Thale dosyasi hazirlanan projelerin yap1 ruhsati alinmasi igin gerekli is ve islemleri
yiiriitiilmesi, Universitemizin faaliyetlerini siirdiirmekte oldugu hizmet binalarinda binalarn




miitemmim clizii sayilabilecek ( asansor, kalorifer kazani, jenerator, kompanzasyon vb.) cihazlarin
(menkul mallarin haricinde) igletmeye yonelik bakim ve onarim faaliyetleri ig¢in gerekli proje, 6zel
teknik sartname, 6deme pursantajlari vb. i¢erir ihale dosyasinin hazirlanmasi ve ihale sube miidiirliigiine
gonderilmesi

. Gorevleri ile ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, teblig ve sartnameleri takip etmek, konular1 ile ilgili egitim
ve fuarlara katilmak.

. Thaleye konu is ile ilgili olarak yasal mevzuatlar1 geregi ihale yapilmadan dnce alinmasi gereken her
tiirlii ruhsat, izin, CED Raporu vb. belgeleri ihale 6ncesinde almak.

. Proje, yaklasik maliyet ve ihale dosyasinin hazirlanmasi islerinin danismanlik veya hizmet alimi ihalesi
ile miielliflere yaptirilmasi durumunda bu islere ait teknik sartname, yaklasik maliyet ve ihale dosyasim
hazirlamak ve Idari ve Thale Isleri Sube Miidiirliigiine gondermek.

. Proje, yaklasik maliyet ve ihale dosyasinin hazirlanmasi islerinin danismanlik veya hizmet alimi ihalesi
ile miielliflere yaptirilmasi durumunda bu islere ait kontrollilk hizmetleri ile: muayene ve kabul
islemlerini yapmak.

. Bagkanligimizin bir sonraki yil biit¢cesinin olusturulmasinda, gorev alani igerisinde kalan islerle ilgili
olarak “ekqnomik kodlara” uygun tahmini gergeklesmeler iizerinden biit¢e tasarisini hazirlamak ve
zamaninda [hale Isler Sube Midiirligiine gondermek.

. Universitemizin faaliyetlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi amaciyla {ist yonetici
tarafindan Baskanligimiza verilecek ilave gorevler ile Baskanligimizin gorev alaninda kalan ancak
yukarida agiklanan gorev tariflerinin igerisinde olmayan gdrevlerden Baskanlik Makaminin uygun
gorecegi benzer gorevleri yapmak.

° Sube Miidiirliigiiniin, yukarida tanimlanan gorevlerini kadrosunda bulunan personel ile gergeklestirmesi
esastir. Ancak kadrosunda yeterli sayida ve nitelikte personel bulunmadigi veya idarece yapilmasinin
miimkiin olmadig1 durumlarda Daire Baskaninin onayi ile bu goérevlerini ihale yolu ya da dogrudan
temin ile ti¢iincii kisilere yaptirabilir.

Gérevin Ad1 : Ihale ve Idari Isler Sube Miidiirliigii

Gorevin Tanimi : Universitemiz Rektorliik, merkezlere bagh idari birimler ve gerektiginde Fakiilte,
Yiiksekokul, Enstitiilerin kurumumuzun ihtiyaci olan baskanligimiz gérev alanina giren mal ve hizmet alimi
ihtiyacim 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Kamu Thale kanunu, 4735 Kamu
sozlesmeleri Kanunu mal ve hizmet satin alma ile ilgili tahakkuk islemlerini yiiritmek fhale Sube Miidiirliigii
gorevi kapsamindadir.

Gorevler:

e Universitenin ihtiyaclar1 dogrultusunda her tiirlii yapim, bakim, onarim, tadilat, hizmet, danismanlik
ve mal alimi iglerine ait idari sartname, genel sartnameler, sozlesme taslag ile ihale dosyalarini
hazirlamak (EKAP islemlerini yiiriitmek), ihale onaymni almak, ihale ilanina ¢ikmak ve ihale
komisyonunu olusturmak.

e Bagkanlifimizca ihaleleri yapilacak olan yapim, bakim, onarim, tadilat, hizmet, danigmanlik ve mal
alim islerinin yirtirliikteki Kamu Ihale Kanunu ve Ilgili Y6netmeliklerine uygun olarak ihalesini
gerceklestirmek. Thalesi gergeklesen islerin sdzlesmesini hazirlayarak yetkili makama imzalatmak.

e Bagkanhigimizca yapilan ihalelerde ihaleye iligkin sikdyet bagvurularim yurirlikteki Kamu Thale
Kanunu ve Ilgili Yonetmeliklerine gore incelemek, degerlendirmek, karara baglamak gerekirse ihale
islemini iptal etmek i¢in ilgili birim ve kuruluslarla yazigma yapmak.

e  Gorevleri ile ilgili kanun, tizik, yonetmelik, teblig ve sartnameleri takip etmek, konular ile ilgili
egitim ve fuarlara katilmak.



Universitemizin faaliyetlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi amaciyla iist yonetici
tarafindan Baskanligimiza verilecek ilave gorevler ile Baskanligimizin gorev alaninda kalan ancak
yukarida agiklanan gorev tariflerinin igerisinde olmayan gorevlerden Bagkanlik Makaminin uygun
gorecegi benzer gorevleri yapmak.

Daire Baskanliginin insan giici planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

Daire Bagkanlig1 personelinin maas, 6zlikk ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yiirlitmek, gerekli
hallerde Personel Daire Baskanligina bildirimde bulunmak.

Daire Bagkanlig1 personelinin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

Baskanlik gelen ve giden evraklarin kaydimi yapmak ve ilgili sube miidiirliiklerine iletilmesini
saglamak. Onay ve olurlarin kayit ve takibini yapmak.

Basbakanlik, Bakanlik, YOK, Rektorliik vb. mercilerce yayinlanacak genelge, talimat, bildiri vs. ile
Baskanlik Genelgelerinin Sube Miidiirliiklerine duyurulmasini saglamak.

Baskanlik Birimlerinin arag, gereg, kirtasiye vs. ihtiyaglarini takip ve temin etmek.

Tasmir ve tasinmaz mallarin kaydini yapmak. Tasinir mallarla ilgili taginir islem fislerini
diizenlemek ve gerekli kayitlari tutmak.

Gelen ve giden evrak arsivi tesis etmek ve korunmasini saglamak.

Baskanligimizin uzun vadeli plan ve programlar ile yillik yatirim programini hazirlamak. Yillik
yatirim programinin ilgili kurumlarca onaylanmasini saglamak amaciyla SGB nezdinde yazigsmalar
yapmak.

Daire Baskanligimizin tahmini biit¢e tasarisint hazirlanmak ve bu amagla ilgili sube midiirlikleri
arasinda koordinasyonu saglanmak. Hazirlanan biitce tasarisini zamaninda Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligina gondermek.

Baskanligimiz yatinm programinda yer alan projeler ile ilgili olarak 6deneklerini temin etmek,
revize etmek, aktarmak, projelere gore dagilimim saglamak ve 6deneklerin yil i¢inde programa
uygun olarak kullanilmasi i¢in Baskanliga bildirim yapmak.

Baskanligimiz tarafindan yapimi gergeklestirilen ingaatlarin fiziki ve nakdi gergeklesme durumlarini
izlemek.

Baskanligimiz stratejik planim1 Universitemizin stratejik planina uyumlu olarak; diger sube
miidirliikleri ile istisareli olarak hazirlamak, stratejik hedefler ve amaclarla ilgili olarak Daire
Baskanlig1 personelini bilgilendirmek. Stratejik Plana uygun olarak yilsonu faaliyet raporlarmi
hazirlamak.

Daire Bagkanlig1 personelinin her tiirlii yolluk, avans vb. 6demelerini diizenlemek, tahakkuk
ettirilmek tizere Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina gondermek.

Baskanligimiz biinyesinde hazirlanmis olan her tiirlii harcamaya ait 6demelerin “Merkezi Y Onetim
Harcama Belgeleri Yonetmeligi” ne uygun olarak 6deme emri belgesini diizenlemek, tahakkuku
yapilmak iizere Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina géndermek.

Gorevleri ile ilgili kanun, tiizik, yonetmelik, teblig ve sartnameleri takip etmek, konular ile ilgili
egitim ve fuarlara katilmak.

Universitemizin faaliyetlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi amaciyla iist yonetici
tarafindan Baskanligimiza verilecek ilave gorevler ile Baskanligimizin gorev alaninda kalan ancak
yukarida agiklanan gorev tariflerinin igerisinde olmayan gorevlerden Bagkanlik Makaminin uygun
gorecegi benzer gorevleri yapmak.

Sube Miidirliigiiniin, yukarida tanimlanan gorevlerini kadrosunda bulunan personel ile
gerceklestirmesi esastir. Ancak kadrosunda yeterli sayida ve nitelikte personel bulunmadigr veya
idarece yapilmasinin miimkiin olmadig1 durumlarda Daire Baskaninin onay1 ile bu gérevlerini ihale
yolu ya da dogrudan temin ile {igiincii kisilere yaptirabilir.



GOREVIN ADI : Bakim ve Onarim Sube Miidiirliigii

Gorevin Tanim : Universite tasinmazlarmin hizmet sunum kapasitelerini kesintisiz siirdiirebilmeleri
amaciyla; binalarin yapisal unsurlari elektrik, mekanik ve sihhi tesisisat sistemlerinin periyodik bakimlarinin
gergeklesmesi, teknik arizalara zamaninda miidahale ederek operasyonel siirekliligi saglamak amaciyla ihtiyag
duyulan modernizasyon calismalar1 i¢in kesif, teknik sartname ve kontrolliikk siireclerini yiiriiterek kamu
kaynaklarmin verimli kullanimi dogrultusunda yapi stokunun ekonomik émriinii korumak.

Gorevler

e Bakim, onarim, tadilat, isletme vb. hususlarda ihtiya¢ sahibi birimlerden iletilen talepleri yerinde
incelemek, ihtiyac gerekliligini teknik olarak irdelemek, mevcut durumu ve ihtiyacin karsilanmasina
yonelik ¢6zlim Onerilerini icerir teknik rapor diizenlemek.

e Universitenin ihtiyaglar1 dogrultusunda kalorifer tesisati, kazan dairesi, soguk oda, havalandirma
sistemleri, aritma tesisi, asansor, jeneratdr vb. gibi her tiirlii mekanik tesisat imalatlarinin igletmeye
yonelik rutin bakim islemlerini yapmak, ariza olusmasi durumunda arizalarmin giderilmesinin
saglamak.

e Universitenin ihtiyaglar1 dogrultusunda jeneratdr, telefon santrali, asansor bakim ve onarimu, gevre
aydmlatma direkleri vb. gibi her tiirlii elektrik tesisati imalatlarinin rutin bakim islemlerini yapmak,
ariza olusmasi durumunda arizalarmin giderilmesini saglamak.

e Universitenin ihtiyaglar1 dogrultusunda g¢evre tanziminde kullamilmakta olan kamelya, havuz,
fiskiye vb. tasinmazlarin rutin bakimlarin1 yapmak, ariza olusmasi durumunda arizalarmin
giderilmesini saglamak.

e Universitenin i¢ yollarinda, yaya yollarinda meydana gelecek kiiciik onarimlar1 (bordiir tas:
sokiilmesi, ¢im tag1 sokiilmesi, kaplama kabarmasi vb.) yapmak. Yogun kar ve yagmur yagisi
nedeniyle kampiis icerisindeki yollarda tuzlama, kar temizleme vb. islemleri yaparak yollarin daima
kullanilabilir durumda olmasini saglamak.

e Bakim, onarim, tadilat ve isletme isleri ile ilgili olarak yil igerisinde gerekli olacagi tahmin edilen
alet, edevat, cihaz ve yedek parca talebini ( vida, ampul, kablo, duy, rezervuar, kap1 kolu, mentese,
boya, al¢ipan, matkap, kaynak makinesi vb..) tespit etmek ve temin edilmelerini saglamak iizere
ozel teknik sartname ve yaklasik maliyetlerini hazirlayarak Ihale Isleri Sube Miidiirliigiine
gondermek.

e Universite kampiisiiniin kanalizasyon, temiz su, yagmur suyu, 1sitma tesisat1 ve elektrik tesisati gibi
alt yap1 imalatlarinin rutin bakimlarini yapmak, ariza olugsmasi durumunda arizanin giderilmesini
saglamak.

e  Binalarin ¢ati oluklarinin ve derelerinde, gevre yagmursuyu drenaj rogar kapaklari {izerinde
isletmeyi engelleyecek sekilde biriken yaprak, kus oliisli vs. gibi artiklarin rutin temizliklerinin
yapilmasi ve yaptirilmasi.

e  Yukarida belirtilen rutin bakima tabi tesisat ve miitemmim ciiz cihazlarin ekonomik dmiirlerinin
tamamlandig1 durumlarda bunlarla ilgili raporlar1 hazirlamak, gerektiginde, degistirilmesini talep
etmek, alinan yedek parca ve cihazlarin montajin1 yapmak.

e Universiteye ait tiim binalarin su ve dogalgaz ihtiyaclarini takip etmek, zamaninda temin edilmek
tizere ilgili birimi haberdar etmek.

e Baskanligimiz sorumlulugu altinda bulunan cihazlarin ( kalorifer kazani, briilor, asansor, jenerator
vb..) garanti siirelerini ve sartlarini takip etmek. Garanti siirelerinde yiiklenici firma tarafindan
yapilmasi zorunluluk arz eden bakim, onarim ve degisim islerini yaptirmak.

e  Gorevleri ile ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, tebli§ ve sartnameleri takip etmek, konular1 ile ilgili
egitim ve fuarlara katilmak.



Baskanligimizin bir sonraki yil biitgesinin olusturulmasinda, gérev alani igerisinde kalan islerle ilgili
olarak “ekonomik kodlara” uygun tahmini ger¢eklesmeler tizerinden biitce tasarisini hazirlamak ve
zamaninda Idari Isler Sube Miidiirliigiine gondermek.

Universitemizin faaliyetlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi amaciyla iist yonetici
tarafindan Baskanligimiza verilecek ilave gorevler ile Baskanligimizin gérev alaninda kalan ancak
yukarida agiklanan gorev tariflerinin igerisinde olmayan gorevlerden Bagkanlik Makaminin uygun
gorecegi benzer gorevleri yapmak.

Kontrolliik hizmetleri tamamlanarak kabule hazir hale gelen insaatlarin gegici ve kesin kabullerini
yapmak.

Yapim, tadilat ve onarim islerinde gegici ve kesin kabullerde tespit edilen eksik ve kusurlu islerin
yiiklenici firma tarafindan yaptirilmasini saglamak.

Gegici ve kesin kabul islemleri neticelendirilmis olan islerle ilgili olarak kesin hesab1 yapmak ve
kesin hak edisi 6demek. Kesin hesap dosyalarini yasal siireleri igerisinde muhafaza etmek.

Teminat siiresi 6n goriilen islerde bu siire igerinde yiiklenici firmanin bakim ve onarim gérevlerini
yerine getirmesi i¢in gerekli ig ve iglemleri yiiriitmek.

Gorevleri ile ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, teblig ve sartnameleri takip etmek, konulart ile ilgili
egitim ve fuarlara katilmak.

Sozlesme geregi Bagkanligimizca ilisigi kalmayan islere ait ig bitirme belgelerini diizenlemek,
teminat mektuplariin iadesi i¢in gerekli islemleri yapmak.

Kesin Hesaplarla ilgili olarak yargiya intikal etmis islerde, mahkeme tarafindan diizenletilen bilirkisi
raporlarina Hukuk Miisavirligi ile koordineli olarak savunma hazirlamak, gerekli bilgi ve belgeleri
ilgili mahkemeye ulastirmak.

Sube Miidiirii, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken, Daire Baskanina, Genel Sekretere ve Ust Yoneticilere kars: sorumludur.

Sube Miidiirliigliniin, yukarida tamimlanan gorevlerini kadrosunda bulunan personel ile
gerceklestirmesi esastir. Ancak kadrosunda yeterli sayida ve nitelikte personel bulunmadigr veya
idarece yapilmasinin miimkiin olmadig1 durumlarda Daire Baskaninin onay1 ile bu gérevlerini ihale
yolu ya da dogrudan temin ile ii¢iincii kisilere yaptirabilir.



Gorevin Ad1 :Agaglandirma ve Cevre Diizenleme Sube Mudiirliigii

Gorev Tammm :Yesil alanlarin diizenlenmesini, bakimini, korunmasini ve ihtiya¢ duyulan
mevsimlik ¢igeklerin gerekli yerlere dikimini ve bakimini, ihtiyag duyulan ¢im tohumlari ve fidanlarin
temin edilmesini ylriitiir.

Gorevler:

e Universitenin cevre tanziminde kullanilan agag, cicek, bitki, yesil alan gibi sahalarin rutin
bahgivanlik bakim islemlerini yapmak.

e Universitemiz yerleske alanlarindaki yesil alanlarin sulama, bigme havalandirma, giibreleme gibi
bakim islerini yaptirmak,

e Etiit Proje ve Yapim Isleri Sube Miidiirliigii’niin insaatin1 tamamlandigi bolgelerde peyzaj
calismalarint yaparak bu alanlara ¢imlendirme, siis bitkisi, aga¢ ve c¢icek dikim islerini vb.
yaptirmak,

e Yerleske alanlarindaki agag ve siis bitkilerinin bakimlarin1 yapmak,

e Yerleske alanlarinda agaglandirma yapilacak alanlari belirlemek ve agaclandirma calismalarini
yiiriitmek,

o Yerleskelerdeki agac yaprak ve bigilen ¢im ve yabani bitlerin artiklarini bir yerde toplatarak bu
malzemelerin giibre olarak degerlendirilmesini saglamak,

e Universitemiz yerleskelerinin yesil alanlar1 ve agaclandirma ile ilgili istatistik bilgileri tutmak,
giincellemek ve raporlarini hazirlamak,

e  Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

e Baskanligin yilik c¢alisma plam1 ¢ergevesinde gorevini yiiritmek ve ¢alisgma planinin
hazirlanmasinda bagkana yardimci olmak,

e Miidiirlige ait gdrevlerin zamaninda ve eksiksiz yapilmasini, maiyetinde bulunan personelin
yetistirilmesini saglamak,

e Genelge ve talimatlar1 personeline duyurmak, gereklerinin yerine getirilmesini saglamak ve
miudiirliigii ile ilgili talimatlar hazirlamak

e  Gorevin gerektirdigi konularda Baskanligina bagh diger Sube Miidiirliikleri ile koordine saglamak,

e  Ust yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler ile uygulanan
politikalar dogrultusunda Miidiirliige ait plan, program, faaliyet raporlarini ve biitce Onerilerini
hazirlayarak Baskanliga sunmak

e Yapilacak isler hakkinda astlarma gerekli agiklamalarda bulunarak yol gostermek, bu amagla
gerektiginde yardim ve 6nerilerde bulunmak,

e Kesintisiz bir ¢alismanin ve i programinin gergeklestirilebilmesi i¢in Miidiirliigiin arag, gerec,
malzeme vb. ihtiyaglarini belirlemek ve temini i¢in amirinin onayina sunmak. Benzer ¢aligmalari
hizmet tiirii ihtiyaglar i¢in gergeklestirmek,

e Gelen giden evrakin ilgililere havalesini ve geregini yapmak; ihtiya¢ duyabilecek bilgilerin her an
kullanilabilecek durumda tam, dogru ve giincel olarak tutulmasini saglamak,

e Personelinin gerekli nitelikleri kazanmasi ve gerekli bilgileri edinebilmesi i¢in egitim kurslaria ve
fuarlara gobndermek.

e Miidiirliigiindeki elemanlara is vermek, isin tanimini yapmak, yaptiklar1 isleri denetlemek,
gerektiginde uyarmak, bilgi ve rapor istemek,

e Daire Baskaninin verecegi benzeri gorevleri yapmak

e  Sube Miidiirii, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken, Daire Baskanina, Genel Sekretere ve Ust Yoneticilere kars: sorumludur.

e Sube Miidirliigiiniin, yukarida tanimlanan goérevlerini kadrosunda bulunan personel ile
gergeklestirmesi esastir. Ancak kadrosunda yeterli sayida ve nitelikte personel bulunmadigi veya
idarece yapilmasinin miimkiin olmadigi durumlarda Daire Baskaninin onayi ile bu goérevlerini ihale
yolu ya da dogrudan temin ile tigiincii kisilere yaptirabilir.



b- Personel Sayisi

a- Personel Dagilimi

Tablo 2 — Personel Sayisi
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b- Personel Egitim Durumu

Tablo 3 - idari Personelin Egitim Durumu

lkogretim(0) Lise(55)

On Lisans(5)
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c- Personel Hizmet Siiresi

Tablo 4 - idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilhim

0-4 y1l 5-8 yil 9-12 yil 13-16 y1l 17-20 yil 21 yil iizeri
Kisi Sayisi 48 15 5 9 5 4
Yiizde 56 17 6 10 § 5

d- Personel Yas itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

20-24 yas ve [25-29 yas 30-34 yas 35-39 yas 40-49 yas 50 yas iizeri
alti

Kisi Sayis1 11 15 20 14 18 8

Yiizde 13 17 23 16 21 10

5-Sunulan Hizmetler

Daire Bagkanligimizin mevzuatta belirtilen gorevleri dogrultusunda sunulan hizmetleri genel olarak
smiflandirdigimiz zaman 0&zetle: planlama, projelendirme, yapim, bakim, onarim ve isletme faaliyetleri
seklindedir.

Universite bina ve tesislerinin yapimi igin gerekli olan etiit, sondaj, plan ve projeleri tamamlayarak ihale
islemlerini gergeklestirmek

Yerleske planlarint hazirlamak ve bu planlarla ilgili imar plani, imar tadilati gibi degisiklikleri yapmak
Universiteye ait tasinmazlarin tahsis ve devir vb. islemleri yiiriitmek ve Tasinmaz Mal Yonetmeligi geregince
kayitlarini tutmak,

Universitenin kalorifer tesisatlarinin ve kazan dairelerinin, soguk oda, havalandirma ve iklimlendirme
sistemlerinin, telefon santrallerinin ve jeneratorlerin bakim onarimla ilgili her tiirlii is ve islemleri yapmak,
Bina, tesis ve sistemlerin periyodik bakimlarini takip etmek ve gerekli onarimlari yapmak,

Enerji verimliligine iliskin kanun, yonetmelik, teblig, sartnamelere uygun olarak bina tesisatlarinin, 1s1
yalitimlarinin, bina ve ¢evre aydinlatma sistemleriyle ilgili olarak etiitlerini yapmak ve uygulamak,

Altyapi, ¢evre diizenlemesi, trafo, su deposu, dogal gaz doniisiimii vb. projeleri, 6n projeleri, uygulama projeleri
ihalelerini ve yapimini saglamak,

Yol, kaldirim vb. ulastirma yapilarinin bakim ve onarimlarimi gergeklestirmek, gerekli tabela, isaretleri
yaptirmak.



1-  Etiit Proje ve Yapim isleri Sube Miidiirliigii

a. 2025 Yil Icerisinde Gergeklestirilen Bazi Faaliyetler ve Gorseller
II- Etiit Proje ve Yapim isleri Sube Miidiirliigiiniin 2025 Y1l Igerisinde Sundugu Hizmetlerin Baslicalari
SIRA YERLESKE iSIN ADI (IHALE)
NO
1 Varlik Saglik Yerleskesi AYBU Dis Hekimligi ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi Insaati
Tamamlama si
2 Esenboga Kiilliyesi Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Ogrenci Yasam Merkezi Insaati Tamamlama Isi
3 Esenboga Kiilliyesi AYBU Esenboga Yerleskesi Isitma Hattinin Revizyonu Yapim Isi
4 Esenboga Kiilliyesi AYBU Cocuk Bakimevi Yapilmasi Isi
5 Esenboga Kiilliyesi AYBU Esenboga Merkez Kiilliyesi B-Blok Klima Santrali Serpantinlerinin Degistirilmesi Isi
6 Esenboga Kiilliyesi AYBU Esenboga Yerleskesi Spor Salonu insaat: Yapim Isi
SIRA NO YERLESKE iSIN ADT (DOGRUDAN TEMIN)
1 Varlik Saglik Yerleskesi | AYBU Varlik Yerleskesi Giines Enerji Santrali Yapim Isi
2 Varlik Saglik Yerleskesi | AYBU Varlik Yerleskesi Hidrojen Teknolojileri ve Enerji Uygulama ve Arastirma
Merkezi Laboratuvarinda Baca Yapilmasi Isi
3 Varlik Saglik Yerleskesi | AYBU Varlik Saghk Yerleskesi Miihendislik Bilimleri Z04 Laboratuvarinda Ceker
Ocak Bacas1 Yapilmast Isi
4 Sereflikochisar Tuz Golii | AYBU Sqreﬂikoghisar Tuzgoli Yerleskesinde Yangin Tesisatinda Tadilat
Yerleskesi Yapilmasi Isi
5 Sereflikoghisar Tuz Gélii | AYBU Sereflikochisar Berat Cémertoglu Meslek Yﬁksekokulu ve §ereﬂikoghisar
Yerleskesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde Cesitli Elektrik Isleri Yapilmas Isi
6 Etlik Ve Cinnah AYBU Etlik Ve Cinnah Yerleskelerinde Mutfak Dogalgaz ve Isitma Sisteminde
Yerleskeleri Tadilat Yapilmas: Isi
7 Esenboga Yerleskesi AYBU Esenboga Yerleskesi A-B-C Bloklarin Cati Teraslarmin Temizliginin
Yapilarak Acik Yerlerin Kapatilmasi Isi
8 Esenboga Yerleskesi AYBU Esenboga Yerleskesi C Blokta Bulunan Teraslarin  Yalitimlarinin
Yapilmasi Isi
9 Esenboga Yerleskesi AYBU Esenboga Merkez Kiilliyesi Otomasyon Sistemlerinde Bakim ve
Onarimlarin Yapilmasi Isi
10 Cubuk Yerleskesi AYBU Cubuk Yerleskesi Sosyal Bilimler Yiiksekokulu Binasina Acil Cikis Kapisi
Yapilmast Isi
11 Bilkent Yerlegkesi AYBU Bilkent Yerleskesinde Sogutma Sisteminde Tadilat Yapilmasi Isi
12 Tim Yerleskeler AYBU Enerji Yéneticisi Gorevlendirmesi Hizmet Alim si
13 15 Temmuz Schitleri AYBU Etlik 15 Temmuz Sehitleri Yerleskesi B- Blok Mutfak Ve Bulasikhane

Yerleskesi

Zemin Kaplamasinin Yenilenmesi Isi




b. 2025 Yili Proje Alim isleri Listesi

SIRA YERLESKE iSiN ADI
NO
1 VARLIK YERLESKESI AYBU Merkezi Derslik Uygulama Projesi Hizmet Alim Isi
) ESENBOGA YERLESKESI AYBU Esenboga Yerleskesi Kiitiiphane ve Derslik Binast Proje
Alimu Isi
c. Planlanan Projeler
SIRA YERLESKE iSiN ADI
NO
1 . .. .
VARLIK YERLESKESI AYBU Merkezi Derslik Binast Yapim Isi
2 y . . .
ESENBOGA YERLESKESI AYBU Esenboga Yerleskesi Kiitiiphane ve Derslik Binast Yapim Isi




2. Bakim Ve Onarim Sube Miidiirliigii

a. 2025 Yih icerisinde Gergeklestirilen Bazi Faaliyetlere Ait Gorseller

b.. Sunulan Hizmetlere Ait Bilgi

Bakim ve Onarim Miidiirliigiince periyodik bakimlar ve yapim islerinin diginda teknik personeller
tarafindan 2025 yilinda 4159 ATS (Arniza Takip Sistemi) ve 82 resmi yazi ile gelen ariza taleplerine
istinaden miidahale edilerek sonuclandirilmis ayrica teknik personeller tarafindan tespit edilip miidahale
edilen yaklagik 1500 ariza giderilmistir.



3. Agaclandirma Ve Cevre Diizenleme Sube Miidiirliigii

a. 2025 Y1l icerisinde Gergeklestirilen Baz1 Faaliyetlere Ait Gorseller

¢. Sunulan Hizmetlere Ait Bilgi

Universite yerleskelerinde 2025 yili boyunca yiiriitiilen ¢evre diizenleme ve peyzaj
caligmalar1 kapsaminda; ¢im bi¢cimi ve yabani otla miicadele faaliyetleri 150nin {izerinde
uygulama ile gerceklestirilmis, yaklasik 1500 doniim alanda toprak isleme yapilmistir. Yesil alan
altyapisinin giiclendirilmesi amaciyla 2000 metre ana sulama hattt ve 22000 metre damlama
sulama sistemi kurulmus; sulama, bakim ve onarim g¢alismalar1 haftalik ve periyodik olarak
sirdiirtilmiistiir. Bu siirecte yaklasik 5000 agacta budama, tehlike arz eden agaclarin kontrolli
kesimi ile 1150 adet fidan dikimi gerceklestirilmis; peyzaj alanlarinin olusturulmasi, i¢ mekan
bitki bakimlari, makine bakim-onarim faaliyetleri ve birimlere saglanan lojistik destek hizmetleri
tiim yerleskelerde planli ve etkin bigimde yiiriitiilmiistiir.



6-Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Daire Baskanligimiz, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinim Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin ilgili maddelerine istinaden Universite idari teskilat:
icerisinde kurulmus ve hiyerarsik olarak Genel Sekreterlik ve Rektorlik makamina bagli faaliyetlerini
ylriitmektedir. Birimin en {ist yoneticisi daire bagkani olup temelde dort subeye ayrilmistir. Bunlar Etiit, Proje ve
Yapim Isleri Sube Miidiirliigii, Thale ve Idari Isler Sube Miidiirliigii, Bakim ve Onarim Sube Miidiirliigii ve
Agaclandirma ve Cevre Diizenleme Sube Miidiirligii seklindedir.

Daire Bagkanligimizda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda I¢ Kontrol
esaslarina gore gerekli kontrol siirecleri isletilmektedir. Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, kayitlarin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini amaglayan i¢ kontrol
sistemi yiiriittiigiimiiz faaliyetleri ayrilmaz bir pargasi olarak gériilerek, bu dogrultuda Universitemiz Kamu i¢
Kontrol Standartlarina Uyum ¢aligmalari kapsaminda hazirlanan I¢ Kontrol Eylem Plan ile paralel olarak gerekli
calismalar yapilmaktadir.

II- AMACLAR VE HEDEFLER

A-Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin ve iilkemizin ekonomik kosullarmi da dikkate alarak; iilkemizdeki ve diinyadaki
gelismeleri en iyi sekilde degerlendirerek Universitemizin Stratejik Plan1 ve Gelisim Plani dogrultusunda
ongoriilen egitim, arastirma, idari, spor ve sosyal tesisler ile bunlarin altyap: tesislerinin projelerini
yapmak/yaptirmak,

Stratejik Plan ve Gelisim Plani dogrultusunda projelendirilen idari, egitim, spor ve sosyal tesisler ile
bunlarin altyapi tesislerinin ihalelerini tiim yasal mevzuata uygun olarak gergeklestirmek,

Ihale edilen idari, egitim, spor ve sosyal tesisler ile bunlarin altyapi tesislerinin yapim siirecinin, yasal
mevzuata ve mithendislik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesini ve sonuc¢landirilmasini saglamak,

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi igin gerekli tiim dnlemleri almak ve uygulamak,

Stratejik plan, Geligim Plani, Performans Programi, Yatirim Programi vb.de belirlenen hedeflere ulasmak
icin tiim ¢abay1 gostermek.



B-idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Daire Bagkanhdimizin sorumlulugunda olan Stratejik Amaclarimiz;

Yerleske Alanina Yonelik Stratejik Amaclar, Hedefler, Faaliyetler ve Performans Gostergeleri

Alan

Yerleske alanina yonelik stratejik amaclar, hedefler, faaliyetler ve performans gostergeleri

Amag

Egitim-Ogretim kalitesinin artirilmasi igin altyapu, iistyap1 ve peyzaj caligmalarinin
gerceklestirilmesi

Daire BagkanhiZimizin sorumlulugunda olan Stratejik Hedeflerimiz;

Yerleske Alanina Yonelik Stratejik Amaclar, Hedefler, Faaliyetler ve Performans Gostergeleri

Hedef 1

Merkezi Altyapr Calismalarinin Tamamlanmasi

Strateji

Mevcut enerji, su ve kanalizasyon hatlarinin modernize edilerek kesintisiz hizmetinin saglanmasi

Hedef 2

Egitim-Ogretim Binalarmin, Sosyal Alan ve Spor Tesislerinin Tamamlanmasi

Strateji 1

Devam eden ve projelendirilen egitim-6gretim binalarinin ingaat siire¢lerini hizlanilarak hizmete

alinmasi

Strateji 2

Erisilebilirlik: Mevcut tiim fiziki alanlarm ve yapilarin ** Engelsiz Universite” kriterlerine uygun
hale getirilmesi.

Strateji 3

Ogrenci odakli sosyal donati alanlar1 ve modern spor tesislerinin insa edilerek yerleske yasam
kalitesinin artirilmasi.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitge Uygulama Sonuglari

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar
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¥

Performans Bilgileri

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

2- Performans Sonuglarmin Degerlendirilmesi
i Alt program gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglar1 ve degerlendirmeler
ii. Performans denetim sonuglari
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4 Egitim 2025H03-258814 Muhbsif igier Miglereh | 2025-2025 77.435.000,00 77.439.000,00 83.176.515,70 81,32 81,32
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3-  Performans Sonuglariin Degerlendirilmesi
2025 Yili Aralik Ayt
Ogrenci Sayisi 27.259 Aralik Ay1 Verileri Ogrenci Bagina Diisen Alan
Sosyal Donat1 Alani 24.660,25 m? 0,90
Egitim + Arastirma Alanlar1 Toplam Miktar 55.027,67 m* 2,02
(m?)
Kapali Alan 241.713,82 m? 8,87

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Bagskanligimizda birimimize 6zel performans bilgi sistemi bulunmamaktadir. Universitemizin genel

performans sonuglari e-biit¢e ve buna bagli olarak ¢alisan sistemler lizerinden kontrol edilmektedir. Bagkanligimiz
gorev gerekleri yatirim planlart kapsaminda yapilan islerle ilgili performans sonuglari ilgili kurumlarda kullanilan
sistemler {izerinden kontrol edilmektedir. Bunlar; ihaleler i¢in EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu), ilde
yapilan yatirimlar igin, il Yatirim Izleme Sistemi (ILYAS) ve yatirim takipleri i¢in, Cumhurbaskanlig1 Strateji ve

Biitge Baskanligi Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi (KaYa)’dir.




IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Yapi isleri, bakim-onarim, ¢evre diizenleme ve teknik hizmetler alanlarinda kurumsal tecriibe ve uygulama
birikimi bulunmaktadir.

4734 ve 4735 sayili mevzuat bagta olmak iizere ilgili ihale ve sdzlesme mevzuatina hakimiyet yiiksektir.

Etlit—proje, uygulama, kontrol ve kabul siireglerinin kurum biinyesinde yiiriitiilebilmesi, islerin zamaninda ve etkin
takibini saglamaktadir.

Yerleskelerin cografi yayilimina ragmen, siire¢ yonetimi ve koordinasyon kabiliyeti gelismistir.

I¢ kontrol, risk yonetimi ve raporlama siireglerine iliskin kurumsal farkindalik ve uygulama altyapist mevcuttur.
Mevecut fiziki alanlar yiiriitiilen faaliyetleri asgari diizeyde karsilayacak yeterliliktedir.

B- Zayifliklar

Personel sayisinin, yerleske sayist ve hizmet ¢esitliligi ile orantili olmamasz, is yiikiint artirmaktadir.

Teknik ve yardimer personel sirkiilasyonu (emeklilik, istifa vb.) nedeniyle kurumsal siireklilik zaman zaman
etkilenmektedir.

Fiziki mekanlarm bir kismi, artan is hacmi ve yeni gorev alanlar1 karsisinda kapasite acisindan simirh
kalabilmektedir.

Ayni anda yiiriitilen ¢ok sayida proje ve bakim-onarim faaliyeti, onceliklendirme ve zaman yo6netimini
zorlastirabilmektedir.

Biitce 6deneklerinin sinurliligy, bazi yatirimlarin etaplar halinde gerceklestirilmesini zorunlu kilmaktadir.
C- Degerlendirme

Baskanligin kurumsal kabiliyeti; mevzuata uygunluk, teknik yeterlilik ve siire¢ yonetimi agisindan giiglii bir yapiya
sahiptir. Mevcut insan kaynagi ve fiziki imkanlar, temel hizmetlerin yiirtitiilmesini saglamakla birlikte;
iiniversitenin biiyliyen yapisi, artan yerleske sayis1 ve genisleyen goérev alanlar1 dikkate alindiginda, kapasitenin
giiclendirilmesine ihtiya¢ duyuldugu degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, mevcut iistiinliiklerin korunarak zayif
yonlerin giderilmesine yonelik planli ve siirdiiriilebilir adimlar 6nem arz etmektedir.

V. ONERi VE TEDBIiRLER

Teknik, yardimer ve saha personeli ihtiyacinin karsilanmasina yonelik personel planlamasi ve talep siirelerinin
giiclendirilmesi.

Kurumsal hafizanin korunmasit amaciyla is ve siireglere iligkin standart dokiimantasyon ve rehberlerin
giincellenmesi.

Egitim, mevzuat takibi ve mesleki gelisim faaliyetlerinin diizenli olarak siirdiiriilmesi.



EK 2
HARCAMA YETKILISININ ¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

0 KONTROL GUVENCE BEYANI

Horcoma yetkilisi olamk, bifimimde yOmdden fanliyetlerin glivey, yetki ve sommluluklann agk bir gekilde
betirlendipi uypun bir kurumsal yap igerisinde, ctik deferleri benimsemiy, veterli ve yeilkin personel tomfindan
yiirfvifmesini, faaliyet ve sitreghere ylinelik operssyonel risklerin belidenmesini ve wygun kentrol faaliyetierinin
uygulanmazing, etkin bir bilgi ve iletigim sisteminin slugurulmasing ve igletimesini ve tilm bu faaliyeslenn slirekli ve
sisternli Br sekilde tzlenmesini ve pelistinlmesini saglamakian, verdigim harcama calimatlannin bibge ilke ve
esusinning, knnun ve difier mevanata oy gun olmasmdan, kaynaklann kil ckonomik ve vermli kullan imamindan ve
fist winediciye ve vetkilh mercilere hesap wermickien sorumluyum.

Bu perpevede, fimlivetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, meviatn wygun, etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiri@lmesine, ber 0 usulstzik ve yolsuzlugun Bnlenmesine, vark ve kaynaklann
korunmasma, muhnsebe kaytlannm dogru ve tam ofarak nulmasina, mali bilgi ve yilnetim bilgisinin zamanndn
ve piivenilir olorak Uretilmesine iliskin yeterli ve nukul glvence salayan bir ig kontrol sisteminin birimimde
olusturalduguma ve uyeulandifain beyan ederim,

Ririmimde yviriilen finlivet ve siregler olumsuz elkileyebilecek riskler eapi edilmis, degerlendinilmis, bu risklerin
ki ve alasiliklann azaliscak tedbirler uypulonmis ve raporanmestir,

Bu givence, harcama yetkilisi olamk sahip oldugum i komrole iligkin bilgi ve degerlendinmeler ile ig denetim
raporianna dayammakiadar.*

Bu raporda ver alan bilgilerin gitvenilir, tam ve dogru oldugum beyan ederim. (Ankam-21,00,2026)

! Harcama yetkibilesi wrmfindes imealanan is kontrol glvence beyam birm faaliyel mporiarna eklenir, :
W) igeisinde harcama yeikilish defismisse “benden Aneekil haecams veckilisivetkilflerinden alemg ohduui bilgiler” ibaresl de eklenir,



