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BiRIM YONETICISi SUNUSU

Ankara Yildirim Beyazit Universitesinin Genel Sekreterligine bagli birimlerden olan Ogrenci isleri
Daire Baskanligl, akademik ve idari birimler ile uyum icinde Esenboga ve Milli irade Yerleskesi olmak
Uzere iki merkezde, 27 personeliile 26.316 6grenciye hizmet vermektedir.

Baskanligimiz; egitim-6gretim slrecinin takvime uygun sekilde ydritilmesine, adaylara,
O8rencilere, mezunlara, 6gretim elemanlarina ve hizmet verilen kurumlara glvenli ve hizli bilgi-belge
hizmeti sunarak i¢ ve dis paydas memnuniyeti ile ekip calismasina, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli kullanimina énem veren ve temel degerlere saygih bir calisma anlayisi ile gorev yapmaktadir.

Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar
ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”in ilgili
hikimleri dogrultusunda saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun bir sekilde hazirlanan “Ogrenci
Isleri Daire Baskanligl 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu” kamuoyunun bilgisine saygiyla sunulur.

Hatice Kiibra AKCAM
Daire Bagkani V.



I- GENEL BILGILER

A. Misyon veVizyon

Universitemiz, 2020-2024 Stratejik Plan’nda misyon ve vizyonunu sdyle belirlemistir;

Misyon: Evrensel degerler 1siginda verdigi nitelikli egitimle bilim, kiltlr, spor ve sanat alanlarinda
sorgulamaya acglk, ahlaki degerlere saygili bireyler yetistirmeyi; yaptigl arastirmalar ile bilgi ve teknoloji
Ureterek toplum yararina sunmayi; sahip oldugu girisimcilik ruhuyla Urettigi bilgi ve teknoloji ekseninde
insanlik icin fayda Uretmeyi; hissettigi sosyal sorumluluk bilinciyle ulusal ve uluslararasi dizeyde beseri
sermayenin gelisimine katkida bulunmak.

Vizyon: Sundugu egitim-0gretim ile iyi bir gelecek insasina katki saglayan, ilim gelenegimizin engin
birikimini glinimuUze tasimayl basaran, arastirma ve projeleriyle insanlik adina faydalar Ureten,
uluslararasi diizeyde sayginlk kazanmis, akademik, idari ve mali 6zerklige sahip bir Gniversite olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

OIDB, 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu’nun 51/a maddesine gére kurulmus olup 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname’nin 31'incimaddesinde birimin gorevleri soyle siralanmistir:

a) Ogrencilerinyenikayit, kabulve ders durumlariileilgiligerekliisleriyapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs islemlerinin takibi ve mezun olan 6grenciler ile iletisimi saglamak,
c) Verilecek diger benzerigorevleriyerine getirmek.

Siralanan bu gorevler cercevesinde OIDB tarafindan yiritilen faaliyetler sunlardir;

R/
0’0

OSYM tarafindan Universitemize kayit hakki kazanan dgrencilerin is ve islemlerinin yapilmasi,

» YKS icin ilgili birimlerin kontenjan taleplerinin Senatoya sunulmasi ve bu taleplerin YOKSIS e girilmesi,
Yurtdisindan 6grenci kabull kapsaminda ilgili birimlerden alinan kontenjan taleplerinin, alim
kistaslarinin Senatoya sunulmasi, gerekli duyurularin yapilarak yurtdisi 6grenci basvurularinin

DS

R/
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alinmasi, 6n degerlendirme ve kayit islemlerinin yapilmasi,
Ogrencilerin ders kayit ve sinif atlatma islemlerinin koordine edilmesi,

K/ K/
0’0 0’0

Kimlik kartlarinin basilarak yeni kayit yaptiran 6grencilere verilmesi, ilgili akademik yil pullarinin kimlik

karti olan 6grencilere dagitilmak tzere ilgili birimlere gonderilmesi,

% Ogrencilerin kayit dondurma, izin, disiplin durumlari, niifus, ikamet ve benzeri degisiklikleri ve
takibinin yapiimasi,

% llgili birimlerle koordineli sekilde yeni acilacak program dosyalarinin olusturulmasi ve bu dosyalarin
YOKSIS e ilgili belgelerinin yiklenmesi,

% YOK ile ilgili yazismalarin yapilmasi, degerlendirme ve sonug islemlerinin takip edilmesi,

% Yeni acilan programlarin ve mifredatlarinin, yeni kurulan ve/veya birlestirilen Meslek Yiksekokulu,
Fakilte ve Enstitilerin OiBS’ye tanimlanmasi,

<+ Cift anadal/ yandal programlari icin ilgili birimlerden gelen agma/kapama teklifleri ile kontenjanlarin

ve kistaslarin Senatoya sunulmasi, basvurularin alinmasi, 6n degerlendirme ve kayit islemlerinin

yapilmasi,
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Akademik takvimin ilgili birimlerle koordineli sekilde hazirlanmasi,

Yatay gecis icin ilgili birimlerden gelen kontenjanlarin ve kistaslarin Senatoya sunulmasi, basvurularin
alinmasi, 6n degerlendirme ve kayit islemlerinin yapilmasi,

LisansUstU programlara 6grenci kabull ile ilgili olarak enstitllerden gelen kontenjanlarin ve
kistaslarin Senatoya sunulmasi,

OIiBS’de 6gretim elemanlari tarafindan yapilacak 6lcme-degerlendirme tanimlari ve sonuglandirmasi
alt yapisinin olusturulmasi,

Ek sinav ve azami slire sonu esaslarinin, sinav takviminin belirlenmesi ve Senato onayi sonrasi ilgili
islemlerin ylrutilmesi,

Talep eden 6grencilere Tiirkge ve ingilizce 6grenci/ 6grenim belgesi ve transkriptlerin verilmesi,
Askerlik islemleri ile ilgili tecil islemlerinin yapilmasi,

Yatay/dikey gecis, lisans tamamlama ile gelen ve muafiyet talebinde bulunan 6grencilerin, yaz
okulunda farkli Gniversiteden alinan derslerin intibak islemlerinin OiBS’ye islenmesi,

Yaz okulu is ve islemlerinin yUratidlmesi,

Ogrenim kredisi ve KYK bursu alan égrencilerin takibinin yapiimasi,

%10 basari dilimine giren 6grencilerin tespit edilerek islemlerinin yapilmasi,

Onur ve yiiksek onur dgrencilerinin tespiti ve OiBS’ye islenmesi,

Kayit silme durumuna gelen 6grencilerin tespitinin ve gerekli yazismalarin yapilmasi,

ilisik kesme islemlerinin ve ilgili yazismalarin yapilmasi,

Mezuniyete hak kazanan dgrencilerle ilgili gerekli islemlerin yapilmasi,

Diploma ile diploma eki hazirlanmasi ve mezunlara teslim edilmesi,

Yabanci hikimet, YOK ve Tirkiye Burslusu ogrencilerin kayit islemlerinin yapilarak basari
durumlarinin izlenmesi, basari durumlarinin ilgili kuruma bildirilmesi,

Yurtdisi kontenjanindan yerlesen 6grenciler ile ikinci 6gretim programlarina kabul edilen 6grencilerin
6grenim Ucretlerinin tahakkukunun yapilmasi,

Normal siiresinde olup Hazine ve Maliye Bakanlgi tarafindan édenecek 6grenci katki payi Gcretleri
icin YOKSIS” e 6grenci bilgilerinin girilmesi,

Azami sUreleri dolan 6grencilerin tespitinin yapiimasi ve Bakanlar Kurulunun belirlemis oldugu ilgili
yila ait 6grenci katki pay1 tahakkukunun yapilmasi,

Ogrencilere iliskin ilgili kurul kararlarinin OiBS’ye islenmesi,

Egitim ve Ogretime dair Senato ve ilgili kurullarca alinan kararlarla ilgili, birimler arasinda
koordinasyonun saglanmasi ve uygulama sirecinin takip edilmesi,

istatistiki bilgilerin diizenlenmesi, ilgili birimlerle paylasiimasi ve web sayfasinda yayinlanmasi,
Bologna Bilgi Paketinin ilgili birimlerce tanimlanmasinin koordine edilmesi ve bu bilgilerin web
sayfasinda yayinlanmasi,

OiBS ile ilgili glincellemeler konusunda ilgili birimlerin bilgilendiriimesi,

OiBS ile YOKSIS” in glinliik entegrasyonunun saglanmasi,

OIDB’nin faaliyet raporu, bilgilendirme dosyasi ve benzeri raporlamalarinin yapilmasi,

OIDB’nin mali yénetiminin ve kontroliniin mevzuata uygun yapilmasinin saglanmas,

Egitim ve 0gretim ile ilgili mevzuat calismalarinin yapilmasi,

Ogrenci Konseyinde yer alacak temsilcilerin secim islemlerinin koordine edilmesi,

Adaylar ve 6grencilerimiz icin web sayfasinin siirekli glincellenmesi,

Kurum ici/disi resmi yazismalarin yapilmasi,

GUnllk arsivieme islemlerinin takip edilmesi,

Yénetim tarafindan verilen diger gorevlerin yapilmasi.



C. idareye iliskinBilgiler

1- Fiziksel Yapi

OIDB; AYBU’niin “EsenbogaMahallesi, Atatiirk Caddesi, Cubuk/ANKARA” adresinde bulunan Esenboga
Klliyesinin C Blok 1’inci kati ile “Ayvali Mah. Gazze Cad. No:7 Etlik-Kecitoren/ANKARA” adresinde bulunan Milli
irade Binasinin A Blok 1'inci katinda hizmet vermektedir.

Ofis/ Oda Sayisi (Adet) Kullanan Sayisi

Calisma Odasi 18 22 Personel

Toplanti Salonu 1 Ortak kullanim

Ogrenci Danisma Ofisi 2 3 Personel + 8 Kismi Zamanl Ogrenci (déntisimlii)
Arsiv Odasi 5 Ortak kullanim

Cay Ocagl 2 2 Personel

Toplam 28 27 (+déntstmli olarak gelen 8 kismi zamanli 6grenci)

2- Teskilat Yapisi

OIDB'de, 124 sayili Yuksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hikminde Kararname ile verilen yetki, gérev ve sorumluluklar cercevesinde baskana bagl G¢ (3) sube
bulunmaktadir.

Ogrenci Isleri Daire Bagkani
Sekretarya

idari ve MaliIsler Subesi Otomasyon Islemleri Subesi

Strateji ve Planlama Subesi

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Baskanlik, e-dontsim projelerini hayata gecirerek bilgi ve teknoloji kaynaklarindan etkin sekilde
faydalanmaya calismaktadir. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin is sireclerinde kullaniimasiyla islemlerin
hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin artirilmasi amaglanmaktadir.

Donanimin Niteligi Adet Donanimin Niteligi Adet
Kimlik baski makinesi 2 Soguk muhdr - baskili 1
Ekran 27 Cok fonksiyonlu yazici 3
Bilgisayar kasasi 29 Masaustu tarayicl 4
DizUstu bilgisayar 3 Televizyon 2
Yazicl 9 Hesap makinesi 3
Fotokopi makinesi 7 Sayisal ekranli telefon 3
Evrak imha makinesi 4 - -




Baskanhgimizca kullanilan bilgi sistemleri
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Internet sitesi (www.oidb.aybu.edu.tr) araciligiyla hizli ve glivenli bir sekilde bilgiye erisim saglanmaktadir.
Raporlama, diploma ve diploma eki, basvurular, mifredatlar, kayitlar, sinavlar, anket ve benzeri tim

ogrenci islemlerinin yani sira ilgili akademik birim/ personel islemleri detayli ve etkin bir yapi olarak

kullanilan is ve islemler OIBS araciligiyla yiritilmektedir. Akademik/idari personel ile 6grenciler

tarafindan aktif olarak kullanilan bu sistemin tim streglerinin kontroli ve ylritilmesi Baskanligimiz

uhdesindedir.

Universitemizin ilgili veri girisleri Bagkanligimizca yapilmaktadir.

< YOK Baskanliginin merkezi veri tabani olan YOKSIS’e program, égrenci, kontenjan ve benzeri hususlarda

% EBYS sistemi tzerinden gelen ve giden ic-dis yazilarin dagitim, takip, kapatma ve arsivieme gibi belge

yonetimi gerceklestirilmekte ve ilgili evraka elektronik ortamda hizli ve kolay erisim saglanmaktadir.

4

insan Kaynaklari

Baskanligimizda 2022 yili sonu itibariyla fiillen ¢alismakta olan; 1 daire baskani, biri vekaleten 4 sube

midard, 1 yuksekokul sekreteri, 1 sef, 2 bilgisayar isletmeni,2 memur, 1 teknisyen, 1 hizmetli ve 9 strekli isci

ve 5 sdzlesmeli biro personeli kadrosunda olmak Gzere toplam 25 personel ile hizmet verilmektedir.

Hizmet Sinifina Gére Kadro Dagilimi

Genel idare Hizmetler Sinifi 16
Teknik Hizmetler Sinifi 1
Saglik Hizmetleri ve Yardimci Hizmetler Sinifi

Strekli isci

Toplam 27

Baskanligimiz is ve islemlerinin yiritilmesi ve slrekliliginin saglanmasinda uzmanligi esas alan, yetkin

ve nitelikli personel sayisinin artiriimasi yoninde calismalar strdirilmekte olup mevcut personelin 6grenim

durumu, hizmet yili ve yas durumuna gére dagilimi soyledir;

Personelin Egitim Durumu

ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Yiitksek Lisans
- 4 7 12 4
Personelin Hizmet Siireleri
4-6VYil 7-10VIl 11-15Vil 16 —20 Yil 21 - Uzeri
3 10 7 4 3
idari Personelin Yag itibariyle Dagilimi
26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
4 6 9 7 1

5- Sunulan Hizmetler

AYBU’de egitim-6gretim; Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltesinde yil, diger fakiilte/ yiiksekokul ve enstitiilerde

ise yariyll esasina gore dizenlenmekte olup bir egitim-6gretim vyili gliz ve bahar yariyillarindan olusur.

Universitemizde égretim dili Tirkce olmakla beraber %100 ingilizce egitim veren birimler ile %30’u yabanci

dilde egitim (ingilizce ve Arapca) veren birimler de bulunmaktadir.



http://www.oidb.aybu.edu.tr/

Geng, dinamik, bilimsel arastirma ve teknoloji Gretimine altyapi hazirlama misyonuyla 2011 yilinda yedi
fakilte, bir yiiksekokul, dért enstitli ve bir konservatuvar ile egitim-6gretime baslayan AYBU’de bugiin aktif
olarak egitim verilen; Tirk Musikisi Devlet Konservatuvarimizin yani sira, Tiptan Hukuk’a, Mihendislikten
islami ilimlere, isletmeden Spor Bilimlerine kadar cok farkli disiplinleri iceren 15 Fakiiltemiz, Yabanci Diller
Yiksekokulumuz, Meslek Yuksekokullarimiz, Lisansistl; Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri, Halk
Sagligr ile Uluslararast iliskiler ve Stratejik Arastirmalar Enstitimiiz bulunmaktadir. Bu birimlerin yillara gére
kontenjanlari asagida tabloda verilmistir.

YILLARA GORE KONTENJANLARIMIZ
BIRIM 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 5095
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | jop3 | TOPLAM

Saglik Hizmetleri MYO ; ; - - - 60 261 420 554 558 593 | 661| 3107
Sosyal Bilimler MYO _ R R R R - - - - - 176 176 352
Sereflikoghisar B. C. MYO ; } : : : R } 150 124 123 134 142 673
Teknik Bilimler MYO - ; - - - : 90 155 405 501 388 | 320 1499
Dis Hekimligi Fakultesi B R B B B 40 50 80 90 93 103 103 559
Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiltesi - - - - - - - 40 47 62 62 211
Hukuk Fakultesi 86 85 | 215| 200 | 50 100 | 220 220 200 226 226| 236| 2064
insan ve Toplum Bilimleri
Eakiltesi - so0| s88| s20 | 410 | 310 | 411 451 512 546 549 | 587| 5384
Islami llimler Fakiltesi - ; 93 | 80 0 120 | 121 120 120 134 144 | 144| 1076
Isletme Fakultesi ; 192 227] 180 | 120 | 240 242 241 243 248 248 | 248| 2429
Mimarlik ve Giizel Sanatlar
Fakultesi - - - - - - - 60 80 82 144 144 510
Muhendislik ve Doga Bilimleri

I 306 | 382 376| 180 | 160 | 200 360 440 485 530 596 | 596| 4611
Fakiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 101| 116] 136| 120 | 100 | 200 | 400 470 440 658 663 | 663| 4067
Siyasal Bilgiler Fakilltesi 137 206| 227| 180 | 160 | 160 240 240 240 248 248 | 248| 2534
Spor Bilimleri Fakultesi B B B B B ) R R ) R 81 20 161
Sereflikoghisar Uygulamali
Bilimler Fakiltesi - - - - - - - 200 124 124 144 | 143|735
T1p Faklltesi 65 | 160| 185| 140 | 180 | 220 | 261 261 275 223 298| 309| 2577
TGrk Musikisi Devlet
Konservatuar, - - 19 | 30 20 30 30 35 30 30 50 50 324
Fen Bilimleri Enstitlst 71| 8| 45| 8 | 111 | =4 95 238 181 | 355 189 | 316| 1824
Halk Sagligi Enstitlisu . . . . . R . 3 24 35 0 50 112
Saglik Bilimleri Enstitisd 5 2| 170 181 | 27 | s6 305 180 191 | 383 161 373 2256
Sosyal Bilimler Enstitisu 268 364 516 | 738 692 188 1.112 912 972 1095 436 1343| 8636
Uluslararasi iliskiler ve Stratejik
Arastirmalar EnstitUsi - - - - - - - - - 35 35 45 115




Universitemizde 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Gliz Dénemi
itibariyla 6grenim goren 6grencilerimizin duzeylere gore dagilimi
grafikte, sayilarina iliskin bilgilere ise asagida tabloda yer verilmis
olup OIDB olarak 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla toplam 26316
6grencimize hizmet verilmektedir.

On Lisans, Lisans ve Lisansistii Programlar Ogrenci Sayilar

ON LISANS EGITIMi OGRENCI SAYILA|

TURK GGRENCI SAYISI YABANCI OGRENCI SAYISI GENEL TOPLAM
SIRA | giRim TOPLA
NO E K M E K TOPLAM SAYI
1 TEKNIK BILIMLER MYO 492 301 793 20 20 40 833
2 SAGLIK HIZMETLERI MYO 468 1092 1560 27 73 100 1660
3 SEREFLIKOCHISAR BC MYO 172 175 347 6 1 7 354
4 SOSYAL BILIMLER MYO 187 187 374 10 4 14 388
TOPLAM 1319 1755 3074 63 98 161 3235
A OGR A AR
SIRA o TURK OGRENCI SAYIS ULUSLARARASI OGRENCI SAYISI | GENEL TOPLAM
NO E K TOPLAM E K TOPLAM SAY|
1 DIiS HEKIMLIGI FAKULTESI 175 314 489 34 48 82 571
2 HAVACILIK VE UZAY BIiLIMLERI FAKULTESI 140 80 220 0 0 0 220
3 HUKUK FAKULTESI 455 680 1135 12 19 31 1166
4 iINSAN VE TOPLUM BIL. FAK. 721 1589 2310 57 97 154 2464
5 ISLAMI ILIMLER FAKULTESI 167 471 638 38 27 65 703
6 ISLETME FAKULTESI 524 572 1096 174 80 254 1350
7 MIMARLIK ve GUZEL SANATLAR FAKULTESI 176 406 582 21 36 57 639
8 MUHENDISLIK VE DOGA BIL. FAK. 1834 983 2817 358 54 412 3229
9 SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 396 2141 2537 25 122 147 2684
10 | SIYASAL BILGILER FAKULTESI 453 579 1032 170 94 264 1296
11 EEREFLIKOCHISAR UYGULAMALI BILIMLER . = B 5 1 . B
12 | TIP FAKULTESI 894 1167 2061 296 337 633 2694
13 | ECZACILIK FAKULTESI 0 0 0 0 0 0 0
14 | SPOR BILIMLERI FAKULTESI 153 122 275 2 0 2 277
15 | TURK MUSIKISI DEVLET KONS. 137 39 176 0 0 0 176
16 | ILETISIM FAKULTESI 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 6437 9472 15909 1192 915 2107 18016
LISANSUSTU EGITIMI OGRENCI SAYILARI
SIRA S TURK OGRENCI SAYISI ULUSLARARASI OGRENCI SAYISI GENEL TOPLAM
NO E K TOPLAM E K TOPLAM SAYI
1 FEN BiLIMLERI ENSTITUSU 539 236 775 105 37 142 917
2 HALK SAGLIGI ENSTITUSU 17 32 49 21 6 27 76
3 SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 204 514 718 10 31 41 759
4 SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 1439 1478 2917 193 118 311 3228
ULUSLARARASI iLISKILER VE
. STRATEJIK ARS. ENSTITUSU 40 28 68 10 / 7 8
TOPLAM 2239 2288 4527 339 199 538 5065

6- Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemizde mali ydnetim 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde
yapilandirilmis olup i¢ kontrol, mali hizmet birimimiz olan Strateji Gelistirme Daire Baskanlginin
koordinesinde/ danismanliginda harcama yetkilileri ve i¢ denetgi araciligiyla yerine getiriimektedir.



II- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

“Daha fazla deger (ireten, daha adil paylasan, daha gli¢lii ve miireffeh Tiirkiye” vizyonu ile uzun vadeli bir
perspektif sunan ve milletimizin temel degerlerini ve beklentilerini karsilamak, Ulkemizin uluslararasi
konumunu ylkseltmek ve halkimizin refahiniartirmakicin temel yol haritasi olan On Birinci Kalkinma Planinda;
ylksekdgretim kurumlari uhdesinde yer alan hususlari iceren ve bu kapsamda Universitemizin stratejik
planindadayerverilentemel politikalarasagidasiralanmistir.

On Birinci Kalkinma Planinin ilgili Hedef ve Politikalar

Madde No Verilen Gorev/ ihtiyaglar

Universite ve sanayi isbirliginde, dncelikli sektdrler basta olmak tizere sanayinin ihtiyacina yénelik lisansiisti programlar

349.3 olusturulacak, bu programlari acan Universiteler tesvik edilecektir.

Universiteler, arastirma altyapilari ve 6zel sektér arasinda isbirlikleriile bilgi ve teknoloji transferinin
350 artiriimasina yonelik destek mekanizmalari uygulanacak ve ara yiz yapilarin kurumsal kapasiteleri gelistirilerek
etkinligi artirilacaktir.

Tarimsal arastirma faaliyetlerinde kamu, Universite, dzel sektér ve sanayi kesimi arasindaki koordinasyon ve isbirligi

416 gelistirilerek tarimsal Ar-Ge gcalismalarinin etkinligi ve niteligi artirilacaktir.

440 Universitelerin Ar-Ge ekosistemindeki rolleri gliclendirilecektir.

441 Arastirma altyapilarinin, éncil arastirmalar yapan, nitelikli insan giict istihdam eden ve ézel sektorle isbirligi icinde
calisan bir yapiyla Ar-Ge ve yenilik ekosistemindeki etkinliklerinin artiriimasi saglanacaktir.

483 Kamu, 6zel sektor, Universiteler ve STK'lar arasindaki isbirligi gelistirilerek dijital dontisim ekosistemi
olusturulacaktir.
Yiksekogretim sistemi kiresel rekabet giici olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;

561 . e T . L . .
yuksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir.

563 Ulkemizin yiiksekdgretim alaninda uluslararasilasma diizeyi artirilacaktir.

64 Toplumuntimkesimlerineinsanayarasirisfirsatlarininsunulmasiile bastakadinve genclerolmaktizere 6zel politika

gerektiren gruplarinistihdaminin artirilmasi temel amagtir.

ilgili siireclerde, st politika ve strateji belgelerimizde yer verilen bu temel hususlari énceleyen
Baskanligimiz; uluslararasi bir bakis ile yenilikgi fikirleri ve uygulamalari faaliyetlerine yansitarak hizmet kalitesini
arttirmayi ve gorevini en iyi sekilde yerine getirmeyi hedeflemektedir.

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag¢ ve Hedefler

Universitemizin  stratejik planinda yer alan ve baskanligimiz sorumlulugunda/isbirliginde
gerceklestirilmek Gzere belirlenen amag ve hedefler asagida belirtilmistir.

Amag 1 Nitelikli, Rekabetgi ve Yenilikgi Mezunlar Yetistirmek

Hedef 1.1 Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirmek

Hedef 1.2 Lisans programlarinin kontenjanlarinda yiksek doluluk oranina sahip olmak
Hedef 1.3 En ylksek yuzdelik dilimden 6grencilere sahip olmak

Hedef 1.4 Yabanci dilde nitelikli egitim vermek ve uluslararasi 6grenci sayisini artirmak




I1- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1- Biitge Uygulama Sonuglari

6iDB 2022 YILI BUTGE UYGULAMA SONUGLARI
Tertip KBO Eklenen Diisilen | Toplam Odenek Harcama Kalan
62.239.756.0-0497.0009-02-06.03 40,000,00 0,00 0,00 40,000,00 0,00 40,000,00
98.900.9037.0-0497.0009-02-01.01 1.834.000,00 | 742.770,00 0,00 2.576.770,00 1.382.289,56 1.194.480,44
98.900.9037.0-0497.0009-02-02.01 220.000,00 89.100,00 0,00 309.100,00 244.828,01 64.271,99
98.900.9037.0-0497.0009-02-03.03.10 2.000,00 0,00 410,00 1.590,00 1.270,00 320,00
98.900.9037.0-0497.0009-02-03.03.20 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Birimimize aktarilan 6denekler ve harcamalar, yilsonu itibari ile bltce uygulama sonuglarina gore
yukarida gosterilen tablodaki gibi gerceklesmistir.

3- Mali Denetim Sonuglari

Universitemizin 2022 yili mali denetimi Sayistay Baskanligi gorevlilerince halihazirda devam etmektedir.
Gecen seneye ait denetim raporunda ise baskanhgimiz ile ilgili bir bulguya rastlanmamistir.
B. Performans Bilgileri

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Universitemizin 2022 vyili performans programi kapsaminda yiritilen ve bagkanhigimizin sorumlu
harcama birimi oldugu faaliyetler asagida siralanmistir. S6z konusu faaliyetlere iliskin yilsonu
gerceklesme degerleri ise sonraki tabloda verilmistir.

2022 Yili Performans Programinin llgili Faaliyetleri

Program Alt Program Faaliyet

Yénetim ve Destek Ust Yonetim, idari ve Mali

; Yiksekogretimde 6grencilere yonelik idari hizmetler
Programi Hizmetler

Yilksekagretim Kurumlari Stirekli Egitim programlarina basvuran kisi sayisi

HayatBoyuOgrenme Egitim Faaliyetleri Mezunlara yénelik gerceklestirilen faaliyet sayisi

Ogretim Elemanlarinin Mesleki Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi

Geligimi YOK tarafindan ncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan doktora égrenci sayisi

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

Yiksekogretim

Hizmetleri Egitimin program suresinde bitirilme orani

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi
ve Lisansisti Egitim

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisi

Yabanci dilde egitim veren program sayisi




Yil:
Programin Adi:

2022
HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adi: ~ YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI
Alt Program Hedefi:  Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Olgu 2021 2022
Sira Gosterge Adi . c . P P
Birimi Hedef Yilsonu Degeri Hedef Yilsonu Degeri
1 Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayis Sayi 5 1 5 18
Yil: 2022
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi:  Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
1 it 2021 2022
Olgu
Sira Gosterge Adi I g .
Birimi Hedef | YilsonuDegeri | Hedef | Yilsonu Degeri
2 YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan doktora égrenci sayisi Sayi 31 29 25 22
Yil: 2022
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi:  Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Oli 2021 2022
Sira Gosterge Adl . g . Y Py
Birimi Hedef Yilsonu Degeri Hedef Yilsonu Degeri
1 Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayi 375 401 637 542
2 Egitimin program stresinde bitirilme orani Oran 0,9 0,79 0,95 0,85
3 Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Say! 10 100 100 100
7 Lisansustu 6grencilerin toplam 6grenciler icindeki payi Oran 0,21 0,19 0,19 0,21
10 Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin orani Oran 0,01 0,01 0,01 0,01
11 Ogretim (yesi bagina diisen égrenci sayisi Sayi 31,34 33,26 31,07 32,73
12 Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 100 100 100 100
13 Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 100 100 100 100
14 Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayis Say! 10 4 8 4
15 Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisi Say! 4 3 4 3
16 Yabanci dilde egitim veren program sayisi Sayi 73 79 81 81
18 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayi 3000 2741 3300 2806
19 Yan dal ve gift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina orani Oran 0,009 0,006 0,008 0,006

maddeler halinde 6zetlenmistir.

Universitemizde 2022 yilinda bu faaliyetler kapsaminda OIDB tarafindan

verilmis hizmetler asagida

+¢+ Baskanligimizca yapilan yazismalar kapsaminda 5708'i gelen, 2124’(i giden olmak Gzere toplam 7832 evrak

kaydi bulunmaktadir.

% Kayit kabul strecleri kapsaminda 1363 6n lisans, 4525 lisans ve 2154 lisansisti olmak izere toplam 8042

ogrencinin kabull yapilarak kaydi alinmistir.

% 2022-2023 egitim-6gretim yili icin uluslararasi 6grenci basvurulari cevrimigi sistem tzerinden alinmis olup

sisteme basvuru evrakini yikleyen 222 6n lisans, 3389 lisans olmak lzere toplam 3611 kisinin evraki

basvuru sartlarina uygunlugu agisindan incelenmistir. Evrakinda eksik bulunan adaylara sistem Gzerinden

dizeltme yapmalari icin glinlik hata mesaji gdnderilerek ve e-posta vasitasiyla bilgilendirme yapilmistir.

Slreg sonunda 6grencilige hak kazanan toplam 1015 adaya kabul mektubu génderilmis olup kayda gelen

ogrenci sayisi 499'dur, kayit islemleri ylz yize yapilmistir. Ayrica 47’si Turkiye burslusu, 13’0 hikimet

burslusu, 3’0 Islam ve Kalkinma Bankasi burslusu kontenjanindan ve 72’si yurtdisi lisansiisti kabuliinden

olmak Gzere toplamda 135 6grencinin kayit islemi yapilmistir.




Covid-19 salgini nedeniyle 2021-2022 egitim-6gretim yili bahar déneminde, AYBU’de teorik derslerin
%40’a kadari uzaktan 6gretimle yapilmistir. Devaminda 2022-2023 egitim-68retim yili gliz donemi
itibariyla yiz ylze O6gretime donllmekle beraber lisansta 11 ders ve tim programlarda ortak zorunlu
dersler ile ortak se¢meli dil dersleri AYBUZEM’den uzaktan 6gretim ile yurGtilmustir. Bu kapsamda ilgili
dénemde agilan ders, dersi veren 6gretim elemani ile 6grenci 6zlik bilgileri ve 6grenci ders kayitlari
AYBUZEM'’ e gdnderilmistir.

On lisans, lisans ve lisansstii programlardan mezun edilen 4223 8grencimizin diplomasi diizenlenmis ve
taranarak OiBS’ye yiiklenmis olup bunlardan 2312 adedi teslim edilmistir. Basimi yapilan Diploma Eki sayisi
ise 3318 olmustur. Bunlara ilave olarak 4 adet de Yandal Sertifikasi basiimistir.

Yeni kayit yaptiran 6grencilerimiz ile kimlik yenileme talebinde bulunan mevcut 6grencilerimiz igin 8.000
adet 68renci kimligi basilarak dagitimi saglanmistir.

Yeni kayit ve kimlik yenileme talebi kapsaminda basimi gerceklestirilen 8.000 adet kimlik ile kimligi mevcut
olanlara verilmek Gzere 2022-2023 egitim-6gretim yili igin 22.000 adet bandrolln 6grencilerimize dagitimi
saglanmistir.

Mezunlarimiz icin “Mezun Kartl” calismalari tamamlanmis olup 2022 yilinda talepte bulunan 200

mezunumuza kart basim ve dagitimi saglanmistir.

5 Temmuz 2022 tarih ve 31887 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ylrirlige giren, 7417 Sayili Kanun ile
2547 Sayili Kanun’a Eklenen Gegici 83. maddeden faydalanarak Universitemize basvuran 13 6n lisans, 66
Lisans, 510 tezli/tezsiz yiksek lisans, 119 doktora olmak Gzere toplamda 708 6grencinin basvuru ve kabul
islemleri ilgili Yuksekokul/Fakilte ve Enstitilerle takip edilmistir. Basvurusu kabul edilen 68rencilerin kayit
ve bilgilendirme islemleri Ogrenci isleri Bilgi Sistemi tizerinden tamamlanmistir.

Yeni acilan ve asagida tabloda belirtilen bélim/program tanimlamalari OiBS ve YOKSIS' e yapilmistir.

Yeni Agilan BolUm Sayisi

Yeni Acgilan Ana Bilim Dali Sayisi 4

Yeni Agilan LisansUstl Program Sayisi 12
Acilan On Lisans Program Sayisi 3

Universitemizin 2023 yili planlamalari kapsaminda akademik birimlerimizle koordineli sekilde hazirlanan
ve sistem (zerinden yiklenerek Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi’na gonderilen “AYBU VYillik Plan
Basvurusu”nda 40 teklifte bulunulmustur. Birim agma bashginda; 1'i uygulama ve arastirma merkezi, 4'G
bollim, 5'i Ana Bilim Dali, 1'i 6n lisans ve 18'i lisansustl program olmak Gzere 29 teklif yer almistir. Daha
once acllmis 3’0 lisans ve 5’i 6n lisans olmak Uzere 8 bolim/programa ise ilk defa 6grenci alimi talep
edilmistir. S6z konusu tekliflere iliskin ayrica Yuksekogretim Kurulu'nun ilgili ylritme kurulu Gyelerine
Sayin Rektérimiz Prof. Dr. ibrahim AYDINLI baskanliginda bir heyetle sunum gerceklestirilmis olup bu
esnada, daha once goénderilmis teklife ek olarak dénlstirilmesi ve yeni acilmasi planlanan17 adet
cevrimici tezsiz yiksek lisans programi da sunulmustur.

Burs/kredi islemleri kapsaminda; Ankara Yildirnim Beyazit Vakfi (AYBEV) bursu alan 34, Tirk Egitim Vakfi
(TEV) bursu alan 14, KYK bursu alan 1058 ve 6grenim kredisi alan 2389 6grencimiz bulunmaktadir.

Universitemizde dénem sonu not girisleri tamamlandiktan sonra ilgili hikimler cercevesinde yapilan
degerlendirmeye gore; onur 6grencisi sayisi 1985 ve yiksek onur 6grencisi sayisi 1613 olmustur.



Universitemizde 1'i 6n lisans, 18'i lisans programlarinda okuyan 19 égrenciye verilen disiplin cezasi OiBS
ve YOKSIS’e islenmistir.

Akademik birimlerimizce yapilan oryantasyon programlarinda égrenci islerinin ve Ogrenci isleri Bilgi
Sistemi’nin isleyisi ile ilgili, personelimiz tarafindan 6grencilere gerekli bilgiler aktarilmistir.

ilk defa ikamet basvurusunda bulunan égrencilerin yani sira gectigimiz yillarda ikamet izni olup uzatmak
isteyen 756 6grenciye talepleritizerine birimimizce ikamet bilgiformu dizenlenmistir.

Cumhurbaskanhigl Kararnamesi uyarinca belirlenen 6grenci katki paylari ve 08renim Ucretleri,
Universitemiz Yénetim Kurulu onayi sonrasinda OiBS’ ye tanimlanmis olup bu dogrultuda égrenci katki
paylarive 6grenim lcretlerinintahakkukuileilgili islemleryetkilibankaile koordinelibir sekilde cevrimigi
yurutlmdastar.

667 sayill KHK kapsaminda Universitemize aktarilan égrencilerin 6grenim iicretleri, bilgi-belge talepleri ve
mezuniyetlerine iliskin islemler de mutat olarak yurutilmektedir.

Kurumlararasi Yatay Gecis kapsaminda bahar ve giiz dénemi icin; 6n lisans programlarina basvuru sayisi
34 ve kesin kayit hakki kazanip kayit yaptiran 6grenci sayisi 23, lisans programlarina basvuru sayisi 750 ve
kesin kayit hakki kazanip kayit yaptiran égrenci sayisi 67’dir.

Kurumici Yatay Gegis kapsaminda 2022-2023 egitim-6gretim vyili gliz déneminde; lisans programlarina
basvuru sayisi 10 ve kesin kayit hakki kazanip kayit yaptiran 6grenci sayisi 8'dir.

Merkezi Yerlestirme Puani (Ek Madde 1) ile Yatay Gecis kapsaminda 2022-2023 egitim-6gretim yili giiz
déneminde; 6n lisans ve lisans programlarina basvuru sayisi 544 ve kesin kayit hakki kazanip kayit yaptiran
ogrenci sayisi 151"dir.

2022 yilinda Universitemizden baska yiksekdgretim kurumlarina; kurumlararasi yatay gecis kapsaminda
95 ve merkezi yerlestirme puani (Ek Madde 1) ile yatay gecis kapsaminda 397 giden 6grenci olmustur.

Ozel 6grencilik kapsaminda tniversitemizde 6n lisans, lisans ve yiksek lisans 6grenimi géren dgrenci
sayisl 12 ve Universitemizden baska ylksekogretim kurumlarina giden 6grenci sayisi ise 2'dir.

2022-2023 egitim-6gretim yilinda yan dal programina basvuran 43 ve kayit yaptiran 18, ¢ift ana dal
programina basvuran ise 29 ve kayit yaptiran 12 égrenci bulunmaktadir. Universitemizde halihazirda
cift anadal programinda 6grenim goren toplam 6grenci sayisi 46, yan dal programinda 6grenim gbren
toplam 6grenci sayisi ise 36'dIr.

Ukrayna-Rusya savasi nedeniyle Ukrayna'daki ylksekdgretim kurumlarinda egitim goren 236'si
Turkiye Cumbhuriyeti vatandasi ve 4’0 yabanci uyruklu olmak Uzere toplam 240 6grencinin
Universitemizin ilgili Fakiltelerine yatay gecis ve 6zel 6grencilik ile ilgili basvuru islemleri ve
bunlardan kabul alabilen 7’sinin kaydi, akademik birimlerimizle koordineli olarak tamamlanmistir.

Universitemizden 2022 yilinda gesitli nedenlerle ayrilan 6grenci sayisi 2677’ dir.

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Baskanligimiz 2022 yilinda herhangi bir performans denetimine tabi tutulmamistir. Kiiresel salgin

nedeniyle ertelenen planlamalar, bahar déneminde tekrar tamamen yiz ylze egitime dontlmesi ve her

gecen donem artan 6grenci sayimiz da dikkate alinarak ile yeniden glindeme alinmistir. Ayrica bu dénem,

mutat slreclere ilave olarak yuritilen Ukrayna-Rusya savasi nedeniyle Ukrayna'daki yiksekdgretim



kurumlarinda egitim goren Tlrkiye Cumhuriyeti vatandasl 6grencilerine yonelik islemler, 7417 Sayili
Kanun ile 2547 Sayili Kanun’a Eklenen Gegici 83. Madde kapsaminda yiritilen slrecler ve Yiksekogretim
Kurulu Baskanligina sunulan 2023 Yili Planlamalari ve benzeri calismalar ile yogun bir sekilde gecmistir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

“AYBU 2020-2024 Stratejik Plani”nda yer alan ve Baskanligimizin sorumluluguna verilen hedef kartlari

asagida sunularak ilgili gbstergeler icin 2022 yil gerceklesme degerleri belirtilmistir.

Amag (1) Nitelikli, Rekabetgi ve Yenilikgi Mezunlar Yetistirmek

Hedef (1.1)

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirmek

Sorumlu Birim

Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Egitim Birimleri

. . - Plan Dénemi Baslangi¢ 2021 2021 2022 2022
0y

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Degeri (2019) Hedeflenen Gergeklesen Hedeflenen Gergeklesen
1.1.1 Ogretim Uyesi bagina diisen 6grenci sayisi 25 31,63 31,34 33,26 31,07 32,73
112 Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun 25 0,83 0,86 0,62 0,87 0,006

olanlarin toplam mezun sayisina orani
113 !_l.sansu.stu ogrencilerin toplam 6grenciler 25 0,20 0,21 0,19 0,21 0,19

icindeki payi
1.1.4 Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 25 165 200 401 220 542
Riskler Ogretim Uyesi eksikligi, rekabetin kamu tniversiteleri aleyhine geliserek mevcut ya da yetismis 6gretim elemanlarinin

baska Universitelere gitmeleri

Stratejiler Yabanci dilde egitim sunulmasi, lisansusti 6grenci oraninin artirilmasi, Universite-sanayi-kamu is birliklerinin

glglendirilmesi

Maliyet Tahmini

47.425.400 TL

Ylzde ylz yabanci dilde egitim veren bolim ve fakultelerimizin yaninda, PTE sertifikali hazirlik okulumuz

Tespitler bulunmaktadir. Yabanci dil bilen, yurt disi deneyimi olan ve derslerini yabanci dilde yiriten nitelikli akademik
personele sahip bulunmaktir.
Yabanci dil bilen, yurt disi deneyimi olan ve derslerini yabanci dilde ytriten nitelikli akademik personel sayisinin
ihtiyaclar artinlmasina ve nitelikli 6grencileri tniversitemize ¢ekmek igin tanitim faaliyetlerinin genisletiimesine ihtiyag

duyulmaktadir.

Amag (1) Nitelikli, Rekabetgi ve Yenilikgi Mezunlar Yetistirmek

Hedef (1.2)

Lisans programlarinin kontenjanlarinda yiksek doluluk oranina sahip olmak

Sorumlu Birim

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Egitim Birimleri

. . - Plan Dénemi Baslangi¢ 2021 2021 2022 2022
0,
IREiBmERS st AaEiEe R () Degeri (2019) Hedeflenen Gergeklesen Hedeflenen Gergeklesen
121 Lisans programlarinin kontenjanlarinin 25 100 100 100 100 100
doluluk orani

1.2.2 | Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 25 100 100 100 100 100
123 Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 25 100 100 100 100 100
1.2.4 | Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 25 100 100 100 100 100
Riskler Butge yetersizligi ile yeterince tanitim yapilamamasi.
Stratejiler Yabanci dilde egitim sunulmasi, disiplinler arasi is birliginin artirilmasi, tanitim stratejisi baglaminda tniversite tanitim

faaliyetlerinin gesitlendirilmesi ve artirilmasi

Maliyet Tahmini

1.263.500 TL

Ankara’da egitim 6gretim faaliyetlerini ingilizce olarak siirdiren bir devlet tiniversitesidir. Yabanci dil bilen, yurt digi

Tespitler o . ) - s R ;
P deneyimi olan ve derslerini yabanci dilde yiriten nitelikli akademik personele sahip bulunmaktadir
Yabanci dil bilen, yurt disi deneyimi olan ve derslerini yabanci dilde yiriten nitelikli akademik personele sayisinin
ihtiyaclar artirilmasina, nitelikli 6grencileri Universitemize ¢ekmek igin tanitim faaliyetlerinin genisletiimesine ve rayli sistem

dahil olmak Gzere ulagim olanaklarinin artiriimasina ihtiyag duyulmaktadir.




Amag (1)

Hedef (1.3)

Nitelikli, Rekabetgi ve Yenilikci Mezunlar Yetistirmek

En yiksek ylzdelik dilimden 6grencilere sahip olmak

Sorumlu Birim

Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Egitim Birimleri

Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi Plan Dénemi Baslangig 2021 2021 2022 2022
g (%) Degeri (2019) Hedeflenen Gergeklesen Hedeflenen Gergeklesen
131 QSYM puanlarina gore ilk 20'de yer alan 0 28 29 23 130 %
lisans programi sayis
132 OSYM puanlarina gore ilk 20'de yer alan 30 0,70 0,74 1 0,76 1
programlarin, agilan programlara orani
ilk U sirada tniversitemizi tercih eden
133 ogrencilerin, Universitemizi kazanan toplam 30 0,34 0,37 0,33 0,38 0,26
Ogrenci sayisina oran

Riskler

Fiziki kapasitedeki yetersizlikler, ulasim imkanlarindaki yetersizlikler

Stratejiler

Tercih edilen programlarin sayisinin artirilmasi, programlarin kalitesini ve cazibesini artirmak, program gesitliligini

artirmak

Maliyet Tahmini

56.241.600 TL

Tespitler

Egitim 6gretim kadrosu ve imkanlari ile ytzdelik dilimi artirma kapasitesi olmasi, potansiyeli yeteri kadar tanitamamak

ihtiyaclar

Ogrenci bagina disen akademik kadro ve idari personel sayisi ile ulagim imkanlarinin ve derslik kapasitelerinin

artirilmasina ve tanitim faaliyetlerinin genisletiimesine ihtiyag duyulmaktadir.

Amag (1)

Hedef (1.4)

Nitelikli, Rekabetgi ve Yenilikgi Mezunlar Yetistirmek

Yabanci dilde nitelikli egitim vermek ve uluslararasi 6grenci sayisini artirmak

Sorumlu Birim

Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Egitim Birimleri

Performans Gésteraeleri Hedefe Etkisi Plan Donemi Baslangig 2021 2021 2022 2022
g (%) Degeri (2019) Hedeflenen Gergeklesen Hedeflenen Gergeklesen
1.4.1 Yabanci dilde egitim veren program sayisi 20 69 72 79 72 81
142 \faubanq dl!de egitim \fevren grogramlarda okuyan 20 %52,43 54 18 55 33
6grencilerin, toplam 6grenci sayisina orani
1.4.4 Uluslararasi 6grenci sayis 20 2285 3,000 2,741 3,300 2,806
145 Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci 20 0,107 01251 11,04 0,1298 011
saylisina orani
Riskler Ogretim (yesi eksikligi, uluslararasi égrencilerin tiniversitemize basvurularinin éniindeki maddi ve fiziki engeller,
uluslararasi 6grencilerin akademik yetersizlikleri
Stratejiler Uluslararasilasma stratejisi kapsaminda yabanci dilde egitim sunmak, yabanci dilde tanitim galismalarini artirmak,

farkli tilkelerden gelen basarili uluslararasi 6grencileri segmek

Maliyet Tahmini

61.818.000 TL

Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani itibariyle, Tlrkiye'nin en iyi Gniversiteleri arasinda yer
almaktadir. Ylzde ylz yabanci dilde egitim veren bolum ve fakultelerimizin yaninda, Pearson Assured sertifikali

Tespitler . o . . .o s

P hazirlik okulumuz bulunmaktadir. Yabanci dil bilen, yurt disi deneyimi olan ve derslerini yabanci dilde yurtten nitelikli
akademik personele sahip bulunmaktadir.

Yabanci dillerde (ingilizce, Fransizca, Arapga vb.) tanitim calismalarinin, nitelikli uluslararasi 6gretim elemani sayis

ihtiyaglar ile basarili uluslararasi égrencilerin burs olanaklarinin artiriimasina ve Universitenin bitin sayfa ve formlarinin

ingilizceye gevrilmesine ihtiyag duyulmaktadir.

Baskanligimizin sorumluluguna verilen ve vyukarida belirtilen gostergelere iliskin degerlendirme

yapilabilmesi amaciyla birimimiz tarafindan gerceklesme verileri sunulmaktadir. isbirligi yapilan birimlerimiz

vasitasiyla yiritilen s6z konusu calismalar igin birimimiz, etkin koordinasyon ve ilgili stireclerde talep edilen

bilgi, belge ve benzeri islemlerde hizli ve kolaylastirici bir rol Gstlenerek Universitemizin dénem sonunda

hedeflerine ulasma yonlnde cabalarina katki saglamaktadir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizde 5018 sayili kanun kapsaminda yiritiilmesi gereken sirecler/raporlamalar icin ilgili
birimlerin koordinasyonunda ORVIKS (Online Risk ve i¢ Kontrol Sistemi) kullanilmaktadir. Universitemiz
stratejik planinda Baskanhgimiz sorumluluguna verilen hedeflere ulasiimasina yonelik yiritilecek faaliyetlere

2022 yili Performans Programinda yer verilmistir.



IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustlnlukler

< Ust yénetimin yeniliklere acik olmasi ve birimimizi desteklemesi,
%+ Calisanlarimizin dinamik, paylagsimci ve dzverili olmasi,

+» Diplomalarin mezuniyetten hemen sonra diizenlenmesi,

% “Toplam kalite” anlayisina 6nem verilmesi,

< Calisanlarimizin is akis takvimine titizlikle uymasi,

% Ogrenciye hizmet esnasinda adil davraniimasi ve bu konuda ¢alisanlarimizin hassas olmasi,
%+ Birimimizin teknolojik gelismelere agik olmasi,

% Talep ve isteklerin kisa strede sonuglandiriimasi,

% islemlerde degisen sartlara hizli ve yiiksek uyum kabiliyeti,

< Ogrencilere islem kolayligi saglayici tedbirler alinmasi.

B. Zayifliklar

K/
0’0

Dijital arsiv sisteminin gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmasi,

* e

» Uluslararasi 6grenci sayisinin ve yabanci dilde egitim verilen program sayisinin ¢ok olmasina ragmen
dil bilen idari personel sayisinin yetersiz olmasi,
< Birimimizin iki farkl yerleskede faaliyet gostermesi.

C. Degerlendirme

Dinyada yasanan degisimler, slre¢ yonetiminde oOncelikleri degistirdiginden hedeflerde de
giincellemelere ve/veya sapmalara yol agmaktadir. Ogrenci isleri Daire Baskanligimizca bu degisimler ve
sapmalar takip edilmekte ve artan 6grenci sayilari da dikkate alinarak hizmet kalitesini ve memnuniyeti
artirici degisimlere hizli sekilde adapte olma yéniinde azami gayret sarf edilmektedir.

Ayrica hizla gelisen bilgi ve iletisim teknolojilerinin sundugu imkanlar ve degisen toplumsal
ihtiyaclar dogrultusunda, daha etkin, daha verimli hizmet vermek ve faydalanici memnuniyeti saglamak
Uzere Baskanligimizin kurumsal kapasitesi, is stirecleri ve teknoloji unsurlari bir bitin olarak ele alinarak
dijital donlstme yonelik calismalar devam etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Bu doénemde ihtiyac duyulan personel acisindan bazi iyilestirmeler gerceklestirilmis olmakla beraber
Universitemizde 6grenim goren uluslararasi 6grencilerin sayisi ve aday 68renci potansiyeli gz dntne alindiginda
etkin bir hizmet verilebilmesi, gerekli tanitim/bilgilendirme faaliyetleri ve saglikli bir iletisim kurulabilmesiicin
birimde dil bilen personelihtiyaci hala devam etmektedir. Glgliyonlerimizin gelistirilebilmesive kurumsal
kapasitenin artiriimasi yoninde gerekli egitimlerin/ tesviklerin saglanmasi hala énemini korumakta olup bu
calismalarin Gniversitemizin sayginlik imajina da olumlu katki saglayacagi degerlendirilmektedir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli
glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg kontroliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Ankara, 31/01/2023)

Hatice Kiibra AKCAM
Daire Baskani V.
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Ogrenciisleri Daire Baskanligi
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