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S U N U Ş 

 

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi, 23 Ekim 2020 tarihli 

ve 31283 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren 2809 sayılı Yükseköğretim 

Kurumları Teşkilatı Kanunu ek 30’uncu madde gereği, 22 Ekim 2020 tarih ve 3119 karar 

sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile kurulmuştur. 2020-2021 eğitim öğretim yılı bahar 

döneminde Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde bulunan Egzersiz ve Spor Bilimleri bölümü 

öğrencilerinin aktarılması ile birlikte eğitim öğretim faaliyetlerine başlayan fakültemiz 2021-

2022 eğitim öğretim yılında yeni açılan Antrenörlük Eğitimi Bölümü ile Spor Yöneticiliği 

bölümü lisans programlarına öğrenci kabul etmiştir. Lisansüstü eğitim vermeye 2020-2021 

eğitim öğretim yılı bahar döneminde Spor Bilimleri ana bilim dalında başlamıştır. 

 

Spor Bilimleri Fakültesi bünyesinde biri yarı pasif olmak üzere 3’ü lisans, 2’si yüksek 

lisans ve 1’i doktora olmak üzere toplam 6 program yürütülmektedir.  

 

2022 yılında 1’i Profesör, 5’i Doçent, 2’si Dr. Öğr. Üyesi ve 3’ü Araştırma Görevlisi 

olmak üzere toplam 11 akademik ve 4 idari personel görev yapmaktadır.  

 

Fakültemiz bünyesinde 2022 yılında 4’si SCI/SSCI olmak üzere toplam 11 adet 

uluslararası endekslerde taranan makale yayımlanmıştır. Ulusal hakemli dergilerde 4 adet 

makale yayımlanmıştır. Bunun yanı sıra 13 adet uluslararası bildiri sunulmuştur. 15 adet 

uluslararası kitap bölümü yayımlanmıştır. 2 araştırma projesinde çalışılmıştır. Fakültemiz, 

yenilikçi, araştırmacı, yaratıcı, ulusal ve evrensel değerleri benimseyen, toplumsal sorumluluk 

bilincine sahip, nitelikli spor insanları yetiştirme stratejisi doğrultusunda nitelikli personeli ile 

çalışmalarını sürdürmeye devam etmektedir. 

 

 

 

Prof. Dr. Baki YILMAZ  

    Dekan 
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I- GENEL BİLGİLER 

 

A- Misyon ve Vizyon 

 

 Misyonumuz  
 

AYBU Spor Bilimleri Fakültesi’nin misyonu; öğrenci merkezli bir yaklaşım ile 

kendilerini geliştirmeleri için gereken her türlü imkanı sağlayarak, spor bilimleri alanında 

ülkemizin ihtiyaç duyduğu yenilikçi, araştırmacı, yaratıcı, ulusal ve evrensel değerleri 

benimseyen, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, nitelikli spor insanları yetiştirmektir. 

 

Vizyonumuz  

 

Spor bilimleri alanında ulusal ve evrensel olarak örgütsel bağları gelişmiş, yetiştirdiği 

spor insanları ile örnek gösterilen, kurumsal kültürü ve kimliği güçlü, saygın bir eğitim 

kurumu olmaktır. 

 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

Fakültemiz, 23 Ekim 2020 tarih ve 31283 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak 

yürürlüğe giren 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu ek 30’uncu madde 

gereği, 22 Ekim 2020 tarih ve 3119 karar sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile kurulmuştur.  

 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 12’nci maddesinde, bu kanundaki amaç ve ana 

ilkelere uygun olarak yükseköğretim kurumlarının görevleri aşağıda sıralanmıştır: 

 

- Çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı 

çeşitli düzeylerde eğitim - öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak,   

- Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile 

Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin 

ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek,  

- Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilimsel 

verileri söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

- Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 

tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak,  

- Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına 

önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konularında çalışmalar yapmak, 

sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve 

araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek,  

- Eğitim - öğretim seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak,  

- Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım 

ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak 

çalışma ve programları yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili 

kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak,  

- Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,  
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- Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim - öğretim esaslarını geliştirmek, 

döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin 

geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır. 

 

Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliğinde Dekanın Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

aşağıdaki şekilde tanımlanmıştır: 

 

- Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 

fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

- Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 

rektöre rapor vermek,  

- Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra 

rektörlüğe sunmak,  

- Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini sürdürmek,  

- Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

Söz konusu Yönetmelik uyarınca “Dekan; fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim 

kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman 

güvenlik önlemlerinin alınmasıyla, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, 

eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, 

bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve 

sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur.” 

 

Aşağıda listelenen Fakülte Sekreterinin Görev, Yetki ve Sorumlulukları ise  

“Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı hakkında 

Kanun Hükmünde Kararname” kapsamında tanımlanmıştır: 

 

- Fakültenin İdari İşlerini yürütmek, 

- Fakültenin tüm fiziki araç gereçlerini hazırlamak, kontrol etmek, 

- Fakülte Kurulu ve Yönetim Kurulu’na Raportörlük yapmak. 

 

Fakültelerde “İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar hk. Yönetmelik” 

uyarınca Harcama Yetkilisi olarak tanımlanan Dekan’ın görev, yetki ve sorumlulukları:  

 

- Fakültenin bütçesini hazırlatmak, 

- Yapılan tüm harcamaları kontrol etmek, 

- Harcama talimatı vermek, 

- Ödenek tutarında harcama yapmak, 

- Ön Mali Kontrol sürecinin gerçekleştirilmesini sağlamak, 

- Ödeme emri belgesini imzalamak. 

 

 

Gerçekleştirme Görevlisinin (Fakülte Sekreteri) Görev, Yetki ve Sorumlulukları ise; 

- Fakültenin bütçesini hazırlamak,  

- Harcama kalemlerini takip ederek harcamaların yürütülmesini sağlamaktır. 
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C- İdareye İlişkin Bilgiler 

 

1- Fiziksel Yapı  

       Dekanlığımız, Etlik Milli İrade Binası A Blok 2’nci katta bulunan 7 çalışma ofisi ve 1 

derslik, 3’üncü katta bulunan 1 derslik, 4’üncü katta bulunan 7 çalışma ofisi ve 5 derslik ile 

hizmet vermektedir.  

 

TAŞINIR MALZEME LİSTESİ 

 

Tablo 1: Taşınır Malzeme Listesi 

 

TAŞINIR KODU / 

ÜRÜN KODU 
ADI 

TOPLAM 

MİKTAR 

ÖLÇÜ 

BİRİMİ 

255.2.5.3.6.4-18 AMFİLER 2 ADET 

255.1.2.2.1-12 ATATÜRK POSTERLERİ 9 ADET 

255.1.2.99.1-10 BAYRAK 2 ADET 

255.1.2.1-19 BAYRAK VE FLAMALAR İLE İÇ MEKAN DİREKLERİ 4 ADET 

255.2.1.1.1.1-1 BİLGİSAYAR KASALARI 1 ADET 

255.2.1.1.1.1-2 BİLGİSAYAR KASALARI 1 ADET 

255.2.1.1.1.1-5 BİLGİSAYAR KASALARI 1 ADET 

255.2.1.1.1.1-8 BİLGİSAYAR KASALARI 1 ADET 

255.2.1.1.1.1-22 BİLGİSAYAR KASALARI 1 ADET 

255.2.1.1.1.1-28 BİLGİSAYAR KASALARI 2 ADET 

255.2.1.1.1.1-31 BİLGİSAYAR KASALARI 1 ADET 

255.2.1.1.1.1-56 BİLGİSAYAR KASALARI 2 ADET 

255.2.1.1.1.1-155 BİLGİSAYAR KASALARI 3 ADET 

255.2.1.1.1.1-156 BİLGİSAYAR KASALARI 2 ADET 

255.3.1.2.1-19 BİLGİSAYAR MASALARI 1 ADET 

253.3.2.1.1-22 BUZDOLAPLARI 1 ADET 

255.3.1.3.1-21 ÇALIŞMA KOLTUKLARI 1 ADET 

255.3.1.3.1-22 ÇALIŞMA KOLTUKLARI 4 ADET 

255.3.1.3.1-44 ÇALIŞMA KOLTUKLARI 9 ADET 

255.3.1.3.1-45 ÇALIŞMA KOLTUKLARI 14 ADET 

255.3.1.3.1-47 ÇALIŞMA KOLTUKLARI 1 ADET 

255.3.1.3.1-48 ÇALIŞMA KOLTUKLARI 3 ADET 

255.3.1.3.1-56 ÇALIŞMA KOLTUKLARI 2 ADET 

255.3.1.3.1-59 ÇALIŞMA KOLTUKLARI 1 ADET 

255.3.1.3.1-60 ÇALIŞMA KOLTUKLARI 2 ADET 

255.3.1.3.1-61 ÇALIŞMA KOLTUKLARI 8 ADET 

255.3.1.2.3-5 ÇALIŞMA MASALARI 1 ADET 

255.3.1.2.3-62 ÇALIŞMA MASALARI 11 ADET 

255.3.1.2.3-68 ÇALIŞMA MASALARI 1 ADET 

255.3.1.2.3-70 ÇALIŞMA MASALARI 2 ADET 

255.3.1.2.3-71 ÇALIŞMA MASALARI 4 ADET 

255.3.1.2.3-78 ÇALIŞMA MASALARI 1 ADET 

255.3.1.2.3-79 ÇALIŞMA MASALARI 1 ADET 

255.9.99.2-2 ÇEŞİTLİ SPOR EKİPMANLARI 2 ADET 

255.9.99.2-3 ÇEŞİTLİ SPOR EKİPMANLARI 1 ADET 

255.3.1.99-3 DİĞER BÜRO MOBİLYALARI 9 ADET 

255.1.5.2.99-3 DİĞER HASTA MUAYENE MASALARI 1 ADET 

255.9.2.1.99-9 DİĞER KONDİSYON AMAÇLI ALETLER 2 ADET 

253.3.8.1.99-2 DİĞER KONDİSYON CİHAZLARI 1 ADET 
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255.3.1.4.99-10 DİĞER SANDALYELER 4 ADET 

253.3.8.99-1 
DİĞER SPOR AMAÇLI KULLANILAN CİHAZ VE 

ALETLER 
1 ADET 

253.3.8.99-2 
DİĞER SPOR AMAÇLI KULLANILAN CİHAZ VE 

ALETLER 
1 ADET 

253.3.8.99-3 
DİĞER SPOR AMAÇLI KULLANILAN CİHAZ VE 

ALETLER 
1 ADET 

253.3.8.99-4 
DİĞER SPOR AMAÇLI KULLANILAN CİHAZ VE 

ALETLER 
1 ADET 

253.3.8.99-5 
DİĞER SPOR AMAÇLI KULLANILAN CİHAZ VE 

ALETLER 
1 ADET 

253.3.8.99-6 
DİĞER SPOR AMAÇLI KULLANILAN CİHAZ VE 

ALETLER 
1 ADET 

255.9.99.1.99-1 DİĞER SPOR ÖLÇÜM CİHAZLARI 2 ADET 

255.9.99.1.99-2 DİĞER SPOR ÖLÇÜM CİHAZLARI 1 ADET 

255.9.99.1.99-3 DİĞER SPOR ÖLÇÜM CİHAZLARI 1 ADET 

255.9.99.1.99-4 DİĞER SPOR ÖLÇÜM CİHAZLARI 1 ADET 

255.9.99.1.99-5 DİĞER SPOR ÖLÇÜM CİHAZLARI 1 ADET 

255.9.99.1.99-6 DİĞER SPOR ÖLÇÜM CİHAZLARI 5 ADET 

255.9.99.1.99-7 DİĞER SPOR ÖLÇÜM CİHAZLARI 1 ADET 

255.9.99.1.99-8 DİĞER SPOR ÖLÇÜM CİHAZLARI 1 ADET 

255.3.1.5.99-1 DİĞER TABURELER 14 ADET 

255.2.1.1.2-37 DİZÜSTÜ BİLGİSAYARLAR 1 ADET 

255.2.1.1.2-78 DİZÜSTÜ BİLGİSAYARLAR 1 ADET 

255.2.1.1.2-90 DİZÜSTÜ BİLGİSAYARLAR 2 ADET 

255.2.1.1.2-111 DİZÜSTÜ BİLGİSAYARLAR 2 ADET 

255.2.1.1.2-139 DİZÜSTÜ BİLGİSAYARLAR 2 ADET 

255.3.1.1.1-36 DOSYA DOLAPLARI 2 ADET 

255.3.1.1.1-37 DOSYA DOLAPLARI 2 ADET 

255.3.1.1.1-47 DOSYA DOLAPLARI 21 ADET 

255.3.1.1.1-53 DOSYA DOLAPLARI 1 ADET 

255.3.1.1.1-54 DOSYA DOLAPLARI 1 ADET 

255.2.1.1.1.3-8 EKRANLAR 1 ADET 

255.2.1.1.1.3-9 EKRANLAR 4 ADET 

255.2.1.1.1.3-21 EKRANLAR 2 ADET 

255.2.1.1.1.3-59 EKRANLAR 2 ADET 

255.2.1.1.1.3-71 EKRANLAR 1 ADET 

255.2.1.1.1.3-78 EKRANLAR 1 ADET 

255.2.1.1.1.3-80 EKRANLAR 1 ADET 

255.2.1.1.1.3-81 EKRANLAR 2 ADET 

255.2.1.1.1.3-105 EKRANLAR 3 ADET 

253.3.8.1.1-2 ELEKTRONİK KOŞU VE YÜRÜME BANTLARI 1 ADET 

253.3.8.1.1-3 ELEKTRONİK KOŞU VE YÜRÜME BANTLARI 1 ADET 

255.1.2.99.2-5 FLAMA 2 ADET 

255.2.3.1-27 FOTOKOPİ MAKİNELERİ 1 ADET 

255.3.2.4.1-2 GARDROPLAR 1 ADET 

255.9.2.3-1 GÜREŞ SPORUNDA KULLANILAN DEMİRBAŞLAR 1 ADET 

255.9.2.3-2 GÜREŞ SPORUNDA KULLANILAN DEMİRBAŞLAR 1 ADET 

255.9.2.3-3 GÜREŞ SPORUNDA KULLANILAN DEMİRBAŞLAR 1 ADET 

255.9.2.3-4 GÜREŞ SPORUNDA KULLANILAN DEMİRBAŞLAR 1 ADET 

255.2.5.3.6.3-9 HOPARLÖRLER 1 ADET 

255.2.4.1.6-5 IP TELEFONLAR 1 ADET 

255.2.4.1.6-6 IP TELEFONLAR 7 ADET 

255.2.4.1.6-7 IP TELEFONLAR 2 ADET 
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255.2.4.1.6-8 IP TELEFONLAR 1 ADET 

255.2.4.1.6-10 IP TELEFONLAR 1 ADET 

255.2.4.1.6-13 IP TELEFONLAR 2 ADET 

255.2.4.1.6-18 IP TELEFONLAR 1 ADET 

255.3.2.2.2-4 KANEPELER 2 ADET 

255.3.1.1.11-19 KİTAPLIKLAR 2 ADET 

255.3.1.1.11-23 KİTAPLIKLAR 1 ADET 

255.3.1.1.11-26 KİTAPLIKLAR 1 ADET 

255.3.1.4.1-7 KLASİK TİP SANDALYELER 71 ADET 

255.2.2.5-1 KLAVYE, MONİTÖR VE FARE ÇOKLAYICILARI  KVM 1 ADET 

255.2.99.2.5-44 KLİMALAR 1 ADET 

255.3.5.1-5 KÜRSÜLER 7 ADET 

255.2.2.1.3-3 LAZER YAZICILAR 1 ADET 

255.2.2.1.3-4 LAZER YAZICILAR 1 ADET 

255.2.2.1.3-39 LAZER YAZICILAR 1 ADET 

255.2.2.1.3-44 LAZER YAZICILAR 1 ADET 

255.2.2.1.3-47 LAZER YAZICILAR 1 ADET 

255.2.2.1.3-126 LAZER YAZICILAR 1 ADET 

255.2.2.1.3-127 LAZER YAZICILAR 1 ADET 

255.3.1.6.2-1 MADENİ PORTMANTOLAR 1 ADET 

255.3.1.6.2-9 MADENİ PORTMANTOLAR 1 ADET 

255.3.1.2.99.4-12 MAKAM MASALARI  DAİRE BAŞKANI VE ÜSTÜ 1 ADET 

255.9.2.1.2-1 MEKANİK BİSİKLETLER 2 ADET 

255.9.2.1.1-1 MEKANİK KOŞU VE YÜRÜME BANTLARI 1 ADET 

255.3.1.2.99.1-1 MEMUR MASASI 2 ADET 

255.3.1.3.2-37 MİSAFİR KOLTUKLARI 1 ADET 

255.3.1.3.2-38 MİSAFİR KOLTUKLARI 2 ADET 

255.3.1.3.2-41 MİSAFİR KOLTUKLARI 3 ADET 

255.3.1.3.2-47 MİSAFİR KOLTUKLARI 2 ADET 

255.3.1.3.2-57 MİSAFİR KOLTUKLARI 38 ADET 

255.3.1.3.2-58 MİSAFİR KOLTUKLARI 1 ADET 

255.3.1.3.2-63 MİSAFİR KOLTUKLARI 2 ADET 

255.3.1.3.2-64 MİSAFİR KOLTUKLARI 1 ADET 

255.2.99.7.1-4 MÜHÜRLER 1 ADET 

255.7.1.1.1-9 OKUMA MASALARI 73 ADET 

255.2.5.1.7-6 PROJEKSİYON PERDELERİ 1 ADET 

255.2.5.1.1-10 PROJEKTÖRLER (PROJEKSİYON CİHAZLARI) 1 ADET 

255.2.5.1.1-26 PROJEKTÖRLER (PROJEKSİYON CİHAZLARI) 5 ADET 

255.2.5.1.1-28 PROJEKTÖRLER (PROJEKSİYON CİHAZLARI) 2 ADET 

255.2.5.1.1-35 PROJEKTÖRLER (PROJEKSİYON CİHAZLARI) 2 ADET 

255.9.2.99-1 
SALON SPORLARINDA KULLANILAN DİĞER 

DEMİRBAŞLAR 
1 ADET 

255.9.2.99-2 
SALON SPORLARINDA KULLANILAN DİĞER 

DEMİRBAŞLAR 
1 ADET 

255.9.2.99-3 
SALON SPORLARINDA KULLANILAN DİĞER 

DEMİRBAŞLAR 
1 ADET 

255.9.2.99-4 
SALON SPORLARINDA KULLANILAN DİĞER 

DEMİRBAŞLAR 
3 ADET 

255.9.2.99-5 
SALON SPORLARINDA KULLANILAN DİĞER 

DEMİRBAŞLAR 
3 ADET 

255.3.1.7-2 SEHPALAR 2 ADET 

255.3.1.7-19 SEHPALAR 1 ADET 

255.3.1.7-23 SEHPALAR 3 ADET 
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255.3.1.7-27 SEHPALAR 18 ADET 

255.3.1.7-36 SEHPALAR 1 ADET 

255.8.1.1.1-46 SIRALAR 11 ADET 

255.8.1.1.1-49 SIRALAR 21 ADET 

255.8.1.1.1-50 SIRALAR 4 ADET 

255.3.1.1.4-2 SOYUNMA DOLAPLARI 2 ADET 

255.3.1.1.4-3 SOYUNMA DOLAPLARI 1 ADET 

255.3.1.1.4-4 SOYUNMA DOLAPLARI 1 ADET 

255.3.1.1.4-16 SOYUNMA DOLAPLARI 2 ADET 

255.3.1.1.4-21 SOYUNMA DOLAPLARI 4 ADET 

255.3.1.1.4-25 SOYUNMA DOLAPLARI 1 ADET 

255.2.4.3.2-37 SWİCHLER (ANAHTARLAR) 1 ADET 

255.2.5.2.2-16 TELEVİZYONLAR 1 ADET 

255.2.5.2.2-38 TELEVİZYONLAR 1 ADET 

255.3.1.2.2-16 TOPLANTI MASALARI 1 ADET 

255.3.1.2.2-17 TOPLANTI MASALARI 1 ADET 

255.3.1.2.2-19 TOPLANTI MASALARI 1 ADET 

255.3.1.2.2-21 TOPLANTI MASALARI 1 ADET 

255.3.5.2-26 YAZI TAHTALARI 1 ADET 

255.3.5.2-29 YAZI TAHTALARI 14 ADET 

 

 

 

2- Örgüt Yapısı 

 

23 Ekim 2020 tarih ve 31283 sayılı T.C. Resmî Gazete'de yayımlanan karar 

uyarınca kurulmuş olan Dekanlığımızın örgüt yapısı aşağıdaki gibidir. 

                 

Tablo 3: Dekanlık Örgüt Şeması 

Dekanlık 

Dekan 

Yardımcıları 

Bölüm 

Anabilim Dalı 

Fakülte 

Sekreterliği 

2 Dek. Yrd.  1- Spor Yöneticiliği Bölümü 

a. Spor Yöneticiliği A.B.D. 

2- Antrenörlük Eğitimi Bölümü 

a. Antrenörlük Eğitimi A.B.D. 

3- Egzersiz ve Spor Bilimleri Bölümü 

a. Spor Bilimleri A.B.D. 

1 Fakülte Sekreteri 

2 Sözleşmeli Personel 

1 Sürekli İşçi 
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

Dekanlığımız, Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığının sunduğu internet hizmetinden 

yararlanmaktadır.  Üniversitemizin mali işler kapsamına giren iş ve işlemler için KBS ve 

MYS sistemleri kullanılmaktadır. Bu sistemler Hazine ve Maliye Bakanlığına doğrudan 

bağlantı sağlayan ve internet üzerinden kullanılan programlardır.  

 

4- İnsan Kaynakları 
 

Dekanlığımızda 2021 yılı sonu itibari ile toplam 11 akademik ve 4 idari personel hizmet 

vermektedir. Personel dağılımına bakıldığında; 1 Dekan, 2 Dekan Yrd, 2 Bölüm Başkanı,   

toplam 11 Akademisyen, 1 Fakülte Sekreteri, 2 Sözleşmeleri Personel ve 1 Sürekli İşçi 

görev yapmaktadır. Yeterli idari personel bulunmadığından işleyiş sistematik ve istenilen 

hızda ilerleyememekte ve verimliliğin düşmesine neden olmaktadır. 

 

 

4.1. İdari Personel 

 

Tablo 4: Sınıflarına Göre İdari Personel Sayıları 

YIL GİH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM 

2022 3 - - - - 1 4 

Fakülte Sekreteri 1 

Sözleşmeli 

Personel 

2 

Sürekli İşçi 1 

 

GİH: Genel İdari Hizmetler SHS: Sağlık Hizmetleri Sınıfı THS: Teknik Hizmetler Sınıfı 

AHS: Avukatlık Hizmetleri Sınıfı DHS: Din Hizmetleri Sınıfı YHS: Yardımcı Hizmetler Sınıfı 

 

Tablo 5: İdari Personelin Eğitim Durumu 

  İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı - 2 1 - 1 

Yüzde (%) - 50 25 - 25 

 

 

Tablo 6: İdari Personelin Hizmet Süreleri 

Hizmet Yılı 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl. 
21 - 

Üzeri 

Kişi Sayısı 2 - - 2 - - 

Yüzde (%) 50 - - 50 - - 

 

 

Tablo 7: İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Yaş Aralığı 21-25 

Yaş 

26-30 

Yaş 

31-35 

Yaş 

36-40 

Yaş 

41-50 

Yaş 

51- Üzeri 

Kişi Sayısı 1 1 1 - 1 - 

Yüzde (%) 25 25 25 - 25 - 
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4.2. Akademik Personel 

 

Tablo 8: Personel Tablosu 

 Dolu Boş Toplam 

Dekan 1 - 1 

Dekan Yardımcısı 2 - 2 

Bölüm Başkanı    3* - 3* 

Akademisyen      11** - 11 

Toplam 11 - 11 

 

*Dekanımız aynı zamanda bölüm başkanlıkları yürütmektedir. 

** Dekanımız bu sayıya dâhil edilmiştir. 

 

 

 

Tablo 9: Görev Yaptıkları Bölümlere Göre Akademik Personel  

Bölüm 
Prof. 

Dr. 
Doç. Dr. 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör. 
Toplam 

Spor Yöneticiliği 1 2 2 1 6 

Antrenörlük Eğitimi - 3 - 2 5 

Egzersizlik ve Spor 

Bilimleri 

- - - - - 

Toplam 1 5 2 3 11 

 

 

 

 

Tablo 10: Akademik Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

Unvan Kadın Erkek Toplam 

Profesör - 1 1 

Doçent 2 3 3 

Dr. Öğr. Üyesi 1 1 2 

Araştırma Görevlisi 1 2 3 

Toplam 4 7 11 

 

 

Tablo 11: Akademik Personelin Yaş Blokların İtibariyle Dağılımı 

 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51+ Toplam 

Erkek 1 2 1 - 3 - 7 

Kadın - 1 - 3 - - 4 

Yüzde (%) 9,1 27,2 9,1 27,2 27,2 - 100 
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5- Sunulan Hizmetler 

 

5.1. Eğitim Hizmetleri 

 

5.1.1. Öğrenci Sayıları 

 

Tablo 12: Öğrenci Sayıları 

Birim 

Adı 

I. Öğretim II. Öğretim Toplam 
Genel 

Toplam 

E K T E K T E K  

Spor 

Bilimleri 

Fakültesi 

155 122 277 0 0 0 155 122 277 

Sağlık 

Bil. Enst. 

25 9 34 50 27 77 75 36 111 

Toplam 180 131 311 50 27 77 230 158 388 

 

 

 

5.1.2. Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrencileri Sayıları 

 

5.1.3. Öğrenci Kontenjanları 

 

Tablo 13: Öğrenci Kontenjanları 

Birim Adı 
Özel 

Yetenek 

Özel Yetenek 

Yerleşen 
Boş Kalan Doluluk Oranı (%) 

Spor 

Bilimleri 

Fakültesi 

80 80 0 100 

 

 

 

5.1.4. Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

Tablo 14: Enstitülerdeki Öğrencilerin Lisansüstü Programlara Dağılımı 

Birim Adı Programı 
Yüksek Lisans 

Doktora Toplam 
Tezsiz Tezli 

Sağ.Bil.Enst. 
Beden Eğitimi ve 

Spor  
0 23 0 23 

Sağ.Bil. Enst. Spor Bilimleri 77 0 11 88 

Toplam 77 23 11 111 

 

5.1.5. Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

Tablo 15: Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları 

Birim Adı K E T 

Spor Bilimleri Fakültesi  2 2 
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5.2. İdari Hizmetler 

5.2.1. Akademik Birimler 

 5.2.1.1. Bölümler 

1. Spor Yöneticiliği 

2. Antrenörlük Eğitimi 

3. Egzersiz ve Spor Bilimleri 

 

 5.2.1.2. Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

1. Beden Eğitimi Spor  

2. Spor Bilimleri 

 

5.2.2. İdari Birimler 

 5.2.2.1. Fakülte Sekreterliği 

 

 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Fakültemizde Yönetim ve İç Kontrol Sistemi; Dekan kontrolünde Fakülte Yönetim 

Kurulu ve Fakülte Kurul Kararlarının uygulanması ile gerçekleşmektedir. Mali kontrol ile 

ilgili olarak Fakültemiz bütçe harcama kalemlerinin serbest bırakılma durumlarına göre 

Harcama Yetkilisi (Dekan), Gerçekleştirme Görevlisi (Fakülte Sekreteri) ve ilgili birim 

elemanı tarafından kontrol edilmekte ve uygun görülenlerin ödeme işlemleri yapılmaktadır. 

Yıllık ödenekler çerçevesinde harcama kalemleri kullanılmaktadır. 

 

 

 

 

II- AMAÇ VE HEDEFLER 

 

A- Dekanlığımızın Amaç ve Hedefleri 
 

1. Nitelikli ve etkileşime dayalı eğitim faaliyeti gerçekleştirmek 

2. Kurumsallaşmayı dinamik ve esnek bir şekilde gerçekleştirmek 

3. Araştırma, geliştirme, eğitim ve öğretim altyapısını geliştirmek 

4. Yenilikçi, çevreyle ilgili, teknolojik ve ekonomik bileşenlerin uyumu ile bilgiyi 

toplumsal faydaya dönüştürmek 

5. Yurt içi ve yurt dışı disiplinler arası işbirlikleri sağlamak 

6. Fakültenin tercih edilebilirliğini artırmak 

 

B- Temel Politikalar ve Öncelikler 

 

 Araştırma odaklılık 

 Araştırma odaklı altyapı 

 Öğrenci odaklılık / donanımlı ve rekabetçi mezun profili 

 Uluslararasılaşma 

 Evrensel standartlarda eğitim-öğretim 

 Yenilikçi, şeffaf, hesap verebilir, etik yönetim ve kadro 
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III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  

 

A- Mali Bilgiler 

 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

 

      Dekanlığımızın mali kaynakları; Maliye Bakanlığı tarafından verilen Ankara Yıldırım 

Beyazıt Üniversitesi Bütçesi içindeki Spor Bilimleri Fakültesi Bütçesinden oluşmaktadır. 

 

2- Mali Denetim Sonuçları 
 

2022 yılı hesabı denetime hazır halde muhafaza edilmektedir. 
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Tablo 16:  Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Ödenek İcmali  (TL) 

 

Bütçe Tertibi 
Alınan 

Ödenek 
Avans Kullanılan Ödenek Kullanılabilir Ödenek 

Devreden Avans Ödenek 

Toplamı 
 YÜZDELİK ORAN 

62.239.756.5638.497.39.02.03.03.10 2.000,00₺ 0,00₺ 1.994,00₺ 6,00₺ 2.000,00₺ 0,07 

62.239.756.5638.497.39.02.01.01 2.455.340,83₺ 0,00₺ 2.455.340,83₺ 0,00₺ 2.455.340,83₺ 88,59 

62.239.756.5638.497.39.02.02.01 314.268,87₺ 0,00₺ 314.268,87₺ 0,00₺ 314.268,87₺ 11,34 

GENEL TOPLAM 2771609,70₺ 0,00 2771603,70₺ 6,00₺ 2771609,70₺ 100 
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B- Performans Bilgileri 
 

Tablo 17: Performans Bilgileri 

Gösterge 2022 

Öğretim Üyesi Haftalık Ortalama Ders Yükü (Saat) 35 

Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayınlanan Makale (Adet) 

• SCI- SSCI- AHCI 4 

• Alan Endeksleri 7 

• Diğer 5 

Uluslararası Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri (Adet) 13 

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayınlanan Makale (Adet) 4 

Uluslararası Kitap Bölümü (Adet) 15 

Ulusal Kitap Yazarlığı/Editörlüğü (Adet) 2 

Araştırma Projeleri (Adet) 2 

Eğitim/Sertifika Programı (Adet) 1 

 

1. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler (SSCI)  
1. Pekel, A., Kaya, A., SAYIN TEMUR C. (2022). The Relatıonshıp Between Indıvıdual Innovatıveness 

Levels And Lıfelong Learnıng Tendencıes Of Students. Synesis (ISSN 1984-6754), 14(2), 1-14. 

2. Determination of Perceived Importance and Reasons of Consumption in Sports Organizations 

3. Effect of Origanum dubium, Origanum vulgare subsp hirtum, and Lavandula angustifolia essential oils 

on immune cells in athletes  

4. Effect of Origanum dubium, Origanum vulgare subsp. hirtum, and Lavandula angustifolia essential oils 

on lipid profiles and liver biomarkers in athletes 

 

2. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler (Alan Endeksi) 
1. Yıldız, A. B. (2022). Spor Bilimleri Fakültesi Adaylarının Spor Yaralanması Kaygıları İle Sportif 

Sorunlarla Başa Çıkma Becerilerinin İncelenmesi. Akdeniz Spor Bilimleri Dergisi, 5(3), 408-425. 

2. Yıldız, A. B. & Yılmaz, B (2022). Üniversite Öğrencilerinde Bilişsel Kapılma, Algılanan Öğrenme ve 

Özgüdümlü Öğrenme Arasındaki İlişkilerin İncelenmesi. Dicle Üniversitesi Ziya Gökalp Eğitim 

Fakültesi Dergisi, 42, 45-63.  

3. Akınoğlu, B., Düdükçü, H., Mohammedi, K., Yılmaz, A. E., & SAYIN TEMUR C. (2022). Sağlıklı 

gençlerde el, göz ve ayak dominantlığı ile motor öğrenme becerisi arasındaki ilişkinin İncelenmesi. 

IntJour ExerPsyc, 4 (2), 47-56  

4. OSMAN TARAF, MEHMET ÖZAL.4 Haftalık Dominant Bilek-Önkol Kuvvet Antrenmanının 

İpsilateral ve Kontralateral Kuvvet Üzerine Etkisi. P J M H S Cilt. 16, Sayı.01, OCAK 2022 

5. Aksoy, D., SAYIN TEMUR C. (2022). Antrenörlerde Stresi Oluşturan Sebepler: Basketbol 

Antrenörleri Açısından Literatür İncelemesi. Uluslararası Multidisipliner Akademik Araştırmalar 

Dergisi. 9(1), 55-69. 

6. Hanoğlu, F., SAYIN TEMUR C. (2022). Spor ve Spor Eğitiminin 21. Yüzyıl Becerileriyle İlişkisi. 

Uluslararası Multidisipliner Akademik Araştırmalar Dergisi. 8(3), 24-36. 

 

3. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler (Diğer) 
1. Yıldız, A. B., & Doğu, G. A. Sporda Teknoloji Kullanımı: Bir Metafor Çalışması. Ahi Evran 

Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, 8(1), 67-80 

2. Yıldız, A. B., & Doğu, G. A. (2022). Covid-19 Pandemisinde Sporcuların Depresyon ve Kaygı 

Düzeylerinin İncelenmesi. Kocaeli Üniversitesi Sağlık Bilimleri Dergisi, 8(1), 105-112. 

3. Gülşen, D. B. A., & Yıldız, A. B., (2022). Spor Bilimleri Fakültesi Öğrencilerinin Bireysel Girişimcilik 

Ve Liderlik Davranışlarına İlişkin Öz Algılarının İncelenmesi. Spor ve Performans Araştırmaları 

Dergisi, 13(3), 231-244.. 

 

4. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler 
1. Sporda Teknoloji Kullanımı: Bir Metafor Çalışması COVID-19 Pandemisinde Sporcuların Depresyon 

Ve Kaygı Düzeylerinin İncelenmesi 
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2. Çelik, S., Erikoğlu Örer, G., Diler, K.,  & Yelken, M. E., (2022). Futbolcuların Vücut Yağ Yüzdesi ile 

Sürat ve Dikey Sıçrama Performansları Arasındaki İlişkinin İncelenmesi.  Gazi Beden Eğitimi ve Spor 

Bilimleri Dergisi (Online) , vol.27, no.4, 313-332. 

3. SİNAN KARA, MEHMET ÖZAL. Güreşçilerin Maksimal Ve Reaktif Kuvvet İndeksi Özelliklerinin 

İncelenmesi Ve Yorumlanması. Journal of ROL Sports Sciences 2022; 3(1): 166-178 DOI: 

10.29228/roljournal.58063        

5. Uluslararası Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiriler 

 
1. Yıldız, A. B., Çat, N., & Yılmaz, B. (2022). Bilinçli Farkındalık ve Olumlu Düşünme Becerileri: 

Üniversite Öğrencilerine Yönelik Bir Araştırma, Uluslararası Sağlık Araştırmaları Kongresi, Türkiye, 8 

- 9 Aralık 

2. Gülşen, D. B. A., Yıldız, A. B., & Şahan, H. (2022). İşveren Marka Yönetimi Algısının Çalışan 

Mutluluğuna Etkisi: Ankara’da Hizmet Sektöründe Bir Araştırma, 6. Uluslararası Akademik Spor 

Araştırmaları Kongresi, Aydın, Türkiye, 7 - 8 Ekim 

3. Yıldız, A. B. (2022). Boş Zaman Yönetimi, Akıllı Telefon Bağımlılığı ve Fiziksel Aktiviteye Katılım 

Motivasyonu Arasındaki İlişkilerin İncelenmesi, 9. Uluslararası Akademik Araştırmalar Kongresi, 

Türkiye, 27 - 29 Eylül. 

4. Yıldız, A. B. (2022). Öğrencilerde Genel Öz-Güvenin Akademik Potansiyele Yönelik İnanç ve 

Duygularla İlişkisi, 4. Uluslararası Akademik ve Bilimsel Çalışmalar ve Araştırmalar Kongresi, 

Türkiye, 1 - 2 Eylül. 

5. Uluslararası Spor Bilimleri Kongreleri 28.01.2022 Antalya Sözel Bildiri 2 adet 

6. ÇELİK, S.,  & ERİKOĞLU ÖRER, G., (2022).  İtfaiyeci Adaylarının Core Kas Dayanıklılığı ile 

Dinamik Denge Performansları Arasındaki İlişkinin Değerlendirilmesi . Uluslararası Sağlık 

Araştırmaları Kongresi, Ankara, Türkiye. 

7. ÇELİK, S., YILMAZ, B., ÜNSAL, B. A.,  & ERİKOĞLU ÖRER, G., (2022).  Aktif Bireylerde 

Postural Salınım Performanslarının İncelenmesi . Uluslararası Sağlık Araştırmaları Kongresi, Türkiye 

8. SÖZEL BİLDİRİ: Elit Kayaklı Koşu Sporcularında Bacak Sertliği Bazı Motorik Özellikler ve Yarışma 

Performansında Etkili Midir? MEHMET EMİN YELKEN, NESLİHAN ÖZCAN AKÇAY, SAMET 

KAPLAN MEHMET ÖZAL, EBRU ÇETİN, İMDAT YARIM, 20. ULUSLARARASI SPOR 

BİLİMLERİ KONGRESİ, 28 KASIM-01 ARALIK 2022, ANTALYA 

 

  

6. Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiriler  
 

7. Uluslararası Kitap Bölümü  

 
1. ERİKOĞLU ÖRER, G.,  & ÇELİK, S., (2022). Antrenman Bilgisi.   Spor Bilimlerine Giriş (pp.125-

151), Ankara: Nobel Akademik Yayıncılık 

2. Yılmaz, B, & Yıldız, A. B. (2022). Spor Yönetimi. Baki Yılmaz (Ed.), Spor Bilimlerine Giriş içinde (s. 

53-82). Ankara: Nobel. 

3. Sporda Güncel Araştırmalar Bölüm Adı: Kümeleme Analızı İle Türkıye’dekı Olımpık Spor 

Federasyonlarının Covıd-19 Pandemı Öncesı Ve Pandemı Dönemındekı Faalıyet Takvımlerının 

İncelenmesı 

4. Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler Alanında Uluslararası Araştırmalar XVI bölüm Adı:Kampüs 

Rekreasyonu Faaliyetlerine Katılan Öğrencilerin Serbest Zaman Ve Yaşam Tatminlerinin İncelenmesi 

5. SAYIN TEMUR C. (2022), Spor Bilimlerinin Tarihsel Temelleri, Spor Bilimlerine Giriş, Birinci 

Bölüm, Nobel Akademik Yayın, sy:1-21. 

6. SAYIN TEMUR C. (2022), Spor Yönetiminde Örgütsel İletişim, Spor Yönetimine Dair, On ikinci 

Bölüm, Akademisyen Kitapevi, sy:209-225. 

7. TOLUKAN ERSAN, ÇİFTÇİ MUHAMMET CİHAT, "Egzersiz ve Spor Psikolojisine Giriş, Spor 

Bilimlerine Giriş", Nobel, Ankara, pp.210-232, 2022. 

8. GÜLER HASAN, TOLUKAN ERSAN, "Beden Eğitimi ve Sporda E-Spor, Beden Eğitimi ve Spora 

Multidisipliner Bir Bakış", Gazi, Ankara, pp.113-120, 2022. 

9. ERİKOĞLU ÖRER, G.,  YILMAZ, B., & ÜNSAL, B.A. (2022). Spor Fizyolojisi.   Spor Bilimlerine 

Giriş (pp.82-123), Ankara: Nobel Akademik Yayıncılık 

10. Futbol, Basketbol Ve Voleybol Branşlarında Mücadele Eden Sporcuların Temel Motorik Özelliklerinin 

Karşılaştırılması, Salih ÇABUK & Doç. Dr. Mehmet ÖZAL, Gece Kitaplığı / Gece Publishing, Birinci 

Basım / First Edition • © Mayıs 2022 
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11. 14-16 Yaş Tenıs Ve Badmınton Oyuncularının Görsel Ve İşıtsel Reaksıyon Zamanlarının İncelenmesı, 

Yücel KARAAĞAÇ & Mehmet ÖZAL & Emre BAĞCI. SPOR, SAĞLIK VE PSİKOLOJİ-1, Serüven 

Yayınevi / Serüven Publishing, Birinci Basım / First Edition © Ocak 2022 ISBN: 978-625-7721-52-3. 

 

8. Ulusal Kitap Bölümü  
1. Baki Yılmaz (Ed.), Spor Bilimlerine Giriş, 2022 (s. 53-82). Ankara: Nobel. 

2. Yıldız, A. B. (2022). Sporcularda Zihinsel Dayanıklılık ve Öz Yeterlik. Baki Yılmaz (Ed.) Ankara: 

Gazi 

 

9. Ulusal Kitap Yazarlığı / Editörlüğü 

 
1. Spor bilimleri alanına katkı sağlaması amacıyla hazırlanan Spor Bilimlerine Giriş isimli kitapta 

Egzersiz Psikolojisi bölümünün ve Beden Eğitimi ve Spora Multidisipliner Bir Bakış isimli kitapta 

Beden Eğitimi ve Sporda E-Spor bölümünün yazarlığı yapılmıştır. 

10. Araştırma Projeleri 

 
1. Spor Bilimleri Fakültesi aday ve mevcut öğrencilerinde spor yaralanması kaygıları ile sportif sorunlarla 

başa çıkma becerileri, bilinçli farkındalık ve olumlu düşünme becerileri, boş zaman yönetimi, akıllı 

telefon bağımlılığı ve fiziksel aktiviteye katılım motivasyonu, genel öz-güven, akademik potansiyele 

yönelik inanç ve duygular ile sporcularda depresyon ve kaygı üzerine araştırmalar yapılmıştır. 

2. Genel olarak sporda psiko sosyal alanlarda çalışmalar yürütülmüştür. 

 

 

 

11. Eğitim/Sertifika Programı 

Öğretim Elemanlarımız Tarafından Verilen Eğitimler 

Öğretim Elemanlarımız Tarafından Alınan Eğitimler 
1. Kademe Crossfit Yardımcı Antrenörlük Belgesi 

 

 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A- Üstünlükler 

 

1. Liyakate dayalı işe alım süreci ve nitelikli kadro: Güçlü, yeni, genç, alanında iyi, 

kaliteli, hırslı, dinamik, yayın potansiyeli yüksek, sorumluluktan kaçmayan nitelikli 

akademik bir kadroya sahip olmak. 

2. Esneklik: Esnek, hantal olmayan, hızlı karar alan, yüksek standartları hedefleyen, 

enerjik/dinamik bir yönetim anlayışına sahip olmak. 

3. Araştırma odaklılık ve araştırma projeleri: Fakültemizin araştırma projelerine 

katılım oranı birden fazladır. Bu da göstermektedir ki, fakültemizde herhangi bir 

araştırma projesine dâhil olmayan öğretim üyemiz yoktur.  

4. Öğrenci odaklılık: Öğrencilerimiz, dekan, dekan yardımcıları, bölüm başkanları, 

bölüm başkan yardımcıları, öğretim elemanları ve idari personelimize her zaman 

ulaşabilmekte ve taleplerini iletebilmektedir. 

 

 

B- Zayıflıklar 

 

1. Kurumsallaşma: Süreçlerin tanımlanmamış olması, sisteme ilişkin gelişmeye açık 

yönlerin bulunması. 

2. Araştırma görevlileri için teşvik: Bununla birlikte özellikle araştırma görevlilerimiz 
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için yetersiz bütçe ve teşvik sorunumuz devam etmektedir.  

3. Az sayıda akademik ve idari kadro: Öğretim üyesi alım oranımız çok düşük 

kalmaktadır. Ayrıca idari personelimizin de öğrenci sayısına oranla az olması. 

4. Tanınırlık: Vakıf üniversitesi olarak bilinmek, gelen öğrenciye okul vizyonunun iyi 

anlatılamaması, tanıtım eksikliği. 

 

 

C- Değerlendirme 

           

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi (AYBÜ) Spor Bilimleri Fakültesi'nin misyonu, 

öğrenci merkezli bir yaklaşım ile kendilerini geliştirmeleri için gereken her türlü imkanı 

sağlayarak, spor bilimleri alanında ülkemizin ihtiyaç duyduğu yenilikçi, araştırmacı, yaratıcı, 

ulusal ve evrensel değerleri benimseyen, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, nitelikli spor 

insanları yetiştirmektir. Bu bağlamda Spor Bilimleri Fakültesi olarak araştırma üniversitesi 

olma misyonunu sahiplenmekteyiz. 

 

2022 yılı itibariyle 8 öğretim üyemiz mevcuttur. Akademik Personel sayımız araştırma 

üniversitesi olma hedefimizle doğru orantılı değildir. Öğretim üyesi sayısının Fakültemizin 

kurulum aşaması sonrasında da durağan kalması, personel ihtiyacını artırmış, bu bağlamda 

öğretim üyelerimiz zamanlarını proje ve yayın yerine derslere yöneltmesine neden olmuştur. 

Fakültemiz yeni kurulan birim olması, bünyesinde açılan 2 bölümde artan sınıf sayısı ve 

Egzersiz ve Spor Bilimleri Bölümü mevcut öğrencileriyle birlikte yarı pasif statüde 

kapatılarak aktarılması sebebiyle personel üzerinde oluşan yük daha da artmıştır. Öğretim 

üyelerimizin ve öğretim görevlilerimizin ders yükleri Fakülte genelinde dönemlik 35 saattir. 

Bu hesaplamaya danışmanlık hizmetleri ile kurum dışına verilen dersler dahil edilmemiştir.  

 

Fakültemiz, Sağlık Bilimleri Enstitüsü bünyesinde tezli ve tezsiz yüksek lisans ve 

doktora programları sunmaktadır. Yüksek lisans programları profesyonel öğrencilere en 

güncel yönetim bilgisini sunarak, onların kariyer gelişimine katkıda bulunmaktadır. Doktora 

programları ise araştırmacılar yetiştirmektedir. Tüm programların eğitim dili Türkçedir.   

 

Bu raporun başında da ifade edildiği gibi, Spor Bilimleri Fakültesinin en temel 

stratejik yönelimi araştırma odaklı olmaktır. Fakültemizin spor bilimleri alanında, araştırma, 

proje ve yayın faaliyetlerinde öncü olması hedeflenmektedir. Bu bağlamda ulusal ve 

uluslararası alanda rekabetçi bir konumda bulunmak en önemli unsurlardan biridir. Bu 

amaçla, nitelikli kadro oluşturma politikasından taviz verilmeyecektir. Güçlü kadromuza 

karşılık araştırma ve geliştirme faaliyetlerine yönelik yetersiz mekânsal, mali ve personel 

kısıtları önümüzdeki en temel engellerdir. Bununla birlikte öğretim elemanlarımızın bu 

kısıtları, yapacakları nitelikli araştırmaları projelere dönüştürmek suretiyle aşmaları için 

teşvik edilecektir. Önümüzdeki en büyük engellerden biri de, üniversitemizin ve fakültemizin 

tanınırlığı ile ilgilidir. Bu amaçla yurt içi ve yurt dışında yapacağımız işbirlikleri ve bilimsel 

etkinlikler ile tanınırlığımızın artırılması için çalışılacaktır. Fakültemiz, eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinde de kaliteye büyük önem vermektedir. Bu amaçla öğrenci odaklı bir anlayış 

çerçevesinde öğretim üyesi değerlendirme formları aracılığıyla öğrencilerimizin fikirleri 

alınarak gelişime katkı sağlanması amaçlanmaktadır. Kurumsallaşmayı sağlamak amacıyla 

strateji ve kalite ekibi başta olmak üzere alt komisyonlar çalışmalarına başlamıştır.  
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V-  ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

Üniversite ve Fakültemizin yeni kurulmuş olması nedeniyle karşılaşılan sıkıntıların temeli 

mekânsal sorunların yanı sıra mali ve personel sorunlarıdır. Bu bağlamda; 

 

 Araştırma görevlilerimizin yılda bir kez yurt dışına bildiri sunmak üzere katılımları 

desteklenmelidir. 

 Nitelikli öğretim üyesi alımı politikasını devam ettirilmelidir,  

 İhtiyaç duyduğumuz akademik ve idari personel için yeni kadrolar ihdas edilmelidir,  

 Orta-Uzun vadede, Spor Bilimleri Fakültemizin Esenboğa Merkez Külliyesinde 

planlanan spor kompleksi projesinin tamamlanarak, külliyemizin yurtlarıyla, 

okuluyla, hastanesiyle, spor olanaklarıyla, kreşiyle yaşam alanı haline getirilmelidir.  
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EKLER 
 

1- İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; 

 

     Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. Bu 

raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin 

yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde 

süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. Bu güvence, harcama yetkilisi 

olarak sahip olduğum bilgiler ve benden önceki harcama yetkililerinden almış olduğum 

bilgilerle değerlendirmelere dayanmaktadır. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine 

zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.                           

(Ankara, 26/01/2023) 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Baki YILMAZ  

      Dekan 

 

 


