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1-KONTROL ORTAMI

e - Sorumlu Birim veya isbirligi e —
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Y len Eylem veya Eylemler Cahsma Grubu Yapilacak Cikti/ Sonug¢ e Aciklama
Kod No Kod No s . P Tarihi
Uveleri Birim
KOS 1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
Universitemizde i¢ kontrol sisteminin siirekliliginin temin edilebilmesi igin iist
yonetici ve personel i¢ kontroliin sahiplenilmesi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
igin gerekli destegi saglamaktadir. Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi,
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve Universitemiz I Kontrol Standartlarina Uyum_Eylem P‘lam_l.le I.{lSk Kontrol Ust Yonetici ve personel tarafindan i¢ kontroliin Tiirk Musikisi o Yazigmalar,
. X . Eylem Plam Hazirlanmasi, Uygulanmasi Ve Izlenmesine Iliskin Usul Ve . . . P A Strateji Gelistirme
KOS 1.1 personel tarafindan sahiplenilmeli ve - L . . 5 . e KOS 1.1.1 sahiplenilmesi, uygulanmasi ve gelistirilmesi i¢in Devlet . - Toplant1 31.12.2027
e Esaslar ile Universitemiz Kurumsal Risk Strateji Belgesinde i¢ kontrole iligkin o ! . Daire Baskanlig
desteklenmelidir. X L R K N egitim ve toplantilara devam edilecektir. Konservatuvari tutanaklar1
rol ve sorumluluklar belirlenmistir. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan i¢ kontrol sisteminin uygulanmas, izlenmesi, degerlendirilmesi ve
ongoriilen eylemlerin mevcut durumlari ile tamamlanmalarina iliskin islemler
gergeklestirilerek birimler arasi koordinasyon saglanmaktadir.
Universitemiz yoneticileri, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve uygulanmasinda
idarenin yéneticileri ic kontrol sisteminin sorumluluklari gergevesinde mesleki degerlere, diiriist yonetim anlayisma Birim yoneticisi personeli ile i¢ kontrole yonelik Tiirk Musikisi Yazismalar,
KOS 1.2 ¥ M N sahip olarak, mevzuata aykar1 faaliyetleri engelleyerek, kapsamli bir yonetim KOS 1.2.1 bilgilendirme, izleme ve durum degerlendirme Devlet Birim Personeli Toplant 31.12.2027
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. K - . .
anlayisma uygun bir ¢alisma ortam1 ve saydamlik saglayarak personele rnek toplantilarma devam edecektir. Konservatuvart tutanaklar1
olma hususunda gereken hassasiyeti gostermektedir.
Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda .. . . - .
N " PR Lo Birimde goreve yeni baslayan idari personelin uyum " - . P
. - . - . Yonetmelik kapsaminda; tiniversitemiz personellerine goreve baslama . S Tiirk Musikisi . Hizmet I¢i Egitim,
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde [, .. . programi ve kurumdaki hizmetigi egitimlere katilmasi Personel Daire
KOS 1.3 sirasinda Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi imzalatilmakta ve birim KOS 1.3.1 - . " o Devlet - Toplant1 31.12.2027
bu kurallara uyulmalidar. N N . . . . e saglanacak ve etik davranis ilkelerine yonelik Baskanligt
yoneticileri tarafindan personele etik davrams ilkeleri ve bu ilkelere iliskin bileilendirme yapilacaktr Konservatuvari Tutanaklari,
sorumluluklar hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. e yap l
Mevcut durum makul
KOS 1.4 Faaliyetlerde d.u.ru.stluk: saydamlik ve KOS 141 giivenceyi §ag:lad1gmdan
hesap verebilirlik saglanmahdr. herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
Mevcut durum makul
KOS 15 Idarenin p.ersone].me ve hizmet verilenlere KOS 15.1 giivenceyi §ag_lad!gmdan
adil ve esit davramlmalidir. herhangi bir eylem
6ngoriilmemistir.
Mevcut durum makul
KOS 16 Idarenin faf\hyetlerme m.?km .u.xm bilgi ve KOS 1.6.1 giivenceyi §ag_lad!gmdan
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir. herhangi bir eylem
6ngoriilmemistir.
KOS 2 |Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlar1 yazil olarak belirlenmeli, personele duyurulmal ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmahdir.
; L Mevcut durum makul
Idarenin misyonu yazil olarak iivencevi sagladizindan
KOS 2.1 belirlenmeli, duyurulmah ve personel KOS 2.1.1 &l Y1 sagladig
N X L herhangi bir eylem
tarafindan benimsenmesi saglanmahdir. P C
Sngdriilmemistir.
idare birimleri ve alt birimlerince gorev tammlari ve gorev dagilimlart yazili
Mis; ceklestirilmesini saglamak larak belirlenmis iri soneline yazil olarak Imasi sagla S .. . . .
¥ syonun gerge e;t.m mesiil sagfama oraras .be trenmiy ve“bmm personetine yazii o ara d.uy.uru (1as1 SaSIAnIy Birim ve alt birimlerin gorevlerinde degisiklik olmasi |  Tiirk Musikisi " .
tizere idare birimleri ve alt birimlerince | olup birimlerimizde Gérev Tanim Formlari diizenlenmistir. Diizenlenen gorev . . Kalite Gorev Tanim
KOS 2.2 P . A . . . KOS 2.2.1 halinde giincellemeler yapilacak ve son durum Devlet D, 31.12.2027
yiiriitiilecek gorevler yazili olarak tammlari Kalite Yonetim Sistemine eklenerek birimlerin web sayfasimda Koordinatorligii Formu
R, - N, personele tekrar duyurulacaktir. Konservatuvari
tanimlanmal ve duyurulmalidir. yaymlanmistir. Miidiirliigiimiiz alt birimlerine ait gérev tammlari yapilmis olup
Kalite Yonetim Sistemine eklenerek web sayfamizda yaymlanmustir.
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Sorumlu Birim veya
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Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum = Ongériilen Eylem veya Eylemler Cahsma Grubu Yapilacak Cikti/ Sonug¢ Tamam'lapma Aciklama
Kod No Kod No P . P Tarihi
Uvyeleri Birim
Universitemiz birimlerince Personel Gérev Tanim Formlari Kalite Komisyonu
tarafindan belirlenen formatta yazili olarak hazirlanmis ve personele
idare birimlerinde personelin gdrevlerini duyurulmustur. Personel Gérev Tamm Formlarinda degisiklik olmast Personel gorevlerinde degisiklik olmasi veya yeni
ve bu gorevlere iliskin yetki ve durumunda Kalite Yonetim Sisteminde gerekli giincellemeler yapilarak personel atanmasi halinde Personel Gorev Tebligleri Tiirk Musikisi Kalite Gorev Tanim
KOS 2.3 | sorumluluklarini kapsayan gorev dagiim | birimlerin web sayfasinda yaymlanmaktadir. M giimiiz personellerine KOS 2.3.1 ile Personel Gorev Tanim Formlarinda gerekli Devlet Koordinatorliiaii Formu/ 31.12.2027
¢izelgesi olusturulmali ve personele gorev tebligleri yapilmustir. Ayrica Miidiirliigiimiiz personellerinin gérevlerini giincellemeler yapilarak personele tekrar Konservatuvari & Gorev Teblig
bildirilmelidir. ve bu gérevlere iligkin yetki ve sorumluluklarini kapsayan Personel Gorev duyurulacaktir.
Tamm Formlar1 hazirlanmis olup Kalite Yonetim Sistemine eklenerek web
sayfamizda yaymlanmustir.
Universitemiz ve birimlerimize ait tegkilat semalarinda degisiklik olmast
: . .. L. . halind kli giincellemel Imakta ve buna bagh olarak fonksi 1 -
Idarenin ve birimlerinin teskilat semast A Inde gere ¢l ZUNCe ‘ome er yapl maxia ve buna Sagl olara ¢ Ion siyone . . O . Tiirk Musikisi "
- N gorev dagilim belirlenmektedir. Yapilan giincellemeler Kalite Y6netim Birim teskilat semasinda degisiklik olmasi halinde Kalite .
KOS 2.4 | olmah ve buna bagl olarak fonksiyonel . o L L . P KOS 24.1 - Devlet o Teskilat Semast 31.12.2027
. - . . Sistemi’ne islenerek tiniversitemiz ve birimlerimiz internet sayfalarnda gerekli giincellemeler yapilacaktir. Koordinatorls
gorev dagilim belirlenmelidir. N, . . . Konservatuvari
yaymlanmaktadir. Midiirliigimiiz teskilat semasi belirlenmis olup web
sayfamizda mevcuttur.
5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu, 124
idarenin ve birimlerinin organizasyon Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari fle Yiiksekogretim Kurumlarnm idari Mevcut durum makul
yapist, temel yetki ve sorumluluk dagilimi, | Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname, Birim Faaliyet Raporu, giivenceyi sagladigindan
KOS 2.5 - B N L. . " : P
hesap verebilirlik ve uygun raporlama Idare Faaliyet Raporu, Birim portallar1 ve Birim Yénergeleri uyarinca herhangi bir eylem
iligkisini gosterecek sekilde olmahdir. Universitemiz ve birimlerin organizasyon yapist, temel yetki ve sorumluluk 6ngoriilmemistir.
dagilimi hesap verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde
belirlenmistir.
Universitemiz birimlerince Birim Gérev Tamm Formlari Kalite Komisyonu
idarenin yéneticileri, faaliyetlerin tarafindan belirlenen formatta yazili olarak hazirlanmis ve personele Birimin hassas gorevleri siirekli gozden gegirilecek, . -
Lo . " T o L X . L . PR . Tiirk Musikisi . "
yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin | duyurulmustur. Ayrica iiniversitemiz birimlerince faaliyetlerin yiiriitiilmesinde herhangi bir degisiklik olmas1 durumunda gerekli Kalite Hassas Gorevler
KOS 2.6 S " « . " P PR KOS 2.6.1 - Devlet e 31.12.2027
prosediirleri belirlemeli ve personele hassas gorevler ile hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirleme ¢alismalari diizenlemeler yapilarak tekrar personele Konservatuvar: Koordinatorligii Formlar
duyurmalidir. tamamlanmistir. Midiirligiimiiz hassas gorevleri tanimlanmis olup hassas duyurulacaktir. u
gorevlere iligkin analiz ve kontrol siireci devam etmektedir.
Universitemiz birim yéneticileri personele verilen gorevlerin kontroliinii; evrak
takibi, hiyerarsik kontroller ve Kalite ve Verimlilik {zleme Sistemi ile
saglamaktadir. Universitemiz idari personelinin, personel gorev tanim
formunda yer alan gorevlerinin takibi amactyla Kalite ve Verimlilik izleme
Sistemi olugturulmus ve personellerin gérevleri bu sisteme tanimlanmustir.
. o . Universitemizde ig kontrol sisteminin yoneticiler tarafindan siirecin izlenmesi, Mevcut durum makul
Her diizeydeki yoneticiler verilen B P . - . - . St
. X . P denetlenmesi, kontrol edilebilmesi, karar alma siireglerine katki saglanmasi ve giivenceyi sagladigindan
KOS 2.7 gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik o B o LT . S
X etkin bir raporlama yapilabilmesi i¢in bilgi ydnetim sistemi olusturulmustur. herhangi bir eylem
mekanizmalar olugturmalidir. P Lo P X . X . . I b
Universitemizde Ogrenci Otomasyon sistemi, Personel Otomasyon sistemi, Ongorilmemistir.
Kalite Yénetim Sistemi ve BAP Otomasyon sistemi kullanilmaktadir. Ariza
Takip Sistemi ile arizanin bildirilip sonlandirilincaya kadar tiim agamalar
yonetici tarafindan takip ve kontrol edilebilmektedir. Bagkanhigimizda
personele verilen gorevlerin kontrolii birim yoneticilerince; evrak takibi,
hiyerarsik kontroller ve Kalite ve Verimlilik izleme Sistemi ile saglanmaktadir.
KOS 3 |Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almahdir.
657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu
kapsaminda tiniversitemizde ve birimimizde insan kaynaklar1 yonetimi
. o ] idarenin amag ve hcdcjﬂcrmm gcrcclS10§nlc§1nl sfiglapjlaya yo.nchk ] Meveut durum makul
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag | yapilmaktadir. Insan kaynagi planlamasi, tiniversitemiz birimlerinin talepleri . P
.. - k TR . s . giivenceyi sagladigindan
KOS 3.1 | ve hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya | dikkate alinarak ilgili birimlerce gergeklestirilmektedir. Birimlerin personel M
L o o AT A A - herhangi bir eylem
yonelik olmalidir. ihtiyact nitelik ve nicelik yoniinden belirlenip Personel Dairesi Bagkanliginca PP o
. - < . . o 6ngoriilmemistir.
insan kaynagmnin en uygun dagilimi hedeflenmektedir. Mevcut insan kaynagimna
istenen ve gerekli nitelikleri kazandirma ¢ahsmalari ve egitimler devam
etmektedir.
idarenin yonetici ve personeli gorevierini Unlv?rs.ltclniz yonc.tlcll.c.rl gorcvlcrl ile ilgili gcrc%ll bll'g}1 d(?ncyl.m. v? yctc.:nc?gc BllrfmAyoncFlmsl chpcrsonclly?n. gorf:vlcrml ctkl.n ve Tiirk Musikisi ) »
. P . R sahiptir. Gorevlerine iliskin mevzuat ve prosediir degisikliklerini siirekli bir etkili bir sekilde yiiriitebilmesi igin diizenlenen hizmet Personel Daire | Egitim programlari
KOS 3.2 | etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek . N . P . . KOs 3.2.1 L. PN Devlet - 31.12.2027
L X - X sekilde takip etmektedirler. Universitemizde gorevlendirme ve personel ici ve destekleyici egitim programlaruna katilimi Baskanligi / Yazigmalar
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. Konservatuvari

segiminde mezuniyet alan, bilgi ve deneyimler 6n planda tutulmaktadir.

saglanacaktir.
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GHETREL Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum = len Eylem veya Eylemler Cahsma Grubu Yapilacak Cikti/ Sonug¢ Tamam'lapma Aciklama
Kod No Kod No P . P Tarihi
Uvyeleri Birim
Universitemiz personelinin birimlerde gorevlendirilmelerinde imkanlar
Olgiisiinde mezuniyet alanlari ve deneyimleri 6n planda tutulmaktadir. Personel
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her Daire Baskanhiginca yapilacak gorevlendirme ve atamalarda gorevi Gstlenecek Miidiirliigiimiiz isin niteligine uygun personelin Tiirk Musikisi Personel Daire Gorevlendirme
KOS33 | .~ . . kisinin yeterliligi dikkate alinarak, bireysel performanslarin objektif kriterler KOS 3.3.1 - L fage X Devlet < 31.12.2027
gorev i¢in en uygun personel se¢ilmelidir. (KPSS, YDS vb.) ve seffaflik ilkesi dogrultusunda degerlendirilmesi gorevlendirilmesi saglanacaktr. Konservatuvart Baskanlig Yazilart
saglanmaktadir. Miidiirliigiimiiz personel talepleri alt birim gorevleri i¢in
yeterlilik kriterleri belirlenerek bu kriterler dogrultusunda yapilmaktadir.
Universitemizde personelin ise alinmasi, gorevinde ilerlemesi ve
yiikselmesinde bireysel performans: da dikkate alinmak suretiyle is ve iglemler
ilgili mevzuatta 6ngoriildiigi sekilde yiiritilmektedir. Akademik personelin
Personelin ise alinmasr ile gorevinde atama ve yiikselmesi 2547 sayih Kanun ve ikincil mevzuata gore, idari Mevcut durum makul
KOS 3.4 ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine | personelin atama ve yiikselmesi 657 sayili Kanun ve ikincil mevzuata gére, giivenceyi sagladigindan
uyulmali ve bireysel performans1 goz | liyakat, kisisel gelisime verdigi 5nem, gorevinde gosterdigi performans, temsil herhangi bir eylem
oOniinde bulundurulmalidir. yetenegi gibi kriterler goz oniine alnarak yapilmaktadir. Universitemizde Gngoriilmemistir.
belirli araliklarla Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlart
Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi kapsaminda
gorevde yiikselme smavlari yapilmaktadir.
Her gére\./ icin. ge.rekli e.gitim‘ihtiy:'afn_ .Qniversitemiz Personel Daire Baskanligt taraflp»dan yillik egitim ihtiyaglar Birim gérevleri icin ihtiyac duyulan cgitim konular Tiirk Musikisi ) Yillk Egitim
KOS 3.5 pe]{r]enm§]1, bu ihtiyact gldereu"ek e"gmml blrmlle.re so.ruln.mkta O]UE buukapsamlda yillik .egmm planlamast yejpllmaktadyr. KOS 35.1 tespit edilerek Personel Daire Baskanligima Devlet Personel D%Ire Programi/ 31.12.2027
faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli |  Egitimlerin bir kismi yiiz yiize ve bir kismi ise Cumhurbaskanligi Uzaktan S N Baskanlig
Y - s e e L - bildirilecektir. Konservatuvari Yazigmalar
ve gerektiginde giincellenmelidir. Egitim Kapisi tizerinden ¢evrimigi olarak saglanmaktadir.
Universitemizde performans degerlendirme kriterleri ve 8lgiilebilir anlamlt
performans gostergeleri belirlenmis ve personele duyurulmustur. Bu
kapsamda iiniversitemiz idari personellerinin performansim 6lgmek ve gerekli
iyilestirmeleri yapmak iizere “idari Personel Performans Degerlendirme
Formu” 6 ana bashik igerisinde yer alan 20 degerlendirme maddesi ve bes
kriterden olusacak sekilde olusturulmustur. Bagkanhgimizca her yil Ocak-
. e N ., | Haziran ve Temmuz-Aralik dénemlerini kapsayacak sekilde yilda en az iki kez Performans degerlendirme kriterleri veya Performans
Personelin yeterliligi ve performansi bagli . - o . K PR, .. L . P . - N .
e T .| personellerin performans degerlendirmesi yapilmaktadir. Birim yoneticileri gostergelerine gore personelin yeterliligi ve Tiirk Musikisi . degerlendirme
KOS 3.6 oldugu ):onencl?l'tamf.mdan cenaz yll.da bir tarafindan performans diizeyi tespit edilen personele yonelik; eksik olan KOS 3.6.1 | performansr ilgili yonetici tarafindan en az yilda bir Devlet Personel D;.me kriterleri veya 31.12.2027
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme P - R AT - . < L - . Bagkanlig .. .
. lar1 personel ile edrisilmelidir. ?’Onlf)rl{l neler oldugu, hangi alanlarda. etersizliklerin oldggu., I liyet kez dcgcrlcndmlccclf ve "d(ig(.:.rlcndlr.mc sonuglart Konservatuvari B go.stcrgc_llcrmc
sonuglart p! orts diizeyi yiiksek olan alanlar vb. hususlar ilgili idari personel ile istisare edilerek personel ile goriisiilecektir. iliskin dokiimanlar
personelin gelisimi, motivasyonu ve basari diizeyinin artiriimasi
hedeflenmektedir. Performans diizeyi birim ortalamasmin altinda kalan
personellerin performans diizeylerinin izleyen dénemler igin arttirlmasina
yonelik neler yapilabilecegi tespit edilerek sonraki performans degerlendirme
déneminde personelin ve birimin performans ortalamasinin artirilmast
hedeflenmektedir.
Birim yoneticilerince performans diizeyi tespit edilen personele yonelik; eksik
olan yonlerin neler oldugu, hangi alanlarda yetersizliklerin oldugu,
memnuniyet diizeyi yiiksek olan alanlar vb. hususlar ilgili idari personel ile
Performans degerlendirmesine gore istisare edilerek personelin geligimi, motivasyonu ve basari diizeyinin
performansi yetersiz bulunan personelin | artiriimasi hedeflenmektedir. Performans diizeyi birim ortalamasin altinda Mevcut durum makul
performansin gelistirmeye ydnelik kalan personellerin performans diizeylerinin izleyen donemler igin giivenceyi sagladigindan
KOS 3.7 " s - . .. B . oS
6nlemler almmals, yiiksek performans arttirlmasina yonelik neler yapilabilecegi tespit edilerek sonraki performans herhangi bir eylem
gosteren personel igin ddiillendirme degerlendirme déneminde personelin ve birimin performans ortalamasinin 6ngoriilmemistir.
mekanizmalar gelistirilmelidir. artiriimasi hedeflenmektedir. Universitemiz birimlerinde gorev yapan idari
personelden olaganiistii gayret ve calismalari ile emsallerine gore daha basarilt
gorev yapanlarin 6diillendirilmesinde uygulanacak usul ve esaslar ile ilgili
Taslak Yonerge ¢alismalari devam etmektedir.
Personel istihdamu, yer degistirme, {ist Personel istihdamu, yer degistirme, list géreve atanma, egitim, performans
gorevlere atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik haklar1 vb. hususlar; akademik personel igin Mevcut durum makul
KOS 3.8 degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi insan | Yiiksekdgretim Kanunu ve Yiiksekogretim Personel Kanunu, idari personel giivenceyi sagladigindan
kaynaklar1 yonetimine iliskin dnemli i¢in Yiiksekogretim Kurumlari Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi herhangi bir eylem
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve | Yonetmeligi, Devlet Memurlar: Kanunu ve ilgili mevzuatla belirlenmis olup, is ongorilmemistir.
personele duyurulmahdir. ve islemler bu kapsamda yiiriitiilmektedir.
KOS 4 |Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar1 agikga belirlenmeli ve yazihi olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alnarak yetki devri yapilmalidir.
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GHETREL Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum = Ongériilen Eylem veya Eylemler Cahsma Grubu Yapilacak Cikti/ Sonug¢ Tamam'lapma Aciklama
Kod No Kod No s . P Tarihi
Uvyeleri Birim
Universitemiz birimlerinde yiiriitiilen is ve islemlere iliskin is akislart Kalite
Is akis siireglerindeki imza ve onay "K()r.msy(?nu ta.r afmda.n l.)e.hrle.nen tormattz.l .yazﬂx.ola.r ak h.a zirlannus Kalite Is akislari her yil gozden gegirilerek gerektiginde Tiirk Musikisi " - i
RN . Yonetim Sistemine veri girisleri yapilarak birimlerin sitelerinde yaymlanmis ve - i . Kalite Giincellenen Is
KOs 4.1 mercileri belirlenmeli ve personele H S H KOS 4.1.1 | giincellenecek ve giincellenen dokiimanlar personele Devlet . 31.12.2027
personele duyurulmustur. Is akislarinda degisiklik olmasi durumunda Kalite Koordinatorligi Akislart
duyurulmalidir. A . A .. . duyurulacaktir. Konservatuvari
Yonetim Sisteminde gerekli giincellemeler yapilarak birimlerin web sayfasinda
yaymlanmaktadir.
Yetki devirleri 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile
Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig kapsaminda yazili olarak
e L yapilmaktadir. Universitemizdeki is akis siireglerindeki imzaya yetkili
bezreltekt:e?]e::::lz ]’_ u:. y:;?;:::is;zﬁ?:;‘llen gorevlileri ve onay mercilerini belirlemek, verilen yetkileri belli bir ilkeye Mevcut durum makul
K0S 4.2 | yetkinin slnl;'le;nm c’ésctere;:ek ekilde vazil baglamak, kalite yonetimi ilkeleri dogrultusunda hizmet ve is akisint giivenceyi sagladigindan
¥ olarak belirlgnmeli ve ilsililere ¥ hizlandirmak suretiyle biirokratik islemleri en alt diizeye indirerek hizmette herhangi bir eylem
bildirilmelidir 9 verimlilik ve etkinligi artirmak, kalite odakli olmay1 benimsetmek ve ayni 6ngoriilmemistir.
! zamanda 5070 Sayili Elektronik imza Kanununa bagh olarak tiim akademik ve
idari birimler arasinda yazismay: saglamak amaciyla Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi Imza Yetki Yonergesi hazirlanarak uygulamaya alnmustir.
S - Mevcut durum makul
. . . L L. 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve Harcama Yetkilileri . P
Yetki devri, devredilen yetkinin dnemi ile . W . giivenceyi sagladigindan
KOS 4.3 Hakkinda Genel Teblig kapsaminda; tiniversitemiz uygulamalarinda yetki oo
uyumlu olmalidir. L - L L R . . herhangi bir eylem
devrinin, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmasimna riayet edilmektedir. P o
Ongoriilmemistir.
Yetki devredilen personel gérevin 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve Harcama Yetkilileri Mevcut durum makul
KOS 4.4 erektirdizi bilei d&?ne im Veg ctence Hakkinda Genel Teblig kapsaminda; iiniversitemizde yetki devredilen giivenceyi sagladigindan
8 & sahig ’olmal)l,:ilr ¥ & personelin gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmasima herhangi bir eylem
P : dikkat edilmektedir. ngoriilmenistir.
Yetki devredilen personel, yetkinin S018 sayili Kamu M.ith Yonetimi ve"K f’mm.l Kap unu ve Harcam§ Yetkilileri Mevcut durum makul
e [N Hakkinda Genel Teblig kapsaminda; tiniversitemizde yetki devredilen personel . Sooe g
kullanimuna iligkin olarak belli donemlerde N L e S N A glivenceyi sagladigindan
KOS 4.5 N I X X tarafindan yetkinin k iliskin belli d¢ de yetki devredene sozlii P
yetki devredene bilgi vermeli, yetki P . . o R herhangi bir eylem
. I olarak bilgi verilmektedir. Yetki devreden tarafindan bu bilgi belli dsnemlerde P T
devreden ise bu bilgiyi aramalidir. " . 6ngoriilmemistir.
talep edilmektedir.
RDS5 |Planlama ve Progr idareler, ini, amac, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiya¢ duyduklar: kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmah ve duyurmal, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.

idareler, misyon ve vizyonlarint
olusturmak, stratejik amaglar ve 6lgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarini

Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigindan

RDS5.1 Slemek, izlemek ve degerlendirmek RDS5.11 herhangi bir eylem
amaciyla katilmer yontemlerle stratejik Ongorilmemistir.
plan hazirlamalidir.
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve Mevcut durum makul
projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, giivenceyi sagladigindan
RDSS.2 performans hedef ve gostergelerini igeren RDSS521 herhangi bir eylem
performans programi hazirlamalidir. 6ngoriilmemistir.
Idareler, biitgelerini stratejik planlarma ve m:\:]ilit _d:;llr;‘ld:\"\?:;;n
RDS53 | performans programlarma uygun olarak RDS5.3.1 g Yt sagladig
herhangi bir eylem
hazirlamahdir. R b
6ngoriilmemistir.
Yéneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, Mevcut durum makul
RDS 5.4 stratejik plan ve performans programiyla RDS 5.4.1 giivenceyi sagladigindan
’ belirlenen amag ve hedeflere o herhangi bir eylem
uygunlugunu saglamahdur. 6ngoriilmemistir.
Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde N\I]i\:lccl;t d:ar? lI: d:r“?::::n
RDS55 | idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler RDS5.5.1 g4 Yt sagladig
. X s herhangi bir eylem
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. i C
ongoriilmemistir.
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, MGVCUI Fiurt}lmdrrjak:l
RDS56 | oliilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli RDS 5.6.1 guivencey! sagladigindan
olmalidir herhangi bir eylem
) Ongoriilmemistir.
RDS6 |Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak onlemleri belirlemelidir.




e — Sorumlu Birim veya isbirligi o —
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y len Eylem veya Eylemler Cahsma Grubu Yapilacak Cikti/ Sonug¢ e Aciklama
Kod No Kod No s . P Tarihi
Uveleri Birim
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, On Mali Kontrol
islemleri Yénergesi kapsaminda iiniversitemiz Risk Strateji Belgesi
Idareler, her y1l sistemli bir sekilde amag ha21'r lanm.ls olup p .erly“od.lk ol.arak. lZle.me ve de{,’_erlendu"m_e 51 yap 11makta“ve Faaliyet ve siireglere ait operasyonel diizeyde riskler Tiirk Musikisi .
PR . revize edilmektedir. Universitemiz Risk Strateji Belgesi, I¢ Kontrol ve On PR L . - - " . Risk Eylem
RDS 6.1 ve hedeflerine yonelik riskleri . P - X - - . RDS6.1.1 |ile iiniversitemiz amag ve hedeflerine yonelik stratejik Devlet Tiim Birimler 31.12.2027
" - Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar, On Mali Kontrol Islemleri Yénergesi ve - ) 5 L . . Planlar1
belirlemelidir. N . .. - Ny diizeyde risk belirleme siirecine devam edilecektir. Konservatuvari
Kamu I¢ Kontrol Rehberi kapsaminda birimlerde operasyonel diizeyde riskler
ve bunlara iliskin kontrol faaliyetleri belirleme ve analiz siireci devam
etmektedir.
Risklerin gergeklesme olasiligi ve O]:?;I;lir;l(l:]r; tixelligeligllirli(izl:nzll' V:Si()vr; hﬁ:&f?“;‘:ﬁ;gfﬁz;&:; ]\(/: EZ:i;ga Belirlenen risklerin gergeklesme olasilig1 ve Tiirk Musikisi izleme ve
RDS 6.2 | muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz| . . $ " &e ¢ fontro PS . RDS6.2.1 muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz Devlet Tiim Birimler Degerlendirme 31.12.2027
? e birimlerde operasyonel diizeyde riskler ve bunlara iliskin kontrol faaliyetleri 2 .
edilmelidir. . P . edilecektir. Konservatuvart Raporlart
belirleme ve analiz siireci devam etmektedir
. - . - » . Faaliyet ve siireglere ait operasyonel diizeyde riskler
. " I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar, On Mali Kontrol P L . - - " e
Risklere kars1 alinacak 6nlemler islemleri Yénereesi kapsamimda Birimlerde oparosyonel ve strateiik diizeyde ile tiniversitemiz amag ve hedeflerine yonelik stratejik| ~ Tiirk Musikisi Risk Eylem
RDS 6.3 belirlenerek eylem planlar: st 8es1 kapsz . parosy J ¥ RDS 6.3.1 | diizeyde risklere kars: alinacak 6nlemler belirlenerek Devlet Tim Birimler 4 31.12.2027
riskler ve bunlara iliskin kontrol faaliyetleri ve eylem planlar olusturma . . Planlar1
olusturulmalidir. . Birim/Kurum Risk Eylem Plani olusturulmast Konservatuvari
caligmalari devam etmektedir. . X
¢alismalarmna devam edilecektir.
KFS7 |Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamaldir.
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi, On Mali Kontrol Yonetmeligi ve Kamu
gozden gegirme, 6rnekleme yoluyla Kurumsal Risk Yonetimi Rehberi kapsaminda tiniversitemiz Risk Strateji " -
. N . < X . N . . - Tiirk Musikisi .
kontrol, karsilastirma, onaylama, Belgesi hazirlanmis olup periyodik olarak izleme ve degerlendirmesi Faaliyet ve siireglere ait risklere iliskin kontrol . .. Risk Eylem
KFS 7.1 K " . - T b KFS7.1.1 . - h Devlet Tiim Birimler 31.12.2027
raporlama, koordinasyon, dogrulama, yapilmakta ve revize edilmektedir. Universitemiz birimlerinde operasyonel faaliyetleri belirlenecektir. Planlar1
. . . o o . O . A PO Konservatuvari
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, diizeyde riskler ve bunlara iliskin kontrol faaliyetleri belirleme ve analiz siireci
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve devam etmektedir.
uygulanmalidur.
Kontroller, gerekli hallerde, islem oncesi .’Y\I/Z\;il;t :i:l;l:lle:\j?:‘\ijaln
KFS7.2 | kontrol, siire¢ kontrolii ve iglem sonrasi KFS7.2.1 el Y1 sagladig
X herhangi bir eylem
kontrolleri de kapsamahdur. R b
ongoriilmemistir.
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel T/i\;f:ucl dsuarP IT d:rj?:cll:n
KFS7.3 | kontroliinii ve giivenliginin saglanmasimnt KFS73.1 &l 1 sagladig
herhangi bir eylem
kapsamahdir. Y o
Sngdriilmemistir.
Mevcut durum makul
KFS 7.4 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti KFS7.4.1 giivenceyi §ag:lad1gmdan
beklenen fayday1 asmamalidir. herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
KFS8 |Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, llemeli ve ilgili personelin erigimine sunmalidir.
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve !?/\l/:\'/]il: q:;l:llf;‘ld:\"\?::;n
KFS 8.1 islemleri hakkinda yazili prosediirler KFS8.1.1 gt Yt sagladig
. - herhangi bir eylem
belirlemelidir. P b
6ngoriilmemistir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet Mevcut durum makul
KES 8.2 veya mali karar ve islemin baglamasi, KES8.2.1 giivenceyi §ag_lad!gmdan
uygulanmasi ve sonuglandiriimast herhangi bir eylem
asamalarim kapsamahdir. 6ngoriilmemistir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, Mevcut durum makul
KFS 8.3 kapsamli, mevzuata uygun ve .llgl]l KES8.3.1 glivenceyi §ag_lad|glndan
personel tarafindan anlasilabilir ve herhangi bir eylem
ulagilabilir olmalidir. 6ngoriilmemistir.
KFS9 |Gorevler ayrihig: Hata, eksiklik, yanlishk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
Her faaliyet veya mali karar ve islemin Mevcut durum makul
KES 0.1 onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi KES9.1.1 giivenceyi sagladigindan

ve kontrolii gorevleri farkl kisilere

verilmelidir.

herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.




e — Sorumlu Birim veya isbirligi o —
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y Ongériilen Eylem veya Eylemler Cahsma Grubu Yapilacak Cikti/ Sonug¢ e Aciklama
Kod No Kod No s . P Tarihi
Uvyeleri Birim
Perfonel saylsmin 'yeler'sl‘zllgl nedeniyle Meveut durum makul
gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak iivenceyi sagladiindan
KFS 9.2 uygulanamadig: idarelerin yoneticileri KFS9.2.1 g Yt sagladig
5 5 X herhangi bir eylem
risklerin farkinda olmali ve gerekli Snedriilmemistir
onlemleri almalidir. & Str.
KFS 10 |Hiyerarsik kontroller:Y6neticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Universitemiz birimlerince yerine getirilen prosediirler; 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu, 2489
sayili Kefalet Kanunu, Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, Hazine
Taginmazlarmin idaresi Hakkinda Yénetmelik, Resmi Yazigmalarda
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve stirekli __UygUIal??Fa'!? Esas ve Usuller I—.I.akklndafonetmell}(, Kar'mjl Ie I"(ont.n?l . Birim Yéneticileri tarafindan risklerin azaltilmasi ve Tiirk Musikisi Kontrol .
X . .. . Yonetmeligi, On Mali Kontrol Yonetmeligi ¢ergevesinde birim yoneticileri - . .. . S . " . Prosediirleri/
KFS10.1 bir sekilde uygulanmast igin gerekli . . . e T KFS10.1.1 | uygun gozetim faaliyetlerinin yerine getirilebilmesi Devlet Tiim Birimler 31.12.2027
. tarafindan hiyerarsik kontrollere tabi tutulmaktadir. Universitemiz birim oW . . N Yazigmalar
kontrolleri yapmalidur. P . . . P PP . i¢in hiyerarsik kontrollerin yapilmas: saglanacaktir. Konservatuvari
yoneticileri personele verilen gorevlerin kontroliinii; evrak takibi, hiyerarsik
kontroller ve Kalite ve Verimlilik izleme Sistemi ile saglamaktadir.
Universitemiz idari personelinin, personel grev tanim formunda yer alan
gorevlerinin takibi amaciyla Kalite ve Verimlilik izleme Sistemi olusturulmus
ve personellerin gorevleri bu sisteme tanimlanmistir.
5018 sayilhi Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet
R - . . . .I\./Iefnurlarl Kanunu, 523“7 sayth Turk Ceza Kanumi, 3628 sayili Mal Kalite ve Verimlilik izleme Sistemi aktif olarak
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini | Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, 4483 ] . " -
izlemeli ve onaylamali, hata ve sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi: Hakkinda Kanun, kullailacak, birim yoneticiler tarafindan personelin Tirk Musikisi
KFS 10.2 SIS VE Oray's M . 4 arve g L stian : ..o '| KFS10.21 is ve islemleri ile ilgili veri takibi yapilarak hata ve Devlet Tiim Birimler Analiz Raporlari 31.12.2027
usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in gerekli | 4982 sayih Bilgi Edinme Kanunu, Kamu Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile P . . .
. L . . - L usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in gerekli tedbirler Konservatuvart
talimatlari vermelidir. Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik kapsaminda tiniversitemiz almacaktir
yoneticilerince personelin is ve islemlerinin izlenmekte, onaylanmakta, hata ve .
usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in gerekli talimatlar verilmektedir.
KFS11 |Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almaldir.
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli
) olarak. gorcv(.lcn e.i.ynlma, yeni bilgi Meveut durum makul
sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat iivenceyi sagladizmdan
KFS 11.1 | degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi KFS11.1.1 g Yt sagladig
. PP herhangi bir eylem
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen Snedriilmemistir
nedenlere karsi gerekli 6nlemler & S
almmahdur.
Mevcut durum makul
KES 11.2 Gerekli hallerde usuliine uygun olarak KFS 1121 giivenceyi sagladigindan
i vekil personel gorevlendirilmelidir. - herhangi bir eylem
6ngoriilmemistir.
) Gorcv.m.dcn ayrilan pcrsonclmi igveya Meveut durum makul
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri iivenceyi sagladizmdan
KFS11.3 de igeren bir rapor hazirlamasi ve bu KFS11.3.1 g Yt sagladig
. o . herhangi bir eylem
raporu gorevlendirilen personele vermesi Snedrilmenmistir
yonetici tarafindan saglanmalidir. & S
KFS 12 |Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar: gelistirmelidir.
. P Mevcut durum makul
sistemlerinin siirekliligini ve Givenceyi sagladizmdan
KFS12.1 ini saglayacak kontroller yazil KFS12.1.1 g Y1 sagadiy
X g herhangi bir eylem
olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir. P b
6ngoriilmemistir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile
bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler Mevcut durum makul
KES 12.2 yapilmali, hata ve usulsiizliiklerin KFS 1221 giivenceyi §ag_lad1gmdan
i onlenmesi, tespit edilmesi ve - herhangi bir eylem
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar ongorilmemistir.
olugturulmalhdir.
Mevcut durum makul
KFS 123 idareler bilisim yonetisimini saglayacak KFS 1231 giivenceyi §ag_lad1gmdan
mekanizmalar gelistirmelidir. herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.




isbirligi

Standart Eylem S TG Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y Ongériilen Eylem veya Eylemler Cahsma Grubu Yapilacak Cikti/ Sonug¢ e Aciklama
Kod No Kod No s . P Tarihi
Uvyeleri Birim
BiS 13 |Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve mnun perfors lenebilmesi, karar alma siire¢lerinin saghkli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmas: amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

BiS 13.1

Idarelerde, yatay ve dikey ig iletigim ile dis
iletisimi kapsayan etkili ve stirekli bir bilgi
ve iletisim sistemi olmalidir.

BiS13.1.1

Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

BIS 13.2

Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine
getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli
bilgiye zamaninda ulasabilmelidir.

BiS 13.2.1

Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

BiS 133

Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamish ve
anlasilabilir olmalidir.

BiS13.3.1

Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

BIS 134

Yoneticiler ve ilgili personel, performans
programi ve biitgenin uygulanmasr ile
kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere
zamaninda erigebilmelidir.

BIS 13.4.1

Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
6ngoriilmemistir.

BIS 13.5

Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag
duydugu gerekli bilgileri ve raporlart
iiretebilecek ve analiz yapma imkani

sunacak sekilde tasarlanmalidir.

BIS13.5.1

Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

BiS 13.6

Yoéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve
amaglari gergevesinde beklentilerini gorev
ve sorumluluklari kapsaminda personele
bildirmelidir.

BiS 13.6.1

Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

BIS 13.7

idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi
personelin degerlendirme, Gneri ve
sorunlarin iletebilmelerini saglamalidir.

BIS13.7.1

Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

BiS 14

Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusund

da raporlanmalidir.

BIS 14.1

idareler, her yil, amaglari, hedefleri,
stratejileri, varliklari, yiikimliilikleri ve
performans programlarim kamuoyuna
agiklamalidir.

BIS 14.1.1

Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

BiS 14.2

idareler, biitgelerinin ilk alti aylik
uygulama sonuglari, ikinci alti aya iligkin
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini
kamuoyuna agiklamalidir.

BiS 14.2.1

Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
6ngoriilmemistir.

BIS 14.3

Faaliyet sonuglar ve degerlendirmeler
idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve
duyurulmalidir.

BiS 14.3.1

Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

BIS 14.4

Faaliyetlerin gézetimi amaciyla idare
i¢inde yatay ve dikey raporlama ag1 yazil
olarak belirlenmeli, birim ve personel,
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

BIS 14.4.1

Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
6ngoriilmemistir.

BIiS 15

Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gele

n ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin k

1ldig1 ve do

Tandis

ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik

Mevcut durum makul

BiS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile BIS 15.1.1 ghvenceyt §ag_lad1gmdan
. .. . herhangi bir eylem
idare ici haberlesmeyi kapsamalidir. i C
ongoriilmemistir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve Mevcut durum makul
BiS 15.2 giincel olmals, yonetici ve personel BIS 15.2.1 giivenceyi sagladigindan

tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir

olmaldir.

herhangi bir eylem
6ngoriilmemistir.




Sorumlu Birim veya

isbirligi

GHETREL Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum = Ongériilen Eylem veya Eylemler Cahsma Grubu Yapilacak Cikti/ Sonug¢ Tamam'lapma Aciklama
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PR, Mevcut durum makul
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel iivenceyi sagladiindan
BiS 15.3 verilerin giivenligini ve korunmasint BIS 15.3.1 g Yt sagladig
- herhangi bir eylem
saglamalidir. i b
Sngdriilmemigtir.
Mevcut durum makul
BiS 154 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis BiS 154.1 giivenceyi §ag_ladlgmdan
standartlara uygun olmalidir. herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
Gelen ve giden evrak zamaninda Mevcut durum makul
. kaydedilmeli, standartlara uygun bir . giivenceyi sagladigindan
BIS 155 N U . BIS 15.5.1 S
sekilde simiflandirilmali ve arsiv sistemine herhangi bir eylem
uygun olarak muhafaza edilmelidir. Sngoriilmemistir.
. L. . . Universitemizde is ve islemlerinin kaydi, smiflandirilmast, korunmasi ve
Idarenin is ve islemlerinin kayd, T A s . - . P T - . .
L erigimi i¢in her birimin kendi fiziksel arsivi bulunmaktadir. Universitemiz Etkin bir belge yonetim sistemi i¢in fiziksel arsiv " - . e
smiflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de| . . . . N o . . Tiirk Musikisi Siirece iliskin
. . X birimleri tarafindan kullaniimakta olan fiziksel arsivler standart planlamalara : standartlara uygun olarak olusturulmal, siireli olarak " .. -
BiS15.6 | kapsayan, belirlenmis standartlara uygun L . . . . BIS 15.6.1 . Devlet Tiim Birimler yazisma ve diger 31.12.2027
. . . ; uygunluk agisindan periyodik araliklarla gozden gegirilmektedir. Elektronik saklanmasi gereken belgelerin uygun sartlarda .
arsiv ve dokiimantasyon sistemi N, S . . . A Konservatuvart dokiimanlar
Belge Yonetim Sistemi lizerinden yapilan arsivler sunucular iizerinden muhafaza edilmesi saglanmalidir.
olusturulmalidir.
tutulmaktadir.
BiS 16 |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Mevcut durum makul
. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn bildirim . giivenceyi sagladigindan
BIS 16.1 o . . . BIS 16.1.1 P
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmahdar. herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve mee"’]i‘;‘ id:';f'l': d:‘??:(‘i‘;n
BiS 16.2 | yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi BiS 16.2.1 g Yt sagladig
herhangi bir eylem
yapmahdir. R b
Ongoriilmemistir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren _'Y\]/Z\':il;t ldi:','l lr: d???:(\ijaln
BIS 163 | personele haksiz ve ayirimer bir muamele BIS 16.3.1 et Yt sagladig
herhangi bir eylem
yapilmamalidir. P b
ongoriilmemistir.
iS17 |i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel Mevcut durum makul
. bir degerlendirme yapma veya bu iki . giivenceyi sagladigindan
IS17.1 Y e IS17.1.1 P
yontem birlikte kullamlarak herhangi bir eylem
degerlendirilmelidir. Ongoriilmemistir.
i¢ kontroliin eksik yonleri il
¢ kontrolun Eksik yomert 1€ uygun Mevcut durum makul
olmayan kontrol yontemlerinin tivenceyi sagladigindan
is17.2 belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli is17.2.1 & Y1 sagladig
. . . herhangi bir eylem
6nlemlerin alnmasi konusunda siireg ve P C
. . o Gngoriilmemistir.
yontem belirlenmelidir.
Mevcut durum makul
. i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin . giivenceyi sagladigindan
18173 L. .. o IS17.3.1 M
birimlerinin katilimi saglanmalidir. herhangi bir eylem
6ngoriilmemistir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesi
¢ ontroln d?g?r e“.dlr.l r‘nesmde, Mevcut durum makul
yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya iivenceyi sagladigimdan
iS17.4 | idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis iS174.1 gt Yt sagladig
X I herhangi bir eylem
denetim sonucunda diizenlenen raporlar Snedrilmemistir.
dikkate almmahdur. 6ngoriilmemistir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda Mevcut durum makul
: alinmasi gereken onlemler belirlenmeli ve . giivenceyi sagladigindan
IS17.5 . . I1S175.1 L=
bir eylem plani gergevesinde herhangi bir eylem
uygulanmalidir. 6ngoriilmemistir.
is18 |i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Mevcut durum makul
isis.1 Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen is18.11 giivenceyi sagladigindan

standartlara uygun bir sekilde

yiiriitiilmelidir.

herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.
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i¢ denetim sonucunda idare tarafindan Mevcut durum makul
isis.2 alnmasi gerekli goriilen dnlemleri igeren is182.1 giivenceyi sagladigindan

eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir.

herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.




