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BIRIM YONETICISIi SUNUMU

*“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlan Hakkinda Yénetmelik™ geredince 2023 vih
Idari ve Akademik faaliyetlerimizi, mali bilgilerimizi, fiziksel, teknolojik ve insan kaynaklarimiz
yansitan “2023 Yili Birim Faaliyet Raporu™ nu saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. Salih MOLf LLAHAL ‘g,oéuf
Merkez Miidiirii



1-GENEL BILGILER

A-MISYON ve VIZYON

Misyonumuz

"Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Geleneksel ve Tamamlayic: Tip Uvgulama ve Arastirma
Merkezi"nin kurulus amact; kisisel ve mesleki etik ilkelerini benimsemis. alanindaki gelismeleri
izleyip katkida bulunan, tan1 ve tedavi yaklasimlarnm {ist diizeyde uygulayan sagiik profesyonelleri
yetistirmek; Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arasurma vontemlerini, bu
profesyoneller tarafindan giivenli ortamlarda etik degerlerden 6diin vermeden, halkin saghizimin
korunmas: ve tedavi edilmesi amaciyla uygulayan, giivenilir {irin temin eden, tireten-arastiran ve
glivenilir standartlarda hizmet sunan, éncil bir merkez olmaktir.

Vizyonumuz

"Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Geleneksel ve Tamamlayici Tip Merkezi" nin vizyonu;
giiclii akademik yapisi ile gliveni, sayginlig1 ve hasta memnuniyetini Snemseyen, kurumsal kimligi
ile de 6ne ¢ikan, saglik hizmeti sunumunda ist diizey hizmet veren; egitim, uygulama, tiretim ve
damsmanlik hizmeti veren lider bir kurulus olmaktir.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Merkezin Yonetim Organlar ve Girevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Miudir,

b) Miidiir Yardimeisi,

¢) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 - (1) Mudiir; Merkezin en tst yoneticisidir. Universitenin kadrolu &gretim
elemanlari arasindan Rektér tarafindan tic yil siire ile géreviendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden
gbrevlendirilebilir. Midiir, Merkezin tlim faaliyetlerinden Rektdre karst birinei derecede
sorumludur.

(2) Mudir, kadrolu 6gretim elemanlar1 arasindan en cok iki kisiyi miidiir vardimeis: olarak
gorevlendirilmek {izere Rektoriin onayma sunar. Bu yardimeilardan biri Merkezin mali islerini,
digeri ise bilimsel koordinasyonu yiiriitiir.

Miidiir, gérevi basinda olmadigi zaman yardimeilarindan biri Miidiire vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiirlin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezce desteklenen arastirma projelerinin yiirtitiiliisiinii ve islevisini izlemek ve

denetlemek.

¢) Merkezin calismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amag ve politikalarini, arastirma ile ilgili plan ve
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programlarini hazirlamak ve Yoénetim Kurulunun onayini miiteakiben yillik faaliyet raporunu
Rektoriin onayma sunmak.

d) Yénetim Kurulunu toplantiyva cagimak ve giindemini belirlemek, Yonetim Kuruluna
baskanlik etmek.

e) Her faaliyet donemi sonunda, Merkezin yillik ¢alisma raporunu, bir sonraki yilin caligma
program taslagim ve biitce &nerisini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna miiteakiben Rektdriin onayma
sunmak.

f) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarm en uygun bicimde kullanimim
saglamak amaciyla girisimlerde bulunmak.

g) Merkeze bagl birimleri ve proje gruplarini olusturmak.

§) Merkeze bagl personelin ve fiziki organlarm kurulus ve gelisme amaglarma uygun olarak
diizenli calismasim saglamak, gerektiginde yeni birimler agmak.

h) Merkeze bagli agilmis olan birimlere yonetici gérevlendirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Merkezin karar organidir.

(2) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeilar ve Rektor tarafindan gérevlendirilecek iki
ogretim elemam olmak tlizere toplam bes tiyeden olusur, gbrev siiresi dolanlar ile gérevden
ayrilanlarin yerine ayni usulle tekrar gérevlendirme yapilir.

(3) Yoénetim Kurulu, alti ayda bir toplanmir. Miidiir gerekli gérdiigiinde Yonetim Kurulunu
olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

(4) Yonetim Kurulu, iiye tam sayisimin salt cofunluguyla toplanir ve kararlar toplantya
katilanlarin oy coklugu ile almir. Oylarin esitligi halinde Miidiirtin kullandig1 oy y&niinde ¢ogunluk
saglanmus sayilir.

(5) Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakk: olmamak sartiyla birim sorumlular: davet edilebilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin calismalari ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Proje gruplariin kurulus ve calisma ilkeleri ile ilgili usul ve esaslan belirlemek.

¢) Miidiir ve Yonetim Kurulu liyelerinin 6nerilerini karara baglamak.

¢) Calisma gruplar arasindaki koordinasyon ve denetimi saglamak.

d) Sunulan projelerin Merkezin amaclarina uygun olup olmadifina karar vermek ve uygun
projeler icin ¢calisma ortami hazirlamak.

e) Yurt ici ve yurt dis1 bilimsel igbirligi 6nerilerini karara baglamak.

Merkez birimleri ve proje gruplar:

MADDE 12 — (1) Merkezin amaclarini gerceklestirmek icin faaliyet alanlart dikkate alinarak
farkl: birimler ve siireli proje gruplar olusturulabilir.

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Senato ve Universite Yénetim Kurulu kararlari uygulanir.

Personel ve diger ihtiyaclar

MADDE 14 — (1) Merkezin; akademik, teknik, idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
{incii maddesine gére Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

(2) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi icin gerekli olan ve Rektér tarafindan uygun
goriilen mekan, arag ve gereg ihtiyaci ilgili mevzuat hitkkiimlerine gore Rektorliikee karsilanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 15 — (1) 26/8/2013 tarihli ve 28747 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yildirim
Beyazit Universitesi Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiirlirlikten
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kaldirilmigtir,

Yiiriirlilk

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde ytirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Rektoril
vurttir.

C-IDAREVE [LISKIN BILGILER

1-FIZIKSEL YAPI

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi (AYBU) Geleneksel ve Tamamlayier Tip Merkezi
Miidiirliigii; Universitemiz 15 Temmuz Sehitleri Yerleskesi Ayvali Mahallesi Takdir Caddesi 150.
Sokakta bulunan C blok 2. Katinda hizmet vermektedir. Midiirliiglimiiz; Midurlik, Midiir
Yardimeisi odasi, 7 adet klinik, 5 adet akademisyen odasi, 2 adet arastirma gorevlisi odas, [dari ofis,
arsiv ve depo odalarindan olusan binada hizmet vermektedir.

Ayni zamanda Cubuk yerleskesinde, Ankara Bulvar No:35 Cubuk Ankara adresinde bulunan
AYBU Geleneksel ve Tamamlayict Tip Merkezi Arastirma Laboratuvarlan kurulmus ve hizmete
alinmustir. Bu yerleskede ayni zamanda Halk Saghg Enstitlisit Mtdar ve Madiir Yard. odasi ile
birlikte, GETAT egitim ve 6gretiminde kullamlan konferans salonu, toplanti odast, laboratuvarlar ve
arastirmaci odalart bulunmaktadir.

Yine Varlik yerleskesinde, Yeni Etlik Caddesi, No:55 Varlik Mahallesi ANKARA adresinde
yapm devam eden AYBU Geleneksel ve Tamamlayicr Tip Uygulama Merkezi Merkez binas)
ingaati yapimi devam etmektedir.

2-TESKILAT YAPISI
AYBU Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama Merkezi 16/06/2015 tarikli Makam onay
ile kurulmustur.

Yionetim ve Organizasyon Yapisi

ORGANIZASYON

Merkez Midiri

: ~ ARGE
~ Laboratuan




-TEKNOLOJI VE BILISIM ALTYAPISI

Bilgisayar Kasalart 33
Ekran 29
Diziistii Bilgisayar | 12
Yazici-Fotokopi Makinalar 11
| IP Telefon 20
Televizyon 2
Projeksiyon Cihazi 4

(* Veriler 20.12.2023 tarihinde Taginir Kayit Yénetim Sisteminden alimmistir.)

4- INSAN KAYNAKLARI

Merkezimiz; 2023 Aralik ay: itibari ile

3 Profesdr

4 Dogent, 5 Dr. Ogr. Uyesi, 3

Gorevlisi, 10 [dari Personel ve 10 teknik personel ile hizmet vermektedir.

isim T.CKIMLIKNO | UNVANVIDARI GOREVI
Prof. Dr. Salih MOLLAHALILOGLU 61018129008 Merkez Miidiirii
Prof. Dr. Murat KOC 14144102186
Dog. Dr. Dilek OZTAS 20699424208
| Dog Dr. Nimetcan Mehmet YAGMA 10626227736
Doc. Dr. Niliifer VURAL 18554806412
Dog. Dr. M. Enes GOKLER 131484210418 Gegici Gorevde.
Dog. Dr.. Uyesi Egemen UNAL 15215143428 Merkez Miidiir Yard
' Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin AYHAN 31699645586
Dr.0gr. Uyesi Rabia Tugba KILIC 32618174316
Dr.Ogr. Uyesi Ash Can AGCA 13802538404
Dr. Ogr. Uyesi Fahad AHMED 99433274584
Ogr. Gor. Dr. Rabia Nur KARAMAN 48403707430 Merkez Miidiir Yard.
Ogr. Gor. Dr. Ekin DEMIRAY 12491468016
| Sb. Md. Kazim MAVI 12065635110 Sb. Miidiirii

Fadime ARSLAN

Hanife Tolu | 14552365562 | Dogum Izninde
Ahmet CETINER 47965122572 ‘
| Murat BASARAN 14584104276
Gonca SOYDAS 62368362465
Turan CIRAK 38293522138
Hasan ERGENEKON 51892521654
ibrahim KARATOSUN 58207464422
Cem KAYAALP 14236335164
Ozge CETINKAYA 31123645588
Harun ARSLAN 17966885190
Bahar UCAR 5871452033
Vedat SAYAN 163305362628
Hiiseyin CELIK 10153215176
| Hiiseyin BOSTANCI 10930187986
| Ceyhun Eren YILMAZ 24044594608
| Esra YIGIT 126770796318
| Adem ALTUN | 57259409382
Emre [KIZOGLU 12841075536
Nevriye Biisra GUNGOR 10915302854
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5. SUNULAN HIZMETLER

A-Verilen Egitimler

AYBU Geleneksel ve Tamamiayic: Tip Uygulama Merkezi 16/06/2015 tarihii Makam onayi ile
kurulmustur. Uygulama Merkezimiz asagida belirtilen alanlarda egitim verme yetkisine sahiprir.

1- Akupunkiur

2- Ozon Uygulamas:

3- Mezoterapi

4- Hipnoz Uygulamast

5- Kupa Uygulamas:

6- Fitoterapi Uygularmas:

7- Proloterapt Uygulamas:
8- Apiterapi Uygulamas:

9- Osteopati Uygulamast

10- Homeopati Uygulamas:
11- Siiliik Uygulamasi

12- Refleksoloji Uygulamas:
13- Miizik Terapi Uygulamas:

2022 iarihinden itibaren Saglik Bakanlidi israfindan secicl olarak durdurulan editimlere revize
edildikien sonra devam edilecegi bilgisi verilmistir.

B- Hasta Sayiar:
Afiliye oldugumuz Ankara Yenimahalle Egitim ve Arastirma Hastanesi blinyesinde hizmet vermekte
oldugumuz siireler igerisinde Merkezimizde uygulamada bulunulan hasta sayilari:

Dénem/Ay Sayi
Ocak 2023 269
Subat 2023 144
Mart 2023 184
Nisan 2023 1132
Mayis 2023 159
| Haziran 2023 116
| Temmuz 2023 134
Agustos 2023 149
Eviil 2023 173
Ekim 2023 175
Kasim 2023 167
Aralik 2023 82

C- Universitemiz Cubuk Yerleskesinde Yiiriitiilen Faaliyetler

Cubuk yerleskemizde yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda, Aricilik (Apiterapi) uygulamalar icin
ar: Girinleri iiretimi yapilmaktadir. Ayni zamanda maggot terapi ile ilgili maggot livetirai i¢in Ar-Ge
calismalan stirdliritmektedir. Stltik uygulamalar: igin kapall mekén/laboratuvarda siiliik {iretimine
baslanmus olup, dis mekén siiliik havuzlar ile ilgili insaat ve yapim igleri devam etmektedir. Ay
zamanda Cubuk yerleskemizde bulunan GETAT Merkezi laboratuvarlanmmzin, laboratuvar alt
yapisim olusturacak, laboratuvar cithaz ve ekipmanlarmin tedarik islemlerininin biiylik bir kism

8



tamamlanmug ve projelerden elde edilen kaynaklarla saglanan alt yapiya destek olacak alimlar devam
etmekiedir. Ar-Ge altyapisini gelistirmek icin desteklenen AYBU BAP projelerinde. projelerin
laboratuvar calismalarinda sona gelinmistir. Yine TAGEM destekleri kapsaminda kabul edilen an
zehiri ile ilgili bir baska projede ise satmalma stireclerine gecilmis ve &n deneysel cal
tamamianmistir.

alismalar

e we

D- Universitemiz Varhk Yerleskesinde Viiriitillen Faaliyetler

Varhkta yapini devam eden Merkez binamiz insaati kontrolleri Yapi Isleri ve Teknik Daiie
Baskanlig1 ile Koordineli olarak takip edilmekiedir.

D-DIGER HUSUSLAR
AMACLAR VE HEDEFLER

Merkezimizin, 14.05.2017 tarihli Resmi Gazete’de 30066 sayr ile yayimianan
yonetmeligine gore;

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmmlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Geleneksel ve
Tamamlayici Tip Uygulama ve Arasturma Merkezinin amaclarini, faaliyet alanlarini, yénetim
organlarini, yénetim organlarinin gdrevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslan
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Geleneksel ve
Tamamlayic: Tip Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yénetim organlarimin gérevlerine ve calisma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1681 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekd 'g etim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasimn (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 incli maddesine
dayanilarak hazirianmistir.

Tanymlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Ankara Yildirm Beyazit Universitesi Geleneksel ve Tamamlayier Tip Uygulama
ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Midiirling,

¢) Rektdr: Ankara Yildirm Beyazit Universitesi Rektoriini,

¢) Universite: Ankara Yildirnm Beyazit Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kuruiunu,

ifade eder.

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amact

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; modern tip uygulamalarina entegratif ve destekleyici cesitli
geleneksel ve tamamlayici tip yontemlerinin, her tirlii teshis, tedavi ve korunma amach
kullanmminin, etkilerinin ve etki mekanizmalarinin belirlenmesi ile ilgili bilimsel. teknik.
teknolojik, ekonomik, tibbi, hukuki ve diger her tiirlii alanda arasturma. uygulama, danismanlik,
takip, egitim, yayin, {irlin ve tamutim yapmakiir.
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Merkezin faalivet alaniar:

MADDE 6 — (1) Merkez amaclara ulasabilmek icin asagidaki alanlarda faaliyet yUrlittr:

a) Akupunkiur, fitoterapi, ozon terapi, hipnoterapi, homeopati. osteopati, kupz tedavisi,
kayropraktik, mesoterapi, proloterapi, apiterapi, maggotterapi, hirudoterapi. retieicsoloji.
miizikterapi ve benzeri Saghk Bakanlhi@: tarafindan taninan geleneksel ve tamamlayict tip
uygulamalarimi  bilimsel ydntemlerie arashirmak, uygulamak, &Zreimek ve bu alanda
danigsmaniik hizmeti vermek.

b) Diinyada kabul géren aromaterapi, noralterapi, biyorezonans, reiki. manuel terapi,
biyoenerji, ayurveda, unani, Uygur tibb1 ve benzeri geleneksel ve tamamlayict fip
uygulamalarim arastirarak ilikemizde uygulanabilirligini tespit eunek, tanitmak. uygulamak,
danigmanlik ve egitimlerini vermek.

c) Tibbi ve aromaiik bitkiler yaninda dogal ve sentetik kaynakli her tirld ilaclarin,
kozmetiklerin biyolojik, farmakolojik, toksikolojik, teknolojik, biyoteknolojik ve endiistriyel
acilardan incelenmesini saglamak amacs ile gerekli laboratuvar ve tiretim m:smlw:m:. kurmak.

=

¢) Diger aragtirma merkezi ve laboratuvarlarla igbirl 'g' icinde arastirmalar yapmak

d) Ulusal ve uluslararas: diizeylerde bilimsel arasiirma projeleri hazirlamak, bu projeleri
gercekiestirmek lizere caligsma gruplari olusturmak.

e) Merkezin amac1 dogrultusunda yurt ici ve yurt disindaki bilimsel calisma, uygulama ve
projeleri desteklemek, ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel,
kurs ve benzeri bilimsei etkinlikler diizenlemek.

f) Geleneksel ve tamamlayici tip alaninda amaci ile ilgili konularda her tiirlil Gretim. alim, satim,
kiralama isleri, danismanlik, uygulama, eZitim, organizasyon gibi eZitim faalivetlerinde
bulunmak, ulusal ve uluslararasi kitap, dergi, yaymnlar ¢ikarmak.

A-Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin yeni kurulan bir Universite olmasi ve bu durumun baz: dezavantajlart olmasma
ragmen, bu siirecte Milduirliiglimiiz personeli gérevini en iyi sekilde yerine getirmis, bilgi, beceri ve
egitim diizeyini arttirarak daha iyi bir hizmet verir hale gelmistir.

Bu kapsamda;
Kisa, orta ve uzun vadeli hedefleri gbzden kacirmaksizin bilgi ve iradeye dayal olarak etkin bir kamu
yonetimi icin;
-Planli calismak ve bdylece dniceden olusabilecek riskleri ortadan kaldirmak,
-Tiim maii kaynaklarin etkin, verimli ve tasarruflu kullanimimi eaglaz:.ak
-Personelin motivasyonunu yiiksek tutarak ig birligi icinde cal:igrmasini saglamak,
-Etkin ve verimli bir danigmanlik hizmet vermek.

B-Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Merkezimiz 2022 stratejik planit dahilinde, Cubuk yerleskesinde mevcut arastirma altyapisimmn
gelistirilmesine yonelik olarak, ulusal ve uluslararas: ig birlikleri yepmak, Ar-Ge/ Endiistrivel iliretim
konularinda proje yaparak finansman saglamak, Ulusal/Uluslararas: bir Inovasyon Merkezi olmak konusunda
alt yap1 olusturmak amaciyla calismalarina y6n verecekiir. Ayni zamanda yeni lirlin gelistirme, inovatf iiriin
tiretmek icin alt yap1 hazirlayacaktir.



ViIRUTULEN PROJELER

1-Origanum majorana ugucu yagimmn farkl yontemler kullanilarak eldesi ve elde edilen ugucu yaZlarin fizikokimyasal
szelliklerinin belirlenmesi

2-Tiirkiyede yetisen iki Plantago tiirliniin farkli ¢ozfict ve ekstraksiyon yontemleri kullaniiarak total fenol total
flavonoit miktar tayinlerinin arastinilmas: ve in vitro antioksidan aktivitelerinin karsilagtiriimas:

3-Diyabetik Rat Yara Modelinde Lucilia sericata Larvalar ve Centaurea depressa Ekstraktlarmin Kombine
Kullamiminda Yara lyilestirici Aktivitelerinin Histopatolojik Olarak Arastinimasi

4-Tiirkiyedeki Herniaria L Cinsinin Govde ve Yaprak Anatomisi
Tiirkiyede Yetisen Farkh Centaurea Tiirlerinin 1 actobacillus Cinsi Probiyotik Bakteriler Uzerindeki Prebiyotik
tkisinin Arastirilmas:

5-T
et
i
Tiirkiyede yetisen Bolanthus turcicus bitkisinin pankreas kanseri lizerine etkilerinin degerlendirilmesi ve fitokimyasal
iceriginin arastiriimasi

6-Tiirkiye Minuartiella Tirlerinin Seker Miktarlarmin Belirlenmesi

7-Propolisin insan titketimi ve apiterapi uygulamalarina uygun Uriin tasarim: icin farkl ekstraksiyon proses
yontemlerinin optimizasyonu LCMSMS ve GCMSMS ile kimyasal profil ve hedeflenmemis metabolitlerin tespiti ve

biyolojik etkileri ile antikanser aktivitelerinin degerlendirilmesi

8-Integrated Pest Management Strategy for the Promotion of Sustainable Beekeeping TUBITAK Ulustararas: ikili
ishirligi Projesi

9-Apiterapi Uygulamalari Igin Enjeksiyon ve Mikroenjeksiyon Tekniklerine Uygun Bal Anisi Zehiri Uriinlerinin
Geligtirilmesi

10- T.C. Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Gen Miid. (TAGEM)



EKLER
(I¢ Kontrol ve Giivence Beyani)

Merkez Miidiirii olarak yetkim déhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agikianan

izl
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faaliyetler icin sahip oldugumuz kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigim,
gbrev ve yetki alanim gergevesinde idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigm ve etkin olarak uyguland:gint bildiririm.

Bu giivence, Merkez Miidiirii olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler bilgim dahilindexi
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatierine zarar veren herhangi bir husus hakkimnda bilgim

olmadiZini beyan ederim. (Ankara 31/12/2023)

o Q"? S
Prof. Dr. Salih MOLLAHALILQGLU
ferkez Miidiri
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