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KALITE POLITIKAMIZ
Universitemiz,
Uluslararasi bir aragtirma iiniversitesi olma yolunda,
Gegmisten gelecege, milli degerlerimizi giiniimiiz bilim disiplinleri ile entegre eden,
Sadece Tiirk genglerini degil; tarihi, sosyal, kiiltiirel ve cografi
olarak iliskide oldugumuz tiim gengleri, uluslararasi arenaya tasima hedefinde,
Aragtirma ve 6grenci odakl,
Diinya iiniversiteleri ile isbirligi icerisinde,
Kendi gelir kaynagini iiretip bunlari etkin ve verimli kullanmayi esasalan ve iilke
ekonomisine katkida bulunan, Girisimci (4. nesil) iiniversite olma amacli,
Bir kalite yonetimini taahhiit eder.

MISYONUMUZ
Bireyin ve toplumun entelektiiel ve yenilik¢i kapasitesinin gelisimine katkida
bulunmak amaciyla bilimsel bilginin {iretilmesini, yayilimini, sosyal ve ekonomik
faydaya doniisiimiinii saglamada yetkin bir iiniversite olmak,

VIZYONUMUZ
Kesif ve yenilik doguran arastirmalariyla ufuklar acan, mensup ve yetistirdikleriyle
daha iyi bir gelecek ingasina katki sunan, gelistirdigi toplumsal projeler ile
ulusal ve kiiresel kiiltiiriin insanlik degerleri iizerinde yiikselmesine yardimci olan
akademik, idari ve mali 6zerklige sahip bir diinya iiniversitesi olmak.

ILKE VE DEGERLER
Adalet : Universite calisanlar: arasinda ayrim yapmaz,
liyakata 6nem verir ve emege saygl gosterir.
Isbirligi, dayanigma ve paylasma: Universite calisanlar1 dayanisma,

paylasma ve igbirligi icerisinde hareket eder.

Yenilikgilik ve yaraticilik: Calisanlar yenilikgi ve yaratic1 diisiince ve goriislerini

serbestce dile getirir, risk alir.
Seffaflik: Faaliyetler, paydaslarin erigsimine acik olarak gerceklestirilir.
Her diizeyde yetkilinin eylem ve kararlarindan dolayi hesap verme yiikiimliiliigii vardar.

Rektor
Prof, Dr. Metin DOGAN
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1. KISA TARIHCE VE SUNUS

Ankara Yildirrm BeyazitUniversitesi, bilimsel veriler 1s18inda ¢agimmzin ihtiyacina
cevap veren arastirma faaliyetleri ile bilim ve teknolojiye katkida bulunacak, donanimli
bireyler yetistirmek amaciyla iilkemizin 97. ve baskentimiz Ankara' nin 5. devlet iiniversitesi
olarak (27648 say1 ve 21 Temmuz 2010 tarihinde resmi gazete yayimlanan karar uyarinca) 7
fakiilte, 1 yiiksekokul ve 4 enstitli ile 1 konservatuvarla 03 Ekim 2011 tarihinde egitim-
Ogretime baslamistir.

Ulkemize ve insanliga hizmet edecek, bilimin ve insanligin gelecegine yon verecek,
giincel sorunlara duyarli, lilkemize ve topluma yol gosteren bir {iniversite olma hedefini
merkeze koymus olan bir tiniversitedir.

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, geng bir iiniversite olmasina ragmen, hem
alanlarinda s6z sahibi akademisyenler i¢in cazibe merkezi olmada, hem de basarili
ogrencilerin ilgisini ¢cekmede biiyiik basar1 saglamigtir.

Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi, ¢cogu lisans ve/veya lisansiistii derecelerini
ABD, Avrupa ve Tiirkiye'nin 6nde gelen tiniversitelerinden almis, tecriibeli, aktif ve dinamik
bir 6gretim kadrosuna sahiptir. 500 e yakini Ogretim {iyesi olmak iizere toplamda 915
akademisyeni kisa siire icerisinde biinyesine kazandirarak akademik insan kaynag alt yapisini
miikemmel diizeyde gelistirmistir.

Baskent Ankara’da OXFORD, TOEFL, PEARSON, CITY&GUILD gibi uluslar aras1
akredite kuruluslarla yaptig1 protokoller sayesinde uluslar arasi diizeyde gecerli Ingilizce
egitim olanag1 sunarak yiiksek nitelikli 6grencilerin ilgilerini ¢ekmektedir.Universitemiz elit
tiniversiteler icerisinde kendini konumlandirma yolunda O6nemli adimlar atmaktadir.
Universite Yerlestirme Sinavlar1 sonunda programlarimzin tamam ilk 10°da; hatta pek ¢ok
programimiz ilk beste yer almaktadir.

Ogrenci merkezli bir egitim anlayisi ile yiiksek 6gretime yepyeni bir soluk getirmek
iizere yola ¢ikan Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi olarak, iilkemize ve Diinyamiza egitim
ve bilim alaninda en iist diizeyde hizmet verebilmek i¢in var giiclimiizle ¢alismaya devam
ediyoruz.

Universitemiz, vizyonunuve misyonunu sadece Ankara’nin degil, Tiirkiye’nin ve
Diinya’nin sayili iiniversitelerinden birisi olmak seklinde belirlemistir.Bu amaca goniil vermis
tim Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi mensuplar1 olarak, aydinhik bir gelecege hep
birlikte yiirimenin heyecani igerisindeyiz.

Bu ana ¢at1 altinda Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi, mezunlarinin
iilkemizin giincel saglik konularmi kavramis, mevcut sorunlarin iistesinden gelebilecek
donanima sahip, hekimlik etigine 6nem veren, topluma kaliteli koruyucu ve tedavi edici
hizmet vermeyi amaglayan ve bunun icin gerekli bilgi, beceri, degerler ve davranis
bicimlerinde yeterli hekimler olarak yetismelerini saglamay1 ana gaye edinmistir.

Ankara Yildiim Beyazit Universitesi ilklerin iiniversitesi oldugu gibi, Tip Fakiiltesi
de tip egitiminde ilklere imza atacaktir. Bu baglamda her bir donem igin bir 6grenci temsilcisi
donem koordinatorii ile birlikte c¢alisacak, Ogrencilerin egitimle 1ilgili eksiklik ve
beklentilerinin karsilanmasi saglanacaktir. Ayrica Fakiilte Kurulunda bir 6grenci temsilcisinin
bulunmasi saglanarak, egitim kalitesi yiikseltilecektir. Bu sekilde egitim programlarinin



hazirlanmasi ve degerlendirilmesinde 6grencilerin aktif olarak katilimlarinin oldugu bir egitim
politikasi izlenecektir.

Fakiiltemizde egitim dili Tiirkce ve Ingilizcedir. ERASMUS ve FARABI programlari
disinda yurt disinda 6nde gelen sayili tip fakiilteleri ile yapilacak karsilikli 6grenci ve 6gretim
iiyesi degistirme protokolleri ile uluslar aras1 nitelikte hekimler yetistirmeyi hedeflemekteyiz.

Ogrencilerimizin arastirma yapmasi tesvik edilecek, ilgili 6grencilerin arastirma
projelerinde bizzat gorev almasi saglanacaktir. Ayn1i zamanda temel bilimler ve bazi klinik
dallarda doktora programlar1 agilarak, arastirmaci Ozelligi yiiksek Ogrencilerin mezun
olduktan sonra bu programlara katilmasi tesvik edilecektir.

Donem 1 6grencilerine egitim yili basinda uyum programi uygulanarak 6grencilerin
gerek birbirleriyle, gerekse okulla kisa siirede kaynasmalar1 saglanacaktir. Yine Donem 1
programinda bulunan se¢meli derslerin (miizik, spor, yabanci dil), yogun tip dersleri arasinda
ogrencilere farkli ilgi alanlar1 kazandirilmasi ve bu derslerin diger siniflarda da devam
ettirilmesi diisiinilmektedir.

Danigman o6gretim tlyeligi sistemini en iyi sekilde uygulayarak ogrencilerimizin tip
bilimleri yaninda, sosyal ve Kkiiltiirel yonden donanimli, diinya ile yarisabilecek diizeyde
yetistirilmesi hedeflemektedir. Temel amacimiz her yoniiyle iyi hekim yetistirmektir.

2. AMAC:

Amacimiz bilginin inanilmaz bir siiratle artti§1 ¢agimizda tiptaki gilincel gelismeleri
takip edebilecek, bilgi ve becerilerini kendi iradesi ile yenileyebilecek kuvvetli bir alt yap,
donanim ve Ozgiiven sahibi tip doktorlar1 yetistirmek, yetistirdigimiz doktorlara sadece
bilimsel olarak degil etik olarak da dogru davranislara yoneltecek degerleri ve insan sevgisini
asilayabilmektir. Bu nedenle her Tip Fakiiltesi Ogrencisini birey olarak ele almamizi
saglayacak mekanizmalar1 etkin bir sekilde kullanmay1 hedeflemekteyiz.

3. MiSYON:

Bireyin ve toplumun entelektiiel ve yenilik¢i kapasitesinin gelisimine katkida
bulunmak amaciyla bilimsel bilginin {iretilmesini, yayilimini, sosyal ve ekonomik faydaya
doniisiimiinii saglamada yetkin bir tip fakiiltesi olmak. Bu dogrultuda, mesleginde iist diizeyde
gerekli bilgi, beceri ve tutumun gerektirdigi donanima sahip, arastirmaci, bilimsel gelismeleri
takip edip kendini yenileyebilen, bilimsel literatiire katkida bulunabilen, etik degerleri
gozeten, koruyucu hekimligi ve toplum saglhigini 6n planda tutan, karsilagtigi saglik
sorunlarina ¢ozimler bularak insanliga yararlar saglayan, hastasi, meslektaglar1 ve ¢evresi ile
iyi iletisim kurabilen, ulusal ihtiyaclar1 Oncelikli tutacak uluslararasi hekimler ve
akademisyenler yetistirmek.

Degismekte olan diinya diizeni iilkemizin Oncelikle tarihi, cografi ve kiiltiirel
baglarimiz olanlar olmak iizere diger millet ve topluluklarla daha yakin iliskiler i¢inde
olmasin1 gerektirmektedir. Biz de buna uygun olarak yetistirdigimiz doktorlarin sadece
tilkemizin degil yakin ve yogun iliskilerimiz olan diger lilkelerin de kiiltiiriine, saglik
sistemleri ve sorunlarma hakim olmasimi hedeflemekteyiz. Bu nedenle o6grencilerimizin
%?25’ini yabanct uyruklulardan olusmasini, ikili iligkiler ile olusturulan ya da kurumsal



degisim programlar1 ile her 6grencimizin egitimi siiresinde bir donemi baska bir tilkede
gecirmesini  amaclamaktayiz.  Ayni  hedefe yonelik olarak tip egitimi siiresinde
ogrencilerimizin iilkemiz i¢inde de ikili anlagmalarla farkli kurumlarda staj ve degisim
programlarina katilmasini saglayacagiz.

4. VIZYON:

Kesif ve yenilik doguran arastirmalari ile ufuklar acan, mensup ve yetistirdikleri ile
daha iyi bir gelecek insasina katki sunan, gelistirdigi toplumsal projeler ile ulusal ve kiiresel
kiiltiiriin insanlik degerleri iizerinde yiikselmesine yardimer olan akademik, idari ve mali
Ozerklige sahip bir diinya iiniversitesinin tip fakiiltesi olmak. Bu anlayis ile, uluslararasi
olgiitlere uygun gecerli tip egitimi veren, yetistirdigi hekimler ile tip bilimine katkida bulunan,
irettigi bilgi ve topluma saglik alaninda verdigi hizmet ile bolgesel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde siirekli gelisen 6rnek bir Tip Fakiiltesi olmaktir.

Universitemizin kuruldugu 2010 yilinda iilkemiz tip ve saglik alanlarinda ¢ok &nemli
bir yolu katetmistir. Tibbin her alaninda gurur duydugumuz ¢ok degerli uzmanlar ve basarili
kurumlarimiz mevcuttur. Ancak hala yiiksek impakti olan ve somut {iriin olugumu ile
sonlanan kaliteli arastirma ve Ar-Ge projeleri son derece azdir. Universitemiz gerek sanayi ile
gerekse tip ve mithendislik branglar arasinda yakin igbirligi olusturmayi, ortak kullanilan
arastirma merkezleri ve teknokent ile isbirligini desteklemeyi hedeflemektedir. Bu hedefe
ulasmak i¢in ortak kurulacak aragtirma merkezinin etkin ve ekip calismasmin etkili
yiiriitiilebilecegi saglikl bir idari yonetim sistemi iizerinde ¢alismaktayiz.

5. DEGERLER:

Degerlere dayali yonetim Fedakarlik

Seffaflik Etik degerlere baglilik

Adalet Yaraticilik

Liyakat Yenilik¢ilik

Diiriistliik Degisime uyabilirlik

Giivenilirlik Miikemmeliyetcilik

Caliskanlik Uluslar arasi yaklagim

Uretkenlik Disiplinler aras1 yaklagim, takim bilinci
Rekabetgilik ve performans odaklilik Aragtirma igbirliklerini tesvik
Ogrenerek ilerleme Kisisel ve toplumsal duyarhilik
Insana deger vermek Kurum aidiyetine sahip olmak
Ogrenci odaklilik Bilimsellik

Hos gorii ve sabir Bilimsel ve Akademik 6zgiirliik ve

ozerklik



Veriye, bilgiye, kanita dayali karar almak

6. PAYDASLAR
iC PAYDASLAR

Akademik personel

Idari personel

Diger calisanlar

Arastirma merkezleri

Ogrenciler

DIS PAYDASLAR
- TEMEL ORTAKLAR

YOK

Milli Egitim Bakanlig1
Hazine Miistesarlig1
Sayistay

Kalkinma bakanlig1

Kamu Thale Kurumu

Sosyal Glivenlik Kurumu

Basin Ilan Kurumu

Sendikalar

Diger Sivil Toplum Orgiitleri

Yerel Yonetimler
Tedarikgiler

Devlet Personel Dairesi
Ankara Kalkinma Ajansi

Veliler

- STRATEJIK ORTAKLAR

Saglik Bakanligi
Ulastirma Bakanlig1
Sanayi Bakanlig1
Denizcilik Miistesarligi
Patent Enstitiisii
TUBITAK

Analitik ve yenilik¢i yaklagim



e Diger Bakanliklar, Kamu Kurum ve Kuruluslari
e KOBILER

e Sanayi Kuruluslari

e Bankalar

e Tiirkiye Is Kurumu

e Avrupa Birligi Genel Sekreterligi

7. MEVCUT DURUM ANALIZi:
7.1. GIRIS:

Ankara Yildirrm BeyazitUniversitesi, bilimsel veriler 1s18inda ¢agimzin ihtiyacina
cevap veren arastirma faaliyetleri ile bilim ve teknolojiye katkida bulunacak, donanimh
bireyler yetistirmek amaciyla iilkemizin 97. ve baskentimiz Ankara' nin 5. devlet iiniversitesi
olarak (27648 say1 ve 21 Temmuz 2010 tarihinde resmi gazete yayimlanan karar uyarinca) 7
fakiilte, 1 yiiksekokul ve 4 enstitii ile 1 konservatuvarla 03 Ekim 2011 tarihinde egitim-
Ogretime baslamistir.

Tip Fakiiltesi egitimi 6 yildir ve egitim Tiirkge veya Ingilizce’dir. ingilizce Tip
Fakiiltesinde hazirlik sinifin1 atlamak i¢in iki asamali sinav yapilmakta ve bu sinavda basaril
olamayan ya da smava girmeyen 6grenciler 1 yil siireyle Ingilizce hazirlik smifi okumaktadir.

Tip egitimi entegre sisteme dayanmaktadir. Bu sistemde dersler tek tek ve birbirinden
bagimsiz olarak verilmez, konular birbiri ile iligkili sistemlere dayanan ders kurullarinda
multidisipliner bir yaklagimla incelenir. Donem LII ve III tip egitiminin preklinik kismini
olusturur. Dénem I’de Temel Bilimler, Dénem II’de insan organizmasinin normal biyolojik
isleyisi ve temel mikrobiyoloji, Donem III’de ise sistem hastaliklarinin fizyopatolojik ve
patolojik temelleri, klinik 6zellikleri ve tedavileri multidisipliner yaklasimla verilir. Donem
I, II ve [II’de egitimin yaklasik %30 unu uygulamalar, laboratuar ¢alismalari, klinik beceriler
egitimi, probleme dayali 6grenim, 68renci ¢alisma grubu etkinlikleri olusturur. Ayrica Donem
I’de her yariyilda bir ders se¢meli dersler arasindan 6grenciler tarafindan segilerek alinir.

Donem IV ve V’de tip egitimi stajlardan olusur. Stajlarda teorik dersler yanisira, hasta
bast egitim, klinik vizitler, hasta hazirlama, poliklinik viziti, ameliyathanede gézlem, seminer
ve makale saatleri, klinikler aras1 ortak toplantilar yer alir. Stajlarda 6grencilerin ilk 3 yilda
ogrendikleri temel bilgi ve becerileri kullanmay1 6grenmeleri beklenir. Teorik egitim yanisira
hastalardan 0ykii alma, genel ve sistemik muayeneleri yapabilme, uygun tetkikleri isteme ve
degerlendirme, tedaviyi belirleme ve sonuglarini takip etmeyi Ogretmeye yonelik yogun
uygulamali egitim verilir. Donem IV’de tiim stajlar zorunlu iken Dénem V’de stajlarin %30°u
se¢meli stajlar arasindan 6grenci tarafindan secilerek belirlenir.

Donem VI ise intdrnliik dénemidir. Ogrenciler kendilerinden sorumlu égretim {iyeleri
gbzetiminde tiim klinik ¢aligmalarda aktif rol ve sorumluluk alir. Tip doktorluguna dogru son
adiminda bes yilda 6grendiklerini gozetim altinda uygulamay1 6grenir. Dénem VI stajlarinin
da biri se¢meli stajlar arasindan 6grenci tarafindan segilerek belirlenir.

7.2. ORGANIZASYON SEMASI
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DEKAN

Prof. Dr. Selami AKKUS

Gorev Yetki ve Sorumluluklari

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 0gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin O6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

DEKAN YARDIMCILARI:

Prof. Dr. A. Cevik TUFAN

Doc¢. Dr. Kadir DESTiCiOGLU

Gorev Yetki ve Sorumluluklari
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Birimin tiim sevk ve idaresinde Dekana birinci derecede yardimci olmak,

Fakiiltenin egitim ve 6gretim faaliyetlerini organize etmek,

Ogrencilerle birebir goriismeler saglamak,

Dekanin gorevibasinda bulunmadigi zamanlarda sevk, idare ve harcama konusunda
Dekana vekalet etmek.

Egitim-Ogretim Komisyonu,

Kalite Giivence Birimi

ERASMUS Koordinatorligii



- Farabi Koordinatorligi
- TUS ihtisas Egitimi Koordinatdrliigii gorevlerini yapmak,

- Ilgi Kanun ve Yonetmelikler ile verilen diger gorevleri yapmak.

FAKULTE KURULU

Prof. Dr. Selami AKKUS Dekan

Prof. Dr. Bekir CAKIR Dahili Tip Bilimleri Boliim Bagkani

Cerrahi Tip Bilimleri Boliim

Prof. Dr. Ayse Filiz YAVUZ Bagkani

Prof. Dr. Ozcan EREL Temel Tip Bilimleri Boliim Baskani
Prof. Dr. Orhan DENIZ Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Osman ERSOY Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Murat AKCAY Profesor Temsilcisi

Dog. Dr. Sonay INCESOY OZDEMIR | Dogent Temsilcisi

Dog¢. Dr. Mehmet Ali Nahit SENDUR Dogent Temsilcisi

Yrd. Dog¢. Dr. Hilal NAKKAS Yardime1 Dogent Temsilcisi

Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

- Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

- Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye se¢mek,

- Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE YONETIM KURULU

Prof. Dr. Selami AKKUS Dekan

Prof. Dr. Orhan DENIZ Profesor Temsilcisi
Prof. Dr. Osman ERSOY Profesor Temsilcisi
Prof. Dr. Murat AKCAY Profesor Temsilcisi

Dog. Dr. Sonay INCESOY OZDEMIR | Dogent Temsilcisi

Doc¢. Dr. Mehmet Ali Nahit SENDUR Docent Temsilcisi

Yrd. Dog. Dr. Ender SIMSEK Yardime1 Dogent Temsilcisi
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Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

- Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,

- Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasim

saglamak,

- Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

- Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

- Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE DIiSiPLIN KURULU
Yénetim Kurulu ile Aynidar.

Gorev Yetki ve Sorumluluklari

- Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurumlar:
Yénetici, Ogretim Eleman1 ve Memurlar1 Disiplin Yonetmeligi, 657 Sayili Devlet Memurlar

Kanunu Hiikiimlerine gore islem yapmaktir.

AKADEMIK BIRIMLER

CERRAHI TIP BiLIMLERI BOLUMU Prof. Dr. Ayse Filiz AVSAR | Boliim Baskam
Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali Prof. Dr. Abdulkadir BUT Anabilim Dali Bagkam
Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dali Prof. Dr. Murad BAVBEK Anabilim Dali Bagkan1
Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali Prof. Dr. Emrah SENEL Anabilim Dal1 Bagkani
Genel Cerrahi Anabilim Dali Prof. Dr. Mehmet KILIC Anabilim Dal1 Bagkani

e .. o Prof. Dr. Nurettin .

Gogiis Cerrahisi Anabilim Dalt KARAOGLANOGLU Anabilim Dali Bagkan1
Goz Hastaliklar1 Anabilim Dali Dog. Dr. Nurullah CAGIL Anabilim Dali1 Bagkani
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dali Prof. Dr. Ayse Filiz AVSAR Anabilim Dali Bagkan1
Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dal1 Prof. Dr. Erol SENER Anabilim Dal1 Bagkani
Kulak, Burun ve Bogaz Hastaliklari Anabilim Prof. Dr. Haci Hiiseyin DERE | Anabilim Dali Bagkani

Dali

Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali

Prof. Dr. Nihat TOSUN

Anabilim Dali Bagkani

Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahisi

Prof. Dr. Mustafa Erol

Anabilim Dali DEMIRSEREN Anabilim Dali Bagkant
. . o Dog. Dr. Berrak o

Tibbi Patoloji Anabilim Dali GUMUSKAYA OCAL Anabilim Dali1 Bagkani

- . . Prof. Dr. Arslan -

Uroloji Anabilim Dali ARDICOGLU Anabilim Dali Bagkani

12




DAHILI TIP BILIMLERI BOLUMU

Prof. Dr. Bekir CAKIR

Boliim Bagkam

Acil Tip Anabilim Dali Dog. Dr. Servan GOKHAN Anabilim Dali1 Bagkani
Aile Hekimligi Anabilim Dal1 Prof. Dr. Mehmet UGURLU Anabilim Dali Bagkam
Cocuk ve Ergen Ruh Saglig: ve Hastaliklan Dog. Dr. M. Fatih CEYLAN Anabilim Dali Bagkan1
Anabilim Dali

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali Prof. Dr. Zehra AYCAN Anabilim Dali Bagkam
Deri ve Ziihrevi Hastaliklart Anabilim Dalt Prof. Dr. Akin AKTAS Anabilim Dali Bagkan1
Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji | Prof. Dr. Mehmet Akin .

Anabilim Dali TASYARAN Anabilim Dali Baskant
T1ibbi Farmakoloji Anabilim Dali Prof. Dr. Seyfullah Oktay Anabilim Dali Bagkant

ARSLAN

Fiziksel T1p ve Rehabilitasyon Anabilim Dali

Prof. Dr. Selami AKKUS

Anabilim Dali Bagkani

Prof. Dr. H. Canan

Gogiis Hastaliklart Anabilim Dali HASANOGLU Anabilim Dali1 Bagkani
o .- Dog. Dr. Salih .
Halk Sagligi Anabilim Dali MOLLAHALILOGLU Anabilim Dali Bagkan1

I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali

Prof. Dr. Osman ERSOY

Anabilim Dali Bagkani

Kardiyoloji Anabilim Dali Prof. Dr. Engin BOZKURT Anabilim Dali Bagkam
Noroloji Anabilim Dali Prof. Dr. Orhan DENiZ Anabilim Dali Bagkant
.. . Prof. Dr. Seyda .
Niikleer T1ip Anabilim Dali TURKOLMEZ Anabilim Dali1 Bagkani
Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali Prof. Dr. Ali CAYKOYLU Anabilim Dali Bagkam
.. - Yrd. Dog. Dr. Siiheyla -
Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dal1 AYTAC ARSLAN Anabilim Dal1 Bagkan1
Radyoloji Anabilim Dal1 Prof. Dr. Halil ARSLAN Anabilim Dali1 Bagkan
T1bbi Genetik Anabilim Dalt Prof. Dr. C. Nur SEMERCI Anabilim Dali Bagkant

TEMEL TIP BILIMLERI BOLUMU

Prof. Dr. Ozcan EREL

Boliim Baskam

Anatomi Anabilim Dali

Prof. Dr. Selami AKKUS

Anabilim Dali Bagkani

Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim Anabilim Dali

Prof. Dr. Selim Yavuz
SANISOGLU

Anabilim Dali Bagkani

T1bbi Biyokimya Anabilim Dal

Prof. Dr. Ozcan EREL

Anabilim Dali1 Bagkani

Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali

Prof. Dr. Habibe Meltem
OZGUNER

Anabilim Dali1 Bagkani

Fizyoloji Anabilim Dal

Prof. Dr. Fahri BAYIROGLU

Anabilim Dali1 Bagkani

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dal1

Prof. Dr. Ziyacibali
ACIKGOZ

Anabilim Dal1 Bagkani

Tibbi Biyoloji Anabilim Dali

Prof. Dr. Ozen OZENSOY
GULER

Anabilim Dali1 Baskani

Biyofizik Anabilim Dali

Prof. Dr. Fahri BAYIROGLU

Anabilim Dali Bagkani

iC HASTALIKLARI BiLiM DALLARI

Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklari
Bilim Dali

Prof. Dr. Bekir CAKIR

Bilim Dali Bagkani

Gastroenteroloji Bilim Dali

Prof. Dr. Osman ERSOY

Bilim Dali1 Bagkani

Hematoloji Bilim Dal1 Prof. Dr. imdat DILEK Bilim Dali1 Bagkant1
Medikal Onkoloji Bilim Dali Prof. Dr. Biilent YALCIN Bilim Dali Bagkani
Romatoloji Bilim Dal1 Dog. Dr. Siikran ERTEN Bilim Dal1 Bagkan1
Geriatri Bilim Dali Yrd. Dog. Dr. Kamile SILAY Bilim Dali Bagkant

Nefroloji Bilim Dal1

ANESTEZIYOLOJi VE REANIMASYON
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BIiLiM DALLARI

Yogun Bakim Bilim Dali Prof. Dr. Seval IZDES Bilim Dali Bagkan1

Boliim Baskani
Gorev Yetki ve Sorumluluklari

- Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bdoliimle
ilgili her tirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir
bi¢imde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

- Boliim kurullarma bagkanlik etmek, bolim kurullarinin kararlarint uygulamak ve bdliime
bagli birimler arasinda koordinasyon, iletisim ve isbirligini saglamak.

- Universite stratejik plan1 gergevesinde Fakiiltece hazirlanan gelisim planina uygun olarak
boliimiin insan kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapi, donanim vb. ihtiyaclarini boliim
kurulunun da goriisiinii alarak Dekanliga sunmak.

- Boliimiin birimleri ve her diizeydeki personelini kapsayacak sekilde motivasyon, isbirligi,
dayanigma, mensubiyet ve aidiyet duygularini gelistirecek yonde ¢alismalar yapmak, gézetim,
denetim ve degerlendirme gorevlerini yerine getirmek.

- Fakiilte Dekanligi ile isbirligi i¢inde egitim-6gretim sistemi, mevzuat, metot ve tekniklerin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi yoniinde ¢alismalar yapmak.

- Boliimdeki egitim-6gretim, topluma hizmet, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

- Boliim personelini ve 6grencileri kapsayacak sekilde sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin Fakiilte Dekanlig ile uyum igerisinde etkin bir sekilde yapilmasini saglamak.

- Boliimiin uluslararasi iligkiler ve isbirliklerinin gelistirilmesini saglamak, kalite glivence ve
akreditasyon konularinda yiiriitiilecek ¢aligmalara onciiliik etmek ve bu hususlarda Fakiilte
Dekanlig1 ile uyum iginde ¢aligmak.

- Fakiilte Dekanlig1 ile isbirligi iginde, is dlinyasi ve toplumla iliskiler ile topluma hizmet
faaliyetlerinin gelistirilmesini ve etkin isbirliklerinin yapilmasini saglamak.

- Akademik personel, is diinyasi, toplum ve Ogrencilerin goriis ve katkilarini da alarak
Dekanlik ile koordineli bir bigimde egitim-6gretim, bilimsel faaliyetler ve diger hizmetlerin
kalitesini artirma yoniinde ¢aligmalar yapmak.

- Her akademik yilsonunda ve istenildiginde bdliimiin idari, akademik, bilimsel ve diger
faaliyetleri hakkinda Dekanliga rapor sunmak.

- Ogretim elemanlarmin performanslarin1 ve dgrencilerin basari durumlarmi diizenli olarak
izlemek ve degerlendirmek.

- Boliimiin tanitiminin yapilmasini, 6gretim elemani ve Ogrencilerin sektorle iletisim ve
igbirliginin kurulmasini ve mezunlarla iliskilerin gelistirilmesini saglamak.

- Boliimde ¢alisma diizenini olusturmak, koordinasyon, takip ve disiplini saglamak.
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- Fakiilte Dekanlig1 tarafindan verilen diger gorevleri yiirtitmek.

Akademik Genel Kurul
- Akademik Genel Kurul her egitim-6gretim yilinin sonunda baskanin ¢agrisi iizerine olagan

olarak toplanir. Gerektiginde baskan, kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Akademik Boliim Kurulu
- Akademik Boliim Kurulu; ilgili boliimde fiilen egitim-6gretim gorevi yapmakta olan
ogretim liyeleri, 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan olusur. Kurulun bagkan, ilgili boliim

baskanidir. Boliim baskaninin bulunmadigi hallerde kurula yardimcis1 baskanlik eder.

Akademik Anabilim Dah Kurulu

- Tlgili anabilim dalinda fiilen egitim-dgretim gorevi yapmakta olan dgretim iiyeleri ve
ogretim gorevlilerinden olusur. Kurulun baskan, ilgili anabilim dali baskanidir. Anabilim dali
baskanimin bulunmadigi hallerde, kurula en kidemli 6gretim iiyesi bagkanlik eder.

- Akademik Anabilim Kurulu, her ay baskanin ¢agrisi iizerine olagan olarak toplanir.

Gerektiginde baskan, kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Akademik Kurullarin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

- Akademik kurullar, gecen siirede ilgili birimin egitim-6gretim ve arastirma konular1 basta
olmak iizere bilimsel faaliyetlerini gozden geg¢irir, ¢alismalarin daha verimli olmasi i¢in
konular tartisarak onerileri bir zabitla belirler.

- Kurul baskani toplantida beliren 6nerileri de goz 6niinde tutarak calismalarin daha verimli
olmasi i¢in gerekli tedbirleri alir ve sonuglart gelecek akademik kurul toplantisina sunar.

- Alinmasi gereken tedbirler bagka kurum ve mercilerin yetkisinde oldugu hallerde, konu
gerekli girisim i¢in ilgili yiiksekdgretim kurumunun yoneticisi araciligiyla rektorliige iletilir.
- Her 6gretim yili sonunda boliim baskanlari akademik boliim, akademik anabilim, varsa
akademik bilim (sanat) kurullarinin goriis ve onerilerini de ekleyerek gecmis yildaki ¢calisma
planini belirten bir raporu bagli bulundugu yiiksekdgretim kurumunun yoneticisine sunar.

- Yonetici bu raporu, kendi kanaatini de ekleyerek Rektore gonderir.

15



FAKULTE SEKRETERI

Hiiseyin KARAKAS

Gorev Yetki ve Sorumluluklari

- Fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulunun giindemini olusturmak,

- Fakiilte kurulu, yonetim kurulu ve hastane yiirlitme kuruluna oy hakki olmaksizin
raportorliik gérevini yapmak,

- Fakiiltenin idare biirolarinin ahenkli ve verimli bir sekilde ¢aligsmasini saglamak,
- Fakiiltenin iiniversite i¢i ve dis1 idari iglerini yliriitmek,

- Idari Personelin takip ve denetimini yapmak,

- Fakiilte ile ilgili i¢ ve dis yazigmalar1 yaptirmak, takip ve denetimini saglamak,

- Fakiiltede kesintisiz hizmet akisi i¢in her tiirlii altyap: hizmetini saglamak,

- T1p Fakiiltesi Birimlerinde gérevli personelin genel denetim ve gbzetimini yapmak.
- Fakiiltede gorev yapan idari personelin sicil amirligi gérevini yiiriitmek,

- Yasa ve yonetmelikler cercevesinde verilecek diger gorevleri yapmak,

- Dekana bagli olarak fakiiltenin organizasyonlarimi diizenlemek.

Mesut SARA (SEF)

Gorev Yetki ve Sorumluluklari

- Birimde yapilan islerin sevk ve idaresini yapmak.

- Havale edilen evraklarin personel arasindaki dagilimini yapmak,

- Yazigmalarin kontroliinii yapmak.

- Birimin Béliimlerle koordinasyonunu saglamak

- T1p Fakiiltesi Birimlerinde gorevli personelin genel denetim ve gdzetimine yardimci olmak
- Tip Fakiiltesi Birimlerinde gorevli personelin izinlerini planlamak.

- Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

FAKULTE SEKRETERLIK BUROSU
Sekreter: Songiill AYDIN
Gorev Yetki ve Sorumluluklari

- Dekanin haftalik ve/veya giinliikk ¢aligmalarinin-goriismelerinin-toplantilarinin
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programini hazirlar ve uygulanmasini saglar.

- Dekanin, dekan yardimcilarinin haftalik ders cizelgelerini edinir, {ist yoneticilerin
toplanti-izin- gérev durumlarini izleyerek soranlara, bilgi edinmek/goriismek isteyenlere
gercekei bilgiler verir/yardimer olur; bu dogrultuda aldigi notlar1 da yoneticilere iletir.

- Dekanlik Makaminin telefon ve randevu islerini diizenlemek,

- Dekan Yardimcilari ve Fakiilte Sekreterinin telefon goriismelerini saglamak,

- Dekanlik Makaminin tiim protokol islerini takip etmek,

- Imzaya acilan evraklar1 Dekanlik Makamina sunmak, Ust yoneticilerle yiiz yiize
goriismek isteyenlere araci olur; bilgilendirir, uygunluk goriisiine gore izler ve
goriismenin yapilmasini saglar.

- Ust yoneticilerce verilen yazilar1 yazar, geregini yapar.

- Ust yoneticilerin yerine vekalet edilmesi ile ilgili olarak birimleri bilgilendirir.

- Faks iletileri ile ilgili islemleri yapar, yerine ulastirir.

- Kullandigy, iist yoneticilerin kullandiklar1 makine ve araglarin temizligi ve bakima ile
ilgilenir; onarimlarini yaptirir.

- Kurul odasinin, yoneticilerin odalarinin bakimini temizligini denetler, sorunlar: giderir.
- Yazi1 ve Kurul Isleri Birimiyle isbirligi yapar.

- Fakiilte Kuruluna yapilacak {iye se¢imi ile ilgili ¢agr1 yazilarini hazirlamak ve segimle
ilgili tiim hazirliklar1 yapmak.

- Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulu toplanti ¢agr1 yazilarini hazirlamak.

- Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kurulu giindemini hazirlamak.

- Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunda alinan kararlar1 yazmak.

- Yonetim Kurulu Kararlarinin geregini yapmak,

- Yurti¢i ve Yurtdist kongre izinleri,

- Y1illik, sua, mazeret, dogum izinleri, iicretsiz izinler, hastalik izinleri,

- Izinlerin doner sermayeye bildirilmesi,

- Yillik istatistikler,

- Fakiilteye ait Stratejik Plan ve Birim Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasinda ortak ¢alisma
yapmak, gerekli bilgileri temin ve teslim etmek,

- Fakiilte — boliim, boliim i¢i ve boliimler arasi iletisimi kurup yazismalar1 yapmak.

17



- Gelen-giden evraklar1 evrak kayit defterine kayit etmek, dosyalamak.

- Kayit edilen evraklarin boliim bagkanlina sunmak,

- Boliim kurulu kararlarini yazmak

- Lisans ders programlarinin boliim bagkanliginin onayindan sonra ders veren 6gretim
iiyelerine dagitilmasi, boliim ilan panosunda ilan edilmesi ve dekanlik makamina iist yazi ile
bilgi verilmesini saglamak,

- Gorevlendirme degisikligi, ders degisikligi, yariyil ders degisikligi, dersin gruplara ayrilmasi
islemlerinin boliim baskanligindan onayli {ist yazi ile dekanlik makamina bildirilmesini
saglamak,

- Toplant1 duyurularmin bdliimde eksiksiz yapilmasini saglamak,

- Fakiilte —bdliimler aras1 yazismalarin yapilmasini ve teslim edilmesini saglamak,

- Ogretim elemanlar1 ve gdzetmenlere sinav programimin temin edilmesini saglamak,

- Boliim personelinin yillik izne ayrilmadan bir hafta 6ncesinden izin formunu ve izin
doniisiinde yillik izin doniis formunun dekanli§a génderilmesini saglamak

- Hasta ve raporlu olan boliim personelinin rapor izin formunu geciktirmeden dekanliga
iletilmesini saglamak

- Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

EVRAK BIRIMI

Birim Personeli: Songiil AYDIN

Gorev Yetki ve Sorumluluklari

- Gelen ve Giden Evrakin Kontroliinii ve Takibini Yapmak,

- Tiim evraklarin standart dosya diizenine gore dosyalanarak arsivlenmesi,

Giden Evrak Ile Ilgili islemler

- Giden Evrak kayit defteri tutulmaktadir.

- Birim igerisinden yapilan kurumlar arasi yazisma evraki, Fakiilte Sekreterine gelir.
- Fakiilte Sekreteri tarafindan, giden yazinin resmi yazigma kurallarina uygun olup
olmadig1 kontrol edilir. Uygun degilse yeniden yazilmasi saglanir, uygun ise
imzalanmasi i¢in Dekana gonderilir.

- Dekanin imzasindan ¢ikan yazi, giden evrak defterine kaydedilerek postaya
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hazirlanir.

- Postaya hazirlanan evrak zarfin icerisine konularak kapatilir.

- Zarfin lizerine, evrakin gidecegi yer yazilarak posta ile gonderilecek ise postaya,
kuryeye teslim edilecek ise zimmet karsiliginda kuryeye teslim edilir.

- Giden yazinin bir sureti ilgili dosyaya takilarak arsivlenir.

- Bilgilendirme amagli duyurulardan elektronik posta yoluyla duyurulmasi gerekenleri
akademik ve idari personele duyurmak,

- Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Gelen Evrak Ile Ilgili Islemler;

- Gelen Evrak kay1t defteri tutulmaktadir.

- Gerek birim i¢inden gerekse birim disindan posta ya da kurye yolu ile gelen
evraklar, Evrak Servisi tarafindan zimmet karsiliginda teslim alinir.

- Evrak Kayit Kabul kasesi basilarak evrakin gelis tarih ve saati yazilir.

- Imza Kartonuna konularak Fakiilte Sekreterinin ve Dekanin onayina sunulur.

- Dekan tarafindan ilgili yerlere havalesi yapilan evrak, Fakiilte Sekreteri’ ne gelir.
- Fakiilte Sekreteri tarafindan evrakin gidecegi yer ve yapilacak islemlerle ilgili
havalesi yapilarak evrak kayita gonderilir.

- Evrak, havale edilis bi¢imine gore dosya numarasi verilerek Gelen Evrak defterine
kaydedilip ilgili yerlere dagitimi yapilir.

- Evrak dagitim1 suret {izerinden (fotokopi ile ¢ogaltilarak) yapilmakta, evrakin ash
ilgili dosyaya konularak arsivlenmektedir.

- Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

PERSONEL iSLERI

Birim Personeli: Murat POLAT — Ugur KIRBAG - Neslihan FINDIKLI- ismail KOSE
Gorev Yetki ve Sorumluluklari

- Anabilim, Bilim Boliim Bagkanliklar siire bitimleri takipleri ve se¢im duyurulari,

- Yardime1 Dogent, Ogretim Gorevlisi, Uzman kadrosuna ilk atamalarda yapilan sinav ve
atamalarda yapilan yazigmalar,

- UAK Dogentlik sinavlari,
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- Goreve baglama ve gorevden ayrilma islemleri,

- Kurumda goreve baglayan personelin (SGK) giris tescil islemlerinin yapilmasi,

- Genel Yazigsmalar,

- Yurti¢i ve Yurtdisi gegici gorevler,

- Gegici goreve gidenlerin takip islemleri,

- Akademik form takipleri,

- Kadro istekleri,

- Ozliik dosyalarmin arsivlenmesi.

- Uzmanlik sinavini kazananlarin Rektorliige bildirilmesi

- TUS ve YDUS Aragtirma Gorevlisi talepleri ile ilgili tlim yazigmalar1 yapmak.

- Atamasi yapilan tiim akademik personelin atamaya esas islemlerinin yapilarak Anabilim
Dallar1 ve Rektorliikle ilgili yazigsmalarini yapmak,

- Rektorliikten yapilan Akademik personele ait gérevlendirilmeleri ilgili Anabilim Dallarina
yaziyla bildirmek.

- Ogretim Uyesi, Ogretim elemani ve diger personelin ilgili yillarda mal bildirim
beyannameleri ilgili islemleri yapmak ve takip etmek,

- Tiim evraklarin standart dosya diizenine gore dosyalanarak arsivlenmesi,

- Tiim 6gretim elemanlarinin e-posta adreslerini giincel tutmak,

- Tlgili makama belge hazirlanmasi,

- Personel veri girisi,

- Fakiilteye ait Stratejik Plan ve Birim Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasinda ortak ¢alisma
yapmak, gerekli bilgileri temin ve teslim etmek,

- Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

EGITIM BiRiMi

Birim Personeli: Giilhan DEMIRKAYA

(Yedek: Songiil AYDIN)

Gorev Yetki ve Sorumluluklari

- Tipta Uzmanlik Egitimi alan Arastirma Gorevlilerinin askerlik islemleri,

- Arastirma Gorevlilerinin yasal ek siire takip islemleri,
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- Arastirma Gorevlileri gegici gorev islemleri,

- Arastirma Gorevlileri rotasyon iglemleri,

- Yeni goreve baglayan Arastirma Gorevlilerine oryantasyon egitimi diizenlenmesi,

- Asistan degerlendirme formlarinin takibi ve dosyalanmasi,

- Yilda iki kez yapilan TUS ve YDUS kontenjan belirlenmesi,

- TUS ve YDUS aragtirma gorevlilerinin tez ve bilim jiirilerine ait bilgilerinin 6zliik bilgi
sistemine islenmesi,

- TUS ve YDUS aragtirma gorevlilerinin ihtisas siirelerinin takip edilmesi,

- Rotasyon yazigmalarmin takibi ve ilgili islemin yapilmasi

- Tiim evraklarin standart dosya diizenine gore dosyalanarak arsivlenmesi,

- [1gili makama belge hazirlanmast,

- Birim ve Boliimler arasinda koordinasyonu saglamak

- Fakiilteye ait Stratejik Plan Hazirlama ve Birim Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasinda
ortak caligma yapmak.

- Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

MALI iISLER

Birim Sorumlusu: Burcu ACAR

Birim Personeli: Burcu ACAR

Gorev Yetki ve Sorumluluklari

- Her y1l bir sonraki yilin biitce taslagini hazirlayarak yonetim kuruluna hazir hale
getirmek,

- Odenek durumlarini izlemek; serbest birakma, aktarma gibi 6denek taleplerini Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligina bildirilmesini saglamak,

- Mali Islerle ilgili birim ici ve dis1 yazismalar1 yapmak,

- Tlgili kanun, yonetmelik, teblig ve genelgeleri diizenli olarak takip etmek ve
degisikliklerin uygulanmasini saglamak,

- Personelinin maas, sosyal yardim 6demeleri, ek ders, yolluklar ve satin alma islemlerini
yiirlitmek,

- Yapilan iglemleri, Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme gorevlisinin bilgisi dahilinde
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yapmak,

- Yapilan islerle ilgili evraklari diizenli olarak dosyalamak ve arsivlemek,

- Gegici gorev yollugu ve siirekli gorev yolluklari ile 6deme emri belgelerinin
hazirlanmasi,

- Kurumdan ayrilan (nakil, istifa, emekli) personelin SGK ayrilis tescil islemini

yapmak,

- Kurumdan ayrilan (nakil, istifa, emekli) personelin tedavi yardim beyanlarinin SGK
silinmesi tescilini yapmak,

- Toplu maaslarin emekli keseneklerinin hazirlanmasi, terfi, ek gosterge ve kidem vb.
bilgilerinin gilincellenerek Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ile uyumlu bir sekilde internet
tizerinden gonderilmesini saglamak,

- Aylik fiili hizmet ve genel saglik sigortasinin (SGK bildirgelerinin) hazirlanarak internet
tizerinden gonderilmesi,

- Kuruma baslayan (ag¢iktan, nakil, {icretsiz izinden doniis) personelin ek bildirgelerinin
hazirlanarak internet {izerinden gonderilmesi,

- Faturalarin 6deme belgelerinin hazirlanarak génderilmesi,

- Akademik ve idari personelin giyim yardimlarinin diizenlenmesi ve 6deme emri belgesinin
hazirlanmasi.

- Akademik ve idari personelin maaglarinin hazirlanmasi,

- Personelin kidem ve terfi degisikliklerinin bilgi girislerinin diizenlenmesi ve kontrol
edilmesi,

- Goreve yeni baglayan personelin kisitli ve girigli maaglarimin diizenlenmesi,

- Sosyal haklarin takibi,

- Bilgi degisikligi olanlarin ve géreve yeni baglayanlarin internet ortaminda (KBS) bilgi
giincellemelerinin yapilmasi,

- Sendika aidatlarinin takibi ve ilgili sendikalara postalanmasi,

- Maas ve sosyal haklarla ilgili her tiirlii yazismay1 yapmak,

- Maas evraklarinin arsivlenmesi.

- Ogretim {iyelerinin ek ders iicretlerinin tahakkuku,

- Bordro ve banka listesinin hazirlanmasi,

22



- Yillik denetimlerde 6gretim iiyelerine ¢ikan borglarin tebligi ve tahsili,

- Sayistay denetcilerince istenilen evraklarin diizenlenerek gonderilmesi, kontrol
sonrasinda sahislara ¢ikarilan borglarin tahsili,

- Ek derslerle ilgili her tiirlii yazigmay1 yapmak,

- Tahakkuk islemleri sonunda aylik olarak ek derslerle ilgili her tiirlii dokiimanin
arsivlenmesi.

- Bireysel emeklilik ve sigortalilarin aylik bildirgelerin verilmesi ve kontrol edilmesi,
- Radyasyonla c¢alisan anabilim dali elemanlarinin fiili hizmet zammi bordrolarini
hazirlamak,

- Performansla ilgili her tiirlii yazigmalar1 yapmak.

- Fakiilteye ait Stratejik Plan ve Birim Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasinda ortak ¢aligma
yapmak, gerekli bilgileri temin ve teslim etmek,

- Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

TASINIR KAYIT BiRiMi

Birim Personeli: Osman KAHVECI

Gorev Yetki ve Sorumluluklari

- Taginir islem kayit kontroliinli yapmak,

- Demirbas zimmeti,

- Taginir Mal Yonetmeligi geregince hazirlanan belgeleri, ongdriilen tarihlerde Strateji Daire
Bagkanligina gonderilmesini saglamak. (Yeni eklenenler)

- Yilsonlarinda genel sayim yapmak, gorevden ayrilmalar1 halinde zimmet fisi
diizenlemek veya bu igin yapilmasini saglamak.

- Sayim sonucunda kayitsiz tespit edilen sayim fazlas1 malzemeleri, iade etmek veya islem
diizenleyerek kayda almak veya alinmasini temin etmek.

- Kayda alinan biitiin dayanikli tasinirlari sicil numarasi ile barkotlamak veya
barkotlamasini saglamak.

- Satin almaya yonelik her tiirlii yazisma ve evraklar1 hazirlamak ve bunlar1 Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligina gondermek.

- Fakiilteye ait Stratejik Plan ve Birim Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasinda ortak ¢alisma
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yapmak, gerekli bilgileri temin ve teslim etmek,

- Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

PROJE YONETIM BiRiMi

Birim Personeli: Neslihan FINDIKLI

Gorev Yetki ve Sorumluluklari

- Universitemiz Proje Y6netim Ofisine sunulacak proje dnerileri ile ilgili yazismalar
yapmak.

- Proje Yonetim Ofisi, proje onerileri bagvuru takvimini ilgili birimlere duyurmak,

- Teklif edilecek proje onerilerini birimde toplayarak Rektorliik PYO’ne teslimini
saglamak.

- Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

STRATEJI GELISTIRME VE KALITE YONETIM BIiRIMi

Birim Personeli: Murat POLAT

Gorev Yetki ve Sorumluluklari

- Birimlerden stratejik planlarinin hazirlanarak génderilmesini yazili olarak istemek,
- Elektronik posta yoluyla duyurulmasi istenen evraklari tasnif etmek,

- Fakiiltenin tanitimi i¢in birimlerden bilgi istemek.

- Stratejik planin hazirlanmasinda ve degerlendirme raporlariin olusturulmasinda
sekretarya hizmeti sunmak,

- Kalite Giivence Birim Bagkanliginin sekretarya hizmetini yiiriitmek,

- Personelin yeni gelismelere adaptasyonu i¢in hizmet i¢i egitim programlari
diizenlemek,

- Fakiiltenin tanitimu ile ilgili poster, brosiir ve kataloglari ile stantlarin hazirlanmasi,
- Akademik genel kurul slaytlarin1 hazirlamak,

- Rektorliik tarafindan istenen birim faaliyet raporlarini hazirlamak,

- Kurum i¢i ve kurum dis1 anketlere yonelik yazigsmalarin yapilmasi,

- Anabilim dallarinin bilimsel faaliyetlerinin arsivlenmesi ve duyurulmast,

- Ogretim {iyelerinin bilimsel yaynlarini listelemek,
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- Standart Dosya Planinin uygulanmasini takip etmek,
- T1ip Dergisinin sekretaryasini yiiriitmek

- Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

OGRENCI iSLERI BiRiMi

Birim Sorumlusu: Mesut SARA (SEF)

Birim Personeli: Feyza AKGUN (Cevirici)

Ekrem SAHIN

Hanife TOLU

Nuray YASAR OZBEK

Merve CERKESLI

Gorev Yetki ve Sorumluluklari

- Universitemizde Merkezi Ogrenci Kayit Sistemi oldugundan dgrenci kayit ve
islemleri Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir.

- Ogrenci Islerinde yiiriitiilmekte olan islerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasi
icin, gerekli is akislarini giinliik, aylik ve yillik olmak iizere diizenler.

- Ogrenci Islerine yonlendirilen yazi ve evraklar ilgili birimce geregini en kisa
zamanda isleme tabii tutulur.

- Personel birimde yazilan yazilar1 Fakiilte Sekreteri’ne sunar.

- Cesitli glinliik yazigmalar yapar.

- Rektorliik Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi tarafindan génderilen diplomalarin
yazim kontrollerini yapar, hatali olanlari, diizelttirmek {izere geri gonderir.

- Ara sinif kayit yenileme tarihlerini ve kurallarini belirler, panolara asilmasini ve
duyurulmasi i¢in Boliim Baskanliklarina gonderilmesini saglar.

- Ara sinif kayit yenileme siirecinde, 6grencilerin sorular1 yanitlar, sorunlarini
cozmeye calisir.

- Fakiilteye ait Stratejik Plan ve Birim Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasinda ortak
calisma yapmak, gerekli bilgileri temin ve teslim etmek,

- Web sayfasinin takibini, diizenlenmesini ve giincellenmesini yapmak,

- Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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SINAV MERKEZi VE OLCME DEGERLENDIRME BiRiMi

Egitim Bas Koordinatorliigii ve Olgme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir.
Sekretarya: Yavuz OZCAN

Gorev Yetki ve Sorumluluklari

- Donemlere ait sinav sorularini basmak ve diizenlemek.

- Bgitim-Ogretim Y1l basladiginda Dénem smiflarindaki grencilerin liste kontrollerini
yapmak.

- Donemlere ait final ve biitiinleme sinavlarini1 yapmak

- Dénem smavlarim optik okuyucudan okutmak,

- Sinavlara iliskin Not Dokiimii ve Analiz ¢iktis1 vermek.

- Sinav i¢in olusturulan sinav kitap¢iginin ¢iktilarin1 basmak

- Fakiilteye ait Stratejik Plan ve Birim Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasinda ortak
calisma yapmak, gerekli bilgileri temin ve teslim etmek,

- Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

DERS ARACLARI BiRiMi:

Birim Personeli: Miicahit ERTAN

Gorev Yetki ve Sorumluluklari

- Kullanilan ara¢ ve gerecglerin temini, bakimi ve onarima,

- Toplant1 yapilacak salon organizasyonlarinin yapilmast,

- Ogrencilere tahsis edilen malzemelerin dagitimi ve zimmetlenmesi.

- Fakiilte geneli mevcut ariza ve eksikliklerin ilgili birimlere iletilmesi ve takibi

- Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

FOTO FILM BIRIMI

Birim Personeli: Miicahit ERTAN

Gorev Yetki ve Sorumluluklari

- Bilimsel amagli organizasyonlar ve toplantilarda deney ¢aligmalar1 ve cerrahi
arastirmalarin fotograf ve video ¢ekim islemlerinin yapilmasi

- Fakiilte ve hastane ile ilgili her tiirlii fotograf ve video ¢ekim islerinin yapilmasi
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- Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

ULASTIRMA HIiZMETLERI

Birim Personeli: Faruk ALBAY

(Yedek : Mehmet GULUNAY)

Gorev Yetki ve Sorumluluklari

- Dekanlik ve Fakiilte ulasim hizmetlerini yiiriitmek.

- Gelen — Giden Evraklar1 ve Malzemelerinin sevk ve taginmasini yapmak,

- Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

IC ve YARDIMCI HIZMETLER
Birim Personeli: Mehmet GULUNAY
Gorev ve Sorumluluklar:

- Dekanlik ve Fakiilte Sekreterligi personelinin hizmetlerine yardimci olmak
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7.3. ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
MEZUNIYET ONCESI TIP EGIiTiMi

MISYONU

“Iyi” bir hekim olmak icin gerekli bilgi, beceri ve tutumla donatilmis, toplum saghg ve
koruyucu hekimligin 6nemini kavramis, etik degerlere bagli bilim insanlart yetistirmek,
bilimsel arastirmalarla evrensel bilgiye katkida bulunmak, topluma nitelikli saglik hizmeti
sunmaktir.

ViZYONU

Ulusal diizeyde; egitim, bilimsel arastirma ve saglik hizmeti sunumunda lider konuma
gelmek, insan ve toplum saglhigin1 korumak, siirdiirmek ve gelistirmek icin tiretilecek saglik
politikalarinda gorev almak,

Uluslararasi diizeyde; tanian ve tercih edilen tip fakiilteleri arasinda yer almaktir.

AMACI

Ulkemizin 6ncelikli saglik sorunlarini bilen; birinci basamak saglik drgiitlenmesi diizeyinde
saglhigin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in gerekli bilgi, beceri ve yetkinlik ile donanmuis;
meslegini etik kurallar1 gozeterek uygulayan; aragtirmaci ve sorgulayici olan; yasam boyu
O0grenmeyi siirdiirme tutum ve becerisini kazanmis; ulusal ve uluslararasi diizeylerde kabul
edilebilen dlciitlere uygun hekimler yetistirmektir.

PROGRAM YETERLIKLERI

Yildirrm Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programini bitiren
kisiler asagidaki basliklar halinde verilen program yeterliliklerini (PY) kazanirlar.

BIiLGI (kuramsal ve uygulamali):

PY1. insan viicudunun hiicre, doku, organ ve sistem bazinda normal yap1 ve fonksiyonlarini,
yasam dongiisiinii ve biiylimenin etkilerini agiklar.

PY2. Sagligin temel ve 6nemli belirleyicilerini, birey ve toplum i¢in risk faktorlerini bilir,
insan ile fiziksel ve sosyal ¢evresi arasindaki etkilesimi degerlendirir.

PY3. Hastaliklarin nedenlerini, organizmay1 etkileme yollarini, hastaliklarda ortaya cikan
viicut yap1 ve fonksiyonlarindaki bozukluklari ve yol actig1 bulgular1 kavrar.

PY4. Hastaliklarin ve yasami tehdit eden durumlarin tani, tedavi, 6nleme ve rehabilitasyon
ilkeleri ile toplumda sik goriilen hastaliklarin epidemiyolojisi ve azaltilmasma yonelik
yaklagimlar bilgisine sahiptir.
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PYS5. Saglik politikalari, saglik finansmani ve saglik yonetimi baglaminda ulusal ve uluslar
arasi saglik sistemlerini degerlendirir.

BECERI (kavramsal/bilissel ve uygulamali):

PY6. Yapilandirilmig ve sistematik yaklasimla etkili iletisim tekniklerini uygulayarak hasta ve
hasta yakinlarindan tibbi 6ykii (anamnez) alir, genel ve sistemik fizik ve ruhsal muayene

yapar.

PY7. Saglik sorunlarmi tanimlamak, bulgulari analiz etmek ve yorumlamak, tedaviyi
yonlendirmek i¢in aydinlatilmis onam alarak temel tanisal testleri ve tibbi girisimleri uygular.

PY8. Anamnez, fizik muayene ve tanisal test sonuglari, islevsel degerlendirme ve klinik akil
yiiriitme becerisini kullanarak klinik tani koyar.

PY9. Birinci basamak diizeyinde, hasta katilimin1 da saglayarak tedavi ve izlem plani
olusturur ve uygular, gerekli durumlarda ikinci basamaga sevk eder.

PY10. Mevcut diizenlemelere uygun sekilde tibbi ve adli kayit tutar, hasta bilgilerini (epikriz,
rapor vb.) hazirlar ve sunar.

PY11. Vaka yonetimi siirecinde (tani, tedavi, izlem) kanita dayali tip ve hasta merkezli bakim
prensiplerini uygular.

PY12. Yasami dogrudan tehdit eden durumlari tanir, tibbi acil durumlar1 yonetir.

PY13. Bireylerin, ailelerin ve toplumun saghigin1 koruma ve gelistirme; hastalik, yaralanma,
kazalar ve Ozirliligii 6nlemeye yonelik uygun miidahaleleri (bilgilendirme, danigmanlik,
sektorler arasi igbirligi vb.) uygular.

YETKINLIKLER:
BAGIMSIZ CALISABILME VE SORUMLULUK ALABILME YETKINLIGi:

PY14. Hekimlik uygulamalarinda sorumluluk alir; meslektaslar1 ve diger saglik personeli ile
etkili ekip ¢aligmasi yapar ve ilgili sektorlerle isbirligi icinde calisir.

PY15. Bilimsel arastirmay1 planlar, uygular, raporlar ve sunar.

OGRENME YETKINLIGI:
PY16. Farkli kaynaklardan ve veri tabanlarindan bilgiye ulasir, yorumlar ve kullanir.

PY17. Bilimsel ve teknolojik gelismelere, mesleki uygulamalardaki degisimlere ve toplum
gereksinimlerine yanit verebilmek icin yasam boyu 6grenme becerilerini kullanarak siirekli
kendini gelistirir.
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ILETISIM VE SOSYAL YETKINLIK:

PY18. Birey ve toplum diizeyinde hastaliklar1 6nlemek ve sagligi gelistirmek amaciyla diger
saglik personeli ve saglik kurumlari ile isbirligi yapar.

PY19. Hasta, hasta yakinlari, diger saglik personeli, toplum, ilgili sektorler ve medya ile etkili
yazili ve sozlii iletisim kurar.

PY20. Egitim becerilerini kullanarak hasta ve hasta yakinlari, toplum, hekim dis1 saglik
personeline egitim ve danigsmanlik verir.

ALANA OZGU YETKINLIK:

PY21. Hastanin dil, din, 1k, cinsiyet, sosyal ve ekonomik durumunu ilgilendiren konularda
ayrim yapmadan, hastaya biyolojik, sosyal, kiiltiirel ve davranigsal yonleriyle bir biitiin olarak
yaklagir.

PY22. Empati, sorumluluk, fedakarlik, miikemmellik, sefkat, giivenirlik, diirtistlik,
biitiinciiliik ve bilimsel yontemlere baglilig1 igeren mesleki degerlere sahiptir.

PY23. Hekimlik uygulamalarinda etik ilkeler dogrultusunda hareket eder, etik ikilemleri tanir
ve ¢oziimiinde etik akil yiiriitme prensiplerini uygular.

PY24. Mevcut yasal diizenlemelere uygun, hekim sorumlulugunu bilerek, hasta ve hekim
haklarin1 gozeterek meslegini uygular.

PY25. Saghigi koruma ve gelistirmede liderlik iistlenir, mesleki degerleri ve uygulamalari
gelistirmeye yonelik caligmalara aktif olarak katilir.

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIiVERSITESI TIP FAKULTESINDE EGITIiMIN
TANIMLANMASI

Yildirrm Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesinde her egitim-gretim yili “Dénem” olarak
tanimlanir.

Dénem 1, 11 ve III, “Klinik Oncesi Dénem”, Dénem IV ve V; “Klinik Dénem” ve Dénem VI;
Intérnliik Dénemi” olarak adlandirilir. Dénemler “Giiz” ve “Bahar” olmak iizere iki yariyili
kapsar.

Fakiiltemizde Tip egitimi entegre sisteme dayanmaktadir. Bu sistemde dersler tek tek ve
birbirinden bagimsiz olarak verilmez, konular birbiri ile iliskili sistemlere dayanan ders
kurullarinda multidisipliner bir yaklasimla incelenir.

Donem I’ de insan organizmasinin yapi ve iglev bilgisinin anlatildigi dersler (Biyokimya,
Tibbi Biyoloji, Tibbi Genetik, Histoloji ve Embriyoloji, Biyofizik, Fizyoloji, Anatomi) Tibbi
Mikrobiyolojiye Giris, Tip Tarihi, Davranis Bilimleri, Klinik Beceri Dersleri ve Biyoistatistik
ile birlikte;

Donem II’de insan organizmasinin yapi ve islev bilgisinin tamamlandigi dersler (Biyokimya,
Histoloji ve Embriyoloji, Fizyoloji, Anatomi) Tibbi Mikrobiyoloji dersleri ile birlikte;
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Donem III’de ise sistem hastaliklarinin fizyopatolojik ve patolojik temelleri, klinik 6zellikleri
ve tedavileri  Tibbi Patoloji, Tibbi Farmakoloji ve Klinik Bilim Dallar1 tarafindan
multidisipliner yaklagimla verilir.

Doénem I, II ve III’de egitimin yaklasik %30’ nu uygulamalar, laboratuar caligmalar1 (1slak ve
kuru laboratuar), klinik beceriler egitimi (kii¢lik gruplarda gerekirse maket, model destegi ile
yapilan uygulamali egitim), iletisim becerileri egitimi (kii¢iik gruplarda hastalar esliginde
gerceklestirilen kuramsal ve uygulamali egitim) ve Ogrenci g¢alisma grubu etkinlikleri
(arastirma projesi uygulamalar1) olusturur. Donem I’de program dis1 ortak zorunlu dersler
“Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Edebiyati1 ve Ingilizce’dir. Dénem 1 igin,
egitim-0gretim yilinin ilk haftasinda donem kurullarinca 6grencilere egitim, Ogretim ve
uygulama esaslart ile ilgili bilgilerin sunuldugu uyum etkinlikleri diizenlenir.

Doénem IV ve V’de tip egitimi klinik stajlardan olusur. Stajlarda teorik derslerin yani sira,
hasta bas1 egitim, klinik vizitler, hasta hazirlama, poliklinik viziti, ameliyathanede gozlem,
seminer ve makale saatleri, klinikler aras1 ortak toplantilar yer alir. Stajlarda dgrencilerin ilk
¢ yilda 6grendikleri temel bilgi ve becerileri kullanmay1 6grenmeleri beklenir. Teorik egitim
yanisira hastalardan 6ykii alma, genel ve sistemik muayeneleri yapabilme, uygun tetkikleri
isteme ve degerlendirme, tedaviyi belirleme ve sonucglarimi takip etmeyi dgretmeye yonelik
yogun uygulamali egitim verilir. Donem IV’de tiim stajlar zorunlu iken Donem V’de stajlarin
% 30’u segmeli stajlar arasindan 6grenci tarafindan secilerek belirlenir.

Doénem VI’da ogrenciler bulunduklari kliniklerde Ogretim liyeleri gozetiminde tiim klinik
calismalarda aktif rol ve sorumluluk alir. Tip doktorluguna dogru son adimda bes yilda
ogrendiklerini gozetim altinda uygulamayr 6grenir. Donem VI stajlarinin da biri segmeli
stajlar arasindan 6grenci tarafindan segilerek belirlenir.

Ol¢me- Degerlendirme

Tiim donemlerde O0grenme kazanimlari dogrultusunda, 6gretim yontemi de esas alinarak
6l¢me ve degerlendirme yapilir. Smavlar 100 tam not lizerinden degerlendirilir.

Klinik Oncesi Donem

Doénem I- III’de her ders kurulu (komite) sonunda ara siav niteliginde olan “Ders Kurulu
Sinav1” yapilir. Ders kurulu sinavlari uygulamali sinav ve test usulil teorik smav olarak
yapilmaktadir. Bu smavda alman nota ders kurulu notu denir. Ders kurulu smavina
katilmayan 6grencinin smav notu (0) sifirdir.

Bir ders kurulu sinavinda, o kurulda yer alan tiim anabilim ve bilim dallarindan elde edilen
puanlarin toplami o ders kurulu smav notunu belirler. O ders kurullarinda yer alan anabilim,
bilim dallar1 6gretimde kendilerine diisen pay oraninda soru ve not agirligina sahiptir. Ders
kurulu smavi, yil sonu genel sinavi ya da yil sonu biitiinleme sinavlarinda her ders i¢in %50
baraj kurali uygulanir. Ogrenci, derslerden bir veya birkagindan %50'nin altinda puan alirsa o
dersten aldig1 puan ile o dersin toplam puaninin %50'si arasinda kalan fark smav toplam
puanindan disiiliir.

Ders kurulu smavlarmin yani sira “Yil sonu genel sinavi” bulunmaktadir. Ogrencinin ders
kurulu smavlarinda elde ettigi agirlikli notlarin toplamimin o sinifin ders kurullar1 sayisina
boliinmesiyle hesaplanan rakam “Ders kurullar1 agirlikli ortalama notu” admi alir. Ogrenci,
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her bir kurul notu en az 80 (BA) oldugu takdirde yil sonu genel sinavindan muaf tutulur. Y1l
sonu genel sinav1 test usulii teorik sinav olarak yapilmaktadir.

Ogrencinin ilgili dénemden basarili sayilabilmesi igin y1l sonu basar1 notunun 100 tam puan
tizerinden en az 60 (CC) olmasi gereklidir.

Y1l sonu genel simavindan muaf olan 6grencilerin basar1 notu muafiyet notlaridir. Muafiyet
kazanamayan Ogrenciler ile muaf oldugu halde y1l sonu sinavina giren 6grencilerin yil sonu
basar1 notu; ders kurullar1 agirlikli ortalama notunun % 60'1 ile y1l sonu genel sinavinda alinan
notun % 40'min toplaminin verdigi rakama karsilik olan nottur. Biitiinlemeye kalan
ogrencilerin y1l sonu basar1 notu hesaplanirken, yil sonu genel sinavindan alinan not yerine yil
sonu biitiinleme sinavindan alman not esas kabul edilir. Ogrencinin bir iist sinifa gecebilmesi
i¢in y1l sonu basari notunun en az 60 (CC) olmas1 sarttir.

Doénem I, II ve III” te y1l sonu basar1 notu 60 (CC) altinda kalan veya sinav hakki kazandigi
halde yil sonu genel sinavina Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edilen gegerli mazereti
nedeniyle giremeyen 6grenciler yil sonu genel biitiinleme sinavina girerler. Bu sinav yil sonu
genel smavinin bitiminden en erken onbes giin sonra yapilir. Yil sonu genel smavina
mazeretsiz olarak girmeyen Ogrenciler yil sonu genel biitiinleme smavina katilamazlar.
Biitiinleme sinavinda da basarisiz olan 6grenciler bir sonraki egitim-6gretim doneminde bu
doneme ait tiim ders kurulu programlarini tekrarlar ve sinavlara tekrar girerler.

Klinik Donem

Donem IV ve V’te her stajin sonunda yazili ve sozlii sinav yapilir. Dénem IV’de stajin son
haftas1 Donem V’de stajin son giinii, teorik ve uygulamali smav yapilir. Klinik Staj Sonu
Basar1 Notu 60 (CC) altinda kalan 6grenciler biitiinleme sinavina girerler. Donem IV ve V’te
son klinik stajin bitimini takiben farkli giinlerde olmak iizere her klinik staj i¢in biitiinleme
sinavi yapilir. Ogrenci biitiinleme sinavinda da basarisiz olursa ilgili klinik staji bir sonraki
egitim-6gretim doneminde tekrar alir. Tekrarladig: klinik staj1 (stajlar1) basarmasi durumunda
klinik staj rotasyon programina uygun olarak bir iist doneme baslar.

Se¢meli derslerin 6lgme ve degerlendirmeleri, bir ara sinav ve bir donem sonu sinavi
seklindedir. Bu dersler 6n kosul niteliginde degildir. Bu nedenle dersten basarili olamayan
Ogrenciler bir iist simifa devam edebilirler. Ancak bu dersten basarili olmadan mezun
olamazlar.

Devam durumu

Yildirrm Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesinde derslere devam zorunlulugu vardir. Teorik
derslerde en az %70, uygulamali derslerde en az %80 devam zorunlulugu aranir.

Devam zorunlulugunu yerine getiremeyen o6grenci, Donem I, II ve III’ te “ders kurulu
smavlaria ve yil sonu genel sinavina”, klinik stajlarda “klinik staj sonu siavlarma” giremez
ve ilgili ders/klinik stajdan basarisiz sayilir.
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ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
2017-2018 EGIiTIM OGRETIM YILI
MEZUNIYET ONCESIi EGiTiM PROGRAMI iCERIGi

1.8inif Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi T+U Zorunlu/Segmeli AKTS
ING101 TEMEL INGILIZCE | 4+0 Zorunlu 4
ING102 TEMEL INGILIZCE Il 4+0 Zorunlu 4
TDL101 TURK DiLi | 2+0 Zorunlu 1
TDL102 TURK DILI Il 2+0 Zorunlu 1
TIP100 DONEM | 316+82 Zorunlu 48
TIT101 TURK INKILAP TARIHI | 2+0 Zorunlu 1
TiT102 TURK INKILAP TARIHI II 2+0 Zorunlu 1
Toplam AKTS 60
Secmeli Dersler
TIP1103 AILE HEKIMLIGI-TIPTA ILETISIM BECERILERI 6+0 Zorunlu 0
TIP1106 BIYOISTATISTIK 6+0 Zorunlu 0
TIP1114 GENEL KIMYA VE ORGANIK KIMYAYA GIRIS 12+0 Zorunlu 0
TIP1118 HISTOLOJI VE EMBRIYOLOJI 11+4 Zorunlu 0
TIP1128 TIBBI BiYOLOJI 12+0 Zorunlu 0
TIP1133 TIP EGITiMI 2+0 Zorunlu 0
TIP1205 BIYOFIZIK 12+4 Zorunlu 0
TIP1206 BIYOISTATISTIK 10+0 Zorunlu 0
TIP1207 BIYOKIMYA 21+4 Zorunlu 0
TIP1208 DAVRANIS BILIMLERI 14+0 Zorunlu 0
TIP1212 FizyoLoJi 12+0 Zorunlu 0
TIP1218 HISTOLOJI VE EMBRIYOLOJI 17+6 Zorunlu 0
TIP1302 AILE HEKIMLIGI-PRATIK DERS 8+0 Zorunlu 0
TIP1305 BIYOFIZIK 10+2 Zorunlu 0
TIP1306 BIYOISTATISTIK 8+0 Zorunlu 0
TIP1307 BIYOKIMYA 24+4 Zorunlu 0
TIP1308 DAVRANIS BILIMLERI 9+0 Zorunlu 0
TIP1328 TIBBI BIiYOLOJI 12+0 Zorunlu 0
TIP1330 TIBBI GENETIK 20+4 Zorunlu 0
TIP1402 AILE HEKIMLIGI-PRATIK DERS 8+0 Zorunlu 0
TIP1407 BIYOKIMYA 21+4 Zorunlu 0
TIP1416 HALK SAGLIGI 10+0 Zorunlu 0
TIP1431 TIBBI MIKROBIYOLOJI 24+14 Zorunlu 0
TIP1502 AILE HEKIMLIGI-PRATIK DERS 6+0 Zorunlu 0
TIP1504 ANATOMI 12+0 Zorunlu 0
TIP1516 HALK SAGLIGI 10+0 Zorunlu 0
TIP1518 HISTOLOJI VE EMBRIYOLOJI 2140 Zorunlu 0
TIP1530 TIBBI GENETIK 20+0 Zorunlu 0
TIP1604 ANATOMI 18+16 Zorunlu 0
TIP1607 BIYOKIMYA 3+0 Zorunlu 0
TIP1618 HISTOLOJI VE EMBRIYOLOJI 16+10 Zorunlu 0
2.8inif Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi T+U Zorunlu/Segm: AKTS
TIP200 EMII 493+181 Zorunlu 60
Toplam AK 60
Sec¢meli Dersler
TIP2104 ANATOMI 40+32 Zorunlu 0
TIP2107 BIYOKIMYA 6+0 Zorunlu 0
TIP2108 HISTOLOJI VE EMBRIYOLOJI 22+14 Zorunlu 0
TIP2112 FizyoLoJi 22+8 Zorunlu 0
TIP2131 TIBBI MIKROBIYOLOJi 10+6 Zorunlu 0
TIP2204 ANATOMI 10+8 Zorunlu 0
TIP2207 BiYOKIMYA 8+0 Zorunlu 0
TIP2212 FizyoLoJi 41+12 Zorunlu 0
TIP2218 HISTOLOJI VE EMBRIYOLOJI 22+10 Zorunlu 0
TIP2231 TIBBI MIKROBIYOLOJI 16+6 Zorunlu 0
TIP2304 ANATOMI 18+16 Zorunlu 0
TIP2307 BiYOKIMYA 10+0 Zorunlu 0
TIP2312 FizyoLoJi 17+0 Zorunlu 0
TIP2318 HISTOLOJI VE EMBRIYOLOJI 16+16 Zorunlu 0
TIP2331 TIBBI MIKROBIYOLOJI 16+4 Zorunlu 0
TIP2404 ANATOMI 34+12 Zorunlu 0
TIP2405 BIYOFIZIK 12+0 Zorunlu 0
TIP2407 BiYOKIMYA 13+0 Zorunlu 0
TIP2412 FizYoLoJi 48+12 Zorunlu 0
TIP2418 HISTOLOJI VE EMBRIYOLOJI 18+18 Zorunlu 0
TIP2430 TIBBI GENETIK 4+0 Zorunlu 0
TIP2504 ANATOMI 12+4 Zorunlu 0
TIP2507 BIYOKIMYA 4+0 Zorunlu 0
TIP2512 FizyoLoJi 24+0 Zorunlu 0
TIP2518 HISTOLOJI VE EMBRIYOLOJI 14+12 Zorunlu 0
TIP2531 TIBBI MIKROBIYOLOJI 2242 Zorunlu 0
TIP2629 TIBBI FARMAKOLOJI 15+0 Zorunlu 0
TIP2631 TIBBI MIKROBIYOLOJi 14+2 Zorunlu 0
TIP2632 TIBBI PATOLOJI 15+4 Zorunlu 0
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3.Sinif Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi T+U Zorunlu/Segmeli AKTS
TIP300 DONEM Il 543+28 Zorunlu 60
plam AKTS 60
Sec¢meli Dersler
TIP3102 KLINIK BECERI EGITiMi 0+2 Zorunlu 0
TIP3111 KLINIK BILIMLERE GIRI$ 7+0 Zorunlu 0
TIP3122 KLINIK MIKROBIYOLOJI VE ENFEKSIYON HASTALIKLARI 11+0 Zorunlu 0
TIP3126 ROMATOLOJI 3+0 Zorunlu 0
TIP3129 TIBBI FARMAKOLOJI 22+0 Zorunlu 0
TIP3131 TIBBI MIKROBIYOLOJI 26+2 Zorunlu 0
TIP3132 TIBBI PATOLOJI 9+1 Zorunlu 0
TIP3202 KLINIK BECERI EGITIMI 0+2 Zorunlu 0
TIP3217 HEMATOLOJI 18+0 Zorunlu 0
TIP3229 TIBBI FARMAKOLOJI 21+0 Zorunlu 0
TIP3230 TIBBI GENETIK 2+0 Zorunlu 0
TIP3232 TIBBI PATOLOJI 21+4 Zorunlu 0
TIP3236 NUKLEER TIP 2+0 Zorunlu 0
TIP3237 RADYOLOJI 2+0 Zorunlu 0
TIP3302 KLINIK BECERI EGITiMI 0+2 Zorunlu 0
TIP3315 GOGUS HASTALIKLARI 18+0 Zorunlu 0
TIP3320 KARDIYOLOJI 18+0 Zorunlu 0
TIP3322 KLINIK MIKROBIYOLOJI VE ENFEKSIYON HASTALIKLARI 2+0 Zorunlu 0
TIP3329 TIBBI FARMAKOLOJI 25+0 Zorunlu 0
TIP3332 TIBBI PATOLOJI 19+3 Zorunlu 0
TIP3336 NUKLEER TIP 1+0 Zorunlu 0
TIP3337 RADYOLOJI 2+0 Zorunlu 0
TIP3402 KLINIK BECERI EGITIMI 0+2 Zorunlu 0
TIP3422 KLINIK MIKROBIYOLOJi VE ENFEKSIYON HASTALIKLARI 1+0 Zorunlu 0
TIP3424 NEFROLOJI 15+0 Zorunlu 0
TIP3432 TIBBI PATOLOJI 10+3 Zorunlu 0
TIP3435 URoOLOJI 7+0 Zorunlu 0
TIP3436 NUKLEER TIP 1+0 Zorunlu 0
TIP3437 RADYOLOJI 2+0 Zorunlu 0
TIP3502 KLINIK BECERI EGITIMI 0+1 Zorunlu 0
TIP3510 ENDOKRINOLOJI VE METABOLIZMA HASTALIKLARI 18+0 Zorunlu 0
TIP3522 KLINIK MIKROBIYOLOJi VE ENFEKSIYON HASTALIKLARI 1+0 Zorunlu 0
TIP3529 TIBBI FARMAKOLOJI 14+0 Zorunlu 0
TIP3530 TIBBI GENETIK 2+0 Zorunlu 0
TIP3532 TIBBI PATOLOJI 15+5 Zorunlu 0
TIP3536 NUKLEER TIP 1+0 Zorunlu 0
TIP3537 RADYOLOJI 2+0 Zorunlu 0
TIP3538 KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM 19+0 Zorunlu 0
TIP3613 GASTROENTOLOJI 17+0 Zorunlu 0
TIP3622 KLINIK MIKROBIYOLOJI VE ENFEKSIYON HASTALIKLARI 2+0 Zorunlu 0
TIP3629 TIBBI FARMAKOLOJI 14+0 Zorunlu 0
TIP3632 TIBBI PATOLOJI 15+4 Zorunlu 0
TIP3635 GENEL CERRAHI 3+0 Zorunlu 0
TIP3636 NUKLEER TIP 1+0 Zorunlu 0
TIP3637 RADYOLOJI 2+0 Zorunlu 0
TIP3722 KLINIK MIKROBIYOLOJI VE ENFEKSIYON HASTALIKLARI 2+0 Zorunlu 0
TIP3725 NOROLOJI 21+0 Zorunlu 0
TIP3727 RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI 13+0 Zorunlu 0
TIP3729 TIBBI FARMAKOLOJI 18+0 Zorunlu 0
TIP3730 TIBBI GENETIK 2+0 Zorunlu 0
TIP3732 TIBBI PATOLOJI 10+2 Zorunlu 0
TIP3736 NUKLEER TIP 140 Zorunlu 0
TIP3737 RADYOLOJI 2+0 Zorunlu 0
TIP3811 FiZiK TEDAVi VE RAHABILITASYON 13+0 Zorunlu 0
TIP3826 ROMATOLOJI 6+0 Zorunlu 0
TIP3827 DERI VE ZUHREVI HASTALIKLAR 2+0 Zorunlu 0
TIP3829 TIBBI FARMAKOLOJI 12+0 Zorunlu 0
TIP3830 TIBBI GENETIK 3+0 Zorunlu 0
TIP3832 TIBBI PATOLOJI 8+2 Zorunlu 0
TIP3836 NUKLEER TIP 1+0 Zorunlu 0
TIP3837 RADYOLOJI 3+0 Zorunlu 0
TIP3901 AILE HEKIMLIGI 23+0 Zorunlu 0
TIP3916 HALK SAGLIGI 2540 Zorunlu 0
4.Simif Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi T+U Zorunlu/Secmeli AKTS
TIP4140 IC HASTALIKLARI 121+160 Zorunlu 15
TIP4241 COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI 118+140 Zorunlu 15
TIP4338 GENEL CERRAHI 70+110 Zorunlu 10
TIP4419 KADIN HASTALIKLARI VE DONEM 69+112 Zorunlu 10
TIP4515 GOGUS HASTALIKLAR 38+60 Zorunlu 5
TIP4620 KARDIYOLOJI 38+52 Zorunlu 5




5.8inif Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi T+U Zorunlu/Segmeli AKTS
TIP5122 ENFEKSIYON HASTALIKLARI VE KLINIK MIKROBIYOLOJi 36+39 Zorunlu 4
TIP5137 RADYOLOJI 26+37 Zorunlu 4
TIP5151 NUKLEER TIP VE RADYASYON ONKOLOJiSi 15+8 Zorunlu 2
TIP5211 FiZIK TEDAVI VE REHABILITASYON 27+27 Zorunlu 4
TIP5242 ACIL TIP VE ADLI TIP 42+66 Zorunlu 5
TIP5249 KARDIYOVASKULER CERRAHI 12+12 Zorunlu 2
TIP5325 NOROLOJI 18+24 Zorunlu 3
TIP5347 GOZ HASTALIKLARI 24+31 Zorunlu 4
TIP5350 NOROSIRURJI 9+12 Zorunlu 2
TIP5439 DERI VE ZUHREVI HASTALIKLARI 36+39 Zorunlu 4
TIP5452 ORTEPEDI VE TRAVMATOLOJI 18+27 Zorunlu 4
TIP5453 PLASTIK VE REKONSTRUKTIF CERRAHI 12+12 Zorunlu 2
TIP5535 UROLOJI 18+45 Zorunlu 2
TIP5544 GOCUK CERRAHISI 27+36 Zorunlu 2
TIP5548 KULAK BURUN BOGAZ 42+42 Zorunlu 4
TIP5627 RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI 31+31 Zorunlu 4
TIP5643 ANESTEZi VE REANIMASYON 20+43 Zorunlu 4
TIP5645 GCOCUK ERGEN RUH SAGLIGI VE HASTALIGI 12+15 Zorunlu 2
TIP5646 GOGUS CERRAHISI 10+14 Zorunlu 2
Toplam AKTS 60

6.Sinif Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi T+U Zorunlu/Segmeli AKTS
TIP6140 IC HASTALIKLARI 60+0 Zorunlu 10
TIP6242 ACIL TIP 60+0 Zorunlu 10
TIP6319 KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM 30+0 Zorunlu 5
TIP6441 GOCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI 60+0 Zorunlu 10
TIP6527 PSIKIYATRI 3040 Zorunlu 5
TIP6615 HALK SAGLIGI 30+0 Zorunlu 5
TIP6701 AILE HEKIMLIGI 3040 Zorunlu 5
TIP6838 GENEL CERRAHI 3040 Zorunlu 5
TIP6911 FiZIK TEDAVI VE REHABILITASYON 5+0 Segmeli 5
TIP6915 OGUS HASTALIKLARI 5+0 Segmeli 5
TIP6920 KARDIYOLOJI 5+0 Segmeli 5
TIP6922 ENFEKSIYON HASTALIKLARI 5+0 Segmeli 5
TIP6925 NOROLOJI 5+0 Segmeli 5
TIP6935 UROLOJI 5+0 Segmeli 5
TIP6937 RADYOLOJ 540 Segmeli 5
TIP6939 DERI VE ZUHREVI HASTALIKLAR 5+0 Segmeli 5
TIP6943 ANESTEZIYOLOJI VE REANIMASYON 540 Segmeli 5
TIP6944 GOCUK CERRAHISI 5+0 Segmeli 5
TIP6946 KALP VE DAMAR CERRAHISI 5+0 Segmeli 5
TIP6947 GOZ HASTALIKLARI 540 Segmeli 5
TIP6948 KULAK BURUN VE BOGAZ 5+0 Segmeli 5
TIP6950 BEYIN VE SINIR CERRAHISI 540 Segmeli 5
TIP6952 ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJI 5+0 Segmeli 5
TIP6953 PLAPLASTIK REKONSTRUKTIF VE ESTETIK CERRAHI 5+0 Segmeli 5
plam AKTS 135




ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI
2017-2018 EGITiM OGRETIM YILI
MEZUNIYET ONCESI EGITiM KOORDINATORLER KURULU

BASKOORDINATOR: Prof. Dr. Reyhan ERSOY
BASKOORDINATOR YRD: Prof. Dr. Biilent YALCIN
. . . ANABILIM
DONEMLER | GOREV ADI SOYADI BOLUM
DALI
KOORDINATOR Dog. Dr. Giilsen YILMAZ Temel Tip Tibbi Biyokimya
Bilimleri
0 KOORDINATOR Yrd. Dog. Dr. Sel Temel T
. Dog. Dr. Selma emel Tip .
DONEM 1 Y ARDIMCISI CALISKAN Bilimleri Anatomi
KOORDINATOR Temel Tip .
Y ARDIMCISI Yrd. Dog. Dr. Ceylan BAL Bilimleri Tibbi Biyokimya
; - . Temel Tip Histoloji ve
KOORDINATOR Dog. Dr. Sevil CAYLI Bilimleri Embriyoloji
> KOORDINATOR . s Temel Tip .
DONEM II Y ARDIMCISI Dog. Dr. Kadir DESDICIOGLU Bilimleri Anatomi
KOORDINATOR . — Temel Tip Histoloji ve
YARDIMCISI Yrd. Dog. Dr. Hilal GORTURK | pipir1eri Embriyoloji
: - Dog. Dr. Sule Mine B. Dahili Tip :
KOORDINATOR OZTURK Bilimleri I¢ Hastaliklar1
KOORDINATOR Yrd. Dog. Dr. Nuran SUNGU Cc?r.rahl Tlp Tibbi Patoloji
D (")NEM I YARDIMCISI ] Bilimleri
KOORDINATOR Yrd. Dog. Dr. Fatma Neslihan Dahili Tip ic Hastaliklar:
YARDIMCISI CUHACI Bilimleri ¢
KOORDINATOR Yrd. Dog. Dr. Bahar G. Dahili Tip ic Hastaliklar:
YARDIMCISI DEMIRCi Bilimleri ¢
: - .. Dahili Tip .
KOORDINATOR Prof. Dr. Biilent YALCIN .. . I¢ Hastaliklar1
Bilimleri
iC HASTALIKLARI STAJ | Dog. Dr. Didem S. DEDE Dahili Tip e Hastalikla
SORUMLUSU Yrd. Dog. Dr. Kamile SILAY Bilimleri ¢ Hastaliia
¢OCUK SAGLIGI ve Prof. Dr. Can Demir Dahili Tip Cocuk Saghigi ve
HASTALIKLARI STAJ KARACAN Bilimleri Hastaliklari
SORUMLUSU
> GENEL CERRAHI STAJ Yrd. Dog. Dr. E. Giirkan Cerrahi Tip .
DONEMIV | sorumiusu DUMLU Bilimleri Genel Cerrahi
KADH\I HASTALIKLARI Yrd. Dog. Dr. Raziye Cerrahi Tip Kadin Hastaliklar1
ve DOGUM STAJ DESDICIOGLU Bilimleri ve Dogum
SORUMLUSU su
GOGUS HASTALIKLARI . .| Dahili Tip e
STAJ SORUMLUSU Dog. Dr. Aysegiil KARALEZLI Bilimleri Gogiis Hastaliklar
KARDIYOLOJI STAJ Yrd. Dog. Dr. Hact Ahmet Dahili Tip o
i . Kardiyoloji
SORUMLUSU KASAPKARA Bilimleri
Enfeksiyon
KOORDINATOR Prof. Dr. Rahmet GUNER Dahili Tip Hastaliklari ve
D ONEM \Y Bilimleri Klinik
Mikrobiyoloji
KOORDINATOR Dog. Dr. Ayhan Dahili Tip Acil Tt
YARDIMCISI OZHASENEKLER Bilimleri P
KOORDINATOR Prof. Dr. Mehmet UGURLU Dahili Tip Aile Hekimligi
Bilimleri
> KOORDINATOR . . Dahili Tip .
DONEM VI Y ARDIMCISI Dog. Dr. M. Ilhan ATAGUN Bilimleri Ruh saglig1 ve Hst.
KOORDINATOR Lo Dahili Tip .
Y ARDIMCISI Yrd. Dog. Dr. Dilek OZTAS Bilimleri Halk Saglig:
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ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI

2017-2018 EGIiTiM OGRETIM YILI KOMITE KURULLARI

DONEM I DERS KURULU- KOMITE SORUMLULARI

KOMITELE ) _ ANABILIM
GOREV ADI SOYADI BOLUM
R DALI
: Yrd. Dog. Dr. Furkan Dahili Tip . ST
) KOMITE BASKANI DAGCIOGLU Bilimleri Aile Hekimligi
KOMITE 1
. Temel Tip e 1
KOMITE BASKAN YRD. | viq. Dog. Dr. Salim Neselioglu Bilimleri Tibbi Biyokimya
KOMITE BASKANI Yrd. Dog. Dr. Giilsiim Temel Tip Biyofizik
. AKDENIZ Bilimleri
KOMITE 2
. . Temel Tip e
KOMITE BASKAN YRD. | yiq. Dog. Dr. Selcen YOKSEL Bilimleri Biyoistatistik
: Temel Tip .
' KOMITE BASKANI Dog. Dr. Tuba DAL Bilimleri Tibbi Biyokimya
KOMITE 3
KOMITE BASKAN YRD. Uz. Dr. Sinem SELVI gielrinni};ilp T1ibbi Mikrobiyoloji
KOMITE BASKANI Prof. Dr. Cemile BICER Tgnel T.l P Anatomi
oMmi 4 Bilimleri
KOMITE
KOMITE BASKAN YRD. Yrd. Dog. Dr. Radwan Abu-Issa Tgrpel T.l P HIStOI.OJ 1ve
Bilimleri Embriyoloji
DONEM 11 DERS KURULU- KOMITE SORUMLULARI
KOMITELE ) - ANABILIM
GOREV ADI SOYADI BOLUM
R DALI
KOMITE BASKANI Prof. Dr. Cem BOZKURT pome Tip Anatomi
KOMITE 1
KOMITE BASKAN YRD. | Yrd.Dog. Dr. Ay¢a Temel Tip :
BILGINOGLU Bilimleri Anatomi
KOMITE BASKANI Prof. Dr. H. Meltem OZGUNER | Temel Tip Histoloji ve
KOMITE 2 Bilimleri Embriyoloji
KOMITE BASKAN YRD. | Yrd. Dog. Dr. Hilal Goktiirk Temel Tip Histoloji ve
NAKKAS Bilimleri Embriyoloji
KOMITE BASKANI Prof. Dr. Fahri BAYIROGLU gflr]nnﬂefl‘p Fizyoloji
KOMITE 3
KOMITE BASKAN YRD. Dog. Dr. Kadir DESDICIOGLU Temel Tip Anatomi
Bilimleri
KOMITE BASKANI Yrd. Dog. Dr. M. Salih KAYA | Temel Tip Fizyoloji
KOMITE 4 Bilimleri
KOMITE BASKAN YRD. | yr4. Dog.Dr. Giilsiim AKDENiz | Lomel Tip Biyofizik
Bilimleri
KOMITE 5 KOMITE BASKANI Dog. Dr. Sevil CAYLI Temel Tip Histoloji ve
Bilimleri Embriyoloji
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KOMITE BASKAN YRD. Yrd. Dog. Dr. Radwan Abu-Issa Temel Tip Histoloji ve
: T Bilimleri Embriyoloji
KOMITE BASKANI Prof.Dr. Riza DURMAZ ;‘f{:‘;i;‘p Tibbi Mikrobiyoloji
KOMITE 6
KOMITE BASKAN YRD. Dog. Dr. Tuba DAL Temel Tip Tibbi Mikrobiyoloji
Bilimleri
DONEM III DERS KURULU- KOMITE SORUMLULARI
KOMITELE ) . ANABILIM
GOREV ADI SOYADI BOLUM
R DALI
. Temel Tip
KOMITE BASKANI Dog. Dr. Tuba DAL Tibbi Mikrobiyoloji
Bilimleri
. Enfeksiyon
KOMITE 1 . Yrd. Dog. Dr. Bircan Dahili Tip Hastaliklar1 ve
KOMITE BASKAN YRD.
KAYAARSLAN Bilimleri Klinik
Mikrobiyoloji
. . . Dahili Tip .
KOMITE BASKANI Dog. Dr. Sule M. OZTURK Bilimlers I¢ Hastaliklar1
. ilimleri
KOMITE 2 . Yrd. Dog. Dr. Aydan Cerrahi Tip
KOMITE BASKAN YRD. Tibbi Patoloji
KILICARSLAN Bilimleri
i N Dahili Tip
KOMITE BASKANI Dog. Dr. Emine ARGUDER — Gogiis Hastaliklar
. ilimleri
KOMITE 3 —
i Dahili Tip
KOMITE BASKAN YRD. [ Yrd. Dog. Dr. Halil KARA Tibbi Farmakoloji
Bilimleri
. Yrd. Dog. Dr. Bahar G. Dahili Tip
KOMITE BASKANI DEMIRCI Bilimleri Nefroloji
KOMITE 4 , timen
. Yrd. Dog. Dr. Hayriye T. Cerrahi Tip
KOMITE BASKAN YRD. . Tibbi Patoloji
DOGAN Bilimleri
. Yrd. Dog. Dr. Mustafa Dahili Tip .
KOMITE BASKANI TAHTACI — I¢ Hastaliklar1
. ilimleri
KOMITE 5 —
. . Dahili Tip
KOMITE BASKAN YRD. | Yrd. Dog. Dr. Ahmet KESKIN Aile Hekimligi
Bilimleri
. Dahili Tip
KOMITE BASKANI Yrd. Dog. Dr. Géniil VURAL Bilimler: Noroloji
KOMITE 6 T
. . . Cerrahi Tip
KOMITE BASKAN YRD. | Yrd. Dog. Nuran SUNGU Tibbi Patoloji
Bilimleri
. Dahili Tip Fizik Tedavi ve
KOMITE BASKANI Prof. Dr. Nebahat SEZER
. Bilimleri Rehabilitasyon
KOMITE 7 "
. . Dahili Tip
KOMITE BASKAN YRD. | Yrd. Dog. Dr. Dilek OZTAS Bilimler: Halk Saglig:
ilimleri

DONEM IV STAJ SORUMLULARI

COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI

Prof. Dr Zehra AYCAN
Prof Dr Can Demir Karacan
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IC HASTALIKLARI

Prof. Dr. Osman ERSOY
Dog. Dr. Didem Sener DEDE
Yrd. Do¢. Dr. Kamile SILAY

GENEL CERRAHI

Prof. Dr. Mehmet KILIC
Prof. Dr. Abdussamed YALCIN

KADIN HASTALIKLARI ve DOGUM

Prof. Dr. Ayse Filiz Yavuz AVSAR
Yrd. Dog. Dr. Raziye DESDICIOGLU

GOGUS HASTALIKLARI Prof. Dr. H. Canan HASANOGLU
Dog. Dr. Aysegiil KARALEZLI
KARDIYOLOJI Prof. Dr. Engin BOZKURT
Dog¢. Dr. Haci Ahmet KASAPKARA
DONEM V STAJ SORUMLULARI
ACIL TIP DocDr Giilhan KURTOGLU CELIK
Dog¢ Dr Ayhan OZHASENEKLER
ANESTEZI VE REANIMASYON | ProfDr Abdiilkadir BUT
Dog¢Dr Handan GULEC
COCUK CERRAHISI ProfDr Emrah SENEL
Dog¢Dr Atilla SENAYLI
COCUK PSIKIYATRISI Do¢.Dr.Mehmet Fatih CEYLAN
Yrd.Dog¢.Dr. Selma Tural HESAPCIOGLU
DERMATOLOJI ProfDr Akin AKTAS
ProfDr Ahmet METIN
ENFEKSIYON HASTALIKLARI | PROF Dr Rahmet GUNER

YrdDogDr imran HASANOGLU

FiZiK TEDAVI VE ProfDr Nebahat SEZER
REHABILITASYON YrdDog¢Dr Giilgin UGURLU
GOGUS CERRAHISI ProfDrNurettin KARAOGLANOGLU
GOZ HASTALIKLARI ProfDr Fatma YULEK

YrdDogDr Pmar NALCACIOGLU
KULAK BURUN BOPAZ ProfDr Sami BERCIN
HASTALIKLARI ProfDr Hakan KORKMAZ
KALP DAMAR CERRAHISI ProfDr Erol SENER

DogDr Mete HIDIROGLU
NOROLOJI ProfDr Omer ANLAR

YrdDo¢Dr Sadiye GUMUSYAYLA
NOROSIRURJI YrdDocDr Ercan BAL
ORTOPEDI ProfDr Nihat TOSUN

Do¢Dr Cetin ISIK
PLASTIK CERRAHI YrdDog¢Dr Rasit TOKSOZ
PSIKIYATRI DogDr Serdar Siileyman CAN
NUKLEER TIP ProfDr Seyda TURKOLMEZ

DocDr Elif OZDEMIR
RADYASYON ONKOLOJIiSi YrdDogDr Siiheyla Aytag ARSLAN
RADYOLOJI ProfDr Halil ARSLAN

Do¢Dr Nurdan CAY
UROLOJI YrdDog¢Dr Bahri GOK

DONEM VI STAJ SORUMLULARI
Anabilim Dah AbD. Baskam Staj Sorumlusu
1 | Acil Tip Dog. Dr. Servan GOKHAN Yrd. Dog. Dr. Mehmet ERGIN
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2 | Aile Hekimligi Prof. Dr. Mehmet UGURLU Yrd. Dog. Dr. Ahmet KESKIN
3 | Anesteziyoloji ve Prof. Dr. Abdulkadir BUT Prof. Dr. Abdiilkadir BUT
Reanimasyon
4 | Beyin ve Sinir Cerrahisi Prof. Dr. Murad BAVBEK Dog. Dr. Ercan BAL
Cocuk Saglig1 ve
5 Hastaliklart Prof. Dr. Zehra AYCAN Dog. Dr. Nese CITAK KURT
Deri ve Ziihrevi Prof. Dr. Akin AKTAS Dog. Dr. Géknur KALKAN
Hastaliklar
7 | Enfeksiyon Hastaliklar1 Prof. Dr. Mehmet A. TASYARAN | Prof. Dr. Turan BUZGAN
g | Fizik Tedavi ve Prof. Dr. Selami AKKUS Dog. Dr. Lale AKTEKIN
Rehabilitasyon
. Yrd. Dog. Dr. Ersin Giirkan
9 | Genel Cerrahi Prof. Dr. Mehmet KILIC DUMLU
10 | Gogiis Hastaliklar: Prof. Dr. H. Canan HASANOGLU | Dog. Dr. Aysegiil KARALEZLI
11 | Goz Hastaliklar Dog. Dr. Nurullah CAGIL Prof. Dr. Fatma YULEK
o Dog. Dr. Salih oy
12 | Halk Saglig MOLLAHALILOGLU Yrd. Dog. Dr. Dilek OZTAS
13 | I¢ Hastaliklar: Prof. Dr. Osman ERSOY Dog. Dr. Siikran ERTEN
14 IézglélmHastahklarl ve Prof. Dr. A. Filiz AVSAR Yrd. Dog. Dr. Emre Erdem TAS
15 | Kalp ve Damar Cerrahisi Prof. Dr. Erol SENER Dog. Dr. Mete HIDIROGLU
. .. . Yrd. Dog. Dr. H. Ahmet
16 | Kardiyoloji Prof. Dr. Engin BOZKURT KASAPKARA
17 | Kulak, Burun ve Bogaz Prof. Dr. Muzaffer KIRIS Prof. Dr. A. Sami BERCIN
18 | Noroloji Prof. Dr. Orhan DENiZ Yrd. Dog. Dr. Goniil VURAL
19 | Ortopedi ve Travmatoloji | Prof. Dr. Nihat TOSUN Dog. Dr. Cetin ISIK
»0 | Plastik, Rekonstriktif ve | o 0 1.\ Brol DEMIRSEREN | Yrd. Dog. Dr. M. Rasid TOKSOZ
Estetik Cerrahi
.. . Yrd. Dog. Leman GUNBEY
21 | Radyoloji Prof. Dr. Halil ARSLAN KARABEKMEZ
Ruh Saglig ve . A Dog. Dr. Gorkem KARAKAS
22 Hastaliklart Prof. Dr. Ali CAYKOYLU UGURLU
23 | Uroloji Prof. Dr. Arslan ARDICOGLU Dog. Dr. Abdullah Erdem CANDA
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
KOORDINATORLER KURULU CALISMA USUL VE ESASLARI
1. AMAC VE KAPSAM:
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Bu usul ve esaslar; Yildirnm Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesindeki Tip Doktorlugu ve
Temel Tip Bilimleri lisans egitim-6gretiminin koordinasyon iginde yiiriitiillmesinden sorumlu
olan Koordinatorler Kurulunun, egitim-6gretim programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesine iliskin gorev, ¢alisma ve isbirligi esaslarini diizenler.

2. DAYANAK:
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 16, 17 ve 18. Maddeleri.

3. KOORDINATORLER KURULU:

Koordinatdrler kurulu Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeliginin 4. maddesine gore dekan baskanlifinda, Baskoordinatér, Donem
Koordinatorleri ve yardimcilarindan tesekkiil eder. Dekan veya gorevlendirecegi egitimden
sorumlu bir dekan yardimcisi Koordinatorler Kuruluna baskanlik eder. Koordinatorler her
egitim-ogretim yil1 baginda 6gretim iiyeleri arasindan segilerek Tip Fakdiltesi Yonetim Kurulu
tarafindan gorevlendirilirler. Dekan gerekli gordiigiinde Koordinatorler Kurulu iiyelerini
degistirebilir.

4. KOORDINATORLER KURULU’NUN GOREVLERI:

e Her donemdeki derslerin sayisini, sliresini ve hangi anabilim/ bilim dallarmin ders
kurullarma katilacagini belirler.

e Akademik takvimde yer alan lisans egitim ve 6gretimi ile ilgili tim ¢aligmalarin diizenli
ve uyumlu bir bi¢imde yiiriitilmesini saglar.

e Her 6gretim- egitim yilinin sonuna kadar bir sonraki yilin akademik takvimini belirleyerek
Fakiilte Kurulu’nda goriisiilmek iizere Dekanliga sunar.

e Koordinatorler Kurulu iiyeleri temsil ettikleri donemin anabilim dali ve bilim dallarinin
gorliglerini  alarak  ders programlarini  diizenleyip  Bagkoordinatér’e  verirler.
Bagkoordinatér oOnerilen ders programlarim1 gozden gecirerek egitim ve Ogretim
programinin son durumunu hazirlar ve Fakiilte Kurulu’nda goriisiilmek iizere Dekanliga
sunar.

e Zorunlu durumlarda egitim ve Ogretimdeki aksamalar1 Onlemek iizere programdaki
degisiklik onerisini Fakiilte Kurulu’nda goriisiilmek tizere Dekanliga sunar.

e Akademik yil bitimini izleyen bir ay i¢inde o akademik yila iliskin degerlendirmeleri
yapar ve sonuglar1 Dekanliga sunar.

o Egitimin kalitesini yiikseltmek i¢in gereken degisiklikleri ve ders araglari ile bunlarin alt
yapist hakkindaki goriis ve Onerileri Dekanliga sunar.

e Yonetmelik ve Yonergelerde yapilmas: gereken degisiklikler ve ders egitim araglariyla
ilgili goriis ve Onerileri Fakiilte Kurulu’nda goriistilmek {izere Dekanliga sunar.
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o Fakiilte kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Dekanin egitim ve 6gretim ile ilgili olarak
Kuruldan istedigi diger caligmalar1 yapar.

5. BASKOORDINATOR:

Tiim donemlerin egitiminden sorumlu 6gretim iiyesidir. Her egitim-6gretim yili basinda
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek Dekan tarafindan gorevlendirilir. Baskoordinator
yardimcis1 Baskoordinatoriin onerisi de dikkate alinarak her egitim yili basinda Yonetim
Kurulu tarafindan gorevlendirilir ve Baskoordinator gorevinden ayrildiginda yardimeisinin da
gorevi biter. Bagkoordinatér ve yardimcist tekrar gorevlendirilebilir. Baskoordinator
Koordinatorler Kurulu usul ve esaslarmin 4. maddesinde belirtilen gorev ve faaliyetlerin
diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglar ve Kurul ¢aligmalarinda gerekli koordinasyonu saglar.

6. DONEM KOORDINATORU:

Atandigr donemin egitiminden sorumlu Ogretim {yesidir. Baskoordinatdr ve ilgili dekan
yardimcisinin Onerisi de dikkate alinarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek Dekan
tarafindan gorevlendirilir. Donem koordinatorleri tekrar gorevlendirilebilir.

7. DONEM KOORDINATORU YARDIMCISI:

Donem koordinatér yardimcisi, donem koordinatoriiniin onerisi de dikkate alinarak Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenerek Dekan tarafindan gorevlendirilir. Donem koordinatorii ile
birlikte sinifin egitiminden sorumludur. Donem koordinatorleri ve yardimcilart tekrar
gorevlendirilebilir. Dénem koordinatdrlerinin birden fazla sayida yardimeisi olabilir.

8. DONEM KOORDINATORUNUN GOREVLERI:

e Ders kurullarinin, staj ve intornliik siirelerinin baglama ve bitis tarihleri ile sinav tarihlerini
egitim yili baglamadan en geg iki ay once belirlemek,

e Staj yoneticilerini belirlemek,

e Ders kurulu egitim ¢izelgesinin ders kurulu baskanlarinca staj ¢izelgelerinin ise staj
yoneticileri tarafindan hazirlanmasini saglamak, ¢izelgeleri bastirmak ve ilgili 6gretim
elemanlarina ulagtirmak,

e Egitim c¢aligmalarinin programlara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak, staj
yoneticilerini denetlemek,

e Sinav sorularinin ders kurulu baskanlarinca derlenmesini saglamak, basimdan Once
denetlemek, ders kurulu baskanlariyla birlikte sorularin bastirilmasi sirasinda mutlaka
hazir bulunmak ve bu islemi denetlemek, cogaltilan sorularin ders kurulu baskani
tarafindan giivenli olarak saklanmasini denetlemek,
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Sinavlarin Tip Fakiiltesi Egitim- Ogretim ve Smav Yonetmeligi’'ne uygun olarak
yapilmasini saglamak, bunun i¢in sinav yerlerinin hazirlanmasi, sinav gdézetmenlerinin
belirlenmesi, cevap anahtarlarinin saglanmasi ve siavin disiplin i¢inde yapilmasi islerini
yapmakla gorevli ders kurulu baskanlarini ve staj yoneticilerini denetlemek,

Sinav sonuglarinin degerlendirilmesini saglamak, sonuclar1 6grencilere duyurmak, staj
smavi ve intdrnliik degerlendirme sonuclarmin ilgili yoneticiler tarafindan agiklanmasini
ve bu sonuglarin smav tarihinden sonra en geg ii¢ giin i¢cinde koordinatorliige ulasmasini
saglamak,

Ogrencilerin sinav sonuglarina olan itirazlarmi inceleyip ilgili baskoordinatérliige
bildirmek,

Egitim yili sonunda egitim c¢aligmalarinin basarisin1  degerlendirmek ve sonuglari
Dekanliga sunulmak iizere Baskoordinatorliige iletmek,

Dersane ve staj kosullarinin egitim programina uygunlugunu izlemek, aksakliklar
belirlemek ve ¢oziimii Bagkoordinatorliige iletmek,

Sorumlu oldugu donemle ilgili olarak Ongdrdiigli egitim programi degisikliklerini
Bagkoordinatorliige iletmek.

Ders Kurulu baskan ve yardimcilart Yildirrm Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve
Ogretim Yonetmeliginin 24. Maddesine istinaden Ogretim iiyeleri arasindan Fakiilte
Kurulu tarafindan belirlenir ve Dekan tarafindan gérevlendirilir.

9. DERS KURULU (KOMITE) BASKANININ GOREVLERI:
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Ders kurulu bagkani ders kurulunun isleyisi konusunda ilgili donem koordinatorliigii ile
isbirligi ve iletisim i¢inde olmalidir.

Ders kurulu bagkani, ders kurulu sinavlarinin yapilmasiyla ilgili koordinasyonu ve dénem
koordinatorii ile birlikte sinav sonuclarinin degerlendirilmesini saglar. Y1l sonu genel ve
biitlinleme smavlarinin dénem koordinatoriiniin bagkanliginda ders kurulu baskanlari

yapar.

Ders kurulu bagkan ilgili ders kurulunun kurul sonu pratik ve teorik sinav sorularinin
ilgili anabilim dallarindan yazili olarak talep edilerek derlenmesi ve c¢ogaltilmasindan
sorumludur. Koordinatorliiklerce bildirilecek soru format O6rnegi, soru sayisi ve soru
dagilim oranlarina uyuldugunu denetler.

Ders kurulu baskani tiim anabilim dallarindan derlenen sorularin soru kitapcigi sekline
getirilip gizli olarak ¢ogaltilmasindan ve sinav giiniine dek giivenle saklanmasindan
sorumludur. Ders kurulu bagkani soru basimi sirasinda basim yerinde bizzat bulunmakla
yikiimliidiir.

Ders kurulu bagkani sinav esnasinda salon baskanlar1 ve sinav gézetmenlerinin siniflara
yerlestirilmesinden ve sinavin asayisinden sorumludur. Sinav esnasinda sorular veya sinav
evraklar ile ilgili ortaya ¢ikabilecek sorunlarin ilgili donem koordinatorliigiine iletilerek
¢Oziilmesini saglar. Ders kurulu bagkani sinav sirasinda mutlaka hazir bulunarak sinav
salonlarin1 denetler.



10.

11.
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Ders kurulu bagkani sinav sonunda, sinav ile ilgili tim evraklar1 kendisi ve sinav
gozetmenleri tarafindan onaylanmis olarak ilgili donem koordinatorliigline kapali zarf
icinde, tarih ve sayil bir dilekge ile sunar.

Ders kurulu bagkan1 smav evraklarinin ilgili donem koordinatorliigii ile beraber
degerlendirilmesinden sorumludur.

SINAV GOZETMENLERININ GOREVLERI:

Her smav salonunda ilgili donem koordinatorii tarafindan belirlenen bir salon baskani ve
iki smav gdzetmeni bulunacaktir. Salon baskant mutlaka Ogretim {yeleri, sinav
gbzetmenleri ise arastirma gorevlileri arasindan secilecektir. Salon baskanlari sinav
salonunu mazeretsiz ve ilgili donem koordinatoriiniin haberi olmadan terk edemezler.

Siav gdzetmenleri tiim sinavlarda sinav saatinden en az yirmi dakika once simav yerinde
olmali ve sinav siiresince gorev yerinden ayrilmamalidir.

flgili ders kurulunun dénem koordinatorii ve ders kurulu baskani tarafindan sinavin
yapilacagi dershanelerde gorevlendirilirler.

Smav gozetmenleri gorevli olduklar1 dershanede smavin asayisinden sorumludurlar.
Kopya vb. siav asayisini bozan her tiirlii olumsuz gelismeyi aninda ders kurulu baskan1
veya ilgili donem koordinatoriine haber vermek ve tutanak tutmak zorundadir. Ayni
zamanda smav evraklar1 ve sorular konusunda ortaya ¢ikabilecek sorunlar1 da hemen ders
kurulu bagkanina iletmekle yiikiimliidiirler.

Smav godzetmenleri, sinava giren Ogrenci sayisini belirleyerek mevcut o6grencilerin
yoklama c¢izelgesine imza atmalarini saglarlar.

Sinav gozetmenleri ders kurulu bagkani ile beraber sinav tutanagini imzalarlar.

Smav gozetmenleri sinav sonunda asagidaki evraklar1 sayarak eksiksiz olarak ders kurulu
Baskanina bizzat teslim etmekle yiikiimliidiirler:

a. Kendileri tarafindan imzalanmis yoklama ¢izelgesi ve sinav tutanagi
b. Sinav soru kagitlar

c. Sinav cevap kagitlari

d. Bos soru ve cevap kagitlar

e. Smav evraklari

Sinav gdzetmeninin belirtilen tarihte sinav godzetmenligi yapmasini engelleyen bir
mazeretinin olmasi1 durumunda sinav tarihinden en az 3 giin 6nce ders kurulu bagkanina ve
ayrica ilgili donem koordinatorligiine yazili olarak mazeretini bildirmesi gerekmektedir.

YURURLUK



Bu calisma usul ve esaslari, Yildirrm Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi Y6netim Kurulu’nun
onayindan sonra yiiriirlige girer.

12. YURUTME

Bu Calisma Usul ve Esaslarinin hiikiimlerini Tip Fakiiltesi Dekan1 yiirtitiir.

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
2017-2018 EGITiM OGRETIM YILI

OLCME VE DEGERLENDIRME KURULU

BASKAN  Prof. Dr. Fahri BAYIROGLU
UYELER  Dog. Dr. Tuba DAL
Dog. Dr. Mehmet Ali Nahit SENDUR
Yrd. Dog. Dr. Furkan DAGCIOGLU

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
OLCME DEGERLENDIRME KURULU CALISMA YONERGESI

BIiRINCI KISIM

Amag, Kapsam ve Tamimlar

Amacg
Madde 1- Olgme Degerlendirme Kurulunun amaci; mezuniyet dncesi, mezuniyet sonrasi ve siirekli
tip egitimi programlarinin 6lgme ve degerlendirmelerini uygulamak, 6lgme-degerlendirme konusunda

danismanlik vermek, egitim ve aragtirma yapmaktir.
Kapsam
Madde 2- Bu yonerge; Yildiim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesindeki Olgme Degerlendirme

Kurulunun kurulus, gorev, yetki ve galisma esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Tanimlar

Madde 3-
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YBUTF: Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesini

Dekan: YBUTF Dekanint,

Dekan Yardimcisi: YBUTF Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisini,

Bina Koordinatorii: YBU Saglik Temel Bilimler ve Laboratuvarlar Binasi Koordinatériinii
Kurul: Olgme Degerlendirme Kurulunu,

Sinav Merkezi: Olgme Degerlendirme Merkezini,

ifade eder.

IKINCI KISIM
Kurulun Olusturulmasi ve Calisma Esaslari
Madde 4- Kurul Dekanligin teklifi ile kurulur. Kurul en az {i¢ 6gretim iiyesi ve/veya O6gretim
gorevlisinden olugur. Egitimden sorumlu Dekan Yardimcist ve Tip Egitimi Anabilim Dali baskani
kurulun dogal tiyesidir. Kurul, iiyeleri arasindan bir baskan, bir bagskan yardimcisi ve bir sekreter
secer.

Kurulun olusturulmasi ve ¢alismalari i¢in tiim gorevlendirmeler Dekan tarafindan yapilir.

Kurul gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlar1 da caligmalara katilmak iizere davet
edebilir.

Kurul gerektiginde alt kurullar olusturabilir. Alt Kurul olusturmak igin tiim gorevlendirmeler
Kurul Bagkani 6nerisiyle Dekan tarafindan yapilir. Alt Kurullar, goérevlendirdikleri konu iizerindeki
caligmalarini 30 giin iginde tamamlayarak hazirladiklar1 ¢aligmalar ilgili birimde goriisiilmek tlizere
kurul bagkanliga sunarlar.

“Smav Merkezi” Olgme Degerlendirme Kuruluna bagh olarak ¢alisir. Olgme Degerlendirme
Kurulu tiyeleri ayn1 zamanda Siav Merkezi sorumlularidir.

Bina Koordinatorii Sinav Merkezi ile igbirligi i¢inde ¢aligir. Sinav salonlarinin belirlenmesi ve
sinav i¢in hazirlanmasi Bina Koordinatorii’niin sorumlulugundadir.

Doénem I, II ve III’ de her egitim 6gretim yil1 basinda gorevlendirilen “Ders Kurulu- Komite
Sorumlular1” Smav Merkezi ile igbirligi i¢inde ¢alisir.

Sinav merkezinde sinavlara hazirlik ve degerlendirme asamalarinda ¢aligmak iizere en az iki

personel bulunur.

Uyelerin Gorev Siiresi
Madde 5- Kurul iiyeleri 4 (dort) yil i¢in segilir. Kurula atama kurul baskaninin 6nerisi ve Dekanin
onay1 ile olur. Gorev siiresi biten bir iiye yeniden atanabilir. Kurul baskan1 ve sekreteri ayni tarihte
gorevlerinden ayrilamazlar.

Bir egitim- 6gretim yil1 icinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak {ist iiste {i¢ toplantiya katilmayan

iiyenin tiiyeligi diiser ve yerine ayni yontemle yeni bir iiye secilir. Kurul {iyeliginin diismesi kurul
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bagkanimnin Onerisi ve Dekan onaymin ilgiliye tebligi ile yiirlirlige girer. Kurul iiyesinin kurul

tiyeliginden cekilme istegi durumunda Kurul Bagkani bu istegi Dekan’a bildirir. Dekan oluru ile bu

istek ytriirliige girer.

Gorev ve Sorumluluk

Madde 6- Kurulun gorev ve sorumluluklari sunlardir:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Mezuniyet dncesi / Mezuniyet Sonrasi egitimin 6l¢me diizey ve kriterlerini belirlemek
Mezuniyet 6ncesi/ Mezuniyet Sonrasi egitimin degerlendirme diizey ve kriterlerini belirlemek
Mezuniyet Oncesi egitimin 6lgme ve degerlendirme uygulamalarini yapmak (Sinavlarim
diizenlenmesi, smavlarin okunmasi, sinav istatistiklerinin yapilmasi ve nihai ders
kurulw/komite notlarmin Dekan’a iletilmesi ve 6grenci bilgi sistemine giriginin saglanmasi)
Mezuniyet Oncesi egitim uygulamalarma ait 6grenci ve egitici geri bildirimlerini almak,
degerlendirmek ve sonuglarini ilgili kurullarla paylagsmak.

Mezuniyet sonrasi egitimin 6l¢gme ve degerlendirmesine danigsmanlik vermek ve gerektiginde
uygulamak

Siirekli Tip Egitimi programlarinin 6lgme ve degerlendirmesine damigsmanlik vermek ve
gerektiginde uygulamak

Ogretim iiyelerine verilecek tip egitimi ile ilgili egitim programlarinin dlgme
degerlendirmesine danigmanlik vermek ve gerektiginde uygulamak

Fakiilte disindaki 6l¢me degerlendirme hizmetlerine danigmanlik vermek ve uygulamak

Olgme degerlendirme ile ilgili egitim programlari diizenlemek ve uygulamak

10) Olgme degerlendirme ile ilgili arastirma yapmak ve raporlamak

11) Olgme degerlendirme ile ilgili aragtirmalari yayinlamak

Kurulun Calisma Bicimi

Madde 7- Kurul egitim-6gretim yil1 siiresince her ay en az bir kez toplanir, gerektiginde ek toplantilar

da yapilabilir. Kurul her toplant:1 i¢in toplant1 tutanag: tutar ve Dekanliga iletir. Kurul her egitim-

Ogretim yili sonunda gelecek egitim-6gretim yilinda yapacagi faaliyetler ile ilgili planlarimi yapar.

Yillik planlarint ve egitim-6gretim yili ortasinda ve sonunda hazirladiklar: yil i¢indeki faaliyetlerine

iligkin galigsma raporlarin1 Dekanliga iletir.

UCUNCU KISIM

Yiirirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliik

Madde 8- Bu yonerge yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
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Yiiriitme

Madde 9- Bu yonerge hiikiimlerini Dekan yiiriitiir.

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
2017-2018 EGITiM OGRETIM YILI
KLIiNiK BECERI EGiTiMi (KBE) KURULU

EGITiM BASKOORDINATORU: Prof. Dr. Reyhan ERSOY
KBE KURULU KOORDINATORU:  Dog. Dr. Ayhan OZHASENEKLER

DAHILI TIP BILIMLERiI BOLUMU

ACIL TIP AD

Doc. Dr. Mehmet ERGIN

AILE HEKIMLIiGIi AD

Dog. Dr. Yusuf USTU

COCUK SAGLIGI ve HASTALIKLARI AD
Dog. Dr. Sonay INCESOY OZDEMIR

Dog. Dr. Sare GULFEM OZLU

DERI ve ZUHREVI HASTALIKLARI AD
Dog. Dr. Selma EMRE

ENFEKSiIYON HASTALIKLARI ve KLINIK MIKROBIYOLOJI AD
Yrd. Dog. Dr. Bircan KAYAARSLAN
FIZIKSEL TIP ve REHABILITASYON AD
Yrd. Dog. Dr. Fatma Giilgin UGURLU
GOGUS HASTALIKLARI AD

Dog. Dr. Emine ARGUDER

Dog. Dr. Aysegiil KARALEZLI

iC HASTALIKLARI AD
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Yrd. Dog. Dr. Ali Abbas TAM (ENDOKRINOLOJi ve METAB. HST. BD)
Yrd. Dog. Dr. Mustafa TAHTACI (GASTROENTEROLOJI BD)

Yrd. Dog. Dr. Bahar G. DEMIRCI (NEFROLOIJI BD)

KARDIYOLOJi AD

Dog. Dr. Hac1 Ahmet KASAPKARA

NOROLOJI AD

Yrd. Dog. Dr. Sadiye GUMUSYAYLA

RUH SAGLIGI ve HASTALIKLARI AD

Dog. Dr. Serdar Siileyman CAN

CERRAHI TIP BILIMLERI BOLUMU
ANESTEZiYOLOJi ve REANIMASYON AD
Dog¢. Dr. Handan GULEC

BEYIN ve SINIR CERRAHISI AD

Yrd. Dog. Dr. Ercan BAL

GENEL CERRAHI AD

Dog. Dr. Giirkan DUMLU

GOZ HASTALIKLARI AD

Yrd. Do¢.Dr. Pinar NALCACIOGLU

KADIN HASTALIKLARI ve DOGUM AD
Yrd. Dog. Dr. Emre Erdem TAS

KALP ve DAMAR CERRAHISI AD

Yrd. Dog. Dr. Kemal Esref ERDOGAN
KULAK- BURUN- BOGAZ HASTALIKLARI AD
Yrd. Dog. Dr. Kazim BOZDEMIR

ORTOPEDI ve TRAVMATOLOJi AD

Doc. Dr. Mahmut Nedim AYTEKIN

PLASTIK, REKONSTRUKTIF VE ESTETIiK CERRAHI AB
Yrd. Dog Dr. Mustafa Rasit TOKGOZ
UROLOJI AD

PROF. DR. ALi FUAT ATMACA

Yrd. Dog. Dr. Bahri GOK

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

49



KLIiNiK BECERIi EGiTiM KURULU CALISMA YONERGESI

BIRINCi BOLUM

Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amag

Madde 1.Klinik Beceri Egitim Kurulunun amaci; Ulusal Cekirdek Egitim Programinda
belirtilen 6grenim hedeflerini géz oniinde bulundurarakTip fakiiltesi 6grencilerine 5 yillik
egitim siirecinde 6grenim rehberleri dogrultusunda tip mesleginin gerektirdigi temel klinik

becerileri kazandirmaktir.

Kapsam
Madde 2. Bu Yonerge; Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesindeki Klinik

Beceri Egitim Kurulunun kurulus, gorev, yetki ve caligma esaslaria iliskin hiikiimleri kapsar.

Tammlar

Madde 3.Bu yonergede gecen;

AYBUTF: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi’ni
Dekan: AYBUTF Dekanini,

Dekan Yardimcisi: AYBUTF Egitimden sorumlu Dekan Yardimeisini,
Kurul: Klinik Beceri Egitim Kurulunu,

KBE: Klinik Beceri Egitimi’ni ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Kurulun Olusturulmasi ve Calisma Esaslar

Madde 3.KBE KuruluAYBUTF Dekaninin teklifi ve Mezuniyet Oncesi Egitim
Koordinatorler Kurulu’nun katkilari ile kurulur.

Kurul, en az ii¢ 6gretim {liyesi ve/veya 6gretim gorevlisinden olusur.

Kurulun olusturulmasi ve ¢aligsmalari igin tiim gorevlendirmeler Dekan tarafindan yapilir.
Kurul, iiyeleri arasindan bir baskan, baskan yardimcisi ve sekreter secer.

Kurul gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlar1 da c¢aligmalara katilmak {izere davet

edebilir.
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Kurul gerektiginde alt kurullar olusturabilir. Alt Kurul olusturmak i¢in vealt kurul ¢alismalari
i¢in tiim gorevlendirmeler Kurul Baskani 6nerisiyle Dekan tarafindan yapilir.

Alt Kurullar, gorevlendirildikleri konu {iizerindeki c¢alismalarini belirlenen siire iginde
tamamlayarak goriislilmek lizere bagkanliga sunarlar.

KBE Kurulu iyeleri 2 yil igin segilir. Kurula atama, Mezuniyet Oncesi Egitim
Koordinatorler Kurulu’nunonerisi ve Dekanin onay1 ile olur. Gorev siiresi biten bir {liye

yeniden atanabilir.

Gorev ve Sorumluluk
Madde 4.KBE Kurulu, olusma amaglar ile ilgili calismalardan sorumludur. Kurulun gérev
ve sorumluluklar1 sunlardir:

1. Mezuniyet Oncesi ve mezuniyet sonrasi klinik beceri egitim programlar1 gelistirmek
lizere arastirmalar yapmak,

2. Mezuniyet Oncesi ve mezuniyet sonrast klinik beceri egitim programlarininUlusal
Cekirdek Egitim Programinda belirtilen 6grenim hedeflerini géz 6niinde bulundurarak
Tip Egitimi amag¢ ve 6grenim hedefleri kapsaminda igerigini belirlemek ve programi
olusturmak,

3. Mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi klinik beceri egitim programlarin1 uygulamak,

4. Klinik beceri egitim programlar1 i¢in 6lgme ve degerlendirme ydntemlerini ilgili
kurullarla birlikte belirlemek ve uygulamak,

5. Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilen &grenci ve egitici geri
bildirim sonuglaria gore programlari diizenlemek,

6. AYBUTF saglik personeline (hemsirelik, sosyal hizmetler, fizyoterapi, hemsire
yardimcilig1 ve yardimci saglik personeli gibi) klinik beceri konusunda egitim ve
danismanlik vermek,

7. AYBUTF disindaki birimlere gerektiginde klinikbeceri konusunda egitim programlari
diizenlemek, uygulamak ve danigsmanlik vermek,

8. Klinik beceri egitiminde gorev almak iizere egitici yetistirmek ve “egiticilerin egitimi
programlar1” diizenlemek,

9. Klinik beceriler ile ilgili arastirma yapmak ve yayilamak,
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10. Universitelerde Klinik Beceri Egitimi konusunda ¢alisanlar ile koordinasyonyoluyla
tiniversite ve diger egitim hastanelerindeki klinik beceri egitimi konusunda fikir alig

verisinde bulunmak.

Kurulun Calisma Bicimi

Madde 5. KBE Kurulu egitim-6gretim yil1 siiresince 6 seferden daha az olmamak sarti ile
toplanir,gerektiginde ek toplantilar da yapilabilir. Kurul her toplanti i¢in toplanti tutanagi
tutar ve Dekanliga iletir.

KBE Kurulu her egitim-6gretim yili sonunda gelecek egitim-6gretim yilinda yapacagi
faaliyetler ile ilgili planlarin1 yapar. Yillik planlarim1 ve egitim-68retim yili ortasinda ve
sonunda hazirladiklar1 yil i¢indeki faaliyetlerine iliskin ¢alisma raporlarint Dekanligave
Mezuniyet Oncesi Egitim Koordinatorler Kuruluna iletir.

UCUNCU KISIM

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yirirlik

Madde 6. Bu yonerge yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 7.Bu yonerge hiikiimlerini Dekan yiiriitiir.

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
2017-2018 EGITiM OGRETIM YILI

MEZUNIYET SONRASI TIP EGIiTiMi KOORDINATORLUGU

YURUTME KURULU
Dekan Prof. Dr. Selami AKKUS
Cerrahi Tip Bilimleri Boliim Bagkani Prof. Dr. A. Filiz YAVUZ AVSAR
Dahili Tip Bilimleri Boliim Baskani Prof. Dr. Bekir CAKIR
Temel Tip Bilimleri Boliim Baskant Prof. Dr. Ozcan EREL
Dahili Tip Bilimleri Béliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Nuriye OZDEMIR
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Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ali Fuat ATMACA
Dahili T1p Bilimleri Béliimii Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Giilay GULEC CEYLAN

7.4. EGITIM VE OGRETIM iLE iLGILi KALITE iC DEGERLENDIiRME RAPORU

Aciklama ve Beklentiler

Fakiiltenizin/ Enstitiiniiziin/ Konservatuarmizin/ Meslek Yiiksekokulunuzun/ Merkezinizin
egitim-0gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir.

Egitim-0gretim, kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler
tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi,
hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol
edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

Asagida  farkli  basliklar  altinda listelenen  sorularFakiiltenizin/  Enstitiiniiziin/
Konservatuarinizin/ Meslek Yiiksekokulunuzun/ Merkezinizin egitim-0gretim altyapisinin
yeterliligi, egitim-08retim stratejisinin ve hedeflerinin tutarlilifi, siirecinin ne kadar etkin
sekilde yiiriitildiigli ve performansma iligkin degerlendirmenin yapilabilmesine olanak
saglamak iizere yol gosterici olmasi amaciyla verilmistir.

Asagida belirtilen (Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve Bologna siireci
cercevesinde); sorularin acgiklamali olarak ve var ise dayanaklari ile birlikte (belirlenen
prosediir, is akis semalari, yonetim kurulu karar1 vb.) cevaplandirilmasi, asagidaki
sorulara hayir cevabi verilmesi durumunda ise gerekli calismalarin baglatilarak hedefe
ulasilmas1 saglanilmalidir.

Programlarin Tasarimi ve Onayt
Programlarin egitim amagclarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasariminda i¢ ve dig paydas katkilar1 nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir?

Cevap: I¢ ve dis paydaslarla toplantilar diizenlenerek onlarin &nerileri alimmakta ve bu
oneriler dogrultusunda egitim amaglar1 belirlenmekte ve miifredatin tasarimi saglanmaktadir.
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Yaptigimiz calismalar i¢ ve dis paydaslara sunularak eksik yonlerimiz tespit edilmekte ve
gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) nasil belirlenmektedir?
Cevap: Programmuiz 2015-2016 Egitim Ogretim yilindan itibaren Yiiksek Ogretim Kurulu
Genel Kurulu’nun 19.06.2014 tarihinde gériiserek onayladigi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP)-2014 esas alinarak olusturulmaktadir. Mezun bilgi,
beceri ve yetkinlikleri yine bu programa uygun olarak belirlenmekte ve uygulanmaktadir.2016
yilindan itibaren kurumsal Cekirdek Egitim Programi hazirliklarimiz baslamigtir. 2017-2018
Egitim- Ogretim Yili icin hedefimiz bu programa uygun sekilde ders programimizi
glincellemektir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilari arasinda iliskilendirme yapilmakta midir?
Cevap: Ogrenme ciktilari ile programdaki bilgi, beceri ve yetkinlikler arasinda iliskilendirme
halihazirda UCEP-2014 ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Kurumda programlarin onaylanma siireci nasil gergeklestirilmektedir?

Cevap: Programlar 6ncelikle Egitim Koordinatorler Kurulu tarafindan degerlendirilmekte ve
son hali verildikten sonra Fakiilte Yonetim Kurulu onaymna sunulmaktadir. Fakiilte Y6netim
Kurulunda gézden gegirilen program onaylandiktan sonra iiniversitedeki ilgili birimlerin
onayina sunulmaktadir.

Programlarin egitim amagclar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte
midir?

Cevap: Ders programlarimiz fakiiltemizin web sitesinde ilan edilmektedir. Web sitemiz
kamuoyuna agiktir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmekte midir?

Cevap: Programlarimizda yer alan derslere ait kredi degerleri 2014 yilinda olusturulan
Fakiiltemizin AKTS rehberine gore (AKTS) belirlenmektedir ve fakiiltemizin web sitesinde
ilan edilmektedir. Web sitemiz kamuoyuna agiktir.

Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is ytlikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine
dahil edilmekte midir?

Cevap: Ogrencilerimizin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirdikleri
uygulama ve stajlarin is yiiklerine ait AKTS degerleri Egitim Koordinatorliigli tarafindan
degerlendirilmekte ve is yiikiine dahil edilmektedir.

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 nasil tesvik edilmektedir?
Cevap: Ogrencilerle ve Ogrenci temsilcileri ile toplantilar diizenlenerek programlar

konusunda goriis, 6neri ve geri bildirimler alinmaktadir.

Basar1 d6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders ogrenme ciktilarina
ulasildigini 6lcebilecek sekilde tasarlanmakta midir?
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Cevap: 2015-2016Egitim-Ogretim yilindan itibaren fakiiltemizde Olgme Degerlendirme
Kurulu olusturulmustur. Kurul, sinav analizlerini gergeklestirmekte ve ilgili Ana Bilim Dali
veya Bilim Dali’na sinavla ilgili geri bildirim vermektedir.

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in nasil bir yontem
(smavlarin/notlandirmanin/derslerin ~ tamamlanmasinin/mezuniyet  kosullarinin ~ 6nceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Cevap: Fakiiltemize ait Egitim, Ogretim ve Smav Ydnergemiz bulunmaktadir. Bu yonergede
egitim, 6gretim, mezuniyet ve sinavlarla ilgili tim konular ve 6lgiitler beyan edilmistir.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan agik diizenlemeler var midir?

Cevap: Fakiiltemize ait Egitim, Ogretim ve Smav Y&nergemizde bu diizenlemeler agik bir
sekilde ifade edilmektedir.

Ozel yaklasim gerektiren ogrenciler (engelli veya uluslararast &grenciler gibi) icin
diizenlemeler var midir?

Cevap: Fakiiltemize ait Egitim, Ogretim ve Sinav Yonergemizde 6zel yaklasim gerektiren
ogrenciler i¢in farklt diizenlemeler bulunmamaktadir. Bununla birlikte uluslararasi
dgrencilerin fakiiltemize kabulii ve derslere baslamalar igin gerekli sartlar Universitemizin
Egitim ve Ogretim yonetmeliginde belirtilmektedir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

AYBU Tip Fakiiltesi 2017-2018 Ogrenci Sayilar

DONEM TﬁBKCE TIP B(")LI"JMI"{ iNGILiZCE TIP B(")LI"JM_ﬁ
Tiirk Ogrenci Yabanc1 Og. Tiirk Ogrenci Yabanc1 Og.
I 113 44 124 59
11 204 30 107 46
11 177 18 99 29
I\ 146 30 100 22
\% 96 8 82 14
VI 93 6 46 10
TOPLAM 829 136 558 180

Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in nasil bir yontem
izlenmektedir?

Cevap: Egitim ve 0gretim baslamadan once iiniversite ve fakiiltemiz tarafindan 6grencilere
uyum programi uygulanarak 6grencilerin uyumlar1 saglanmaktadir.

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve
akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Cevap: Her 6grencinin bir akademik danigsmani bulunmaktadir. Ayrica donem koordinatorleri
ve koordinator yardimeilart her donemdeki 6grenciler ile yakin temas halindedir.

Egitim-Ogretim Kadrosu
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Egitim-0gretim siirecini etkin sekilde yiirlitebilmek tizere yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadrosu bulunmakta midir?
Cevap: Fakiiltemiz giincel akademik kadrosu ile ilgili sayilar asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

AKADEMIK PERSONEL DAGILIMI
PROFESOR 95
DOCENT 64
YARDIMCI DOCENT 58
TOPLAM OGRETIM UYESI 217
UZMAN 4
ARASTIRMA GOREVLISI 73
TOPLAM AKADEMIK PERSONEL 294

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
(calisma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin Ortliigmesi nasil giivence
altina alinmaktadir?

Cevap: Konu ile ilgili diizenlemeler (atama ylikseltme kriterleri vb.) ilizerinde caligmalar
devam etmektedir.

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki geligimlerini slirdiirmek ve 6gretim becerilerini
tyilestirmek icin ne gibi olanaklar sunulmaktadir?
Cevap: Altyap: ve fiziki sartlar kisith olsa da bu konuda her gecen giin yeni kazanimlar s6z
konusudur.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve édiillendirilmesine
yonelik mekanizmalar mevcut mudur?
Cevap: Ogrenci ve ders memnuniyet anketleri ve degerlendirme formu hazirlama ¢alismalar
tamamlanma asamasina gelmistir. Oniimiizdeki yildan itibaren uygulanmaya baslamasi
planlanmaktadir.

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagmay1 saglayacak egitim-6gretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?
Cevap: Konu ile ilgili diizenlemeler (atama ylikseltme kriterleri vb.) ilizerinde caligmalar
devam etmektedir.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik ne tiir destekler
saglanmaktadir?
Cevap: Ogrencilerin mesleki gelisimlerini artirmak igin arastirma, beceri ve bilgisayar
laboratuarlart  kurulmustur. Kariyer planlamasina yonelik olarak da fakiiltemizdeki
akademisyenlerden ve danismanlardan destek almaktadirlar.
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Bu konuda iki 6nemli Oviing kaynagimiz olan laboratuvar yapilanmamiz bulunmakatadir.
Bunlardan bir tanesi “Prof. Dr. Metin DOGAN, Kadavra Salonu ve Anatomi Egitim
Laboratuvar1”, bir digeri ise “Prof. Dr. Reyhan ERSOY, Simiilasyon ve Klinik Beceriler
Egitim Laboratuvar1” dir. Her iki laboratuvar da hem i¢ hem de dis paydaslara egitim ve
arastirma olanaklar1 sunmaktadir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren
programlar i¢in kurum dis1 destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?
Cevap: Ogrenciler fakiiltemizin hastanesinde staj ve isyeri egitimi gibi deneyimlerini
kazanmaktadirlar.

Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢c paydaslarin (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (igveren, is diinyas1 ve
meslek oOrgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin goézden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Cevap: Memnuniyet anketleri ve degerlendirme formu hazirlama g¢alismalar1 tamamlanma
asamasina gelmistir. Oniimiizdeki yildan itibaren uygulanmaya baslamasi planlanmaktadir.

Gozden gecirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir?
Katki veren paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi
asamalarina katilabilmektedir?
Cevap: Egitim Koordinatérler Kurulu 2 haftada bir toplanarak programdaki aksakliklar
degerlendirilmekte ve ¢oziim yollar1 aranmaktadir.

Degerlendirme sonuglari, programin gilincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in nasil
kullanilmaktadir?
Cevap: Birsonraki yilin egitim-6gretim programi bu degerlendirmeler sonucunda yeniden
revize edilerek hazirlanmaktadir.

Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdigini nasil izlemekte ve dlgmektedir?
Cevap: Memnuniyet anketleri ve degerlendirme formu hazirlama g¢alismalar1 tamamlanma
asamasina gelmistir. Oniimiizdeki yildan itibaren uygulanmaya baslamasi planlanmaktadir.

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri nasil glivence
altina alinmaktadir?
Cevap: Memnuniyet anketleri ve degerlendirme formu hazirlama ¢aligmalar1 tamamlanma
asamasina gelmistir. Oniimiizdeki yildan itibaren uygulanmaya baslamasi planlanmaktadir.

7.5. FiZiKi YAPI VE KAYNAKLAR

Fakiiltemiz Bilkent Yerleskesindeki egitim binasini ve afiliye oldugu Ankara Atatiirk Egitim
ve Arastirma Hastanesi ile Yenimahalle Egitim ve Arastirma Hastanesi imkanlarini
kullanmaktadir. Fiziki yap1 ve kaynaklar ile ilgili detayl bilgi ekte sunulan 2016 y1l1 faaliyet
raporumuzda yer almaktadir.
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7.6. ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI

Fakiiltemiz bilinyesinde 2013-2017 (Ekim ay1) yillar1 aras1 donemde desteklenen toplam proje
sayis1 338 olup, bunlardan 328 tanesi Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi tarafindan, 10 tanesi ise TUBITAK tarafindan desteklenen
projelerden olusmaktadir. Bu projelere ait bilgiler asagida yer alan tablolarda sunulmustur.
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ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI

2013-2017 (Ekim ay1) YILLARI ARASI DESTEKLENEN TUBITAK PROJELERI
Grup

Durumu

Tiirdi

Biitce

Sira No Proje No Proje Adi Yiritica

Baglama Tarihi

Bitis Tarihi

Aktif doymamis demir
baglama kapasitesi
Olglim yontemi ve kiti
gelistirilmesi

OZCAN

1 1108161 EREL

15.10.2010

15.10.2012

SBAG

Sonuglandi

1001 -
Arastirma

123290

Keratokonus
Patogenezinde
MIR143, MIR184,
MIR198, MIR1224,
MIR29b mikroRNA
Gen Mutasyonlarinin

lligkisi

NURULLA

1138385 H CAGIL

15.11.2013

15.11.2014

SBAG

Sonugland

1002 -
1 Hizh
Destek

29200

Deferasiroksun
Bagladigi Demir
Miktari lle Doymamis
Demir Baglama
Kapasitesinin
Otomatik Analizor lle
Olglimi

OZCAN

1135886 EREL

15.03.2014

15.03.201

6

SBAG

Sonuglandi

1001 -

Arastirma

229840

Keratokonus ve
Normal Kornea Epitel
Hucre Kiiltiirlerinde
Oksidatif Strese
Cevap ve Antioksidan
Mekanizmalarin
incelenmesi

NURULLA

113S906 H CAGIL

01.05.2014

01.05.20

16

SBAG

Sonuglandi

1001

Arastirma

- 300200

Pioglitazon Ve
Kuersetinin Metabolik
Sendromlu Sigan
Kardiyomiyositlerinde
Hiicre Igi Na+
Homeostazina
Etkilerinin Incelenmesi

AYCA
BILGINOG

1158827
LU

15.11.2015

15.06.2017

SBAG

Yirtrlikte

300

Baslangig
AR-GE

1-
89600

P97/VCP (Valosin
Igeren Protein)nin ve
SVIP (Kigiik VCP ile
Etkilesen Protein)nin
Sertoli Hiicre Otofajisi
ve Protein Yikimindaki
Rolii

SEVIL

1158919 CAYLI

01.09.2015

01.09.2017

SBAG

Ydrrlikte

3001 -
Baslangig
AR-GE

96972

Osteokondral
Defektlerin Tedavisi
icin Biyoteknolojik
Olarak Hedeflenmis
Mikrokurelerle Otolog
Kok Hiicrelerden
Farklilagtinimig
Kondrosit
implantasyonu

MURAT

213M683 BOZKURT

15.10.2014 15.0

1.2017

MAG Son

1

Oncelikli
Alanlar (2.
Asama)

uglandi

003 -
923129

Herpetik Keratitis
Tanisinda Kullaniimak
Uzere Tip1 Herpes
Simpleks VirGstni
Hedefleyen DNA
Aptamerlerinin
Geligtiriimesi

2145149

NURULLA
H CAGIL

01.05.2015 01.

05.2018

SBAG

Ydrirlikte

Arastirma

1001 - 387781

Etiyolojide Sorumlu
Oldugu Bilinen 11
Gende Mutasyon
Tespit Edilmemis Olan
Maturity Onset
Diabetes Of Youth
(Mody) Hastalarinda
Etiyolojide Sorumlu
Yeni Genlerin
Arastiriimasi

2148348

ZEHRA
AYCAN

01.05.2015

01.05.2016

SBAG | S

onuglandi

1001 -
Aragtirma

160600

Diyarbakir ilinde
Cocuklarda Gozlenen
Brusellozun Capraz
Bulag Dinamigi ve
izolatlarin Filogenetik
Soyagacinin

Arastirimasi

10 2142227

TUBA DAL

15.04.2015

15.10.2016

KBAG

ug raporu ki

3001 -
Baslangig
AR-GE

98250

59



ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

2013-2017 (Ekim ay1) YILLARI ARASI DESTEKLENEN BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

SIRA | PROJE | PROJE (PROJE PROJE KONUSU PROJE PROJE | PROJE | FAKULTE/
NO | YILI TURU NO YURUTUCUSU BUTCESI | SURESI | ENSTITU
(TL) (Ay)
1 2013 ON-BAP 625 Klinik Olarak Viral Zeliha Kogak Tufan 39613 12 Ay Tip
Konjonktivit Tanis1 Konulan Fakiiltesi
Hastalarin Elde Edilen
Konjonktival Siiriintii
Orneklerinde Molekiiler
Yontemlerle Viral Etyoloji
Aragtirilmasi
2 2013 ON-BAP 662 Mezuniyet sonrasi kadavra Murat Bozkurt 37500 12 Tip
destekli egitim Fakiiltesi
3 2013 ON-BAP 803 Sizoftreni ve Bipolar Bozukluk | Murat Atagiin {lhan 17500 24 Tip
Hastalarinda Superior Fakiiltesi
Temporal Kortekslerin
Baglantilarinin Islevsel
Magnetik Rezonans
Goriintiileme Teknikleri ile
Karsilagtirilmasi
4 2013 ON-BAP 773 Kirim Kongo Kanamali Atesi | Hatice Rahmet Giiner 36100 6 Tip
hastaliginda Rutin Laboratuar Fakiiltesi
Tetkiklerinin Viral Yiikle
Mliskisi, Mortalite ile Tliskili
Risk Faktorleri
5 2013 ON-BAP 870 Aile Hekimligi Alaninda Mehmet UGURLU 80000 36 Tip
Bilimsel Yayin Fakiiltesi
6 2013 ON-BAP 881 On capraz bag Murat Bozkurt 37500 12 Tip
rekonstriiksiyonunda yeni bir Fakiiltesi
tiinel agma aparati
7 2013 Alt Yap1 461 Universitemizin Mesut Akyol 84317 12 Tip
Biyoistatistik/statistik Egitim Yrd.Dog.Dr Fakiiltesi
Ve Arastirma Altyapisinin
Gtiglendirilmesi
8 2013 Alt Yap1 843 Erkek Kadavra Ziya Akbulut 42500 6 Tip
Fakiiltesi
9 2013 Alt Yap1 844 Bayan Kadavra Ayse Filiz Avsar 42500 6 Tip
Fakiiltesi
10 2013 Alt Yap1 841 Hidrolik kadavra saklama Mehmet Cem Bozkurt 42500 6 Tip
havuzu ve Diseksiyon Masasi Fakiiltesi
11 2013 Alt Yap1 526 Kanserli olgularda venoz Biilent YALCIN 17950 8 Tip
tromboembolizm gelisiminde Fakiiltesi
koagiilasyon faktor III (doku
faktorii, DF) geninde -603A/G
ve +5466A>G
polimorfizmlerin etkinliginin
arastirilmasi
12 2013 Alt Yap1 261 Mide karsin. Her2 onko. Serdar Balc1 24407 6 Tip
Amplif. , Her2 reseptor Fakiiltesi
overeks. ve EBV pozitifligi
sikliklar ve iligkil.
arastirilmasi
13 2013 Destek 639 Keratokonusta Apoptozis Nurullah Cagil 12480,21 12 ay Tip
Projesi Fakiiltesi
14 2013 Destek 602 Robotik Uroloji Egitim Ali Fuat Atmaca 7500 6 Tip
Projesi Projesi Fakiiltesi
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15 2013 Destek 564 Keratokonus ve Normal Nurullah Cagil 7216,1 6 Tip
Projesi Kornea Epitel Hiicrelerinde Fakiiltesi
Antioksidan mekanizmada
gorev alan enzim ve enzim
olmayan protein miktarlarinimn
karsilastiriimasi
16 2013 Bilimsel 538 Kongre destegi Uzm. Dr. Hilal 464.50TL 6 Tip
Etkinliklere GOKTURK Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
17 2013 Bilimsel 630 Cardioprotective effect of Yrd. Dog. Ayga 2500 6 Tip
Etkinliklere melatonin against adriamycin Bilginoglu Fakiiltesi
Katilim induced cardiotoxicity in rats.
Destek
Projesi
18 2013 ON-BAP 863 Feges 6rneginde transferinin Ozcan EREL 17.000 TL 12 Tip
demir baglama kinetiginin Fakiiltesi
saptanarak inflamatuar barsak
hastaliklarindaki roliiniin
aragtirilmasi
19 2014 Bilimsel 912 A Rare Cause of Atrial TAHIR DURMAZ 320 TL 1 Tip
Yaynlara Fibrillation: Mad Honey Fakiiltesi
Destek Intoxication
Projesi
20 2014 Bilimsel 922 The Importance of TAHIR DURMAZ 200 TL 1 Tip
Yayinlara Echocardiography in Fakiiltesi
Destek Transcatheter Aortic Valve
Projesi Implantation
21 2014 Bilimsel 1069 Early haemodynamic changes TAHIR DURMAZ 300 TL 1 Tip
Yaymlara in cerebral blood flow after Fakiiltesi
Destek cardiac resychronisation
Projesi therapy
22 2014 Bilimsel 1068 The effects of TAHIR DURMAZ 150 TL 1 Tip
Yaymlara undifferentiated Fakiiltesi
Destek spondyloarthropathy on left
Projesi ventricular systolic and
diastolic function
23 2014 Bilimsel 924 A Case with Type IV Dual HUSEYIN AYHAN 240 TL 1 Tip
Yayinlara Left Anterior Descending Fakiiltesi
Destek Coronary Artery Detected by
Projesi Multidetector Computed
Tomography
24 2014 Bilimsel 1066 Early outcomes of carotid TAHIR DURMAZ 110 TL 1 Tip
Yaynlara artery stenting Fakiiltesi
Destek
Projesi
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25 2014 Bilimsel 920 High dose statins should be TAHIR DURMAZ 500 TL 1 Tip
Yaynlara used in all patients undergoing Fakiiltesi
Destek percutaneous coronary
Projesi intervention
26 2014 Bilimsel 1067 Transfemoral balloon TAHIR DURMAZ 120 TL 1 Tip
Yaynlara expandable aortic valve Fakiiltesi
Destek implantation in a patient with
Projesi myelodysplastic syndrome
27 2014 Bilimsel 1064 Mean Platelet Volume Is TAHIR DURMAZ 170 TL 1 Tip
Yaymlara Increased in Patients With Fakiiltesi
Destek Bicuspid Aortic Valve
Projesi
28 2014 Bilimsel 925 Mean Platelet Volume Is HUSEYIN AYHAN 170 TL 1 Tip
Yaymlara Increased in Patients With Fakiiltesi
Destek Bicuspid Aortic Valve
Projesi
29 2014 Bilimsel 926 Early outcomes of carotid HUSEYIN AYHAN 110 TL 1 Tip
Yayinlara artery stenting Fakiiltesi
Destek
Projesi
30 2014 Bilimsel 911 A Case with Type IV Dual TAHIR DURMAZ 540 TL 1 Tip
Yayinlara Left Anterior Descending Fakiiltesi
Destek Coronary Artery Detected by
Projesi Multidetector Computed
Tomography
31 2014 Bilimsel 1008 29th Annual European Abdullah ERDEM 2.498 TL 1 Ay Tip
Etkinliklere Association of Urology CANDA Fakiiltesi
Katilim Congress
Destek
Projesi
32 2014 Bilimsel 1070 | Simultaneous Stenting Of The Tahir DURMAZ 450 1 Tip
Yaymlara Ipsilateral External And Fakiiltesi
Destek Internal Carotid Arteries
Projesi
33 2014 Bilimsel 927 Increase in Mean Platelet Hiiseyin AYHAN 170 1 Tip
Yayinlara Volume in Patients With Fakiiltesi
Destek Myocardial Bridge
Projesi
34 2014 Bilimsel 1161 69th Annual Meeting of the | Murat ilhan ATAGUN 2.480 1 Tip
Etkinliklere Society of Biological Fakiiltesi
Katilim Psychiatry
Destek
Projesi
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2014 Bilimsel 1254 Asian Pacific Association for Hatice Rahmet 1.960 1 Tip
Etkinliklere The Study of the Liver GUNER Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
2014 ON-BAP 1247 3. Ankara Aile Hekimligi Tuncer KILIC 6.150 6 Tip
Kongresi Fakiiltesi
2014 Bilimsel 1268 29th Annual European ABDULLAH ERDEM 2293 1 Tip
Etkinliklere Association of Urology CANDA Fakiiltesi
Katilim Congress
Destek
Projesi
38 2014 Bilimsel 1340 EC2E2N E ANNUAL ENDER SIMSEK 2000 1 Tip
Etkinliklere PLENARY MEETING Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
39 2014 Destek 1356 DESFLURAN VE TIVA ABDULKADIR BUT 3597.8 12 Tip
Projesi UYGULANAN Fakiiltesi
HASTALARDA DUSUK
AKIMLI ANESTEZININ
HEPATIK-RENAL
FONKSIYONLAR VE
OKSIDATIF STRES
UZERINE ETKILERININ
DEGERLENDIRILMESI
40 2014 Bilimsel 1428 19th WONCA Europe Tuncer KILIC 2500 1 Tip
Etkinliklere Conference Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
41 2014 ON-BAP 1429 DENEYSEL KOM ALI SAMI BERCIN 4879 6 Tip
MODELINDE NAC Fakiiltesi
TEDAVISININ ETKISI
42 2014 Bilimsel 1432 Ankara Romatoloji Egitim FATMA FIDAN 1100 1 Tip
Etkinliklere Toplantist Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
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43 2014 Destek 1381 Cerrahi Aday1 Epilepsi GULSUM AKDENIZ | 10596,4 6 Tip
Projesi Hastalarinda Epileptojenik Fakiiltesi
Bolgenin Gosterilmesi igin
MR Goériintiistinden 3 Boyutlu
Gergek Kafa Modeli
Gelistirilmesi
44 2014 Kapsamli 1410 Prostat biyopsisinde Prostat ZIYA AKBULUT 9884 6 Tip
Aragtirma kanseri saptanan hastalarda Fakiiltesi
Projesi biyopsi Oncesi ve biyopsi
sonrasi periferik kanda
sirkiilatuar tlimor hiicresi
varhiginin ve ozelliklerinin
incelemesi.
45 2014 Alt Yap1 1431 Proje yasam dongiisii egitimi AHMET CARHAN 24555 12 Tip
Fakiiltesi
46 2014 Bilimsel 1427 19th WONCA Europe Tuncer KILIC 2500 1 Tip
Etkinliklere Conference Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
47 2014 Bilimsel 1418 Ankara Romatoloji Egitim NEBAHAT SEZER 1100 1 Tip
Etkinliklere Toplantist Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
48 2014 Kapsamli 1406 Majér hastane enfeksiyon ZIYACIBALI 17967 12 Tip
Aragtirma etkenlerinin molekiiler ACIKGOZ Fakiiltesi
Projesi epidemiyolojik siirveyansi
49 2014 ON-BAP 1322 Iskemi reperfiizyon hasari Sevil CAYLI 39859,31 24 Tip
sonrasinda BQ—123’in testis Fakiiltesi
dokusunda ubikiitin
proteazom sistemi ve apoptoz
tizerine etkilerinin
aragtirilmasi
50 2014 Bilimsel 1471 27. European College of Murat ilhan ATAGUN 2500 1 Tip
Etkinliklere Neuropsychopharmacology Fakiiltesi
Katilim (ECNP) Kongresi
Destek
Projesi
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51 2014 Bilimsel 1475 XXVIL. International Selim Yavuz 2500 Tip
Etkinliklere Biometric Conference SANISOGLU Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
52 2014 Bilimsel 1476 XXVIL International Selim Yavuz 2500 Tip
Etkinliklere Biometric Conference SANISOGLU Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
53 2014 Bilimsel 1383 XXVIL International Selcen YUKSEL 2500 Tip
Etkinliklere Biometric Conference Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
54 2014 Bilimsel 1467 XXVIL International Selcen YUKSEL 2088 Tip
Etkinliklere Biometric Conference Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
55 2014 Bilimsel 1473 XXVIL International Mesut AKYOL 2323 Tip
Etkinliklere Biometric Conference Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
56 2014 Bilimsel 1474 XXVIL International Mesut AKYOL 2500 Tip
Etkinliklere Biometric Conference Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
57 2014 Alt Yap1 1483 MOLEKULER ENDER SIMSEK 171041 Tip
ARASTIRMA’DA Fakiiltesi
KULLANILAN TEMEL
YONTEMLERIN
UYGULAMALI YAZ
DONEMI LISANS USTU
DERSI VE MOLEKULER
TEKNIKLER SERTIFIKALI
SUREKLI EGITiMI
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58 2014 Alt Yap1 1484 MOLEKULER ENDER SIMSEK 221250 6 Tip
ARASTIRMA’DA Fakiiltesi
KULLANILAN PROTEIN
DENEYLERI
UYGULAMALARINA
YONELIK SUREKLI
EGITIM
59 2014 Bilimsel 1503 9th World Congress on AHMET CARHAN 2500 1 Tip
Etkinliklere Alternatives and Animal Use Fakiiltesi
Katilim in the Life Sciences
Destek
Projesi
60 2014 Bilimsel 1485 9th World Congress on AHMET CARHAN 2500 1 Tip
Etkinliklere Alternatives and Animal Use Fakiiltesi
Katilim in the Life Sciences
Destek
Projesi
61 2014 ON-BAP 1512 | Tumor-nosis; muskiiloskeletal Mahmut Nedim 22960 14 Tip
onkoloji de radyolojik tani Aytekin Fakiiltesi
destek yazilimi
62 2014 Bilimsel 1480 | Early retinal and retinal nerve Fatma YULEK 450 1 Tip
Yayinlara fiber layer effects of Fakiiltesi
Destek hydroxychloroquine: a follow
Projesi up study by sdOCT
63 2014 ON-BAP 982 Eklem i¢i elastosonografik Nurdan CAY 75000 12 Tip
goriintiileme yontemi Fakiiltesi
gelistirilmesi
64 2014 Bilimsel 1569 American Academy Fatma YULEK 2500 1 Tip
Etkinliklere Ophthalmology Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
65 2014 Bilimsel 1570 American Academy Fatma YULEK 2480 1 Tip
Etkinliklere Ophthalmology Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
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66 2014 Destek 1606 MEZUNIYET ONCESI TIP Reyhan Ersoy 5900 Tip
Projesi EGITiMI REHBERI Fakiiltesi
HAZIRLAMA
67 2014 Bilimsel 1587 The 27th Annual Congress of Seval IZDES 2500 Tip
Etkinliklere the ESICM Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
68 2014 Bilimsel 1641 17th Meeting of the European | Aydan KILICARSLAN 2438 Tip
Etkinliklere Association for Fakiiltesi
Katilim Hematopathology
Destek
Projesi
69 2014 Bilimsel 1625 17. ULUSAL HALK Dilek OZTAS 2490 Tip
Etkinliklere SAGLIGI KONGRESI Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
70 2014 Alt Yapi 1654 Morfoloji Binasi Bilgisayar Mesut AKYOL 249900 Tip
Laboratuvar1 Kurulmasi Fakiiltesi
71 2014 Alt Yapi 1657 Universitemiz Istatistik Mesut AKYOL 250000 Tip
Yazilim Altyapisinin Fakiiltesi
Giiglendirilmesi
72 2014 ON-BAP 1676 KANDA DOLASAN ENDER SIMSEK 50122,54 Tip
TUMOR HUCRELERININ Fakiiltesi
FARKLI EVRELERDEKI
MEME KANSERLI
HASTALARDA TESPITI
73 2014 Bilimsel 1705 Excellence in Pediatrics NESIBE ANDIRAN 2496 Tip
Etkinliklere Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
74 2014 Alt Yapi 1642 MULTIDISIPLINER BEYIN | GULSUM AKDENiZ 54752 Tip
ARASTIRMA Fakiiltesi
LABORATUVARI ICIN
IZOLE KABIN YAPIMI
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75 2014 Destek 1703 TIP FAKULTESI REYHAN ERSOY 6814,5 Tip
Projesi OGRENCILERINE Fakiiltesi
STETESKOP TEMINI
76 2014 ON-BAP 1597 | Diyabetik kardiyomiyopatide | AYCA BILGINOGLU 30000 Tip
melatoninin kalp sol ventrikiil Fakiiltesi
basing gelisimi iizerine etkisi
77 2014 Bilimsel 1706 excellence in pediatrics 2 NESIBE ANDIRAN 2467 Tip
Etkinliklere Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
78 2014 Bilimsel 1833 Decreased Hepcidin-25 Level Tahir DURMAZ 177 Tip
Yayinlara as a Predictor of Poor Fakiiltesi
Destek Prognosis in Acute Coronary
Projesi Syndrome Patients
79 2014 Bilimsel 1150 Ilizarov external fixator for Murat BOZKURT 200 Tip
Yaymlara correction of complex foot Fakiiltesi
Destek deformities
Projesi
80 2014 Bilimsel 1153 Use of contact Murat BOZKURT 228 Tip
Yayinlara pressure—sensitive surfaces as Fakiiltesi
Destek an indicator of graft tension in
Projesi medial patellofemoral
ligament reconstruction
81 2014 Bilimsel 1781 Use of contact pressure- Nurdan CAY 2227 Tip
Yaymlara sensitive surfaces as an Fakiiltesi
Destek indicator of graft tension in
Projesi medial patellofemoral
ligament reconstruction
82 2014 Bilimsel 1782 Cam impingement of the Nurdan CAY 223,5 Tip
Yayinlara posterior femoral condyle in Fakiiltesi
Destek unicompartmental knee
Projesi arthroplasty
83 2014 Bilimsel 1823 Early outcomes of Tahir DURMAZ 120 Tip
Yaymlara transcatheter aortic valve Fakiiltesi
Destek replacement in patients with
Projesi severe aortic stenosis: single
center experience
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84 2014 Bilimsel 1826 Left main coronary artery Tahir DURMAZ 433 Tip
Yaynlara obstruction by dislodged Fakiiltesi
Destek native-valve calculus after
Projesi transcatheter aortic valve
replacement
85 2014 Bilimsel 1824 Simultaneously successful Tahir DURMAZ 171 Tip
Yaynlara transfemoral aortic valve Fakiiltesi
Destek implantation and endovascular
Projesi repair of thoracic aortic
saccular aneurysm
86 2014 Bilimsel 1812 Assessment of left ventricular Tahir DURMAZ 100 Tip
Yayinlara function by strain—strain rate Fakiiltesi
Destek echocardiography in patients
Projesi with celiac disease
87 2014 Bilimsel 1829 | Relation between ABO blood Tahir DURMAZ 200 Tip
Yayinlara groups and coronary lesion Fakiiltesi
Destek complexity in stable coronary
Projesi artery disease
88 2014 Bilimsel 1818 Diminished serum Tahir DURMAZ 420 Tip
Yaymlara paraoxonase activity in Fakiiltesi
Destek patients with coronary artery
Projesi calcification
89 2014 Bilimsel 1831 Assessment of Left Atrial Tahir DURMAZ 523 Tip
Yaymlara Appendage Function before Fakiiltesi
Destek and after Transcatheter Aortic
Projesi Valve Implantation:
Transesophageal
Echocardiography Study
90 2014 Bilimsel 1832 The Impact of Transcatheter Tahir DURMAZ 560 Tip
Yayinlara Aortic Valve Implantation on Fakiiltesi
Destek Pulmonary Hypertension
Projesi
91 2014 Bilimsel 1820 A rare complication with Tahir DURMAZ 200 Tip
Yaymlara Edwards Sapien: Aortic valve Fakiiltesi
Destek embolization in TAVI
Projesi
92 2014 Bilimsel 1808 Coronary slow flow and Tahir DURMAZ 433 Tip
Yaymlara abnormal nocturnal blood Fakiiltesi
Destek pressure profile in
Projesi normotensives
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interlimb comparison 24
months after surgery

93 2014 Bilimsel 1811 Effect of coronary artery Tahir DURMAZ 471 Tip
Yaynlara bypass surgery on left Fakiiltesi
Destek ventricular function as
Projesi assessed by strain and strain
rate imaging
94 2014 Bilimsel 1810 | Assessment of the relationship Tahir DURMAZ 100 Tip
Yaynlara between aortic stiffness and Fakiiltesi
Destek left ventricular functions with
Projesi echocardiography in patients
with Sjogren's syndrome
95 2014 Bilimsel 1828 Coronary Slow Flow is Tahir DURMAZ 409 Tip
Yayinlara Associated with Depression Fakiiltesi
Destek and Anxiety
Projesi
96 2014 Bilimsel 1814 | Successful transcatheter aortic Tahir DURMAZ 92 Tip
Yayinlara valve implantation in a Fakiiltesi
Destek Hodgkin lymphoma patient
Projesi with severe aortic stenosis
97 2014 Bilimsel 1809 | Assessment of left ventricular Tahir DURMAZ 150 Tip
Yaymlara functions in patients with Fakiiltesi
Destek Sjogren's syndrome using
Projesi tissue doppler
echocardiography
98 2014 Bilimsel 1827 The Effect of Transcatheter Tahir DURMAZ 420 Tip
Yaymlara Aortic Valve Implantation on Fakiiltesi
Destek Pulmonary Hypertension
Projesi
99 2014 Bilimsel 1813 Improvement in renal Tahir DURMAZ 109 Tip
Yaymlara functions with transcatheter Fakiiltesi
Destek aortic valve implantation
Projesi
100 2014 Bilimsel 115 Muscle strength and function Murat BOZKURT 228 Tip
Yayinlara of shoulders with Bankart Fakiiltesi
Destek lesion after successful
Projesi arthroscopic treatment:
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101 2014 Destek 1647 COCUKLUK CAGI AKUT Habibe Meltem 12161,9 Tip
Projesi MIYELOID 0OZGUNER Fakiiltesi
LOSEMILERINDE KEMIK
ILIGINDEN KOKEN ALAN
MEZENKIMAL STROMAL
HUCRELERIN BIYOLOJIK
VE IMMUNOLOJIK
OZELLIKLERI
102 | 2014 Destek 1644 | SAGLIKLI KiSILERIN VE T Habibe Meltem 12482,5 Tip
Projesi HUCRELI AKUT OZGUNER Fakiiltesi
LENFOBLASTIK
LOSEMILI HASTALARIN
KEMIK ILIKLERINDEN
ELDE EDILEN
MEZENKIMAL STROMAL
HUCRELERIN LOSEMIK
BLASTLAR UZERINDEKI
ETKILERININ
KARSILASTIRILMASI
103 2014 Bilimsel 1149 Does spinal anesthesia Murat BOZKURT 240 Tip
Yaymlara increase the pain and anxiety Fakiiltesi
Destek after total knee arthroplasty? a
Projesi randomized prospective study
104 2014 Bilimsel 1156 Short-term clinical and Murat BOZKURT 171 Tip
Yayinlara radiologic results of the scarf Fakiiltesi
Destek osteotomy: what factors
Projesi contribute to recurrence?
105 2014 Bilimsel 1154 Danis-Weber Tip A ve B Murat BOZKURT 200 Tip
Yaynlara lateral malleol kiriklarinda Fakiiltesi
Destek plak-vida ve gergi bandi
Projesi teknigi sonuglarmin

karsilagtiritlmast
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106 2014 Bilimsel 1775 Tremor as dose dependent Ilhami YUKSEL 150 Tip
Yaynlara side-effect of azathioprine in Fakiiltesi
Destek remission patient with ileal
Projesi Crohn's disease
107 2014 Bilimsel 1148 Arthroscopy-assisted Murat BOZKURT 133 Tip
Yayinlara reduction versus open Fakiiltesi
Destek reduction in the fixation of
Projesi medial malleolar fractures
108 2014 Bilimsel 1778 Giant mid-esophageal Ilhami YUKSEL 200 Tip
Yaynlara diverticula in an Fakiiltesi
Destek asymptomatic elderly patient
Projesi
109 2014 Bilimsel 1815 Improvement of right Tahir DURMAZ 171 Tip
Yayinlara ventricular function with Fakiiltesi
Destek transcatheter aortic valve
Projesi implantation
110 2014 Bilimsel 1777 Ornidazole induced acute Ilhami YUKSEL 100 Tip
Yaymlara hepatotoxicity in an elderly Fakiiltesi
Destek patient
Projesi
111 2014 Bilimsel 1786 | Kaposi's sarcoma developing Ilhami YUKSEL 200 Tip
Yaymlara in a HIV-negative Crohn's Fakiiltesi
Destek disease patient shortly after
Projesi azathioprine and
corticosteroid treatment
112 | 2014 Bilimsel 1844 | Extensive esophageal damage Ilhami YUKSEL 250 Tip
Yaymlara resembling carcinoma due to Fakiiltesi
Destek tetracycline intake
Projesi
113 2014 Bilimsel 1819 The relationship between Tahir DURMAZ 150 Tip
Yaymlara acute coronary syndrome and Fakiiltesi
Destek stress hyperglycemia
Projesi
114 2014 Bilimsel 1821 Impact of transcatheter aortic Tahir DURMAZ 109 Tip
Yaymlara valve implantation in patients Fakiiltesi
Destek with reduced ejection fraction
Projesi
115 2014 Bilimsel 1825 Reply Tahir DURMAZ 120 Tip
Yayinlara Fakiiltesi
Destek
Projesi
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116 2014 Bilimsel 1816 Hepcidin is Linked to Tahir DURMAZ 150 Tip
Yaynlara Hypoferremia in Patients Fakiiltesi
Destek With Rheumatic Valve
Projesi Disease
117 2014 Bilimsel 1817 | Is there a relationship between Tahir DURMAZ 471 Tip
Yayinlara acute coronary syndrome and Fakiiltesi
Destek prostate specific antigen
Projesi level?
118 2014 Bilimsel 1151 Combined arthroscopic Murat BOZKURT 200 Tip
Yaymlara synovectomy and Fakiiltesi
Destek radiosynoviorthesis in the
Projesi treatment of chronic
non-specific synovitis of the
knee
119 2014 Bilimsel 1806 Cam impingement of the Murat BOZKURT 628 Tip
Yayinlara posterior femoral condyle in Fakiiltesi
Destek unicompartmental knee
Projesi arthroplasty
120 2014 Bilimsel 1147 Supine Patient Position With Murat BOZKURT 400 Tip
Yaynlara the Contralateral Leg Elevated Fakiiltesi
Destek for Femoral Intramedullary
Projesi Nailing
121 2014 Bilimsel 1155 Tibia pilon kiriklarmim Murat BOZKURT 200 Tip
Yayinlara tedavisinde [lizarov eksternal Fakiiltesi
Destek fiksatorii: Ayak bilegi eklemli
Projesi mi yoksa sabit mi?
122 2014 Bilimsel 1822 Relationship between aortic Tahir DURMAZ 150 Tip
Yaynlara stiffness and the left Fakiiltesi
Destek ventricular function in
Projesi patients with prediabetes
123 2014 Bilimsel 1843 An alarming condition after flhami YUKSEL 200 Tip
Yayinlara upper gastrointestinal Fakiiltesi
Destek endoscopy: valsalva
Projesi retinopathy
124 2014 Bilimsel 1776 Ampullary adenomas and Ilhami YUKSEL 200 Tip
Yaynlara option for follow-up Fakiiltesi
Destek
Projesi
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125 2014 Bilimsel 1358 Oxidative Stress and Anti- Nagihan UGURLU 720 1 Tip
Yaynlara oxidative Defence in Patients Fakiiltesi
Destek with Age-related Macular
Projesi Degeneration
126 2015 Alt Yap1 1873 Tip ve Saglik Bilimleri Selim Yavuz 240.000,00 6 Tip
Fakillteleri [statistiksel Egitim SANISOGLU Fakiiltesi
ve Analiz Alt Yapisinin
Kurulmasi
127 2015 Alt Yap1 1707 Tip fakiiltesi fizyoloji egitimi Sinan CANAN 99.720,00 8 Tip
ve Fizyoloji A.D. arastirma Fakiiltesi
altyapisini gelistirme
caligmast
128 2015 Bilimsel 1464 Decrease of event-related Murat Ilhan ATAGUN 720,00 1 Tip
Yaymlara delta oscillations in euthymic Fakiiltesi
Destek patients with bipolar disorder.
Projesi
129 2015 Bilimsel 1889 United States and Canadian Serdar BALCI 2.500,00 1 Tip
Etkinliklere Academy of Pathology'nin Fakiiltesi
Katilim 2015 yillik toplantisina
Destek katilim
Projesi
130 2015 Bilimsel 1898 5. Diinya Asya Psikiyatri Murat Ilhan ATAGUN | 2.500,00 1 Tip
Etkinliklere Kongresine katilim Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
131 2015 ON-BAP 1738 Larenks patolojileri ile MUZAFFER KIRIS 6.000,00 6 Tip
interlokin seviyeleri Fakiiltesi
arasindaki iligki
132 2015 Bilimsel 1767 mpact of fibular torsion and Cetin ISIK 124,10 1 Tip
Yaymlara rotation on chronic ankle Fakiiltesi
Destek instability
Projesi
133 2015 Bilimsel 1770 Cam impingement of the Cetin ISIK 162,50 1 Tip
Yaymlara posterior femoral condyle in Fakiiltesi
Destek unicompartmental knee
Projesi arthroplasty
134 2015 Bilimsel 1773 Use of contact Cetin ISIK 222,50 1 Tip
Yaymlara pressure—sensitive surfaces as Fakiiltesi
Destek an indicator of graft tension in
Projesi medial patellofemoral
ligament reconstruction
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135 2015 Destek 1949 Keratokonus Patogenezinde Nurullah CAGIL 12.422,00 12 Tip
Projesi MIR145 ve MIR29b1 Fakiiltesi
MikroRNA Gen
Mutasyonlanin incelenmesi
136 2015 Bilimsel 1711 The potential effect of Nurdan CAY 240,00 1 Tip
Yaynlara anatomic relationship between Fakiiltesi
Destek the femur and tibia on medial
Projesi meniscus tears
137 2015 Destek 1990 | Yeni Nesil DNA Dizi Analizi- Ahmet CARHAN 9.050,00 6 Tip
Projesi Kiitiiphane Hazirlama ve Fakiiltesi
Transgenik Organizma
Yapimi
138 2015 ON-BAP 1867 Ileri Evre Laringeal Mehmet Hakan 66.852,00 6 Tip
Kanserlerde Tiim Genom KORKMAZ Fakiiltesi
Ekspresyon Analizi
139 2015 Bilimsel 1714 | Is Coracoacromial arch angle Nurdan CAY 500,00 1 Tip
Yaynlara a predisposing factor for Fakiiltesi
Destek rotator cuff tears?
Projesi
140 2015 Bilimsel 1966 Uluslararasi katilimli 12. Saliha SENEL 1.122,90 1 Tip
Etkinliklere Cocuk Acil ve Yogun Bakim Fakiiltesi
Katilim Kongresi
Destek
Projesi
141 2015 Bilimsel 1305 | Investigation of oxidative and Nagihan UGURLU 400,00 1 Tip
Yaynlara antioxidative status in patients Fakiiltesi
Destek with diabetic cataracts
Projesi
142 2015 Bilimsel 2054 | 12. Uluslararas1 Anadolu Adli Mustafa Tugrul 960,00 1 Tip
Etkinliklere Bilimler Kongresi —2015 GOKTAS Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
143 2015 Bilimsel 2103 8th Acupuncture Congress Salih 270,00 1 Tip
Etkinliklere MOLLAHALILOGLU Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
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144 2015 Bilimsel 2044 | 4th Conference of Association Ahmet KESKIN 2.500,00 1 Tip
Etkinliklere of Family physicians AGPFM Fakiiltesi
Katilim new challengers now
Destek LIJUBLJANA 2015
Projesi
145 2015 Bilimsel 2043 | 4th Conference of Association Tuncer KILIC 2.500,00 1 Tip
Etkinliklere of Family physicians AGPFM Fakiiltesi
Katilim New challenges now
Destek Ljubljana 2015
Projesi
146 2015 Alt Yapi 2050 Molekiiler Analiz Ahmet CARHAN 50.000,00 6 Tip
Laboratuvari i¢in Real time Fakiiltesi
PCR teknolojisinin kurulmasi
147 2015 Alt Yap1 1920 TEKNOLOJIK ALTYAPILI Murat BOZKURT 360.000,00 36 Tip
COK AMACLI KADAVRA Fakiiltesi
EGITIM MERKEZI
148 2015 Bilimsel 2127 World Congress on Seyfullah Oktay 2.500,00 1 Tip
Etkinliklere Pharmacology ARSLAN Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
149 2015 Bilimsel 2146 World Congress on Seyfullah Oktay 2.500,00 1 Tip
Etkinliklere Pharmacology ARSLAN Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
150 2015 Destek 2134 3. Evrim sorgulaniyor Sinan CANAN 6.518,43 6 Tip
Projesi kongresi yurt dist katilim Fakiiltesi
destegi
151 2015 Bilimsel 2136 Vitreoretinal Training School Nagihan UGURLU 2.500,00 1 Tip
Etkinliklere Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
152 2015 Bilimsel 2135 European Vitreoretinal Nagihan UGURLU 2.500,00 1 Tip
Etkinliklere Training School Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
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153 2015 Alt Yap1 1870 Temel tip laboratuvarlarini Sinan CANAN 50.421,13 8 Tip
gelistirme projesi Fakiiltesi
154 | 2015 | AltYap 2102 Multidisipliner GULSUM AKDENIZ [ 199.400,00 12 Tip
Elektronérofizyoloji Fakiiltesi
Laboratuvari igin
Eelektroensafologram Sistemi
Kurulumu
155 2015 Alt Yap1 2199 Molekiiler Arastirmalarda SEVIL CAYLI 359.550 6 Tip
Kullanilan Temel Fakiiltesi
Yontemlerin Uygulamali Yaz
Donemi ve Lisansiistii Dersi
ve Molekiiler Teknikler
Sertifikal1 Egitimi
156 2015 ON-BAP 2072 Tip 1 Diyabetik Hastalarda MUSTAFA TUGRUL | 26.132,73 12 Tip
ilag metabolize eden Sitokrom GOKTAS Fakiiltesi
P450 2C (CYP2C9 ve
CYP2C19) Genetik
Polimorfizm ve
Aktivitelerinin Incelenmesi
157 2015 Alt Yapt 1970 Saglik Temel Bilimleri FAHRI BAYIROGLU | 92.878,55 6 Tip
Laboratuvar Donaniminin Fakiiltesi
Saglanmasi
158 2015 ON-BAP 1995 Akut bel agrili hastalarda NEBAHAT SEZER 25.000 8 Tip
lomberr korse kullaniminin, Fakiiltesi
agr1, fonksiyonel dizabilite,
yasam kalitesi ve omurga
dizilim bozukluklari
tizerindeki etkinliginin
aragtirilmasi
159 2015 Alt Yap1 2250 Temel Bilimler Laboratuar BERRAK 346.405 12 Tip
Alt Yapi Projesi GUMUSKAYA OCAL Fakiiltesi
160 2015 Alt Yap1 2246 Molekiiler Arastirmalarda SEVIL CAYLI 358.700 6 Tip
Kullanilan Temel Fakiiltesi

Yontemlerin Uygulamali Yaz
Donemi ve Lisansiistii Dersi
ve Molekiiler Teknikler
Sertifikali Egitimi
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161 2015 ON-BAP 1893 | siganlarda pentilentetrazol ile FATIH EKIiCi 41.634 12 Tip
olusturulan konvulsif epileptik Fakiiltesi
nobetlerin patogenezinde
netrin-1'in rold
162 2015 Bilimsel 2274 Regional differences in FAHRI BAYIROGLU | 4.999,94 6 Tip
Etkinliklere dendritic cell subsets, Fakiiltesi
Katilim phenotype and function in the
Destek healthy human colon
Projesi
163 2015 ON-BAP 2321 Periprostetik Eklem CETIN ISIK 40.000 6 Tip
Enfeksiyonu (PEE) Tanisinda Fakiiltesi
Dinamik Tiyol Disiilfid
Dengesi ile Alfa-Defensin
Cubuk Testi Arasindaki
Korelasyonun Eklem
Ponksiyon Sivisinda
Degerlendirilmesi
164 | 2015 ON-BAP 2293 Diabetik Makiiler Odem NAGIHAN UGURLU | 67.264,50 12 Tip
Tedavisinde Kullanilmak Fakiiltesi
Uzere KDR segici inhibitor
etkili Aptamet Molekiil
Sentezi
165 2015 Destek 2229 Adenoid Hipertrofili MEHMET ALI 12.500 6 Tip
Projesi Cocuklarda Toll-Like BABADEMEZ Fakiiltesi
Reseptor-2 ve Toll-Like
Reseptor-4 Gene
Polimorfizimleri
166 | 2015 ON-BAP 2292 | Tirosin Kinaz Inhibitér Etkili BEKIR CAKIR 70.754 13 Tip
Aptamer Sentezi Fakiiltesi
167 2015 ON-BAP 2227 Evde bakim hizmeti alan AHMET KESKIN 6.940 6 Tip
hastalarin Evde Bak GFR Fakiiltesi
Degerlerine, STOPP ve
BEER’s Kriterlerine Gore Ilag
Uygunsuzluk Sikliginin
Aragtirilmasi
168 2015 Alt Yap1 2359 | Yildirim Beyazit Universitesi | AHMET CARHAN 258.214 36 Tip
Muskuloskeletal Doku Fakiiltesi
Biyobankas1 Kurulumu
169 | 2015 ON-BAP 2393 | jinekolojide Anatomi Kadavra | AYSE FILIZ AVSAR 50.000 6 Tip
Egitim Projesi Fakiiltesi
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170

2015

Bilimsel
Etkinliklere
Katilim
Destek
Projesi

2221

23. Ulusal Farmakoloji
Kongresi

MUSTAFA TUGRUL
GOKTAS

325

Tip
Fakiiltesi

171

2015

Bilimsel
Etkinliklere
Katilim
Destek
Projesi

2397

ISBC Utrecht 2015

SELCEN YUKSEL

2912

Tip
Fakiiltesi

172

2015

Bilimsel
Etkinliklere
Katilim
Destek
Projesi

2366

7th Eurasia Congress of
Infectious Diseases

TUBA DAL

2.500

Tip
Fakiiltesi

173

2015

Bilimsel
Etkinliklere
Katilim
Destek
Projesi

2420

2015 OTA Annual Meeting

MAHMUT NEDIM
AYTEKIN

5.000

Tip
Fakiiltesi

174

2015

Bilimsel
Etkinliklere
Katilim
Destek
Projesi

2404

22. Dénem Akupunktur Kursu

DILEK OZTAS

2.500

Tip
Fakiiltesi

175

2015

Bilimsel
Etkinliklere
Katilim
Destek
Projesi

2343

18.HALK SAGLIGI
KONGRESI

DILEK OZTAS

1.152

Tip
Fakiiltesi

176

2015

Bilimsel
Etkinliklere
Katilim
Destek
Projesi

2347

41. Ulusal Fizyoloji
Kongresi'ne katilim, yolluk ve
konaklama destegi

RAMAZAN YUKSEL

1.024

Tip
Fakiiltesi

177

2015

Destek
Projesi

2405

22. AKUPUNKTUR KURSU

DILEK OZTAS

4.500

Tip
Fakiiltesi
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178 2015 Kapsamli 2185 ilk Sitolojisi Onemi Belirsiz CEVDET AYDIN 19.812,60 12 Tip
Aragtirma Atipi/Onemi Belirsiz Fakiiltesi
Projesi Follikiiler Lezyon
(OBA/OBFL)veya
Nondiyagnostik Olarak
Sonuglanan Tiroid
Nodiillerinin Kontrol Ince
Igne Washout Orneklerinde
Kalsitonin, Prokalsitonin,
Karsinoembriyojenik Antijen
(CEA) diizeyleri
179 | 2015 Alt Yap 2441 ILERI ve YENILIKCI NAGIHAN UGURLU | 359.908 6 Tip
TEKNOLOJILER Fakiiltesi
UYGULAMA
LABORATUVARI
ALTYAPI PROJESI
180 2015 Destek 2503 2015-2016 EGITIM YILI REYHAN ERSOY 10.340 12 Tip
Projesi ICIN MEZUNIYET ONCESI Fakiiltesi
TIP EGITIMI REHBERI
BASIMI
181 2015 ON-BAP 2553 Bilimsel Aragtirma OZCAN EREL 79.200 6 Tip
Urdinlerinin Tanitim ve Fakiiltesi
Pazarlanmasi
182 2015 Bilimsel 2532 20th WONCA Europe BASRI FURKAN 1.371 6 Tip
Etkinliklere Conference 2015 DAGCIOGLU Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
183 2015 ON-BAP 2529 Agomelatininin RT sonrasi MEHMET HAKAN 14.087,20 6 Tip
olusan oksidatif stres ve doku KORKMAZ Fakiiltesi
hasarina etkisi
184 2015 Alt Yap1 2606 PROJE SUREC AHMET CARHAN 40.600 24 Tip
YONETIMININ Fakiiltesi
GUNCELLIGININ DEVAMI
VE GELISTiRILMESI
PROJESI
185 2015 ON-BAP 2593 KANDA DOLASAN AHMET CARHAN 68.536,11 12 Tip
TUMOR HUCRELERININ Fakiiltesi
MESANE KANSERI

HASTALARINDA TESPITI
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186

2015

ON-BAP

2481

Dogal Osteodilatasyon ile

endoskopik siniis cerrahisinin

kronik siniizitli ayn1 hastada
karsilagtirtlmast

AHMET KUTLUHAN

79.497

20

Tip
Fakiiltesi

187

2015

Katiliml
Aragtirma

2413

Yeni Bartonella Alt Tiirtiniin
Genetik Karakterizasyonu

AHMET CARHAN

35.000

12

Tip
Fakiiltesi

188

2015

Kapsaml
Aragtirma
Projesi

2527

Multifokal ve unifokal prostat
kanserlerinde intraduktal
karsinom sikliginin PTEN,
ERG ve p63
immiinohistokimyasal
yontemleri ile gosterilmesi ve
bu olgularin klinikopatolojik
ozellikleri

BERRAK
GUMUSKAYA OCAL

17.323,20

Tip
Fakiiltesi

189

2015

Kapsaml
Aragtirma
Projesi

2504

Hodgkin Lenfomada PD-1,
PD-L1 ekspresyonunun EBV
ile iliskisi ve prognostik
6nemi

AYDAN
KILICARSLAN

24.955,96

Tip
Fakiiltesi

190

2015

ON-BAP

2530

Renal hiicreli karsinom
vakalarinda HIF-1a, HIF-20,
HAF ve EGFR
ekspresyonunun
immiinhistokimyasal
yontemler ile belirlenmesi,
birbirleri ile korelasyonu ve
klinik 6zellikler ile
karsilagtiritlmast

BERRAK
GUMUSKAYA OCAL

8.861,72

12

Tip
Fakiiltesi

191

2015

ON-BAP

2591

OBEZ COCUKLARDA
INVITRO KARBONIK
ANHIDRAZ (CA),
PARAOKSONAZ (PON),
KATALAZ (CAT),
KSANTIN OKSIDAZ (XO)
ENZIM AKTIVITE
SEVIYELERININ
BELIRLENMESI

OZEN OZENSOY
GULER

70.000

Tip
Fakiiltesi
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192 2015 ON-BAP 2560 Astaksantin-hyaluronik asit [ MAHMUT UGURLU | 49.611,25 24 Tip
mikropartikiillerin Fakiiltesi
osteoartritte etkinliginin
degerlendirilmesi
193 | 2015 Alt Yap 2552 Tibbi Biyokimya Ogrenci CEMILE BICER 98.846,25 9 Tip
Egitimi ve Ogrenci Fakiiltesi
Laboratuari
194 2015 Bilimsel 2852 9th Iranian international MURAT BOZKURT 2.500 6 Tip
Etkinliklere arthroplasty Congress Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
195 2015 Bilimsel 2850 Bilimsel yayimn destek projesi MURAT BOZKURT 708,19 6 Tip
Yaymlara Fakiiltesi
Destek
Projesi
196 2015 Bilimsel 2801 International Congress of ESMA SARIKAYA 5.000 6 Tip
Etkinliklere Gynaecology and Obstetrics Fakiiltesi
Katilim 2016
Destek
Projesi
197 2015 Alt Yap1 2708 Tip ve Saglik bilimleri AYHAN 60.000 6 Tip
Ogretim iiyelerinin egitim OZHASENEKLER Fakiiltesi
verebilme kapasatilerinin
arttirilmasi projesi
198 | 2015 Destek 2668 | 2015-2016 EGITIM YILITIP | REYHAN ERSOY 10.375 6 Tip
Projesi FAKULTESI Fakiiltesi
OGRENCILERINE
STETESKOP TEMINI
PROJESI
199 2015 Bilimsel 2468 In case of obesity, longevity- [ FAHRI BAYIROGLU 4.100 6 Tip
Yaymlara related mechanisms lead to Fakiiltesi
Destek anti-inflammation.
Projesi
200 | 2015 Bilimsel 2701 Bilimsel Yaynlara Destek ILHAMI YUKSEL 4.556 6 Tip
Yayinlara 2014 Fakiiltesi
Destek
Projesi
201 2015 Bilimsel 2793 MAKALE CETIN ISIK 1.483 6 Tip
Yayinlara Fakiiltesi
Destek
Projesi
202 2015 Alt Yap1 2706 | 3 Boyutlu Anatomik Modeller MEHMET CEM 136.610,59 24 Tip
Gelistirme Projesi BOZKURT Fakiiltesi
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203 2015 Bilimsel 2786 Makale Destek BULENT YALCIN 2.082,71 6 Tip
Yaynlara Fakiiltesi
Destek
Projesi
204 2015 Bilimsel 2710 10th ISMRC International OZEN OZENSOY 4.873,18 6 Tip
Etkinliklere Symposium on Minimal GULER Fakiiltesi
Katilim Residual Cancer: Liquid
Destek Biopsy in Cancer Diagnostics
Projesi and Treatment
205 2015 Bilimsel 2736 Yayin Destegi NESIBE ANDIRAN 230,82 6 Tip
Yayinlara Fakiiltesi
Destek
Projesi
206 2015 Bilimsel 2778 Akupunktur kursu DILEK OZTAS 2.500 6 Tip
Etkinliklere Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
207 2015 Alt Yapi 2798 | lleri ve Yenilik¢i Teknolojiler BEKIR CAKIR 359.800 8 Tip
Aragtirma Laboratuvari Fakiiltesi
Destek Projesi
208 2015 Bilimsel 2763 MAKALE DESTEK MEHMET ALI NAHIT 3.087 6 Tip
Yaynlara SENDUR Fakiiltesi
Destek
Projesi
209 | 2015 Alt Yap1 2773 | egitici egitimi Projesi:insan ve SINAN YASIN 59.000 6 Tip
toplum, isletme, islami ERTEM Fakiiltesi
ilimler, siyasal, Mithendislik
Fakiilteleri 6gretim tiyeleri
210 2015 ON-BAP 2805 | Paratiroid Lezyonlarinda Gri- [ OYA TOPALOGLU 30.361,40 32 Tip
Mod Ultrasonografi Ve Fakiiltesi
Elastosonografi ile
Histopatoloji Haritalarinin
Izdiisiimii Benzer Mi?
211 2015 Alt Yapi 2756 Tamamlayic1 Tip Merkezi SALIH 142.522,05 12 Tip
Akupunktur,Fitoterapi ve MOLLAHALILOGLU Fakiiltesi

Ozon Uygulamalarina
Yonelik Sistemlerin
Kurulmasi
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212 2015 Bilimsel 2825 Statin Tedavisi Alan HALIL KARA 3.600 Tip
Etkinliklere Hastalarda ABCB1 Genetik Fakiiltesi
Katilim Polimorfizmi ile Tedavi
Destek Yanitinin Degerlendirilmesi
Projesi
213 2015 Bilimsel 2709 10th ISMRC International ENDER SIMSEK 4.873,18 Tip
Etkinliklere Symposium on Minimal Fakiiltesi
Katilim Residual Cancer: Liquid
Destek Biopsy in Cancer Diagnostics
Projesi and Treatment
214 2015 Alt Yap1 2800 Goz Hastaliklar1 Temel NURULLAH CAGIL 359.000 Tip
Arastirmalar1 Altyap1 Projesi Fakiiltesi
215 | 2015 Kapsamli 2656 Gorsel Pareidolia Algismm | GULSUM AKDENIZ 11.130 Tip
Aragtirma Temelindeki Sinirsel Fakiiltesi
Projesi Mekanizmalar
216 2015 Destek 2792 TIROID VERI TABANI REYHAN ERSOY 11.800 Tip
Projesi OLUSTURMA ve Fakiiltesi
ISTATISTIK
PROGRAMINA
ENTEGRASYONU
217 | 2015 Bilimsel 2821 makale destek NURIYE OZDEMIR 1.020,46 Tip
Yaynlara Fakiiltesi
Destek
Projesi
218 2015 Bilimsel 2835 Carbonic anhydrase OZEN OZENSOY 58,39 Tip
Yaynlara inhibitors. Phenols GULER Fakiiltesi
Destek incorporating 2- or 3-pyridyl-
Projesi ethenylcarbonyl and tertiary
amine moieties strongly
inhibit Saccharomyces
cerevisiae beta-carbonic
anhydrase.
219 2016 Alt Yap1 2964 Ortopedik arastirmalarda MAHMUT UGURLU | 96.000,00 Tip
ylrimenin degerlendirilmesi Fakiiltesi
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220 2016 Bilimsel 2958 | Akupunktur Sertifikali Egitim FATIH EKICI 5.000,00 6 Tip
Etkinliklere Programu Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
221 2016 Bilimsel 2604 10th ISMRC International AHMET CARHAN 4.500,00 6 Tip
Etkinliklere Symposium on Minimal Fakiiltesi
Katilim Residual Cancer: Liquid
Destek Biopsy in Cancer Diagnostics
Projesi and Treatment
222 2016 Destek 2688 Birinci YBU- AEAH ZELIHA KOCAK 2.910,00 6 Tip
Projesi Enfeksiyon Giinleri- TUFAN Fakiiltesi
Transplant Enfeksiyonlari
223 2016 Bilimsel 2925 United States and Canadian SERDAR BALCI 2.500,00 6 Tip
Etkinliklere Academy of Pathology'nin Fakiiltesi
Katilim 2016 y1llik toplantisina
Destek katilim
Projesi
224 | 2016 | Lisansiisti | 2670 Bedensel Belirti Bozuklugu ALI CAYKOYLU 5.594,22 15 Tip
Tez Projesi ve Oksidatif Stres Fakiiltesi
225 2016 Destek 2941 1.Hiperemezis gravidarum ile RAZIYE 5.550,00 6 Tip
Projesi serum inflamatuar markerlar DESDICIOGLU Fakiiltesi
arasinda iliskinin varliginin
tesbiti,2. Soluble urokinase-
type plasminogen activator
receptor (SUPAR) diizeyinin
endometriyozis ile iligkisinin
arastirilmasi
226 2016 Destek 2942 Endometriosis olgularinda MELAHAT 6.000,00 12 Tip
Projesi immun mekanizmalarin YILDIRIM Fakiiltesi
roliiniin tesbit edilmesi.
227 2016 Destek 2946 Galectin-3 diizeyinin kronik MURAT BASARAN 2.400 6 Tip
Projesi hepatit B olan hastalarda Fakiiltesi

degerlendirilmesi.
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228 2016 ON-BAP 2829 1.IDH-1 MUTASYONU DIDEM SENER DEDE | 69.387,50 9 Tip
VARLIGININ VE PD-1, PD- Fakiiltesi
L1 EKSPRESYON
ARTISININ MALIGN
GLIAL TUMORLERDE
DERECE VE PROGNOZDA
BELIRLEYICI MARKER
OLARAK
DEGERLENDIRILMESI
229 2016 Destek 2948 Galectin-3 diizeyinin sirozda | MURAT BASARAN 1.200 6 Tip
Projesi degerlendirilmesi Fakiiltesi
230 | 2016 ON-BAP 2795 Keratokonusta korneal EMINE AKCAY 44.921 12 Tip
Ostrojen, progesteron ve Fakiiltesi
androjen reseptor ekspresyonu
231 2016 Bilimsel 3081 Fitoterapi Kursu HALIL KARA 5.000 6 Tip
Etkinliklere Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
232 2016 Bilimsel 3091 14. Ulusal Sinirbilim RAMAZAN YUKSEL 350 6 Tip
Etkinliklere Kongresine katilim Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
233 2016 Destek 3094 Hizh lyilesme ve Taburculuk [ MURAT BOZKURT 12.000 6 Tip
Projesi Protokollerinin Gelistirilmesi Fakiiltesi
234 2016 Bilimsel 3098 The European Human GULAY GULEC 4.942 6 Tip
Etkinliklere Genetics Conference CEYLAN Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
235 2016 Bilimsel 2998 Role of an endothelin type A SEVIL CAYLI 1.493 6 Tip
Yaymlara receptor antagonist in Fakiiltesi
Destek regulating torsion-induced
Projesi testicular apoptosis in rats.
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236

2016

Bilimsel
Etkinliklere
Katilim
Destek
Projesi

3009

13. Ulusal Histoloji ve
Embriyoloji Kongresi

SEVIL CAYLI

1.750

Tip
Fakiiltesi

237

2016

Bilimsel
Etkinliklere
Katilim
Destek
Projesi

3041

Uremeye Yardimei Tedavi
Uygulamalar1 Klinik
uygulamalar sertifikal
egitimi

MELAHAT
YILDIRIM

5.000

Tip
Fakiiltesi

238

2016

Bilimsel
Etkinliklere
Katilim
Destek
Projesi

3088

Fitoterapi Sertifikali Egitim
Programi

MEHMET UGURLU

5.000

Tip
Fakiiltesi

239

2016

Bilimsel
Etkinliklere
Katilim
Destek
Projesi

3051

1sparta oksidatif stress ve kalsiyum kanallari kongresi

1.150

Tip
Fakiiltesi

240

2016

Bilimsel
Etkinliklere
Katilim
Destek
Projesi

3054

XIII. Ulusal Histoloji ve
Embriyoloji Kongresi

HILAL GOKTURK

1.100

Tip
Fakiiltesi

241

2016

Bilimsel
Etkinliklere
Katilim
Destek
Projesi

2985

XIII. ULUSAL HISTOLOJI
EMBRIYOLOJI KONGRESI

HABIBE MELTEM
OZGUNER

1.650

Tip
Fakiiltesi

242

2016

Bilimsel
Etkinliklere
Katilim
Destek
Projesi

3090

Fitoterapi Sertifikali Egitim
Program

YUSUF USTU

5.000

Tip
Fakiiltesi

87




243 2016 ON-BAP 2977 TIROID NODULUNDE REYHAN ERSOY 80.000 6 Tip
MALIGNITE RISKINI Fakiiltesi
ONGOREN
PARAMETRELER ILE
YAPAY ZEKA
UYGULAMALARI
KULLANILARAK INDEKS
VAKALARDA MALIGNITE
RISK SKORUNUN
BELIRLENMESI
244 2016 Alt Yap1 2967 Hastanede Yatan Yaslilarda KAMILE SILAY 28.489,56 12 Tip
Sarkopeni, Sarkopenik Fakiiltesi
Obezite Siklig1 ve Iligkili
Faktorler
245 2016 Bilimsel 3082 Fitoterapi Kursu SALIH 5.000 6 Tip
Etkinliklere MOLLAHALILOGLU Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
246 2016 Bilimsel 3164 7th European Congress of MUSTAFA TUGRUL 1.981,10 6 Tip
Etkinliklere Pharmacology GOKTAS Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
247 2016 Bilimsel 3189 The 2nd International MUSTAFA TUGRUL 300 6 Tip
Etkinliklere Congress and Workshop of GOKTAS Fakiiltesi
Katilim Forensic Toxicology
Destek
Projesi
248 2016 Bilimsel 3147 The Effect Of A Highly FAHRI BAYIROGLU 2.500 6 Tip
Etkinliklere Saturated Fat Diet And Fakiiltesi
Katilim Intermittent Fasting Diet On
Destek Experimental Colon Cancer
Projesi Development And Some
Serum Inflammation Markers
249 2016 ON-BAP 3064 Eritrosit yiikseltgenmis, OZCAN EREL 20.276,52 12 Tip
indirgenmis ve toplam Fakiiltesi

glutatyon diizeyi 6l¢iim kit
seti
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250 2016 ON-BAP 3204 URETER LEVENT OZTURK 9.048 12 Tip
OBSTRUKSIYONU Fakiiltesi
OLUSTURULAN
RATLARDA INTRAFENIN
BOBREK DOKUSU
UZERINE ETKILERI
251 2016 Destek 3119 Fitoterapi Sertifikali Egitim DILEK OZTAS 5.000 6 Tip
Projesi Programi Fakiiltesi
252 2016 Bilimsel 3107 14th International Primary BASRI FURKAN 5.000 6 Tip
Etkinliklere Care Diabetes Europe DAGCIOGLU Fakiiltesi
Katilim Conference (PCDE)
Destek
Projesi
253 2016 Bilimsel 3125 14th International AHMET KESKIN 5.000 6 Tip
Etkinliklere PrimaryCare Diabetes Europe Fakiiltesi
Katilim Conference
Destek
Projesi
254 2016 Bilimsel 3126 14th International TUNCER KILIC 2.500 6 Tip
Etkinliklere PrimaryCare Diabetes Europe Fakiiltesi
Katilim Conference
Destek
Projesi
255 | 2016 | ON-BAP | 3182 OSTEOARTRIT LEYLA DIDEM 78.566,44 12 Tip
ETIYOLOJISINDE KOZACI Fakiiltesi
APOPTOZ VE OTOFAIJi
YOLAKLARININ
ARASTIRILMASI
256 | 2016 ON-BAP 2976 | Serum Interlokin 15 Diizeyleri KAMILE SILAY 9.971,74 6 Tip
ile Sarkopeni liskisi Fakiiltesi
257 2016 Bilimsel 3163 ASM/ICAAC microbe 2016 RIZA DURMAZ 5.000 6 Tip
Etkinliklere Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
258 2016 Bilimsel 3162 ASM Microbe 2016 TUBA DAL 4.999 6 Tip
Etkinliklere Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
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259 2016 ON-BAP 3066 Insan testis dokusu HILAL GOKTURK 11.583 12 Tip
tiimorlerinde SVIP (Kiigiik Fakiiltesi
VCP ile etkilesen protein) ve
etkilesimde oldugu
proteinlerin ekspresyonlarinin
immunohistokimyasal olarak
incelenmesi
260 2016 Bilimsel 2610 Strain ratio measurement of NURDAN CAY 485 6 Tip
Yaymlara femoral cartilage by real-time Fakiiltesi
Destek elastosonography: preliminary
Projesi results
261 2016 Kapsamli 3097 Romatoid Artrit ve diger SEYFULLAH OKTAY 25.000 6 Tip
Arastirma Otoimmun hastalarda organik ARSLAN Fakiiltesi
Projesi kirletici olarak Poliklorbifenil
bilesikleri (PCBler) iliskisinin
arastirilmasi
262 2016 Alt Yap1 3122 | Tibb1 Mikrobiyoloji Anabilim RIZA DURMAZ 195.000 12 Tip
Dali Molekiiler Calisma Fakiiltesi
Laboratuvarin Olusturulmasi
263 | 2016 | ON-BAP | 3087 | Diabetik retinopati modelinde | NAGIHAN UGURLU | 63.879,30 12 Tip
intravitreal asetazolamidin Fakiiltesi
etkilerinin degerlendirilmesi
264 2016 Kapsaml 2983 Romatoid Artrit ve diger SEYFULLAH OKTAY 25.000 Tip
Aragtirma Otoimmun hastalarda organik ARSLAN Fakiiltesi
Projesi kirletici olarak Dioksin
iligkisinin arastirilmast
265 2016 Bilimsel 3160 ASM 2016 Microbe kongresi RIZA DURMAZ 1.087,98 6 Tip
Yayinlara Fakiiltesi
Destek
Projesi
266 2016 Destek 3161 Aglik ve tokluk durumunda GULSEN YILMAZ 3.795,96 6 Tip
Projesi dogrudan 6l¢iim ve hesaplama Fakiiltesi

ile elde edilen LDL
degerlerinin karsilastirilmasi

90




CEMILE BICER

Tip

267

2016

Destek
Projesi

3295

Dondurma-Coézdiirme
Dongiistiniin Serum Tiyol
Disiilfid Homeostazi Uzerine

Olan Etkisi

Fakiiltesi

Tip

268

2016

ON-BAP

3187

OSTEOKONDRAL
DEFEKTLERDE
ETYOLOIJININ
MIKROARRAY
YONTEMIYLE
ARASTIRILMASI

MURAT BOZKURT

74.595

12

Fakiiltesi

Tip

269

2016

Lisansiisti
Tez Projesi

3170

Okiiler Allerjisi Olan
Keratokonus Hastalarinda
Gozyas1 Eotaksin-2, Matriks
Metalloproteinaz-9 Diizeyleri
ve Korneal Topografi iligkisi

NURULLAH CAGIL

6.075 9

Fakiiltesi

Tip

270

2016

Katiliml
Aragtirma

2864

Pioglitazon ve kuersetinin
metabolik sendromlu sigan
kardiyomiyositlerinde hiicre
i¢ci Na+ homeostazi lizerine
oksidatif stresin etkisi.

AYCA BILGINOGLU

32.810,60

17.239,20

20

12

Fakiiltesi

Tip

271

2016

ON-BAP

3285

Total diz artroplastisi yapilan
hastalarda perioperatif olarak
uygulanan turnike sonrasinda
gelisen iskemi-reperfiizyon
hasarina intravenoz
ibuprofenin etkisi

SEMSI MUSTAFA
AKSOY

Fakiiltesi

Tip

272

2016

ON-BAP

2927

KANSER BiYOLOJiSI'NDE
TEMEL VE GUNCEL
MOLEKULER
LABORATUVAR
TEKNIKLERI EGITIMi

ENDER SIMSEK

67.548,50 6

Fakiiltesi

Tip

273

2016

Bilimsel
Etkinliklere
Katilim
Destek

Projesi

3276

Annual Meeting of SFRR-E
2016.

OZCAN EREL

2.500 6

Fakiiltesi
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274 | 2016 Bilimsel 3409 | Tamamlayici Tip Tedavileri- | HILAL GOKTURK 1.488 6 Tip
Etkinliklere Kupa Kursu Katilimi Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
275 2016 Bilimsel 3430 29. ECNP Bilimsel MURAT ILHAN 2.495 6 Tip
Etkinliklere Toplantisina Katilim ATAGUN Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
276 2016 Bilimsel 3429 | Lithium excessively enhances MURAT ILHAN 833 6 Tip
Yayinlara event related beta oscillations ATAGUN Fakiiltesi
Destek
Projesi
277 2016 ON-BAP 3510 OSTEOARTRITLI LEYLA DIDEM 55.345 12 Tip
HASTALARDA D KOZACI Fakiiltesi
VITAMININ KIKIRDAK
YIKIMI UZERINE
ETKILERININ
ARASTIRILMASI
278 2016 Bilimsel 3436 8th International Symposium | BILGE IPEK TORUN | 3.788,99 6 Tip
Etkinliklere of Clinical and Applied Fakiiltesi
Katilim Anatomy
Destek
Projesi
279 2016 Bilimsel 3437 17. Ulusal Anatomi Kongresi | BILGE IPEK TORUN 1.060 6 Tip
Etkinliklere Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
280 | 2016 ON-BAP 3270 | Idiopatik Parkinson Hastalig1 GONUL VURAL 19.520 12 Tip
olan hastalarda paradolia Fakiiltesi

paradigmasi, kantitatif
elektroensefalografi
bulgularinin kognitif profil ve
hastaligin klinik 6zellikleri ile
elektrondrofizyolojik
iligkisinin arastirilmasi
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281 2016 ON-BAP 3271 Aurali ve aurasiz migren SADIYE 34.270 12 Tip
hastalarinda paradolia GUMUSYAYLA Fakiiltesi
paradigmasi ile beyin

biyofiziginin incelenmesi
282 2016 Bilimsel 3643 INTERNATIONAL AHMET CARHAN 600 6 Tip
Etkinliklere CONFERENCE ON Fakiiltesi
Katilim BIOLOGICAL SCIENCES
Destek
Projesi
283 2016 Bilimsel 3628 26. Ulusal Patoloji ve 7. AYDAN 2.385 6 Tip
Etkinliklere Ulusal Sitopatoloji Kongreleri KILICARSLAN Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
284 2016 Bilimsel 3630 26. Ulusal Patoloji ve 7. BERRAK 2.465 6 Tip
Etkinliklere Ulusal Sitopatoloji Kongreleri GUMUSKAYA Fakiiltesi
Katilim OCAL
Destek
Projesi
285 2016 Bilimsel 3571 Yogun Bakimda VRE SEVAL iZDES 2.500 6 Tip
Etkinliklere Kolonizasyonun ve Fakiiltesi
Katilim Enfeksiyonun Siklig1 ve Risk
Destek Faktorlerinin Incelenmesi
Projesi
286 2016 Bilimsel 3626 26. Ulusal Patoloji ve 7. NURAN SUNGU 2.472 6 Tip
Etkinliklere Ulusal Sitopatoloji Kongreleri Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
287 2016 Bilimsel 3562 KUPA TERAPISI KURSU MUSTAFA RASID 1.500 6 Tip
Etkinliklere TOKSOZ Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
288 2016 Bilimsel 3565 34. Ulusal Cocuk Cerrahisi EMRAH SENEL 1.400 6 Tip
Etkinliklere Kongresi Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
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289 2016 Bilimsel 3629 26. Ulusal Patoloji ve 7. HAYRIYE TATLI 2.472 6 Tip
Etkinliklere Ulusal Sitopatoloji Kongreleri DOGAN Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
290 2016 Bilimsel 3622 Mayo Clinic Chang Gung MUSTAFA RASID 1.000 1 Tip
Etkinliklere Symposium in Reconstructive TOKSOZ Fakiiltesi
Katilim Surgery
Destek
Projesi
291 2016 Bilimsel 3688 Ozon Uygulamasi Sertifikali FATMA GULCIN 2.500 6 Tip
Etkinliklere Egitim Program UGURLU Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
292 2016 ON-BAP 3334 Osteoatrit Patogenezinde MAHMUT UGURLU | 37.367,12 12 Tip
MikroRNA’larin rolii Fakiiltesi
293 | 2016 | ON-BAP | 2822 MALIGN MELANOMDA ENDER $IMSEK 77.975,90 12 Tip
AKSOLOTUL OOSIT Fakiiltesi
EKSTRATININ GEN
EKSPRESYONLARI
UZERINE ETKIiSI
294 2016 Lisansiisti 3561 Diabetik retinopatili NAGIHAN UGURLU | 3.305,42 6 Tip
Tez Projesi hastalardaki brain derive Fakiiltesi
norotrofik faktor diizeylerinin
klinik bulgularla iliskisinin
degerlendirilmesi
295 2016 Bilimsel 3262 2015-2016 YAYINLARIM AHMET CARHAN 317 6 Tip
Yayinlara Fakiiltesi
Destek
Projesi
296 2016 Bilimsel 3828 XII. Uluslaras: Tiirk Omurga MEHMET ATIF 2.500 6 Tip
Etkinliklere Kongresi EROL AKSEKILI Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
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297 2017 Bilimsel 3872 Avrupa Kanser Kongresine SUHEYLA AYTAC 5000 6 Tip
Etkinliklere katilim ARSLAN Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
298 2017 Bilimsel 3888 Anatomi Giinleri 2017 BILGE IPEK TORUN 1850 6 Tip
Etkinliklere Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
299 2017 Bilimsel 3889 Anatomi Guinleri 2017 SELMA CALISKAN 1850 6 Tip
Etkinliklere Fakiiltesi
Katilim
Destek
Projesi
300 2017 Bilimsel 3932 3.rd OCT San Raffello Forum NAGIHAN UGURLU 2.500 6 Tip
Etkinliklere Fakiiltesi
Katihmi
Destekleme
301 2017 Destek 3786 SEVOFLURAN iLE GENEL ABDULKADIR BUT 4.662,50 12 Tip
ANESTEZi iIDAMESINDE Fakiiltesi
DUSUK, ORTA VE YUKSEK
AKIM ANESTEZI
UYGULANARAK OKSIDATIF
STRES UZERINE ETKILERININ
KARSILASTIRILMASI
302 2017 Bilimsel 3876 Prolidaz enzim aktivitesi OZCAN EREL 621,92 6 Tip
Yayinlara olgllmesi Fakiiltesi
Destek
303 2017 Bilimsel 3925 72th Annual Meeting of the | MURAT iLHAN ATAGUN 5.000 6 Tip
Etkinliklere Society of Biological Fakiiltesi
Katilimi Psychiatry
Destekleme
304 2017 Bilimsel 3986 European Assocation of ABDULLAH ERDEM 3.300 6 Tip
Etkinliklere Urology Congress CANDA Fakiiltesi
Katihmi
Destekleme
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305 2017 Bilimsel 3923 Brain oscillations in bipolar | MURAT ILHAN ATAGUN 450 6 Tip
Yayinlara disorder and lithium-induced Fakiiltesi
Destek changes.
306 2017 Bilimsel 3981 minimal invazif jinekolojik RAZIYE DESDiCIOGLU 3.900 6 Tip
Etkinliklere onkoloji dernegi acibadem Fakiiltesi
Katihmi Uiniversitesi laparoskopik
Destekleme kadavra kursu
307 2017 Bilimsel 3973 15th International Congress HILAL GOKTURK 1.380 6 Tip
Etkinliklere of Histochemistry and Fakiiltesi
Katilimi Cytochemistry
Destekleme
308 2017 Alt Yapi 3977 2016-2017 EGITIM ve REYHAN ERSOY 12.960 6 Tip
OGRETIM YILI ICIN TIP Fakiiltesi
FAKULTESI OGRENCILERINE
STETESKOP TEMINi PROJESI
309 2017 | OnBilimsel | 4169 INCIR EKSTRAKTININ ENDER SIMSEK 47.420 18 Tip
Arastirma APOPTOTIK HUCRE OLUM Fakiiltesi
YOLAGINDAKI GEN
EKSPRESYONU
DUZEYLERINDEKI
DEGISIKLIKLERIN KEMIK
KANSERI (OSTEOSARKOM)
HUCRE HATTI MG-63 ve
hFOB’DE GOSTERILMESI
310 2017 Bilimsel 4081 VI. Akupunktur Sertifikali KADIR DESDICIOGLU 5.000 6 Tip
Etkinliklere Egitim Programi Fakiiltesi
Katilimi
Destekleme
311 2017 Bilimsel 4004 15Th International Congress SEVIL CAYLI 2.334,77 6 Tip
Etkinliklere of Histochemistry and Fakiiltesi
Katihmi Cytochemistry
Destekleme
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312 2017 Bilimsel 4085 Tamamlayici Tip Tedavileri- HILAL GOKTURK 2.090 6 Tip
Etkinliklere Hirudoterapi (stlik) Kursu Fakiiltesi
Katihmi
Destekleme
313 2017 On Bilimsel 3891 Total diz artroplastisi yapilan SEMSi MUSTAFA 37.611 12 Tip
Arastirma yasli hastalarda intravendz AKSOY Fakiiltesi
ibuprofenin postoperatif
kognitif fonksiyonlara etkisi
314 2017 Alt Yapi 4173 ileri Teknolojiler Uygulama ve NURULLAH CAGIL 236.500 Tip
Arastirma Merkezi Altyapi Fakiiltesi
Projesi
315 2017 Bilimsel 4208 Mezoterapi Uygulamasi BILGE iPEK TORUN 4.093 6 Tip
Etkinliklere Sertifikali Egitim Programi Fakiiltesi
Katilimi
Destekleme
316 2017 Bilimsel 4167 EuroMedLab Congress AYSUN BAY 5.000 6 Tip
Etkinliklere KARABULUT Fakiiltesi
Katihmi
Destekleme
317 2017 Bilimsel 4245 Joint Meeting of BACA and SINEM SELVi 4.902,49 6 Tip
Etkinliklere EACA 4th-7th July 2017 at the Fakiiltesi
Katilimi University of Warwick
Destekleme
318 2017 | OnBilimsel | 4206 MELANOM KANSERi HUCRE | OZEN OZENSOY GULER | 79.705,77 12 Tip
Arastirma HATLARINDA HiPOKSI iLE Fakiiltesi

INDUKLENEN FAKTOR-1 (HIF-
1) INHIBITORLERININ TUMOR-
iLiSKiLi KARBONiK ANHIDRAZ-
IX (CA-IX) iZOENZiMi VE
VASKULER ENDOTELYAL
BUYUME FAKTORU (VEGF)
UZERINE iNHIiBISYON
ETKILERININ iINCELENMESI
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Embriyoloji, Tibbi Biyoloji)
Laboratuvarinda Kullaniimak
Uzere Akim Hiicre Sayimi
(Akim Sitometre) Cihazi Alimi

319 2017 Alt Yapi 4284 | ileri Teknolojiler Uygulama ve NAGIHAN UGURLU 267.000 12 Tip
Arastirma Merkezi Altyapi Fakiiltesi
Projesi-2
320 2017 On Bilimsel 4036 1. Pankreas Adenokanseri SUHEYLA AYTAG 32.093 6 Tip
Arastirma Hiicre Kiiltiiriinde, Altin ARSLAN Fakiiltesi
Nanopargacik Kullanarak,
Radyoduyarhlik
Degerlendirilmesi
321 2017 | OnBilimsel | 4069 Sistemik Hastaliklarda FATMA YULEK 78.800 6 Tip
Arastirma Akomodasyon ve Verjans Fakiiltesi
Mekanizmalarinin
Arastiriimasi
322 2017 Kapsamli 3931 Tirkiye’de bir Referans NAGIHAN UGURLU 24.900 12 Tip
Arastirma Endokrin Hastaliklari Fakiiltesi
Merkezi'nde Diabet tanisi ile
takip edilen hastalarda
Diabetik Retinopati
Bulgularinin incelenmesi
323 2017 | Alt Yapi 4323 DNA Dizileme ve PFGE TUBA DAL 583.333,00 12 Tip
sistemlerinin kurulmasi Fakiiltesi
324 2017 Alt Yapi 4344 AYBU- Merkezi Arastirma ENDER SIMSEK 600.000 12 Tip
Laboratuvarina Yeni Nesil Fakiiltesi
DNA Dizileme Sisteminin
kurulmasi
325 2017 Alt Yapi 4343 Farmakoloji, Toksikoloji, SEYFULLAH OKTAY 525.000 12 Tip
Biyokimya Merkezi ARSLAN Fakiiltesi
Laboratuar Altyapi Projesi
326 2017 Alt Yapi 4345 Merkezi Arastirma (Tibbi LEYLA DIDEM KOZACI 500.000 12 Tip
Biyokimya, Histoloji ve Fakiiltesi
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327

2017 Alt Yapi 4342 Merkezi Arastirma GULSEN YILMAZ 600.000 12 Tip
Laboratuvarinda Kulllaniimak Fakiiltesi
Uzere Sivi Kromatografisi
Kitle/Kutle Spektrometresi
(LC MS/MS) Cihazi Alimi

328 2017 Alt Yapi 4322 Histoloji-Biyokimya-Tibbi SEVIL CAYLI 580.000 12 Tip
Biyoloji Bolimi Merkezi Fakiiltesi
Laboratuvar Altyapi Projesi
7.7. GZFT ANALIZI

7.7.1. GUCLU YONLER
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1.

2.

10.

Yeni ve Ankara’da kurulmus bir devlet {iniversitesi olmamiz.

Ankara gibi biiyilk bir sehirde kurulmus olan iiniversitemizin akademisyenler,
aragtirma gorevlileri ve lisansiistli Ogrencileri agisindan tercih edilme ihtimalinin
yiiksek olmas.

Tecriibeli, dinamik, 6ncii ve giiclii egitim kadromuz.

Tiim akademik kadroya egiticilerin egitimi programimnin uygulanmis ve
sertifikasyonlarinin saglanmis olmasi. Buna paralel yeni alinan 6gretim elemanlarinda
bu sertifikasyonun zorunlu hale getirilmis olmasi.

Gelismeye ve isbirligine agik, liretmeye gayretli,motivasyonu gii¢lii bir ekibin varlig.

Yonetimin etik degerlere saygili, seffaf, katilimci, erisilebilir ve yeniliklere agik
olmasi.

Ik senesinde tip fakiiltesi lisans egitimine vakit kaybetmeden baslanmis olmasi ve
kendimizin olusturdugu {iilke genelini kapsayan giiclii bir egitim programimizin
varligi.

Ust yiizdelik dilimlerden gelen basarili grenci toplulugunun varligi.

%?25 yabanc1 uyruklu 6grenci kontenjaninin bulunmasi.

T.C. Saglik Bakanlig1, Ankara Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesi ve Yenimahalle
Egitim ve Arastirma Hastanesi gibi biiyiik, koklii, vaka c¢esitliligi ve yatak sayis1 fazla
olan hastaneler ile ortak kullanim protokolii imzalanmis olmas.




11. Yurt i¢i ve yurt dist is birliklerinin varligi.

12. Universitemiz Bilimsel Arastirma Proje fonunun aktif sekilde calismaya ve ilgili
birimlere destek vermeye baglamasi.

13. Universite Sanayi Kurumsal isbirligine biiyiik dnem verilmesi, bu amacla girisimlerde
bulunulmasi.

14. Uluslararas1 ve ulusal alanda faaliyet gosteren bilimsel yayin organlarimizin varligi
(Ankara MedicalJournal).

15. ENDOTEM (Endokrinoloji- Niikleer Tip- Diyabet- Obezite- Osteoporoz- Tiroid) Tani
ve Tedavi Merkezi vb. merkezlerimizin varligi(ENDOTEM, Endokrinoloji ve
Metabolizma Hastaliklarina ait tan1 ve tedavi islemlerinin tek cati altinda toplandigi
Tirkiye’de kamu ve 6zel sektordeki ilk ve tek merkezdir).

16. Fakiiltemizin olusturdugu, Saglik Bakanlig1 ile yapilan protokol ¢ercevesinde tilkemiz
genelinde tiim aile hekimlerinin aldigi/almakta oldugu siirekli hizmet i¢i egitim
programi olan “AHUZEM Egitim Programi”.

17. Fakiiltemizde “Olgme ve Degerlendirme Merkezi” kurulmus olmas.

7.7.2. ZAYIF YONLER

1. Yeni kurulmus bir iiniversite olmasi nedeni ile egitim-0gretim ve arastirma ile ilgili
fiziksel mekanlarin yetersizligi.

2. Ortak kullanim protokolii dahilinde hastanede gorevlendirilen Ogretim iiyelerinin
adaptasyonundaki sikintilar.

3. Akademik kadronun ve alt yapinin giiglendirilmesi ihtiyaci.

4. Ortak kullanim protokolii yapilan hastanede tiim branglarin olmamasi nedeni ile bazi
Ogretim tiyelerinin farkli hastanelerde farkli mevzuat kapsaminda gorevlendirilmesi.

5. Ortak kullanim protokolii yapilan hastanedeki Saglik Bakanligi kadrosundaki bazi
egitim gorevlisi, basasistan ya da uzmanlarin {iniversite personelini benimsememeleri
ve bu nedenle yasanan zorluklar.Afiliasyon sisteminden kaynaklanan sorunlar.

6. Mevcut yerlesimin daginik olmasi, toplu bir kampiise sahip olmayisimiz. Farkli
hastanelerde ya da yerleskelerde bulunan 6gretim iiyeleri arasindaki iletisim eksikligi.

7. Egitim, 6gretim ve idari konular hakkinda tecriibe eksikligi.

8. Teknolojik altyap1 veteknik eleman yetersizligi.

9. Teknokent olusumunun eksikligi.

10. Kurumsal aidiyet duygusunun olusturulmasinda yasanan zorluklar.

11. Ogrenci ve calisanlar igin sosyal alan eksikligi.

12. T.C. Saglik Bakanligi, Ankara Atatiirk Hastanesinde fiziksel kosullarin yetersizligi;
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a. Doktorlar i¢in oda, dinlenme alani, dolap ve tuvalet yok

b. Hemsireler ve diger yardimci personel i¢in yeterli oda, dinlenme, giyinme-
soyunma alani, dolap ve tuvalet yok

c. Hastalar i¢in daha rahat ve havalandirmali bekleme salonu ve tuvalet yok

d. Sarfmalzemelerii¢cindepolar yetersiz

13. Poliklinikhizmetinde tiim bagvurular1 karsilayamamak;

a. Hastasayisiningcokolmast
b. Hekim sayisinin talebi karsilayacak sayida olmamasi
c. Poliklinigimizin fiziki sartlarinin daha fazla hasta kabulii i¢in uygun olmamast

d. Tanii¢in bazi testlerin hastanemizde yapilamiyor olmasi

14. Universiteye ait bir kres imkanmin olmamasi.

15. Ogrenciler acisindan kiitiiphane, dgrenci ¢alisma salonlari, kantin ve dersliklerin vb.

yetersizligi.

16. Ogrenciler agisindan fakiilte binamizin yakininda yurt imkani bulunmamast.

7.7.3. FIRSATLAR
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1.

2.

Kalite kurulu ¢alismalarinin baglatilmis olmasi.

Uygulanmaya baslanan memnuniyet anketleri.

Ulusal ve uluslararasi proje katilim olanaklarinin ge¢mis yillara gore artmis olmasi.
Bilimsel faaliyetlere destek verilmesi.

Ulkemizin gelisimine paralel olarak egitim ve bilime ihtiyacin artmast.

Universitenin baskent Ankara’da kurulmus olmasi. Merkezi paydaslara yakmlik ve
sik1 igbirligi imkanlar1 olmasi ve tiiniversitemizin devlet tarafindan destekleniyor
olmasi.

Universitenin gelismeye ve yeniliklere acik, dzgiir diisiince yapisim destekleyen bir
yapis1 olmas.

Yeni kurulmus bir fakiilte olmasi nedeni ile nitelikli bir akademik kadro olusturma

imkana.

Ankara’nin 6grenci ve akademisyenlerin yasamak i¢in tercih edebilecegi bir sehir
olmasi.

10. Ingilizce egitim nedeni ile yabanci dgrenciler tarafindan tercih edilir olmamiz.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ogrenci puanlarimizin yiiksek olmasi
Universitemizin “Erasmus” kapsaminda olmas.

Afiliye oldugumuz Atatiirk Hastanesinin kendini kanitlamis bir “Referans merkez”
olmasi

Universitemizin sanayi ve saglk sektdriinii bir ¢at1 altinda toplama cabast.
Yurt dist degisim programlart.

Yerleskemize yapilacak olan sehir hastanesi.

7.7.4. TEHDITLER
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1.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Tecriibe eksikligi.

Ortak kullanim yonetmeliginde olasi iptal ya da degisiklikler.
Fakultemizin kendine ait bir hastanesinin olmamasi.

Avrupa Birligi’ndeki ekonomik kriz sinyallerinin iilke ekonomisi iizerine olumsuz
etkileri.

Fiziksel mekan ve personel eksikliklerinin uygun zamanda tamamlanamamasi.
Ayni1 sehirde koklii ve biiylik egitim hastanelerinin ve tip fakiiltelerinin olmasi.

Ortak kullanimdaki c¢alisma barisinin  beklenen diizeye ulasmamasi ya da
saglanamamasi.

Vakif tiniversitelerinin 6zel tip fakiilteleri agiyor olmalari. Tip alaninda tiniversiteler
aras1 rekabetin artiyor olmasi.

Ulkenin saghik mevzuatindaki belirsizlikler, yetersizlikler ve sik degisiklikler.

Universitemizin iletisim ve koordinasyon eksikligi

Kullanilan fiziki alanm {niversiteye ait olmamasindan dolay1, ileride olusabilecek
sikintilar.

Fiziksel mekan ve personel eksikliklerinin uygun zamanda tamamlanamamas.

YOK &grenci kontenjanin hizli yiikselmesi

Basta Temel Bilimlerde calisanlar olmak iizere 6gretim tiyelerinin ekonomik kaygilari
Hizli biiyiimenin getirebilecegi sorunlar

Sosyal imkansizliklar nedeniyle sosyal birey olarak yetisememe.

Ogrenciler agisindan barmma vb. sorunlar.



8. OZ DEGERLENDIRME SURECiI CALISMALARI

8.1. STRATEJIK EYLEM PLANI HAZIRLAMA KOMISYONU

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulu’nun 24.02.2015
tarth ve 2015/08/02 sayili karar1 ile olusturulmustur. Komisyon asagidaki {iyelerden
olusmaktadir.

Komisyon Uyeleri:

Prof. Dr. Ahmet Cevik TUFAN Histoloji ve Embriyoloji AD.
Prof. Dr. Reyhan ERSOY I¢ Hastaliklar1 AD.
Dog¢. Dr. Mehmet UGURLU Aile Hekimligi AD.

Dog. Dr. Salih MOLLAHALILOGLU Halk Saghigi AD.
Yrd. Dog. Dr. Ender SIMSEK Tibbi Biyoloji AD.

8.2 KOMISYONUN AMACI:

Fakiiltemiz kapsaminda kalite ve akreditasyon calismalarina temel olusturacak
stratejik plan ¢alismalarini baglatmak olup, 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayil1 “Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu” kapsaminda kamu kurumlar1 ve iiniversitelerde stratejik plan
calismalarinin gergeklestirilmesi bir zorunluluktur.

8.3. STRATEJIiK EYLEM PLANI HAZIRLAMA SURECI

Bu amag¢ dogrultusunda komisyon ilk toplantisin1 11.03.2015 tarihinde Ankara
Yildirim BeyazitUniversitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi’nda gerceklestirmis ve;

1- Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilecek olan
“Stratejik Eylem Plan1 Hazirlama” ¢aligmalarinin tiim anabilim ve bilim dallarinin
olusturacagi goriis ve Oneriler dogrultusunda sekillendirilebilmesi amaciyla Temel,
Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri Boliimlerindeki her bir anabilim ve/veya bilim dal
Ogretim tiyesi temsilcilerinden olusan alt calisma gruplarinin olusturulmasina,
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2- Alt ¢alisma gruplar temsilcilerinin katilacagi bilgilendirme toplantisinin 31.03.2015
tarthinde saat 13:00-15:00 saatleri arasinda Atatlirk Hastanesi Konferans Salonunda
gerceklestirilmesine ve bu toplantida Prof. Dr. Ahmet Cevik TUFAN’1n komisyonun
amag ve hedefleri ile GZFT analizi egitimini de kapsayan bir sunum yapmasina,

3- Planlanan toplantiya kadar var olan siire¢ icerisinde diger tip fakiiltelerine ait stratejik
eylem planlarin incelenerek 6rnek ¢alisma metinlerinin belirlenmesine,

oy birligi ile karar verilmistir.

31.03.2015 tarihinde gergeklestirilen bilgilendirme toplantisinin ardindan anabilim dallarinin
stratejik planlar1 hazirlama siirecine gecilmistir.Bu kapsamda ilk ¢alisma 31.05.2015 tarihinde
tamamlanmistir. Hazirlanan belgelerden yola ¢ikarak ortak stratejik plan taslagi
hazirlanmistir.

8.4 KALITE KURULU CALISMALARI

Universitemiz biinyesinde kurulan Kalite Kurulu’na Fakiiltemizi temsilen Dekan Yardimcisi
Prof. Dr. Ahmet Cevik TUFAN asil, Prof. Dr. Ozcan EREL ise yedek iiye olarak segilmistir.
Kurul c¢alismalar1 kapsaminda ilk birim ziyareti 05.04.2017 tarihinde Fakiiltemize
gergeklestirilmistir. Ayni tarihte bir ¢alistay diizenlenerek akademik ve idari personelin yani
sira Ogrencilerin de katilimi ile GZFT analizi giincellenmis ve odak grup anketleri
gerceklestirilmistir. Bu anketlerden elde edilen sonuglar agsagida tablolar halinde verilmistir.

Yontem ve Istatistiksel Analizler:

Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi (AYBU) Akademik Personel Memnuniyet Anketine
katilan personelin 1ilgili ankette yer alan sorulara verdikleri yanitlarin dagiliminin
gosterilmesinde sayi1 (n) ve yiizde (%) degerleri verildi.

Istatistiksel hesaplamalar igin IBM SPSS Statistics21.0 (IBM Corp. Released 2012. IBM
SPSS Statisticsfor Windows, Version21.0. Armonk, NY: IBM Corp.) programi kullanildi.
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AKADEMIK PERSONEL ANKETLERININ SONUCLARI
Bulgular:

AYBU Akademik Personel Memnuniyet Anketine katilan 63 personelin %36,5” i (n=23) 41-
50, %254 i (n= 16) 18-30, %23,8’ i (n= 15) 31-40 ve %14,3’ i (n= 9) 51-60 yas
araligindadir. Bireylerin hizmet yillarina ve iinvanlarina gore dagilimlar1 Tablo 1’ de yer

almaktadir.

Tablo 1.Ankete katilanlarin demografik 6zellikleri

n (%) n (%)
Unvan (n=61) Cinsiyet (n= 61)
Aragtirma Gorevlisi 10 (16,4) Kadin 37 (60,7)
Asistan 8(13,2) Erkek 24 (39,3)
Ogretim Gorevlisi 1(1,6) Yas (n=63)
Yrd. Dog. Dr. 11 (18,0) 18-30 16 (25,4)
Dog. Dr. 19 (31,1) 31-40 15 (23,8)
Prof. Dr. 12 (19,7) 41-50 23 (36,5)
Béliim (n=18) 51-60 9 (14,3)
Acil tip 1 Hizmet yih (n= 61)
Aile Hekimligi 1 1 yildan az 5(8,2)
Anesteziyoloji ve Reanimasyon 2 1 - <2 y1l aras 23 (37,7)
Cocuk saglig1 ve hastaliklar 4 3 -5 yil arast 27 (44,3)
Cocuk ve ergen psikiyatri 1 5 yildan fazla 6(9,8)
Dermatoloji 1
Gogilis Hastaliklari 2
Kalp ve Damar Cerrahisi 2
Kardiyoloji 2
Radyoloji 1

105



Tibbi Biyoloji 1

AYBU Akademik Personel Memnuniyet ve Onem Anketlerine verilen yanitlarin

dagilimlar1 Tablo 2 - 8’ de verilmistir.
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Tablo 2. Yonetim ve katilim boliimiine iligkin yanitlarin dagilimi

Memnuniyet Diizeyi Elt:gilim memmun oy emnun degilim Kararsizim Memnunum Cok memnunum Toplam
Onem Diizeyi Hic onemli degil Onemli degil Kararsizzm  Onemli Cok 6nemli Toplam

1. Uzerimde baski hissetmeden fikirlerimi ortaya koyabilme imkani1 saglanmasindan

Memnuniyet —n(%) 4(6,5) 5(82) 9(14,8) 31(50.8) 12 (19,7) 61 (100)
Onem - n(%) - - - 18 (31,0) 40 (69,0) 58 (100)
2. Universitemizdeki idari gorevlere segilme /atama/gorevlendirme 6lgiitlerinden

Memnuniyet —n(%) 5(8,1) 7(11,3) 11(17,7) 28 (45,2) 11.(17,7) 62 (100)
Onem - n(%) - 3(5,1) 4 (6,8) 31(52,9) 21 (35,6) 59 (100)
3. Universitemizdeki akademik atama ve yiikseltme 6lgiitlerinden

Memnuniyet —n(%) 6(9,7) 5(8.1) 17(27.,4) 22 (35,5) 12 (19,4) 62 (100)
Onem - n(%) - 1(1,7) 3(5,2) 27 (46,6) 27 (46,6) 58 (100)
4. Is ve gorev tammlarimim agik olmasmdan

Memnuniyet —n(%) 5(8.2) 9 (14.,8) 17(27,9) 22 (36,1) 8(13,1) 61 (100)
Onem - n(%) - - 2(3,6) 25 (44,6) 29 (51,8) 56 (100)
5. Firsatlarin adaletli olmasidan

Memnuniyet —n(%) 7(11,3) 11 (17,7) 14 (22,6) 22 (35,5) 8(12,9) 62 (100)
Onem - n(%) - - 2(3,4) 19 (32,8) 37 (63,8) 58 (100)
6. Universitemizin bir mensubu olmaktan

Memnuniyet —n(%) 1(1,6) 1(1,6) 7(11,3) 26 (41,9) 27 (43,5) 62 (100)
Onem - n(%) - 1(1,8) - 22(39,3) 33 (58,9) 56 (100)
7. Fakiiltemizin/MY O/Yiiksekokulumuzun bir mensubu olmaktan

Memnuniyet —n(%) - 1(1,7) T(AL7) 26 (43,3) 26 (43,3) 60 (100)
Onem - n(%) - 1(1,8) 2(3,6) 23 (41,8) 29 (52,7) 55 (100)
8. Universitemizde 6gretim elemanlarinca yapilan islerde, yetki ve sorumluluklarinin dengeli olmasindan

Memnuniyet —n(%) 4(6,3) 10 (15,9) 17(27,0) 26 (41,3) 6 (9,5) 63 (100)
Onem - n(%) - - - 34 (58,6) 24 (41,4) 58 (100)
9. Bolimiimdeki akademik kadro sayisinin yeterli olmasindan

Memnuniyet —n(%) 6(9.5) 19 (30,2) 10 (15,9) 23 (36,5) 5(7,9) 63 (100)
Onem - n(%) - 1(1,7) 234 24 (41,4) 31(53.4) 58 (100)
10. Bolimiimdeki idari ve destek personelinin sayisindan

Memnuniyet —n(%) 10 (16,4) 20 (32,8) 10 (16,4) 19 (31,1) 2(33) 61 (100)
Onem - n(%) - 1(1,8) 1(1,8) 30 (53,6) 24 (42,9) 56 (100)
11. Boliimiimdeki idari ve destek personelinin niteliginden

Memnuniyet —n(%) 4(6,5) 13 (21,0) 16 (25,8) 26 (41,9) 3(4.8) 62 (100)
Onem - n(%) - - 2(3,6) 35(62,5) 19 (33,9) 56 (100)

12. Yoneticilerin akademik personel tarafindan iletilen sikayetleri dikkate almasindan (Yonetici bagli oldugunuz ilk
yoneticidir.)

Memnuniyet —n(%) 4(6,3) 4(6,3) 14 (22,2) 24 (38,1) 17 (27,0) 63 (100)
Onem - n(%) - - 1(1,7) 25(43,1) 32(55,2) 58 (100)
13. Yoneticilerin bagarilarimi takdir etmesinden (Y dnetici, bagl oldugunuz ilk yoneticidir.)

Memnuniyet —n(%) 9 (14,5) 7(11,3) 4(6,5) 23 (37.1) 19.(30,6) 62 (100)
Onem - n(%) 1(1,8) 1(1,8) 1(1,8) 28 (49,1) 26 (45,6) 57 (100)

14. Yoneticilerin sorunlara yapici yaklasimindan (Y onetici, bagl oldugunuz ilk yoneticidir.)
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M iyet —n(%) 5(8,1) 6(9,7) 10 (16,1) 23 (37,1) 18 (29,0) 62 (100)
0 emnum(}:;) 0 1(1,7) - 30 (51,7) 27 (46,6) 58 (100)
Onem - n(% - >
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Tablo 3. Egitim program boliimiine iliskin yanitlarin dagilimi

Hi¢ memnun Memnun Cok

Memnuniyet Diizeyi degilim degilim Kararsizim Memnunum memnunum Toplam
Onem Diizeyi Hic onemli degil  Onemli degil Kararsizim  Onemli Cok 6nemli Toplam
15. Onlisans programlarimiza kabul edilen dgrencilerin niteliginden

Memnuniyet -n(%) - - 18(40,9)  23(52.3) 3(6,8) 44 (100)
Onem - n(%) - 2 (4,5) 9(20,5) 22 (50,0) 11 (25,0) 44 (100)
16. Onlisans programlarimizdaki 6grenci sayisindan

Memnuniyet —n(%) 1(2,3) 7(16,3) 19 (44,2) 15 (34,9) 1(23) 43 (100)
Onem - n(%) - 2 (4,7) 8(18,6) 23 (53,5) 10 (23,3) 43 (100)
17. Onlisans programlarimizdaki derslerin niteliginden

Memnuniyet —n(%) - 1(2,3) 20 (46,5) 20 (46,5) 2(47) 43 (100)
Onem - n(%) - 2 (4,) 6(14,3) 24 (57,1) 10 (23,8) 42 (100)
18. Onlisans programlarimizdaki derslerin birbirleriyle olan iliskisinden

Memnuniyet —n(%) - 1(2,3) 24 (54.5) 16 (36,4) 3(6,8) 44 (100)
Onem - n(%) - 2 (4,8) 6(14,3) 24 (57,1) 10 (23,8) 42 (100)
19. Lisans programlarimiza kabul edilen dgrencilerin niteliginden

Memnuniyet —n(%) - 7(12,1) 10 (17,2) 34 (58,6) 7(12,1) 58 (100)
Onem - n(%) - - 4(7,1) 27 (48,2) 25 (44,6) 56 (100)
20. Lisans programlarimizdaki 6grenci sayisindan

Memnuniyet —n(%) 4(6,9) 19 (32,8) 13 (22,4) 21 (36,2) 1(1,7) 58 (100)
Onem - n(%) - 1(1,8) 4(7,0) 31 (54,4) 21 (36,8) 57 (100)
21. Lisans programlarimizdaki derslerin niteliginden

Memnuniyet —n(%) - 1(1,7) 12/(20,3) 42(71,2) 4(6,8) 59 (100)
Onem - n(%) - - 5(8.,8) 33(57,9) 19 (33,3) 57 (100)
22. Lisans programlarimizdaki derslerin birbirleriyle olan iliskisinden

Memnuniyet —n(%) - 1(L,7) 14.(23,7) 38 (64.4) 6(10,2) 59 (100)
Onem - n(%) - - 6 (10,5) 33(57,9) 18 (31,6) 57 (100)
23. Lisansiistii programlarimiza kabul edilen 6grencilerin niteliginden

Memnuniyet —n(%) - 6(1L1) 13 (24,1) 30 (55,6) 509.3) 54 (100)
Onem - n(%) - 1(1,9) 5(9,3) 28 (51,9) 20 (37,0) 54 (100)
24. Lisansiistii programlarimizdaki 6grenci sayisindan

Memnuniyet —n(%) 3(5,5) 8 (14,5) 17(30,9) 24 (43,6) 3(5,5) 55 (100)
Onem - n(%) - 1(1,9) 7(13,0) 27 (50,0) 19 (35,2) 54 (100)
25. Lisansiistii programlarimizdaki derslerin niteliginden

Memnuniyet —n(%) 1(1,8) 5(89) 10 (17,9) 37(66,1) 354 56 (100)
Onem - n(%) - 1(1,8) 7 (12,7) 29 (52,7) 18 (32,7) 55 (100)
26. Lisansiistii programlarimizdaki derslerin birbirleriyle olan iliskisinden

Memnuniyet —n(%) 1(1,8) 35,3 19(33,3) 32(56,1) 23,5 57(100)
Onem - n(%) - - 9(16,7) 27 (50,0) 18 (33,3) 54 (100)
27. Universitemizde 6gretim etkinliklerine ayrilan zamanin/ders yiikiiniin uygunlugundan

Memnuniyet —n(%) 2(33) 11 (18,0) 18 (29,5) 29 (47,5) 1(1,6) 61 (100)
Onem - n(%) - - 5(8,9) 31 (55,4) 20 (35,7) 56 (100)
28. Verdigim dersin ders yiikii ile AKTS kredisinin birbiri ile uyumundan

Memnuniyet —n(%) - 4(82) 21 (42,9) 19 (38,8) 5(10,2) 49 (100)
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25 (51,0 12 (24,5) 49 (100)
Onem - n(%) 1(2,0) 1(2,0) 10 (20.4) (531,0)
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Tablo 4. Tletisim boliimiine iliskin yanitlarin dagilimi

Memnuniyet Diizeyi ng. . memnun oy emnun degilim  Kararsizzim  Memnunum Cok Toplam
degilim memnunum

Onem Diizeyi Hic onemli degil Onemli degil Kararsizzm  Onemli Cok 6nemli Toplam

29. Fakiiltemizin/MY O/Yiiksekokulumuzun 6gretim elemanlar: arasindaki iletisim ve isbirliginden

Memnuniyet —n(%) 3(4.8) 16 (25,8) 12 (19,4) 21 (33,9) 10 (16,1) 62 (100)

Onem - n(%) - 2(3.,5) 3(5,3) 24 (42,1) 28 (49,1) 57 (100)

30. Fakiiltemizin/MY O/Yiiksekokulumuzun/Enstitii 6gretim elemanlar1 ve idari personel arasindaki iletisimden

Memnuniyet —n(%) 23,2) 11(17,7) 9 (14,5) 30 (48,4) 10 (16,1) 62 (100)

Onem - n(%) - 23,9 2(3.,5) 25 (43,9) 28 (49,1) 57 (100)

31. Fakiiltemizin/MY O/Yiiksekokulumuzun/Enstitii 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler arasindaki iletisimden

Memnuniyet —n(%) 2(32) 3(4.8) 13 (21,0) 34 (54,8) 10 (16,1) 62 (100)

Onem - n(%) - - 4 (7,0) 23 (40,4) 30 (52,6) 57 (100)

32. Birimimizdeki 6gretim elemanlari arasindaki iletisimden

Memnuniyet —n(%) 3(49) 9 (14,8) 9 (14.,8) 19 (31,1) 21 (34,4) 61 (100)

Onem - n(%) - - 3(53) 17 (29,8) 37 (64,9) 57 (100)

33. Birimimizdeki 6gretim elemanlar1 ve idari personel arasindaki iletisimden

Memnuniyet —n(%) 1(1,6) 5(82) 10 (16,4) 28 (45,9) 17(27,9) 61 (100)

Onem - n(%) - - 1(1,8) 27 (47,4) 29 (50,9) 57 (100)

34. Birimimizdeki 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler arasindaki iletisimden

Memnuniyet —n(%) 232 232 9 (14,5) 35 (56,5) 14 (22,6) 62 (100)

Onem - n(%) - - 23.4) 28 (48,3) 28 (48,3) 58 (100)

35. Yoneticilere ulasabilme kolayligindan (Yonetici bagli oldugunuz ilk yoneticidir.)

Memnuniyet —n(%) 1(1,6) 3(49) 4(6,0) 29 (47,5) 24 (39,3) 61 (100)

Onem - n(%) - - 1(1,7) 23 (39,7) 34 (58,6) 58 (100)

36. Universitemizin herhangi bir birimi ile rahatlikla iletisim kurabilme konusunda

Memnuniyet —n(%) - 7(11,3) 16 (25,8) 28 (45,2) 11.(17,7) 62 (100)

Onem - n(%) - - 1(1,7) 30 (51,7) 27 (46,6) 58 (100)

37. Kurum i¢i haberlesme araglarinin yeterliliginden (e-posta, duyurular... vb.)

Memnuniyet —n(%) 6(9.5) 8(12,7) 5(7,9) 35 (55,6) 9 (14,3) 63 (100)

Onem - n(%) - 2(3,4) - 29 (49,2) 28 (47,5) 59 (100)

38. Universitemizin web sayfasinin yeterliliginden

Memnuniyet —n(%) 3(48) 6(9,7) 20(32,3) 29 (46,8) 4(6,5) 62 (100)

Onem - n(%) - - 3(5,1) 36 (61,0) 20 (33,9) 59 (100)

39. Fakiiltemizin web sayfasinin yeterliliginden

Memnuniyet —n(%) 3(5,0) 10 (16,7) 19 31,7) 25(41,7) 3(5,0) 60 (100)

Onem - n(%) - - 4 (7,0) 29 (50,9) 24 (42,1) 57 (100)
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Tablo 5.Arastirma boliimiine iliskin yanitlarin dagilimi

Hi¢ memnun Cok

Memnuniyet Diizeyi 2. Memnun degilim  Kararsizim  Memnunum Toplam
degilim memnunum

Onem Diizeyi Hic onemli degil Onemli degil Kararsizzim  Onemli Cok 6nemli Toplam

40. Universitemizde arastirma ve yayin yapmaya ayrilabilen zamanin yeterliliginden

Memnuniyet —n(%) 14 (22,6) 18 (29,0) 17 (27,4) 11 (17,7) 2(3,2) 62 (100)

Onem - n(%) - - 23,4 14 (23,7) 43 (72,9) 59 (100)

41. Universitemizde arastirma ve yayin yapmayi tesvik edici mekanizmalarin yeterliliginden

Memnuniyet —n(%) 12 (19,4) 15 (24,2) 17 (27,4) 14 (22,6) 4 (6,5) 62 (100)

Onem - n(%) - - - 17 (28,8) 42 (71,2) 59 (100)

42. Universitemizde arastirma icin saglanan elektronik veri tabanlarmin yeterliliginden

Memnuniyet —n(%) 10 (15,9) 13 (20,6) 11(17,5) 24 (38,1) 5(7,9) 63 (100)

Onem - n(%) - - 2(3.3) 18 (30,0) 40 (66,7) 60 (100)

43. Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda verilen hizmetlerden

Memnuniyet —n(%) 6 (9.5) 10 (15,9) 18(28,6)  24(38,1) 5(7.9) 63 (100)

Onem - n(%) - - 23.4) 22 (37,3) 35(59,3) 59 (100)

44. BAP degerlendirme siirecinden

Memnuniyet —n(%) 5(8.8) 5(8,8) 22 (38,6) 21 (36,8) 4(7,0) 57 (100)

Onem - n(%) - - 6 (10,7) 20 (35,7) 30 (53,6) 56 (100)

45. BAP degerlendirme kriterlerinin objektif olarak uygulanmasindan

Memnuniyet —n(%) 3(5,3) 3(5,3) 21 (36,8) 26 (45,6) 4(7,0) 57 (100)

Onem - n(%) - - 7(12,7) 21 (38,2) 27 (49,1) 55 (100)

46. Universitemizin bilimsel arastirmalar icin yeterli maddi destegi saglamasindan

Memnuniyet —n(%) 3(5,0) 9 (15,0) 18 (30,0) 26 (43,3) 4(6,7) 60 (100)

Onem - n(%) - - 5(8,9) 20 (35,7) 31(55,4) 56 (100)

47. Universitemizin arastirmacilar icin sundugu BAP otomasyon sisteminden

Memnuniyet —n(%) 3 (5.2) 7(12,1) 17(29.3) 24 (41,4) 7(12,1) 58 (100)

Onem - n(%) - - 10 (17,9) 19 (33,9) 27 (48,2) 56 (100)

48. Diger tniversiteler ile karsilastirildiginda {iniversitemiz yurtici/yurtdist bilimsel toplantt ve kongrelere katilim

tesviklerinin yeterliliginden

Memnuniyet —n(%) 9 (14.8) 8(13,1) 22 (36,1) 193L1) 3(49) 61 (100)

Onem - n(%) 1(1,8) - 6(10,5) 20 (35,1) 30 (52,6) 57 (100)

49. Universitemizde projelerde hizmet satin almada karsilasilan sorunlarin ¢oziimiindeki kolayliklardan/desteklerden

Memnuniyet —n(%) 3(5,0) 9 (15,0) 27 (45,0) 19 (31,7) 2(3,3) 60 (100)

Onem - n(%) - - 8 (14,3) 25 (44,6) 23 (41,1) 56 (100)

50. Arastirma fikirlerimin desteklenmesinden

Memnuniyet —n(%) 5(82) 9 (14.,8) 18 (29,5) 23 (37,7) 6(9,8) 61 (100)

Onem - n(%) - - 5(8,5) 23 (39,0 31(52,5) 59 (100)

51. Arastirma yapilabilecek laboratuvar kosullarinin yeterliliginden

Memnuniyet -n(%)  11(18,0) 12(19,7) 22061 13(213) 3(4,9) 61 (100)

Onem - n(%) - - 4(6,8) 20 (33,9) 35(59.3) 59 (100)
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Tablo 6.Hedef belirleme, performans boliimiine iliskin yanitlarin dagilimi

Hi¢ memnun Cok

Memnuniyet Diizeyi 2. Memnun degilim  Kararsizim  Memnunum Toplam
degilim memnunum

Onem Diizeyi Hic onemli degil Onemli degil Kararsizim  Onemli Cok 6nemli Toplam

52. Universitemizin Tiirkiye’deki diger iiniversiteler icindeki konumundan

Memnuniyet -n(%) 3 (48) 6(9,7) 22355  27(43.5) 4(6,5) 62 (100)

Onem - n(%) 1(1,7) 1(1,7) 3(5,2) 23 (39,7) 30 (51,7) 58 (100)

53. Universitemizin yenilik¢i ¢abalaridan

Memnuniyet —n(%) 1(1,6) 4(6,5) 12 (19,4) 33(53,2) 12 (19,4) 62 (100)

Onem - n(%) - 1(1,7) 234 24 (40,7) 32 (54,2) 59 (100)

54. Universitemizin diger {iniversiteler ile olan iliskilerinin yeterliliginden

Memnuniyet -n(%) 3 (4.9) 4(6,6) 254100 22(36,1) 7(11,5) 61 (100)

Onem - n(%) - - 8 (14) 24 (42,1) 25 (43,9) 57 (100)

55. Universitemizin uluslararasilasma stratejileri ve uygulamalarindan

Memnuniyet —n(%) 4(6,6) 2(33) 21 (34.,4) 27 (44.3) 7(11,5) 61 (100)

Onem - n(%) - - 7(12,1) 27 (46,6) 24 (41,4) 58 (100)

56. Universitemizin iiniversiteler digindaki paydaslarla iliskilerinin yeterliliginden

Memnuniyet —n(%) 2(3,4) 5(8,6) 25(43,1) 22(37.9) 4(6,9) 58 (100)

Onem - n(%) - - 8(14,5) 27 (49,1) 20 (36,4) 55 (100)

57. Universitemizde yeni agilacak programlar belirlenirken alandaki degisen ihtiyaglarin dikkate alinmasindan

Memnuniyet —n(%) 5(8,5) 1(1,7) 24 (40,7) 26 (44,1) 36,0 59 (100)

Onem - n(%) - - 5(8,9) 26 (46,4) 25 (44,6) 56 (100)

58. Universitemizin disiplinler arasi ve ¢ok disiplinli calismayi tesvik etmesinden

Memnuniyet —n(%) 6(9.8) 7(11,5) 16 (26,2) 26 (42,6) 6(9.8) 61 (100)

Onem - n(%) - - 4(6,9) 26 (44,8) 28 (48,3) 58 (100)

59. Universitemizin devlet, 6zel kuruluslar ve sivil toplum orgiitleri ile birlikte bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkida

bulunma ¢abasindan

Memnuniyet —n(%) - 3(49) 193L1) 32(52,5) 7(11,5) 61 (100)

Onem - n(%) - 1(1,7) 7(11,9) 33 (55,9) 18 (30,5) 59 (100)

60. Universitemizin 6zel gereksinimli dgrencilerin ihtiyaglarim dikkate almasindan

Memnuniyet —n(%) 1.(1,7) 36,01 27 (45,8) 21 (35,6) 7(11,9) 59 (100)

Onem - n(%) - - 10 (17,5) 26 (45,6) 21 (36,8) 57 (100)

61. Universitemizin uluslararas1 6grencilerin ihtiyaclarini dikkate almasindan

Memnuniyet —n(%) - 4(6,9) 23.(39,7) 24 (41,4) 7(12,1) 58 (100)

Onem - n(%) - 1(1,8) 11 (19,6) 29 (51,8) 15 (26,8) 56 (100)
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Tablo 7.Altyapi boliimiine iliskin yanitlarin dagilimi

Hi¢ memnun

Cok

Memnuniyet Diizeyi 2. Memnun degilim  Kararsizzim  Memnunum Toplam
degilim memnunum

Onem Diizeyi Hic onemli degil  Onemli degil Kararsizim  Onemli Cok 6nemli Toplam

62. Calistigim ortamin temizliginden

Memnuniyet —n(%) 10 (15.9) 17(27) 8(12,7) 24(38,1) 4(63) 63 (100)

Onem - n(%) - 1(1,7) 23.3) 23 (38,3) 34 (56,7) 60 (100)

63. Calistigim ortamda oda basina diisen personel sayisinin uygun olmasimndan

Memnuniyet —n(%) 20 31,7) 22 (34,9) 11(17,5) 6(9,5) 4(6,3) 63 (100)

Onem - n(%) - - 4 (6,6) 20 (32,8) 37 (60,7) 61 (100)

64. Calistigim ortamin iklimlendirme sisteminin uygun olmasmdan

Memnuniyet —n(%) 15 (24,2) 18 (29,0) 14 (22,6) 13 (21,0) 2(3,2) 62 (100)

Onem - n(%) - - 4 (6,8) 26 (44,1) 29 (49,2) 59 (100)

65. Kiiltiir ve sanat etkinliklerinden

Memnuniyet —n(%) 12 (19,0) 11 (17,5) 21(33,3) 17 (27,0) 2(3.2) 63 (100)

Onem - n(%) 1(1,7) 2(3,3) 9 (15,0) 29 (48,3) 19 (31,7) 60 (100)

66. Giivenlik tedbirlerinin yeterliliginden (yangin, deprem, giivenlik hizmetleri... vb.)

Memnuniyet —n(%) 7(11,5) 8(13,1) 18 (29.5) 26 (42,6) 2(3,3) 61 (100)

Onem - n(%) - - 6 (10,2) 30 (50,8) 23 (39) 59 (100)

67. Bilgisayar, yazici, fotokopi vb. arag-gereglerin temininden

Memnuniyet —n(%) 15 (24,2) 13(21) 13 (21,0) 19 (30,6) 2(3.2) 62 (100)

Onem - n(%) - 1(1,7) 4 (6,8) 27 (45,8) 27 (45,8) 59 (100)

68. Internet hizmetlerinden

Memnuniyet —n(%) 13 (20,6) 9(14,3) 11 (17,5) 26 (41,3) 4(6,3) 63 (100)

Onem - n(%) - - 2 (3,3) 27 (45) 31 (51,7) 60 (100)

69. Bilgi-islem hizmetlerinden

Memnuniyet —n(%) 9 (14,5) 10 (16,1) 14 (22,6) 27(43.5) 232 62 (100)

Onem - n(%) - - 2(3.3) 27 (45) 31(51,7) 60 (100)

70. Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetlerinden

Memnuniyet —n(%) 7(1L1) 10 (15,9) 14 (22,2) 29 (40) 3(4.8) 63 (100)

Onem - n(%) - - 4 (6,8) 28 (47.,5) 27 (45,8) 59 (100)

71. Yapim-onarim hizmetlerinden

Memnuniyet —n(%) 7 (1L7) 13 21,7) 21 (35) 16 (26,7) 309 60 (100)

Onem - n(%) - - 4 (6,6) 27 (44,3) 30 (49,2) 61 (100)

72. Dersliklerin iklimlendirme sisteminin uygun olmasindan

Memnuniyet —n(%) 16 (26,7) 16 (26,7) 14 (23,3) 13 (21,7) 1(1,7) 60 (100)

Onem - n(%) - 1(1,8) 7(12,3) 26 (45,6) 23 (40,4) 57 (100)

73. Kongre-toplanti salonlar1 ve mekanlarinin yeterliliginden

Memnuniyet —n(%) 8(12,9) 15 (24,2) 15 (24,2) 21(33,9) 3(4,8) 62 (100)

Onem - n(%) - 1(1,7) 4(6,7) 32(53.,3) 23 (38,3) 60 (100)

74. Personel yemekhanesinin mekan olarak yeterli olmasindan

Memnuniyet —n(%) 15 (24,2) 19 (30,6) 11 (17,7) 15(24,2) 2(3,2) 62 (100)

Onem - n(%) - 23,4 5(8.5) 30 (50,8) 22 (37,3) 59 (100)
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Tablo 8. Altyapi boliimiine iliskin yanitlarin dagilimi (Tablo 7 devam)

Hi¢ memnun

Cok

Memnuniyet Diizeyi 2. Memnun degilim  Kararsizzim  Memnunum Toplam
degilim memnunum

Onem Diizeyi Hic onemli degil  Onemli degil Kararsizim  Onemli Cok 6nemli Toplam

75. Personel yemekhanesinin yemeklerinin kalite agisindan yeterli olmasindan

Memnuniyet —n(%) 19 (30,6) 18 (29,0) 13 (21) 10 (16,1) 2(3,2) 62 (100)

Onem - n(%) - 2(3.,3) 5(8.,3) 29 (48,3) 24 (40,0) 60 (100)

76. Personel yemekhanesinin yemeklerinin miktar olarak yeterli olmasindan

Memnuniyet —n(%) 11(17,7) 7(11,3) 19 (30,6) 22 (35,5) 3(4,8) 62 (100)

Onem - n(%) - - 11 (18,3) 29 (48,3) 20 (33,3) 60 (100)

77. Universite genelinde kafeterya/kantin hizmetlerinden

Memnuniyet —n(%) 16 (25,8) 12 (19,4) 14 (22,6) 17 (27.4) 3(4,8) 62 (100)

Onem - n(%) - 2(3,4) 7(11,9) 29 (49,2) 21 (35,6) 59 (100)

78. Otopark alanindan

Memnuniyet —n(%) 21 (35) 12 (20) 11 (18,3) 14 (23,3) 2(3,3) 60 (100)

Onem - n(%) - 1(1,8) 35,4 24 (42,9) 28 (50,0) 56 (100)

IDARI PERSONEL ANKETLERININ SONUCLARI

NOT: Anket uygulanan idari personel sayis1 az oldugu i¢in yanitlarin dagiliminda yalnizca

say1 verilmistir. Yiizde degerler belirtilmemistir.

Bulgular:

AYBU Idari Personel Memnuniyet Anketine katilan 11 personelin demografik bilgileri Tablo

1’ de yer almaktadir.

Tablo 1.Ankete katilanlarin demografik 6zellikleri

n n
Gorev (n=11) Hizmet yili (n= 10
Bilgisayar isletmeni 3 1 yildan az 2
Memur 5 1 - <2 y1l arasi 2
Sef 1 3 —5yil arast 4
Teknik sorumlu 1 5 yildan fazla 2
VHKI 1 Cinsiyet (n= 10)

Yas (n=11) Kadin 7
18-30 4 Erkek 3
31-40 5

41-50 2

51-60 -
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AYBU Idari Personel Memnuniyet ve Onem Anketlerine verilen yanitlarin dagilimlart

Tablo 2 — 6’ da verilmistir.
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Tablo 2. Fiziki, teknik ve sosyokiiltiirel ortam boliimiine iligkin yanitlarin dagilimi

Hic¢ memnun

Memnuniyet Diizeyi degilim Memnun degilim Kararsizim Memnunum Cok memnunum Toplam
Onem Diizeyi Hic onemli degil Onemli degil Kararsizzm  Onemli Cok 6nemli Toplam
1. Isimi yapmak icin gerekli ara¢, donamim ve materyalin saglanmasindan

Memnuniyet - n - 2 2 1 11
Onem -n - - - 6 10
2. Calistigim ortamun fiziksel (1sy, 151k, bina tasarimu...) sartlarindan

Memnuniyet - n - 2 1 7 1 11
Onem -n - - - 5 10
3. Calistigim ortamin teknik (bilgisayar, yazici, biiro malzemesi) sartlarinin yeterli olmasindan

Memnuniyet - n - 3 3 4 1 11
Onem - n - - - 3 7 10
4. Internet erisiminden

Memnuniyet - n 1 5 1 4 - 11
Onem - n - - - 5 5 10
5. Calisma odalari ile ortak kullanim alanlarinin temizliginden

Memnuniyet - n - 2 2 - 11
Onem -n - - - 4 10
6. Universitenin sundugu yemek ve kafeterya hizmetlerinden

Memnuniyet - n 4 3 2 - 11
Onem -n - 1 - 4 9
7. Universitenin kiiltiir ve sanat hizmetlerinden

Memnuniyet - n 1 5 1 - 10
Onem - n 1 - 2 4 3 10
8. Kiitiiphane hizmetlerinden

Memnuniyet - n 1 1 3 -

Onem - n - - 2 2

9. Universitenin giivenlik tedbirlerinden (yangin, deprem, giivenlik hizmetleri vs.)

Memnuniyet - n 2 2 3 4 - 11
Onem - n - - - 4 6 10
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Tablo 3. Yonetim ve liderlik boliimiine iliskin yanitlarin dagilinu

Memnuniyet Diizeyi Elégilim memmun oy emnun degilim Kararsizim Memnunum Cok memnunum Toplam
Onem Diizeyi Hic onemli degil Onemli degil Kararsizzm  Onemli Cok 6nemli Toplam

10. Is ve goérev tanimlarimin acik olmasidan

Memnuniyet - n 2 4 1 4 - 11
Onem - n - - - 4 5 9
11. Birimimizdeki idari kadro sayis1 yeterli olmasindan

Memnuniyet - n 3 2 1 5 - 11
Onem - n - - - 6 3 9
12. Idari personelin unvanlari ile kadrolarnm uyumlu olmasindan

Memnuniyet - n 4 2 1 4 - 11
Onem - n - - - 6 3 9
13. Yetki ve sorumluluklarin dengeli dagitilmasindan

Memnuniyet - n 5 3 1 2 - 11
Onem - n - - - 4 4 8
14. Terfilerde mesleki yeterlilige 6nem verilmesinden

Memnuniyet - n 3 3 3 2 - 11
Onem - n - - - 5 4 9
15. Idari personele kendini gelistirme/hizmet igi egitim olanaklarinin sunulmasindan

Memnuniyet - n 4 6 - 1 - 11
Onem - n - - - 3 6 9
16. Ozliik haklarim ile ilgili gelismeler oldugunda sahsimin zamaminda haberdar edilmesinden

Memnuniyet - n 3 2 1 5 - 11
Onem - n - - 1 3 4 8
17. Calistigim birimde ihtiya¢ duydugum bilgiye kolayca ve zamaninda ulasabilmemden

Memnuniyet - n 3 1 4 3 - 11
Onem - n - - - 3 5 8
18. Yaptigim isin tiniversiteme katki diizeyinden

Memnuniyet - n - - 1 7 2 10
Onem - n - - - 7

19. Performansimla ilgili geribildirim alabilmemden

Memnuniyet - n 3 4 3 1 - 11
Onem - n 1 - - 2 4 7
20. Birimde planlama yapilirken ve kararlar alinirken herkesin katiliminin saglanmasimdan

Memnuniyet - n 3 4 1 3 - 11
Onem - n - - - 4 4 8
21. Universitede yenilikgi fikir ve girisimlere firsat verilme diizeyinden

Memnuniyet - n 2 3 3 3 - 11
Onem - n - - 1 4 3 8
22. Universite yonetiminin ¢alisma alanlarimizla ilgili konularda bilgilendirme yapmasindan

Memnuniyet - n 3 1 3 3 - 10
Onem - n - - - 3 5 8
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Tablo 4. Yonetim ve liderlik boliimiine iligskin yanitlarin dagilimi (Tablo 3 devam)

Memnuniyet Diizeyi (]i[eigilim memnun -y emnun degilim  Kararsizzm  Memnunum  Cok memnunum  Toplam
Onem Diizeyi Hi¢ 6nemli degil Onemli degil Kararsizim Onemli Cok 6nemli Toplam
23. Yoneticimin kendi gorev ve sorumluluklarini tam olarak yerine getirmesinden

Memnuniyet - n 1 2 5 - 11
Onem - n : - - 4 4 8

24. Y 6neticimin adil ve diiriist olmasindan

Memnuniyet - n 1 3 2 5 - 11
Onem - n - - - 3 6 9

25. Yoneticimin davranis ve yaklasimlariyla 6rnek olmasindan

Memnuniyet - n - 3 2 6 - 11
Onem - n - - - 2 5 7

26. Yoneticilerimin 6zel sorunlarimla (kisisel sikintilar, ekonomik durum, ailevi veya birim i¢i sorunlar gibi...)
ilgilenmesinden

Memnuniyet - n 1 1 5 3 - 10
Onem - n 1 . 1 3 4 9
Tablo 5. Kurum Kkiiltiirii ve iklimi boliimiine iliskin yanitlarin dagilimi

Memnuniyet Diizeyi geigilim memmun oy emnun degilim Kararsizim Memnunum Cok memnunum Toplam
Onem Diizeyi Hic¢ 6nemli degil Onemli degil Kararsizim Onemli Cok 6nemli Toplam
27. Calisanlar arasinda "Biz bir aileyiz" duygusunun egemen olmasindan

Memnuniyet - n 6 4 1 - - 11
Onem - n - - - 4 4 8

28. Firsatlarin adaletli olmasindan

Memnuniyet - n 3 4 3 1 - 11
Onem - n - - - 2 6 8

29. Birimde ¢alisan personelin yeniliklere ve degisime a¢ik olma diizeyinden

Memnuniyet - n 1 3 3 3 - 10
Onem - n - - 1 4 3 8

30. Birimde personeller arasinda isbirliginin olmasindan

Memnuniyet - n 5 2 1 - 11
Onem - n - - - 3 4 7

31. Yaptigim islerin takdir edilmesinden

Memnuniyet - n 3 1 2 4 - 10
Onem - n - - - 3 4 7

32. Biriminin ulasmak istedigi amaglarin tiim personel tarafindan bilinme diizeyinden

Memnuniyet - n 1 1 4 4 - 10
Onem - n - 1 - 4 3 8

33. Birimin teknolojik yeniliklere uyum saglayabilmesinden

Memnuniyet - n 2 1 3 3 - 9
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Onem - n - - - 4 3 7

Tablo 6. Kurum Kkiiltiirii ve iklimi boliimiine iliskin yanitlarin dagilimi (Tablo 5 devam)

Memnuniyet Diizeyi zlégilim memmun oy emnun degilim Kararsizim Memnunum Cok memnunum Toplam
Onem Diizeyi Hic 6nemli degil Onemli degil Kararsizim Onemli Cok onemli Toplam

34. Birimdeki personelin memnuniyetini arttirmak icin basariy1 ve performans1 o6dillendirici
mekanizmalar olmasindan

Memnuniyet - n 3 4 2 1 - 10
Onem - n - - - 3 4 7
35. Su anda bulundugum pozisyonda kendimi gelistirebilmemden

Memnuniyet - n - 1 4 4 1 10
Onem - n - - - 4 5 9
36. idari personelin amiri(leri) ile iyi iliskiler kurmasindan

Memnuniyet - n 2 2 1 6 - 11
Onem - n - - - 4 5 9
37. Birimin amaglarina Kisisel olarak sahip ¢ikabilmemden

Memnuniyet - n - - 3 6 2 11
Onem - n - - - 5 3 8
38. Birimde diisiincelerime deger verilmesinden

Memnuniyet - n 1 3 4 2 - 10
Onem - n - - - 4 4 8
39. Birimde isin yapilisina iliskin diisiincelerimi rahat ve serbest bir sekilde ifade edebilmemden

Memnuniyet - n 1 1 - 8 - 10
Onem - n - - - 4 4 8

40. Birligi saglamak ve catismalar1 azaltmak gibi amaclarla diizenlenen planl faaliyetlerin olmasindan
(Ornegin kutlamalar, yemekKler... vb)

Memnuniyet - n 3 2 1 3 -
Onem - n - - 1 4 3

41. Birimde gelecege yonelik planlar1 gerceklestirmede yol gosterecek acik bir misyon ve vizyonun
bulunmasindan

Memnuniyet - n 2 2 2 3 -

Onem -n - - - 5 3

42. Kurum igi iletisimin etkin olarak saglanmasindan

Memnuniyet - n 3 3 2 2 - 10
Onem -n - - - 5 4 9
43. Birim ici ve birimler arasi bilgi alisverisi yaparken sorun yasamamamdan

Memnuniyet - n 4 3 1 2 - 10
Onem -n B 1 - 5 3 9
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MART-2017’DE =~ GERCEKLESTIiRILEN  SINIRLI SAYIDAKi OGRENCI
TEMSILCILERININ ANKET SONUCLARI

NOT: Anket uygulanan 0grenci sayisi az oldugu i¢in yanitlarin dagiliminda yalnizca sayi

verilmistir. Yiizde degerler belirtilmemistir.

Bulgular:

AYBU Ogrenci Memnuniyet Anketine katilan 18 6grencinin demografik bilgileri Tablo 1° de

yer almaktadir.

Tablo 1.Ankete katilanlarin demografik 6zellikleri

n n

Program tiirii (n=18) Sinifiniz (n= 18)
On lisans - Hazirlik -
Lisans 17 1.smuf 9
Yiiksek lisans - 2.smuf 4
Doktora 1 3.smif 5
Cinsiyet (n=17) 4. smif -
Kadin 3 S.smuf -
Erkek 14 6.smuf -
Program dili (n=11) Yasimiz (n=17)
Ingilizce 7 18 alt1 -
Tiirkce 4 18-20 10

21-23 6

24-26 1

27 ve Ustii -

AYBU Ogrenci Memnuniyet ve Onem Anketlerine verilen yanitlarm dagilimlart

Tablo 2 — 8’ de verilmistir.
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Tablo 2. Dersler ve ders programi boliimiine iliskin yanitlarin dagilimi

Memnuniyet Diizeyi Elelgilim memmun oy emnun degilim Kararsizim Memnunum Cok memnunum Toplam
Onem Diizeyi Hic onemli degil Onemli degil Kararsizzm  Onemli Cok 6nemli Toplam
1. Haftalik ders programlarindan

Memnuniyet - n - 4 5 - 18
Onem -n - 2 - 7 18
2. Bir donemde almak zorunda oldugum ders sayisindan

Memnuniyet - n - 1 2 14 1 18
Onem - n - 1 10 6 18
3. Derslerin donemlere dagilimindan

Memnuniyet - n - 1 7 9 - 17
Onem - n - - - 10 7 17
4. Ders igeriklerinin alanimla iligkili olma diizeyinden

Memnuniyet - n 1 2 1 11 3 18
Onem - n - - - 4 14 18
5. Uygulama derslerinin yararlhlik diizeyinden

Memnuniyet - n 2 1 5 8 2 18
Onem - n - - 1 5 12 18
6. Diger iiniversitelere kiyasla kazandiklarimdan

Memnuniyet - n 2 7 - 18
Onem - n - 1 4 11 18
7. Derslerin bizi meslege hazirlama diizeyinden

Memnuniyet - n 2 2 6 - 17
Onem - n - - - 15 17
8. Boliim ici secmeli derslerin ¢esitlilik diizeyinden

Memnuniyet - n 7 3 3 1 17
Onem - n 2 2 2 5 6 17
9. Boliim dis1 derslere kabul edilme olanagindan

Memnuniyet - n 5 - 7 1 17
Onem - n 1 5 1 17
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Tablo 3. Ogretim Elemanlar1 boliimiine iliskin yanitlarmn dagilimi

Hi¢ memnun

Memnuniyet Diizeyi degilim Memnun degilim Kararsizim Memnunum Cok memnunum Toplam
Onem Diizeyi Hic onemli degil Onemli degil Kararsizzm  Onemli Cok 6nemli Toplam
10. Ogretim elemanlarinin 6grencilere yonelik tutumlarindan

Memnuniyet - n - - 3 13 2 18
Onem - n - - - 4 14 18
11. Ogretim elemanlarinin ulagilabilirliginden

Memnuniyet - n - 1 3 10 4 18
Onem - n - - 2 4 12 18
12. Ogretim elemanlarinin 6grencilerle etkilesim diizeyinden

Memnuniyet - n 1 2 1 12 2 18
Onem - n - - 1 5 12 18
13. Ogretim elemanlarinin alanlarindaki bilgi diizeylerinden

Memnuniyet - n - - 5 11 2 18
Onem - n - - - 2 16 18
14. Ogretim elemanlarinin 6gretim yéntemlerinden

Memnuniyet - n 2 - 7 - 18
Onem - n - - - 14 18
15. Ogretim elemanlarinin ders islerken dili iyi kullanmalarindan

Memnuniyet - n 3 4 6 - 18
Onem - n - - - 4 14 18
16. Ogretim elemanlarinin ders disinda yonlendirme, destek ve yardim diizeylerinden

Memnuniyet - n 2 4 5 6 1 18
Onem - n - - - 6 12 18
17. Ogretim elemanlarinin akademik basariy1 lgme-degerlendirme ydntemlerinden

Memnuniyet - n 2 3 6 7 - 18
Onem - n - - 1 6 11 18
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Tablo 4. Damsmanhik boliimiine iliskin yanitlarin dagilimi

Memnuniyet Diizeyi Elggilim memmun Nt emnun degilim  Kararsizzm  Memnunum  Cok memnunum  Toplam
Onem Diizeyi Hi¢ 6nemli degil Onemli degil Kararsizim  Onemli Cok 6nemli Toplam
18. Danismanimin ulasilabilirliginden

Memnuniyet - n 4 4 4 1 16
Onem - n . - 2 5 9 16

19. Danismanimin problem ¢6zmeye katkisindan

Memnuniyet - n 5 3 3 1 16
Onem - n - - 5 9 16

20. Danismanimin uyguladigl uyum ve tanitma programindan

Memnuniyet - n 5 4 5 1 2 17
Onem - n - - 2 5 10 17

21. Danismanimin sorumluluklarimiz konusunda bizleri

bilgilendirme diizeyinden

Memnuniyet - n 6 4 3 2 2 17
Onem -n - - 3 5 17

22. Danismanimizin iletisime agiklik diizeyinden

Memnuniyet - n 4 4 2 3 17
Onem -n B - 10 17
Tablo 5. Teknolojiye ulasabilirlik boliimiine iliskin yanitlarin dagilimi

Memnuniyet Diizeyi g:gilim memmun e mnun degilim  Kararsizzm  Memnunum  Cok memnunum  Toplam
Onem Diizeyi Hi¢ 6nemli degil Onemli degil Kararsizim  Onemli Cok 6nemli Toplam
23. Bilgisayarlarin kullanilabilirliginden

Memnuniyet - n 7 2 - - 18
Onem - n - 1 - 9 17

24. Internete erisim olanaklarindan

Memnuniyet - n 11 2 3 2 - 18
Onem - n - 1 - 5 11 17

25. ihtiya¢c duydugum yazihimlarin ulagilabilirliginden

Memnuniyet - n 5 6 - - 18
Onem - n - 1 9 6 18

26. Fotokopi olanaklarindan

Memnuniyet - n 15 - 1 2 - 18
Onem - n - 1 - 12 18

27. Kiitiiphane olanaklarindan

Memnuniyet - n 10 3 2 2 1 18
Onem - n . - - 5 13 18

28. Teknoloji, ara¢-gere¢ ve materyallerin ulasilabilirliginden

Memnuniyet - n 7 5 4 2 - 18
Onem - n - - 1 5 12 18
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Tablo 6. Kaynaklar boliimiine iligkin yanitlarin dagilimi

Memnuniyet Diizeyi Elggilim memmun Nt emnun degilim  Kararsizzm  Memnunum  Cok memnunum  Toplam
Onem Diizeyi Hi¢ 6nemli degil Onemli degil Kararsizim  Onemli Cok 6nemli Toplam
29. Ders disi zamanlarda sosyallesebilecegimiz, ortak etkinlikler yiiriitebilecegimiz mekanlarin
saglanabilirliginden

Memnuniyet - n 16 - 1 1 - 18
Onem - n - - - 3 15 18

30. Ogrenci geri bildirimi icin boliimde yaratilan olanaklardan

Memnuniyet - n 10 4 3 - - 17
Onem - n - - - 6 11 17

31. Egitim ortamlarinin (derslik, tesis, donanim) yeterlik diizeyinden

Memnuniyet - n 6 5 3 4 - 18
Onem - n - - 1 14 18

32. Boliim binasinin genel durumundan (temizlik, bakim...)

Memnuniyet - n 6 3 3 6 - 18
Onem - n - - - 15 18

33. Derslerde kaynak kisilerden yararlanilma diizeyinden

Memnuniyet - n 4 3 4 7 - 18
Onem - n - - 12 18
Tablo 7. Yonetim boliimiine iliskin yanitlarin dagilimi

Memnuniyet Diizeyi g:gilim memnun -y emnun degilim Kararsizim Memnunum Cok memnunum Toplam
Onem Diizeyi Hic¢ 6nemli degil Onemli degil Kararsizim Onemli Cok onemli Toplam
34. Boliim ve ana bilim dali yonetiminde s6z sahibi olmamiz i¢in yaratilan firsatlardan

Memnuniyet - n 2 5 9 1 1 18
Onem - n - - 2 7 8 17

35. Akademik ya da sosyal etkinlik diizenleme konusunda sunulan destekten

Memnuniyet - n 5 5 1 6 1 18
Onem - n - - - 8 9 17

36. Sosyal etkinliklere 6nem verme derecelerinden

Memnuniyet - n 7 7 4 - - 18
Onem - n . - 1 8 8 17

37. Mezuniyet sonrasi kariyer sansimizi artirici uygulamalardan

Memnuniyet - n 7 4 4 1 18
Onem - n - - 1 12 17

38. Boliim baskanini tanima ve ulasilabilirlik diizeyinden

Memnuniyet - n 3 1 5 2 18
Onem - n - - 1 10 17
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Tablo 8. Genel Memnuniyet boliimiine iliskin yanitlarin dagilimi

Cok diisiik Diisiik Orta Yiiksek Cok yiiksek Toplam
39. Universitemiz ile ilgili
genel memnuniyet 1 4 11 2 - 18
diizeyiniz nedir?
40. Universitemizin
beklentilerinizi  karsilama ! 7 8 2 - 18
diizeyi nedir?

Kesinlikle . Tercih Kesinlikle

. Tercih etmem  Kararsizim o 5 Toplam

tercih etmem ederim tercih etmem
41. Ogreniminizi
devam ettirmek igin 4 2 3 9 ) 18
Universitemizi tekrar
tercih eder misiniz?
42. Universitemizi 5 6 6 ) 18
tavsiye eder misiniz?
MAYIS-HAZIRAN 2017 DONEMINDE FAKULTEMIiZ OGRENCILERi iLE

GERCEKLESTIiRILEN ANKETLERIN SONUCLARI

Dersler ve Ders Programi

Tablo 1. “1. Haftalik ders programlarindan” sorusuna verilen yanitlarin dagilimi

Fikrim yok 4
Hi¢ memnun degilim 33
Memnun degilim 54
Kararsizim 91
Memnunum 144
Cok memnunum 55
Toplam 381
Memnuniyet Orani

Memnuniyetsizlik Orani

1.0
8.7
14.2
23.9
37.8
14.4
100.0
52.2
22.8

Tablo 2. “2. Bir ddnemde almak zorunda oldugum ders sayisindan” sorusuna verilen yanitlarin dagilimi
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Fikrim yok 4
Hi¢c memnun degilim 23
Memnun degilim 21
Kararsizim 99
Memnunum 185
Cok memnunum 49
Toplam 381
Memnuniyet Orani
Memnuniyetsizlik Orani

1.0
6.0
5.5
26.0
48.6
12.9
100.0
61.4
11.5



Tablo 3. “3. Derslerin dénemlere dagilimindan” sorusuna verilen yanitlarin dagilimi

Fikrim yok 4 1.0
Hi¢ memnun degilim 26 6.8
Memnun degilim 39 10.2
Kararsizim 115 30.2
Memnunum 149 39.1
Cok memnunum 48 12.6
Toplam 381 100.0
Memnuniyet Orani 51.7
Memnuniyetsizlik Orani 17.1

Tablo 4. “4. Ders igeriklerinin alanimla iligkili olma diizeyinden” sorusuna verilen yanitlarin dagilimi

Fikrim yok 3 0.8
Hi¢ memnun degilim 20 5.2
Memnun degilim 29 7.6
Kararsizim 83 21.8
Memnunum 180 47.2
Cok memnunum 66 17.3
Toplam 381 100.0
Memnuniyet Orani 64.6
Memnuniyetsizlik Orani 12.9

Fikrim yok

Hi¢ memnun degilim

Memnun degilim

Kararsizim

Memnunum

Cok memnunum
Toplam

1
39
65
110
116
50
381
Memnuniyet Orani
Memnuniyetsizlik Orani

Tablo 5. “5. Uygulama derslerinin yararlilik diizeyinden” sorusuna verilen yanitlarin dagilim

0.3
10.2
17.1
28.9
30.4
13.1

100.0
43.6
27.3

Tablo 6. “6. Derslerdeki kazanimlarimdan” sorusuna verilen yanitlarin dagilimi

Fikrim yok 0 0.0
Hi¢ memnun degilim 25 6.6
Memnun degilim 46 12.1
Kararsizim 118 31.0
Memnunum 144 37.8
Cok memnunum 48 12.6
Toplam 381 100.0
Memnuniyet Orani 50.4
Memnuniyetsizlik Orani 18.6

Tablo 7. “7. Derslerin bizi meslege hazirlama diizeyinden” sorusuna verilen yanitlarin dagilimi
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Fikrim yok 1 0.3
Hi¢ memnun degilim 27 7.1
Memnun degilim 48 12.6
Kararsizim 123 32.3
Memnunum 136 35.7
Cok memnunum 46 121
Toplam 381 100.0
Memnuniyet Orani 47.8
Memnuniyetsizlik Orani 19.7

Tablo 8. “8. Boliim ici secmeli derslerin ¢esitlilik diizeyinden” sorusuna verilen yanitlarin dagilimi

Fikrim yok 21 5.5

Hi¢ memnun degilim 58 15.2
Memnun degilim 61 16.0
Kararsizim 111 29.1
Memnunum 91 23.9
Cok memnunum 39 10.2

Toplam 381 100.0

Memnuniyet Orani 34.1

Memnuniyetsizlik Orani 31.2

Tablo 9. “9. Boliim /Alan dis1 derslere kabul edilme olanagindan” sorusuna verilen yanitlarin dagilimi

Fikrim yok 46 121
Hi¢ memnun degilim 40 10.5
Memnun degilim 55 14.4
Kararsizim 129 33.9
Memnunum 76 19.9
Cok memnunum 35 9.2

Toplam 381 100.0

Memnuniyet Orani 29.1

Memnuniyetsizlik Orani 24.9

Ogretim Elemanlar:

Tablo 10. “10. Ogretim elemanlarinin 6grencilere yénelik tutumlarindan” sorusuna verilen yanitlarin
dagilimi

Fikrim yok 0 0.0
Hi¢ memnun degilim 25 6.6
Memnun degilim 27 7.1
Kararsizim 88 23.1
Memnunum 172 45.1
Cok memnunum 69 18.1
Toplam 381 100.0
Memnuniyet Orani 63.3
Memnuniyetsizlik Orani 13.6

Tablo 11. “11. Ogretim elemanlarinin ulasilabilirliginden ” sorusuna verilen yanitlarin dagilimi

Fikrim yok 5 1.3
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Hi¢ memnun degilim 32 8.4
Memnun degilim 36 9.4
Kararsizim 97 25.5
Memnunum 151 39.6
Cok memnunum 60 15.7
Toplam 381 100.0
Memnuniyet Orani 55.4
Memnuniyetsizlik Orani 17.8

Tablo 12. “12. Ogretim elemanlarinin 6grencilerle etkilesim diizeyinden” sorusuna verilen yanitlarin
dagilimi

Fikrim yok 0 0.0
Hi¢c memnun degilim 27 7.1
Memnun degilim 25 6.6
Kararsizim 100 26.2
Memnunum 168 441
Cok memnunum 61 16.0
Toplam 381 100.0
Memnuniyet Orani 60.1
Memnuniyetsizlik Orani 13.6

Tablo 13. “13. Ogretim elemanlarinin alanlarindaki bilgi diizeylerinden” sorusuna verilen yanitlarin
dagilimi

Fikrim yok 1 0.3
Hic memnun degilim 21 5.5
Memnun degilim 22 5.8
Kararsizim 81 21.3
Memnunum 188 49.3
Cok memnunum 68 17.8
Toplam 381 100.0
Memnuniyet Orani 67.2
Memnuniyetsizlik Orani 11.3

Tablo 14. “14. Ogretim elemanlarinin 6gretim yontem ve tekniklerinden (sunum, tartisma, 6rnek olay,
proje, uygulama vb.)” sorusuna verilen yanitlarin dagilimi

Fikrim yok 1 0.3
Hi¢ memnun degilim 25 6.6
Memnun degilim 49 12.9
Kararsizim 112 29.4
Memnunum 144 37.8
Cok memnunum 50 131
Toplam 381 100.0
Memnuniyet Orani 50.9
Memnuniyetsizlik Orani 19.4

Tablo 15. “15. Ogretim elemanlarinin ders islerken dili iyi kullanmalarindan” sorusuna verilen yanitlarin
dagilimi

Fikrim yok 0 0.0
Hi¢ memnun degilim 31 8.1
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Memnun degilim 53 13.9
Kararsizim 93 24.4
Memnunum 160 42.0
Cok memnunum 44 11.5

Toplam 381 100.0

Memnuniyet Orani 53.5

Memnuniyetsizlik Orani 22.0

Tablo 16. “16. Ogretim elemanlarinin ders disinda yénlendirme, destek ve yardim diizeylerinden”
sorusuna verilen yanitlarin dagilimi

Fikrim yok 12 3.1
Hi¢ memnun degilim 30 7.9
Memnun degilim 47 12.3
Kararsizim 126 33.1
Memnunum 120 31.5
Cok memnunum 46 12.1
Toplam 381 100.0
Memnuniyet Orani 43.6
Memnuniyetsizlik Orani 20.2

Tablo 17. “17. Ogretim elemanlarinin akademik basariy1 6lcme-degerlendirme yéntemlerinden” sorusuna

verilen yanitlarin dagilimi

Fikrim yok 5 1.3
Hi¢ memnun degilim 36 9.4
Memnun degilim 44 11.5
Kararsizim 126 331
Memnunum 127 33.3
Cok memnunum 43 11.3
Toplam 381 100.0
Memnuniyet Orani 44.6
Memnuniyetsizlik Orani 21.0

Tablo 18. “18. Danismanimin ulasilabilirliinden” sorusuna verilen yanitlarin dagilimi

Fikrim yok 30 7.9
Hi¢ memnun degilim 35 9.2
Memnun degilim 40 10.5
Kararsizim 130 341
Memnunum 100 26.2
Cok memnunum 46 12.1
Toplam 381 100.0
Memnuniyet Orani 38.3
Memnuniyetsizlik Orani 19.7

Tablo 19. “19. Danismanimin problem ¢6zmeye katkisindan” sorusuna verilen yanitlarin dagilimi

Fikrim yok 30 7.9
Hi¢ memnun degilim 37 9.7
Memnun degilim 47 12.3
Kararsizim 125 32.8
Memnunum 99 26.0
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Cok memnunum 43 11.3

Toplam 381 100.0
Memnuniyet Orani 37.3
Memnuniyetsizlik Orani 22.0

Tablo 20. “20. Danismanimizin iletisime aciklik diizeyinden” sorusuna verilen yanitlarin dagilimi

Fikrim yok 29 7.6
Hi¢ memnun degilim 32 8.4
Memnun degilim 46 12.1
Kararsizim 125 32.8
Memnunum 102 26.8
Cok memnunum 47 12.3
Toplam 381 100.0
Memnuniyet Orani 39.1
Memnuniyetsizlik Orani 20.5

Teknolojiye Ulasilabilirlik

Tablo 21. “21. Bilgisayarlarin kullanilabilirliinden” sorusuna verilen yanitlarin dagilimi

Fikrim yok 10 2.6
Hi¢ memnun degilim 52 13.6
Memnun degilim 67 17.6
Kararsizim 100 26.2
Memnunum 115 30.2
Cok memnunum 37 9.7

Toplam 381 100.0

Memnuniyet Orani 39.9

Memnuniyetsizlik Orani 31.2

Tablo 22. “22. internete erisim olanaklarindan” sorusuna verilen yanitlarin dagilimi

Tablo 23. “23. Fotokopi olanaklarindan” sorusuna verilen yanitlarin dagilimi
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Fikrim yok 7 1.8
Hi¢ memnun degilim 78 20.5
Memnun degilim 67 17.6
Kararsizim 86 22.6
Memnunum 108 28.3
Cok memnunum 35 9.2
Toplam 381 100.0
Memnuniyet Orani 37.5
Memnuniyetsizlik Orani 38.1

Fikrim yok 5
Hi¢ memnun degilim 178
Memnun degilim 54
Kararsizim 66
Memnunum 49
Cok memnunum 29
Toplam 381

1.3
46.7
14.2
17.3
12.9

7.6

100.0




Memnuniyet Orani 20.5
Memnuniyetsizlik Orani 60.9

Tablo 24. “24. Kiitiiphane olanaklarindan” sorusuna verilen yanitlarin dagilimi

Fikrim yok 5 1.3
Hi¢ memnun degilim 94 24.7
Memnun degilim 66 17.3
Kararsizim 96 25.2
Memnunum 83 21.8
Cok memnunum 37 9.7
Toplam 381 100.0
Memnuniyet Orani 31.5
Memnuniyetsizlik Orani 42.0

Tablo 25. “25. Kiitiiphanedeki kitap sayisinin yeterliliginden” sorusuna verilen yanitlarin dagilimi

Fikrim yok 8 2.1
Hi¢ memnun degilim 73 19.2
Memnun degilim 67 17.6
Kararsizim 126 33.1
Memnunum 69 18.1
Cok memnunum 38 10.0
Toplam 381 100.0
Memnuniyet Orani 28.1
Memnuniyetsizlik Orani 36.7

Tablo 26. “26. Kiitiiphanenin ¢alisma saatlerinden” sorusuna verilen yanitlarin dagilimi

Fikrim yok 7 1.8
Hic memnun degilim 78 20.5
Memnun degilim 45 11.8
Kararsizim 106 27.8
Memnunum 111 29.1
Cok memnunum 34 8.9
Toplam 381 100.0
Memnuniyet Orani 38.1
Memnuniyetsizlik Orani 32.3

Tablo 27. “27. Calisma salonlarinin yeterliliginden” sorusuna verilen yanitlarin dagilimi

Fikrim yok 3 0.8
Hic memnun degilim 123 32.3
Memnun degilim 73 19.2
Kararsizim 86 22.6
Memnunum 69 18.1
Cok memnunum 27 7.1

Toplam 381 100.0

Memnuniyet Orani 25.2

Memnuniyetsizlik Orani 51.4
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Tablo 28. “28. Teknoloji, arac-gere¢ ve materyallerin ulasilabilirliginden” sorusuna verilen yanitlarin

dagilimi

Fikrim yok

Hic memnun degilim

Memnun degilim

Kararsizim

Memnunum

Cok memnunum
Toplam

6
78
61
122
83
31
381
Memnuniyet Orani
Memnuniyetsizlik Orani

1.6
20.5
16.0
32.0
21.8

8.1

100.0
29.9
36.5

Tablo 29. “29. Ders disi zamanlarda sosyallesebilecegimiz, ortak etkinlikler yiiriitebilecegimiz mekanlarin
saglanabilirliginden” sorusuna verilen yanitlarin dagilimi

Fikrim yok

Hi¢ memnun degilim

Memnun degilim

Kararsizim

Memnunum

Cok memnunum
Toplam

2
158
68
71
59
23
381
Memnuniyet Orani
Memnuniyetsizlik Orani

0.5
41.5
17.8
18.6
15.5

6.0

100.0
21.5
59.3

Tablo 30. “30. Ogrenci geri bildirimi icin béliimde yaratilan olanaklardan” sorusuna verilen yanitlarin

dagilimi

Fikrim yok

Hi¢ memnun degilim

Memnun degilim

Kararsizim

Memnunum

Cok memnunum
Toplam

8
75
72
113
80
33
381
Memnuniyet Orani
Memnuniyetsizlik Orani

2.1
19.7
18.9
29.7
21.0

8.7

100.0
29.7
38.6

Tablo 31. “31. Egitim ortamlarinin (derslik, tesis, donanim) yeterlik diizeyinden ” sorusuna verilen

yanitlarin dagilimi

Fikrim yok 1 0.3

Hi¢c memnun degilim 66 17.3
Memnun degilim 83 21.8
Kararsizim 93 24.4
Memnunum 100 26.2
Cok memnunum 38 10.0
Toplam 381 100.0

Memnuniyet Orani 36.2

Memnuniyetsizlik Orani 39.1
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Tablo 32. “32. Dersliklerin, amfilerin 6grenci sayisina gore yeterliliginden” sorusuna verilen yanitlarin

dagilimi

Fikrim yok

Hi¢ memnun degilim

Memnun degilim

Kararsizim

Memnunum

Cok memnunum
Toplam

1
85
73
90
94
38
381
Memnuniyet Orani
Memnuniyetsizlik Orani

0.3
22.3
19.2
23.6
24.7
10.0

100.0
34.6
41.5

Tablo 33. “33. Dersliklerin, amfilerin iklimlendirilmesi” sorusuna verilen yanitlarin dagilimi

Fikrim yok 3 0.8
Hi¢ memnun degilim 83 21.8
Memnun degilim 88 23.1
Kararsizim 91 23.9
Memnunum 81 21.3
Cok memnunum 35 9.2
Toplam 381 100.0
Memnuniyet Orani 30.4
Memnuniyetsizlik Orani 44.9

Tablo 34. “34. Derslik, amfilerin teknik donaniminin yeterliliginden (ses, projeksiyon vb.)” sorusuna

verilen yanitlarin dagilimi

Fikrim yok

Hi¢ memnun degilim

Memnun degilim

Kararsizim

Memnunum

Cok memnunum
Toplam

1
63
77
100
106
34
381
Memnuniyet Orani
Memnuniyetsizlik Orani

0.3
16.5
20.2
26.2
27.8

8.9

100.0
36.7
36.7

Tablo 35. “35. Derslik ve amfilerin oturma diizeninden” sorusuna verilen yanitlarin dagilimi

Fikrim yok 0 0.0
Hi¢ memnun degilim 85 22.3
Memnun degilim 82 21.5
Kararsizim 72 18.9
Memnunum 104 27.3
Cok memnunum 38 10.0

Toplam 381 100.0

Memnuniyet Orani 37.3

Memnuniyetsizlik Orani 43.8

Tablo 36. “36. Bolim binasinin genel durumundan (temizlik, bakim vb.)” sorusuna verilen yanitlarin

dagilimi
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Fikrim yok

Hi¢ memnun degilim

Memnun degilim

Kararsizim

Memnunum

Cok memnunum
Toplam

0
56
59
95
120
51
381
Memnuniyet Orani
Memnuniyetsizlik Orani

0.0
14.7
15.5
249
31.5
13.4

100.0
44.9
30.2

Tablo 37. “37. Toplu tasima araglari ile okula ulasabilriliginden” sorusuna verilen yanitlarin dagilimi

Fikrim yok 1 0.3
Hi¢ memnun degilim 91 23.9
Memnun degilim 89 23.4
Kararsizim 78 20.5
Memnunum 85 22.3
Cok memnunum 37 9.7
Toplam 381 100.0
Memnuniyet Orani 32.0
Memnuniyetsizlik Orani 47.2

Tablo 38. “38. Universite genelinde kafeterya/kantin hizmetlerinden” sorusuna verilen yanitlarin dagilimi

Fikrim yok 1 0.3

Hi¢ memnun degilim 79 20.7
Memnun degilim 70 18.4
Kararsizim 91 23.9
Memnunum 102 26.8
Cok memnunum 38 10.0
Toplam 381 100.0

Memnuniyet Orani 36.7

Memnuniyetsizlik Orani 39.1

Tablo 39. “39. Guvenlik tedbirlerinin yeterliliginden (yangin, deprem, giivenlik hizmetleri... vb.)”

sorusuna verilen yanitlarin dagilimi

Fikrim yok

Hi¢ memnun degilim

Memnun degilim

Kararsizim

Memnunum

Cok memnunum
Toplam

18
30
37
127
118
51
381
Memnuniyet Orani
Memnuniyetsizlik Orani

4.7
7.9
9.7
333
31.0
13.4
100.0
44.4
17.6

Tablo 40. “40. Bélim ve ana bilim dali yonetiminde s6z sahibi olmamiz i¢in yaratilan firsatlardan”

sorusuna verilen yanitlarin dagilimi
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Fikrim yok

Hi¢ memnun degilim

Memnun degilim

Kararsizim

Memnunum

Cok memnunum
Toplam

18
49
50
140
88
36
381
Memnuniyet Orani
Memnuniyetsizlik Orani

4.7
12.9
13.1
36.7
23.1

9.4

100.0
32.5
26.0

Tablo 41. “41. Akademik ya da sosyal etkinlik diizenleme konusunda sunulan destekten” sorusuna verilen

yanitlarin dagilimi

Fikrim yok

Hi¢ memnun degilim

Memnun degilim

Kararsizim

Memnunum

Cok memnunum
Toplam

12
40
61
129
99
40
381
Memnuniyet Orani
Memnuniyetsizlik Orani

3.1
10.5
16.0
339
26.0
10.5

100.0
36.5
26.5

Tablo 42. “42. Sosyal etkinliklere 6nem verme dereeclerinden” sorusuna verilen yanitlarin dagilimi

Fikrim yok

Hi¢ memnun degilim

Memnun degilim

Kararsizim

Memnunum

Cok memnunum
Toplam

10

70

64

112

89

36

381
Memnuniyet Orani
Memnuniyetsizlik Orani

2.6
18.4
16.8
29.4
23.4

9.4

100.0
32.8
35.2

Tablo 43. “43. Mezuniyet sonrasi kariyer sansimizi artirici uygulamalardan (staj, isyeri gezisi, uzman
konuk davetleri vb.)” sorusuna verilen yanitlarin dagilimi

Fikrim yok 27 7.1
Hi¢ memnun degilim 43 11.3
Memnun degilim 47 12.3
Kararsizim 131 34.4
Memnunum 92 24.1
Cok memnunum 41 10.8
Toplam 381 100.0
Memnuniyet Orani 34.9
Memnuniyetsizlik Orani 23.6

Tablo 44. “44. Bolim baskanini tanima ve ulasilabilirlik diizeyinden (ofis saatleri, e-mail.)” sorusuna
verilen yanitlarin dagilimi

Fikrim yok 18 4.7
Hi¢ memnun degilim 41 10.8
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Memnun degilim 47 12.3

Kararsizim 125 32.8
Memnunum 105 27.6

Cok memnunum 45 11.8
Toplam 381 100.0

Memnuniyet Orani 39.4

Memnuniyetsizlik Orani 23.1

GENEL DURUM

Tablo 45. “45. Universitemiz ile ilgili genel memnuniyet diizeyiniz nedir?” sorusuna verilen yanitlarin

dagilimi

Cok diisiik 28

Diisiik 65

Orta 179

Yiiksek 76

Cok yiiksek 33

Toplam 381

Memnuniyet Oram
Memnuniyetsizlik Orani

7.3
17.1
47.0
19.9

8.7

100.0
28.6
24.4

Tablo 46. “46. Universitemizin beklentilerinizi karsilama diizeyi?” sorusuna verilen yanitlarin dagihmi

Cok disiik 29 7.6
Diisiik 82 21.5
Orta 174 45.7
Yiiksek 64 16.8
Cok yiiksek 32 8.4
Toplam 381 100.0
Memnuniyet Orani 25.2
Memnuniyetsizlik Orani 29.1

Tablo 47. “47. Ogreniminizi devam ettirmek igin tiniversitemizi tekrar tercih eder misiniz?” sorusuna

verilen yanitlarin dagilimi

Kesinlikle tercih etmem 29
Tercih etmem 45
Kararsizim 127
Tercih ederim 135
Kesinlikle tercih ederim 45
Toplam 381

Tekrar Tercih Etme Orani

Tekrar Tercih Etmeme Orani

7.6
11.8
333
35.4
11.8

100.0
47.2
19.4

Tablo 48. “48. Kendinizi liniversitemizin bir pargasi olarak gériiyor musunuz?” sorusuna verilen

yanitlarin dagilimi

Kesinlikle gérmiiyorum 27
Gormiiyorum 39
Kararsizim 102
Gorilyorum 159
Kesinlikle goriiyorum 54

Toplam 381
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Universitenin Parcas1 Gérme Orani 55.9
Universitenin Parc¢asi Gérmeme Orani 17.3

Tablo 49. “49. Universitemizi baska 6grencilere tavsiye eder misiniz?” sorusuna verilen yanitlarin
dagilimi

Say1 %

Kesinlikle tavsiye etmem 29 7.6
Tavsiye etmem 39 10.2
Kararsizim 115 30.2
Tavsiye ederim 150 39.4
Kesinlikle tavsiye ederim 48 12.6
Toplam 381 100.0
Tavsiye Etme Orani 52.0
Tavsiye Etmeme Orani 17.8

9. STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER, EYLEM PLANLARI

Gergeklestirilen tiim bu ¢alismalar ve anketler sonucunda asagidaki stratejik amaglar, hedefler
ve eylem planlart hazirlanmgtir.

Stratejik Amacg-1: Egitim ve ogretimde iyilestirmeler saglamak.

Hedef-1: Ogrenci sayisindaki muhtemel artisin kontrol edilebilir olmasini saglamak.
Hedef-2: Egitim ve 6gretim alt yapisini giiclendirmek.

Hedef-3: Egitim ve dgretim insan kaynaklarini arttirmak.

Hedef-4: Ogrenci memnuniyet diizeyini yiikseltmek.

Hedef-5: Egitim ve 6gretimde kaliteye 6nem vermek.

Stratejiler ve performans ol¢iitleri:

1- YOK’iin 6ngdrdiigii 6grenci artis sayisini her yil %10°dan asagida tutabilmek icin
gerekli iletisim ve bilgilendirmenin saglanmasi 6nem tasimaktadir.

2- Olast %10 tizerindeki 6grenci say1 artigina yonelik derslik ve laboratuvar sayilarinda
en az %25’lik bir artis saglanmasi 6nem tasimaktadir.
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10-

11-

12-

13-

Ozellikle laboratuvar alt yapisinda mevcut ders materyallerinde ve mikroskop vb.
techizatta artis saglanmasi1 6nem tagimaktadir.

Fiziki alt yapinin iyilestirilmesi siirecinde kiitiiphane, okuma salonu, dinlenme ve
sosyal alanlarin mevcut imkanlara gore arttirilmasi ve daha fazla 6grenciye olanak
sunar hale getirilmesi 6nem tagimaktadir.

Ihtiyag duyulan anabilim dallarinda dgretim iiyesi sayisinin (her anabilim dalinda en
az li¢ 0gretim tiyesi olacak sekilde) arttirilmasi 6nem tagimaktadir.

Smav merkezi kurulmasi ve soru bankasi olusturma g¢alismalarina baslanmasi 6nem
tasimaktadir.

Y1l igerisinde uygulanan ders programlar1 ile ilgili iyilestirme ve giincelleme
calismalarinin  bir Onceki yildan planlanir hale getirilmesi ve bu siirecin
kurumsallastirilmas1 6nem tasimaktadir.

Ogrenci topluluk ve kuliiplerine fiziki yer ve olanaklar saglanmasi 6nem tagimaktadir.

Y1l igerisinde her donem en az bir defa olmak iizere 6grenci memnuniyet anketleri
diizenlenmesinin saglanmasionem tasimaktadir.

Egitim koordinasyonu ile 6grenci temsilcileri arasindaki iletisimin arttirilmasi, yil
igcerisinde her donem en az birer toplant1 yapilmasi 6nem tagimaktadir.

Her yi1l en az bir kez bilimsel icerikli bir 6grenci kongresi diizenlenmesi ve bu siirecin
geleneksellestirilmesi onem tagimaktadir.

Ogrencilerin yurt ve barinma sorunlarma yonelik c¢alismalar yapilmasi &nem
tasimaktadir.

Saglik kampiisii olusturularak ilgili birimlerin bir araya toplanmasi ve iletisimlerinin
saglanmasi1 6nem tagimaktadir.

Stratejik Amacg-2: Saghk hizmeti alaninda iyilestirmeler saglamak.

Hedef-1: Poliklinik ve ayaktan saglik hizmetlerinde iyilestirmeler saglanmasi.

Hedef-2: Yatan hasta ve ilgili saglik hizmetlerinde iyilestirmeler saglanmasi.

Hedef-3: Hasta memnuniyet diizeyini yiikseltmek.

Hedef-4: Doktor ve yardimci saglik personelinin calisma kosullarini iyilestirmek ve
memnuniyet diizeyini ylikseltmek.

Hedef-5: Ulusal referans merkezi niteliginde bir hastaneye kavusulmasi dogrultusunda
caligmalar yapilmasi.

Stratejiler ve performans olciitleri:
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Fiziki alt yap1 ve hastane kosullarinin iyilestirilmesi 6nem tagimaktadir:

a. Poliklinik sayisinda artis,



b. Yatakl servislerde oda ve yatak sayisinda artis,

c. Doktor odas1 sayisinda artis,

d. Laboratuvar imkanlarinin iyilestirilmest,

e. Ameliyathane sayisinda artis ve imkanlarinda iyilestirmeler,

f.  Yogun bakim yatak sayisinda artis ve imkanlarinda iyilestirmeler,

g. Saglik personeline ait dinlenme odalari, ndbet odalar1 vb. sayisinda artis ve
imkanlarinda iyilestirmeler,

h. Hastalar, yakinlar1 ve refakatciler ile saglik calisanlarina yonelik sosyal alanlar
ve ihtiyaca yonelik aligveris, restoran, vb. mekanlarin sayica arttirilmasi ve
saglikl bir sekilde diizenlenmesi, saglanmalidir.

2- Doktor ve yardime1 saglik personeli sayisinda artis saglanmasi dnem tasimaktadir.
3- Saglik ¢alisanlarinin is yeri giivenlik kosullarinin iyilestirilmesi 6nem tasimaktadir.

4- Hasta memnuniyet anketlerinin sikliginin arttirilmasi ve dogru analizinin saglanmasi
Onem tasimaktadir.

5- Doktor ve yardimci saglik personeli memnuniyet anketlerinin yapilmasi Onem
tasimaktadir.

6- Akademik kadrodaki yetersizliklerin en kisa zamanda giderilerek, klinik egitim
verecek yeterli 6gretim {liyesi sayisina ulasilmasi 6nem tasimaktadir.

7- Hizmet ici egitim programlari diizenlenmesi 6nem tagimaktadir.

8- Ulkenin ve sehrin oncelikli saglik alanlarmna yonelik analiz ve tespitler yapilmasi
Onem tasimaktadir.

9- One c¢ikan alanlarda mevcut ulusal referans merkezi (ENDOTEM (Endokrinoloji-
Niikleer Tip- Diyabet- Obezite- Osteoporoz- Tiroid) Tan1 ve Tedavi Merkezi vb.)
sayisinin arttirilmasi amaciyla ¢aligmalar baslatilmasionem tasimaktadir.

Stratejik Amac-3: Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde iyilestirmeler saglamak.
Hedef-1: Fakiiltemiz AR-GE alt yapisiin gelistirilmesi.
Hedef-2: AR-GE faaliyetlerinde yer alacak yeterli arastirmact sayisina ulasilmasi.

Hedef-3: AR-GE faaliyetlerinin finansal agidan desteklenmesi ve akademisyenler arasinda
tesvik edilmesi.

Hedef-4: Uriin, Prototip Uriin, Patent, Faydali Model, Uretim izni, Cesit Tescili, Spin-
off/Start-up Sirket, Gorsel/Isitsel Arsiv, Envanter/Veri Tabani/Belgeleme Uretimi, Telife
Konu Olan Eser, vb. ortaya ¢ikarabilecek AR-GE faaliyetlerinin yapilmasini saglamak.
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Hedef-5: Medyada Yer Alma, Fuar, Proje Pazari, Calistay, Egitim vb. Bilimsel Etkinlik,
Proje Sonuglarim1 Kullanacak Kurum/Kurulus, vb. diger yaygin etkiler ortaya ¢ikarabilecek
AR-GE faaliyetlerinin yapilmasini saglamak.

Stratejiler ve performans olgiitleri:

1-

2-

10-

11-

12-

13-

14-

15-

16-

17-
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AR-GE laboratuvarinin sayisini en az iki katina ¢ikarmak 6nem tagimaktadir.

AR-GE laboratuvarlarinin i¢ donanimina ve alet-makine-techizat ihtiyaclarina yonelik
finansal kaynaklar iiretmek, bu dogrultuda BAP kaynaklarinin kullanilabilirligini
kolaylastirmak, arttirmak ve yayginlastirmakonem tagimaktadir.

Fakiiltemize ait bir merkezi AR-GE laboratuvari kurulmasina yonelik calismalarin
baslatilmas1 6nem tagimaktadir.

Fakiiltemize ait bir bilimsel miikkemmeliyet merkezi kurulmasina yonelik planlama ve
igbirliklerinin baslatilmasi 6nem tasimaktadir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii programlarinin (Yiiksek Lisans ve Doktora)
sayilarinin arttirilmasini saglamak 6nem tasimaktadir.

Lisansiistii programlarmin aday oOgrenciler tarafindan tercih edilebilmesi igin
tanitimlar gergeklestirmek onem tagimaktadir.

TUBITAK-ARDEB Ulusal proje bagvurularinda sayica artis saglamak onem
tagimaktadir.

Bu projelerin kalitesinde ve kabul oranlarinda artis saglamak i¢in Proje Yazim
Egitimleri diizenlemek ve bu egitimlere katilimi tesvik etmek 6nem tagimaktadir.

Bu dogrultuda her 6gretim iiyesinin en az bir ulusal proje yazmasini ve her anabilim
dalindan yilda en az bir ulusal proje basvurusunun kabul edilerek desteklenmesini
saglamak 6nem tagimaktadir.

Bu dogrultuda ulusal isbirliklerini arttirmak 6nem tasimaktadir.

Uluslararas1 proje basvurularina doniisebilecek yurt disi isbirlikleri saglamak 6nem
tasimaktadir.

Bu dogrultuda o6zellikle lisansiistii Ogrencilerin yurt dis1 degisim ve egitim
programlarindan yararlanma oranini arttirmak énem tagimaktadir.

Ogretim iiyelerinin yurt ici ve yurt dist degisim ve hareketlilik desteklerinden
yararlanma oranlarini arttirmak 6nem tagimaktadir.

Universitemiz Teknokent kurulum asamasinda Tip Fakiiltesi olarak stratejik ortak
olmak ve bu olusumda yer ve pay almak dnem tagimaktadir.

AR-GE faaliyetlerinde yer alan akademisyenlere sirket kurma vb. faaliyetlerde
bulunma yoniinde tesvik edici diizenlemeler getirmek amaglanmalidir.

Performans gostergelerinde ve 6demelerinde bilimsel proje, yayin, kitap, patent, vb.
ciktilarin agirhigini arttirarak tesvikin saglanmasi dnemlidir.

Fakiiltemize ait bilimsel yayin organlarinin sayica arttirilmasi saglanacaktir.



18- Fakiilte tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin artirilmasi

Onem tasimaktadir.

19- Deney hayvani iinitesi olusturulmasi ¢aligmalarina baslanmasi1 6nem tasimaktadir.

20- Etik kurul hizmetlerinin gelistirilmesi, basvurularin kolaylastirilmas1 ve toplanti

sayilarinin arttirilmasi 6nem tagimaktadir.

Stratejik Amac-4: Yonetim ve isleyiste iyilestirmeler saglamak.

Hedef-1: Paydaslarla iligkilerin gelistirilmesi.

Hedef-2: Altyap1 ve donanim eksikliklerinin giderilmesi.

Hedef-3: Personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi.

Hedef-4: Calisma hayati kalitesinin artirilmasi.

Hedef-5: Fakiiltenin fon bulma imkanlarinin gelistirilmesi.

Hedef-6: Cevreye duyarli yonetim anlayisinin gelistirilmesi.

Hedef-7: Katilimci ve ¢ok sesli bir yonetim diizeninin benimsenmesi.

Stratejiler ve performans ol¢iitleri:

1-
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Paydaslarla isbirligi, hem fakiiltenin gelismesine hem de fakiiltede iiretilen bilginin
yasama gecirilmesine katki saglayacaktir. Bu nedenle paydaslar ile iligskilere énem
verilerek ortak projelerin sayisi arttirilacaktir.

Ozellikle idari personelin sayica yetersizligi, Fakiiltede hizmetin yiiriitiilmesindeki en
onemli olumsuzluklardan biridir. Ulke capinda yiiriitiilen istihdam politikalarmin
sonucu olarak ortaya ¢ikan bu tiir eksiklikler, hizmet alim ihaleleri ile kapatilmaya
calisilabilir. Mevcut personelin niteliginin artirilmast i¢in de hizmet i¢i egitim
programlari yiritiilecektir.

Calisma ortaminin iyilestirilmesi, kaynak dagitiminda adalet, ¢alisanlar arasi iletisim
ve motivasyonun saglanmasi, kuruma bagliligin artirilmasi ve sonug¢ olarak
performansin ylikseltilmesi saglanacaktir.

Ogretim iiyelerinin oda vb. ihtiyaglar1 karsilanacaktir.

Devlet olanaklariyla saglanan kaynaklarin smirli olmasi nedeniyle alternatif fon
kaynaklarinin bulunmasi ve bu kaynaklarin Universite ve Fakiilteye gekilebilmesi
onem kazanmaktadir.

Cevrenin korunmasi, yonetim destegi ile basarili olacaktir. Fakiiltenin geleceginin
planlanmas1 c¢alismalarinda, c¢evre konusunda yonetim kademeleri daha duyarli
davranacaklardir.

Calisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi. Calisanlarin ve 6grencilerin
cevre konusunda duyarlt kilinmasi, yiiriitiillecek olan egitimlerle saglanabilir. Bu
nedenle diizenli ve siirekli olarak, tiim c¢alisanlar ve O6grencileri kapsayan egitim
programlar1 planlanacak ve yiiriitiilecektir.
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8- Cevre ile ilgili kuliiplerin aktif hale getirilmesi. Cevre duyarlilifinin kurumsal hale
getirilmesi amaciyla, ¢evre konusunda caligmalar yiiriitmek iizere kurulmus bulunan
kuliiplerin etkinligi artirilacak, yeni kurumlasmalar desteklenecektir. Bu kuliiplere
Fakiilte c¢alisanlar1 ve oOgrencilerinin ilgisi ve katiliminin saglanmasi i¢in ¢aba
gosterilecektir.

9- Cevre tanzimi ve c¢evreye duyarlilifin artirilmas: Fakiiltenin yapilagmasi, yerlesim
planinin olusturulmasi ve uygulanmasi sirasinda ¢evreye duyarlilik dikkate almacaktir.

10- Akademik ve idari personelin memnuniyetine yoOnelik anket ve toplantilarin
diizenlenmesi ve taleplerin saglikli degerlendirilmesi siireclerinin isletilmesi
saglanacaktir.

10. SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu rapor ve i¢inde yer alan degerlendirmeler ile elde edilen sonuglar dogrultusunda
stratejik amag, hedefler ve eylem planlar1 olusturulmustur. Bu planlarin uygulanmasi
siirecinde periyodik olarak, her 6 ayda bir anketlerin yenilenmesine ve sonuglarin
degerlendirilerek stratejik ama¢ ve hedeflere ne Olclide ulasilmakta oldugunun
izlenmesine karar verilmistir. Gerekli goriilen hallerde planlamanin ihtiyaglar
dogrultusunda revize edilerek siirecin yiiriitiilmesi gerektigi diistiniilmiistiir.



