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SUNUS

Sundugu egitim ve yaptig1 arastirmalar ile ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninan ve itibarl
bir “arasgtirma {niversitesi” olmak, yiiksek nitelikli 6grenci ve Ogretim elemanlarin
bilinyesine ¢ekerek egitim ve arastirmalarda “rekabet Ustiinligli” elde eden ve bunu
siirdlirebilen, yiiksek lisans, doktora ve doktora sonrasi programlari ile basta Tiirkiye ve
komsular1 olmak iizere iilkelerin ihtiyag duyduklar1 “bilim insanlarini yetistirmede” merkez
{iniversite olmak hedefleri ile yola ¢ikan Ankara Yildirim Beyazit Universitesi; 2023 yil
sonu itibari ile 6n lisans diizeyinde 3.220°si Tiirk ve 133’ii yabanci uyruklu olmak iizere
3.353, lisans diizeyinde 17.233’1 Tiirk ve 1.944°1 yabanci uyruklu olmak tizere 19.177,
lisansiistii egitimde ise 4.444°1i Tiirk ve 506°s1 yabanci uyruklu olmak tizere 4.950, toplamda
ise 27.480 6grenciye egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

2023 Yili Idare Faaliyet Raporunda Ankara Yildinm Beyazit Universitesi’nin genel
faaliyetlerine, biitce ger¢eklesmeleri ile yliriitiilen faaliyetlere hesap verebilirlik ve seffaflik
ilkeleri ¢ercevesinde yer verilmistir.

“Ankara Yildirim Beyazit Universitesi 2023 Y1l1 idare Faaliyet Raporu” 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi geregince ve Kamu idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige uygun olarak hazirlanmistir. Kamuoyunun bilgisine
saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU
Rektor



1. GENEL BiLGILER

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi, iilkemizin baskenti Ankara’da 2010 yilinda
kurulmus ve 2011 yilinda egitim hayatina baslamis 5. devlet {iniversitesidir.
Universitemiz, bilimsel arastirma ve teknoloji iiretimine altyap: hazirlama misyonuyla
Tirkiye’yi diinyada temsil etme amaci giiden iddiali bir akademik kurumdur. Her ne
kadar Universitemizin ¢ok hizli gelismesi nedeniyle sehir iginde birkag tane kiigiik ve orta
Ol¢ekli yerleskesi bulunsa da ana kampiis konumundaki Esenboga Kiilliyemiz; tek parca
halinde baskentin en biiyiik kampiisii olarak 2.000.000 metrekarelik (2.000 doniim) bir
alana sahiptir. Universitemizin asil ve ana yerleskesi olan Esenboga Kiilliyesi’nin yeri ve
dizayn1 bizzat Sayin Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip ERDOGAN’ 1 takdirleri ile
belirlenmistir.

2010 yilinda kurulan Universitemiz, hem nitelikli akademik kadro olusumu hem birgok
fakiilte ve boliimde baslattigi kaliteli egitim-6gretim programlari hem de yerleske
donatimiyla, es zamanl kurulmus olan diger tiniversitelerle mukayese edilemeyecek bir
performans ve hizli bir gelisim gostermistir.

Baslangigta 7 fakiilte ile kurulan Universitemiz bugiin itibariyle, biinyesinde arastirma ve
egitim faaliyetini yiiriiten 15 fakiilte barindirmaktadir; Tip Fakiiltesi, insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Isletme
Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Mimarlik ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi, Sereflikoghisar Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi ve
resmi olarak kurulmasina ragmen heniiz egitime baslamamais olan Eczacilik Fakiiltesi ve
Iletisim Fakiiltesi ile hazirlik egitimi veren Yabanci Diller Yiiksekokulu ve lisans
diizeyinde egitim veren Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari, 6n lisans egitimi veren
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sereflikochisar Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulu
da diger akademik birimler olarak Universitemiz ¢atis1 altinda egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemizde ayrica Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen
Bilimleri Enstitiisti, Saglik Bilimleri Enstitiisti, Halk Sagligi Enstitiisii ve Uluslararasi
lliskiler ve Stratejik Arastirmalar Enstitiisii biinyesinde bircok programda yiiksek lisans
ve doktora egitimi yapilmaktadir.

Universitemiz akademik kadrosu, cesitli alanlarda yaptiklar1 &zgiin arastirmalari,
irettikleri tirtinleri, ulusal ve uluslararasi indekslerce taranan dergilerde yayimladiklari
makaleleri, ulusal ve uluslararasi arastirma destekleme kuruluslarinca desteklenen
projeleri, sivil toplumla olan giiclii dayanigmasi ve sanayi kuruluslariyla yaptiklari is
birlikleri ile yiiksek bir akademik performans sergilemektedir. Her akademik birimimiz
kendi paydaslariyla yogun iliski kurarak ve is birligi yaparak Universitemizin ulusal ve
uluslararas1 diizlemde saygin bir konuma yiikselmesi noktasinda azami gayret
gostermektedir.



“Kuzey Ankara ile Biitiinlesme” ilkesi gergevesinde Universitemiz, uluslararasi bilim ve
teknolojiye katki saglamanin yaninda yerel diizlemde Kuzey Ankara ve Esenboga
Havalimani yolu ¢evresinde kiimelenen il¢e ve semtlerdeki kuruluslarin endiistri, lojistik,
sanayi, ticaret, mimari ve sehircilik a¢ilarindan gelisiminde motor giic olma misyonunu
listlenmis bulunmaktadir. Universitemiz olusturdugu ¢ekim giicii ve sinerjiyle basta
Pursaklar, Cubuk, Akyurt ve Kalecik ilg¢eleri kapsamindaki bolgenin her agidan
kalkinmasin1 hizlandiracaktir. Universitemizin oniimiizdeki yillarda bu dogrultuda
gerceklestirmek istedigi hedef Esenboga Kiilliyesini basta uluslararasi saglik merkezi,
teknokent, teknoloji merkezi, teknoloji transfer ofisi ile merkezi arastirma laboratuvart,
sosyal tesisler, kiiltiirel ve sportif alanlar ve ticari donatilarla cazip bir {iniversite sehri
atmosferine kavusturmak olacaktir.

Universitemiz, yeni dénemde diinyadaki akademik basaris1 yiiksek iiniversitelerle cesitli
diizeylerde iliskiler ve is birlikleri kurarak iilkemizin temel bilimler, sosyal bilimler,
mithendislik ve tip alanlarinda arastirma ve buluslariyla ilerlemesine katki saglamayi esas
vazife olarak benimsemistir. Bu ¢ercevede akademisyenlerimizin arastirma projeleri
desteklenecek, teknoloji ve sanayi alaninda yeniliklere imza atmalar tesvik edilecek, hem
Ogretim liyelerinin hem de arastirma gorevlilerinin yurt disinda aragtirma yapmalar1 ve
Universitemizin bilimsel diizeyini yiikseltecek girisimlerde bulunmalar1 igin firsatlar ve
imkanlar saglanacaktir.



A- Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi,

Evrensel degerler 15181nda verdigi nitelikli egitimle bilim, kiiltiir, spor ve sanat alanlarinda
sorgulamaya acik, ahlaki degerlere saygili bireyler yetistirmeyi; yaptigi arastirmalar ile bilgi
ve teknoloji lireterek toplum yararina sunmayi; sahip oldugu girisimcilik ruhuyla trettigi
bilgi ve teknoloji ekseninde insanlik i¢in fayda iiretmeyi; hissettigi sosyal sorumluluk
bilinciyle ulusal ve uluslararasi diizeyde beseri sermayenin gelisimine katkida bulunmay1
misyonu olarak benimser.

2. Vizyon

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi,

Sundugu egitim-6gretim ile iyi bir gelecek insasina katki saglayan, ilim gelenegimizin engin
birikimini glinlimiize tasimay1 basaran, arastirma ve projeleriyle insanlik adma faydalar
iireten, uluslararasi diizeyde sayginlik kazanmis, akademik, idari ve mali 6zerklige sahip bir
tiniversite olmay1 vizyonu olarak benimser.

B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 12 inci maddesinde Universitelerin gorevleri
asagidaki gibi belirlenmistir:

» Cagdas uygarlik ve egitim-ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ithtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

» Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin
ithtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

» Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,



> Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

> Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararmma sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar1 sonug¢landirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

» Egitim-6gretim seferberligi iginde, drgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

» Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve cevre sorunlarmna ¢éziim getirici
Onerilerde bulunmak,

» Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

» Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

C- Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Ankara'nin 5. devlet {iniversitesi olarak 27648 say1 ve 21 Temmuz 2010 tarihinde Resmi
Gazete’de yayimlanan karar uyarinca kurulan Universitemiz egitim ve dgretim hizmetlerini
asagida yer alan binalarda siirdiirmektedir.

Tablo 1: Kapali Alan

Bina Adi Toz:::(l::z;;all Bina Adi Tozllzl:(l::gah
Esenboga Kdlliyesi 77.413,65 | Varlik Yerlegkesi 5.248,00
Bilkent Yerleskesi 11.536,00 | Esenboga Ek Hizmet Binasi 2.390,00
Cubuk Yerlegkesi 19.705,00 | Milli irade Yerlegkesi 29.847,00
Cinnah Yerlegkesi 10.372,43 | 15 Temmuz Sehitleri Yerlegkesi 44.577,74
Etlik Ovacik Yerlegkesi 4.820,00 | Tuz Gola Yerleskesi 10.200,00
TOPLAM (m?) 216.109,82
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Esenboga Kiilliyesi 1. etap bina kapali alan toplam1 77.413,65 m? dir. Kapali alanlar dort
ayr1 bina, bir 1s1 merkezi, kafe, spor merkezi ve soyunma birimlerinden olugmaktadir. A¢ik
alanlar 2 adet futbol sahasi, tenis sahasi, voleybol sahasi, basketbol sahasi, 606 araglik agik
otopark ve sosyal alanlar, iiniversite goleti, kamelyalar, muhtelif tiirde agaglarin bulundugu
yesil alanlardan olusmaktadir.

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Esenboga Kiilliyesi sinirlari iginde Kredi ve Yurtlar
Kurumu tarafindan iki etap halinde yurt ingaatlar1 tamamlanmis olup 2022-2023 egitim
ogretim doéneminde kullanima agilmistir. Ogrencilerimizin kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini
karsilamak igin Ogrenci Yasam Merkezi insaat ¢alismalar1 devam etmektedir.

Esenboga Kiilliye Yerleskesinde; Rektérliik, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Mimarlik ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Tletisim Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara
Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii, Islami Ilimler Uygulama ve,
Arastirma Merkezi Midiirligii, Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirliigi
faaliyetlerine devam etmektedir.

10



Cubuk Yerleskesi

Cubuk Yerleskesi Milli Emlak Genel Miidiirligii’niin 14.10.2015 tarih ve 25351 say1l1 yazisi
ile Universitemize egitim-6gretim faaliyetleri siiresince tahsis edilmistir. Yerleskemizdeki
yapilarin toplam kapali alan1 19.705 m?, a¢ik alan toplam1 310.080 m?’dir.

Halk Saghigi Enstitiisti, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Geleneksel ve Tamamlayict Tip
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Hippoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ekolojik
Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirliigii ile sosyal etkinlik alanlarinin
mevcut oldugu Cubuk Yerleskesinde okculuk ve binicilik yapilmaktadir.
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Esenboga Ek Hizmet Binast
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Esenboga Mah. Atatiirk Cd. Cubuk/ANKARA adresinde bulunan bina; Cubuk Belediyesi
Meclisinin 07.01.2011 tarihli karariyla 5393 sayili Kanun’un 75’ inci maddesi (d) bendine
gore Universitemize tahsisi yapilmistir. Binanin oturma alan1 560 m? olup toplam kapali
alan1 2.390 m?’dir. Bina 1 bodrum,1 zemin, 2 normal kat olmak iizere toplamda 4 kattan
olusmakta olup Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi idari bina olarak kullanilmaktadir.

15 Temmuz Sehitleri Yerleskesi

29779 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinan Tedbirlere
Iliskin 667 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Yenimahalle ilgesi Cercideresi
mahallesinde bulunan 44.577,74 m? alanli 8010 ada 9 parsel iizerindeki bina, Cevre
Sehircilik Bakanligit Milli Emlak Genel Midiirliigii’niin 09.11.2020 sayili oluru ile
Universitemize egitim-6gretim siiresince tahsislidir.

15 Temmuz Sehitleri Yerleskesinde; Hukuk Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi, Havaciik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Eczacilik
Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisti, Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Ticaret
ve Fikri Miilkiyet Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Merkezi,
Uluslararas1 Tahkim Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetlerine bu yerleskede devam
etmektedir.
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Milli Irade Yerleskesi

—

29779 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinan Tedbirlere
Iliskin 667 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Ankara ili Kegioren ilgesi Ayvali
Mabhallesi’nde bulunan 7703 m? alanli 90059 ada 2 numarali parsel ilizerinde Rektorlik
Kampiisii olarak kullanilan bina Cevre ve Sehircilik Bakanligi Milli Emlak Genel
Miidiirliigii’niin 05.03.2021 tarihli oluru ile Universitemize tahsislidir. Bina 29.847 m?’lik
kapal1 alana sahiptir.

Milli irade Binasinda; Rektorliik ve idari Birimler, hazirlik egitimi veren Yabanci Diller
Yiiksekokulu, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Teknoloji Transfer Ofisi,
Istatistik Danigsmanlik Uygulama Ve Arastirma Merkezi ile Ogrenme ve Ogretme Birimi
faaliyetlerine bu yerleskede devam etmektedir.

Varlik Yerleskesi

Ankara Etlik Zibeyde Hanim Kadin Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma Hastanesini de
kapsayan 200.737 m? alanli imarin 63805 ada 8 numarali parseli Ankara Valiligi’nin
05.03.2015 tarih ve 16425 sayili yazisi ile Universitemize kesin tahsisi gerceklestirilmistir.

Merkez Arastirma Laboratuvart Binast

5.248 m> kapali alana sahip 1 bodrum, 1 zemin ve 1 normal kattan olusan binada Merkez
Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi hizmetlerini stirdiirmektedir.

13



Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama ve Arastirma
Merkezi Binast

Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Geleneksel ve
Tamamlayict Tip Uygulama ve Arastirma
Merkezi Binasi yapim isinde %71 oraninda fiziki
gerceklesme olup sozlesmesi feshedilmistir. 2024
yil1 icerisinde tamamlama ihalesine ¢ikilarak s6z
konusu insaatin tamamlanmasi planlanmaktadir.

Bilkent Yerleskesi

Bilkent Yolu 3. Km. Cankaya/ANKARA adresinde Ankara Bilkent Sehir Hastanesi’nin de
tizerinde bulundugu 29104 ada 13 numarali parselin Tip Fakiiltesi Temel Bilimler ve
Laboratuvar Binas1 yapilmak iizere 20.000 m*’lik kism1 Milli Emlak Genel Miidiirliigii’nce
12.01.2012 tarihinde Universitemize tahsisi yapilmistir. S6z konusu tahsisli arsa iizerine
Saglik Temel Bilimleri ve Laboratuvarlar1 Binas1 insaat ihalesi TOKI tarafindan 15.08.2013
tarthinde yapilmistir. Bina 1 bodrum, zemin ve 3 kattan olusup 11.536 m? toplam kapali
alana sahiptir. Tip Fakiiltesi Saglik Temel Bilimleri ve Laboratuvarlari Binasi1 2014-2015
egitim-ogretim yilinda faaliyete gegmistir.

Universitemiz Tip Fakiiltesi dgrencileri 6grenimlerine bu binada devam etmektedir, Ayrica
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kas Iskelet Sistemi Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Endokrinoloji ve Diyabet Uygulama ve Arastirma Merkezi, Obezite
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ileri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Psikiyatri ve Davranissal Norobilim Uygulama ve Arastirma Merkezide bu yerleskede
hizmet vermektedir.
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Cinnah Yerleskesi

Giivenevler Mahallesi Cinnah Cad. No:16 Cankaya/ANKARA adresinde bulunan iki adet
binanin 16.07.2021 tarihli ve 1176966 sayil1 yaz1 ile Milli Emlak Genel Miidiirliigii’nce
Universitemize tahsisi yapilmustir. Tahsisi yapilan binalardan 4433 ada 9 numarali parsel
tizerindeki bina 1 bodrum, 1 zemin, 6 normal kat ve teras kattan olusmakta olup 5.651,42 m?
kapali alana sahiptir. 4433 ada 10 numaral1 parsel lizerindeki bina 1 bodrum, 1 zemin, 4
normal kattan olugsmakta olup 1.992,01 m?> kapali alana sahiptir ve bu iki binanin toplam
kapali alan1 7.643,43 m*’dir.

Cankaya Ilgesi Cinnah Yerleskesi Giivenevler Mahallesi adresinde bulunan diger bina ise
Milli Emlak Genel Miidiirliigii’niin 01.06.2022 tarihli yazisi ile tahsisi yapilmistir. Bina idari
ofisler ile derslik olarak kullanilmaktadir. Tahsisi yapilan 4433 ada 23 numarali parsel
tizerindeki bina 2 bodrum, 5 normal kat ve teras kattan olusmakta olup toplamda 2.729 m?
kapal1 alana sahiptir.

Cinnah Yerleskesinde Uluslararas: iliskiler ve Stratejik Arastirmalar Enstitiisii ile Tiirk
Musikisi Devlet Konservatuvar: 6grencilerimiz egitim gérmektedir. Ayrica Rekabet ve
Inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Aile ve Toplum Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi Midirliigi, Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Gog
Politikalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Sosyal Politikalar ve Sivil Toplum Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Avrupa Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Kariyer Planlamas1 ve Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Rekabet ve Inovasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi de bu yerleskemizde bulunmaktadir.
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Etlik Ovacik Yerleskesi
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Yayla Mahallesi Yozgat Bulvar1 1480/2 Sokak Ke¢ioren/ANKARA adresinde Kegioren
Belediyesi’ne ait 91845 ada 1 numarali parselde bulunan 3.640 m? kapali alanli bina
10.04.2012 tarihli protokol ile Kegiéren Belediyesi’nce Universitemize tahsisi yapilmis
11.04.2022 tarihli protokol ile de 2032 yilina kadar Universitemiz kullanimina birakilmstir.

S6z konusu binaya ilaveten 2013 yilinda 1.180 m? kapali alanli ¢elik bina yapilmistir.
Toplamda 4.820 m? kapali alana sahip olup bina 1 bodrum, 1 zemin ve 1 normal kattan
olugmaktadir. Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudiirliigii bu yerleskemizde
bulunmaktadir.

Tuz Golii Yerleskesi

15 Mart 2018 tarihli ve 2018/11394 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 geregi Aksaray
Universitesi Rektorliigii  biinyesinde iken Universitemize baglanan Sereflikoghisar
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 11.01.2018 tarihli
Yiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanunla
degisik 7/d-2 maddesi ve 3843 sayili Kanun’un 4’ {incli maddesi uyarinca Sereflikoghisar
Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulu 19.06.2018 tarihli protokol kapsaminda
Universitemize devredilmistir. Yerleskede Sereflikoghisar Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve
Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

215 ada 11 numarali parsel iizerinde
bulunan bina 1 bodrum, 1 zemin ve 3
kattan olusan 4.800 m? kapali alana
sahiptir.
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E 215 ada 12 numarali parsel lizerinde

bulunan bina, 1 zemin ve 3 kattan olusan
3.900 m? kapal1 alana sahiptir.

215 ada 4 numarali parsel {iizerinde
bulunan bina, 1 bodrum, 1 zemin ve 1
kattan olusan 1.500 m? kapali alana
sahiptir.

Bilkent Yolu 3. Km. Cankaya/ANKARA adresinde; ortak kullanim protokolii kapsaminda
Ankara Bilkent Sehir Hastanesi’nde hizmet vermektedir.

Yenimahalle Egitim ve Arastirma Hastanesi

Yeni Bati Mah. 2026. Cad. Batikent, Yenimahalle/ANKARA adresinde bulunmakta olup
ortak kullanim protokolii kapsaminda hizmet vermektedir.
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2. Orgiit Yapisi

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu kapsamma gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar
rektor, liniversite senatosu ve {iniversite yonetim kuruludur.

Rektor;

29 Ekim 2016 tarihli ve 29872 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 676 nolu KHK’nin 85’
inci maddesi 2547 sayili Kanun’un 13’ {incii maddesinin (a) fikrasinin birinci paragrafi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Devlet ve vakif tuniversitelerine rektér, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan
tiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi izerine yapilir. Rektor, tiniversite
veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir.
Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.”

Senato;

Rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca
ic yil i¢in secilecek birer Ogretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul
midiirlerinden olusur. Senato, iiniversitenin akademik orgami olarak islev goriir. Bu
kapsamda iiniversitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve {niversite yonetim kuruluna iiye se¢mek temel gorevleri
arasindadir.

Y onetim Kurulu;

Rektoriin baskanliginda dekanlar ile tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini
temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil i¢in secilecek ii¢ profesorden olusur.
Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olarak islev
gormektedir.

Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar: asagidaki gibidir:

Fakiilte organlart;

Dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulundan olusur.

Enstitii organlart;

Enstiti miidiirii, enstitii kurulu ve enstitli yonetim kurulundan olusur.

Yiiksekokul organlari;

Yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulundan olusur.
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ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIiVERSITESI

Tablo 2: Senato Uyeleri

Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU

Rektor

Prof. Dr. Mustafa ORCAN
Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Akin AKTAS
Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Abdullah YILDIZ
Rektdr Yardimcisi

Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU
iletisim Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Mustafa ORCAN
Sereflikoghisar Uygulamali Bilimler Fakiltesi Dekan Vekili

Dog. Dr. Ahmet SARITAS
Sereflikoghisar Uygulamali Bilimler Fakultesi Temsilcisi

Prof. Dr. Yucel ACER
Hukuk Fakultesi Dekan Vekili

Dog. Dr. Neslihan KARATAS DURMUS
Hukuk Fakiltesi Temsilcisi

Prof. Dr. Hiseyin TUTAR
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili

Dog. Dr. Arif BAKLA
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Temsilcisi

Prof. Dr. Yiiksel Akay UNVAN
isletme Fakiiltesi Dekan Vekili

Dog. Dr. Hakan DULKADIROGLU
isletme Fakiiltesi Temsilcisi

Prof. Dr. Hasan OKUYUCU
Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Muhammed Fatih DEMIRCi
Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Temsilcisi

Prof. Dr. Emrah AKBAS
Saglk Bilimleri Fakultesi Dekan Vekili

Dog. Dr. Dilek ALTUN
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Temsilcisi

Prof. Dr. Hakki ODABAS
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dekani

Dog. Dr. Cem KORKUT
Siyasal Bilgiler Fakultesi Temsilcisi

Prof. Dr. Tugba ENSARI
Tip Fakultesi Fakultesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Onder KAYIGIL
Tip Fakiltesi Temsilcisi

Prof. Dr. Murat DEMIRKOL
ilahiyat Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Bulent AKOT
ilahiyat Fakiiltesi Temsilcisi

Prof. Dr. Filiz AYKENT
Dis Hekimligi Fakultesi Dekan Vekili

Dog. Dr. Mehmet Fatih SENTURK
Dis Hekimligi Fakultesi Temsilcisi

Prof. Dr. Veli GELIK
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesi Dekani

Dr. Ogr. Uyesi ismail Gagri OZCAN
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi Temsilcisi

Prof. Dr. Arif ANKARALI
Mimarlik ve Glzel Sanatlar Fakiltesi Dekan Vekili

Dog. Dr. ihsan TOKTAS
Mimarlik ve Glzel Sanatlar Fakultesi Temsilcisi

Prof. Dr. Baki YILMAZ
Spor Bilimleri Fakultesi Dekani

Dr. Ogr. Uyesi Canan SAYIN TEMUR
Spor Bilimleri Fakultesi Temsilcisi

Prof. Dr. Salih MOLLAHALILOGLU
Eczacilik Fakultesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Sadettin ORHAN
Fen Bilimleri Enstitisi Midurd

Prof. Dr. Salih MOLLAHALILOGLU
Halk Saghgi Enstittisi Mudur Vekili

Prof. Dr. Sena KAPLAN
Saglik Bilimleri Enstitlist Mudr Vekili

Dog. Dr. Muhammed Enes KALA
Sosyal Bilimler Enstittist Madur Vekili

Dog. Dr. ibrahim Demir
Uluslararast iliskiler ve Stratejik Arastirmalar Enstitiisii Midiri

Prof. Dr. Murat KOG
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mudiir Vekili

Dr. Ogr. Uyesi Abdullah ORMAN
Teknik Bilimler Meslek Yuiksekokulu Mudir Vekili

Dog. Dr. Ahmet SARITAS
Sereflikoghisar Berat Comertoglu Meslek Yuiksekokulu Midura

Dr. Ogr. Uyesi Bahattin CIZRELI
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu Mudur Vekili

Dr. Ogr. Uyesi Serbiilend Arpa
Tilrk Musikisi Devlet Konservatuari Muduri

Ogr. Gor. Dr. Daria SEN
Yabanci Diller Yiiksekokulu Mudur Vekili

RAPORTOR

Dr. Ogr. Uyesi Miimin SEN
Genel Sekreter Vekili

Tablo 3: Yénetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU

Rektor

Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU
iletisim Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Mustafa ORCAN
Sereflikoghisar Uygulamali Bilimler Fakdltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Yiicel ACER
Hukuk Fakultesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Hiiseyin TUTAR
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Yiiksel akay UNVAN
isletme Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Hasan OKUYUCU
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Emrah AKBAS
Saghk Bilimleri Fakultesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Hakki ODABAS
Siyasal Bilgiler Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Tugba ENSARI
Tip Fakiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Murat DEMIRKOL
ilahiyat Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Filiz AYKENT
Dis Hekimligi Fakultesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Veli CELIK
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Salih MOLLAHALILOGLU
Eczacilik Fakultesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Arif ANKARALI
Mimarlik ve Guzel Sanatlar Fakultesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Baki YILMAZ
Spor Bilimleri Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Onder KAYIGIL
Profesér Temsilcisi

Prof. Dr. Funda TOPRAK
Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Cem Safak CUKUR
Profesér Temsilcisi

RAPORTOR

Dr. 6gr. Uyesi Miimin SEN
Genel Sekreter Vekili

20



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2023 Y1l Sonu Itibariyle Mevcut Kiitiiphane Kaynaklarimiz;

Tablo 4: 2023 Y1l Kitap Kaynaklari

| Kitap Sayisi

Saglama Tiri

| Basili Kitap Sayisi
Satin Alinan Elektronik Kitap

| Abone Olunan Yayin Sayisi (EKUAL Dahil)
Basili Stireli Sayisi

| Mevcut Kaynak Sayisi

Saglama Sayisi (Adet)
99.285
5.737
6.495.436
746.500
7.346.958

TUBITAK ULAKBIM tarafindan iilkemizdeki {iniversite, kamu ve sanayi kesiminin bilgi ve belge

ihtiyaclarinin karsilanmasi kapsaminda satin alinmis olan ve uluslararasi nitelige sahip 1983’den
2010 yilia kadar ki yaklasik 10.000 baslik altinda 730.000 adet basili yabanci akademik dergiler

Universitemize devredilmistir. Bunun yani sira 2014 Nisan aymda yine TUBITAK ULAKBIM

tarafindan 16.500 adet Tiirk¢e basili bilimsel dergi de devredilmistir. Son yillarda kullanicilardan
gelen talepler dogrultusunda basili dergi aboneligi yerine veri tabanlari adi altinda elektronik dergi

ve elektronik kitap aboneligi yapilmaktadir.

Abone Olunan Veri Tabanlari;
Tablo 5: 2023 Y1l Veri Tabanlari

1 AYEUM 10 SOBIAD Atif Dizini

2 Beckonline 11 SpringerLink (ebook)

3 Bookcites 12 Swisslex

4 DataTurkey 13 Turcademy

5 Journal Citation Reports 14 Tarkiye Atif Dizini

6 JSTOR Books 15 Uptodate

7 Lexpera 16 EDS Kesif Araci

8 ProQuest Central 17 Vetis Uzaktan Erisim Programi
9 Sage Journals

TUBITAK ULAKBIM (EKUAL) Kapsaminda Ucretsiz Saglanan Veri Tabanlar;

1 EBSCO Veri Tabanlan

. Academic Search Complete

Humanities & Social Sciences Index Retrospective

. Applied Science & Business Periodicals

Library, Information Science & Technology Abstracts

. EBSCO-Applied Science & Technology Index Retrospective

MasterFILE Complete

* Art Index Retrospective

MasterFILE Reference eBook Collection

. The Belt and Road Initiative Reference Source MEDLINE
. Business Source Ultimate Newspaper Source Plus
. Business Periodicals Index Retrospective: 1913-1982 Newswires

. Central & Eastern European Academic Source

Open Dissertations

. DynaMed

Regional Business News

. Education Index Retrospective

Social Science Index Retrospective: 1907-1983

. ERIC

Teacher Reference Center

. European Views of the Americas: 1493 to 1750

Ulakbim Ulusal Veri Tabanlari

. GreenFILE

Web News

IEEE

Emerald Insight

Ithenticate

JSTOR

Mendeley

Nature

0N A WN

OVID-LLW
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http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=hsr
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=asb
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=asb
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=asb
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=asb
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=asb
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=lxh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=lxh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=lxh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=lxh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=lxh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=lxh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=f6h
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=e864sww
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=obo
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=cmedm
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=bsu
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=n5h
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=bpr
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=nsm
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=e5h
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ddu
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=dynamed
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=bwh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=bwh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=eir
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=eric
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=trh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=trh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=hev
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=uvt
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=uvt
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=8gh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=nmr
http://ieeexplore.ieee.org/
http://www.emeraldinsight.com/
http://www.emeraldinsight.com/
http://www.emeraldinsight.com/
http://www.ithenticate.com/
http://www.jstor.org/
https://www.mendeley.com/
https://www.nature.com/
http://ovidsp.ovid.com/autologin.cgi

9 Proquest Dissertations & Theses Global
10 Science Direct

11 Scopus

12 SpringerLink

13 Taylor and Francis (T&F)

14 Wiley Online Library

15 Web of Science

16 Turnitin

17 intihalNet

2023 Y1l Sonu Itibariyle Mevcut Teknolojik Kaynaklarimiz;
Tablo 6:2023 Y11 Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

1 Mikroskoplar 128
2 Bilgisayar Kasalari 2237
3 Tablet Bilgisayarlar 66

4 Diziistu Bilgisayarlar 1063
5 Tlmlesik(All In One Bilgisayarlar) 293
6 Yazicilar ve Okuyucular 667
7 Fotokopi Makineleri 100
8 Tarayicilar 28

9 Projektorler 503
10 Kameralar 568
11 Televizyon 144
12 Fotograf Makineleri 25

13 Telefonlar 1439
14 Muzik Calarlar ve Kaydediciler 39

15 Sunucular 128
16 Swichler 140

2023 Y1l Sonu 1tibariyle Universitemizde Kullanilan Bilisim Sistemleri ve Yazilimlar;
Tablo 7:2023 Yili Kullanilan Bilisim Sistemleri ve Yazilimlar

ilgili Birim

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Ogrenci isleri Daire Baskanligi
Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanhigi

Bilgi islem Daire Bagkanlig

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg
idari ve Mali isler Daire Bagkanlhigi
Personel Daire Bagkanligi

Tip Fakiiltesi

AYBUZEM

Projeler Ofisi

Akademik Birimler

Biitiin Birimler

Biitlin Birimler

Daire Bagkanhklar

Programin Adi

Kamu Personeli Harcamalari Yonetim Sistemi (KPHYS), Buitce Yonetim Enformasyon Sistemi(E-
Bitce), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Yeni Mali Yonetim Sistemi (MYSV2), Tasinir
Kayit Yonetim Sistemi (TKYS), Yonetim Bilgi Sistemi (YBS), Kamu Yatirimlar Bilgi Sistemi (KA-
YA), Kalite Yonetim Sistemi (KYS), Butunlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS),
Gelir idaresi Bagkanligi Beyanname, Diizenleme Programi (E-Beyanname), Tek Hazine Kurumlar
Hesabi Bilgi Sistemi, Nakit Talep Aktarim Sistemi, Kimlik Yénetim Sistemi (KYS), AYBU Bilgi
Sistemi, SGK Kesenek Bilgi Sistemi, SGK Hizmet Takip Programi(HITAP), Sayistay Birlesik Veri
Aktarim Sistemi Sayistay infaz Takip Sistemi, Tiirkiye Hayat Emeklilik

Proliz Ogrenci Otomasyonu, Oracle Database

Yordam Otomasyon Sistemi, Tiirkiye Belge Saglama Sistemi (TUBESS), Kitiphaneler arasi
Odiing Verme Hizmeti (KIiTS)

Oracle, AYBU Bilgi Sistemi,MS Sql Server, Visual Studio, Visual Studio Code, Postman, Soap Ul,
My Sql, Windows Server, Veeam Yedekleme, Vmware Sanallastirma, Extreme Management
Center, Siemplus, Trendmicro, Network Access Control(NAC), Proxmox Mail Gateway, Blrtech
Senseway

Yaklasik Maliyet, Hakedis ve Kesin Hesap Programi
Kamutech ve Yaklasik Maliyet, Hakedis ve Kesin Hesap Programi
Ozliik isleri Yonetimi Yazilimi

Tip Fakiiltesi Ozliik isleri Yonetimi Yazilimi

MOODLE Ogrenme Yonetim Sistemi, Perculus +Eszamanli Ses, Goriintii ve Coklu Ogretim Ogeleri
Paylagma Sistemi

TTS (Tubitak), BAPSIS, AVESIS
Ek Ders Odemeleri Takip Yazilimi

Kurumsal Guvenlik ve Filtreleme Yazilimi

EBYS, Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi(E-Biitge), KYS(Kalite Yonetim Sistemi), Yeni Mali
Yoénetim Sistemi (MYSV2)

EKAP, Yeni Mali Yonetim Sistemi(MYSV2),Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi(KBS)
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http://search.proquest.com/pqdtglobal/dissertations/fromDatabasesLayer?accountid=142289
http://search.proquest.com/pqdtglobal/dissertations/fromDatabasesLayer?accountid=142289
http://search.proquest.com/pqdtglobal/dissertations/fromDatabasesLayer?accountid=142289
http://search.proquest.com/pqdtglobal/dissertations/fromDatabasesLayer?accountid=142289
http://search.proquest.com/pqdtglobal/dissertations/fromDatabasesLayer?accountid=142289
http://search.proquest.com/pqdtglobal/dissertations/fromDatabasesLayer?accountid=142289
https://www.sciencedirect.com/
https://www.sciencedirect.com/
http://www.scopus.com/
http://link.springer.com/
http://www.tandfonline.com/
http://www.tandfonline.com/
http://www.tandfonline.com/
http://onlinelibrary.wiley.com/
http://onlinelibrary.wiley.com/
http://apps.webofknowledge.com/
http://apps.webofknowledge.com/

4. insan Kaynaklari

4.1 idari Personel

Tablo 8: idari Personel Sayisi

358 36 90

45

531

Tablo 9:Agiktan / Naklen Atanan Idari Personel Sayisi

Daire Bagkani - 1
Sube Muduri - 1
Bilgisayar isletmeni 1 3
Psikolog - 1
Miihendis 1 -
Kuttphaneci 1 -
Tekniker - 1
Memur 10 4
Teknisyen 1 -
Koruma ve Glivenlik Gorevlisi - 1
TOPLAM 14 12

Tablo 10:Ayrilan Idari Personel Sayisi

%

Daire Baskani Kurumlar Arasi Nakil 1
Sube Muduri Kurumlar Arasi Nakil 1
Psikolog istifa 1
Memur Kurumlqr Arasn Nakil 4
Istifa
Bilgisayar isletmeni 'Kurumlar Arast Na,k,ll 3
Istege Bagh Emeklilik
Tekniker Kurumlar Arasi Nakil 1
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi istifa 1
TOPLAM 12

Tablo 11:idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi 7 7 100 136 209 72

Yiizde (%) 1,32 1,32 18,83 25,61 39,36 13,56
Tablo 12:1dari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi 193 40 81 85 48 84

Yiizde (%) 36,65 7,53 15,25 16,01 9,04 15,82

Tablo 13:Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi 68 101

117 80

113

52

Yiizde (%) 12,81 19,02

22,03 15,07

21,28

9,79

Tablo 14: Sozlesmeli Personel Sayisi

46 16

©
o
-
[

4

1

76

1

9

9
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Tablo 15: Sozlesmeli Personelin Ei'itim Durumu

Kisi Sayisi

91

94

14

Yiizde (%)

45,73

47,24

7,03

Tablo 16: Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi

199

Yiizde (%)

100

Tablo 17:Diger Personel Sayist

Surekli Isgi

281

Toplam

281

Tablo 18: Diger Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi 70 162 18 30 1

Yiizde (%) 24,91 57,65 6,41 10,68 0,36
Tablo 19:Diger Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi 70 211 - - - -

Yiizde (%) 24,91 75,09 - - - -
Tablo 20:Diger Personelin Yas itibariyle Dagilini

Kisi Sayisi 4 35 50 73 100 19

Yiizde (%) 1,42 12,46 17,79 25,98 35,59 6,76

4.2 Akademik Personel

Tablo 21:Unvanlar itibari fle Akademik Personel Sayisi

Profesor 320
Dogent 225
Doktor Ogretim Uyesi 315
Ogretim Gorevlisi 222
Arastirma Gorevlisi 342
TOPLAM 1424

Tablo 22:Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Profesor Misir Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi 1
Dr.Ogr.Uyesi Almanya Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 1
Dr.Ogr.Uyesi Bosnha Hersek Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 1
Dr.Ogr.Uyesi Banglades Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 1
Dr.Ogr.Uyesi Azerbaycan Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 1
Dr.Ogr.Uyesi Irak Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 1
Dr.Ogr.Uyesi Amerika Hukuk Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi Suriye ilahiyat Fakiiltesi 2
Ogretim Gorevlisi iran Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi ingiltere Yabanci Diller Yiiksekokulu 2
Ogretim Gorevlisi Cin Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
Ogretim Gorevlisi Macaristan Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
Ogretim Gorevlisi Suriye Yabanci Diller Yiiksekokulu 2
Ogretim Gorevlisi Bosna Hersek Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
Ogretim Gorevlisi Tunus Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
Ogretim Gorevlisi iran Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
Ogretim Gorevlisi Libya Yabanci Diller Yiiksekokulu 1

TOPLAM 20

24




Tablo 23:Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (40/d mad.)

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite Kisi Sayisi
Konya Gida ve Tarim Universitesi
insan ve Toplum Bilimleri Fakiilkesi Siileyman Demirel Universitesi
Profesor Hukuk Fakiiltesi Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 5
isletme Fakdltesi Kirikkale Universitesi
Siileyman Demirel Universitesi
_Tlp FakuII.<'e5| . KTO-Karatay Universitesi
Siyasal Fakiilkesi N oo o
. T . . Orta Dogu Teknik Universitesi
Dogent Dis Hekimligi Fakdlkesi .. s L 5
. . Dulzce Universitesi
Hukuk Fakilkesi Kirikkale Universitesi
insan ve Toplum Bilimleri Fakiilkesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi istanbul Kent Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi isletme Fakiiltesi Balikesir Universitesi 3
Hukuk Fakiiltesi Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
TOPLAM 13
Tablo 24: Baska Univ. Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel (40/d mad.)
Unvan Bagh Oldugu Bolum Geldigi Universite Kisi Sayisi
Profesér insan ve Toplum Bilimleri Fakilkesi istanbul Universitesi )
Tirk Musikisi Devlet Konservatuvari Selcuk Universitesi
o Insan ve Toplum B|‘I|.mler|' Fakl:l.|tESI. Eskisehir Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakdiltesi : . . 3
. . Istanbul Universitesi
Tirk Musikisi Devlet Konservatuvari
TOPLAM 5
Tablo 25:Diger Univ. Gorevlendirilen Akademik Personel (40/a mad.)
Unvan Bagh Oldugu Bolum Gorevlendirildigi Universite Kisi Sayisi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakdltesi Anka.ra MEdIPO-I-U.mvteSIte.SI
: s . e Ostim Teknik Universitesi
Insan ve Toplum Bilimleri Fakdltesi . - .
L Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
. Isletme Fakultesi e e -
Profesor . Ankara Bilim Universitesi 13
Hukuk Fakdltesi M oo o
e Orta Dogu Teknik Universitesi
Tip Fakiltesi . - G
Saglik Bilimleri Fakiiltesi TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
e Yiiksek ihtsas Universitesi
Orta Dogu Teknik Universitesi
isletme Fakiiltesi Yiiksek ihtsas Universitesi
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakdltesi Ankara Medipol Universitesi
Docent Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi Ostim Teknik Universitesi 15
¢ Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakdltesi TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
Hukuk Fakdltesi Atihm Universitesi
Tip Fakiltesi Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Lokman Hekim Universitesi
Tip FakuIEe5| . Ankara Universitesi
Hukuk Fakdltesi - L
. - . . Atilim Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiltesi Yiiksek ihtsas Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi . e 9
o I . e TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
Saghk Bilimleri Fakultesi . o o
: - . R Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Insan ve Toplum Bilimleri Fakdltesi . o
Gankaya Universitesi
37

Toplam
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Tablo 26:Baska Univ. Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel (40/a mad.)

Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Ankara Universitesi

Profesor Sosyal Bilimler Enstitlist Gazi Universitesi 18
Saglik Bilimleri Enstitusi Hacettepe Universitesi
Fen Bilimleri EnstitUsi TOBB Ekonomi ve Teknolji Universitesi
Saglik Bilimleri Universitesi
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi
ilahiyat Fakdiltesi Gazi Universitesi
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ankara Universitesi
Docent Spor Bilimleri Fakdltesi Ankara Haci Bayram Veli Universitesi 10
¢ Turk Musikisi Devlet Konservatuvari Saglik Bilimleri Universitesi
Hukuk Fakdaltesi Ankara Medipol Universitesi
Saghk Bilimleri Enstitlsi
Sosyal Bilimler Enstitlist
Saghk Bilimleri Fakultesi
Turk Musikisi DEVIE.t. Kons.ervajc.uvat'w Ankara Haci Bayram Veli Universitesi
Insan ve Toplum Bilimleri Fakdltesi S .
. . Ankara Sosyal Bilim Universitesi
Isletme Fakultesi Polis Akademisi Baskanligi
Dr. Ogr. Uyesi ilahiyat Fakdltesi cemist Baskantig 17
. . Gazi Universitesi
Hukuk Fakdaltesi - L
- o Ankara Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitisu
Mimarhk ve Glizel Sanatlar Fakiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi
I\/!.|marl|k ve guzel Sanatlar Fakiltesi Ankara Haci Bayram Veli Universitesi
Tirk Musikisi Devlet Konservatuvari . .
e . . e Ankara Muzik ve Guzel Sanatlar
Ogretim Gorevlisi Sosyal Bilimler Enstitisi N o 5
N - . . . Universitesi
Saghk Bilimleri Fakultesi Ankara Universitesi
Saghk Bilimleri Enstitlsu
TOPLAM 50

Tablo 27: Atamas1 Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Profesor 12 12
Dogent 14 5
Dr.Ogr.Uyesi 44 12
Ogretim Gérevlisi 23 11
Arastirma Gorevlisi 62 38
TOPLAM 155 78
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Tablo 28: Ayrilan Akademik Personel Bilgileri

Nakil
istege Bagli Emekli
Yas Haddinden Emekli
istifa
Nakil
istifa
Nakil
istege Bagli Emekli

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi -
Istifa

Gorev Siresi Bitimi

istege Bagli Emekli

Ogretim Gorevlisi

PPN (P, NNW NN U |, OO

istifa
Nakil
istifa

SN
w

Arastirma Gorevlisi
Gorev Suresi Bitimi 4

Gorevine Son Verilen 2

TOPLAM 105

Tablo 29: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi(*) 22 207 247 304 392 252

Yiizde (%) 1,54 14,54 17,35 21,34 27,53 17,70

Tablo 30:Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi(*) 62 171 116 250 281 197 347

Yiizde (%) 4,35 12,01 8,15 17,56 19,73 13,83 24,37




5. Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Hizmetleri

Tablo 31: On Lisans Ogrenci Sayilar

By ST . o A GENEL
S’LI:JA BiRIM TURK OGRENCI SAYISI YABANCI OGRENCI SAYISI TOPLAM
E K TOPLAM E K TOPLAM SAYI
1 Teknik Bilimler Meslek Yluksekokulu 473 346 819 13 11 24 843
2 Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 483 1190 1673 21 66 87 1760
3 Sereflikoghisar Berat Cémertoglu M.Y.O 169 183 352 6 3 9 361
4 Sosyal Bilimler Meslek Yuiksekokulu 184 192 376 9 4 13 389
TOPLAM 1309 | 1911 3220 49 84 133 3353
Tablo 32:Lisans Ogrenci Sayilari
s'l:g\ BiRIM TURK OGRENCI SAYISI YABANCI OGRENCI SAYISI TOPLAM
E K TOPLAM E K TOPLAM SAYI
1 Dis Hekimligi Fakiltesi 178 335 513 29 47 76 589
2 Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi 171 103 274 - - - 274
3 Hukuk Fakdltesi 474 703 1177 9 17 26 1203
4 insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 779 1754 2533 50 94 144 2677
5 ilahiyat Fakdiltesi 174 493 667 24 16 40 707
6 isletme Fakdiltesi 528 625 1153 163 82 245 1398
7 Mimarlik ve Glizel Sanatlar Fakiltesi 174 485 659 19 36 55 714
8 Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi 1983 | 1117 3100 335 48 383 3483
9 Saghk Bilimleri Fakultesi 473 2284 2757 24 119 143 2900
10 Siyasal Bilgiler Fakdiltesi 445 603 1048 139 78 217 1265
1 iglr(ciejfllciz;ghisar Uygulamali Bilimler 291 356 577 4 5 6 583
12 Tip Fakiltesi 963 1271 2234 280 327 607 2841
13 Eczacilik Fakdiltesi - - - - - - -
14 | Spor Bilimleri Fakiltesi 190 153 343 2 - 2 345
15 | iletisim Fakiiltesi - - - - - - -
16 | Tirk Musikisi Devlet Konservatuvari 151 47 198 0 0 0 198
TOPLAM 6904 | 10329 17233 1078 866 1944 19177
Tablo 33: Lisansiistii Ogrenci Sayilari
TURK OGRENCI SAYISI YABANCI OGRENCi SAYISI Tgi':f\kll
SIRANO BIRIM E K TOPLAM E K | TOPLAM SAYI
1 Fen Bilimleri Enstitlsi 514 232 746 94 41 135 881
2 Halk Sagligi Enstitlsu 19 41 60 20 5 25 85
3 Saghk Bilimleri Enstitlsi 207 501 708 11 26 37 745
4 Sosyal Bilimler Enstitlisu 1385 1478 2863 176 112 288 3151
s pulesss s w e w0 oo
TOPLAM 2160 2284 4444 315 191 506 4950




5.2 idari Hizmetler

Rektorliige Bagh Birimler

VVVVVVVVVVVYVYVYV

Bilimsel Arastirmalar Projeleri Koordinatorliigii
Ogretim Uyesi Yetistirme Kurum Koordinatorliigii
I¢c Denetim

Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimii
Beden Egitimi ve Spor Egitimi Boliimii

Glizel Sanatlar Bolimii

Tirk Dili Boliimii

Yabanci Diller Boliimii

Ozel Kalem

Teknoloji Transfer Ofisi

Engelsiz Universite Birimi

Etik Kurul Koordinatorligii

Iktisadi Isletme Miidiirliigii

Kurul ve Komisyonlar

idari Birimler

VVVVVVVVYVYVYVYVYYV

Genel Sekreterlik

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
Personel Daire Bagkanligi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
Hukuk Miisavirligi

Basin ve Kurumsal Iletisim Miidiirliigii
Dis iliskiler Koordinatérliigii

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii

Fakiilteler/Yiksekokullar/Konservatuvar

VVVVYVYVYYYVYY

Hukuk Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Isletme Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Mimarlik ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi
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http://aybu.edu.tr/bilgiislem/
http://www.aybu.edu.tr/stratejidb/
http://aybu.edu.tr/ogrenciisleri/
http://aybu.edu.tr/sks/
http://aybu.edu.tr/pdb/
http://www.aybu.edu.tr/idarimali/
http://www.aybu.edu.tr/yapiisleri/
http://www.aybu.edu.tr/kutuphane/
http://www.aybu.edu.tr/hukukmusavirligi/

YV VVYVYVYVYVYYVYYVYY

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Sereflikochisar Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Eczacilik Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Sereflikoghisar Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari

Enstitiiler

YV VYV VY

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Uluslararas: iliskiler ve Stratejik Arastirmalar Enstitiisii
Halk Saglig1 Enstitiisii

Merkezler

YV V VYV YV Y\

YV VYV YV

\

Y VYV

A

Y V.V V VYV V Y\

Rekabet ve Inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
Dil Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Istatistik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gog Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kas Iskelet Sistemi Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Psikiyatri ve Davranigsal Norobilim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ticaret ve Fikri Miilkiyet Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi
Avrupa Caligmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi

fleri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hippoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Islami ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkez Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ekolojik Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Planlamasi ve Yo6netimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Obezite Uygulama ve Arastirma Merkezi

Endokrinoloji ve Diyabet Uygulama ve Arastirma Merkezi

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ankara Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Aile ve Toplum Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sosyal Politikalar ve Sivil Toplum Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uluslararas1 Tahkim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ogrenme ve Ogretme Birimi
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Teknopark

Universitemiz ile Ankara Ivedik Organize Sanayi Bélgesi Miidiirliigii'niin kurucu ortakliginda
10.08.2014 tarihli Bakanlar Kurulu Karar1 ile Teknoloji Gelistirme Bolgesi (TGB) ilan edilen
Teknopark Ankara savunma, medikal, makine, elektrik-elektronik, bilisim ve yazilim sanayi
oncelikli alanlar olarak belirlenmistir.

Ayrica, 4 Haziran 2022 tarihli ve 32856 sayili Resmi Gazete’nin 5672 sayili Cumhurbaskani
Karari ile Universitemiz tarafindan gosterilen alanlar 4691 sayili Teknoloji Bolgeleri Gelistirme
Bolgeleri Kanunu’nun 4’ iinci maddesi geregince Teknoloji Gelistirme Bolgesi olarak ilan
edilmistir. 30 Kasim 2023 tarih ve 10969 sayili Ticaret Sicili Gazetesi’nin 1035-1036 sayfalarinda
ilan edilen Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici Anonim
Sirketi faaliyete baglamistir.

Teknoloji Transfer Ofisi

YOK ’iin 06/06/2018 tarihli Yiiriitme Kurulu karar1 dogrultusunda kurulan ve 07/11/2019 tarihinde
Ankara Ticaret Sicil Miidiirliigiine kayit olarak faaliyetlerine baslayan AYBU TTO Anonim
Sirketi faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Ogrenme ve Ogretme Birimi

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin desteklenmesi amactyla 03/03/2022 tarihli ve
2022/4/06 sayili Senato Kararrmiz ile Ogrenme ve Ogretme Birimi kurulmustur. Birimde Ogrenci
Mentérliigii, Akran Ogrenme Damigmanligi, Ingilizce Konusma ve Telaffuz dersleri, Olgme ve
Degerlendirme Egitimleri, Probleme Dayali Ogrenme Egitimleri gibi bircok egitim ve dersler
verilmektedir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nda diizenlendigi sekliyle Universitemiz ydnetim organlari,
Rektdr, Senato ve Universite Yonetim Kurulundan olusur. Universite yonetim kadrosu i¢inde
ayrica Rektor Yardimcilari, Genel Sekreterlik ve Daire Baskanliklar1 bulunmaktadir.
Universitemizde mali yonetim, kamu mali yénetiminde mali disiplin, hesap verebilirlik ve mali
saydamlik ile kamu kaynaklarmin etkili ve verimli kullanilmasini saglamayr hedefleyen ve
stirdiiriilebilir ekonomik biiylimeyi saglamak amaciyla kamu harcama yonetimi ve biitge siirecine
yonelik iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda yiiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu ¢ergevesinde yapilandirilmistir.

Kamu mali yonetimindeki yeni anlayisa paralel olarak yapilan kanuni diizenlemeye uygun olarak
Universitemizin kurulmasiyla birlikte Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 da es zamanl olarak
kurulmustur. 5018 sayili Kanun ile diizenlenen i¢ kontrol sistemi, idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yuriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak
iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon yontem ve siirecleri ifade etmektedir.
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5018 sayili Kanun’un 57’ nci maddesine gore yeterli ve etkili bir i¢ kontrol sisteminin
olusturulmas i¢in yetki ve sorumluluklar g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemleri
alma sorumlulugu, idarelerin iist yoneticilerine ve diger yoneticilerine verilmistir. Ust ydnetici
olan Rektor, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, gozetilmesi, isleyisi ve izlenmesinden sorumludur.
Ust yonetici bu sorumlulugunun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmet birimi ve i¢ denetgiler
aracilifiyla yerine getirir. Harcama yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde, idari ve
mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Buna gore birimlerinde
i¢ kontrolii olusturma, uygulama ve gelistirme sorumlulugu harcama yetkililerine aittir.
Universitemiz mali hizmetler birimi olan Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, i¢ kontrol standartlarinin uygulanmasit ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak ve gerekli hallerde 6n mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmekten sorumludur.
Ayrica st yonetimin liderliginde harcama birimlerindeki c¢alismalar1 koordine etmek ve
danigmanlik yapmak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nin gorevleri arasinda yer almaktadir.
Muhasebe yetkilileri, muhasebe hizmetlerinin yliriitilmesinden ve muhasebe kayitlarinin usuliine
ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur. Universitemiz I¢
Kontrol Birimi ise i¢ kontrol sisteminin yeterliligi, etkinligi ve isleyisi ile ilgili olarak yonetime
bilgi saglamaktan sorumludur. Universitemiz harcama birimleri, kurumsal kodlar1 altinda
ongoriilen 6deneklerden yaptiklart harcamalarin da siire¢ kontroliine uygun olarak 6én mali kontrol
yapmaktadir.

Bu baglamda;

2023 yilinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nca 6n mali kontrol faaliyetleri; 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan yayimlanan I¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
On Mali Kontrol Yonergesi cercevesinde yiiriitiilmiis olup; Elektron Geri Sacilma
Difraktometresi (EBSD) Alimi(1 Adet), 2023K12-214308 Nolu Merkez Arastirma Laboratuvari
[lave Altyap Projesi kapsaminda Reometre Cihazi Alimi (1 Adet), Personel Servisi Hizmet Alim
Isi (15 Adet Arag ile 124 Is Giinii), Personel Servisi Hizmet Alm Isi (18 Adet Arag ile 250 Is
Giinii), Siiriiciilii Ara¢ Kiralama Hizmet Alim Isi (6 Aylik 13 Siiriicii Ile), Ogrenci ve Personel
I¢in Tasimali Yemek Hizmet Alim Isi (6 Ay 50.000 Ogiin), Ogrenci ve Personel I¢in Tasimali
Yemek Hizmet Alim Isi (4 Ay 17 Giin 350.000 Ogiin), Ogrenci ve Personel I¢in Tagimali Yemek
Hizmet Alim Isi (3 Ay 230.000 Ogiin) 6n mali kontrol islemlerine tabi tutulmustur.

657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 152’ nci maddesine dayanilarak yiriirlige konulan
Cumhurbaskan1 Karar1 uyarinca, zam ve tazminat 6demesi yapilacak personelin kadro veya
gorev unvanlari, siniflari, dereceleri, sayilari ve hizmet yerleri ile bunlara uygun olarak 6denecek
zam ve tazminatin miktarin1 gosteren ve serbest kadro iizerinden hazirlanan cetvel ile bunlarin
birimler itibartyla dagilimini gosteren listeler kontrol edilmistir.

Universitemizin 2021-2022 yillarin1 kapsayan “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plan1” kapsaminda 6ngoriilen eylemler ile ilgili sorumlu birimlerce Kalite Yonetim Sistemine
girisi yapilan veriler konsolide edilerek “2022 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu”
hazirlanmstir.
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Universitemiz birimlerine, “2023 Yili I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu” hazirlik
asamasinda dikkate alinacak olan ve eylem planinda 6n goriilen kosullarin plandaki siireleri
dikkate alinarak yerine getirmeleri hususunda bilgilendirme yapilmis ve birimlerden siireleri
igerisinde bitirilmesi gereken eylemler hakkinda periyodik olarak Kalite Yonetim Sistemine veri
girigleri yapmalar1 istenmistir. Kalite Yonetim Sisteminden alinan rapor konsolide edilerek
goriisiilmek {izere I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kuruluna gonderilip, Kurulun uygun
bulmasi halinde Rapor iist yonetici onaymma miiteakip, Hazine ve Maliye Bakanligina
gonderilecektir. 2022 yili icerisinde taslak ¢alismasi tamamlanarak I¢ Kontrol izleme ve
Y énlendirme Kuruluna sunulan Universitemiz 2023-2024 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plan1 2023 yil1 igerisinde {ist yonetici onayi ile uygulamaya alinmis ve Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 web sitesinde yayimlanarak Kalite Yonetim Sistemine eklenmistir.

Kalite Kapsaminda Sunulan Hizmetler

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi hiikiimleri
cercevesinde Universitemizde kalite ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

YOKAK tarafindan hazirlanan 2022 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu(Stirim 3.1) dogrultusunda toplam 4 ana baslik, 14 Olgiit ve 46 alt Olglit ile
Universitemizin 2022 yili Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katk1 bagliklar1 ¢cer¢evesinde birimlerimizden gelen 46 alt dlgiite dair bilgi
ve kanitlar ile 47 performans gostergesinin 2022 yili verileri, Kalite Koordinatorliigiince
incelenmis, degerlendirilmis ve Nisan 2023’de YOKAK modiiliine yiiklenerek kaydedilmis olup,
YOKAK ve Kalite Koordinatorliigii web sitesinde yayrmlanmustir. Ayrica Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen Universite izleme ve Degerlendirme g¢alismalar1 kapsaminda
izlenen gostergelere iliskin veriler hazirlanarak YOKSIS te bulunan “Universite Izleme Kriterleri”
modiiliine yliklenmistir.

Universitemizin Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda; tiim dokiimanlarin standart bir
yontem ile hazirlanmasi, kodlanmasi, onaylanmasi, dagitilmasi, giincellenmesi, revizyonu ve
yiuriirliikten kaldirilmasi ile tutulan verilerin korunmasi esaslarini belirlemek, bu kapsamda yetki
ve sorumluluklar tanimlamak amaciyla Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Dokiiman Y netim
Prosediirii hazirlanmis ve Kalite Koordinatorliigli web sitesinde yayimlanmistir. Kalite Yonetim
Sistemi, dokiimanlarin otomatik olarak sistem {izerinde hazirlanmasini, onaya sunulmasini ve
yayimlanmasini saglayacak sekilde giincellenmistir.

Yiiksekogretimin kalitesinin artirilmasi ve gilivence altina alinmasi 6zellikle son yillarda birgok
iilkenin énemli bir giindem maddesi haline gelmistir. Universitemizde yiiriitiilen stratejik yonetim,
akademik degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalar1 kapsaminda akademik etkinliklerin kisi,
boliim, birim ve kurum diizeyinde envanterinin ¢ikarilmasi ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence
sisteminin olusturulabilmesi amaciyla yliriitiilen ¢alismalar kapsaminda Akademik Veri Yonetim
Sistemi (AVESIS) kullanima alinmis olup, AVESIS sisteminde akademik envanterin
olusturulmasi, arastirmacilar icin kisisel web sayfalarinin sunulmasi, anlik veya donemsel faaliyet
raporlar1 ve istatistiksel bilgilerin iiretilmesi gibi muhtelif amaglara yonelik sahip oldugu
fonksiyonel modiiller sayesinde Universitemiz dgretim {iyelerine gerekli hizmetler sunulmaktadir.
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Kalite Koordinatorliigii tarafindan 24 Mart 2023 tarihinde "Akademik Veri Yonetim Sistemi"
konferansi gergeklestirilmis olup, konferansta "Kiiresel Doniisiimler ve Yiiksekdgretimde Veriye
Dayali Stratejik Yonetim" konulu bir sunum gergeklestirilmistir. Ayrica Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi Akreditasyon Komisyonu Bagkanmi Prof. Dr. Ahmet Salih YIGIT ise "AYBU'de
Arastirma-Kurumsal ve Bireysel Goriiniirliik ve Etki" konulu bir sunum yapmustir.

Kalite Komisyonu Baskanligi tarafindan 9-13 Ocak 2023 tarihleri arasinda ISO 9001:2015
versiyonu Kalite Yonetim Sistemi Standardizasyonu Belgesi egitimi diizenlenmistir. Egitim 5 gilin
siirmiis olup, konular Kalite Ydnetim Sistemi, Risk Tabanli Proses Yo6netimi, Dokiimantasyon ve
I¢ Tetkik Egitimi basliklarindan olusmaktadir. Egitim Tiirk Standartlar Enstitiisii (TSE) tarafindan
verilmis olup egitime Universitemizde akademik ve idari kadrolarda gorev yapan 60 personel
katilmistir.

Universitemizde 2023 yilinda program akreditasyon calismalar1 kapsaminda Program
Akreditasyon Raporlarii tamamlayan birimler Isletme, Y&netim Bilisim Sistemleri, Hemsirelik,
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Endiistri Miihendisligi béliimleri ile Tip ve Ilahiyat Fakiiltesi 6z degerlendirme raporlarini
hazirlamis olup akran degerlendiriciye gonderilmistir. Psikoloji Boliimii ve Yabanci Diller
Yiiksekokulu akreditasyon kurulusu tarafindan incelenmis olup sonug beklenmektedir.

Kalite Koordinatorliigii tarafindan 2023 yilinda, Diinya iiniversitelerini siralamak i¢in kurulmusg
en eski ve yaygin olarak kabul géren kuruluslardan biri olan Times Higher Education (THE) World
Ranking, QS Quacquarelli Symonds, Round University Ranking (RUR) ve Webometrics
kuruluslarmin belirlemis oldugu konu basliklar1 ve gostergeler kapsaminda Universitemizde yer
alan tiim birimlere istenen veriler bildirilmistir. Birimlerden gelen veriler Kalite
Koordinatorliigiince incelenmis ve degerlendirilmis olup 2023 yilinda ilgili kuruluslarin sistemine
yiiklenmistir.
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7. Diger Hususlar

7.1 Ogrenci Kuliipleri-Sosyal Etkinlikler

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde; milli ve manevi duygular
cercevesinde, ruhsal ve bedensel sagliklarima 6zen gosteren, diizenli ve disiplinli ¢alisma
aligkanliklar1 kazandirilmasi1 amaciyla her tirlii faaliyet diizenleyen, farkli bdliimlerdeki
ogrencilerin bir amag¢ dogrultusunda bir araya gelmesiyle 6grenci kuliipleri kurulmaktadir. 2022-
2023 egitim-6gretim yilinda Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na bagl 122

ogrenci toplulugu/kuliibli bulunmaktadir.

Tablo 34: Ogrenci Topluluklari/Kuliipleri

O 0O NGOV A WNR

S A P BEB B WWWWWWWWWWNNNNNNNNNNRRRRRRRRRR
S W NPFEF OUOVUWOWMNOGOUPMWNREROOOOONOUVPAEWNROUOOONOOUWULPAEWNNIRERDO

Afak Kuliibi
Ahde Vefa Kullbi
Ankara Yildirim Beyazit Tip Ogrencileri Birligi

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Bilimsel Arastirma Toplulugu

Arama, Kurtarma ve ilk Yardim Kuliibii
Ar-Ge ve Koordinasyon Kulibi

Atasagun Bilimsel ve Sosyal Ogrenci Toplulugu
Atatlrkgl Dustince Kuliibi

Aybl Anadolu Tibbi Arastirma Kullibi
Aybi Blockchain Kulibu

Aybi Elektronik Sporlar Toplulugu Kultbi
Aybi Fikih Toplulugu

Aybi Fotografcilik Kultibi

Aybl Game Factory Club

Aybu Gelisim ve Genglik Kuliibi

AYBU Girisimcilik, Deneyim ve Proje Toplulugu Kuliibii
Aybi Hayal Kuliibu

Aybi Kadin ve Cocuk Haklari Kuliib

AYBU Kritik ve Analitik Diisiinme Kuliibii
AYBU Kiiltiir, Bilim ve Teknik Kuliibii

AYBU Maliye ve Ekonomi Toplulugu Kuliibi
Aybi Mizik Toplulugu

Aybi Nester

Aybii Orenda Yénetim ve iletisim Toplulugu
Aybu Saglik ve Yasam Kullibi

Aybu Saglikli Yagam Kullibu

Aybi Techno Space Kuliibi

Aybil Toplumsal Girisimcilik

Aybii Tuz Golii Ogrenci Toplulugu Kuliibii
Aybi Vizyon Enerji Kullbi

Aybii Yapay Zeka Kuliibii

AYBU Ziihre Diisiince ve Arastirma Kuliibii
Bagimlilikla Miicadele Kulibi

Bernouli KulGbi

Bilgi Toplulugu

Bilim ve Teknoloji Toplulugu

Binicilik Kultibu

Code 4 Innovation

Ceviri Toplugu

Cocuk Gelisimi Kultb

Cocuk Koruma Kuliibi

Dagcilik ve Doga Sporlari Kuliibii
Developer Student Club

Dil ve Konusma Terapisi Kuliibi
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45
46
47
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59
60
61
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67
68
69
70
71
72
73
74
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76
77
78
79
80
81
82
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84
85
86
87
88
89
920
91
92
93
94
95
96
97
98
929
100
101
102
103
104
105
106
107

Dis Hekimligi Ogrencileri Birligi

Doga Dostu Kullbi

Emsa Aybl

Endustri Mihendisligi ve Liderlik Kuliibl
Engelsiz Ybu KulUbi

Exchange Students Club

Film Kulubi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kuliibi
Geng Edebiyatgilar Toplulugu

Geng Ekonomistler Platformu

Geng Felsefeciler Ekoli Kullibl

Geng Fikirler Atolyesi

Geng Hareket Aybu

Geng Kizilay Kulibt

Geng Yerylizt Doktorlari Kullbu
Geng Yesilay Kullbi

Genius-Math

Gonulla Hekimler Kuliibi

Havacilik Kuliibii

Havacilik ve Uzay Kuliib

Herkes igin Spor Kuliibii

Hezarfen Kulubii

Hukuk ve Adalet Kullbu

Hr Fikirler KulGbi

leee Ogrenci Kolu

International Medical Student Association
International Union Of Cultures
International Youth League of Aybi
insan Hak ve Hiirriyetleri Kulibii
insan Haklari Kuliibii

islami ilimler Toplulugu

isletme Kulibii

Kadem Genglik Toplulugu

Kasgarli Mahmud Duslince Toplulugu
Kisisel Verileri Koruma ve Bilisim Kulubii
Kok Hiicre Arastirma Toplulugu
Liderlik Kultbi

Management And Economics Club
Materials Engineers Club

Mavera Genglik Toplulugu

Medya ve iletisim Kuliibii

Mefklre Kullbi

Milli Genglik Toplulugu Kullb
Mimarlik ve Kariyer Toplulugu
Mimarlik ve Tasarim Toplulugu
Model Animasyon Kullbu

Neocortex Kultbii

Ortadogu Arastirmalari Kulibi
Osmanli Dili ve Medeniyeti Toplulugu
Otiiken Fikir ve Arastirma Kullibi
Pazarlama Kuliibi

Psikoloji Kuliibt

Radyo Sinema Tv Kullibi

Robotik Uygulama ve Gelistirme Kullibi
Saglikli iletisim ve Odyoloji Kuliibii
Saglikli Yasam ve Beslenme Kullibi
Sanat ve Tasarim Toplulugu

Satrang Kulubi

Siyaset ve Uluslararasi iliskiler Toplulugu
Sosyal Etkilesim Toplulugu Kulibi
Sosyal Farkindalik Toplulugu Kultb
Sosyal Hizmet Kullbi

Sosyal Saglik ve Yardimlasma Kullb
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108 Sosyal Sorumluluk Projeleri Toplulugu
109 Sosyoloji Toplulugu

110 Spor ve Sosyal Faaliyetler Kulubii

111 Tarih Toplulugu

112  Tibbi inovasyon Kuliibii

113 Tiyatro Kullibu

114 Uluslararasi iliskiler ve Stratejik Arastirmalar Toplulugu
115 Uygulamali Hukuk Kulibi

116 Vizyondan Misyona Girisimci Kultbii
117 Yapi Toplulugu

118 Ybu Esports Society

119 Yelken Tip ve Dustince Kulliba

120 Yenilenebilir Enerji Kullibi

121 Yoénetim Bilisim Sistemleri Toplulugu
122 Zarif Yansimalar

7.2 Malzeme, Arag¢- Gere¢ Durumu

Universitemiz 2023 yili (253) Tesis, Makine ve Cihazlar, (254) Tasitlar ve (255) Demirbaslar
hesaplarinda kayitli olan tasinir bilgilerine tasimir grubu ve hesap kodu bazinda asagidaki
tablolarda yer verilmistir.

Tablo 35:Tesis, Makine ve Cihazlar (253 Hesap)

URUN KODU TASINIR GRUBU OLcU BiRIMiI MIKTARI TUTAR
253.01 Tesisler Grubu ADET 6 754.270,00
253.02 Makineler ve Aletler Grubu ADET 988 4.477.599,39
253.03 Cihazlar ve Aletler Grubu ADET 3.713 42.870.913,58

TOPLAM ADET 4.707 48.102.782,97
Tablo 36:Tasitlar (254 Hesap)

URUN KODU TASINIR GRUBU OLcU BiRIMI MIKTARI TUTAR

254.01 Karayolu Tasitlari Grubu(Otomobil, Otobis, Midibs) ADET 11 15.790.304,65
TOPLAM ADET 11 15.790.304,65
Tablo 37:Demirbaglar (255 Hesap)

URUN KODU TASINIR GRUBU OLCU BiRiMi = MIKTARI TUTAR
255.01 Doseme ve Mefrusat Grubu ADET 2.791 10.550.595,55
255.02 Biliro Makineleri Grubu ADET 11.530 53.129.273,41
255.03 Mobilyalar Grubu ADET 38.777 15.661.701,61
255.04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu ADET 68 60.364,72
255.05 Canli Demirbaslar Grubu ADET 3 1.300,00
255.06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu ADET 1 1.947,00
255.07 Kutlphane Demirbaslari Grubu ADET 21.532 1.946.530,80
255.08 Egitim Demirbaslari Grubu ADET 9.052 7.059.310,55
255.09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu ADET 131 421.003,74
255.10 Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar ADET 636 1.939.913,55

Grubu
255.11 Demirbas Niteligindeki Sus Esyalari ADET 124 166.004,70
255.99 Diger Demirbaglar Grubu ADET 175 1.094.276,26
TOPLAM ADET 84.820 92.032.221,89
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7.3 Plan, Program ve Raporlar

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan 2023 yil1 icinde Universitemiz birimlerine, faaliyet
raporu hazirlama siirecinde ihtiya¢ duyduklari bilgi ve danismanlik hizmetleri verilmis; veri analiz,
arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapilmistir. Universitemizin “2022 Yil1 idare Faaliyet Raporu”
harcama birimlerinden gelen birim faaliyet raporlari ¢ergevesinde hazirlanmis; 2023 yili Subat ay1
icinde kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Universitemiz yatirrm programinda yer alan yatirim projelerinin gelisimlerine iliskin “2022 Yilt
Kamu Yatirimlari izleme ve Degerlendirme Raporu” 2023 y1l1 Mart ayinda hazirlanarak kamuoyu
bilgisine sunulmustur.

Universitemiz 2023 yil1 biitgesinin ilk alt1 aylik ddneminin uygulama sonuglarini, gergeklestirilen
faaliyetlerini ve yilin ikinci alt1 aylik donemine iligkin beklentileri ve hedeflerini igeren; ayrica
yiirlitiilmesi diistiniilen faaliyetleri de kapsayan “2023 Y1l Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu” 2023 yili Temmuz ay1 icerisinde hazirlanarak kamuoyu bilgisine sunulmustur.

2023 yili performans programi hazirlik ¢alismalart Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Bagkanligi’'nin 2024-2026 donemi Biitce Hazirlama Rehberi ekinde Performans Programi
Hazirlama Rehberini yayimlamasi ile baslamis olup, Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan
belirlenen performans gostergelerine iliskin olarak gostergelerden sorumlu birimlerden izleyen
yilin teklifi ve diger iki yila iliskin hedef tahminleri ile Universiteye iliskin genel bilgiler (Fiziki
yap1, Teknolojik Kaynaklar, Ogrenci ve Personel Bilgileri vb.) konsolide edilerek “2024 Yili
Performans Program Teklifi” hazirlanmistir. Biitce tekliflerinin  Cumhurbagkan1 Teklifine
doniismesi ve TBMM’ye sunulmasiyla birlikte program biitce sisteminde performans programi
Cumhurbaskan1 Teklifi asamasima cekilerek gostergelerin teklif ve tahminleri ile maliyetleri
giincellenmistir. Universite biitcesinin kanunlagsmasinin ardindan Cumhurbagkan1 Teklifi olarak
hazirlanan performans programi 2024 yili Ocak ay1 igerisinde nihai halini almustir.

Ayrica 2023 yili igerisinde 2023 Yili Performans Programina ait performans gostergeleri
Basgkanligimiza ait Kalite Yonetim Sistemi iizerinden sorumlu birimlere tanimlanarak, gosterge
sonuglari 3’er aylik donemler halinde izlenmis ve 2023 Y1l1 Idare Faaliyet Raporunun “Performans
Bilgileri” baslhigi altinda degerlendirmelerine yer verilmistir.

Yine Universitemiz “2020-2024 Dénemi Stratejik Plan1” nin y1l icerisinde izleme ve yil sonunda
degerlendirilmesi yapilmak {izere Haziran ve Aralik aylari sonunda stratejik plan performans
gostergelerine iliskin veri toplama, analiz ve degerlendirmeleri yapilmistir.

Universitemiz 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani sona ereceginden 5018 sayili Kanunu’nun 9°
uncu maddesi ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik cercevesinde Universitemiz
2025-2029 Donemi Stratejik Plani hazirlik calismalarinin baslatildigini, ¢aligmalarin rektor
tarafindan sahiplenildigi ve takip edildigi, ¢alismalar {ist diizeyde yonlendirmek {izere bir Strateji
Gelistirme Kurulu olusturuldugu hususlarimi igeren Stratejik Plan Genelgesi hazirlanarak
Universitemiz tiim birimlerine duyurulmus olup plan hazirliklar: 2024 yilinda tamamlanacaktir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

AMAC 1: Nitelikli, Rekabetci ve Yenilikci Mezunlar Yetistirmek

Hedef 1.1: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirmek

Hedef 1.2: Lisans programlarinin kontenjanlarinda yiiksek doluluk oranina sahip olmak
Hedef 1.3: En yiiksek yiizdelik dilimden 6grencilere sahip olmak

Hedef 1.4: Yabanci dilde nitelikli egitim vermek ve uluslararasi 6grenci sayisini artirmak
Hedef 1.5: Uluslararasi kuruluslarla igbirligi i¢erisinde olmak

AMAC 2: Arastirma Amach Bilimsel Faaliyetleri Artirmak

Hedef 2.1: Bilimsel arastirma projeleri desteklerinin ve sayisinin artirilmast
Hedef 2.2: Ulusal ve uluslararasi siralama endekslerinde yer almak ve iist siralara yerlesmek

AMAC 3: inovasyon Amach Bilimsel Calismalar ve Girisimcilik Faaliyetleri Artirmak

Hedef 3.1: Universite genelinde girisimciligi kurumsallastirmak, girisimci ve yenilikgi
tiniversiteler arasinda yer almak i¢in altyap: olusturmak.

Hedef 3.2: Arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak

Hedef 3.3: Girisimcilik faaliyetlerini artirmak

AMAC 4: Kamu Idareleri, Ozel Kuruluslar ve Sivil Toplum Orgiitleriyle Isbirligine Girerek
Toplumsal Sorumluluk Projelerine Katkida Bulunmak

Hedef 4.1: AYBU mensubu dgretim elemanlart ve idari personel ile grencilerinin toplumsal
sorumluluk faaliyetlerinde aktif yer almalarini saglayacak sistem ve siiregler gelistirmek ve
tesviklerde bulunmak

AMAC 5: Universitenin Egitim, Arastirma, Toplumsal Sorumluluk ve Girisimcilik
Stratejileri fle Uyumlu ve Onlar1 Destekleyici Fiziki Altyapiy1 ve Insan Kaynaklarm
Gelistirmek

Hedef 5.1: Fiziksel altyapiy1 gelistirmek

Hedef 5.2: Kiitiiphane hizmetlerinin yeterliligini saglamak
Hedef 5.3: insan kaynaklarini gelistirmek

Hedef 5.4: Kurumsal kalite ve strateji caligmalarini gelistirmek
Hedef 5.5: Kurumsal gelisimde katilimci bir tiniversite olmak
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Anakara Yildirim Beyazit Universitesi kurumsal kiiltiiriiniin ve kimliginin olusumuna yon veren
degerler sunlardir:

Yonetsel Degerlerimiz:

e Degerlere Dayali  Yonetim: Belirledigimiz ve benimsedigimiz degerlerimizi
kurumsallastirmak.

e Rekabetcilik ve Performans Odakhlik: Yapilanmasini rekabetgi ve performans odakli
bir temelde gerceklestirmek ve rekabetgiligi tiniversite igerisinde kurumsallastirmak.

e Paylasimer Olmak: Idari is ve islemleri paylasimer bir usulle planlamak, kararlari ilgili
paydaslarla birlikte almak.

e Saydamhik: Yonetsel seffaflik ve hesap verebilirlik.

Egitim Degerlerimiz:

o Kalite Odakh Olma Ve Miikemmeliyetcilik: Egitimin niteligini stirekli gelistirmek ve
en st kalitede egitim sunmak.

e Uluslararasi Yaklasim: Uluslararasi bir bakis ile egitim faaliyetlerini sunmak.

e Ogrenci Odaklihk: Egitim-6gretim faaliyetlerinde 6grenci odaklilig1 benimsemek.

e Analitik ve Yenilikei Yaklasim: Bilgi toplumunda gerekli en temel iki 6zellik olan
analitik ve yenilik¢i diisiinme bigimini sentezleyerek 6grencilere kazandirmak.

e Milli ve Manevi Degerlere Saygi: Egitim-6gretim siireglerinde milli, manevi ve evrensel
degerlere kars1 saygili ve duyarli olmak.

Arastirma Degerlerimiz:

e Akademik Ozerklik: Arastirmacilarin yiiriittiigii arastirma ve egitim faaliyetlerinde
hiirriyet haklarina 6nem vermek.

e Disiplinler Arasi Yaklasim: Farkli disiplinlerin ortak yaklasimlarin1 ayni siireglerde
biitiinlestirerek genis bakis agilart sunmak ve yeni kesifler yapmak.

e Arastirma Isbirliklerini Tesvik: Bilimsel faaliyetlerde tniversite ici ve disi, ulusal ve
uluslararasi isbirliklerini tesvik etmek.

e Ahlaki Duyarhhk: Arastirma siireglerinde bilim ahlakinin gerekliliklerini itinayla yerine
getirmeye ¢alismak.

Toplumsal Sorumluluk Degerlerimiz:

e Toplumsal Duyarhlik: Mensuplarimizin milli ¢ikarlarimiza ve toplumsal gelismelere
duyarl davranmalarini tegvik etmek.

e (Coziim Ortagi Olmak: Ulusal ve kiiresel sorunlara arastirma ve onerileriyle ¢6ziim ortagi
olmak.

e Yerel ve Ulusal Kalkinmaya Destek: Tercih ve faaliyetlerini yerel ve ulusal kalkinmaya
faydal1 olacak sekilde planlamak ve yiiriitmek. Uretilen bilgiyi i¢ ve dis paydaslar araciligi
ile topluma aktarmak.

Girisimcilik Degerlerimiz:
e Girisimeiligi Tesvik Etmek: Ogretim eleman1 ve dgrencilerini girisimci olmaya tesvik
etmek.

o Bilimsel Fayda ile Ticari Fayda Arasindaki Dengeyi Gozetmek- Faaliyetlerinde
bilimsel kazanim ve kaygilar ile ekonomik fayda arasinda denge kurmak.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclari

2023 Y1l1 7427 say1li Merkezi Y &netim Biitge Kanunu ile Universitemize tahsis edilen 6deneklerin
faaliyetler itibariyle dagilimi agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 38: 2023 Yil1 Faaliyetler Diizeyinde Universite Biitgesi

FAALIYETLER DUZEYiNDE ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNiVERSITESi 2023 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERIi

2023
PROGRAM SINIFLANDIRMASI ) Yil Sonu Gergeklesme/ | Gergeklesme/
Odenek = Gergeklesme Odenek Toplam Odenek

Toplam Odenek (%) (%)
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 2.922.000 3.637.988 3.526.988 121 97
ARASTIRMA ALTYAPILARI 2.000 2.000 2.000 100 100
é:ﬁ::;ﬁﬁ:::im Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve 2.000 2.000 2.000 100 100
YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME 2.920.000 3.635.988 3.524.988 121 97
Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri 2.920.000 3.635.988 3.524.988 121 97
TEDAVI EDICi SAGLIK 2.160.000 25.040.156 24.873.999 1.152 99
TEDAVi HiZMETLERI 2.160.000 25.040.156 24.873.999 1.152 99
Agiz ve Dis Saghg Hizmetleri 1.056.000 1.056.000 954.272 90 90
Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme 0 19.857.000 19.857.000 - 100
Universite Genel Hastane Hizmetleri 1.104.000 4.127.156 4.062.727 368 98
YUKSEKOGRETIM 873.702.000 1.194.455.636 994.575.173 114 83
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER 0 2.189.692 125.650 -
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdigi Destek Hizmetleri 0 2.189.692 125.650 -
ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM 815.239.000 1.133.802.944 963.549.716 118 85
Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 0 1.017.645 865.145 - 85
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 34.800.000 57.875.735 57.861.735 166 100
Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 0 121.250 91.250 - 75
L?fni::ll;yruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiilen 0 167.426 82.753 ) 49
Zﬁt;iﬁ:?ﬁ'&ﬁ‘:ﬁzlj%E”ﬁ;:lz:“'t”re' Kaynaklar ile Sportif 9.988.000 10.037.258 10.024.350 100 100
Yiiksekdégretim Kurumlari Birinci Ogretim 769.288.000 1.059.313.629 890.753.407 116 84
Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim 607.000 607.000 35.788 6 6
Yuksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans 556.000 4.663.000 3.835.289 690 82
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI 58.463.000 58.463.000 30.899.808 53 53
Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 25.078.000 25.078.000 23.277.761 93 93
Yiksekogretimde Kultiir ve Spor Hizmetleri 14.086.000 14.086.000 217.251 2 2
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iligkin Diger Hizmetler 19.299.000 19.299.000 7.404.796 38 38
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 192.807.000 308.112.476 291.052.188 151 94
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERi 736.000 1.418.286 1.418.024 193 100
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 736.000 1.418.286 1.418.024 193 100
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIiZMETLER 192.071.000 306.694.190 289.634.164 151 94
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 5.660.000 4.997.089 4.997.073 88 100
Engellilerin Erigebilirliginin Saglanmasi 500.000 500.000 499.200 100 100
Genel Destek Hizmetleri 121.249.000 226.033.143 209.368.882 173 93
insaat ve Yapl islerinin Yiritilmesi 12.677.000 23.735.252 23.710.549 187 100
insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler 28.002.000 35.290.409 35.290.409 126 100
Ozel Kalem Hizmetleri 389.000 289.700 161.069 41 56
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 7.677.000 3.997.486 3.976.086 52 99
Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yuratilecek Hizmetler 217.000 217.000 0 0 0
Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler 15.700.000 11.634.110 11.630.896 74 100
GENEL TOPLAM 1.071.591.000 1.531.246.256 1.314.028.348 123 86
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Arastirma, Gelistirme ve Yenilik: Bu program i¢in 7427 sayil1 2023 Y1l1 Merkezi Y6netim Biitce
Kanunu ile 2.922.000 TL baslangi¢ 6denegi verilmis, yil igcinde yapilan 6denek ekleme ve diisme
islemleri ile yil sonu toplam 6denck 3.637.988 TL olmustur. Yil sonunda toplam ger¢eklesme
orani baglangi¢c 6denegine gore %121, toplam Odenege gore ise %97 ile 3.526.988 TL olarak
gerceklesmistir.

Tedavi Edici Saghk: Bu program igin 7427 sayili1 2023 Y1l Merkezi Yo6netim Biitce Kanunu ile
2.160.000 TL baslangi¢ 6denegi verilmis, yil i¢inde yapilan 6denek ekleme ve diisme islemleri ile
yil sonu toplam ddenek 25.040.156 TL olmustur. Y1l sonunda toplam gerc¢eklesme orani baslangig
odenegine gore %1.152, toplam 6denege gore ise %99 ile 24.873.999 TL olarak gergeklesmistir.

Yiiksekogretim: Bu program i¢in 7427 sayili 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile
873.702.000 TL baslangi¢ 6denegi verilmis, yil icinde yapilan 6denek ekleme ve diisme islemleri
ile y11 sonu toplam 6denek 1.194.455.636 TL olmustur. Y1l sonunda toplam gergeklesme orani
baslangi¢c Odenegine gore %114, toplam O6denege gore ise %83 ile 994.575.173 TL olarak
gergeklesmistir.

Yonetim ve Destek: Bu program i¢in 7427 sayil1 2023 Y1il1 Merkezi Yo6netim Biit¢ce Kanunu ile
192.807.000 TL baslangi¢ 6denegi verilmis, yil i¢inde yapilan 6denek ekleme ve diisme islemleri
ile yil sonu toplam 6denck 308.112.476 TL olmustur. Yil sonunda toplam gergeklesme orani
baslangi¢ Odenegine gore %151, toplam O6denege gore ise %94 ile 291.052.188 TL olarak
gergeklesmistir.

Universitemize 15 Temmuz 2023 tarihli ve 32249 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan 7456 sayili
Kanun ile (01) Personel Giderleri biitge tertibine 292.170.000 TL ve (02) Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderleri biitge tertibine 35.599.000 TL olmak {izere toplam
327.769.000,00 TL ek biitge verilmistir.

Ayrica Dis Hekimligi Fakiiltesi Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi personelinin taban
odemelerini gergeklestirmek tizere (05) Cari Transferler biitce tertibine 19.857.000 TL yedek
Odenek aktarilmistir. Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 (03.02) biitge tertibine
elektrik, su, yakacak vb. gibi zaruri ihtiyag¢lart karsilamak i¢in 30.000.000 TL, Hizmet Alimlari
(03.05) biitge tertibine 5.000.000 TL, ilama bagli borg¢lar1 karsilamak igin (03.04.80) biitce
tertibine 650.000 TL ve Universitemiz sermaye giderlerini karsilamak iizere (06) biitge tertibine
15.000.000 TL olmak tizere toplam 70.507.000 TL Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge
Bagkanlig1 tarafindan yedek 6denekten aktarma yapilmistir.

Y1l sonunda Universitemize personel giderlerini karsilama ddeneginden 9.000.000 TL yedek
O0denekten aktarma ile birlikte ek karsilik prim giderlerini kargilamak i¢in Cumhurbagkanligi
Strateji ve Biitce Bagkanligi biitgesinden 12.598.000 TL kurumlar aras1 aktarma yapilmis olup 6z
gelirlerimiz karsiliginda 5.924.237,87 TL gelir fazlas1 karsiligi 6denek kaydi yapilmis olup
ozellikle tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlar1 biit¢e tertibinden karsilanan elektrik, su,
dogalgaz, akaryakit, kirtasiye, temizlik malzemesi vb. zaruri giderlerimizi karsilama asamasinda
odenegin yetersiz kalmasi nedeniyle ve diger ihtiyaglarimiz dogrultusunda toplam 33.857.017,69
TL tutarinda likit karsilig1 6denek kayd1 yapilmistir.

42



Boylelikle yil igerisinde ve yil sonunda yapilan aktarma ve eklemeler ile birlikte toplam
O0denegimiz 1.531.246.256 TL olmustur. Yapilan ekleme ve aktarma islemlerine iligkin bilgilere
asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 39:0denek Ekleme-Aktarma

53 Adet Likit Karsiligi Odenek Kaydi 33.857.017,69
26 Adet Gelir Fazlasi Karsiligi Odenek Kaydi 5.924.237,87
TOPLAM 39.781.255,56
14 Adet Yedek Odenekten Aktarma 70.507.000
1 Adet Personel Giderlerini Karsilama Odeneginden Aktarma 9.000.000
1 Adet Kurumlararasi Aktarma 12.598.000
TOPLAM 92.105.000
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Tablo 40:Ekonomik Smiflandirma Diizeyinde Program Odenekleri ve Harcamalar

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI 2023 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERIi

HiZMET YONETIMVE | PROGRAM HiZMET YONETIMVE | PROGRAM HiZMET YONETIMVE | PROGRAM
PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM

TOPLAM PROGRAMI GIDERLER TOPLAM PROGRAMI GiDERLER TOPLAM PROGRAMI GIiDERLER
01- Personel Giderleri |  537.601.000 112.520.000 650.121.000 817.605.355 141.139.122 958.744.477 816.027.948 141.139.122 957.167.070
02- Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 81.231.000 11.481.000 92.712.000 106.439.430 18.525.694 124.965.123 106.323.445 18.509.916 124.833.361
Primi Giderleri
OALM;L‘:;::"‘“ 75.994.000 50.996.000 126.990.000 78.837.674 118.039.661 196.877.334 46.528.730 100.995.950 147.524.681
Faiz Giderleri 0 0 0
05- Cari Transferler 1.056.000 17.310.000 18.366.000 22.349.321 29.908.000 52.257.321 21.970.419 29.908.000 51.878.419
06- Sermaye Giderleri 182.902.000 500.000 183.402.000 197.902.000 500.000 198.402.000 32.125.617 499.200 32.624.817
07- Sermay.e 0 0 0
Transferleri
08- Bor¢ Verme 0 0 0
09- Yedek Gdenekler 0 0 0
Doner Sermaye 113.789.000 113.789.000 0 0 27.133.497 27.133.497
Ozel Hesap 27.933.558 27.933.558 0 0 13.871.903 13.871.903
Diger Biitge Disi 0 0 0
Kaynak

GENEL TOPLAM

1.020.506.558

192.807.000

1.213.313.558

1.223.133.779

308.112.476

1.531.246.256

1.063.981.560

291.052.188

1.355.033.748

44




1.2 Ekonomik Smiflandirmaya Gére Biitce Odenek ve Giderleri

01- Personel Giderleri: Bu ekonomik kod i¢in 7427 sayili 2023 Yili Merkezi Yonetim
Biit¢ce Kanunu ile 650.121.000 TL baslangi¢c 6denegi verilmistir. Y1l iginde yapilan 6denek
ekleme ve diisme islemleri ile yil sonu toplam Odenek 958.744.477 TL olmustur. Yil
sonunda toplam gergeklesme miktar1 957.167.070 TL olarak ger¢eklesmistir.

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarima Devlet Primi Giderleri: Bu ekonomik kod i¢in 7427
sayil1 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 92.712.000 TL baslangi¢c 6denegi
verilmistir. Y1l i¢inde yapilan 6denek ekleme ve diisme islemleri ile y1l sonu toplam 6denek
124.965.123 TL olmustur. Y1l sonunda toplam gergeklesme miktar1 124.833.361 TL olarak
gerceklesmistir.

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri: Bu ekonomik kod i¢in 7427 sayil1 2023 Y1ili Merkezi
Y o6netim Biitge Kanunu ile 126.990.000 TL baslangi¢ 6denegi verilmistir. Y1l iginde yapilan
Odenek ekleme ve diisme islemleri ile y1l sonu toplam 6denek 196.877.334 TL olmustur. Y1l
sonunda toplam gergeklesme miktar1 147.524.681 TL olarak gerceklesmistir.

05- Cari Transferler: Bu ekonomik kod i¢in 7427 sayili 2023 Y1l Merkezi Y onetim Biitge
Kanunu ile 18.366.000 TL baslangi¢ 6denegi verilmistir. Y1l iginde yapilan 6denek ekleme
ve diisme islemleri ile y1l sonu toplam 6denek 52.257.321 TL olmustur. Y1l sonunda toplam
gerceklesme miktar1 51.878.419 TL olarak ger¢eklesmistir.

06- Sermaye Giderleri: Bu ekonomik kod igin 7427 sayili 2023 Yili Merkezi Yonetim
Biit¢e Kanunu ile 183.402.000 TL baslangi¢ 6denegi verilmistir. Y1l iginde yapilan 6denek
ekleme ve diisme islemleri ile yil sonu toplam &denek 198.402.000 TL olmustur. Yil
sonunda toplam gergeklesme miktar1 32.624.817 TL olarak gergeklesmistir.

Biitce i¢i baslangi¢c ddenegi 1.071.591.000 TL olup, yil i¢inde yapilan ekleme ve diisme
islemleri ile birlikte biit¢e i¢i kaynagimizin yil sonu toplam &denegi 1.531.246.256 TL
olmustur. Y1l sonunda 1.314.028.348 TL gider gergeklestirilmistir.
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1.3 Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biitce Gelirleri

Tablo 41:Ekonomik Siniflandirmaya Gore Gelir Tablosu

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Gelir Tablosu

2023
ACIKLAMA PLANLANAN GERCEKLESEN
03- Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri 47.066.000 58.145.405,06
04- Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 1.006.334.000 1.308.015.250,00
05- Diger Gelirler 18.191.000 25.977.686,18

TOPLAM

1.071.591.000

1.392.138.341,24

03- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri: Bu gelir kodu icin 7427 sayili 2023 Yili Merkezi
Yonetim Biitce Kanunu ile 47.066.000 TL gelir ger¢eklesmesi planlanmistir. Y1l igerisinde

58.145.405,06 TL gelir gerceklesmistir.

04- Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler: Bu gelir kodu igin 7427 sayil1 2023 Yili
Merkezi Y 6netim Biitce Kanunu ile 1.006.334.000 TL gelir gerceklesmesi planlanmastir. Y1l

icerisinde 1.308.015.250,00 TL gelir ger¢eklesmistir.

05- Diger Gelirler: Bu gelir kodu i¢in 7427 sayili 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce
Kanunu ile 18.191.000 TL gelir gergeklesmesi planlanmistir. Y1l icerisinde 25.977.686,18

TL gelir gerceklesmistir.

Tablo 42:Ekonomik Smiflandirmanin Dérdiincii Diizeyi Itibariyle Gelir Miktarlart

Gelir Kodu Gelir Adi Miktar(TL)
1 03.1.1.01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 30.755,88
2 03.1.2.03 | Avukathk Vekalet Ucreti Gelirleri 6.466,48
3 | 03.1.2.29 | Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 42.217.074,76
4 03.1.2.30 | Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri 1.074.290,66
5 03.1.2.31 | ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 164.523,50
6 03.1.2.33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 5.553.570,39
7 03.1.2.34 | Tezli Yuksek Lisans Gelirleri 2.888.794,19
8 03.1.2.35 | Doktora Gelirleri 1.071.105,10
9 03.1.2.98 | 667 S. KHK Kapsaminda Tahsil Edilen Egitim-Ogretim Ucretleri 686.617,36
10 | 03.1.2.99 | Diger Hizmet Gelirleri 3.810.354,00
11 | 03.6.1.99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 641.852,74
12 | 04.2.1.01 | Hazine Yardimi (Cari) 1.194.896.000,00
13 | 04.2.2.01 | Hazine Yardimi (Sermaye) 112.018.000,00
14 | 04.5.1.12 | YOK Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Destekleri 115.000,00
15 | 04.5.1.13 | YOK Burs Destekleri 856.250,00
16 | 04.5.1.14 | YOK Yurtdisi Arastirma Destekleri 130.000,00
17 | 05.1.9.01 | Kisilerden Alacak Faizleri 5.985,73
18 | 05.2.6.16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 3.449.987,87
19 | 05.3.2.99 | Diger idari Para Cezalari 239.896,72
20 | 05.9.1.01 | irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 179.665,90
21 | 05.9.1.06 | Kisilerden Alacaklar 2.385.245,77
22 | 05.9.1.19 | Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 17.734.587,00
23 | 05.9.1.99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 1.982.317,19
TOPLAM 1.392.138.341,24
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Universitemiz 2023 y1li gelir gerceklesmeleri asagidaki grafikte gosterilmistir.

2023 Yih Gelir Gergeklesmeleri

DIGER GELIRLER [, 18-191.000
25.977.686
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 1.005.334.000
1.308.015.250
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI i#7.066.000
58.145.405
Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri Alinan Bagis ve Yardimlar Diger Gelirler
Planlanan 47.066.000 1.006.334.000 18.191.000
Gergeklesen 58.145.405 1.308.015.250 25.977.686

Tablo 43:Gelir Grafigi

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Universitemiz 2023 yilina ait varlik ve yiikiimliiliiklerimizi gdsteren Bilango, Faaliyet
Sonuglar1 Tablosu ile Biitgelenen ve Gergeklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu’na bu
boliimde yer verilmistir.
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Tablo 44: Faaliyet Sonuclar1 Tablosu

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 497 Mali Yil:2023
Kamu Idaresi Adi ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
ardimol Hesap ardimel Hesap
Hesap| o s S Hesap)| P P
Kadu ol Wodz GIDERIN TWURLU 2021 YILIL 2022 YILI 2023 YILI Kodu Wodl Wod2 GELIRIN TURL! 2021 YILL 2022 YILI 2023 YILI
&30 [L1] 1] GIDERLER HESABI 33115811442 665.996.307,23 1.44E.747,198,70 00 [\71] 1] GELIRLER HESAET 3B5.471.657,30 6593.638.107,22 1.570.955,156,46
&30 [151 1] Personel Giderleri 230.020.183,41 416.885.190,54 955.525.694,33 00 03 1] Tegebbis ve Milkiyst Gelireri 36.526.201,20 44,366,397 40 60.281.677,06
&30 [151 01 MEMURLAR 202.180.095,57 349.396.659,19 741.167.174,09 00 03 01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 36.367.953,76 43.5955.335,73 55.803.258,97
(=[] ol 0z 5(3ZLESh-'IEL'i DERSCMEL 104 R 16.879.416,7% a7.960.477,00 (0] 03 i) Kira Galirlari 160,207,444 211.057.6 478.418,09
(=[] ol 03 I"_'S»Cj]_ER 1972090446 42,794.0959.45 126.076.6591,00 200 04 1] Alinzn Bads ve Yardimlar ile Ozl 26,262,078, 1 547.604.155,55 1.473,366,387,20
= irker
adl [ 04 Gegic Sareli Caliganlar BL.002, 210010 ol 112,89 [0 04 i $E&ﬂ=tcan Alinzn Bagdig ve 29314784, 17.335.788. 34 1E.367.071,30
adl [ 05 Dier Personal Rk el I ] A.433.814,. 20 a3, /12.2038,60 [0 04 i Merkezi Yonsam Butgesine Uahil 25,561, 000,00 2a5./81.470,00 1,420,208, 000,00
wger Persone [darelerden Alinan Bads ve
&30 02 ] Casyal Givenlik Kurumianna Deviet 34.255,272,27 60.115.501,12 124,923,209,44 Yardmiar
Primi Gidereri 00 4 [ Kurumlzrdan ve Kigilerden Alnan 3.775.751,11 10.064.585,22 T 545,795,650
&30 02 i1 M 28.663.971,28 47.322.289,70 BE.867.926,58 Yzrdm ve Badislar
emuriar &0 04 05 Proje Yardimian 2,950,450, 5 4.470.055,55 5.241.330,44
&30 02 o2 - . B52.131,16 2.786.785,56 7.304.305,15
Szlegmeli Persans! > [0 W | over Gelrier TOEEI 35500 R LY AELI0LAS
&30 02 03 Bcil 4.342.760,02 9.403.579,35 27.237.727,19 - _
Iggiler [0 05 i} . . 2,515,594 340,35 559495, 73
&30 02 04 2B5.520,13 357.009,50 911.607,42 Faiz Gelireri
k Gecici Sareli Calisanlar R i R = :
_ 00 05 o2 Kisi ve Kurumlardsn Alinan Baylar 1.682.414,20 2.201.548,70 3.450.043,56
&30 [i7] 05 Didar Parsonal 150.885,68 223.336,10 581.044,10
1ger Hersone €00 i3 3 | para Cezalan 134.309,18 115.311,28 239,896,72
&30 02 E=] Sagyal Ghvenlik Priri Odemaler 0.00 22.520,11 0,00
Gecikme Cezasi ve Famlan w0 | I Fp——— 5,00 SRS 5,00
&30 03 1] . . 27.E21.504.21 92.829.299,00 131.984.767,53 — -
Mal ve Hizmst Alm Giderleri E00 05 fiE] - P F.061.710,98 T3.542.507, 52 23.755.175,44
- — - Dider Casitli Gelifer
&30 03 i} Urstime Yonelik Mal ve Malzems 1456.519.26 35251452 71652143 — -
A!!nla_n — _ 200 11 i) Degier ve Mikear Degisimleri Gelirleri 5.796.824,18 5.757.785,51 £.859.990,75
&30 03 o2 Tuketime Yanelik Mzl va Mzlzame 20.442,079.96 91.429.179,54 101.351.527,00
Almlan 200 11 01 Déwviz Mevoudunun Dederlemesingery 4.81E.245,66 S5.041. 747,60 0.774.187,41
&30 [iE] 03 Ve 174,224,600 574.346,51 1.265.706,4% Dlugan Clumiy Kur Farklan
olukle &00 ii 03 Croklzrn Degerlemesindan Olusan 0,00 0,00 85.803,34
530 03 [ P 255,270,948 12134543 985.982,28 Olurmly Farkdar
Girev Giderleri - 500 11 e} Waddi Duran Varicann 97E.574,52 0,00 0,00
0| & = .. EEE0.316,59 5713.640,11 TABIE. 167,13 Degerlemesindzn Olugzn Olumi
Hizmet Abmilzn o
o = - . SRS I oT=| | 20| O 55 | Diger Deger ve Milar Degigimien 5,00 716.039,31 5,00
Temsil ve Tanitma Giderleri Galideri
o 3 00 25 1] Kamu ldarelerinden Bedelniz Ularak 0,00 85.510,54 0,00
&30 03 o7 Menkul Mz!, Gayrimaddi Hak Alm, 241,470,859 34256407 2.005.848,31 _ i, - "
Bizkim va Onanm Gidzrker Alinzs Hall Ol'r!ay:n Varhklzrdan
620 ['] [\ g’?:II;i-I-:ﬁthl Mal Bzkim we Onanm BE5.620,50 2730854 78200100 =00 25 01 'd.c-:l : B;p;ijamlndak I‘.'I‘:I;I.'JL 0,00 51.000.84 0,00
[darelerinden eisiz Olarak Alinan
T30 | 0 R —— TTAEL4750 TEIRCEA,EL E5475.355.25 g" Olmayan Verliarsn Elde
CE]] [} Ljl srmvtandime Giderlar E.757. 165,00 10.548.703,62 TIer. 56,36 | |50 i 5 |Manain loarelen = Olrek 0.00 34.E10,00 0,00
= Alinzn Mzl Slmayan Varliklardan
[-x]1] 05 e Hazine Yardimian 0.00 [{Ei] 0,811,071, - Elge Edil=n Gelirler
= i3 i T Fmen Commeren Fonaers TETITEE TEE TR TR GELIRLER TOPLAMI (B) 389.471.657,30 693.638 107,22 1.570.959.156,46
“Yapilan Transferler
&30 05 04 Hanehalki ve Stmelere Yapilzn 3.444.480,41 9.682.589,57 17.427,280,08
Transferler
230 [ 3 Yurtdigna Yapdan Transferler SE6.161,82 1,528.786,24 3.111.547,16
230 [T 4] Sarmays Transferleri 13.774,59 10.614,00 0,00
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FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 497 Mali Yil:2023
Kamu Idaresi Adi ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITEST
ardimel Hesap Yardimmei Hesap | i
Hesap)| - o E Hesap)| INDIRIM, IADEVE  ISKONTONUN
Kodu [ Koal oo GIDERIN TURLU 2021 ¥YILI 2022 ¥ILI 2022 YILI Kodu [ ¥odT W2 2021 YILL 2022 ¥ILI 2023 YILI
(=] o7 o1 Kurum, Isletme ve Hanehalkina 13.774,59 10.614,00 0,00 210 i) (] INDIRIM, IADE WE ISKONTOLAR 1.19E.808,25 1.203.802.80 2.542.367,00
Yapilan Sarmaye Transferlari HESARI
&30 11 1] Deder ve Miktar Deigimleri Giderleri 1L.E54.711,52 1.635.0a8,12 10.818.614,20 810 03 ] Tegabbils ve Milkiyst Gelirler 1.115.86E,25 1.199.747.80 2.292.561,31
&30 11 i1 gﬁlizn“s\l.ufmdunﬁlpggreﬂi:'s'"den 915.322,42 1.635.064,12 1.854.842 88 210 [IE] i} Mal ve Hizmet Sstis Gelirleri 1,107,357, 80 1.199.5645,B0 2.292.561,31
&30 11 03 ghm:';;_ E:r?;—ra-rginde- Cluzan 0,00 0,00 2.500,35 210 03 D ¥irs Galirlari 12.470,39 181,00 0,00
&30 i1 04 Maddi Duran Varlikdann 575.275,10 000 E.82L.270,57 &10 4 00 |Alinen Badis ve Yardimiar ile Ozel E£.320.00 104.055,00 245,750,00
Deferlemesinden Olusan Olumsuz idker
Earklar [50] o4 05 & Yard £.920,00 104.055,00 235,750,00
&30 13 ] Amortizman Giderleri S.757.031,29 17,135,743, 75 64.065.106,86 Proje Yardimian
_ (30 o5 1] o firler 0,00 0,00 55,89
530 ] O1  [Maddi Duran VarlKann Amordsman 7166451 T4 005652, TE.570.498,51 Diger Gelirle
Giderleri 510 5 [} » 0,00 0,00 ]
CEN S 02 |Maddi Olmayan Duran Varibann TOE0.165.1 TI0.065L.8 EAIZ516,35 Kigi ve Kurumlzrdan Alinan Paylar ’ ?
Amartisman Giderleri — -
] s i} Diger Duran Varkdenn Amortieman oon 00 TE.130.00 | INDIRIM,IADE VE ISKONTO TOPLAMI (C) 1.198 808 25 1.303.802,80 2 542 367,00
Gaderleri
adl 14 i1} il Madde ve Malzzme Giderier ©.355.18L.38 16804 /53 28 16.1024.2496, 88
[:£]1] 14 o1 Kirtasiy= Ma ari L3357 146, . /3157045 3.774.141,10
&30 14 02 Beslenme/Gida Amagh va Muttzkta B.317.64 £58.716,55 297,993,338
Kullzmilan Tiketim Malzemeleri
&30 14 03 Tibhi ve Laborztovar 5a 1.025.525,95 2.399.628,9% 1,198,745, 80
Malzemeler
&30 14 04 “aketlar, Yadat Katalzn ve Kath 153.145.48 43.616,35 80.027,00
Vadlar
&30 14 05 Temizlerns Eléomanlan 1.102.814,74 1.854.590,33 2.017.838,95
&30 14 D2 Giyeosk, Mefrusat ve Tuhafiye 397.621.89 1.498.239,5% 1.140.242,13
Malzemeleri
&30 14 o7 Yiyeczk 5.92E,70 28.707 44 146,756,862
&30 14 i fgecek £.340,59 23,352,865 125.085,57
&30 14 1] Cank Hayvanlar 48.297,60 F4.678,.28 0,00
&30 14 10 Zisi Maddsler 44,1432,21 65.372,00 0,00
&30 14 11 27.480,00 0,00 33.900,00
Yem
&30 14 12 Biskim Onanim ve Uresim Malzemelsrd 1.465.544,75 2.496. 766,54 2,506,887, 24
&30 14 13 Yedek Pargalar 671.821,17 1.584.653,20 686,797,448
&30 14 14 Maldl Vasitalan Lastilder 0,00 11.304,40 54.480,00
&0 | 14 15 | Dedisim, Bads ve Saog Amagh 74.763,94 15168563 136.000,00
Yayinlar
&30 14 16 . 45,151,72 250,106,850 265,451,00
Spor Malzemeleri
[E]] 14 1 Basinch Ekipmaniar 120.26 0,00 0,00
&30 14 ] Diier Tiketim Amach Matsemelar 475.955,01 T.588.264,00 3.635.816,61
[-E]1] 15 101} Karglk Giderleri 4.281.06161 28.6459.320,42 45, /58,502,757
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 497 Mali Yil:2023
Kamu Idaresi Adi ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
Yardime! Hesap
Hesap| " o o
Kadu [ Fodi Fodz GIDERIN TURL 2021 ¥ILT 2022 YILT 2023 YILD
&30 15 04 Kidarm Tazminat Kersibidan 4.2EL.061.61 28,689.320,42 458,758.503,77
630 0 00 |Sfnen Alecaklzrdan Kayna'anan 473,18 0.00 14,000,000,00
Giderler
&30 4 o Gelirlerden Alacakardzn Silinenler 0.00 0.00 14.000.000.00
&30 4 o Kigilerden Alzcaklzrdan Silinenler 4318 000 0.0
[ED]) 25 1] kamu Idarelering Badelzz Olarak 1.700,00 0,00 0,20
Devradilen Mali Olmayan
(=] 25 i} G_ene Bltge Kapsams ncaF:' Karmu 1.700,00 0,00 0,00
Idarelerine Bedelsiz (larak
Devradilen Warliklardzn Kaynaklanan
Giderler
[=]] 30 L] Proje Kapsaminda Yapilzn Cari 4.603.216,68 L4444 .967.415,55
Giderler
[=]] 30 Do Proje Kapsaminda Yapilzn Cari 4.603.216,68 L4444 .967.415,55
Giderler
230 59 4] Dider Giderler 79.52B,35 e13.787.02 95,300,828
630 EZ] 53  |Yukendz Tanmlanamayan Diger 73.52E,35 613.787.02 95,300,383
Gaderler
GIDERLER TOFLAMI (A) 331.198.114,42 665.996.307,33 1.448.747.198,70
2021 ¥ILI 2022 ¥YILI 2023 YILL 2021 ¥ILI 2022 ¥ILI 2023 YILL
GIDERLER TOPLAMI (A} 331.198.114,42 665.996,307,33 1.448.747.198,70 NET GELIR (D= (BC) 398.272.849,05 &92.334.304,42 1.568.416.789,46
GELIRLER TOPLAMI (B) 389.471.657,30 593.638.107,22 1.570.959.196,36 ENFLASYON DUZELTMESI (E) 0,00 0,00 0,00
1.198.308,25 1.303.80Z80 7.542.367,00 FAALIYET SONUCU [((D+E) - AJ(+1) 57.074.734,63 76.337.997,09 119.669.590,76

INDIRIM IADE ISKONTO TOPLAMI (C)




Tablo 45: Bilango

BILANCO .

250 ARAZ] VE ARSALAR HESABI

QB6.197.995,00

9E6.197.995,00

B.828.740.551,95

HESABT

Kamu Idaresi Kodu 497 Yil:2023
Kamu Idaresi Ad ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2021 YILI 2022 WILI 2023 YILT PASIF HESAPLAR 2021 YILT 2022 YILT 2023 YILI
T DONEM VARLIKLAR. 202.145.398,+4 258212.652,31 368.172.616,70 ¥ISA VADEL] WABANCI KAYIAELAR 7.781.077,78 73.096.265,73 30.320.870,17
10 WAZIR DEGEALER 3941 B46,BE T8.448.500,71 72836 801,592 32 FAALIVET GORCLAAL 7373.373,54 3526 063,81 10,657 537 65|
102 BANKA HESAEL 23.469,27 0,00 36.14B,27 T30 GUTCE EMAMETLEA] HESARL 7322373, 3.926.963,81 10.957.037 68
104 PROJE OZEL HESAB] 9.91B.377,61 18.446.509,71 2279665365 T EMANET YABANCE EAYHAKLAR 592.769,41 3.420.956,45 4.584.109,51
12 FAALIYET ALACAKLARI 135015 012,56 129.9683.000,00 243 277.000,00 T30 ALTNAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 151.639,02 A20.012,05 731558 68
HESART
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESARI 135.015.01%,56 129.563.000,00 243277 000,00 T35 EMANETLER HEGABL 330,030,306 3.00B.084,30 352 600,83
13 WURLM ALACAKLARL 43.236.049,72 B2.475.724,43 138.454.850,02 3% ODENECEK DIGER YOWOMLOLUKLER A.810.271,58 5.230.370,25 T4.022.221,17
135 TEK HAZINE KURALMLAR 43.236.049,72 B2.475.724,43 138.454.850,02 TE0 ODEMECEK, WERGI VE FONLAR 2.874.960,11 2.450.914,70 7.B16.604,85
HESABIMDAN ALACAKLAR HESART HESART
T4 DIGER ALACAKLAR 106.088,91 10233156 3560.392,51 FE1 OOENECEK SOSYAL GUVENLIK 756.224,00 7712 616,37 5351 037,37
KESINTILER] HESAE]
14D KISILERDEN ALACAKLAR HESAB] 106.088,21 102.331,56 3.560.392,31 52 FOMLAR VEWA DIGER KAMU 54.003,91 130.336,39 355.227 40
IDARELERI ADINA YAPILAN
15 STOKLAR 5441 588,39 7.561.149,30 12.107.795.15
368 VADES] GECMIS, ERTELENMIS VETA 1125 452,57 7436 202,19 536.461,55
150 ILK MACOE VE MALZEME HESABI 5.441.387,7% 7561.149,30 12.107.795,15 TAKSITLENDIRILMIG VERGL VE
DIEER ORI (LK) FE HESART
E T AR AR LER TR ST T 558 550 3 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 55.000,00 5495 035,22 5,734 470,00
16 ON ODEMELER 9.403.511,26 19.641.837,31 41.935.779,39 e Hm;;r;[‘mzmm‘rr KARSFILIGI 35.000,00 5:499.535,22 9734470, 00
3 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE 1.562,76 0,00 0,00
162 ::';E:[m;-[ AVANS VE KREDILER. 9.403.511,98 19.641.837,31 41.935.779,39 T
18 GELECEK AYLARA AIT GIDEALER VE 0,00 .00 0,00 60 gg;ﬁiﬁ“ AYLARA AT GELIRLER 1.562,76 0,00 0,00
GELIR TAHAKKUKLARI — =
] DURLAN WARLTKLAR 1.118.031 423,58 1.120 196 426,38 G 243 850 736,45 ﬂvﬂ.ﬁ:; VADELT YABANCI 0,00 0,00 30.0:41,80
I FAALIYET ALACAKLARL 1322.790,25 1.266.804,83 1.551.009,41 337 SRYIM FAZLALART HESABI 0,00 0,00 30.041,80
30 CELIMLENDEN ALACARLAT ESAE 555000 500 500 UZUN VADELL YAEANCI KAYNAKLAR, 11.990.625,99 34.500.971,07 BO.150.154, 13
726 VERILEN DEFOZITO VE TEMINATLAR 1.256 240,25 1.266.804,83 1551 009,41 4 DIGEAR BORCLAR 122,854,206 180.413,50 156.053,42
HESABL
24 MALI DURAN VARLIKLAR 214.700,00 214.700,00 391.357,51 0 :E[::;: DEPOZITO VE TEMINATLAR 122.84,20 18041350 136.053,42
741 MAL VE HIZMET URETEM 124.700,00 114.700,00 392.257.51 47 BORCVE GIDER KARSILIKLARI 11.867.731,70 .720.557,17 79.820.706,06
KURLILUSLARA YATIRILAN
SERMAYELER HESARD 372 WIDEM TAZMITATE KARSILIC] TL.867 731,70 34720 557,17 75620 706,06
242 DONER SERMAYELL KURLILUSLARA 100.040,00 100.040,00 100.000,00 HESARL
YATIRILAN SERMAYELER HESARL 43 GELECEK YILLARA AIT GELIALER VE 0,00 0,00 163.434,65
25 MACDIT CURAN VARLIKLAR 1.116.493.833,73 1.118.714.521,56 9.241.807 468,57 GIDER TAHAKKLUKLARL
#80 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER 0,00 0,00 163.434,65

251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERT
HESABL

8.614.670,72

8.614.670,72

58.75B.577,53

252 BINALAR HESABI

252292 B55,98

244 580.820,98

506.543.435,70

253 TESLS, MAKINE VE CIHAZLAR
HESARL

23.982.279,74

26.542.795,57

48.102.782,9%

D KATFURELAR

1.300.404.216,64

1.320.415.841,90

95932 554.300 98

254 TASITLAR HESABI

153652371

2206.523,71

15823 904,65

255 DEMIRBASLAR HESAR]

48.171 418,68

£3.744.800,42

92.032.221,92

50 MET DEGER 1.41B.497 655,97 1.437.091.755,55 743.B36.B58,12
500 MET DEGER HESAEL 1.418.497.655,97 1.437.091.755,55 743.636.B58,12
51 DEGER HAREKETLERI -97.507.019,70 -95.103.852,72 474.B27 281,03
519 DEGER HAREXETLERI SONUG -97.507.019,70 -25.103.852,72 474.B27.3B1,03
57 252:1?; YILLAR OLUMLU FAALIYET 725.501.420,54 925 B06.3B1,30 9.662.290.306,42

SONUCLART
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BILANCO .

Kamu Idaresi Kodu 497 Yil:2023
Kamu idaresi Adi ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2021 YILT 2022 YILI 2023 YILT PASIF HESAPLAR 2021 YILT 2022 YILI 2023 YILI
357 GIRIKMI5 AMORTISMANLAR WE 260.763.017,08 ZRZ21B.150,07 371622 733,76 570 GECMI5 TILLAR OLUMLU FARLIYET 720.001.420,54 925.006.381,39 9662200306, 42

DEGER DUSUKLUGY KARSILIGT

HESARL (-}
25E YAPILMAKTA OLAN YATIRTMLAR
HESABIL

E5_460.B06,95

69045 066,13

£3.42B.32B,59

26

MADDI OLMAYAN DURAMN VARLIKLAR

0,00

0,00

0,00

260 HAKLAR HESABL

10.845.124,71

13965.215,8%

19.377.734,24

SOHUCLART HESAB]

] GECMIS YILLAR OLUMEUZ FAALIYET
SOHUCLART
580 GECMIS YILLAR OLUMEUZ FAALIYET

SONUCLART HESABI [ - )

H07.162.572,80

-965.712.479 41

-1.407_855.745,35

-807.162.572,80

-965.712.479 41

-1.407_855.745,35

] DOMEM FAALIYET SONUCLART

57.074.734,63

26.337.957 09

119.665.550,76

500 DONEM OLUMLD FAALITET SOMUCL

360.875.426,02

653.426.276,03

1.471.B17.702,13

HESARL

52

264 OZEL MALIYETLER HESABL 859.799,33 #59.799,33 859.799,33 HESAZI
551 DOMEM OLUMSUZ FAALLYET “312.600.681,35 527.088.278, 04 1352 196.118,37
266 BIAIKMIS AMORTISMANLAR WE “11704.524,04 “14.825.015,22 ~20.237.533,57 SONUCU HESABI | - )
DEGER DUSUKLUGY KARSILIGT
HESAZ] (-1
29 DIGER DUAAN VARLIFLAR 0,00 0.00 0,00
254 ELDEN CIKARILACAK STORLAR VE 4.190,03 5.107.47 314.580,37
MADD! DURAN VARLIKLAR HESAB]
255 BIAIKMIS AMORTISMANLAR HESABI 4.190,03 B107.A7 314.580,37
AKTIF TOPLAMI 1.320.176.822,42 1.378.409.078,70 9.712.023.355,28 PASIF TOPLAMI 1.320.176.822,42 1.378.409.078,70 9.712.023.355,28
Bilanco Dipnotlan : 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
TID ALTMAN TEMINAT MEKTURLARL 13.175.556,65 11.196.757,00 7.8930.578,95 |
HESABI
BI1 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARL 13.175.556,65 T1.136.757,00 7.535.578,55
EMANETLER] HESABL _ _
520 GIDER TARHHUTLER] HESAG] =5.430.876,75 4.380.190,55 15.617.473,03
Il GIDER TARHHOTLER] KARSILIGE =5.430.876,75 4.380.190,55 15.617.473,03
HESABI
THE GAGKA GIRIMLER ADINA IZLEMEN 3.123.737,96 T0.856.056,30 T1.096 558,13
ALACAKLAR HESABL
G456 GAGRA GIRIMLER ADINA IZLEMEN 3.123.737,96 T0.856.056,30 T1.096 558,13
ALACAK EMANETLER] HESABL _
562 VURSEROGRETIM RURUMLARD 7905 696,86 T447.827,78 1.557.700,53
BILIMSEL PROJELER HESABI _
563 DILIMSEL PROJELER RARSILIG] 7905 696,86 T447.827,78 1.557.700,53
HESABI
553 MADCI DURAN VARLIFLARIN KIRA T06.610,73 734.202,37 51,267,795
VE IRTIFAK HAKKI GELIRLERT
HESAR]
59E DIGER MAZIM HESAFLAR HESABL £.802.950,57 5.036.223,27 17.492.662,14
596 DIGER MAZIM HESAFLAR KARSILIGE 7.012.561,30 5.770.426,24 16.411.129,33




Tablo 46:Biitcelenen ve Gergeklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu

BUTCELENEN VE GERCEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu |497 Yil: 2023
Kamu idaresi Adi |ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
Biitcelenen Tutarlar
= — Gergeklesen Tutar
Biitce Odenegi / Gelir Tahmini Nihai Odenek

TAHSILATLAR
Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Guvenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tesebbus ve Malkiyet Gelirleri 47.066.000,00 0,00 60.437.966,37
Alinan Bagis ve Yardimlar lle Ozel Gelirler 1.006.334.000,00 0,00 1.308.265.000,00
Diger Gelirler 18.191.000,00 0,00 25.977.741,87
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve ladeler (-) 0,00 0,00 2.542.367,00
Toplam Tahsilatlar 1.071.591.000,00 0,00 1.392.138.341,24

ODEMELER

Personel Giderleri

650.121.000,00

958.744.476,94

957.167.069,88

Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

92.712.000,00

124.965.123,06

124.833.360,85

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

126.990.000,00

196.877.334,41

147.524.680,50

Faiz Giderleri

0,00

0,00

0,00

Cari Transferler

18.366.000,00

02.257.321,15

51.878.419,16

Sermaye Giderleri

183.402.000,00

198.402.000,00

32.624.817 46

Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00

Toplam Odemeler

1.071.591.000,00

1.531.246.255,56

1.314.028.347,83

MET TAHSILATLAR/ODEMELER

1,06
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3. Mali Denetim Sonuc¢lar1

Universitemizin 2023 yil1 i¢inde 2022 y1l1 Sayistay Denetimi sonuglanmis olup “2022 Yili
Sayistay Denetim Sonuglar1 Raporu” ile belirtilen hususlara iligkin olarak ilgili birimler
Bagkanligimizca bilgilendirilmis ve gerekli ¢aligsmalar yapilmistir. Ayn1 zamanda 2023 yili
denetimini yiiriitmek {izere yeni Sayistay denetimi devam etmektedir.

B- Performans Bilgileri

1.Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

Tablo 47: Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE YENILIK

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE YENILIK

ARASTIRMA,
GELiSTIRME VE YENILIK

HAYAT BOYU
OGRENME

HAYAT BOYU
OGRENME

TEDAVI EDIiCi SAGLIK

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETiIM VE DESTEK
PROGRAMI

ARASTIRMA
ALTYAPILARI

YUKSEKOGRETIMDE
BIiLIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SUREKLI
EGITiM FAALIYETLERI

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SUREKLI
EGITiM FAALIYETLERI

TEDAVI HiZMETLERI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HIZMETLERI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

TEFTIiS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HIZMETLERI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HIZMETLERI

Yiksekogretim
Kurumlari Arastirma
Altyapisi Kurulmasi ve
Gelistirilmesi

Yiksekogretim
Kurumlar Temel
Arastirma Hizmetleri

Yiksekogretim
Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

Toplum Hizmetine
Sunulan Egitim
Programlari, Kurs ve
Seminerler
Yiksekogretim
Kurumlari Sosyal
Sorumluluk Projeleri
Universite Genel
Hastane Hizmetleri
Diger Teftis, Denetim
ve Danigmanlik
Hizmetleri

Hukuki Danismanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

ic Denetim

Kamuoyu iliskilerinin
Yiruttilmesi

2547 sayil Yuksekogretim Kanunu’nun 4 tncli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi ve
Yuksekogretim Kurumlar Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda
bilimsel arastirma calismalarinin teknolojik diizeyde yapilmasi icin gerekli altyapi
¢alismalarinin yapilarak gelistirilmesinin saglanmasi amaciyla yapilan galismalar bu faaliyet
altinda izlenecektir. 6550 sayili Arastirma Altyapilarinin Desteklenmesine Daire Kanun
cercevesinde Strateji ve Biitce Baskanligi Destekli "Girisimsel MR ve inme Klinik Aragtirma
ve Uygulama Merkezi (GIMRIKAM)" arastirma altyapisi projesi bu faaliyet altinda izlenmis
olup bu proje 2022 yili sonu itibari ile kapanmigtir. 2023 yili yatirim programi ile yayimlanan
Merkez Arastirma Laboratuvari ilave Alt Yapi Projesi bu faaliyet altinda izlenecektir.

2547 sayili Kanun ve diger yasal mevzuat kapsaminda Temel Arastirma Hizmetleri igin
gerekli laboratuvar, makine-teghizat ve donanim ihtiyaglar karsilanacaktir.

Yiksekégretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri; YOK tarafindan yayimlanan
yénetmelik, uygulama ydnergesi ve Bilimsel Arastirma Projeleri icin Tefrik Edilen
Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimina iliskin Usul Esaslar cercevesinde
yurutulecektir.

Toplum hizmetine sunulan egitim programlari, kurs ve seminerlere iliskin hizmetler 2547
sayili Kanunun 7. maddesine istinaden bu faaliyet altinda izlenecektir.

Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda, Universitemizce verilecek egitimler ile diger kurum
ve kuruluglarla is birligi yapilmasina iliskin calismalar bu faaliyet altinda izlenecektir.

Genel Hastane hizmetleri kapsaminda ydritilen hizmetler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Kurumun tiim programlarina hizmet etmekle birlikte diger faaliyetlerin kapsamina
girmeyen diger teftis, denetim danismanlik hizmeti niteligindeki is, islem ve sureglere
yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dig tahkim yargilamasinda, icra
islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her turli hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi;
idarelerce hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile
ilgili islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; Universite hizmetlerine iliskin
mevzuat, s0zlesme, sartname ve uyusmazlklar ile ilgili hukuki mitalaa bildirilmesi; idarenin
amaglarinin daha iyi gergeklestirilmesi, mevzuata, plan ve programa uygun ¢alismalarinin
temin edilmesi amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi is, islem ve sireglere
yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Universitemiz  yénetim ve kontrol yapilarinin  risk analizleri dogrultusunda
degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilip kullaniimadig
hususunda incelemeler yapilmasi ve Onerilerde bulunulmasi, harcamalarin ve mali
islemlerin mevzuat ve Ust politika belgelerine uygunlugu ile mali yonetim ve kontrol
sureglerinin denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is, islem ve sureglere yonelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Universitemiz basin ve halkla iliskiler faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi; 4982 sayili
Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme basvurularini etkin, suratli ve
dogru bir sekilde sonuglandiriimasi amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasi gibi is, islem ve
sureglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
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YONETiIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETiIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETiIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETiIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HIZMETLERI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

UST YONETIM, iDARI
VE MALI HiIZMETLER

UST YONETIM, iDARI
VE MALI HIZMETLER

UST YONETIM, iDARI
VE MALI HIZMETLER

UST YONETIM, iDARI
VE MALI HIZMETLER

UST YONETIM, iDARI
VE MALI HIZMETLER

UST YONETIM, iDARI
VE MALI HiZMETLER

UST YONETIM, iDARI
VE MALI HIZMETLER

UST YONETIM, iDARI
VE MALI HIZMETLER

UST YONETIM, iDARI
VE MALI HIZMETLER
OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER
OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER
OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER
ON LISANS EGITiMI,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITiM
ON LISANS EGITiMI,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGIiTiM
ON LiSANS EGITiMIi,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGIiTiM
ON LiSANS EGITiMI,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGIiTiM
ON LiSANS EGITiMI,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITiM
ON LISANS EGITiMI,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITiM

Kurumsal Uluslararasi
isbirligi Faaliyetleri

Teftis, inceleme ve
Sorusturma

Bilgi Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler

Diger Destek Hizmetleri

Engellilerin
Erisebilirliginin
Saglanmasi

Genel Destek
Hizmetleri

insan Kaynaklari
Yénetimine iliskin
Faaliyetler

ingaat ve Yapi islerinin
Yiratulmesi

Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve
Mali Hizmetler

Yiksekogretimde
Ogrencilere Yonelik
idari Hizmetler

Arastirma Gorevlileri
Yurtdisi Aragtirma
Bursu Hizmetleri

Ogretim Elemanlari
Yurtdisi Yabanci Dil
Bursu Hizmetleri
Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi ve
Yurtdisi Destek
Hizmetleri

Doktora Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

Doktora ve Tipta
Uzmanlhk Egitimi

Fen ve Mihendislik
Bilimleri Ogrencilerinin
Uygulamali Egitimi

Lisans Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

0SB Meslek
Yiksekokullar Egitim
Destegi

Yabanci Uyruklu
Ogrenci Programi
Kapsaminda Yurdtulen
Hizmetler

Universitemiz gorev, yetki, sorumluluk ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi,
diger uluslararasi kuruluslar ve (Ulkelerle iligkilerinin yiratilmesi ve bu konuda
koordinasyonun saglanmasina iligkin is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir.

Universitemizin her tirli faaliyet ve islemleriyle ilgili teftis, inceleme, sorusturma
islemlerinin yuritulmesi; idare amaglarinin ve gorevlerinin daha iyi gergeklestiriimesi;
idarelerin mevzuat, plan ve programlara uygun calismasinin temin edilmesi amaciyla
gerekli tekliflerin hazirlanmasi ve ist yonetime sunulmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistiriimesi ile teknolojik kapasitelerinin
artirilmasina yonelik is, islem ve stireglere iliskin giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Diger hizmetlerin faaliyetler kapsamina girmeyen diger destek hizmeti niteligindeki is, islem
ve sireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun gergevesinde engellilerin erigebilirliginin saglanmasi
amaciyla yapilacak giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Universitemiz tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik, aydinlatma,
Isitma, onarim, tasima ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki ¢calisma ortamlarinin
diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yuritilmesi, sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerinin planlanmasi ve yiritilmesi gibi is, islem ve slreglere yonelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlik
islemlerinin yuritilmesi; insan kaynagl kapasitesinin artiriimasina yonelik egitimlerin
planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is, islem ve stireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Hazine adina kayitli olup idarelere tahsis edilen veya idareler adina kayitli olan taginmazlara
iliskin her turli yapim, kiralama, satim, isletme, bakim onarim ve benzeri is, islem ve
sureglerin ylrutulmesine yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Ust ydnetimin ¢alisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve dzel yazismalar, protokol,
toren, ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin ylritilmesi amaciyla
gerceklestirilen is, islem ve stireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
Universitemiz tarafindan yiritilen ve idarelerin tim programlarina hizmet eder nitelikte
olan mali yonetim ve kontrole iligkin i, islem ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Ogrencilere yonelik tiim idari hizmetler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 10 uncu maddesi ile Ogretim Uyesi Yetistirme
Programina lliskin Usul ve Esaslar cercevesinde &gretim elemanlarinin mesleki
gelisimlerinin saglanmasi amaciyla yurt disi arastirma bursu alan arastirma gorevlilerine
saglanan burslara iliskin hizmetler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiksekogretim Kurulu Baskanliginca Yurtdisi Yabanci Dil Bursu Hizmetleri kapsaminda
Universitemize génderilen tutarlar karsihg yapilan harcamalar bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginca Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdigi Destek
Hizmetleri kapsaminda Universitemize génderilen tutarlar karsiligi yapilan harcamalar bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Ulkemiz igin 6ncelikli alanlarinda nitelikli bilgi Gretmek amagli doktorali insan kaynagini
karsilamak iizere, doktora programlarinda 6grenim géren égrencileri desteklemek igin YOK
vb. kurumlarca verilen burslara iligkin hizmetler bu faaliyet altinda izlenecektir.
Universitemizde enstitiiler tarafindan verilen lisansiistii egitime ydnelik giderler bu faaliyet
altinda izlenecektir. Universitemizde bulunan 5 adet enstitii fen, sosyal ve saglik bilimleri
alaninda hizmet vermektedir.

Fen ve mihendislik bilimleri 6grencilerinin uygulamali egitimine iliskin hizmetler bu faaliyet
altinda izlenecektir.

Lisans Programlarina Kayitl Ogrencilere Verilecek Burslara iliskin Usul ve Esaslar
cergevesinde Yiksekogretim Kurulu tarafindan lisans 6grencilerine saglanacak burslara
iliskin hizmetler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2547 sayili Kanunun 46. maddesinin (I) bendi "Organize sanayi bolgelerinde kurulan meslek
yiksekokullari igin 6grenci bagina ilgili yliksekdgretim kurumlarina, Yiksekogretim Kurulu
bltcesine bu amagcla tahsis edilen 6denekten egitim destegi yapilabilir" cercevesinde
yuratulecek hizmetlere bu faaliyet altinda yer verilecektir.

Yurt Disindan Gelecek Yabanci Uyruklu Ogrencilere Saglanacak Desteklere iliskin Usul ve
Esaslar gercevesinde yabanci uyruklu 6grencilere iliskin yirttilen hizmetler bu faaliyet
altinda izlenecektir.

55



YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGIiTiM

ON LISANS EGITiMI,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGIiTiM
ON LiSANS EGITiMmI,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITiM
ON LiSANS EGITiMIi,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITiM
ON LISANS EGITiMI,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGIiTiM
ON LiSANS EGITiMi,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITiM
ON LiSANS EGITiMmIi,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITiM

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiksekogretim
Kurumlari Bilgi ve
Kultiirel Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi
Hizmetleri
Yiksekogretim
Kurumlari Birinci
Ogretim
Yiksekogretim
Kurumlari ikinci
Ogretim
Yiiksekogretim
Kurumlan Tezsiz Yiiksek
Lisans
Yiksekogretim
Kurumlari Uluslararasi
Ortak Egitim ve
Ogretim Programi
Yiiksekogretim
Kurumlar Uzaktan
Egitim

Yiiksekogretim
Kurumlari Yaz Okullari

Yuksekogretimde
Beslenme Hizmetleri

Yiksekogretimde
Kalttr ve Spor
Hizmetleri
Yiksekogretimde
Ogrenci Yasamina
iliskin Diger Hizmetler
Yiksekogretimde Saghk
Hizmetleri

Bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistiriimesi ile teknolojik kapasitelerinin
artirilmasina yonelik is, islem ve sureglere iliskin giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
Yatinm programinda yer alan Yayin Almlari projesi kapsaminda Kitliphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligl tarafindan elektronik ve basili kaynak alimlara iligkin
giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2547 sayili Kanunun kapsaminda Universitemiz fakiiltelerinde, meslek yiiksekokullarinda ve
konservatuvarlarinda verilen birinci 6gretim lisans ve 6n lisansa iliskin egitim-ogretim
hizmetleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

3843 sayili Kanun'un 7. maddesi gcergevesinde lisans programlarda ikinci 6gretime iligkin
tiim hizmetler bu faaliyet altinda izlenecektir.

EnstitUlerimizde tezsiz yuksek lisans programlari kapsaminda verilen egitim-6gretim
hizmetlerine yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2547 sayil Kanun' un 43. maddesinin (d) bendi ¢ergevesinde uluslararasi 6n lisans ve lisans
programlari hizmetlerine iliskin hizmetler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2547 sayili Kanun' un 44. maddesinin (e) bendi kapsaminda uzaktan egitim programlarindan
elde edilen gelirlerden yurutilecek faaliyetler (ek ders 6demesi, sinav tcreti 6demesi) bu
faaliyet altinda izlenecektir.

2547 sayill Kanun' un Ek 26. maddesi gergevesinde agilacak olan yaz okulu 6gretim
giderlerine iliskin faaliyetler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yuksekogretimde Beslenme Hizmeti faaliyetleri, 2547 sayili Kanunun 46. ve 47.maddelerine
istinaden YOK tarafindan diizenlenen "Yiiksek Ogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik,
Kiltir ve Spor isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligi" cercevesinde yiiriitilmektedir. Yemek
bedelinin bir kismi 6grencileri tarafindan finanse edilmekte olup, bir kismi ise 6grenci cari
hizmet maliyeti olarak devlet tarafindan karsilanan harglarla finanse edilmektedir.

Yiksekogretimde kultiir ve spor faaliyetlerine yonelik Saghk, Kaltir ve Spor Daire
Bagskanliginca yapilan giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Universitemiz égrencilerinin yasamina yonelik olarak gerceklestirilen ve diger faaliyetlerle
iliskilendirilemeyen giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2547 sayili Kanunun 46 ve 47. maddelerine istinaden 6grencilerin saghgina iliskin hizmetler
bu faaliyet altinda izlenecektir.
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2. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirmesi

2.1 Gergeklesme Sonuclar: ve Degerlendirmesi

Tablo 48: Performans Gergeklesme Sonuglar1 ve Degerlendirmesi

Yil:

Sira

Prog. Adi:
Alt Prog. Adi:

Alt Prog. Hedefi:
Gosterge Adi
Arastirma altyapisi

projesi
tamamlanma orani

Degerlendirme

2023

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere yiiksekégretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin glclendirilmesi

Blii Onceki Dénem Grg Hedeflenen Gergeklesme

S .. Gésterge 1. U¢ 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu
Bi . .

irimi Yih Degeri Degeri Aylik Ayhik Aylik Ayhik Degeri Grg. Orani Grg. Durumu
Oran 2022 0 0,5400 0,0 0,5000 0,9600 0,4480 0,4480 82,9600 Kismen Ulagildi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasi, teknolojik gelisiminin arttirilmasi ve 11. Kalkinma Planinin 2.2.1.1.7.Ar-Ge ve Yenilik bashkl hedef ve politikalarina olumlu katki
saglanmis olup, 2024 yilinda On ikinci Kalkinma Planina katki saglanmasi planlanmaktadir. Arastirma altyapisinin fiziki kapasite ve makine-teghizat yeterlilik durumlarinin
gelisimleri ve tamamlanmasina iliskin calismalar siirdiiriilmektedir. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi arastirma altyapi projesi kapsaminda yatirim programinda yer alan
“Merkezi Arastirma Laboratuvari ilave Altyapi Projesi” izlenmektedir. Proje ile laboratuvarlarimizin ihtiyaci olan cihaz alimlari yapilarak altyapi tamamlanma galismalari
surdiralecektir.

57



Sira

Yil:

Prog. Adi:

Alt Prog. Adi:
Alt Prog. Hedefi:

Gosterge Adi

Ar-ge'ye harcanan biitgenin
toplam biitceye orani

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan
iiriinlere iligkin alinan patent
sayisi

Arastirma merkezleri gelir
miktari

Arastirma merkezlerinin sanayi
ile yaptigi proje sayisi

BAP kapsaminda desteklenen
arastirma projeleri sayisi
Ogretim elemani basina diisen
ar-ge proje sayisi

Patent, faydali model ve
endistriyel tasarim basvuru
sayisi

Ulusal ve uluslararasi
kuruluglar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi
sayisi

Uluslararasi endekslerde yer
alan bilimsel yayin sayisi

Degerlendirme

2023

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amaclh bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Blcii Onceki Dénem Grg Hedeflenen Gergeklesme

s o Gosterge . . . .. Yilsonu Grg. Grg.
B . . . . . ..

irimi Yili Degeri Degeri 1. Ug Aylik 2. Ug Ayhk 3. Ug Ayhk 4. Ug Ayhk Degeri Orani Durumu
Oran 2022 0,0184 0,0070 0,0020 0,0031 0,0051 0,0079 0,0079 112,89 Asildi
Sayi 2022 0 1 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi

TL 2022 13.394.758 36.220.000 7.949.126 5.416.937 15.019.125 16.139.399 44.524.588 122,93 Asildi
Sayi 2022 15 14 0 0 0 21 21 150 Asildi
Sayi 2022 85 920 70 83 81 112 112 124,44 Asildi
Sayi 2022 0,0533 0,0500 0,0465 0,0534 0,0541 0,0646 0,0646 129,21 Asildi
Sayi 2022 4 1 0 1 0 4 5 500 Asildi
Sayi 2022 73 82 67 78 78 92 92 112,20 Asildi
Sayi 2022 717 750 177 206 188 208 779 103,87 Asildi

Ar-ge calismalari Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel calismalarin arttiriimasinda en 6nemli ve belirleyici kriterlerdir. Belirlenen gostergelere
Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda da yer verilmis olup, 11. Kalkinma Plani' nin 2.2.1.1.7.Ar-Ge ve Yenilik bashginda yer verilen hedeflere katki
saglanmasi ile lilkemizde bilimsel, teknolojik, sosyal ve kiiltiirel gelismelere katki saglamasi hedeflenmekte olup, 2024 yilinda On ikinci Kalkinma Planina katki
saglanmasi planlanmaktadir. Géstergelere iliskin veriler géstergeden sorumlu birimlerden temin edilmistir. Universite biitcesinden argeye yeteri kadar kaynak
ayrilamamaktadir. Bilimsel aragtirma projelerine aktarilan (afiliasyon kapsaminda) bap payinin birlikte kullanim yénetmeligi ile aktarilmasi gereken kaynaklar
durdurulmus olup, gelirlerde azalmalar meydana gelmistir. Boylelikle verilmesi gereken desteklerde yetersizlikler olusturmaktadir.
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Yil: 2023
Prog. Adr: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Prog. Adr: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGiTiM FAALIYETLERI

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Onceki Dénem

Alt Prog. Hedefi:

- Gr¢ Hedeflenen Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Olei Gosterge
g Birimi vil Degeri De"ergi 1. U¢ 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu e Orani Grg.
& B Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Degeri & Durumu

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
1 entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan Sayi 2022 0 3 0 11 0 4 15 500 Asildi
faaliyet sayisi
Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet

2 Sayl 2022 18 8 0 6 0 0 6 75 Ulagilamadi
sayisi
Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi

3 (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik Sayl 2022 4.318 4.300 624 985 410 925 2.944 68,47 Ulagilamadi
verilen sertifika sayisi

4 ::;‘:Im'a"a" sosyal sorumluluk projeleri Sayi | 2022 0 3 2 30 0 21 53 1.766,67 Asildi

5 Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi sayi 0 0 1 0 0 0 0 0 0 Ui

odiil sayi

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla
ishirliginin gelismesine katkida bulunulmasi icin Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda da yer alan Kamu idareleri, Ozel Kuruluslar ve Sivil
Toplum Orgiitleriyle isbirligine Girerek Toplumsal Sorumluluk Projelerine Katkida Bulunmak amaci ve 11. Kalkinma Planinda yer alan hedef ve

Degerlendirme programlar gergevesinde Universitemizde sosyal sorumluluk projeleri yiritiilmekte ve mesleki egitimler verilerek egitimlere iligskin sertifikalar
diizenlenmektedir. Gostergelere iligskin veriler Gniversitemiz sorumlu birimlerinden temin edilmis olup, mezunlara yonelik gergeklestirilen
faaliyetler ile mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayilarinini artirilmasi gerekmektedir. Ayrica egitimin miicbir sebeplerle online yurataldiaga
doénemlerde bazi gosterge gergeklesmelerinde distsler yaganmistir.
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Yil: 2023
Prog. Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Prog. Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Prog. Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
A Onceki Dénem Hedeflenen Gergeklesme
Sira Gosterge Adi e Gre Gosterge
irimi vil Degeri Degeri 1. Ug Aylik = 2.UgAyhk = 3.UgAylik = 4. Ug Ayhk Yilsonu Grg. Orani Grg

Degeri Durumu
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI

1 kapsamindaki dergilerde 6gretim Sayi 2022 0,4007 0,4300 0,0964 0,2031 0,3301 0,4410 0,4410 102,56 Asildi
elemani basina diisen yayin sayisi
YOK tarafindan oncelikli alanlarinda

2 saglanan burslardan yararlanan Sayi 2022 22 20 21 21 13 21 21 105 Asildi
doktora 6grenci sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye

3 Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, Sayi 2022 1 1 0 0 0 1 1 100 Ulasildi
tesvik ve sanat 6diilleri sayisi

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan Arastirma Amach Bilimsel Faaliyetleri Artirmak amaci ile alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi
lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilerek, Universitemiz ulusal ve uluslararasi siralama endekslerinde yer almak ve {st siralara yerlesmek ve

Degerlendirme On ikinci Kalkinma Planinda yer alan hedef ve programlara katki saglanmasi hedeflenmektedir. Gostergelere iliskin veriler {iniversitemiz sorumlu
birimlerinden temin edilmistir. Akademik personelin yayin sayisinin artirilmasina yonelik calismalar siirdUrilecektir. Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan saglanan destek burslarinin sayilarindaki artis ve azalislar hedeflerin gerceklesme seyrini etkileyecektir.
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Sira

10

11

Yil:

Prog. Adi:

Alt Prog. Adi:
Alt Prog. Hedefi:

Gosterge Adi

Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi

Egitimin program siiresinde
bitirilme orani

Fen bilimleri kontenjan doluluk
orani

Kiitiiphanede bulunan basili ve
elektronik kaynak sayisi

Kittphanede bulunan 6grenci
basina diigsen basili ve elektronik
kaynak sayisi

Kitliiphaneden yararlanan kisi
sayisi

Lisansiistii 6grencilerin toplam
ogrenciler icindeki payi

Ogrenci basina diisen egitim alani

Ogrenci basina diisen kapali alan
Ogrenci degisim programlarindan
yararlanan 6grencilerin orani

Ogretim iiyesi bagina diisen
ogrenci sayisi

2023
YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Onceki Dénem Grg

Olgii
Birimi Yil Degeri
Sayi 2022 141
Oran 2022 0,8569
Oran 2022 100
Sayi 2022 1.316.874
Sayi 2022 50,0400
Sayi 2022 857.342
Oran 2022 0,1920
M2 2022 2,1000
M2 2022 8,8370
Oran 2022 0,0062
Sayi 2022 32,7313

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

150

0,8500

100

1.350.000

50,1400

860.000

0,2100

2,5500

8,0200

0,0100

30,7700

1. U¢ Aylik

47
0,8557
100

7.275.302

304,3800

240.055

0,0997

2,2900

9,0400

0,0015

27,8300
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2. Ug Aylik

25
0,8565
100

7.340.492

285,1000

182.102

0,1881

2,1300

8,3900

0,0021

29,2900

Gergeklesme

3. Ug Aylik 4. Ug Aylik

42 34
0,8661 0,8625
100 100

7.345.438 7.346.958

255,1400 267,3600

128.505 241.688
0,1947 0,1801
1,9000 1,9900
7,5100 7,8600
0,0054 0,0074
33,1300 31,9500

Yilsonu
Degeri

148

0,8625

100

7.346.958

267,3600

792.350

0,1801

1,9900

7,8600

0,0074

31,9500

Grg. Orani

98,67

101,47

100

544,22

533,22

92,13

85,78

78,23

98,06

73,87

96,30

Grg.
Durumu

Kismen
Ulasildi

Asildi

Ulasildi

Asildi

Asildi

Kismen
Ulasildi

Kismen
Ulasildi

Ulagilamadi

Kismen
Ulagildi

Ulagilamadi

Kismen
Ulagildi



12

13

14

15

16

17

18

19

Saglik bilimleri kontenjan doluluk
orani

Sosyal bilimler kontenjan doluluk
orani

Teknokent veya Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) projelerine katilan
ogrenci sayisi

Uluslararasi kuruluslarla ortak
uygulanan egitim programi sayisi
Yabanc dilde egitim veren
program sayisi

Yabanci uyruklu akademisyen
sayisi

Yabanci uyruklu 68renci sayisi

Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun olanlarin
toplam mezun sayisina orani

Degerlendirme

Oran 2022 100 100 100 100 100 100 100 100 Ulasildi
Oran 2022 100 100 100 100 100 100 100 100 Ulasildi
Sayi 2022 4 5 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
Sayi 2022 3 3 3 3 3 3 3 100 Ulasildi
Sayi 2022 81 82 78 79 79 80 80 97,56 Kismen
Ulagildi
say 2022 24 46 23 23 23 20 20 43,48  Ulasilamadi
sayi 2022 2.806 3.700 2.255 2.637 2.763 2.583 2.583 69,81  Ulasilamadi
Oran 2022 0,0058 0,0090 0,0013 0,0056 0,0052 0,0052 0,0052 57,57  Ulasilamad

Universitemiz &n lisans, lisans ve lisansiistii verilen egitim hizmetleri ile mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirmeyi benimseyen, yabanci
dilde egitim veren, en yiiksek dilimden 6grenci alan ve uluslararasi 6grenci sayisini artiran bir Uiniversite olmayi hedeflemektedir. Hedeflerin gergeklestiriimesi
ve 11. Kalkinma Planinda yer alan 2.3.1 Egitim baghklh hedef ve programlar ile tGlkemizin yliksekdgretim alaninda uluslararasilasma diizeyine katki saglanmasi
amaciyla Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda "Nitelikli, Rekabetci ve Yenilikgi Mezunlar Yetistiriimesi" amaci altinda 6zellikle bu gostergelere yer
verilmistir. Gostergelere iliskin veriler tiniversitemiz sorumlu birimlerinden temin edilmistir. Gostergelerde ¢ogunlukla makul oranda gerceklesmeler olmustur.
YOK tarafindan verilen kontenjan sayilari, yetersiz kadro tahsisleri, nitelikli yabanci uyruklu akademisyen istihdami icin sayi ve sézlesme iicretlerindeki
kisitlamalar, yine biitce yetersizligi sebebiyle uluslararasi tanitimlarin yeteri kadar yapilamamasi géstergelerin gelisimini olumsuz yonde etkilemektedir. Ayrica
egitimin miicbir sebeplerle online yiritildigli donemlerde bazi gosterge gerceklesmelerinde diistsler yasanmigtir.
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Yil: 2023
Prog. Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Prog. Adr: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Ylksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek

Alt Prog. Hedefi: yasam kalitesinin yikseltilmesi

P Onceki Dénem Grg Hedeflenen Gergeklesme
.. Olgii .. .
Sira Gosterge Adi Birimi vil Deseri Gosterge 1. Ug Yilsonu Grg.
. cger! Degeri Ayhk 2. UgAylk = 3.UcgAylik = 4. Ug Aylik Degeri Orani Gr¢. Durumu
B . .
1 Beslenme hizmetlerinden yararlanan sayi 2022 621.732 650.000 56.135  112.829  127.255 = 349.574 349574 5378 Ulasilamadi
ogrenci sayisi
Ogrenci basina diisen sosyal donati alani M2 2022 0,8900 0,8600 0,9700 0,9000 0,8000 0,8400 0,8400 98,05 Kismen Ulagildi
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Sayi 2022 107 93 105 112 113 122 122 131,18 Asildi
4 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Sayi 2022 616 480 74 73 12 302 461 96,04 Kismen Ulagildi
5 e e encibasing il 2022 807,69 850 112,64 91,83 40,03 621,13 865,63 101,34 Asildi
beslenme harcamasi
6 Yiksekogretimde 8grenci yasamindan Oran 2022 0,8100 0,8000 0 0 0 0,8400 0,8400 105 Asildi

memnuniyet orani

Universitemizde dgrenciye yonelik kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerini yapabilecekleri mekanlar ile 6grencilere sunulan beslenme hizmetlerinin siirekli olarak iyilestiriimesine yénelik
faaliyetler gergeklestirilmekte olup, bu hedeflerin gergeklestirilmesi igin gostergelere Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda da yer verilmistir. Gostergelere iliskin veriler
Universitemiz sorumlu birimlerinden temin edilmektedir. Egitimin mucbir sebeplerle ylrutildigli dénemlerde gosterge gerceklesmelerinde diisme yasanmis olup, yatirim
programinda yer alan 6grenci yasam merkezi sosyal donati alanlari ingaatinin tamamlanmasi gosterge gergeklesme seyrini ylkseltecektir.

Degerlendirme
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2.2 Performans Denetim Sonuglari

Tablo 49: Performans Denetim Sonuglari

Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

ARASTIRMA,
GELIiSTIRME VE
YENILIK

HAYAT BOYU
OGRENME

YUKSEKOGRETIM

ARASTIRMA
ALTYAPILARI

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SUREKLI
EGITIM FAALIYETLERI

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

Ulkemizin bilgi
birikiminin arttiriimasina
ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak Gzere
yuksekogretim
kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi
ve kapasitelerinin
gliclendirilmesi

Yiksekogretim
kurumlarinda inovasyon
amagli bilimsel
¢alismalarin arttiriimasi

Toplumun tim
kesimlerine ihtiyag
duydugu alanlarda
egitimler verilmesi,

kamu kurum ve

kuruluglari, 6zel sektor
ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida
bulunulmasi

Alaninda yetkin,
arastirmaci, bilgi Ureten
ve aktaran
akademisyenler
yetistirilmesi

Arastirma altyapisi
projesi tamamlanma
orani

Ar-ge'ye harcanan
bitcenin toplam
bltceye orani
Ar-ge sonucu ortaya
cikan driinlere iligkin
alinan patent sayisi
Arastirma merkezleri
gelir miktari
Arastirma merkezlerinin
sanayi ile yaptigi proje
sayisi
BAP kapsaminda
desteklenen arastirma
projeleri sayisi
Ogretim elemani basina
diisen ar-ge proje sayisi
Patent, faydali model ve
endustriyel tasarim
basvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi
kuruluglar tarafindan
desteklenen ar-ge
projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde
yer alan bilimsel yayin
sayisl
Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal
entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi
Mezunlara yonelik
gergeklestirilen faaliyet
sayisl
Surekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri
sayisl
Universitenin gevrecilik
alanlarinda aldigi 6dul
sayisl
SCl, SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim
elemani basina disen
yayin sayisi
YOK tarafindan éncelikli
alanlarinda saglanan
burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayisi
Yuksekogretim Kurulu,
Turkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat
odulleri sayisi
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Hedeflenen Go6s.
Degeri

0,5400

0,0070

36.220.000

14

90

0,0500

82

750

4.300

0,4300

20

Yilsonu Grg.

Degeri

0,4480

0,0079

44.524.588

21

112

0,0646

92

779

15

2.944

53

0,4410

21

Kismen Ulasildi

Asildi

Ulasilamadi
Asildi

Aslildi

Asildi
Aslildi

Asildi
Asildi

Asildi
Asildi
Ulasilamadi
Ulasilamadi

Asildi

Ulasilamadi

Asildi
Asildi

Ulasild



YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITiMIi,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGIiTiM

YUKSEKOGRETIMDE

OGRENCI YASAMI

Mesleki yeterlilik sahibi
ve gelisime agik
mezunlar yetistirilmesi

Yiksekogretim
Ogrencilerine sunulan
beslenme ve barinma

hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam
kalitesinin yukseltilmesi

Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi
Egitimin program
suresinde bitirilme orani
Fen bilimleri kontenjan
doluluk orani
Kutliphanede bulunan
basili ve elektronik
kaynak sayisi
Kutliphanede bulunan
6grenci basina disen
basili ve elektronik
kaynak sayisi
Kutiphaneden
yararlanan kisi sayisi
Lisansiistl 6grencilerin
toplam 6grenciler
icindeki payi
Ogrenci bagina diisen
egitim alani
Ogrenci basina diisen
kapali alan
Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan 6grencilerin
orani
Ogretim Uyesi basina
diisen 6grenci sayisi
Saglik bilimleri
kontenjan doluluk orani
Sosyal bilimler
kontenjan doluluk orani

Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan

6grenci sayisi
Uluslararasi kuruluglarla
ortak uygulanan egitim
programi sayisi
Yabanci dilde egitim
veren program sayisi
Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi
Yabanci uyruklu 6grenci
sayisl
Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun
olanlarin toplam mezun
sayisina orani
Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayisi
Ogrenci basina diisen
sosyal donati alani
Ogrenci kullip ve
topluluk sayisi
Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet sayisi

Yiksekogretimde
Ogrenci basina beslenme

harcamasi

Yiksekogretimde
6grenci yasamindan
memnuniyet orani
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150

0,8500

100

1.350.000

50,1400

860.000

0,2100

2,5500

8,0200

0,0100

30,7700

100

100

82

46

3.700

0,0090

650.000

0,8600

93

480

850

0,8000

148
0,8625

100

7.346.958

267,3600

241.688

0,1801

1,9900

7,8600

0,0074

31,9500

100

100

80
20

2.583

0,0052

349.574

0,8400
122

461

865,6300

0,8400

Kismen Ulasildi
Asildi

Ulasild

Aslildi

Aslildi

Kismen Ulasildi

Kismen Ulasildi

Ulagilamadi

Kismen Ulasildi

Ulagilamadi

Kismen Ulasildi

Ulasild

Ulasild

Ulagilamadi

Ulasild

Kismen Ulasildi
Ulagilamadi

Ulagilamadi

Ulagilamadi

Ulasilamadi

Kismen Ulasildi
Asildi

Kismen Ulasildi

Asildi

Asildi



3. Stratejik Planin Degerlendirmesi

Tablo 50: Stratejik Planin Degerlendirmesi
Al Nitelikli, Rekabetgci ve Yenilik¢i Mezunlar Yetistirmek

H1.1 Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirmek

H1.1 Performansi %0

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

. izleme Dénemindeki
Hedefe Etkisi Plan Donemi IzZleme Donemindeki Yilsonu Gergeklesme Degeri Performans (%)

(%) Baglangig Degeri (A) Hedeflenen Deger (B) (©

PG1.1.1: Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi Bu gostergelere iliskin
PG1.1.2: Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina orani degerlendirmelere faaliyet raporunun
PG1.1.3: Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki pay! “Alt program hedef ve gostergeleriyle
ilgili  gerceklesme  sonuglari  ve
degerlendirmeler”  boéliminde yer
verilmis olup, hedef performansi
hesaplanmistir.

Performans Gostergesi

PG1.1.4: Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

Al Nitelikli, Rekabetgci ve Yenilikgi Mezunlar Yetistirmek

H1.2 Lisans programlarinin kontenjanlarinda yuiksek doluluk oranina sahip olmak
H1.2 Performansi %100

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg

izleme Donemindeki

. . Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme Dénemindeki Yilsonu Gergeklesme Degeri Performans (%)

RIS S (%) Baglangig Degeri (A) Hedeflenen Deger (B) (©
PG1.2.1: Lisans programlarinin kontenjanlarinin doluluk orani Bu gostergelere iligkin
PG1.2.2: Saglk bilimleri kontenjan doluluk orani degerlendirmelere faaliyet raporunun
PG1.2.3: Fen bilimleri kontenjan doluluk orani “Alt program hedef ve gostergeleriyle
ilgili  gerceklesme  sonuglari  ve

degerlendirmeler”  boéliminde yer
verilmis olup, hedef performansi
hesaplanmistir.

PG1.2.4: Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

Al Nitelikli, Rekabetgi ve Yenilik¢i Mezunlar Yetistirmek

H1.3 En yiksek yiizdelik dilimden 6grencilere sahip olmak
H1.3 Performansi %70

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Universitemizin kampiislesmesinin tamamlanamamis olmasi

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Ogrenci Yasam Merkezi (Sosyal Donati Alani) projesinin tamamlanmasi ve yatirim
programinda kampis planlamasi ile ilgili yeni yatirimlara onay verilmesi

Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanlig

izleme
Plan Donemi n L o
Hedefe Etkisi izleme Donemindeki Yilsonu Dénemindeki Performans (%)

Performans Géstergesi %) Ba;lan%E)Degerl Hedeflenen Deger (B) Gergekle(srr)!e Degeri (C-A)/(B-A)
C

PG1.3.1: OSYM puanlarina gore ilk 20'de yer
alan lisans programi sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.

ilgililik

Performans gosterge hedefi asiimis ve tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Boylelikle On Birinci Kalkinma
Planinin 2.3.1 Egitim bashiginda yer verilen "561. Ylksekodgretim sistemi kiiresel rekabet glicl olan, kalite
Etkililik odakl ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; ylksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artiriimasina yonelik
uygulamalara devam edilecektir." hedef ve politikalara olumlu katki saglanmis olup 2024 yilinda On ikinci
Kalkinma Planina katki saglanacaktir.

Ongdriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik 2020-2024 Stratejik Plani ddnemi boyunca performans degerlerini siirdirecegi degerlendirilmektedir.

Etkinlik
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izleme

Plan Donemi . PR .
Hedefe Etkisi I izleme Dénemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)

Performans Gostergesi Baslangic Degeri

Gergeklesme Degeri

Hedeflenen Deger (B) (C-A)/(B-A)

PG1.3.2: OSYM puanlarina gore ilk 20'de yer 0.70
alan programlarin, agilan programlara orani ’

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gosterge hedef gerceklesmesi asiimistir. Boylelikle On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim
basliginda yer verilen "561. Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicli olan, kalite odakli ve dinamik bir
Etkililik yapiya kavusturulacak; yliksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam
edilecektir." hedef ve politikalara katki saglanmis olup 2024 yilinda On Ikinci Kalkinma Planina katki
saglanacaktir.

Ongoriillmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik 2020-2024 Stratejik Plani ddnemi boyunca performans degerlerini stirdirecegi degerlendirilmektedir.

ilgililik

Etkinlik

izleme

Plan Donemi Dénemindeki

. . Hedefe Etkisi 0 izleme Donemindeki Yilsonu
Performans Gostergesi (%) Baslangic Degeri
(J

Performans (%)

i Hedeflenen Deger (B) Ge'Ge"'e(s“)‘e Degeri (C-A)/(B-A)
c

PG1.3.3: ilk ii¢ sirada iiniversitemizi tercih
eden dgrencilerin, iiniversitemizi kazanan 0,34 0,39 0,30
toplam 6grenci sayisina orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gostergesi hedefi duisiik seyretmis olup, tespit edilen ihtiyaglar kismen karsilanmistir. Boylelikle
On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim bashginda yer verilen "'561. Yiksekdgretim sistemi kiiresel rekabet
Etkililik gucl olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiuksekégretim kurumlarinin niteliklerinin
artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." hedef ve politikalara olumlu katki saglanmasi
hedeflenmis olup, 2024 yilinda On ikinci Kalkinma Planina katki saglanacaktir.

Ongoriillmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik 2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

ilgililik

Etkinlik

Al Nitelikli, Rekabetgi ve Yenilikgi Mezunlar Yetistirmek

H1.4 Yabanci dilde nitelikli egitim vermek ve uluslararasi 6grenci sayisini artirmak
H1.4 Performansi %24,21

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Derslik yetersizligi ve yabanci uyruklu 6gretim elemani kadro kisitlari, Yabanci dil egitimi
veren program sayllarinin yetersiz kalmasi

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Yatinm programinda yer alan projelerin tamamlanarak, kampis planlamasi ile ilgili yeni
yatirimlara onay verilmesi, Uluslararasi 6gretim elemani igin kadro sayilarinin artiriimasi,
Yabanci dilde egitim veren program sayilarinin artirilmasi

Sorumlu Birim ‘ Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

izleme

Plan Dénemi n L
Hedefe Etkisi izleme Donemindeki Yilsonu Donemindeki

Performans Gostergesi %) Baslangic Degeri Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri

(A) ()
Bu gostergeye iliskin degerlendirmelere faaliyet raporunun “Alt program hedef ve géstergeleriyle ilgili
gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler” bolimiinde yer verilmis olup, hedef performansi
hesaplanmigstir.

Performans (%)

PG1.4.1: Yabanc dilde egitim veren program
sayisi

izleme
Plan D6 i - - . .
Perf — Hedefe Etkisi Iaann | c:;;r:,leri izleme Donemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)
erformans Gostergesi slangi¢ sbeg Hedeflenen %Deger (B) Gergeklesme (CAY/E-A)

(] (A) %Degeri (C)

PG1.4.2: Yabanci dilde egitim veren
programlarda okuyan 6grencilerin, toplam
Ogrenci sayisina orani
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gosterge hedef gergeklesmesi dlsik seyretmis olup, tespit edilen ihtiyaglar kismen
Etkililik karsilanmistir. 2024 yilinda gésterge hedeflerine ulasiimasiyla birlikte On ikinci Kalkinma Planina olumlu
katki saglanacaktir.

Ongoriillmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
gerekmemektedir.

ilgililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik 2020-2024 Stratejik Plani dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

izleme

Plan Dénemi 1 oymcefo 10
Hedefe Etkisi izleme Dénemindeki Yilsonu Donemindeki

Performans Gostergesi %) Baglangi¢ Degeri Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri
(A) (©
Bu gostergelere iliskin degerlendirmelere faaliyet raporunun “Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili

gerceklesme sonuglar ve degerlendirmeler” boliminde yer verilmis olup, hedef performansi
PG1.4.4: Uluslararasi 6grenci sayisi hesaplanmistir.

Performans (%)

PG1.4.3: Uluslararasi 6gretim elemani sayisi

izleme
Plan Donemi : o . eyt :
Hedefe Etkisi IzZleme Donemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)

. . B I D o H - .
Performans Gostergesi %) 2 a“z\?) eger! Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(€)

PGl.4.55.EJIusIa§raraS| ogrenci sayisinin 0,107 0,1372 0,0940
toplam 6grenci sayisina orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gostergesi hedefi diisiik seyretmis olup, tespit edilen ihtiyaglar kismen karsilanmistir. 2024
Etkililik yilinda gdsterge hedeflerine ulagilmasiyla birlikte On ikinci Kalkinma Planina olumlu katki saglanacaktir.
Ongoriillmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik 2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

ilgililik

Etkinlik

Al Nitelikli, Rekabetgi ve Yenilikgi Mezunlar Yetistirmek

H1.5 Uluslararasi kuruluslarla isbirligi icerisinde olmak
H1.5 Performansi %100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedefe Ulagiimistir

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler -

Sorumlu Birim Dis iliskiler Birimi Koordinatérliigii

izleme

Plan Donemi Dénemindeki

Perf Gést : Hedefe Etkisi Baslangic Degeri izleme Dénemindeki Yilsonu o Performans (%)
erformans Gostergesi slangi¢ Deg Hedeflenen Deger () Gerceklesme Degeri (CAY(B-A)

(%) i (c)

PG1.5.1: Ogrenci degisim programlarindan
yararlanan 6grenci sayisi

203

150 190

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

lgililik ihtiyaci bulunmamaktir.
Performans gostergesi hedefi asiimis ve tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Béylelikle On birinci Kalkinma
Planinin 2.3.1 Egitim bashg altinda yer verilen "563.Ulkemizin yiiksekégretim alaninda uluslararasilasma
Etkililik diizeyi artinlacaktir." politika ve tedbirlerine katki saglanmis olup, 2024 yilinda On ikinci Kalkinma Planina
katki saglanmaya devam edilecektir.
Etkinlik Ongoriillmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi

gerekmemektedir.
2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

izleme

Surduriilebilirlik

Plan Dénemi : L
Hedefe Etkisi SHSGHET izleme Dénemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)

) Hedeflenen Deger (B) Gergekle(sn;e Degeri (C-A)/(B-A)
C

PG1.5.2: Degisim programlarindan yararlanarak %35 20 40 102 410
yurt digina giden akademik ve idari personel sayisi

Performans Gostergesi %) Baslangic Degeri
0,
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

I Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
lgililik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gosterge hedefi asilmis olup, tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Boylelikle On birinci Kalkinma
Planinin 2.3.1 Egitim bashg altinda yer verilen "563.Ulkemizin ylksekdgretim alaninda uluslararasilasma
Etkililik diizeyi artinlacaktir." politika ve tedbirlerine katki saglanmis olup, 2024 yilinda On ikinci Kalkinma Planina
katki saglanmaya devam edilecektir.

Ongoriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
gerekmemektedir.

Siirdiirtilebilirlik 2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Etkinlik

izleme
BN Boner: _ L
o Iaz;:r |orl‘)eer?:eri izleme Dénemindeki Yilsonu Donemlndeklv . Performans (%)
3 7:) 8 Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(]

Hedefe Etkisi

Performans Gostergesi
- (%)

PG1.5.3: Anlagma yapilan uluslararasi 168 220 315
kurulug sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

T Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
lgililik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gosterge hedefi asilmis olup, tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. On birinci Kalkinma Planinin
2.3.1 Egitim bashg altinda yer verilen "563.Ulkemizin yiiksekégretim alaninda uluslararasilasma diizeyi
Etkililik artirilacaktir.” politika ve tedbirlerine katki saglanmis olup, 2024 yilinda On ikinci Kalkinma Planina katki
saglanmaya devam edilecektir.

. Ongoriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
Etkinlik gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik 2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

A2 Arastirma Amagli Bilimsel Faaliyetleri Artirmak

H2.1 Bilimsel arastirma projeleri desteklerinin ve sayisinin artirilmasi

H2.1 Performansi %75

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Bilimsel arastirma projelerine yeteri kadar kaynak ayrilamamasi

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Bilimsel arastirma projelerine kaynak saglanmasi
Sorumlu Birim Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu

izleme

Plan Donemi : L .
izleme Donemindeki Yilsonu DGnemindeki Performans (%)

Ba;lanilf) Degeri Hedeflenen Deger (8) Ger;ekle?rr)ne Degeri (C-A)/(B-A)
(o

Hedefe Etkisi

Performans Gostergesi
= (%)

PG2.1.1: Ulusal ve uluslararasi kuruluglar
tarafindan desteklenen (Avrupa Birligi, SAN-
TEZ, TUBITAK, vb.) projelerden saglanan

aragtirma sayisi (ar-ge projeleri harig)

%25 17 150

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
i Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
lgililik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gosterge hedefi asiimis olup, tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Boylelikle birlikte On birinci
Kalkinma Planinin 2.2.1.1.7.Ar-Ge ve Yenilik basliginda yer verilen hedeflere katki saglanmasi ile tilkemizde,
Etkililik bilimsel, teknolojik, sosyal ve kiiltiirel gelismelere katki saglanmis olup, 2024 yilinda On ikinci Kalkinma
Planina katki saglanmaya devam edilecektir.

Ongdriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik 2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Etkinlik

izleme
Plan Donemi : L .
izleme Dénemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)

Bagl Degeri seri
a;anil-\g) egeri Hedeflenen Deger (B) Gergekle(sn;e Degeri (C-A)/(B-A)
(¢

Hedefe Etkisi
(%)

Performans Gostergesi

PG2.1.2: Ulusal ve uluslararasi kuruluglar
tarafindan desteklenen

(Avrupa Birligi, SAN-TEZ, TUBITAK, vb.)
projelerin biitgesi

%25 4.500.000 6.300.000 27.880.757 1.298,93
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

I Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
lgililik ihtiyaci bulunmamaktir.
Performans gosterge hedefi asiimis olup, tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Boylelikle birlikte On birinci
Kalkinma Planinin 2.2.1.1.7.Ar-Ge ve Yenilik basliginda yer verilen hedeflere katki saglanmasi ile Glkemizde
Etkililik bilimsel, teknolojik, sosyal ve kiiltiirel gelismelere katki saglanmis olup, 2024 yilinda On ikinci Kalkinma
Planina katki saglanmaya devam edilecektir.
- Ongoriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
Etkinlik gerekmemektedir.
Siirdiirtilebilirlik 2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

izleme

Plan Dénemi Dénemindeki

oo o . Hedefe Etkisi Baslaneic Dederi izleme Donemindeki Yilsonu o Performans (%)
eriormans Gostergest (%) g 7:) . Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(€)
PG2.1.3: Bilimsel Aragtirma Projelerinde yer
alan 6gretim elemani sayisinin toplam 0,11 0,17 0,057
Ogretim elemani sayisina orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

lgililik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gosterge hedefine diisiik oranda ulasilmis olup, tespit edilen ihtiyaglar kismen karsilanmistir.
Etkililik 2024 yilinda On ikinci Kalkinma Planina katki saglayacaktir.

- Ongoriillmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
Etkinlik gerekmemektedir.
Siirdiirtilebilirlik 2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

izleme
Perf Gost . Hedefe Etkisi Ba ; r:‘ Iorl\)eer?;ri Izleme Donemindeki Yilsonu Donemlndeklu . Performans (%)
erformans Gostergesi (%) slangic Deg Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri
(A) (€)

PG2.1.4: Bilimsel Aragtirma Projeleri Bu gostergeye iliskin degerlendirmelere faaliyet raporunun “Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili
kapsaminda desteklenen proje sayisi gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler” balimiinde yer verilmigtir.

A2 Arastirma Amagl Bilimsel Faaliyetleri Artirmak

H2.2 Ulusal ve uluslararasi siralama endekslerinde yer almak ve st siralara yerlesmek
H2.2 Performansi %50

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Yayin sayilarinin hedeflenen degerin altinda kalmasi

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Akademik personelin yayin yapmasini tesvik edici mekanizmalar gelistirmek

Sorumlu Birim Kalite Kurulu KoordinatérlGgi

izleme
PlanDénemi e

oot o Hedefe Etkisi ; : I°'I';"f;ri izleme Dénemindeki Yilsonu Dnemindekdi

erformans Gostergesi slangi¢ 8 Hedeflenen Deéer (B) GergekleSme Degen

%
(%) (A) ©

PG2.2.1: SCI, SCI-Expanded, SSClve AHCI By gsstergeye iliskin degerlendirmelere faaliyet raporunun “Alt program hedef ve gdstergeleriyle ilgili
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani  gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler”  béliminde yer verilmis olup, hedef performansi
basina diisen yayin orani hesaplanmistir.

Performans (%)

izleme

Plan Dénemi n L
Hedefe Etkisi izleme Dénemindeki Yilsonu Donemindeki Performans

Performans Gostergesi %) BaSIan%,l-\;) Degeri Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (%)
(€)

PG2.2.2: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsami digindaki uluslararasi endekslerde
yer alan dergilerde dgretim elemani basina
diigen bilimsel yayin orani

2020 yilindan
itibaren takip
edilecek

%25 0,19 100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

lgililik ihtiyaci bulunmamaktir.
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Performansin gosterge hedefi 2020 yili itibariyle izlenmeye alinmis olup, tespit edilen ihtiyaglar
. karsilanmistir. Bu gergeklesme On Birinci Kalkinma Planinin 2.2.1.1.7. Ar-Ge ve Yenilik bashginda yer verilen
Etkililik politika ve tedbirlerine olumlu katki saglanmis olup, 2024 yilinda On ikinci Kalkinma Planina katki
saglanmaya devam edilecektir.

Ongdrillmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik 2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Etkinlik

izleme

izleme Donemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)

o Plan Donemi
Hedefe Etkisi o
Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (c-A)/(B-A)

Performans Gostergesi Baslangic Degeri

PG2.2.3: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani
basina diigen toplam atif sayisi(web of
science)

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.

Performansin gosterge hedefi asilmis olup, tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir. Bu gergeklesme On Birinci
Etkililik Kalkinma Planinin 2.2.1.1.7. Ar-Ge ve Yenilik basliginda yer verilen politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglanmis olup, 2024 yilinda On ikinci Kalkinma Planina katki saglanmaya devam edilecektir.

. Ongoriillmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
Etkinlik gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik 2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

ilgililik

A3 inovasyon Amagli Bilimsel Calismalari ve Girisimcilik Faaliyetlerini Artirmak

H3.1 Universite genelinde girisimciligi kurumsallastirmak, girisimci ve yenilik¢i Gniversiteler
arasinda yer almak igin altyapi olusturmak

H3.1 Performansi %50

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni On kulugka merkezi ile ilgili calismalarin siirmesi

Sertifikali Girisimcilik Egitimlerinin Yapiimamasi

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Sertifikali Girisimcilik Egitimlerinin artiriimasi

Sorumlu Birim Rektorliik

Izleme Performans

Plan Dénemi _ o .
SIRSOREE Izleme Donemindeki Yilsonu Dénemindeki (%)

Hedefe Etkisi Baslanaic Degeri o
slangic Deg Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri

Performans Gostergesi )
‘ i © (C-A)/(B-A)

PG3.1.1: Universite biinyesinde agilan
girisimcilik, inovasyon ve teknoloji yonetimi %25
ile ilgili derslerin sayisi

11 200

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.

Performansin gosterge hedefi asilmis olup, tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Bu gergeklesme On Birinci
Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim bashginda yer verilen “547. Tiim bireylerin kapsayici ve nitelikli bir egitime ve
hayat boyu 6grenme imkanlarina erisimi saglanarak dusiinme, algilama ve problem ¢dzme yetenegi
Etkililik gelismis, 6zglven ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilikgilik 6zelliklerine sahip, demokratik
degerleri ve milli kiiltlirii 6ziimsemis, paylasima ve iletisime agik, sanat ve estetik duygulari giiclii, teknoloji
kullanimina yatkin, tGretken ve mutlu birey yetistirmek temel amactir.” politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglamistir.

Ongdriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik 2020-2024 Stratejik Plani ddnemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

ilgililik

Etkinlik

izleme
Plan Dénemi _ o .
ESORETH Izleme Donemindeki Yilsonu DGnemindeki Performans (%)

Bagl Degeri seri
a;anil-\g) egeri Hedeflenen Deger (B) Gergekle(sn;e Degeri (C-A)/(B-A)
C

Hedefe Etkisi

Performans Gostergesi
= (%)

P31 Onulugls merkaiin kurumasr | %25 0 R T

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler




Performans Gostergesi

I Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
lgililik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gosterge hedefine ulasilamamis olup, 6n kulugka merkezinin kurulmasina iliskin ¢alhismalar
Etkililik devam etmektedir.

o Ongdriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
Etkinlik gerekmemektedir.
Siirdiiriilebilirlik 2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

izleme
Donemindeki
Gergeklesme Degeri

Plan Donemi
Baglangi¢ Degeri
(A)

izleme Donemindeki Yilsonu
Hedeflenen Deger (B)

Performans (%)

Hedefe Etkisi
(%)

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

lgililik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Performans gosterge hedefine ulasiimis olup, tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir

Etkinlik Ongoriillmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
inli

gerekmemektedir.

Stirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG3.1.4: Sertifikal girisimcilik egitimlerine
katilan 6grenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

izleme
Donemindeki
Gergeklesme Degeri

(€)

Plan Donemi
Baslangic Degeri
(A)

izleme Donemindeki Yilsonu
Hedeflenen Deger (B)

Hedefe Etkisi Performans (%)

(%)

lgililik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gosterge hedefine ulasilamamistir. Ancak hedef performans gostergesinin gergeklesmesine
Etkililik iliskin cahsmalar strdirilecektir
Etkiniik Ongoriillmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi

gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

A3

H3.2
H3.2 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG3.2.1: Ar-ge'ye harcanan biitge miktart 638.907 1.102.000 8.467.690,50 1.690,54

inovasyon Amagli Bilimsel Calismalari ve Girisimcilik Faaliyetlerini Artirmak

Arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak
%94

Hedefe makul oranda ulasiimistir

Arastirma merkezlerinin arastirma, egitim, danismanlik vb. faaliyetlerine iliskin galismalar
surdirilecektir

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlugi

izleme
Ddonemindeki
Gergeklesme Degeri

(€)

Plan Donemi
Baslangic Degeri
(A)

izleme Dénemindeki Yilsonu
Hedeflenen Deger (B)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

Hedefe Etkisi
(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

Performansin gosterge hedefi agiimis olup, tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Bu gergeklesme On Birinci
Kalkinma Planinin 2.2.1.1.7.Ar-Ge ve Yenilik basliginda yer verilen hedeflere katki saglanmasi ile Glkemizde
bilimsel, teknolojik, sosyal ve kiiltiirel gelismelere katki saglanmis olup, 2024 yilinda On ikinci Kalkinma
Planina katki saglanmis olup, 2024 yilinda On ikinci Kalkinma Planina katki saglanmaya devam edilecektir.

Etkinlik

Ongoriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
gerekmemektedir.

Sirdiiriilebilirlik

2020-2024 Stratejik Plani ddnemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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izleme

Plan Dénemi . S
Perf P . Hedefe Etkisi = Iaa l:] |onDZn“1:ari izleme Donemindeki Yilsonu Donemlndekl“ . Performans (%)
erformans Gostergesi slangic Degl Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri

PG3.2.2: Aragtirma merkezlerinin gelir Bu gostergeye iliskin degerlendirmelere faaliyet raporunun “Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili
miktari gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler”  bolimiinde yer verilmis olup, hedef performansi
hesaplanmistir.

izleme

0 i . . . o 0,
Perf - . Hedefe Etkisi B:Ilz; :Dlorl‘;nj;ri izleme Dénemindeki Yilsonu D°"em'"d9k|“ ‘ Performans (%)
SRS e Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)

PG3.2.3: Uluslararasi iligkiler ve Stratejik
Arastirmalar Enstitiisii’nde (ULISA) bilgi,
giivenlik, saglik, gida ve su alaninda agilan
bilim dali sayisi

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

lgiliik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Performansin gosterge hedefine ulagilamamis olup, tespit edilen ihtiyaglar kismen karsilanmistir.

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
inli

gerekmemektedir.
2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Surdurilebilirlik

izleme

Plan Donemi A . . : Dénemindeki

Hedefe Etkisi o IzZleme Donemindeki Yilsonu Performans (%)

Performans Gostergesi Baslangi¢ Degeri Gergeklesme Degeri

(%) Hedeflenen Deger (B)

(A) (©
PG3.2.4: Arastirma merkezlerinin sanayi ile
yaptigi proje sayisi
PG3.2.5: Ogretim elemani basina diisen ar-
ge projesi sayisi
PG3.2.6: Ulusal ve uluslararasi kuruluglar
tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi

Bu gostergelere iliskin degerlendirmelere faaliyet raporunun “Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili
gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler”  boliminde yer verilmis olup, hedef performansi
hesaplanmistir.

A3 inovasyon Amagli Bilimsel Calismalari ve Girisimcilik Faaliyetlerini Artirmak

H3.3 Girisimcilik faaliyetlerini artirmak
H3.3 Performansi %30

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Ulusal ve Uluslararasi Patent/Marka/Faydali Model basvuru sayilarinin yetersizligi

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Tesvik mekanizmalarinin artiriimasi

Sorumlu Birim Rektoérluk

izleme

Plan Donemi : o . o
Hedefe Etkisi . . izleme Dénemindeki Vilsonu Dénemindeki Performans (%)

Performans Géstergesi (%) Baslan%;\c) Degeri Hedeflenen Deger (B) Ger;ekle(srr;e Degeri (C-A)/(B-A)
(¢
PG3.3.1: Patent/marka/faydali model

basvuru sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci

Hgillik bulunmamaktir.

Etkililik Performansin gosterge hedefi gergeklesmemekle birlikte tegvik .mekanizmalarmm artinlmasiyla birlikte gosterge
hedeflerine ulasmak igin ¢alismalar stirdirilecek olup, bdylelikle On Ikinci Kalkinma Planina katki saglanacaktir.

Etkinlik Ongérilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi

gerekmemektedir.
2020-2024 Stratejik Plani ddnemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

izleme

Plan Dénemi n 0
Hedefe Etkisi I izleme Dénemindeki Yilsonu Donemindeki
Gergeklesme Degeri

Basl D
Performans Géstergesi aslangig Degeri Hedeflenen Deger (B)

% Performans (%)
el (A) (©

PG3.3.2: Uluslararasi patent/marka/faydali model %30
bagvuru sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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Performans Gostergesi

I Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
lgililik ihtiyaci bulunmamaktir.
Performansin gosterge hedefi gerceklesmemekle birlikte tesvik mekanizmalarinin artirilmasiyla birlikte
Etkililik gosterge hedeflerine ulasmak icin calismalar siirdiriilecek olup, béylelikle On ikinci Kalkinma Planina katki
saglanacaktir.
o Ongdrillmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
Etkinlik gerekmemektedir.
Siirdiiriilebilirlik 2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG3.3.3: Sirket sahibi/ortagi olan 6gretim
elemani sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

izleme
Donemindeki
Gergeklesme Degeri

Plan Donemi

0 izleme Dénemindeki Yilsonu
Baslangic Degeri

Hedeflenen Deger (B)

Hedefe Etkisi Performans (%)

(C-A)/(B-A)

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

lgililik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Performansin gosterge hedefine ulagilamamistir. On ikinci Kalkinma Planina katki saglanacaktir.

Etkinlik Ongdriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
inli

gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

H4.1 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG4.1.1: Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi

Kamu idareleri, Ozel Kuruluslar ve Sivil Toplum Orgiitleriyle ishirligine Girerek Toplumsal
Sorumluluk Projelerine Katkida Bulunmak

AYBU mensubu &gretim elemanlari ve idari personel ile &grencilerinin toplumsal
sorumluluk faaliyetlerinde aktif yer almalarini saglayacak sistem ve siregler gelistirmek ve
tesviklerde bulunmak

%66,59

Sosyal sorumluluk projelerinin yetersizligi

2023 yih Bahar Doénemi egitim-6gretim hizmetlerinin dogal afetler sebebiyle online
surdirilmesi

Sosyal sorumluluk proje ve faaliyetlerinin artirilmasina iliskin calismalar yapilmasi

Saghk, Kaltar ve Spor Daire Baskanligi

izleme
Donemindeki
Gergeklesme Degeri

(€)

Plan Donemi
Baslangic Degeri
(A)

izleme Donemindeki Yilsonu
Hedeflenen Deger (B)

Hedefe Etkisi Performans (%)

(%)

PG4.1.2: Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin
yapilan faaliyet sayisi

Bu gostergelere iliskin degerlendirmelere faaliyet raporunun “Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili
gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler”  boliminde yer verilmis olup, hedef performansi

PG4.1.3: Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

hesaplanmigtir.

PG4.1.4: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
saylsl
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A5 Universitenin Egitim, Arastirma, Toplumsal Sorumluluk ve Girisimcilik Stratejileri ile Uyumlu
""" Altyapiyi ve insan Kaynaklarini Gelistirmek

H5.1 Fiziksel Altyapiyi Gelistirmek

H5.1 Performansi %37,91

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Universitemizin kampislesmesinin heniiz tamamlanamamis olmasi Yatirim programinda yer
alan Ogrenci Yasam Merkezi ile Dis Hekimligi ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Ars. Merkezi
ingaatinin tamamlanmamasi ve buna karsilik olarak 6grenci sayisinin artmasi

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Yatinm programinda yer alan Ogrenci Yasam Merkezi ile Dis Hekimligi ve Tamamlayici Tip
Uygulama ve Ars. Merkezi insaatinin tamamlanmasi ve kampis planlamasi ile ilgili yeni
yatirimlara onay verilmesi

Sorumlu Birim Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg

izleme

Plan Dénemi 1 oymcefo 10
Hedefe Etkisi izleme Dénemindeki Yilsonu Donemindeki

Performans Gostergesi %) Ba;lanilf)Deéeri Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri
(C)

PG5.1.1: Ogrenci basina diisen derslik alani Bu gostergeye iliskin degerlendirmelere faaliyet raporunun “Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili
gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler”  boliminde yer verilmis olup, hedef performansi

Performans (%)

izleme

Performans Gostergesi - Plan Donemi izleme Donemindeki Yilsonu Dénemindeki .
Hedefe Etkisi  gaslangig Degeri Hedeflenen Deger (B) o Performans (%)
Gergeklesme Degeri
(A) © (c/B)

PG5.1.2: Ogrenci basina diisen yesil alan

(m?)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

lgililik ihtiyaci bulunmamaktir.
Performansin gosterge hedefine makul oranda ulasiimis olup, On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.7 Genglik baghgi
altinda yer alan "'619.4 Ders digi zamanlarda genglerin fiziksel, sosyal, sanatsal, sportif, bilissel ve kiiltirel

gelisimlerini destekleyici faaliyetlerin okullarda sunulmasina yonelik bir model gelistirilecek, bu model

Etkililik icerisinde kurgulanan hizmetler okullarin fiziki ve insan kaynagi kapasiteleri ile maddi imkanlar gelistirilerek
ilgili kurumlar tarafindan sunulacaktir.'" hedef ve politikalara olumlu katki saglanmis olup, 2024 yilinda On
ikinci Kalkinma Planina katki saglanmaya devam edilecektir.

Etkdnlik Ongoriillmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi

gerekmemektedir.
Suirdiriilebilirlik 2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

izleme

Plan Donemi Dénemindeki

. . Hedefe Etkisi 0 izleme Donemindeki Yilsonu
Performans Gostergesi (%) Baglangi¢ Degeri
0

o Performans (%)
Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)

(A) (€)

PG5.1.3: Ogrenci basina diisen bisiklet yolu
(m)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.

Performansin gdsterge hedefi gerceklesememis olup, Universitenin kampiislesmesini tamamlamamis olmasi
ve buna karsilik 6grenci sayisindaki artislar hedefe ulasmayi glclestirmektedir. On Birinci Kalkinma Planinin
2.3.7 Genglik baghgi altinda yer alan "'619.4 Ders disi zamanlarda genglerin fiziksel, sosyal, sanatsal, sportif,
Etkililik bilissel ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyici faaliyetlerin okullarda sunulmasina yénelik bir model gelistirilecek,
bu model igerisinde kurgulanan hizmetler okullarin fiziki ve insan kaynagi kapasiteleri ile maddi imkanlari
gelistirilerek ilgili kurumlar tarafindan sunulacaktir." hedef ve politikalara olumlu katki saglamasi hedeflenmis
olup, 2024 yilinda On ikinci Kalkinma Planina katki saglanmaya devam edilecektir.

1,13 1,19 0,87

ilgililik

Etkinlik Ongdriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik 2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

75



izleme

Plan Donemi Donemindeki

. . Hedefe Etkisi o izleme Donemindeki Yilsonu
Performans Gostergesi %) Baglangi¢ Degeri
(J

Performans (%)

") Hedeflenen Deger (B) Ger;ekle(sn)\e Degeri (C-A)/(B-A)
C

PG5.1.4: Ogrenci basina diisen yiiriiyis yolu
(m) 1,27 1,45 0,98

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.

Performansin gésterge hedefi disiik seyretmis olup, Universitenin kampiislesmesini tamamlamamis olmasi
ve buna karsilik 6grenci sayisindaki artislar hedefe ulasmayi glclestirmektedir. On Birinci Kalkinma Planinin
2.3.7 Genglik bashgi altinda yer alan ''619.4 Ders disi zamanlarda genglerin fiziksel, sosyal, sanatsal, sportif,
Etkililik bilissel ve kulturel gelisimlerini destekleyici faaliyetlerin okullarda sunulmasina yonelik bir model gelistirilecek,
bu model igerisinde kurgulanan hizmetler okullarin fiziki ve insan kaynagi kapasiteleri ile maddi imkanlari
gelistirilerek ilgili kurumlar tarafindan sunulacaktir." hedef ve politikalara olumlu katki saglamasi hedeflenmis
olup, 2024 yilinda On ikinci Kalkinma Planina katki saglanmaya devam edilecektir.

Ongdriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
gerekmemektedir.

Siirdiirtilebilirlik 2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

ilgililik

Etkinlik

Universitenin Egitim, Arastirma, Toplumsal Sorumluluk ve Girisimcilik Stratejileri ile Uyumlu

A5

H5.2 Kutlphane Hizmetlerinin Yeterliligini Saglamak
H5.2 Performansi %80

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Ogrenci sayisinin artmasiyla birlikte fiziki alanlarda yasanan yetersizlik

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Yatirim programi ile kitliphane alanlarinin artirilmasi

Sorumlu Birim Kitiphane ve Dékiimantasyon Daire Bagkanlig

izleme

PlanDénemi e
Hedefe Etkisi SHSSIE izleme Donemindeki Yilsonu Donemindeki

Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri
(A) (c)

Performans (%)

Performans Gostergesi %) Baslangig Degeri
(]

PG5.2.1: Kiitiiphanede bulunan basili ve
elektronik kaynak sayisi

( TUBITAK ULAKBIM tarafindan
Universitemize bagiglanan 746.500 dergiler  Bu géstergelere iliskin degerlendirmelere faaliyet raporunun “Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili
dahil) gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler”  boliminde yer verilmis olup, hedef performansi
PG5.2.2: Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina hesaplanmistir.

diisen basili ve elektronik kaynak sayisi (
TUBITAK ULAKBIM tarafindan Universitemize
bagiglanan 746.500 dergiler dahil)

izleme
Plan Donemi

o izleme Dénemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Baslangic Degeri

Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)

Hedefe Etkisi

Performans Gostergesi
: (%)

Hedeflenen Deger (B)

(A) (€)

PG5.2.3: Kitiiphanede bulunan 6grenci basina
diigen basili ve elektronik kaynak sayisi
TUBITAK ULAKBIM tarafindan Universitemize
bagislanan 746.500 dergiler harig)

3,18 240,19 3.151,73

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmel
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gosterge hedefi asiimis olup, tespit ve ihtiyaglar karsilanmistir. On Birinci Kalkinma Planinin
2.3.9 Kultlr ve Sanat bashgi altinda yer alan “633.2.0kuma kiiltlriintin olusturulmasi ve yayginlastiriimasi
Etkililik amaciyla kitiphanecilik hizmetleri gelistirilecek, kitliphaneler bu alandaki yeni teknolojiler ve yonetim
yaklasimlarindan da istifade edilerek mekansal ve islevsel olarak yeniden yapilandirilacaktir.” hedef ve
politikalara olumlu katki saglamistir.

Ongdriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
gerekmemektedir.

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

ilgililik

Etkinlik

Sirdiiriilebilirlik
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izleme
Hedefe Etkisi Plan Dénemi Donemindeki

Perf G5 . Baslanaic Dederi izleme Donemindeki Yilsonu
erformans Gostergesi slangic Deg; Hedeflenen Deger (B)

Performans (%)
Gergeklesme Degeri

PG5.2.4: Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi =~ Bu gdstergeye iliskin degerlendirmelere faaliyet raporunun “Alt program hedef ve géstergeleriyle ilgili
gergeklesme sonuglarn ve degerlendirmeler” boliuminde yer verilmis olup, hedef performansi
hesaplanmistir.

izleme

DGnemindeki Performans (%)
Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)

Performans Gostergesi Plan Donemi izleme Dénemindeki Yilsonu
Hedefe Etkisi | Baglangic Degeri Hedeflenen Deger (B)

PG5.2.5: Kiitiiphanelerde sunulan ¢alisma
ortami kapasitesi (6grenci bagina diisen m?) 0,19

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmel

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

lgililik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Performans gostergesi hedefine ulasilamamis olup, 6grenci sayisinin artmasi gostergeyi etkilemektedir.
Ongdrillmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi

Etkinlik gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik 2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

AS Universitenin Egitim, Arastirma, Toplumsal Sorumluluk ve Girisimcilik Stratejileri ile Uyumlu
ve Onlari Destekleyici Fiziki Altyapiyi ve insan Kaynaklarini Gelistirmek
H5.3 insan Kaynaklarini Gelistirmek

H5.3 Performansi %50

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hizmet igi egitim programlarinin ve katilan personel sayisinin yetersizligi

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Hizmet igi egitimlerin gesitliliginin ve katilan idari personel sayisinin artiriimasi

Sorumlu Birim Personel Daire Bagkanhgi

izleme

Plan Dénemi Dénemindeki

Perf st . Hedefe Etkisi Baslangic Degeri izleme Donemindeki Yilsonu o Performans (%)
erformans Gosterges FEIEE S Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)

%
( °) (A) (C)
PG5.3.1: Dizenlenen hizmet igi efitimsayss %50 6 12 20 23333

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

T Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

lgililik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Performans gosterge hedefi asilmis olup, tespit ve ihtiyaglar karsilanmistir.

Etkdnlik Ongoriillmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
inli

gerekmemektedir.
Siirdiiriilebilirlik 2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

izleme

Plan Donemi : - . .
Hedefe Etkisi I izleme Dénemindeki Yilsonu Dénemindeki Performans (%)

o e -
Performans Gostergesi (%) L bt Hedeflenen Deger (8) Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)

(A) ()

PG5.3.2: Hizmet ici egitimlere katilan idari

. 0,69 0,84 0,63
personelin, toplam personele orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

llgililik ihtiyaci bulunmamaktir.
Etkililik Performans gosterge hedefine ulagilamamis olup, hizmet ici egitimlerinin artirilmasi ve daha fazla personele
verilmesi gerekmektedir.
- Ongdriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
Etkinlik gerekmemektedir.
Siirdiiriilebilirlik 2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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A5 Universitenin Egitim, Arastirma, Toplumsal Sorumluluk ve Girisimcilik Stratejileri ile Uyumlu

H5.4 Kurumsal Kalite ve Strateji Calismalarini Gelistirmek
H5.4 Performansi %100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedefe Ulagiimistir
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Universite Yénetim Bilgi Sistemine iliskin
Degerlendirmeler Yapilacaktir

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim Kalite Kurulu Koordinatorlugu

izleme

Plan Donemi Dénemindeki

Hedefe Etkisi izleme Donemindeki Yilsonu

" : o Performans (%)
Performans Gostergesi Baslangic Degeri

Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)

PG5.4.1: Yiiksekogretim Kalite Kurulu

(YOKAK) kurumsal dis degerlendirme %50 112,50

raporunda yer alan gelismeye agik yan sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

_— Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

lgililik ihtiyaci bulunmamaktir.
Yiksekdgretim Kalite Kurulw'nun Universitemiz Kurumsal izleme Raporu degerlendirmeleri ve Kalite
Koordinatorligi ilgili caismalari ile gelismeye agik yan sayimiz azalmis ve gosterge hedefi asilmistir. Boylelikle

Etkililik On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim basligi altinda yer alan “550.3.Egitimde kalite givence sistemi
olusturulacaktir.” Ve “561.Yuksekogretim sistemi kiiresel rekabet gticti olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yuksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam
edilecektir. “ politika ve hedeflere olumlu katki saglanmistir.

- Ongoriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
Etkinlik gerekmemektedir.
Siirdiirtilebilirlik 2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

izleme

Plan D6 i . - . .
Hedefe Etkisi SHSSRE izleme Donemindeki Yilsonu Donemindeki Performans (%)

Performans Gostergesi %) Baslangic Degeri Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri

(A) ()

PG5.4.2: Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Universite Yonetim Bilgi Sistemine (UMIS) %50
uyum orani

2020’ den itibaren
takip edilecektir.

0,125 100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Sistem kullanilmakta olup, sistemin kullanihp kullanilmayacaginin degerlendirilmesi ile birlikte performans

gililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunup bulunmadigi degerlendirilcektir.

Etkililik Kalite Kurulu Universite Yénetim Bilgi Sistemi devreye alinmis olup, calismalar devam etmektedir.
Ongoriillmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi

Etkinlik gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik 2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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A5

H5.5
H5.5 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

memnuniyet orani

PG5.5.1: i¢ paydas (akademik personel)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

Universitenin Egitim, Arastirma, Toplumsal Sorumluluk ve Girisimcilik Stratejileri ile Uyumlu

Kurumsal gelisimde katilimci bir Gniversite olmak
%75

Dig paydaslara Universitemiz tanitiminin yeteri kadar yapilamamasi

Dis paydas toplantilarinin ve isbirliklerinin artiriimasi

Kalite Kurulu Koordinatorlugu

izleme
Donemindeki
Baglangig Degeri Gergeklesme Degeri
(A) (C)

Plan Donemi : . . .
Izleme Donemindeki Yilsonu

Hedeflenen Deger (B)

Hedefe Etkisi
(%)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

Wgililik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Performans gostergesi hedefi asiimis ve tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.

Etkinlik Ongériilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
inli

gerekmemektedir.

Surdurilebilirlik

Performans Gostergesi

PG5.5.2: i¢ paydas (idari personel)
memnuniyet orani

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

izleme

Donemindeki

- Performans (%)
Baglangig Degeri Gerceklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (c)

Plan Donemi

izZleme Donemindeki Yilsonu
Hedeflenen Deger (B)

Hedefe Etkisi
(%)

Wgillik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Performans gostergesi hedefi asiimis ve tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.

Etkinlik Ongériilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
inli

gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG5.5.3: i¢ paydas (6grenci) memnuniyet

orani

Performans Gostergesi

PG5.5.4: Dig paydag memnuniyet orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

izleme
Donemindeki
Baglangic Degeri Gergeklesme Degeri
(A) (c)
Bu gostergeye iliskin degerlendirmelere faaliyet raporunun “Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili
gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler”  bolimiinde yer verilmis olup, hedef performansi
hesaplanmistir.

Plan Donemi ; . . :
Izleme Donemindeki Yilsonu

Hedeflenen Deger (B)

Hedefe Etkisi
(%)

Performans (%)

izleme
Donemindeki
Baslangi¢ Degeri Gergeklesme Degeri
(A) (C)

Plan Donemi : . . .
Izleme Donemindeki Yilsonu

Hedeflenen Deger (B)

Hedefe Etkisi
(%)

Performans (%)

llgililik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Performans gosterge hedefine makul oranda ulasilmis olup, tespit edilen ihtiyaglar kismen karsilanmistir.

Etkinlik Ongdriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
inli

gerekmemektedir.

Sirdiiriilebilirlik

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

79



4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirmesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla birlikte; kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullanimi, mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢cergevesinde performans esash
biitge sistemine gecilmistir. S6z konusu biitge sistemiyle, plan ve programlarla belirlenen amag,
hedef ve dncelikler ile biitcelerde tahsis edilen kaynaklarin kullanimi sonucunda elde edilen ¢ikt1
ve sonuclarin iliskilendirilmesi; sonug¢ odakli bir mali yonetim anlayisinin gelistirilmesi, boylece
mali saydamlik ve hesap verebilirligin giiclendirilmesi amag¢lanmustir.

Program biit¢ce sistemine gegisin ilk adimi olarak da idarelerin idare performans programlarinin
program biitgeye uygun olarak hazirlanmasmin gerekliligi belirtilmis olup, Universitemiz yil
Performans Programlari program biitge esaslarina gore hazirlanmistir.

Bu cercevede Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanlig tarafindan Universiteler igin ortak
belirlenen performans programina ait performans gostergeleri Bagkanligimiza ait Kalite Y 6netim
Sistemi iizerinden sorumlu birimlere tanimlanmistir. Yine bu gostergelerin hesaplama yontemleri
(kiimiilatif/toplanabilir) Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biit¢e Baskanlig1 tarafindan belirlenmistir.

Y1l igerisinde 3’er aylik donemler halinde gosterge gerceklesmeleri Kalite Yonetim Sistemi
iizerinden sorumlu birimlerce veri girisleri yapilarak izleme ve degerlendirmeleri yapilmaistir.
Ancak Program Biitge Esaslarna Gore Performans Programi Izleme Rehberinde belirtilen
gostergelerin gergeklesme oranina gore gerceklesme durum araliklari genis tutuldugundan bazi
gostergeler makul oranda gergeklesse bile hedeflenen degere ulasilamadi olarak hesaplanmustir.
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5. Diger Hususlar

Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU
Goreve Basladi

01 Agustos 2023 tarihli ve 32266 sayili Resmi
Gazete’ de yer alan 2023/340 sayili Cumhurbaskani
Karar1 ile Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi
Rektorliigiine Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU
atanmuistir.

AYBU Akademik Paydas1 Oldugumuz TEKNOFEST 2023 Odiil Térenine Katildi

Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip ERDOGAN’mn tesrifleriyle TEKNOFEST Ankara’da
dereceye giren yarigsmacilara Odiilleri takdim edildi. Rektorimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz
KOSEOGLU, akademik paydasi oldugumuz TEKNOFEST 2023’iin 6diil torenine katild:.
Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU, TEKNOFEST &diil téreni sonrasinda YOK
Bagkani Prof. Dr. Erol OZVAR ve akademik paydas iiniversite rektdrleri ile bir araya geldi.
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AYBU, SOSYAL MEDYA :
EN i¥i 100 LISTESINDE
LK KEZ YER ALDI,

TEKNOFEST

cococogooccooooc ;

| Rektériimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU,

Rektor Yardimeilarimiz, Ankara Genglik ve Spor il
Miidiirii Mustafa CELIK ile Esenboga Kiilliyesi
KYK Yurtlarim Ziyaret Etti

AYBU, Sosyal Medya En Iyi 100 Listesi’nde Yer
Ald1

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi (AYBU),
“Social Brands Turkey”in Eyliil Ay1 Sosyal Medya
En lyi 100 Listesi’nde 96. sirada yer alarak sosyal
medya performansiyla en fazla etkilesim alan
kurumlardan biri oldu.

AYBU-GDZ Elektrik Is Birligi ile Tamamlanan
Biolight Projesi Tanitim Toreni Diizenlendi

Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU

B TEKNOFEST 2023 Izmir'de
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2023-2024 Egitim Ogretim Yili Hazirlik Siifi Ogrencilerine Yonelik Oryantasyon Programi
Gergeklesti

Aybii Akademisyenleri Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1 Listesinde Yer Ald:

. Universitemiz dgretim iiyeleri, ABD’nin Stanford
AU ADEMTENLER e Universitesi tarafindan hazirlanan “Diinyanin En
"DUNYAN'N EN ETK“.I . T Etkili Bilim Insanlar” listesinde yer alarak, dnemli
B”_'M |Ns ANLARI" A ; bir basartya imza atti. Stanford Universitesi'nden
LISTESINDE YER ALD I bilim insanlarinin her y1l gergeklestirdigi diinyanin
en etkili bilim insanlarinin siralandig1 son liste 4
Ekim 2023 tarihinde Hollanda merkezli yayincilik
sirketi olan Elsevier tarafindan yayimland.

Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi, 2023-2024 Akademik Y1l Acilis Téreni Milli Irade
Yerleskesi Milli Irade Salonu'nda Adalet Bakani Yilmaz TUNC'un Tesrifleriyle Gergeklestirildi
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AYBU Ankara 1 Bagimlilikla Miicadele Kuruluna Ev Sahipligi Yapt

Ankara Bagimlilikla Miicadele 11 Koordinasyon Kurulu 2023 Yili 4. Toplantist Ankara Vali
Yardimcis1 Osman AKBAS baskanhiginda Ankara Yildirim Beyazit Universitesi ev sahipliginde
gerceklestirildi. Esenboga Kiilliyesi Yildirim Beyazit Han Salonunda diizenlenen toplantida
konusan Vali Yardimcis1 Osman AKBAS bagimlilikla miicadelenin etkili ve kapsamli bir sekilde
siirdiiriilecegini vurguladi.

| Cumbhuriyetimizin 100. Yili Konulu Kitap ve

Fotograf Sergisi Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali
Cengiz KOSEOGLU'nun katilimlariyla
acilmistir. 15 Temmuz Sehitleri  Yerleskesi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
. katinda yapilan acilisa Rektor
Yardimcilarimiz  Prof. Dr. Mustafa ORCAN,
Prof. Dr. Akin AKTAS, Prof. Dr. Abdullah
YILDIZ, Genel Sekreterimiz Dr. Miimin SEN ve
Daire Baskanimiz Halil GURBUZ ile idari
personel ve  Ogrencilerimiz de  katilim
saglamislardir.
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Ankara II Emniyet Miidiirliigii Narkotik Suglarla Miicadele Sube Miidiirliigii Tarafindan
Bagimlilikla Miicadele Farkindalik Egitimi Verildi

ra gl e - — -
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Ankara Il Emniyet Miidiirliigii Narkotik Suglarla
Miicadele Sube Midirligi’nden personeller
Etlik Milli Irade Konferans Salonu'nda
ogrencilere, akademik personel ve idari
personele bagimlilikla miicadele farkindalik
egitimi verdi. Egitim, bagimliligin olumsuz
etkileri hakkinda bilinglenmeyi amaglayan
onemli bir adim olarak kabul edildi. Narkotik
Suglarla Miicadele Sube Miidiirligii ekibi,
katilimcilara uyusturucu madde bagimliligin
olumsuz etkileri hakkinda bilgi verdi.

ULISA Tarafindan Diizenlenen "Filistin Calistay1" Gergeklesti

[~

Ankara  Yildinm  Beyazit  Universitesi
Uluslararas: Iliskiler ve Stratejik Arastirmalar
Enstitiisi(ULISA)  tarafindan  diizenlenen
"Filistin Calistay1" AYBU 15 Temmuz Sehitleri
Yerleskesi’nde gerceklestirildi. Akademisyen ve
alaninda uzman kisilerin katildig1 calistayda
Filistin Sorunu: Riskler ve Beklentileri ele
almarak  Fillistin  sorunundaki;  Tirkiye
Perspektifi, Cin-Hindistan Perspektifi, Rusya
Perspektifi, ABD Perspektifi, Iran Perspektifi,
Uluslararast Hukuk, Go¢ ve Insani Yardim ve
Medya disiplinleri ele alindu.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tarih
Boliimii tarafindan "100. Yilinda Cumbhuriyet'in
[lan1" isimli panel diizenlendi. Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Mustafa ORCAN’in da
katildig1 panelde, iki savag aras1 donemde
Tirkiye'de ve Avrupa'da Cumhuriyet, Erken
Cumbhuriyet Dénemi; Egitim, Saglik ve Ekonomi
Politikalar1 ve Atatiirk doneminde Milli Bayram
kutlamalar1 konusuldu.
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"Tiirkiye Cumhuriyeti'nin 100. Y1linda Calisma Hayat:1 Sempozyumu" AYBU'de Gergeklestirildi
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Ankara Yildrim Beyazit Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Tiirkiye Isveren Sendikalari
Konfederasyonu (TISK) isbirligiyle AYBU Milli irade Konferans Salonu'nda "Tiirkiye
Cumhuriyeti'nin 100. Yilinda Calisma Hayat1 Sempozyumu" diizenledi. Sempozyuma Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat ISIKHAN, AYBU Rektorii Prof. Dr. Ali Cengiz
KOSEOGLU, Yiiksek Se¢im Kurulu Baskani Ahmet YENER, Yiiksek Hakem Kurulu Baskani
Seracettin GOKTAS, TISK Genel Sekreteri Akansel KOC, TURK-IS Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Eyiip ALEMDAR, ytiksek yargi mensuplari, sendika temsilcileri, akademisyenler ve

ogrenciler katildi.

Cumbhuriyetin 100. Yilinda Hemsirelik Paneli

Saglhik  Bilimleri  Fakiiltemiz  tarafindan
diizenlenen = Cumbhuriyetin =~ 100.  Yilinda
Hemsirelik Paneli, Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali
Cengiz KOSEOGLU ve Rektér Yardimcimiz
Prof. Dr. Akin AKTAS 1n katilmryla Milli Irade
Yerleskesinde gerceklestirildi.
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100. Y1l Hatira Ormaninda Fidan Dikim Etkinligi

Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali  Cengiz
KOSEOGLU énciiliigiinde iiniversite iist
yonetimi,  idari  personelimiz ~ ve
akademisyenlerimizle  birlikte  Milli
Agaclandirma Gilinii kapsaminda
Esenboga Kiilliyemizdeki 100. Y1l Hatira
Ormaninda fidan dikimi gergeklestirildi.

Cumbhuriyetimizin 100. Y11 Etkinligi Kapsaminda Prof. Dr. Cemal KURNAZ, Ankara Yildirim

Beyazit Universitesi'nde Konferans Verdi

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati
Boliimii ile AYBU Geng Edebiyatgilar Toplulugu, Cumhuriyetin 100. yili etkinlikleri
kapsaminda bir konferans diizenledi. Konferansin konugmacisi, Prof. Dr. Cemal KURNAZ oldu.
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Konferans Salonu'nda gerceklestirilen etkinlige; Rektor
Yardimcist Prof. Dr. Mustafa ORCAN, ITBF Dekani Prof. Dr. Hiiseyin CINAR, Dekan
Yardimcis1 Dog. Dr. Siddik CALIK, 6gretim elemanlar1 ve 68renciler katildi.

87



Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU, AYBU' lii Ogrencilerle Bulustu ve Sorulari
Yanitladi

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
tarafindan diizenlenen "Cumhuriyetimizin Ikinci Yiizyilina Merhaba Programi" kapsaminda
AYBU Rektérii Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU 6grencilerle bir araya geldi. Rektor Prof. Dr.
Ali Cengiz KOSEOGLU, AYBU' niin genel durumu ve gelecek vizyonu hakkinda bir
bilgilendirme konusmasmi yapti. Ogrenciler Rektor Koseoglu’na; iiniversite yasami, egitim
kalitesi, arastirma firsatlar1 ve liniversiteye katkilar1 hakkinda merak ettikleri konular1 sordular.
Koseoglu, 6grencilerin sorularini cevapladi.

—
T—
—

Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU ve
tiniversitemiz iist yonetimi, O6grenci kuliipleri
danigmanlariyla birlikte degerlendirme toplantisi
gercgeklestirdi.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU ve
Universitemiz iist ydnetimi, oOgrenci kuliip
baskanlar1 ve temsilcileriyle bir araya geldi.
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AYBU DILMER!' de Tiirk¢e Hazirlik Egitimine Devam Eden Ogrencilere Yonelik Oryantasyon
Programi Diizenlendi

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi DILMER tarafindan 43 farkli iilkeden 120’ye yakin
ogrencinin katilimiyla uluslararas1 ogrencilere yonelik oryantasyon egitimi gercgeklestirildi.
Oryantasyon programi Etlik Milli Irade Yerleskesinde Rektdriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz
KOSEOGLU, Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Mustafa ORCAN ve Genel Sekreter Dr. Ogr. Uyesi
Miimin SEN ile DILMER Miidiiri Ogr. Goér. Biinyamin OGUZ’un &grencilere yonelik
konusmalar1 ile baslamistir. 2023-2024 egitim-6gretim yilinda DILMER biinyesinde egitim
gorecek uluslararas1 dgrencilere oryantasyon egitimi kapsaminda; Etlik Milli irade Yerleskesi,
Esenboga Yerleskesi ve Cubuk Yerleskesi gezdirilerek yerleskeler ve birimler hakkinda bilgi
verildi.

G mR/,,

X

* , ANKARA YILI l)IRlMBl\\II'l UNIVERSITESI

2, DILEGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERK Y 7i ff

I "W AYBU DILMER

& VERSTSY

T.C. Mamak Belediyesi tarafindan Musiki

BELEDuYEMTaan mﬁm Yill ve Muallim Mektebi’nde Mamak Belediyesi’nin

b AM 'A DESIR KATANLAR Kurulusunun 40. yili anisina Mamak’a Deger

g '4“/ Al Katanlar Odiil Téreni diizenlendi. Ankara

Yildirim Beyazit Universitesinin bolgeye kattig1

destekler dolayisiyla verilen 6diilii Universite

Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU
teslim aldi.
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Erasmus Yiiksekogretim Alan1 Merkezi Projeler Bilgilendirme Toplantist AYBU Etlik Milli
[rade Yerleskesi’nde Gerceklesti

Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan diizenlenen "Erasmus+ Yiiksekogretim Alan1 Merkezi Projeler
Bilgilendirme Toplantis1" 5-6 Aralik 2023 tarihlerinde AYBU Etlik Milli Irade Yerleskesi'nde
gerceklesti. Program, Rektor Yardimcist Prof. Dr. Abdullah YILDIZ ve Tiirkiye Ulusal Ajansi
Yiiksekdgretim Koordinatorii Hiir GULDU'niin agilis konusmalariyla basladi.

Dis Hekimligi Fakiiltesi, 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Dénem 3 Ogrencileri Beyaz Onliik
Giyme Toreni Gergeklesti

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l
Dénem 3 dgrencileri icin Beyaz Onliik Giyme Téreni, Etlik Milli Irade Yerleskesi Konferans
Salonu'nda gerceklestirildi. Térenin devaminda Rektdr Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU bir
konusma gerceklestirdi. KOSEOGLU, AYBU Dis Hekimligi Fakiiltesi'nin basarilarina vurgu
yaparak dis hekimligi mesleginin fiziksel ve zihinsel anlamda 6zveri gerektiren bir meslek
oldugunu belirtti. Ogrencilere, kendilerini siirekli yenilemeleri teknolojik gelismelere agik
olmalar1 ve hastalarina kars1 6zverili olmalar1 gerektigi tavsiyesinde bulundu. KOSEOGLU, 3.
sinif 6grencilerinden ders notu ortalamasinda en yliksek puana sahip ilk 3 6grenciye onliiklerini
giydirdi ve hediyelerini takdim etti.

Dis Hekimlig

2023-2024 Egitim-Ogretin
3eyaz Onlik Toreni

>




Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU, Universitemiz Hukuk Fakiiltesi ile V. Fikri
Miilkiyet Hukuku Uluslararas1 Sempozyumunda

Universitemiz Hukuk Fakiiltesi ile Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan 30 Kasim 2023
tarihinde "V. Fikri Miilkiyet Hukuku Uluslararast Sempozyumu" diizenlendi. Rektoriimiiz Prof.
Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU, Universitemiz Hukuk Fakiiltesi ile Tiirk Patent ve Marka Kurumu
tarafindan diizenlenen V. Fikri Miilkiyet Hukuku Uluslararasi Sempozyumu'na katilarak acilig
konusmalarini gergeklestirdi.

() e | oy | poivEsg

V. FIKRI MULKIYET HUKUKU
ULUSLARARASI SEMPOZYUMU

L ANKARA —) L ONLINE——J

~T'POZYUM'DA
1. GUN

Rektdriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskanini Ziyaret
Etti

Rektriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU ve beraberindeki heyet, Mesleki Yeterlilik
Kurumu Baskani Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN'a ziyaret gergeklestirdi. Ziyarette Mesleki
Yeterlilik Kurumu ile Universitemiz arasinda smav ve belgelendirme faaliyetleri ile Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesine yonelik yapilabilecek igbirlikleri degerlendirildi.
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Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU ve Universitemiz Akademisyenleri Akademik

Bilim Kurulu Toplantisinda

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani Sayin Mahinur Ozdemir GOKTAS'!n baskanliginda,
Bakanligin ¢aligma alanlar1 i¢in olusturulan Akademik Bilim Kurulu toplandi. Rektoriimiiz Prof.
Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU ile Universitemiz akademisyenlerinden Prof. Dr. Birol AKGUN,
Prof. Dr. Zekiye DEMIR ve Dog. Dr. Esma ATASOY Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig
tarafindan olusturulan Akademik Bilim Kurulu toplantisina {iye olarak katildilar.

AYBU’de Gazilerle Basketbol Gosteri Mac1 ve Sdylesi Gergeklesti

Cumbhuriyetimizin  100. yili etkinlikleri
kapsaminda Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii
tarafindan 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii
dolayisiyla 6zel bir etkinlige ev sahipligi
yapti. Tiirk Silahli Kuvvetleri Engelliler Spor
Kuliibii Tekerlekli Sandalye Basketbol
Takimi, Kahraman Gazilerimizin katilimiyla
gosteri mag1 dlizenledi. Magin ardindan
gazilerimizle bir soOylesi gercgeklestirildi.
AYBU Rektorii Prof. Dr. Ali Cengiz

KOSEOGLU agilis konusmasinda Universitemizin her zaman engelli bireylerin yaninda
oldugunu vurgulayarak temel hedeflerinden birinin engelli dostu bir iliniversite olmak oldugunu
belirtti. Etkinlikte emegi gegcen herkese tesekkiirlerini iletti.
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Cocuk Arastirmalar1 Laboratuvar Acilist Gergeklestirildi

AYBUMDER, Igisleri Bakanhg Sivil
Toplumla Iliskiler Genel Miidiirliigii, Cubuk
llge Milli Egitim Miidiirliigii ve Saglhk
Bilimleri Fakiiltemiz tarafindan yiiriitiilen
projenin sunumu ile Cocuk Arastirmalari
Laboratuvari agilis1 gergeklestirildi.

AYBU ile Tiirkiye Binicilik Federasyonu Arasinda Seyis Egitimi Is Birligi Protokolii imzalandi

Ankara Yildirm Beyazit Universitesi
(AYBU) ile Tiirkiye Binicilik Federasyonu
(TBF), Tirkiye binicilik tarihinde bir ilki
gerceklestirerek  seyis egitimi  alaninda

stratejik bir is birligi protokolii imzaladi.
Protokol térenine AYBU Rektorii Prof. Dr.
Ali Cengiz Koseoglu ve Tiirkiye Binicilik
e Federasyonu  Bagkani  Hasan  Engin
'm_;o TUNCER katildi. Protokol, her iki
(RTS kurulusun da binicilik sporunu daha ileri
< seviyelere tagima ve seyis yetistirme
konusundaki ortak cabalarimi pekistirmeyi
| amaglhiyor. AYBU, sahip oldugu akademik
birikimi ve tecriibeyi, TBF ise b1n1c111k sporundaki lider konumu ile bir araya getirerek

Tiirkiye'nin bu alandaki uzmanligin giiglendirmeyi hedefliyor.

AYBU Atcilik Alaninda ilk Olan Projeyle
Hibe Destegi Almaya Hak Kazandi
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Kahramanmaras Merkezli 6 Subat Depremleri

11 ilimizi etkileyen Kahramanmaras merkezli
depremler sonrasinda Sivil Savunma Ve
Itfaiyecilik Boliimii hocalarimizla seckin
Ogrencilerimiz bolgeye hareket etti ve AFAD’
la  isbirligi i¢cinde arama  kurtarma
calismalarinda gorev aldi.

ACIiL DEPREM DESTEK HATTIMIZ

HIZMETE GIRMISTIR. AYBU olarak deprem bdlgesine ulastirmak

icin  baslattigimiz  yardim  kampanyasi

a _ cer¢evesinde acil deprem destek hizmet hatti
AYBU DEPREM ACIL X

DESTEK HALL hizmete alind1 ve toplanan yardimlar Kizilay
(:12)-anac 2LAet ve AFAD ile koordinasyon halinde ulastirildi.

, Ulke olarak yasadigimiz deprem sonrasi,
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligi'nin talebi dogrultusunda,
{iniversitemiz Mimarlik ve insaat Miihendisligi
Boliimlerinde gorev yapan hocalarimizdan
olusan ekibimiz Hatay bdlgesinde hasar tespit
calismalarinda bulundular. Universitemiz Yapi
Isleri Ve Teknik Daire Baskanlhigina bagh
ekibimiz, deprem bolgesinde hasar tespit

calismalarinda bulundu.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi hocalarimiz Kahramanmarag basta olmak tizere deprem
bolgesinde TUBITAK MAM koordinasyonunda yiiriitiilen ‘1002-c Dogal Afetler Odakli Saha
Calismas1 Acil Destek Programi’ kapsaminda incelemeler yiiriittii.

Universiteniz Esenboga Kiilliyesi icinde yer alan KYK Yurtlarinda kalan deprem magduru
vatandaslar i¢in sosyal, kiiltiirel etkinlikler diizenlendi.
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Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ogretim Uyeleri TUBITAK 1002-
C Projesi Kapsaminda Deprem Bolgesinde Calismalarda Bulundu

o 8 Ankara  Yidinm  Beyazit  Universitesi
Eeseed Miihendislik Ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
ay Insaat Miihendisligi Boliimii Tarafindan 15
Temmuz Sehitleri Kampiisiinde “6 Subat 2023
Kahramanmaras Depremleri Calistay1”
Diizenlendi.

AYBU'de Deprem Sonrasi Disiplinlerarasi
Saghik Hizmetleri Farkindalik Sempozyumu
Gergeklestirildi

"Afet Sonras1 Aile Odakli Calismalar ve Tiirk Diinyasi Dayanigsmasi1 Paneli" Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakan1 Derya YANIK 'm katilimlariyla AYBU Milli Irade Konferans Salonunda
Gergeklestirildi

AFET SONRASI AILE ODAKLI CALISMALAR
TURK DUNYAS! DAYANISMAS! PANELL




TUBITAK ve Tiirkiye Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 isbirligi icinde Deprem Arastirmalar1 Sanal
Konferansi Gergeklestirildi

AYBU Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanmi Prof. Dr. Hasan OKUYUCU
onciiliigiinde Prof. Dr. Salah HAJIISMAIL, Do¢. Dr. M. Fatih OKTEM ve Dr. Furkan
OZDEMIR, Afsin Elbistan basta olmak {izere Malatya ve Adiyaman'da calismalar yiiriittii. Prof.
Dr. Hasan OKUYUCU, gerceklestirilen bu sanal konferansta Elbistan, Kahramanmaras,
Malatya ve Adiyaman’da depremden etkilenen sanayi iiretiminin alt yapisinin incelenmesini
yaptiklar1 ¢calismalar sonucu elde ettikleri verileri sunum esliginde paylasmistir. Prof. Dr. Hasan
OKUYUCU, Elbistan, Kahramanmaras, Malatya ve Adiyaman illerinde yapilan incelemelerde
deprem nedeniyle sanayi tesislerinde olusan hasarin sebeplerine ayrintili olarak deginmistir.

Canakkale Savaslar1 Zaferi'nin 108. Yili Anma
Paneli, tniversitemiz 15 Temmuz Sehitleri
Yerleskesi' nde Gergeklestirildi

1824 Mart Yashlara Saygi  Haftasi
kapsaminda AYBU Hippoterapi Merkezi,
8 Cubuk Abidin Yilmaz Huzurevi Yash Bakim
8 Ve Rehabilitasyon Merkezini Ziyaret Etti

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi, Avrupa Birligi Destekli PandeVita Projesi ile Avrupa
Parlamentosu'nda Yer Aldi
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TUBITAK Onciiliigiinde, Universiteler Arasinda Yenilik Ve Girisimcilik Odakli Rekabeti
Artirmak I¢in Olusturulan; Girisimci Yenilik¢i Universite Endeksi 2022 Yili Sonuglarinda

Universitemiz 3 Basamak Yiikselerek 45. Sirada Yer Aldi
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e Universitenin her bir ana boyut bazinda aldigi puanlar yukaridaki tabloda yer almaktadir. Grafik
ise Universitenin her bir boyuttaki puanlarinin gésterge bazindaki dagilimini géstermektedir.
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Not: Grafikteki parantez i¢indeki degerler Gniversitenin puanlari olmayip gésterge ve boyut bazinda

alinabilecek maksimum puanlarn géstermektedir.

Universitemiz 2019'dan 2023'e URAP Uluslararas1 Siralamadaki Tiirkiye Universiteleri arasinda
62. Siradan 49'a, URAP Tiirkiye tiim {niversiteler siralamasinda 39. siradan 34'e ve Devlet
iiniversiteleri Tiirkiye siralamasinda ise 34. siradan 28. siraya yiikseldi. ilk defa 2021 yilinda
TUBITAK girisimci yenilikgi iiniversite siralamasina 48. siradan giren iiniversitemiz 2022'de 45.

siraya yiikselmistir.
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Diinya Universiteleri Siralama Kurulusu Times Higher Education (THE), 2023 Etki Siralamas1
(Impact Ranking) Siralamasin1 Agikladi

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi (AYBU), Times Higher Education (THE) 2023 Etki
Siralamas1 (Impact Ranking) listesinde ilk kez yer aldi. Birlesmis Milletler’in (BM)
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerini (United Nations Sustainable Development Goals) temel
alan siralamaya gore Ankara Yildirim Beyazit Universitesi (AYBU), sosyal, ekonomik, kiiltiirel

ve ekolojik alanlarda topluma sundugu katkilarla en etkili yliksekdgretim kurumlar arasinda yer
ald1.

OVERALL SCORE OVERALL RANK SDG PARTICIPATED
out of 17 Sustainable
54.6 oo 801- — 13 Sacmeneess
1 000 institutions
@

HI-FRLITELITL

€ZR] Ankara Yildirim Beyazit University

Universitemiz Hukuk Fakiiltesi Ogrencileri, Ispanya'da Diizenlenen Avrupa Uzay Hukuku Farazi
Dava Yarismasinda Dordiincii Oldu Ve En lyi Dilek¢e Odiiliine Layik Gortldii
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AYBU Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi'nde Calismalarini Siirdiiren Arastirma Gorevlisi
Furkan Ozdemir, Fen ve Miihendislik Bilimleri alaninda TUBA - TEKNOFEST Doktora Bilim
Odiillerinde 2'ncilige Layik Goriildii

(=

TURKIYE BILIMLER AKADEMisi
TURKISH ACADEMY OF SCIENCES

2023 TUBA TEKNOFEST
DOKTORA BiLIiM ODULLERiI

:

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ugiinciisd

Fen ve Mihendislik Bilimleri Birincisi
Fen ve Miihendislik Bilimleri Ikincisi

Tugge BILEN Furkan OZDEMIR lihan Firat KILINCER

-
N

Emre OZGENG

i“ Halice OGUZ OZGUR Duygu YILMAZ USTA Aslihan ARSLAN

twitter.com/TUBAakademi facebook.com/TUBAakademi video.tuba.gov.tr youtube.com/turkiyebilimlerakademisi satis@tuba.gov.tr

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi dgrencilerimiz, Hezarfen Takimimiz TUBITAK Marmara
Arastirma Merkezi'nde Teknofest Uluslararast Efficiency Challenge Elektrikli Arag
Yarismasi'nda Finalist Olarak Universitemizi Temsil Ettiler
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Universitemiz 15 Temmuz Sehitleri Yerleskesi Konferans Salonunda 'Bagimliliga
Multidisipliner Bakis Sempozyumu' Gergeklestirildi

Universitemizin Ortak Olarak Yer Aldigi, Avrupa Birligi Tarafindan Horizon 2020 Programi
Cergevesinde Hibelendirilen Pandevita Projesi Kapsaminda 8-9 Haziran 2023 Tarihinde Bilkent
Universitesi’nde Uluslararas1 Konferans Gergeklestirildi

Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Boliimii Ve Audiology Department Of School
Of Health Sciences - Polytechnic Of Porto Isbirligi Ile "Yeni Odyoloji Nesline Dogru 1.
Uluslararas1 Sanal Sempozyum" Gergeklestirildi

min I | ]
AT )/ n
mia ! L

¥ 8
4 ¥
¥ K. Todd Houst

¥ pelin Pigtav Akmese W ¥ |brahim Emre r\h it

Deniz Se /
9 r y
glrkan Hilal Mecit Karaca Omer Aydemir

———
i\
5
~ ai‘ ! ‘ Firdevs Gogeba... Yagmur Simsek Y
| -
Ricargo Monteiro _ de aka Yagmur Simsek Yasemin Alig

ALTINYAY... Oziim ISIK Zeynep sude Unes Talya Caglan

TINYAY(SBF Odyol... Ozam ISIK Zeynep sude Unes Talya Caglan Bengisu Soylu
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Universitemiz 2022-2023 Akademik Yili Mezuniyet Toreni Esenboga Kiilliyesi'nde
Gergeklestirildi

21 Haziran’da saygi durusu, Istiklal Marsi’mizin okunmasi ve 6 Subat depreminde hayatini
kaybeden kiymetli 6grencilerimizi anarak baslayan mezuniyet toreninin ilk giiniinde Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi mezuniyetleri gergeklestirildi.

[lahiyat Fakiiltesi, Mimarlik ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari,
Sereflikochisar Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulu, Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nun mezuniyetleri ikinci giinde; Isletme Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Spor
Bilimleri Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi ve son olarak Tip Fakiiltesi
mezuniyetinin ger¢eklestirmesi ile mezuniyet torenleri ti¢lincii gliniinde sona erdi.

2022 - 2023 AKADEMIK YILI

SAGLIK HiZ ERI M?. YUKSEKOKULU
0‘40’/ L)
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Tiirkiye-Gambiya Yiiksekdgretim Teknik Komitesi Olarak YOK Yiiriitme Kurulu Uyesi Prof.
Dr. Naci Giindogan'in Baskanligindaki Heyette Universitemizi Temsilen Rektdr Yardimcisi
Prof. Dr. Tugba Ensari, "Yiiksekogretimde Isbirligi" Hedeflerini Goriismek Uzere Gambiya’da
Bulundu

I T

Aybii 15 Temmuz Sehitler Yerleskesinde "Geng Kizilay Cocuk Universitesi" Proje Etkinligi
Gergeklesti

Ankara'nin Cubuk ilgesinde egitim goren basarili 5, 6 ve 7. sif 0grencileri 6gretmenleriyle
birlikte 15 Temmuz Yerleskesini ziyaret etti. 30 6grencinin katildig1 bu ziyaret Kizilay Cocuk
Universitesi projesi kapsaminda gergeklesti. Cocuk Universitesi projesi, 2019 yilinda hayata
gecirilmis ve o zamandan bu yana Tiirkiye genelinde birgok tiniversitede uygulanarak yiizlerce
cocuga ulagmistir. Bu proje, dezavantajli bolgelerdeki ortaokul seviyesindeki dgrencileri Geng
Kizilay goniilliileriyle bulusturmayr ve onlara Kizilayciligi, goniilliiliigii anlatirken tiniversite
atmosferini yasatmay1 hedeflemektedir. Temel ilkesi, dezavantajli okullardaki basarili ve 6rnek
gosterilen Ogrencilerin, gelecegin bilim insanlarina doniigebilecek potansiyellerinin iiniversite
ortaminda kesfedilmesi ve ufuklarini genisletmelerine yardimci olmaktir.
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Anayasa Mahkemesi Kararlar Isiginda Calisma Hayatinda Ayrimcilik Yasagi Calistay1

Universitemiz, Avrupa Konseyi, Anayasa
Mahkemesi ve TIHEK 1is birliginde
diizenlenen “Anayasa ~ Mahkemesi
Kararlart Isiginda Calisma Hayatinda
Ayrimcilik Yasagi” calistay1 tamamlandi.
Calistayin “Ayrimcilik Yasagina
Kavramsal ve Yasal Bakis” konulu ilk
oturumunun bagkanliginm1  Rektoriimiiz
Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU yapti.

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
Rektorii Prof Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU
ve beraberindeki heyet, Ivedik OSB
Yonetim  Kurulu  Baskam1 ~ Hasan
GULTEKIN’ i kurucu ortagi oldugumuz
o Teknopark  Ankara’da  ziyaret etti.
Ziyarette yeni is birliklerinin temelleri
atilarak  calismalara  teknik  ekipler
seviyesinde devam edilmesine karar
verildi.

AYBU Tarafindan Ankara Savasi'ndan Kalma Mezarlar Oldugu Tahmin Edilen Alanlar Tespit
Edildi

AYBU Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi, Cubuk Kaymakamligi ile Cubuk
Belediyesi 1402'de Cubuk Ovasi'nda
gerceklesen Ankara Savasi ile 30 Ila 40 bin
- askerin hayatin1 kaybettigi savasin izlerini
= yansitan toplu mezarlar oldugu tahmin
edilen alanlarda kazi ¢alismasi baglatti.
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Ankara Yildirm Beyazit Universitesi
Kalite Koordinatorliigii Tarafindan Etlik
Milli rade Yerleskesi' nde "Akademik Veri
Y O6netim Sistemi" Konferansi
Gergeklestirildi

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi'nde
TS EN ISO 9001 Egitimi Diizenlendi

Yeptim Projesiyle Ortaokul Ogrencileri
Atlarla Bulustu

Cubuk il¢esinde bulunan Dumlupinar
Ortaokulu’nda Avrupa Hareketlilik Haftasi
Etkinlikleri kapsaminda okul yoneticisi,
Ogretmenler ve gelecegimizin teminati olan
ogrencilerimizin ~ katilimiyla  etkinlik
diizenlendi. Ankara Yildinm Beyazit
Universitesi Yeptim Proje Koordinatérii

- Ogr. Gor. Ali  Ekber UN  iin
~ koordinasyonunda gen¢ binicilerimizle ile

Dumlupinar Ortaokulundaki 6grencilerimiz



Tiirkiye Ulusal Ajansi Erasmus+ Genglik Programi Kapsaminda Finanse Edilen "Genglik
Perspektifinden Iklim Degisikligi ve Genglik Calismalarma Yonelik Uygulamali Politikalar"
Projesi, Ankara Genglik ve Spor il Miidiirliigii, Ankara Valiligi ve Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi Isbirligiyle Hayata Gegirildi

Projenin Onemli Bir Ayagi Olan "iklim
Degisikligi ve Cevre Paneli" Milli Irade
Yerleskesi  Milli  Irade  Salonu'nda
Gergeklesti. Program, Saygi Durusu ve
Istiklal Marsi'min Okunmasiyla Baslad.
Agilis Konugmasini Yapan Ankara Genglik
ve Spor I1 Midiirii Mustafa CEVIK,
MW Projenin  Genglerin  Iklim  Degisikligi
= Konusundaki Farkindaligmmi  Artirmaya
Yoénelik Onemli Bir Adim Oldugunu
Vurguladi

AYBU Tip Fakiiltesi Aile Hekimligi
Akademisyenleri Tiirkiye Aile Hekimligi
Gliz Okulu Zirvesine Katildi

6o sTovmr naliig)

Cumbhuriyetimizin ~ 100.Yilinda  Engel
Tanimayanlar AYBU’de

' AYBU'de "Cumhuriyetimizin 100.Y1linda
Engel Tanimayanlar" etkinligi diizenlendi.
Ankara Yildinm Beyazit Universitesi
Cubuk Yerleskesinde AYBU Engelsiz
Birim Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Canan
SAYIN TEMUR onciiliigiinde
"Cumhuriyetimizin ~ Yiiziinci  Yolunda
- Engel Tamimayanlar Programi1" diizenledi.
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(AYBUZEM) Uzaktan Egitim Faaliyetleri;

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi 30 Mart 2020 tarihinde Uzaktan egitime gegme kararmim
ardindan AYBU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi(AYBUZEM) Moodle Egitim
Ogretim Sistemini (MEY S) kurmustur. Bu kapsamda &ncelikle asenkron egitimle baslayan siirec
senkron ve asenkron egitimle devam etmektedir.

Senkron Egitimde; Bigbluebutton, Perculus+ (Acik kaynak) uygulamalari kullanilmistir. flaveten
Universitemizin verdigi uzaktan egitim sertifikali egitimler i¢in Adobe Connect uygulamasindan
faydalanilmaktadir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarina ydnelik AYBUZEM tarafindan kurulmus olan Youtube kanali
araciligl ile egitim siirecinin ilerlemesi ve uzaktan egitim sisteminin kullanimina iliskin ¢ok
sayida video yayimlanmistir. Bunun yani sira 6grenci ve 6gretim elemanlari ile birlikte degisik
periyotlarda canli yayinla iletisime gegilerek 6grencilerin sorunlari ve sorulart dinlenerek destek
caligmalar1 yapilmstir.

Sayilarla AYBUZEM faaliyetleri asagidaki tabloda verilmistir;

Tablo 51:AYBUZEM Faaliyetleri

Web Sayfasina Ziyaret 332.000
Ogrenci Sayisi 32.629
Egitimci Sayisi 1.447

Yayin Sayisi 15.601
Soru Sayisi 416.334
Kaynak Sayisi 40.201
Canli Ders Sayisi 24.920
Lisansisti Uzmanlik Alan Dersleri 6.100

(AYBUZEM) Faaliyetler

Savunma Sanayi Egitim Simiilasyon Teknolojilerindeki Yenilikler ve Proje Siireci

Savunma Sanayii Egitim

e e o e e Merkez Midirliigiimiz AYBUZEM  sistemi

Yenilikler ve Proje Sureci

Stireci konulu ¢evrimigi sdylesi diizenlenmistir.
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Oyun Gelistirme i¢in Optimize 3D Model Olusturma

Oyun Gelistirmeigin =~ B8 \forke;  Midirligimiz AYBUZEM  sistemi
Optimize 3D Model Olusturma . - . .

: i s o s ik s tizerinden Dr. Ogr. Uyesi Giliven Meral
moderatorliigiinde "Oyun Gelistirme i¢in Optimize
3D Model Olusturma" konulu ¢evrimici sdylesi

diizenlenmistir.

i3 <
- | 10 KASIM

- Gokco OZTURAN 2023

"! 30 [Artist Cuma

Saat 21.00

Aybuzem Web Konferans Araglari

Uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinde 6grenci merkezli 6grenme
kapsaminda Bigbluebutton ve Perculus+ video konferans sistemleri kullanilmakta olup bu
sistemler tizerinden canli ders yapilmakta ve kayit altina alinarak 6grencilerin her zaman izleme
imkam bulunmaktadir. Bilgi ve kayitlar da yine Universitemiz sunucularinda galistyor olup
kurumumuz tarafindan kampiis i¢inde saklanmaktadir

Perculus+ tarafindan iiretilen tiim veri ve kayitlarin kullaniminda 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK) gozetilmektedir.

Perculus+ iiriin/hizmet saglayicist veri isleyen tarafta yer almaktadir. Gergeklestirilen islemler
kurumlarin uzaktan egitim birimlerinden gelen talepler dogrultusunda yapilmaktadir. Her islem
oncesi kurumun uzaktan egitim biriminden onay alinmaktadir. Bu dogrultuda 6zel ve kisisel
veriler sifrelenerek saklanmaktadir. Ayrica KVKK geregi tim veriler yurt icerisindeki
sunucularda tutulmaktadir.

AYBUZEM Sisteminde;
Creative Commons (CC), sagladig1 6zgiir yasal araclar ile yaraticiligin ve bilginin paylagimina,

tekrar kullanimina olanak veren kir amaci glitmeyen bir organizasyondur. Bu amagla bir agik
lisanslar toplulugu sunar. Bu lisanslar herkesin kullanimina agik ve ticretsizdir.
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Ogrenme ve Ogretme Birimi Tarafindan Sunulan Hizmetler;

Bagimsiz Ogrenme Programai;

Speaking Club/TeaTalk/Discussion Days: Grup calismasi tiiriinde Ingilizce konusma
etkinlikleri mevcut olup etkinlik igerikleri moderatorler (6gretim gorevlileri ve kismi zamanli
ogrenciler) tarafindan belirlenir. Etkinlikler tartisma bigiminde sekillendirilebildigi gibi oyunlar
ve gorev odakli ¢alismalar da bu etkinliklerde siklikla hayata gegirilir.

Etkinlik Icerigiyle Adlandirilan Cahsmalar: Etkinlik moderatorleri zaman zaman
etkinliklerini iceriklerine gore adlandirabilmektedirler. Ornegin, World Matters, Roll the Dice,
Murder Mystery vb. Bu tiir etkinlikler de yine ana hatlariyla Ingilizce konusma becerilerini
desteklemeyi hedeflemektedir.

Workshop: Belirli bir konu bashigi tizerine tek seferlik gerceklestirilen bilgilendirici, egitici
sunumlardir. Konusmacilar biiyiik ¢cogunlukla kurum ¢alisan1 olan 6gretim gorevlileri olmakla
birlikte zaman zaman belirli konularda disaridan konusmacilar da davet edilmektedir.

Let’s Talk: Bir 6grenci ve bir moderator tarafindan yiiz ylize gergeklestirilen 20 dakikalik
serbest konusma etkinlikleridir. Oncesinde rezervasyon gerekli olup iizerine konusulacak konuyu
ogrencinin planlamasi beklenir. Ogrencilere en yiiksek diizeyde bagimsiz hareket alan1 taninan
etkinliktir.

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Ogrenme ve Ogretme Birimi biinyesinde gerceklestirilen
Bagimsiz Ogrenme Programi (ILC/ILP) etkinliklerine iliskin say1sal veriler asagidaki tablolarda
verilmistir.

Diizenlenen Toplam Grup Diizenlenen Toplam Grup

Katihimci Sayisi Katihma Sayisi

Etkinligi Sayisi Etkinligi Sayisi
65 625 77 66
Etkinlik Tairii
ingilizce Konusma Ogrenci Workshop ,

‘ Agiklama Cahigmalar* Etkinlikleri** Calismalari Let's Talk | Toplam

Etkinlik Sayisi 24 36 5 77 | 142
‘ Katihimci 137 404 84 66 ‘ 691 ‘

Sayisi

*Ogretim gorevlileri tarafindan gerceklestirilen grup galismalar
**()grenci moderatdrler tarafindan gergeklestirilen grup calismalar

Ogrenme Danmismanhig Programi;

Rektorliik/OGMER ’e bagl tiim akademik béliim dgrencilerine yonelik RALL 101-102 segmeli
dersleri;

Programin bir pargasi olarak, LAP Kuliibii RALL 101 ve RALL 102 se¢meli dersleri
sunmaktadir. Bu dersler, Akran Danismanlarin1 kolaylastirmada yardimci olan kisileri
yetistirmek i¢in bir platform gérevi goriir. Bu dersler sadece 6grencilerin konusma yeteneklerini
gelistirmekle kalmaz, ayn1 zamanda gelecekteki Akran Ogrenme Danismanlarinin gelisimine de
katki saglar. Programin akran Ogrenme destegi ve rehberlik vurgusu, Akran Ogrenme
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Danismanlarinin dahil edilmesiyle yansitilmaktadir. RALL 101-102 dersleri araciligiyla egitim
alan bu Akran Ogrenme Damgmanlari, diger dgrencilere konusma becerilerini gelistirmede
onemli bir rol oynamaktadir. Bu model, sadece is birligi odakli bir 6grenme ortamini tesvik
etmekle kalmaz, ayn1 zamanda 6grencilerin birbirlerinden 6grenmelerine ve destek vermelerine
olanak tanir. Bu dersin sonunda Ogrencilere akran 6grenme danigmanligi e-devlet sertifkasi
verilir.

Kurum i¢in ve dis1 egitim almak isteyen akademik elemanlara AEP Ogrenme Danismanlig
Egitimi Programi

Ogrenme ve Danismanlik Hizmeti Katilim Bilgileri

Etkinlik Siniflar Miifredat ici Seanslar | Miifredat Disi Seanslar Birebir Danismanhk RALL 101 Dersi
. . Katihmci: 85 . Sube: 8

1.Periyot B/B+ (8+4) Sinif Katihmci: 340 3 Seans Danisman: 5 Katlimar: 200
2.Periyot B(33 Sinif) Katihmci: 826 Katilimci: - Danisman: 5 sube: 8

-rerly ) ’ 3 ' Katilimci: 200

A. LAP Club Speaking Etkinligi:
a. Smuflar (B/B+): 1. periyotta toplam 12 sinif (8 B diizeyi, 4 B+ diizeyi)
b. 2. periyotta 33 sinif (timii B diizeyi)
o Miifredat Igi Seanslar: 1. periyotta 340 dgrenci, 2. periyotta 826 dgrenci katilmistir.
e Miifredat Dis1 Seanslar: 1. periyotta 3 seans, toplam 85 katilimci; 2. periyotta heniiz
etkinlik diizenlenmemistir.
B. Birebir Damismanhk: Her iki periyotta da 5 danigman tarafindan yliriitilmektedir.
RALL 101 Dersi: Her iki periyotta da 8 subede diizenlenmistir; 1. periyotta 200, 2. periyotta 200
ogrenci katilmistir.

Ogrenci Mentorliigii Programu;

Ogrenci Mentérliigii Programinm (OMP) amaci, Universitemize yeni baslayan veya gorece bilgi,
birikim, deneyimi az olan menti statiisiindeki 6grencilerimize, Kampiis Hayat1 ve Kurallari,
Dersler ve Isleyis, Calisma Becerileri, Ders Dis1 Etkinlikler, Universite Destek Sistemleri,
Mezunlarla lletisim gibi konularda rehberlik etmek ve menti-mentdr sistemini kurup
ylriitmektir. Bu baglamda, "Unutulmaz bir kampiis deneyimi igin bize katilin" sloganiyla yola
¢tkan OMP, 6grencilerimizin her tiir soru ve sorununa yanit bulacag bir igerikle akademik,
kiiltiirel ve sosyal uyumlanmalarina yardimer olmak igin gereklidir. Bu kapsamda, olumlu rol
modellerle kurulan giiclii iliskiler, alternatifleri kesfetme, amagli ve anlamli katilim, yardim etme
ve yardim alma deneyimleri ve yasanan basar1 duygular ile aidiyet duygularini pekistirmeleri
s6z konusu olacaktir. Ayrica, mezunlarimizin siirece dahil edilmesiyle is hayatina gegis
noktasinda profesyonel sosyallesmeyi miimkiin kilmak icin de OMP gereklidir.

Bu cergevede gelistirilen programin egitim temalar1 da 6grencilerimizi giiniimiiz is diinyasina
hazirlar niteliktedir. Baslica temalar; Ogrenci Mentérliigii Program llkeleri ve Ydnergeleri,
Destek Sistemleri, Degerlendirme Dongiisii, Kendini Tanima, Motivasyon, Duygu Diizenleme,
Bilissel Esneklik, Zaman ve Gorev Yonetimi, Sorumlu Karar Verme, fhtiya¢c Analizi, Problem
Cozme, Is birligi ve Uzlasma, Sosyal Farkindalik, iletisim Becerileri, Kapsayicilik ve Etik, Proje,
Organizasyon ve Yaym seklinde siralanabilir. Ogrenci mentdrii kimliginde hedeflenen
sorumluluk sahibi, ihtiyacglari iyi analiz eden, ¢oziim odakli yaklasan, etik degerlere bagli, 6rnek
bir 6grenci yaninda organizasyon yetenegi 1yi, iletisimi etkili, destek mekanizmalarini bilen, fikir
ayriliklarinda aktif destek veren bir arabulucu ve 6z degerlendirme ve program gelistirme
siire¢lerine hakim bir liderdir.
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OMP Projesinin adimlar su sekilde planlanmaktadir; (1) Segilen 6grenci mentdrii adaylari
¢evrimi¢i mini egitimi tamamlayip sertifika alirlar. (2) Fakiilte/boliim takimlar1 kurulur ve takim
liderleri secilir. (3) Menti basvurusu yapan 6grencilere 6grenci mentorleri atanir. (4) Mentinin
ihtiyaci ve yonlendirmesiyle menti-mentor siireci yiiriitiiliir. (5) Akademik, sosyal ve kiiltiirel
uyum programlari planlanir ve yiritiiliir. (6) Periyodik degerlendirme ve iyilestirme siirecleri
planlanir, yiritiliir ve raporlanir.

. e Katilimci: 100
1.Periyot Biitiin Dlizeyler 5 Seans Danigman: 7 Bugra-Ulkiim 2 Saat
Bilge-Ulkiim 1 Saat
2.Periyot Bltiin Diizeyler Katihmci: 30 Danisman: 1

Egiticilerin Egitimi Seminerleri,

Birim Universitemizin 6gretim iiyelerine yonelik olarak siirekli egitim ve gelisim imkénlart
saglamaktadir. Ogretim iiyelerimize Olgme ve Degerlendirme, Probleme Dayali Ogrenme, Kaygi
ile Basetme Yollar1, Egitim Teknolojileri, Egitim Materyali hazirlama gibi egitimler verilerek
akademik ve pedagojik gelisimlerine katki saglanmaktadir. Ayrica yiiriitillen egitime iyi
uygulamalarin paylagimi kapsaminda uluslararast egitimciler ¢cevrimici katilim saglayip pratik
uygulamalar1 paylasmaktadir. Egiticilerin Egitimi kapsaminda verilen tiim bu egitimler YOKAK
tarafindan onerilen ve kurumun hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla
ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerine uygun
olarak verilmektedir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve
uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri devam etmektedir. Ayrica 2023 yilinda Ogrenme ve Ogretme Birimi tarafindan gesitli
etkinlikler diizenlenmis olup etkinliklerin detaylar1 asagida verilmistir.

Ogrenme ve Ogretme Birimi biinyesinde gerceklestirilen calistaylar asagidaki gibidir;

AYBU Ogrenme ve Ogretme Birimi, 17 Ekim 2023 tarihinde, Ogrenme Danismanligi Programi
(LAP) biinyesinde Akran Danigman1 Omer Faruk Acar tarafindan yiiriitiilen “Aktif Dinleme ve
Aktif Dinlemenin Kisisel Farkindalik Uzerindeki Etkisi” konulu oturuma ev sahipligi yapti.
AYBU LAP Kapsaminda, Akran Danigman1 Omer Faruk Acar Tarafindan “4 Temel Beceri
Temelinde Hedef Belirleme” Uzerine LAP Kuliip Oturumu gergeklestirildi.

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Ogrenme ve Ogretme Birimi Ogrenci Mentorliigii
Programi faaliyetleri kapsaminda, 24 Ekim 2023 tarihi itibariyle iic hafta siireyle 6grenci
mentorleri tarafindan yiiriitiilen ve Ogrencilerin akademik basarilarini artirmalarina katkida
bulunmayi hedefleyen "Study Habits" ve “R.E.A.L. Goals” konulu ¢alistaylara ev sahipligi yapti.
Programda gorevli 6grenci mentodrleri Kader Tasar, Ilayda Goziitok ve Caglanur Yilmaz
liderliginde, Yabanci Diller Yiiksekokulu’ndan o6grencilerin katilimiyla gergeklestirilen
etkinliklerde Ogrencilerin daha etkili 6grenme ve c¢aligma aligkanliklar1 kazanmalarini
saglamanin yaninda hedeflerine ulagmalart i¢in gerekli olan ipuglar1 ve tavsiyeleri vermek ve
deneyim paylasimi yapmak amaclandi.

Ogrenci Mentorleri ilayda Goéziitok ve Caglanur Yilmaz tarafindan Real Goals bagslikli
calistay gerceklestirilmistir.
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Ogrenme ve Ogretme Birimi biinyesinde gerceklestirilen soylesiler asagidaki gibidir;

AYBU Ogrenme ve Ogretme Birimi, Ogrenme Danismanhigi Programi (LAP) tarafindan
yiiriitiilen “Kendini Kabul Etme” kapsaminda Akran Ogrenme Danigmam Betiil Oztiirk
liderliginde gerceklesen oturuma ev sahipligi yapti. Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi
Ogrenme Damsmanligi Programi (LAP) Akran Ogrenme Danismani Betiil Oztiirk
moderatorliigiinde 15 Mart 2023 tarihlerinde online gergeklestirilen “Kendini Kabul Etme” isimli
oturumlarda Hazirlik okulu 6grencileri ile kendini kabul etmenin 6nemi ve hayatimiza olan
faydalar1 paylagilmistir.

AYBU Ogrenme ve Ogretme Birimi, Ogrenme Danismanhigi Programi (LAP) tarafindan
yiiriitiilen “Hayatin Degeri” kapsaminda Akran Ogrenme Danismani Betiil Oztiirk liderliginde
gerceklesen oturuma ev sahipligi yapti.

Ogrenme ve Ogretme Birimi (OGMER) tarafindan organize edilen "Etkili Kitap Okuma
Yontemleri Soylesisi",

OGMER Ogrenci Mentérliigii Programi, Tip Fakiiltesi dgrencileri ile sdylesi,

Ogrenme ve Ogretme Birimi (OGMER) tarafindan organize edilen "Etkili Ders Calisma
Teknikleri Soylesisi",

OGMER Ogrenci Mentorliigii Programimizda (OMP) kismi zamanl galisan 6grencilerimiz
iiniversitede ilk yil deneyimi olan (AYBU New One) 6grencilerimize program tanitiminin
yapildigi soylesi,

OGMER Ogrenci Mentorliigii Programi, Hukuk Fakiiltesi 6grencileri ile soylesi,

OGMER Ogrenci Mentorliigii Programi, Makine Miihendisligi Boliimii dgrencileri ile soylesi,
OGMER Ogrenci Mentorliigii Programi, Havacilik ve Uzay Bilimleri Boliimii dgrencileri ile
sOylesi,

OGMER Ogrenci Mentorliigii Programi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii
ogrencileri ile soylesi,

OGMER Ogrenci Mentorliigii Programi, Mimarlik Boliimii 6grencileri ile soylesi

Etkinlikler;

OGMER Ogrenci Mentérliigii Programi tarafindan ilgili 6grencilerin katilimiyla satrang etkinligi
gercektestirildi. Yiiriitiicii 6grencilerimizin satrancin tarihi ve gelisimi ile satrang taslarini tanitip
basit hamleleri anlattiklar1 egitimin ardindan katilimer 6grencilerimizle 6rnek maglar yapildi.

D1s Paydaslarla Yapilan Etkinlikler;

Webinar

Bagimsiz Ogrenme Programi Koordinatdrii Ogr. Gér. Dr. Tarik Uzun, “Balancing Research and
Pedagogy: Lessons Learned from an Extracurricular Pronunciation Training for Turkish EFL
Students” baglikli uluslararasi bir webinar gerceklestirdi.

"Yenilik¢i Ogretmen Nitelikleri ve Elverisli Kosullarin Saglanmas1” Avrupa Ogretmen Egitimi
Birliginin Ogretmenlerin Mesleki Gelisiminden sorumlu Arastirma ve Gelistirme Birimi
iiyelerinden Prof. Dr. Kay Livingston, Dr. Gaele Macfarlane ve Dr. Hilal Atli'nin katilimiyla
akademisyenlerimizden Dr. Hatice KARAASLAN ve Miige AKGEDIK AKOGLANOGLU
moderatdrliiglinde gergeklesti.
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Sunum

AYBU OGMER'den TED Universitesinde Ogrenen Ozerkligi Sunumu 4 Aralik 2023 tarihinde,
AYBU Ogrenme Danismanlig1 Birim Koordinatérii Gamze Giiven YALCIN, TED Universitesi
Lisansiistii Programima konuk konusmaci olarak davet edildi. Dog. Dr. Zeynep BILKI'nin
yonetimindeki "lkinci Yabanci Dil Edinimi" adli yiiksek lisans dersinde, Ogrenen Ozerkligi
konusunda AYBU OGMER biinyesinde vyiiriitiilen ¢alismalar paylasildi.

Uluslararast Etkinlikler

Ogrenme Danigmani Egitmeni Gamze Giiven YALCIN ve Akran Ogrenme Danisman1 Cemre
AYIK, 11. LAb Etkinligi'nde énemli bir bildiri sunmuslardir. "Flight to Flourish: The Synergy
of the Pygmalion Effect and Agentic Engagement in Systematic Advising Services" baslikli
sunumlar1, olumlu psikoloji ve 0Ogrenci katiliminin birlesimini vurgulayarak o6grenci
rehberliginde yeni bir yaklasim sunmuslardir. Bu anlamli sunum, olumlu beklentilerin 6grenci
katilimin1 nasil etkiledigini ve dil 6greniminde 6grenci 6zerkligini nasil giliglendirdigini ele
almistir. Ogrenen Ozerkligini destekleyerek prososyal ogrenme topluluklari olusturmayi
hedefleyen LAP Club Konusma Programi, dil 6grenimi siirecinde Ogrencilere rehberlik
etmislerdir. Bu sunum, olumlu beklentileri tesvik eden ve etkili bir 6grenme ortami olusturan
Pygmalion Etkisi ve 6grenci katiliminin sorunsuz entegrasyonunu kesfine olanak sunmustur.

AYBU Ogrenme Danigmanlig1 Birimi, Tiirkiye ve Japonya'y1 bulusturan ¢igir agan bir girisimle,
smirlari agan ilk Kiiresel Calistay Serisine ev sahipligi yapt1. 20 katilimc1, AYBU OGMER'in
onciiliigiinde Tiirkiye'nin gesitli bolgelerinden gelen Ogrenme Danismanlig: Birimi kuliip iiyeleri
ile Hakusan Jeopark Alani'na adanmig Japon iiniversite 6grencilerini bir araya getirdi. Yaz
aylarinin baglangicindan itibaren baglatilan katilim, 20 Aralik 2023'te gerceklesen iki saatlik
cevrimici bulusma ile zirveye ulasti. Gamze Giiven YALCIN ve Zeynep Olgun PAMUK
liderligindeki Tiirk temsilciler ile Yukari Kimura'min liderligindeki Japon temsilcilerin ortak
oturumu, kiiltiirel engelleri asmay1 ve topluluk duygusunu gii¢lendirmeyi hedefledi. Her iki grup,
olusan toplulugunun biitiinliigiinii simgeleyen kagittan kirkyama yorgani 6zenle hazirladi. Bu
yaratici ¢aba, igbirliginin ve kiiltiirler aras1 aligverisin giiciinii gosteren etkileyici bir kanit oldu.

Birim Biinyesinde Yiiriitiilen Dersler

2022-2023 Akademik Y1l Giiz donemi itibariyle Rektorliik biinyesindeki ortak se¢gmeli dersler
kapsaminda Dil Ogrenmede Danigsmanlik (RALL 101) dersi béliim dgrencilerine sunulmustur.
Dersler, iki sube halinde Ogrenme Danisman1 Egitmenleri Gamze Giiven YALCIN ve Ebru Sinar
OKUTUCU tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin Ingilizce dil 6grenme becerilerini
desteklemeyi, onlara bir sosyal 6grenme topluluguna liderlik etme konusunda danigsmanlik
becerileri ve deneyim kazanmalarinda yardime1 olmay1 amaclayan derse iki sube genelinde 26
boliim 6grencisi katilim saglamistir. Biri hibrit, digeri ise ¢evrimigi olarak yiiriitiilen iki subenin
katilimeist Akran Ogrenme Danigmam Adaylarina Ogrenme Danismanhig: felsefesi ve teorisi ile
pratiklerinin harmanlandigi yansitmaci 6gretim tekniklerinin uygulama yapma olanaklari
sunulmus ve katilimeilarin 68renici 6zerkligi ve bilisiistii becerileri hususunda gelisim gosterdigi
gozlemlenmistir.
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Birim Biinyesinde Yiiriitiilen Kurslar

OGMER biinyesinde hayata gecirilen ve egitmenligini Dr. Tarik UZUN ile Dr. Hatice
KARAASLAN’1n iistlendigi “The English Pronunciation Class” baglikli dort haftalik egitim
programi 10 Ocak 2023 Sali giinii tamamlandi. ki ayr1 subede toplam 28 dgrencinin katilim
gosterdigi programda, Ingilizce sesletime iliskin énemli konu basliklarmin {izerinde duruldu.
Ogrencilerin aktif katilimlartyla yiiriitiilen program kapsaminda Ingilizcede bulunan iinlii ve
iinsiizlerin sesletimlerinin yani1 sira, sozciik vurgusu, diisiince gruplart ve ezgi konularinin
iizerinde duruldu. Algilama ve iiretime doniik ¢esitli ders dis1 gérevlerin de program kapsaminda
yer aldig etkinlik sonucunda 6grenciler katilim sertifikasi almaya hak kazandi.

Birim Biinyesinden Verilen Egitim Seminerleri

AYBUZEM fizerinden ¢evrimigi gergeklestirilen egitimler asagida verilmistir:

Catisma Onleme ve Cozmede Yansitmaci Diyalog Stratejilerinin ve Araglarmin Kullanimi
Probleme Dayali Ogrenme

Kaygi ile Bagetme Yollar

Egitimde Kullanilan Olgme Araglarinda Bulunmasi Gereken Ozellikler ve Uygulamalari
Olgme Araglar1 ve Kullanilan Madde Tiirlerinin Bloom Taksonomisi ile iliskilendirilmesi
Madde Analizi Uygulama Egitimi

Egitim Materyali Hazirlamada Erisilebilirlik ve Evrensel Tasarim

Degisen Teknoloji ve Egitimdeki Yansimalari: 21. Yiizyil Becerileri
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Universitemiz Diger Birimlerince 2023 Y1l Icerisinde;

AYBU'de Mimarlik Ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii 1. Simf
Ogrencilerinin Perspektif Dersinde Dénem Boyunca Yaptiklar1 Calismalar "Perspektif Sergisi"
Ile Sergilendi.

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi (AYBU) Miihendislik Ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ev
Sahipliginde 6. Miihendislik Bilimi Konferansi (6. Conference On Engineering Science) Agilisi
Gergeklestirildi.

AYBU Mimarlik Ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gorsel Iletisim Tasarimi1 Béliimii Ogrencilerimiz
Ve Hocalarimiz Tarafindan Esenboga Kiilliyemizdeki KYK Yurtlarinda Misafir Edilen
Depremzede Cocuklar I¢in Sanatsal Etkinlikler Gergeklestirildi.

AYBU Esenboga KYK Yurtlarinda Kalan Depremzede Lise Ogrencileri igin Universiteye
Hazirlik Kapsaminda Soylesiler Diizenlendi.

[lahiyat Fakiiltesi Ars. Gor. Bilge SEVER KIYAK Washington Uni. in Saint Louis'de "Modern
Zihin Felsefesinden Kartezyen Diializme Getirilen Elestiriler Baglaminda Ibn Sina'nin Zihin-
Beden Ayrimmin Degerlendirilmesi" Konusunda TUBITAK 2214 Bursu Kazandu.

[lahiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Betiil ATAKUL Belgika Katolik Leuven Universitesi Felsefe
Enstitiisinde "Kant'n Kita Avrupasi Din Felsefesine Katkilar" Konusunda TUBITAK 2219
Bursu Kazandu.

[lahiyat Fakiiltesi Dog¢. Dr. Mehmet Ata AZ Cambridge Universitesi'nde “Ibn Sini’nin
Eserlerinin Latinceye Terciimesi, Etkisi Ve Latin Ibn Sinaciligr (Latin Avicennaism)”
Konusunda TUBITAK 2219 Bursu Kazandi.

15 Temmuz Sehitleri Yerleskesi'nde Gergeklesen AYBU Kariyer Zirvesi Paneli, Universite
Egitimi Devam Eden Veya Mezun Olan Ogrencilere Kariyerlerine Isik Tutmay1 Hedefleyen Bir
Etkinlik Olarak Diizenlendi. Panelde Savunma Sanayisinin Onde Gelen Isimleri Ve 20'den Fazla
Kurum Temsilcisi Ogrencilerle Bir Araya Geldi.

[lahiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Abdullah Demir Hocamiz Tiirk Tarih Kurumu Bilim Kurulu
Uyelerine Ve Uzmanlarina TTK Yaymlarmim SWOT Analizi Konulu Sunum Yapti. Toplantida
TTK Yaymlar:t Hakkinda Genel Bir Degerlendirme Yapildi.

Mimarlik Ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Elemanlarma Ydnelik Kampiis Ve Psikoloji
Semineri Gergeklestirildi.

" Vefatinin 50.Y1linda Asik VEYSEL Programi " Gergeklestirildi.

Hz. Mevlana’nin 750. Vuslat Y1ildonimii Gerg¢eklestirildi.

Geng Kizilay Cocuk Universitesi Projesi Mezuniyet Téreni Gergeklestirildi.

AYBU Sivil Havaciik Kabin Hizmetleri Programi Ogrencileri Tarafindan Esenboga
Havalimani'nda Mesleki Gezi Diizenlendi

"Cumbhuriyet’in 100. Y1linda Tiirkiye’de Sosyoloji" Programini Ugiincii Etab1 Gergeklestirildi.
AYBU, “Uluslararast Ogrenci Bilimleri Kongresi 2023"” Odiil Téreninde Saglik Alaninda
Birincilik Odiilii Alds.

AYBU’de “Nesillerin Mimar1 Ustat Necip Fazil KISAKUREK’i Anlamak” Konulu Séylesi
Gergeklestirildi.

Tiirkce Akademik Konusma Sertifika Programi

Tiirkce Hazirlik Egitimi Ogrencileri Oryantasyon Programi

Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi Sertifika Programi

Akademik Tiirk¢e Kursu

Yabancilara Tiirk¢e Kursu
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Ramazan Ayi Kiiltlir Tanitim Toplantisi

T.C Igisleri Bakanhig1 Ankara il Gog¢ Idaresi Toplantist

GRADEU Jean Monnet Moliilii 2022-2025 Projesi Kapsaminda EU’s Role In The Governance
Of Global Risks (Military, Armament And Nuclear Proliferation) Semineri

Prof. Dr. Giray SADIK’1n Da Konusmacilar1 Arasinda Bulundugu The Impact Of The War in
Ukraine On Connectivity In Eastern Europe And The South Casucasus Webinari
SBF-Bulusamalar1 Programinda Merkez Miidiirii Moderatorliiglinde Disisleri Bakanligi Stratejik
Arastirmalar Merkezi Baskan1i Dr. Nuh Yilmaz’it Cumbhuriretin 100. Yilinda: Uluslararasi
Stratejik Arastirmalar Ve Gelecek Vizyonu

Sustain-Mobility EPLM - European Platform On Learning Mobility Konferansi (Almanya)
2023 Y1ili Erasmus+ Merkezi Proje Firsatlar1 Toplantis1 (Ankara)

NAFSA Annual Conference&Expo 2023 (ABD)

AB Firsatlarii Ogreniyorum Calistayi

Yiiksekogretim Konsorsiyum Projeleri Koordinatorleri Ve Ortaklart Toplantis1 (Ankara)

EAIE Uluslararas1 Egitim Konferans1 Ve Fuar1 (Hollanda)

AYBU’de Erasmus+ Ve Eurodesk Firsatlar1 Bilgilendirme Toplantisi

Erasmus Student Network General Assembly(GA) Agilis Toplantis1 (Ankara)

Erasmus+ Yiiksekogretim Hareketlilik Proje Yonetimi Toplantis1 (Afyonkarahisar)

Erasmus+ Programla iliskili Olmayan Ugiincii Ulkeler ile Yiiksekdgretim Ogrenci Ve Personel
Hareketliligi Projesi (KA171) Bilgilendirme Toplantisi” (Eskisehir)

Deprem Ve Insani Yardim Calistay:

6 Subat Depremleri Sonrasi Tiirkiye'de Go¢ Ve Insan Hareketlilikleri Paneli

Afetlerde Sivil Inisiyatiflerin Rolii: Gézlemler Ve Deneyimler Paneli

Equality, Diversity And Inclusion Training Workshop Calistay1

Uluslararas1 Strateji Ve Vizyon Konferansi

Mukayeseli Islam Hukuku Ve Giiniimiiz Tiirk Hukuku Atdlyesi

Temel Is Saghigi Giivenilgi Egitimi

Nitelikli Is Bulma Kaynaklar1 Egitimi

Etkili Konugma Teknikleri Konferansi

CV Hazirlama Teknikleri Semineri

Yurt Dis1 Akademik Kariyer Egitimi

Sertifikali Dijital Pazarlama Ve Sosyal Medya Igerik Yonetimi Kursu

Ekip Calismas1 Ve Liderlik Egitimi

Supporting Public Education Centers' Educators For Refugee Adaptation Toplantisi
Psychological And Pedagogic Support To The Mothers In Post-Partum Period

Integrated Pest Management Strategy For The Promotion Of Sustainable Beekeeping TUBITAK
Uluslararasi Ikili Isbirligi Projesi

llgaz Kayak Etkinligi

Geleneksel Ve Tamamlayic1 Tip 1.Ulusal Fitoterapi Kongresi

Losev 2.Uluslararas1 Kanser Ve Hayat Sempozyumu

Pedagojik Formasyon Bilgilendirme Toplantisi

Cumhuriyetimizin 100. Yili Ve Ankara’nin Bagkent Olusu Kizilca Goleti Tanigma Yiiriiytisii
Cumbhuriyetimizin 100.Y1linda Eymir Yiiriyist

Kudiis’iin Diinti Ve Bugiinii Konferans Ve Kermes Etkinligi

Cocukluk Caginda Losemi Konferansi

3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Sanat Etkinlikleri
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Universitemiz Ortak Bilimsel Calismalar ile Egitim-Ogretim Ve Kiiltiirel Gibi Her Tiirlii Alanda isbirligi Saglamak
Amaciyla Kamu ve Ozel Sektérden Cesitli Kurum ve Kuruluslar ile Toplam 25 Protokol ve Sézlesme imzalamstir.

10.01.2023

Subat 2023

24.03.2023

1.03.2023
25.04.2023
2.05.2023

2.05.2023

8.05.2023

15.05.2023

22.05.2023

Haziran 2023

13.07.2023

31.07.2023

20.06.2023
2.10.2023

15.09.2023
Kasim 2023

9.11.2023

1.10.2023

23.11.2023

4.12.2023

25.12.2023

21.12.2023

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi ile Ankara Tiim Emlakgilar Meslek Odasi Arasinda Yapilan Emlak
Yénetimi Programi Egitim ve Ogretim Calismalri is Birligi Protokolii

Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu Marmara Arastirma Merkezi Dogal Afetler Odakli
Saha Calismasi Temel Calisma ilkeleri Mutabakat Metni

T.C. Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi Rektorligii ile Uluslararasi Kibris Universitesi Rektérltgii
Arasinda Akademik is Birligi Protokolii

Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi ile Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Rektorliigii Kurumsal is
Birligi Protokoli

Akademik ingilizce Kursu Diizenleyici Kurumlar is birligi Protokolii

Cubuk ilge Milli Egitim Midiirligu ile Ankara Yildirim Beyazit Universitesi is birliginde Gelistirilen
Egitimde Is Birligi Uygulama Protokolii

Pursaklar ilge Milli Egitim Midiirligi ile Ankara Yildirim Beyazit Universitesi is Birliginde Gelistirilen
Egitimde Is Birligi Uygulama Protokolii

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Rektdrligii ile Halbes Enerji Limited Sirketi Arasinda Kurumsal is
Birligi Protokoli

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi-Tusas-Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayii A.S. Arasinda Bilgi Degisimi
ve Gizlilik S6zlesmesi

is Birligi Protokolii
3. Turkiye Sosyal Bilimler Sempozyumu Diizenliyici Kurumlar is Birligi Protokolii

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi ile Tagskent Devlet Hukuk Universitesi Arasinda Is Birligi Protokoli

K.K.T.C. Milli Egitim Bakanlig ile T.C. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Arasinda Is Birligi Protokoli

ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi ile Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Kiitiiphanelerin Ortak
Kullanimi is Birligi Protokolu

Sayistay Baskanligi ile Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi Kiitiiphanelerin Ortak Kullanimi Is Birligi
Protokolii

Ankara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi ile Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Rektorlugii
Arasinda Hizmet Alim Protokoli

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Rektorltigi ile Vakif Katiim Arasinda Tezsiz Yiiksek Lisans Egitimi
ve Is Birligi Protokolii

Ankara Yildinnm Beyazit Universitesi Rektorligi ile Yiiksek ihtisas Universitesi is Birligi Protokoli

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Milli Teknoloji Genel Miidiirligii ile Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
Arasinda imzalanan Sektér Kampiiste s Birligi Protokolii

Protokol

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi ile Titra Teknoloji A.S. ve Oteo Teknoloji Ltd. Sti. Arasinda is Birligi
Anlagmasi

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi ile Tiirkiye Binicilik Federasyonu Seyis Egitimi is Birligi Protokoli

T.C. Milli Egitim Bakanligi Prof. Dr. Aziz Sancar Bilim ve Sanat Merkezi lie Ankara Yildirnm Beyazit
Universitesi Arasinda Bilim ve Sanat Merkezlerinde Sunulan Egitimin Niteliginin Artirilmasina iligkin is
Birligi Protokolu

Karabiik Universitesi Rektdrligii Sosyalfest Sosyal Bilimler Festivali Kurumsal Paydas is Birligi
Protokoli

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi ile Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Arasinda Kiitiiphanelerin
Ortak Kullanimi Is Birligi Protokolii
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Ankara Tum Emlakgilar
Meslek Odasi
Tirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma
Kurumu
Uluslararasi Kibris
Universitesi
Jandarma ve Sahil
Glvenlik Akademisi
Oku Okut Dernegi
Cubuk ilge Milli Egitim
Mudurlagi
Pursaklar ilge Milli Egitim
Mudurlugu
Halbes Eneriji Limited
Sirketi
Tusas-Tirk Havacilik ve
Uzay Sanayii A.S.
Tusas-Tirk Havacilik ve
Uzay Sanayii A.S.
Oku Okut Dernegi
Taskent Devlet Hukuk
Universitesi
K.K.T.C. Milli Egitim
Bakanhgi
ihsan Dogramaci Bilkent
Universitesi

Sayistay Bagkanligi
Ankara Universitesi

Vakif Katihm

Yiiksek ihtisas Universitesi
Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgi Milli Teknoloji
Genel Mudurlagu
Orta Dogu Teknik
Universitesi
Titra Teknoloji A.S. ve Oteo
Teknoloji Ltd. Sti.
Turkiye Binicilik
Federasyonu
T.C. Milli Egitim Bakanhgi
Prof. Dr. Aziz Sancar Bilim
ve Sanat Merkezi

Karabiik Universitesi

Ankara Haci Bayram Veli
Universitesi



Tablo 52: 2023 Yili TUBITAK Projeleri

122C235

123F037

221M273

123K055

123K105
123M265

1235394

220K048

1235833

220K072

220K072

122K614

1217938

122E409

119C128

120N778

122E236

1237290

2227162

2227330

121G184

122R011

221M118

121K284

220K048

Yash Bireylerde Fiziksel Kapasite ve Kognitif Performansin Gelistirilmesi Uzerine Fonksiyonel
Denge Temelli Reaksiyon Egzersizlerinin Etkisinin incelenmesi

Bolgesel Risk Katsayilarina Gore Orman Yangini Erken Tespitinde insansiz Hava Araglarinin
(iha) Matematiksel Model Ile Rotalarinin Optimize Edilmesi

Dis implantlari Igin Ti64 Alasimindan Trabekiiler Yapili Hibrit Malzemelerin Siinger Replika
Yontemi lle Uretimi Ve Karakterizasyonu

Osmanli imparatorlugu'nda Bireylerin Miras Kayitlari Uzerinden Toplam Varliklarinin izini
Surmek: Farkli Bolgelere ve Sosyoekonomik Gruplara Gore Karsilastirmal Bir Analiz, 1710-
1919

Turkiye'De Partizanlhk Baglaminda Gegmisin Sosyal Temsilleri Ve Kolektif Nostalji
Hidrotermal Sentezle Anizotropik Kalsiyum Borat Sentezi Ve Serit Dokiim Yontemi lle Dokulu
Kalsiyum Borat Uretimi

2023 Kahramanmaras Merkezli Depremlerden Etkilenen Geng Bireylerin Travma Sonrasi Stres
Bozuklugu, Uyku Kalitesi ve Kas iskelet Sistemi Problemleri Uzerine Egzersiz Miidahalesinin
Etkisi: Randomize Kontrolli Bir Calisma

Universiteye Baslama ve Tiitiin Uriinleri Kullanimina Baslama Riski Arasindaki iliskinin Sosyo-
Ekonomik Analizi ve Baslama Riskini Azaltmada Tematik Farkindalik Mdudahalelerinin
Ekonomik Degerlendirmesi

insan Embriyonal Karsinom Hiicrelerinde Svip, Ar (Androjen Reseptdr), Ubikiitin Proteini Ve
Bu Proteinlerin Etkilesimde Oldugu Ups Proteinlerinin (Usp26 Ve Uxt) Ekspresyonlarinin Ve
Svip Inhibisyonunun Bu Proteinlerin Ekspresyonlari Uzerine Etkisinin Arastiriimasi

Otonom Gemilerin Kullaniminin Tirkiye Denizcilik Sektériinde Ortaya Cikaracagr Hukuki
Problemlerin ve Buna iliskin C6ziim Yollarinin Arastiriimasi

Nano-Biyoteknoloji Tabanl Bir Remineralizasyon Sisteminin Gelistirilmesi ve Adezivlerin
Dentine Baglanma Dayanikliliginin Artirilmasina Yonelik Uygulamasi

Osmanli Devleti'nde Sosyal Harcamalari Belirleyen Faktorler: Muhtacin Maaslarina Dair Bir
inceleme

intraoperatif Parathormon (ioPTH) Analizi icin Aptamer Tabanli Elektrokimyasal Biyosensér
Sisteminin Gelistirilmesi

Kompozit Yapilarin Tahribatsiz Muayenesi igin Milimetre/Terahertz Bandi Goéruntileme
Sistemi Gelistirilmesi

Akilll Dagritim Sebekelerinin Enerji Yénetimi icin Sanal Gii¢ Santrali Platformu Gelistirilmesi

Skycubesnet: Gelecegin Akilli Sehirleri icin Ka-Band Kiip Uydu Tabanli iletisim Altyapisi

Yapici Girisimli Nyquist?Ten Daha Hizli Sinyallesme Tabanli Deneysel Haberlesme Sistemi
Gelistirilmesi
Dolagimdaki Tumor DNA'larinin (CtDNA)  Klik-Kimya Temelli  Amplifikasyonu ve
Elektrokimyasal Analizi

Altin Elektrot Yuzeylerde Kendiliginden Organize Tek Katman (KOT) Kaplamalarin Daha Hizl
ve Homojen Biriktirilmesi Amaciyla Voltaj Uygulamasinin Elektrokimyasal ve Spektroskopik
Olarak Incelenmesi

Tirkiye'de Bulunan Ekonomik ve Tibbi Oneme Sahip Siiliiklerin Tikirik Salgisindaki Biyoaktif

Bilesenlerin Proteomik ve Metabolomik Yaklagsimla Ortaya Konulmasi
Covid 19 D6nemi Yogun Bakim Hastalarina Yonelik Aile Etkilesim Modelinin Hastalarin Mental
iyi Olus Ve Anksiyete Diizeyine Etkisi

Derin Curiklu Sut Az Dislerinde Hall Teknigi Ve Modifiye Hall Tekniginin Karsilastiriimasi:
Randomize Klinik Calisma

Seffaf Altliklar Uzerinde Elektrokimyasal Yontemle Altin Nanofilm Olusturulmasi

Turkiye’de Elektronik Spor Olgusunu Sosyolojik Bir Zeminde Anlamaya Dair Kesfedici Bir
Aragtirma

Universiteye Baslama ve Tiitiin Uriinleri Kullanimina Baslama Riski Arasindaki iliskinin Sosyo-
Ekonomik Analizi ve Baslama Riskini Azaltmada Tematik Farkindalik Mudahalelerinin
Ekonomik Degerlendirmesi

Fatma Kibra
CEKOK

Gergek BUDAK

Aynur USTUN

Bora Altay

Ayse Giil iGN
iremnur
AKGAKOCA

Bahar
KOLUNKOGLU

ibrahim DEMIR

Hilal NAKKAS

Ceren Cerit
DINDAR
Mustafa

GUNGORMUS
Sahin
YESILYURT

Nimet YILDIRIM

Asaf Behzat
SAHIN
Hasan

OKUYUCU

Enver CAVUS
Enver CAVUS

Nimet YILDIRIM

Ahmet UCAR

Hiiseyin AYHAN

Esma ATASOY

Ayse Isil ORHAN

Metehan
ERDOGAN

Emrah AKBAS

ibrahim DEMIiR

Tarsus Universitesi

AYBU Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakultesi
AYBU Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakultesi

AYBU Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Giresun Universitesi
AYBU Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakultesi

AYBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi

AYBU Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

AYBU Tip Fakiiltesi

AYBU Hukuk Fakiiltesi
AYBU Dis Hekimligi Fakiiltesi

AYBU Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

AYBU Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakultesi
AYBU Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakultesi
AYBU Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakultesi
AYBU Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakultesi
AYBU Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakultesi
AYBU Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakultesi

AYBU Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakultesi

AYBU Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu

AYBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi

AYBU Dis Hekimligi Fakiiltesi

AYBU Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakultesi
AYBU insan ve Toplum Bilimleri
Fakultesi

AYBU Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

2023 yilinda onceki yillardan devam eden ve yil igerisinde kapatilan projelerle birlikte toplam 27
adet TUBITAK projesi yiiriitiilmiis olup 25 adet aktif yiiriiyen proje bulunmaktadir. Aktif olarak
yiiriitiilen TUBITAK projelerine iliskin detaylar yukaridaki tabloda verilmistir.
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2023 yili igerisinde 49 adet BAP projesi kabul edilmis olup 6nceki yillardan devam eden projelerle
birlikte 2023 yi1l sonu itibariyle toplam 74 adet yiirliyen proje bulunmaktadir. Bu projeler i¢in proje
kabul ve satin alma asamalarinda danismanlik hizmeti verilmistir. 2023 yilinda 6nceki yillardan
devam eden ve yil icerisinde kapatilan projelerle birlikte toplamda 112 adet proje yliriitiilmiistiir.
Aktif olarak yiirtitiilen 74 adet projeye iligskin detaylar asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 53:2023 Y1li Bilimsel Arastirma Projeleri Dagilimi

2023 YILI BAP PROJELERI BUTGE DAGILIMI PROJE ADEDI TUTAR (TL)
Y.Lisans 10 344.512,47
Doktora 24 1.183.642,00
T.Arastirma 11 617.097,00
Gudumlia 7 3.642.224,6
Tipta Uzmanlik 5 318.281,28
Hizli Destek 5 73.988,8
Fuat Sezgin Kariyer Baslangi¢c Destek Projesi 1 24.330,42
CAP 9 714.702,81
Lisans Projesi 2 29.810,00
Toplam 74 6.948.589,38

Universitemiz genelinde yiiriitiilen diger projelerin detaylaria asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 54:Diger Projeler

Proje Adi Adet

Avrupa Birligi Projeleri 45
TUSEB Projeleri
TAGEM Projesi
Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklari Projesi

Merkez Arastirma Laboratuvari Alt Yapi Projesi

Toplam 51

Tablo 55:2023 Y1l Erasmus+ Degisim Programlari Kapsaminda Ogrenci ve Personel Sayilari

Agiklama Sayi

Degisim Programlarindan Yararlanarak Gelen Uluslararasi Ogrenci Sayisi 1
Degisim Programlarindan Yararlanarak Yurt Disina Giden Ogrenci Sayisi 203
Degisim Programlarindan Yararlanarak Giden Akademik ve idari Personel Sayisi 102
Degisim Programlarindan Yararlanarak Gelen Akademik ve idari Personel Sayisi 1
Anlasma Yapilan Kurulus Sayisi 25
Toplam 332
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Universitemiz arastirma merkezleri ile akedemik ve idari birimlerinin 2023 yili igerisinde
gergeklestirdigi diger faaliyetler (toplanti, sdylesi, seminer, egitim vb.) asagidaki tablolarda
gosterilmektedir.

Tablo 56:Arastirma Merkezleri ile Akademik ve Idari Birimlerin Diger Faaliyetleri

SINAV HiZMETLERI

Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligi Uzman Yardimciligi Sinavi(Ocak 2023)
Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitge Baskanligi Uzman Yardimciligi Sinavi(Arahk 2023)
Kamu ihale Kurumu Uzman Yardimciligi Sinavi

EGITiM HiZMETLERI EGITiM YERI TARIHI

Protokol Yonetimi Egitim Semineri Cumhurbaskanhig 09.01.2023
Protokol Yonetimi Egitim Semineri Cumhurbaskanlig 27.01.2023
Protokol Yonetimi Egitim Semineri Cumhurbaskanhgi 27.02.2023
Protokol Yonetimi Egitim Semineri Cumhurbaskanhgi 03.03.2023
Protokol Yonetimi Egitim Semineri Cumhurbaskanhgi 24.03.2023
Protokol Yonetimi Egitim Semineri Cumhurbaskanhgi 06.04.2023
Protokol Yonetimi Egitim Semineri Cumhurbaskanhig 18.04.2023
Protokol Yonetimi Egitim Semineri Cumhurbaskanlig 12.05.2023
Protokol Yonetimi Egitim Semineri Cumhurbaskanhig 29.05.2023
Protokol Yonetimi Egitim Semineri Cumhurbaskanhgi 07.06.2023
Protokol Yonetimi Egitim Semineri Cumhurbaskanhgi 31.07.2023
Protokol Yonetimi Egitim Semineri Cumhurbaskanlig 01.08.2023
Protokol Yonetimi Egitim Semineri Cumhurbaskanlig 08.08.2023
Protokol Yonetimi Egitim Semineri Cumhurbaskanlig 20.10.2023
Protokol Yonetimi Egitim Semineri Cumhurbaskanhig 29.12.2023

Faaliyet Tari

Hizmet igi Egitim
Hizmet igi Egitim
Hizmet igi Egitim
Hizmet igi Egitim
Hizmet ici Egitim
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Faaliyet Adi

ileri Seviye Excel Egitimi
Kademe Derece ve intibak islemleri
Terfi ve intibak islemleri
Oryantasyon ve Etkili iletisim Kurallari

Akademik Personel

Gorevlendirme Is ve islemleri



YURUTULEN PROJELER
Origanum Majorana Ugucu Yaginin Farkli Yontemler Kullanilarak Eldesi ve Elde Edilen ugucu Yaglarin Fizikokimyasal

Ozelliklerinin Belinlenmesi

Tiirkiye’de Yetisen iki Plantago Tiriiniin Farkl Coziicii ve Ekstraksiyon Yéntemleri Kullanilarak Total Fenol Total Flavonoit
Miktar Tayinlerinin Arastirilmasi ve in Vitro Antioksidan Aktivitelerinin Karsilastiriimasi

Diyabetik Rat Yara Modelinde Lucilia Sericata Larvalari ve Centaurea Depressa Ekstraklarinin Kombine Kullaniminda Yara
iyilestirici Aktivitelerinin Histopatolojik Olarak Arastirilmasi

Tiirkiye’deki Herniaria L Cinsinin Gévde ve Yaprak Anatomisi

Tirkiye’de Yetisen Farkl Centaurea Tiirlerinin Lactobacillus Cinsi Probiyotik Bakteriler Uzerindeki Probiyotik Etkisinin
Arastirilmasi

Tiirkiye’de Yetisen Bolanthus Turcicus Bitkisinin Pankreas Kanseri Uzerine Etkilerinin Degerlendirilmesi ve Fitokimyasal
iceriginin Arastirilmasi

Tirkiye Minuartiella Tirlerinin Seker Miktarinin Belirlenmesi

Propolisin insan Tiiketimi ve Apiterapi Uygulamalarina Uygun Uriin Tasarimi igin Farkli Ekstraksiyon Proses Yéntemlerinin
Optimizasyonu LCMSMS ve GCMSMS ile Kimyasal Profil ve Hedeflenmemis Metabolitlerin Tespiti ve Biyolojik Etkileri ile
Antikanser Aktivitelerinin Degerlendirilmesi

Apiterapi Uygulamalari igin Enjeksiyon ve Mikroenjeksiyon Tekniklerine Uygun Bal Arisi Zehiri Uriinlerinin Gelistirilmesi

Faaliyet Turi Faaliyet Tarihi
Habertiirk Ankara Haber Midiirii Aykut Tirel ile Mesleki Sylesi 18.10.2023
Kabin Memurlarinin Deneyimlerini Paylastigi Mesleki Soylesi 15.11.2023
itfaiyecilik Programimizin Esenboga Havalimani ARFF Gezisi 15.11.2023
Sivil Havacilik GUna Etkinligi 07.12.2023
Trt Oran Studyosu Mesleki Gezi Programi 13.12.2023
ingilizce Ogrenmede Zorluklar Konulu Rehberlik Semineri 20.12.2023

EGITIM HiZMETLERI

Spor Masorlugi Kursu

Ylizme Temel Antrendrliik Kursu Mesleki Egitimi

Basketbol 3. Kademe Antrendrliik Belgesi

Yiizme 1. Kademe Antrenorliik Belgesi

Tenis 1. Kademe Antrendrlik Belgesi

Cmas 3. Yildiz Dalig Brovesi

3.Kademe Kidemli Antrendr Yetistirme Kursu Mesleki Egitimi
Spor Masorlugi Kursu

Voleybol Temel Antrendrlik Kursu Mesleki Egitimi

Faaliyet Tiri Faaliyet Adi Faaliyet Tarihi
Hizmet igi Egitim Maas ve Ek Ders 15.12.2023
Hizmet igi Egitim Ebys Egitimi 14.12.2023
Hizmet igi Egitim Temel is Saghg ve Givenligi Egitimi 26.12.2023
Hizmet igi Egitim Ts En Iso 9001 Egitimi 9.01.2023
Hizmet igi Egitim Etkili iletisim, Halkla iliskiler, Protokol Kurallari 7.08.2023
Hizmet igi Egitim Proliz Ek Ders Egitimi 30.03.2023
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YATIRIM PROJELERIMIiZ;
2011H03-1424 Derslik ve Merkezi Birimler

7427 sayil1 2023 Y1l1 Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Universitemiz biit¢esine 160.001.000
TL 6denek tahsis edilmistir. 2011-2026 yillarin1 kapsayan projenin toplam tutar1 435.000.000
TL’ dir. Y1l igerisinde ihtiyaglar dogrultusunda projeden toplamda 3.500.000 TL kurum igi
aktarma yapilmistir. 2022 yilinda varolan projelerin sozlesmeleri feshedildiginden bu yil
projelerde herhangi bir harcama yapilmamistir. Projenin Dis. Hek. Fak. ve Tam. Tip Uyg. Ars.
Merkezi Binasi, Ogrenci Yasam Merkezi ve Saglik Bilimleri Ortak Derslik Binasi olmak iizere 3
alt projesi bulunmaktadir.

Tablo 57:Derslik ve Merkezi Birimler

Sektor: EGITIM (Bin TL Bazinda)

Proje Sahibi Kurulus: ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI

Projenin;

Adri: Derslik ve Merkezi Birimler

Numarasi: 2011H03-1424

Yeri: ANKARA

Baslama ve Bitis Tarihi: 2011-2026

Karakteristigi: i;\eg;klilz.i ((){5?(;2(;;(22)2000 m?2), Dis Hek. Fak. Ve Tam. Tip Uyg. Aras. Mer. (18.958 m?) Ogrenci Yasam

Programa Giris Yil _:::jfl Y'(.I.)'J:npelgim EEIZ‘::: /2::;?:3 Harcama Gergeklesme Orani %
2011 435.000 156.501 -3.500 0 0

AYBU Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Tamamlayic1 Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
Binas1 Yapim Isi

AYBU Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Tamamlayic1 Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi Binasi
Yapim Isinde; %71 fiziki gerceklesme oranmna sahip iken sdzlesme 20.06.2022 tarihinde
feshedilmistir. Hukuki siire¢c devam etmekte olup, 2024 yili igerisinde tamamlama ihalesine
cikilarak s6z konusu insaatin 2025 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.
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Ogrenci Yasam Merkezi

Ogrencilerimizin kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilamak igin Ogrenci Yasam Merkezi
ingsaatina baslanilmis olup fiziki gerceklesme oram %11,8 seviyesinde iken is akdi 18.07.2022
tarihi itibariyle feshedilmistir. Ogrenci Yasam Merkezi Binasinin tamamlanabilmesi igin 2023
yilinda yeniden ihaleye ¢ikilmis olup yatirim programi gercevesinde proje tamamlanacaktir.

2023H03-212135 Cesitli Unitelerin Etiid Projesi

7427 sayil1 2023 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Universitemiz biitcesine 599.000 TL
Odenek tahsis edilmistir. Projeden yil igerisinde 10.000 TL kurum igi 6denek aktarilmis olup,
toplam 6denegi 589.000 TL olmustur. Projeden 2023 yilinda proje hizmet alimlar1 i¢in 480.000

TL harcama yapilarak %81,49 oraninda gider ger¢eklesmesi olmustur.

Tablo 58:Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Proje Sahibi Kurulus:

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI

Projenin;

Adr: Cesitli Unitelerin Etiid Projesi
Numarasi: 2023H03-212135

Yeri: ANKARA

Baslama ve Bitig Tarihi: 2023-2023

Karakteristigi:

Etlid-Proje ve Mus.

Programa Giris Yil

Revize Odenek

Proje Tutari | Yili Toplam Odenegi Eklenen/Diisiilen

Harcama

Gergeklesme Orani
%

2023

599 589 -10

480

81,49
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2023H03-212137 Mubhtelif isler

7427 sayil1 2023 Y1l Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemiz biitgesine 17.050.000
TL tahsis edilen bu 6denek gogunlukla Bilgi Islem, Yap: Isleri ve Idari ve Mali isler Daire
Bagkanligi’nin bakim-onarim, yapim ve mal alimlarinda kullanilmis olup, y1l igerisinde projeye
14.000.000 TL yedek ddenekten aktarma yapilmistir. Y1l i¢erisinde yapilan 6denek ekleme ve
aktarmalar ile birlikte toplam 6denegi 34.550.000 TL olmustur. Projeden 25.385.669,62 TL
harcama yapilarak %73,48 oraninda gider gergeklesmesi olmustur.

Tablo 59:Muhtelif Isler

Sektor: EGITIM (Bin TL Bazinda)
Proje Sahibi Kurulus: ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI

Projenin;

Adr: Mubhtelif isler

Numarasi: 2023H03-212137

Yeri: ANKARA

Baslama ve Bitis Tarihi: 2023-2023

Karakteristigi:

Bakim Onarim, Bilgi ve iletisim Teknolojileri, Makine Techizat, Kesin Hesap

Programa Giris Yili

Revize Odenek

Harcama
Eklenen

Proje Tutari | Yili Toplam Odenegi Gergeklesme Orani %

2023

17.050 34.550 17.500 25.385 73,48

2012H03-1584 Kampiis Alt Yapisi

7427 sayil1 2023 Y1l Merkezi Yo6netim Biitce Kanunu ile Universitemiz biitcesine 2.000.000 TL
Odenek tahsis edilmistir. Esenboga Kiilliyesi Cevre Diizenlemesi islerinde kullanilmig olup, y1l

icerisinde yapilan 6denek ekleme islemiyle birlikte toplam 6denegi 2.010.000 TL olmustur.
Projeden 2023 yilinda 2.007.940 TL harcama yapilarak %99,90 oraninda gider gergeklesmesi

olmustur.

Tablo 60:Kampiis Altyapisi

Sektor: EGITIM (Bin TL Bazinda)
Proje Sahibi Kurulus: ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI

Projenin;

Adi: Kampiis Alt Yapisi

Numarasi: 2012H03-1584

Yeri: ANKARA

Baslama ve Bitis Tarihi: 2012-2024

Karakteristigi:

Dogalgaz Dénlisiim, Elektrik Hatti, Kampds ici Yol, Kanalizasyon Hatti, Peyzaj, Su isale hatti, Telefon
Hatti

Programa Girig Yil Proje Tutari | Yili Toplam Odenegi Revllizk(:ecr)i(:‘nek Harcama Gergeklesme Orani %
2012 19.984 2.010 10 2.008 99,90
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2023H03-212131 Yaymn Alimi

7427 sayil1 2023 Yili Merkezi Y6netim Biitge Kanunu ile Universitemiz biitgesine 3.750.000 TL
Odenek tahsis edilmistir. Y1l igerisinde 1.000.000 TL’ lik yedek 6denekten aktarma yapilmis olup
toplam 6denegi 4.750.000 TL olmustur. Projeden 2023 yil1 i¢erisinde basili ve elektronik yayin

alimlart i¢in 4.749.207,84 TL harcama yapilmis ve

olmustur.

Tablo 61:Yayin Alimlar

%99,98 oraninda gider gerceklesmesi

Sektor:

EGITIM

(Bin TL Bazinda)

Proje Sahibi Kurulus:

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI

Projenin;

Adi: Yayin Alimi
Numarasi: 2023H03-212131
Yeri: ANKARA

Baslama ve Bitis Tarihi:

2023-2023

Karakteristigi:

Basili Yayin Alimi, Elektronik Yayin Alimi

Programa Giris Yil

Proje Tutari

Yili Toplam Gdenegi

Revize Odenek
Eklenen

Harcama

Gergeklesme Orani
%

2023

3.750

4.750 1.000

2023K12-214308 Merkez Arastirma Laboratuvar ilave Altyap:

4.749

99,98

7427 sayili 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Universitemiz biitcesine 2.000 TL
odenek tahsis edilmistir. 2023-2024 yillarini kapsayan projenin toplam tutar1 14.002.000 TL’ dir.
Projeden 2023 yiliigerisinde 2.000 TL harcama ile 6zel hesaba aktarilmistir dolayisiyla baglangic
Odenegine gore %100 oraninda gider ger¢ceklesmesi olmustur. Proje 6zel hesabindan laboratuvar

cihaz alimlar1 yapilmis ve 2023 yilinda 16.248.363 TL harcanmugtir.

Tablo 62:Merkez Arastirma Laboratuvari ilave Alt Yapi

Sektor:

EGITIM

(Bin TL Bazinda)

Proje Sahibi Kurulus:

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI

Projenin;

Adi: Merkez Arastirma Laboratuvari ilave Altyapi
Numarasi: 2023K12-214308

Yeri: ANKARA

Baslama ve Bitis Tarihi: 2023-2024

Karakteristigi:

Makine-Teghizat, Tek.Aras.

Programa Giris Yih

Proje Tutari

Yili Toplam Odenegi

Revize Odenek
Eklenen

Harcama

Gergeklesme Orani
%

2023

14.002

2
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4. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

» Kurulusunu rekabet¢i temelde gergeklestirmesi,
Kendisini arastirma odakli konumlandirmast,

» Yurtdisinda lisansiistii 6grenim gérmiis veya yurtdist arastirma tecriibesine sahip nitelikli
dinamik bir akademik kadronun olmasi,

> Universitenin lisans ve yiiksek lisans programlarinin ¢ogunun egitim dilinin Ingilizce
olmasi,

> Universitemizin giincel gereksinimlere cevap verecek yenilik¢i dgretim programlarina sahip
olmasi,

» Egitim ve arastirma programlarinin ¢esitliligi ve bu ¢esitliligin disiplinler arasi egitim ve
aragtirmaya imkan vermesi,

» Lisans ve lisansiistii uluslararasi 6grenci orant,

» Lisansiistii programlarin ¢esitliligi.

B- Zayifhiklar

\4

Esenboga Kiilliyesi’nin II. Etap ¢aligmalarinin yatirim programina alinamamasi nedenti ile
daginik fiziki ortamlarda faaliyet gostermesi,

Yatirim programinda yer alan derslik ve sosyal donat1 alan1 ingaatlarinin tamamlanamamasi,
Akademik ve idari personel sayisinin yeterli olmamasi,

Akademik personelin yayin yapma ve bilimsel faaliyetleri i¢in yeterli kaynagin olmamasi,

Y VYV V V

Cari biitge Odeneklerinin yetersiz olmasi sebebiyle hizmet sunumunda yetersizlikler
yasanmasi.

C- Degerlendirme

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, kurulus ve kurumsallasma asamalarinin sorunlarini hizl
bir bicimde tamamlayarak ulusal ve uluslararasi alanda rekabetci bir konuma gelmeyi
hedeflemektedir. Bunun gerektirdigi fikri ¢alismalar, planlamalar ve uygulamalar imkanlar
nispetinde hizla siirdiiriilmektedir. AYBU’ niin en 6nemli 6nceligi arastirmaci ve girisimci bir
iiniversite olarak egitim ve topluma katki faaliyetlerinin biitiinlestirilmesi ile ortaya ¢ikacak
enerjinin tiim tilkeye yansitilmasidir.
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5. ONERI VE TEDBIiRLER

Universite biitcelerinde hazine yardimlarindan karsilanacak ddenekler belirlenirken,
iiniversitelerin gercek ihtiyaglarinin goz oniinde bulundurulmasi, iiniversiteler i¢in 6n goriilen
hazine yardiminin gercek ihtiyaca gore belirlenmesi, egitim-6gretim, arastirma ve diger
hizmetlerinin zamaninda yerine getirilmesini ve istenilen diizeye ulasilmasini saglayacaktir.

Tahsis edilen ddeneklerin y1l igerisinde kullanilmasina iliskin uygulayici kurumlara daha fazla
kolaylik saglanmasi ve biitce uygulama islemlerinde inSiyatif saglanmasi halinde daha etkili ve
verimli bir ¢alisma yapilmasi saglanmis olacaktir.

Universitemizin hedeflerine ulasabilmesi icin akademik ve idari personel sayilar1 arttirilmalidar.
Hizla biiyliyen yeni fiziki alan ihtiyaclari ve donanim eksikligi bulunan bir {iniversite
olmamizdan o6tiirli, yatirnm biitgelerinin olusturulmasinda kurum hedefleri goz oniine alinarak
ihtiya¢ duyulan ve tahsis edilen biitce 6denek sapmalarin en aza indirilmesi saglanmalidir.
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A- I¢ Kontrol Giivence Beyam

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i
raporlari ile Sayistay Raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Ankara-2024)

Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU

Rektor
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B- Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiiglinii, kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek tizere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in

diistince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2023 Yili Idare Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Ankara-2024)

Osman KURUCAY

Strateji Gelistirme Daire Baskam
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