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A.KURUM HAKKINDA BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Kalite Kurulu Baskani;

Rektor - Prof. Dr. Metin DOGAN

Adres: Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Merkez Kiilliyes Esenboga Mahallesi /ANKARA
Email: metindogan@ybu.edu.tr

Tel :0312-906-10-11

Fax :0312-906-29-59

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Kalite Kurulu Baskan V.

Rektor Yardimeasi - Prof. Dr. Fatih Vehbi CELEBI

Adres: Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Merkez Kiilliyesi Esenboga Mahallesi /ANKARA
Email: fvcelebi@ybu.edu.tr

Tel :0312-906-10-09

Fax :0312-906-29-59

Kaliteden Sorumlu Rektor Damismani:
Prof. Dr. Aysun Bay Karabulut

Adres

Email: abaykarabulut@ybu.edu.tr

Tel: 0312-906-13-50

Fax: 0312-906-29-59
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2. Tarihsel Gelisim

Ankara’da besinci devlet {iniversitesi olarak hizmete giren Ankara Y1ldirim Beyazit Universitesi 2017
itibariyle 12 fakiilte, 3 yiiksekokul, 1 devlet konservatuari, 5 enstitii ve 19 uygulama ve arastirma
merkezine sahip uluslararasi hedefleri olan bir arastirma tiniversitesidir. Ayn1 zamanda, ¢agimizin
degisim ve gelismelerine uygun bir yapilanma ile yiiksekOgretimi yeni nesillerin ihtiyaglari
dogrultusunda yeniden inga etmek {izere hayata gecirilmis yenilik¢i bir egitim projesidir. Ankara’da
tiniversite egitimi gérmenin sayisiz avantajlar1 yaninda, barmma ve ulagim imkanlar1 ve sosyal
firsatlar ile de 6ne ¢ikmaktadir.

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi, ¢ogu lisans ve/veya lisansiistii derecelerini ABD, Avrupa ve
Tiirkiye'nin 6nde gelen tiniversitelerinden almis, tecriibeli, aktif ve dinamik bir 6gretim kadrosuna
sahiptir. Toplam 1011 akademisyenin 502’si 6gretim {iyesi olmak iizere kisa siire igerisinde bilinyesine
kazandirarak akademik insan kaynagi alt yapisini gelistirmistir.

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi, Oxford, Toefl, Pearson, City&Guild gibi uluslararas
akredite kuruluslarla yaptig1 protokoller sayesinde uluslararasi diizeyde gecerli Ingilizce egitim
olanag sunarak vyiiksek nitelikli ogrencilerin ilgilerini ¢ekmektedir. Universitemiz Kaliteli
{iniversiteler icerisinde kendini konumlandirma yolunda o6nemli adimlar atmaktadir. Universite
Yerlestirme Sinavlari sonunda programlarimizin tamami ilk 10’da; hatta pek ¢ok programimiz ilk
beste yer almaktadir.

Internet sayfamizda da Universitemize ait detayli tanitim videolarrmiz bulunmaktadir.

(http://www.ybu.edu.tr/video gallery detail-83-universitemiz-tanitim-videosu-.html)

Universitemizce basilan ve yayimlanan dergi ve biiltenlerimiz asagida listelenmistir.

(http://www.ybu.edu.tr/category title list-610-dergilerimiz.html)

-Ankara Medical Journal (Sagligin Baskenti) Dergisi
-Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Hemsirelik E- Dergisi
-Giincel Ortopedi Dergisi

-Ticaret ve Fikri Miilkiyet Hukuku Dergisi

-Y1ldirim Postasi

- ULISA: Uluslararas1 Calismalar Dergisi”, Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Uluslararas
Miskiler ve Stratejik Arastirmalar Enstitiisti tarafindan yayinlanmaktadir.
(http://www.ybu.edu.tr/content_detail-256-3913-universitemizden-yeni-akademik-dergi.html)

Universitemizde 41 Adet Kongre, Sempozyum ve Calistay gerceklestirilmistir. Detayli bilgi:
Sayfal66-171 (http://www.ybu.edu.tr/custom_page-435-aybu-tanitim-sunumlari.html)

Universitemizde gerceklestirilen faaliyet ve bilimsel ¢alismalarimiz internet sitemizde yaymnlanarak
kamuoyu bilgilendirilmektedir. (http://www.ybu.edu.tr/content _list-256-haberler.html)

Universitemiz, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi dgrenciler gibi) yeterli
ve kolay ulasilir 6grenme imkanlar1 ile 6grenci destegi konusunda ilgili kanun, yonetmelik ve
genelgelere uygun hareket edilmektedir. Ornegin sorularin 6grencinin gorebilecegi puntoda
hazirlanmasi, yazili, sozlii degerlendirmeler vb uygulamalar 6grencinin bireysel gereksinimlerine gore



http://www.ybu.edu.tr/video_gallery_detail-83-universitemiz-tanitim-videosu-.html
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planlanmaktadir. Ayrica {liniversitemiz Florida International University, Kadin ve Toplumsal Cinsiyet
Calismalar1 Merkezi ile uluslararas: kongre ve ¢alistayda diizenlemistir. Ayrica T. C. Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi, T. C. Bagbakanlik Tanitma Fonu, Altindag Belediyesi ve Tiirk Hava Yollar1 dig
paydaslarimiz destek saglamistir.
(http://www.internationalwomencongress.org/tr/HOSGELDINIZ.html)

61 Ogrenci Kuliibii ile égrenci odakl1 bir egitim siireci siirdiiren Universitemiz birgok sosyal alanda
etkinlikler diizenlemektedir.

(http://www.ybu.edu.tr/custom_page-435-aybu-tanitim-sunumlari.html) Sayfa 158-163

Universitemiz Merkez Kampiisii Esenboga bolgesinde yer almaktadir. 80.000 m2 kapalr alana sahip
birinci etap insaatt 2014 yilinda baslamis olup 2016 - 2017 Egitim - Ogretim yilindan itibaren
ogrencilerimize Esenboga  Kiilliyesinde  hizmet  vermeye  baslamis  bulunmaktadir.

YERLESKELERIMIiZ

ANKARA'DA7 AYRI YERLESKEDE UNIVERSITEMIZ HiZMET VERMEKTEDIR

YERLESKE BINA TOPLAM M2

ETLIK/YOZGAT BULVARI (3640+1180) 4820

ETLIK ETLIK 15 TEMMUZ BINASI 43721
ETLIK MILLI IRADE BINASI 25000

ULUS EK HIZMET BINASI 16432
IDARI/ENSTITU BINASI 7925

CINNAH EK HIZMET I (DERSLIK) 2512
EK HIZMET I KONSERVATUVAR 2500

. KUME AKADEMISI 4606
BILKENT SAGLIK TEMEL BILIMLERI VE LABORATUVARLARI BINASI 11536
5 KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON MERKEZ] 2240

L BN MERKEZ KULLIYE 76000
CUBUK SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 1162
VARLIK MERKEZ ARASTIRMA LABORATUVAR BINASI 5248

TOPLAM 203,702

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3.1 Misyon

Bireyin ve toplumun entelektiiel ve yenilik¢i kapasitesinin gelisimine katkida bulunmak amaciyla
bilimsel bilginin iiretilmesini, yayilimini, sosyal ve ekonomik faydaya doniisiimiinii saglamada yetkin
bir iniversite olmak,
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3.2 Vizyon

Kesif ve yenilik doguran arastirmalariyla ufuklar acan, mensup ve yetistirdikleriyle daha iyi bir
gelecek insasina katki sunan, gelistirdigi toplumsal projeler ile ulusal ve kiiresel kiiltiiriin insanlik
degerleri iizerinde ylikselmesine yardimci olan akademik, idari ve mali 6zerklige sahip bir diinya
iniversitesi olmak.

(http://www.ybu.edu.tr/content list-256-haberler.html)

Ayrintili bilgiler 2015 Kurum Ic Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)

4. Egitim, Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi'nin 91 yiiksek lisans programi; 41 doktora programi; 15
Onlisans programi ve 53 lisans programi bulunmaktadir.

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi biinyesinde gorev yapan akademik personel sayisinin 1011 ‘dir

Unvan Bazinda Akademik Personel Bilgileri

Birimlere Gore Ogretim Elemam Sayisi

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI AKADEMIK PERSONEL DURUMU

— — < — Mo
=2 zZ ;
: ~ O |s2 |sS@ S92 |5 =0 _
- 2 |2 22289 22 |2 3|22 |§ (2225
= Ao |=d 588 5> =2 | & |JdEO
I~ = o Q0 g § ol vl = 5o = a0 >
2 S |18 |ER B8R L 2 5 <5 |E ogn:f,‘,
Hukuk Fak 6 5 13 24 0 0 |0 |46 0 70
Insan ve Toplum Bilimleri
Fak. 15 20 |12 66 0 |0 |56 0 124
Islami {Im Fak. 11 8 11 30 3 0 |0 |15 0 |48
Isletme Fak. 8 7 12 27 0 0 |0 |18 0 |45
Miihendislik ve Doga Bil.
Fak. 20 13 |29 62 1 0 |0 |65 0 128
Saglik Bil. Fak. 3 3 29 35 3 0 |0 |36 0 74
Siyasal Bil Fak 10 6 15 31 1 0 |0 |44 0 76
Tip Fak. 88 57 |57 202 0 0 |4 |85 0 286
Dis Hek.Fak. 2 0 9 11 0 0 |08 0 19
Giizel San Fak 1 0 0 1 0 0 |00 0 1
Mimarlik Fak 0 0 3 3 0 0 |01 0 |4
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Havacilik ve Uzay Bil

Fak 0 1 3 4 0 0 |00 0 4

Yaban. Dil YO 0 0 0 0 0 0 |00 0 0

Konservatuar 0 1 3 4 2 0 (010 0 6

Saglik Hiz MYO 0 0 3 3 8 0 (010 0 11
1

Rektorliik 0 0 0 0 0 87 |0 |0 1 98

Sosyal Bil.Ens. 0 0 0 0 0 0 |0 |4 0 4

Fen Bil Ens. 0 0 0 0 0 0 |00 0 0

Saglik Bil. Ens. 0 0 0 0 0 0 |03 0 3

Uluslararas1  Str.  Arast.

Ens. 0 0 0 0 0 |00 0 0
1

TOPLAM 164 |121 218 |503 20 87 |4 (376 |1 1011

5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

Universitemiz kapsaminda kurulan arastirma merkezleri ile de arastirmalarin nitelik ve niceligi
desteklenmektedir. Asagida arastirma Faaliyetinin Yiritildiigli Merkezler siralanmaktadir.

Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Ars. Merkez

Geleneksel ve Tamamlayici1 Tip Uygulama ve Arastirma Merkez

Kiime Akademisi Rekabet Arastirmalar1 Merkezi (REKMER)

Medikal Metroloji Arastirma ve Uygulama Merkezi

Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Istatistik Damsmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deneysel Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gog Politikalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kas Iskelet Sistemi Calismalar1 Uygulama ve Ars. Merk.

Psikolojik Uyg. ve Ars. Merkezi

Psikiyatri ve Davramigsal Norobilim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Avrupa Cahismalar: Arastirma ve Uygulama Merkezi
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Ileri Teknolojiler Arastirma ve Uygulama Merkezi
Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Hippoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Islami Ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilimsel Arastirmalar Projeleri Koordinatorliigii

Arastirma Merkezlerimizden; Kiime Akademisi Rekabet Arastirmalar1 Merkezi (Rekmer), Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Tamamlayic1 Tip
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Medikal Metroloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Istatistik
Danmigmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Gog
Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Deneysel Arastirma ve Uygulama Merkezi, Hipoterapi
Merkezi, Kas Iskelet Sistemi Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezleri Aktif durumdadir. Diger
Arastirma Merkezlerimiz kurulum asamasinda bulunmaktadir.

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi’nin bir arastirma iiniversite olarak iizerine diisen gorevleri en
iyi sekilde yerine getirmekte, AR-GE ve Inovasyon alaninda kapsamli ¢alismalar siirdiiriilmektedir.
KOSGEB Girisimcilik Egitimleri kapsaminda egitim géren Universitemiz dgretim gorevlileri ve
mezun olan Ogrencilerimize belgeleri verilmistir. (http://www.ybu.edu.tr/content detail-256-3602-
universitemizde-kosgeb-girisimcilik-egitimi-alanlara-belgeleri-takdim-edildi.html)

Universitemiz ile Ankara Ivedik Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii’niin kurucu ortakliginda
10.08.2014 tarihli Bakanlar Kurulu Karar ile teknoloji gelistirme bdlgesi (TGB) ilan edilen, 130 bin
metrekarelik kapali alandan ve iki etaptan olusan Teknopark Ankara faaliyetine baslamis
bulunmaktadir. Teknopark Ankara’da savunma, medikal, makine, elektrik-elektronik, bilisim ve
yazilim sanayi Oncelikli alanlar olarak belirlendi. Teknoparkta ayrica TTO hizmetleri, tasarim
merkezi, test merkezleri, prototip merkezi, ithracat gelistirme merkezi, girisimcilik akademisi de yer
alacaktir.

5 bin kisiye istthdam ve 200’ln iizerinde firmaya ev sahipligi yapacak Ankara Teknopark’ta ilk
etapta Nanoteknoloji Merkezi, Endiistriyel Tasarim Merkezi, Medikal Test Laboratuvari ve
Kalibrasyon Merkezi kurulmasi planlanmaktadir.

Teknopark Ankara ile Universite-Sanayi isbirligi cercevesinde; ticari amagcli, bilimsel veya
endiistriyel arastirma yapilan, katma degerli {iriinlerin ortaya ¢ikartildigi, bilgi ve teknoloji transferi
gerceklestirilen, AR-GE calismalar1 yapilarak yeni iirlinler ve yeni teknolojilerin yiiriitildiigi;
akademik, ekonomik ve sosyal yapinin biitiinlestigi arastirma ve is gelistirme ekosistemleri
olusturulmas1  amaclanmaktadir.  (http://www.ybu.edu.tr/content_detail-256-2139-universitemiz-
ortakligiyla-ankara-teknopark-as-kuruldu.html)

(http://www.ybu.edu.tr/content detail-256-3407-universitemizin-ortagi-oldugu-ankara-teknopark-ta-
sona-gelindi.html)

Universitemiz yeni kurulan iiniversiteler arasinda arastirma odakli olmasin1 siirekli vurgulamakta ve
bu yonde alt yapr calismalarimi desteklemektedir. Alt yapi1 projeleriyle pek ¢ok laboratuvarin
kurulumu, makine ve techizat alimi1 desteklenmistir. Bu projelerden alinan mal ve malzemeler satin
alma islemlerinin ardindan fakiiltelerin tagiirina kayit edilmektedir. Bu siire¢ belge olarak Ek-1’de



http://www.ybu.edu.tr/content_detail-256-3602-universitemizde-kosgeb-girisimcilik-egitimi-alanlara-belgeleri-takdim-edildi.html
http://www.ybu.edu.tr/content_detail-256-3602-universitemizde-kosgeb-girisimcilik-egitimi-alanlara-belgeleri-takdim-edildi.html
http://www.ybu.edu.tr/content_detail-256-2139-universitemiz-ortakligiyla-ankara-teknopark-as-kuruldu.html
http://www.ybu.edu.tr/content_detail-256-2139-universitemiz-ortakligiyla-ankara-teknopark-as-kuruldu.html
http://www.ybu.edu.tr/content_detail-256-3407-universitemizin-ortagi-oldugu-ankara-teknopark-ta-sona-gelindi.html
http://www.ybu.edu.tr/content_detail-256-3407-universitemizin-ortagi-oldugu-ankara-teknopark-ta-sona-gelindi.html

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI

anlatilmaktadir. Her bir proje BAP yonetmeligi kapsaminda kalkinma programi ve iilke oncelikleri
dikkate alinarak, degerlendirilmektedir. Her bir proje fiziki altyapi ve mali kaynaklar1 bakimindan da
ayrica BAP Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. 2013 — 2017 yillar1 arasinda toplam 1143
BAP Projemiz mevcuttur.

BAP Projeler ofisine gelen her proje bagvurusu kurum i¢inden ve kurum disindan segilen iki farkl
hakeme gonderilmekte ve ayrintili olarak incelenerek niteliginin artiritlmasi hedeflenmektedir. Ayrica
bu projeler komisyon tarafindan da degerlendirilmektedir. TUBITAK &ncelikli alanlarda basvurusu
yapilmis be belirli bir puant gegmis projeler oncelikli olarak degerlendirilerek hem nitelik hem de
nicelik artirilmaya calisilmaktadir. Mevcut Tiibitak Projelerimiz 32 Adet olup Ek—2’ de detayl liste
eklenmistir.

Ayrica Universitemizin,
Is Giivenligi Uzmanhg Kurum Yetki Belgesi (EK-3)
Isyeri Hekimligi Egitim Kurumu Yetki Belgesi (Ek-4) belgeleri bulunmaktadir.

Universitemiz Ortak Bilimsel Caligmalar ile Egitim — Ogretim ve Kiiltiirel alanlarda isbirligi
saglamak amaciyla dis paydaslariyla toplamda 196 protokol ve sodzlesme imzalamistir. Bu
iniversitemizin 6nem verdigi ve hassas bir bi¢cimde takip ettigi konular iceresindedir. (Ek — 5)

(http://www.ybu.edu.tr/custom page-435-aybu-tanitim-sunumlari.html)

(http://www.ybu.edu.tr/contents/files/tanitim/katalog vyeni.pdf)

Universitemizin Yiiriittiigii Bilimsel Faaliyetlerin Yarattig1 Arastirma Ciktilar1 sayisal olarak (EK -6)
da ayrintili olarak bulunmaktadir.

Dis lliskiler Birimi Genel Koordinatérliigii, Universite’nin uluslararas: iliskilerle ilgili temaslarini ve
faaliyetlerini  yiiriitmekte olan bir birimdir. Koordinatorliik ’tin  kurumsal yapisina
http://ybu.edu.tr/dib/custom_page-401-koordinatorluk.html web sayfasindan ulasilabilir.

Koordinatérliik, Ikili Isbirlikleri, Mevlana Degisim Programi, Erasmus+ Degisim Programi, Farabi
Degisim Programi, Avrupa Goniilli Hizmeti Programi, AB Projeleri, Eurodesk temas noktasi ve
ceviri hizmetleri ile faaliyet gdstermektedir. Universitemiz, Eurodesk kapsaminda gergeklestirdigi
basarili faaliyetlerden dolay1 2016 yilinda AB Bakanligi Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan Tesekkiir
Belgesi almistir. Belge Ek 12 olarak egitim — 6gretim boliimiine eklenmistir.

Koordinatérliik idari islerinin yam sira Universite'nin uluslararasilasma stratejisini ve uluslar arasi
projelerini akademik hayata kazandirmak amaciyla uluslararasilagma konulu konferanslara ve
kongrelere katilarak bildiri sunmakta ve yayin yapmaktadir. Bunlarin disinda, Koordinatérliik YOK,
Erasmus+ ve diger AB projelerini de yiiriitmekte ve takibini saglamaktadir. Bu kapsamda 2016-2017
yillarinda toplam 16 proje yiiriitiilmiis/yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda biitiin Erasmus+ KA1 Ogrenci
ve Personel Hareketligi projeleri ve Erasmus+ KA3 Politika Reformlarina Destek: Yapilandirilmis
Diyalog: Genglik Ekran1i projesi kapsaminda gergeklestirilen kariyer gilinleri programlari
koordinatorliik tarafindan direk olarak yiiriitiillen projelerden bazilaridir. Koordinatorlik ‘iin 2015-
2017 yillar arasinda yiiriitmekte oldugu 2015-1-TR01-KA103-018930 proje no’lu Erasmus+ Ogrenci
ve Personel hareketliligi projesi %97,70 basar1 saglamistir. Bunlara ek olarak, Koordinatorliik
Erasmus+ KA2, Horizon 2020, YOK ve diger tiim uluslararasi projelerin de ydnetim siirecini ve mali
takibini saglamaktadir. (EK-7).
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Universitemizin 36 iilkeden 98 {iiniversite ile ikili Isbirligi Anlasmasi (MoU) ve 28 iilkeden 44
{iniversite ile Mevlana Anlasmas1 mevcuttur. Universitemizin 16 Avrupa iilkesinden 50 iiniversite ile
Erasmus+ Anlagmasi bulunmaktadir. Bunun yaninda 2014 yilinda Erasmus+ programinin Avrupa
disindaki iilkelere de acilmasi ile birlikte Universitemiz 15 farkl: iilkeden 18 iiniversite ile Erasmus+
Anlagmas1 imzalamistir. Bu nedenle Universitemiz Erasmus+ programini Avrupa ve Avrupa dist
ortak iilkeler olmak lizere etkin bir sekilde uygulamaktadir. Sonug olarak toplamda 59 {ilkeden 189
tiniversite ile ¢esitli alanlarda igbirligi anlagmamiz bulunmaktadir. Bu anlagmalar 6grenci 6grenim/staj
ve personel ders verme/egitim alma hareketlilikleri Koordinatorliik tarafindan yiiriitilmektedir. (Ek-
8) (http://www.ybu.edu.tr/custom_page-435-aybu-tanitim-sunumlari.html) Sayfa 87-105

TUBITAK, SANTEZ ve diger Bakanliklarin fonladiklar1 ve kurumlar arasi ¢alismalar1 destekleyen
projeler akademisyenlerimize duyurulmakta ve proje bagvurulari her asamada desteklenmektedir. Bu
tiir arastirmalarin yapilabilmesi i¢in her yil diizenli olarak egitimler gergeklestirilmektedir.

Bu kapsamda Universitemizde proje yazma ve bilgilendirme egitimleri 3 baslik altinda
gerceklestirilmistir.  Bunlardan  birincisi; AVRUPA  BIRLIGI, TUBITAK, KALKINMA
BAKANLIGI, GENCLIK ve SPOR BAKANLIGI gibi kurumlardan hibe saglayabilmek icin proje
fikri olusturma, proje hazirlama, uygulama, yonetsel ve mali kapasitelerinin arttirilmasina yonelik
diizenlenen egitimlerdir. Farkli tarihlerde 25 kisiden olusan gruplara yaklasik 150 akademisyene
alanlarina gore olusturulmus 6zel gruplarda, uzmanlar tarafindan proje yazma egitimleri verilmistir.
Egitimlerle ilgili bilgiler (http://ybu.edu.tr/projelerofisi/content detail-330-559-proje-yazma-ve-
yasam-dongusu-egitimimizin-ilki-gerceklestirildi.html?src=0) ve
(http://www.ybu.edu.tr/content_detail-256-3249-tubitak-projesi-yazma-egitimi.html) linklerinde yer
almaktadir. Bu egitimlerle beraber TUBITAK’dan alinan destekle Sosyal Bilimler ve Saglik
Bilimleri alanlarinda yaklasik 50 akademisyene TUBITAK Projesi yazma egitimidir. Toplamda
yaklasik 200 akademisyene proje yazma egitimleri verilmistir.

Ikinci egitim grubu Bilimsel Arastirma Projelerinin yazimi ve ydnetime yonelik olarak Projeler Ofisi
tarafindan verilen egitimlerdir. Her yil tiim fakdiltelere ayr1 ayri ziyaretler yapilarak BAP Projeleri,
BAP Otomasyon sistemi ve Proje yazimi, yonetimi ile ilgili bilgiler verilmektedir. Linkte bu
egitimlerden bir Ornek yer almaktadir. (http://ybu.edu.tr/projelerofisi/content detail-330-579-bap-
proje-hazirlama-ve-yurutme-egitimlerimiz-basladi.html?src=0) Egitimlerle ilgili kapsamli bilgiye
(http://ybu.edu.tr/projelerofisi/) sayfasindan ulagilabilir.

Ucgiincii egitim grubu ise farkli kurumlardan davet edilen uzmanlarin kurumlarin hibe programlarini
akademisyenlerimize duyurmalar1 ile gerceklesmektedir. Bu kapsamda TIKA, SANTEZ,
BASBAKANLIK, TUBITAK gibi kurumlardan gelen uzmanlar iiniversitemiz akademisyenleri ile
bulusturulmustur. Konferans salonuna verilen bilgilendirmelerin her birinde yaklasik 70 akademisyen
bulunmustur. Bu egitimlerden biri olan TUBITAK tarafindan verilen TUBITAK AB Horizon 2020,
Marie Sktodowska-Curie Arastirma Programlar1 ve Burslar1 Bilgi Giinil ile ilgili bilgiler ve gorseller
linkte yer almaktadir. (http://ybu.edu.tr/projelerofisi/content_detail-330-580-tubitak-ab-horizon-2020-
marie-sk%C5%82odowska-curie-arastirma-programlari-ve-burslari-bilgi-gunu-
gerceklestirildi.html?src=0)

TUBITAK  arastirmalarinin  ¢iktilarn  TTS  (Tiibitak  Takip  Sistemi) ile izlenirken
(https://giris.tubitak.gov.tr/kullaniciadiilegiris.ntm) BAP projelerin tiim siiregleri otomasyon sistemi
ile degerlendirilmekte ve izlenmektedir. (http://95.183.211.15/ybubap/asistant/main.htm?lang=tr)

Kurumumuzun Multidisipliner arastirma Toplulugu bulunmaktadir. Ayn1 zamanda BAP projelerinde
diger fakiiltelerin ihtiyaglar1 ve projede farkli disiplinlerin yer almasi dikkate alinmaktadir.
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Bu tiir arastirmalar icin fakiiltelerimiz kendi iclerinde platformlar gelistirmektedirler. Ayn1 zamanda
BAP birimi tarafindan gerceklestirilen proje yazma egitimlerinde farkli disiplinlerden bir araya gelen
arastirmacilarimiz arastirma fikirlerini tartismaktadirlar.

Ozellikle merkez kiilliyenin bulundugu bdlge olan Cubuk ilgesi ile ilgili sosyodemografik arastirmalar
yeralti1 ve yeriistii kaynaklarinin degerlendirilmesi gibi projeler desteklenirken bolgenin cografi
ozellikleri gz onlinde bulundurularak siiliik yetistiriciligi konusunda alt yap1 kurulmasina dair proje
destekleri siirmektedir. Bununla birlikte Kalkinma Ajansi destegiyle projelerde devam etmektedir.

Desteklenen projelerin  ekonomik ve sosyokiiltirel katkisi vardir. BAP  ydnetmeligine
(http://ybu.edu.tr/projelerofisi/custom_page-365-bap-mevzuat.html) gore BAP projeleri
desteklenirken ulusal kalkinma planlar1 kapsaminda oncelikli alanlarin degerlendirilmesine énem
verilmektedir. Kalkinma Ajansi destegiyle devam eden ve sonug¢lanan projeler ise ajansin kriterleriyle
degerlendirilmektedir. (http://www.ankaraka.org.tr/tr/data.asp?id=2455)

Yayim tesvik projeleri ile SCI, ESCI, AHCI gibi endekslerde yayinlanan dergilerdeki makaleler
desteklenmektedir. Fikri miilkiyet ile ilgili girisimlerde destek projeleri ile desteklenmektedir.

Projeler ofisi web sitesinde tiim projeler ile ilgili bilgiler mevcuttur. (http://ybu.edu.tr/projelerofisi/)
Ayni zamanda otomasyon sisteminden de gerekli bilgiler gonderilmektedir. Ayrica hibe veren
kurumlar ile ilgili bilgilendirme duyurular e-posta seklinde tiim akademisyenlere gonderilmektedir.
Ayrica projelerle ve sunumlarla ilgili bilgiye www.ybu.edu.tr adresindeki duyurular boliimiinden ve
projeler ofisi sayfasindan ulasilabilir. (http://ybu.edu.tr/projelerofisi/)

6. Tyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Oncelikle organizasyon semamizi olusturarak, lyilestirmeye Yonelik Calismalarimizi iki ana hat
tizerinde kurmus bulunmaktayiz.

a)Kurumsal Kalite Farkindaligi ve Kalite konusunda ¢aligmalar

b)Gii¢lii ve Gelismeye Ac¢ik Yanlarimizin tespiti ve bu konularda gerekli ¢aligsmalar

I Rektor I
| |

Rektor Danismani

Kalite Giivencesinden Sorumlu ‘

I Kalite Kurulu

Strateji Gel. Dai.
Bsk.

Bilgi ve Anket Sistemi Akademik Birimler
Yonetim Calisma Kalite Calisma
Grubu Gruplari
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a)Kurumsal Kalite Farkindalhig: ve Kalite konusunda ¢calismalar

Universitemiz ~ Kalite  konusunda  &nceki  yildan  farkli  olarak, oncelikle KALITE
KORDINATORLUGU ve Kaliteden Sorumlu Rektér Danismani Gorevlendirmesi yapilmustir.
Gerekli gorevlendirmeler yapilarak olusturulan Kalite Kurulunca Kalite Kurulu Toplantist
gerceklestirilmistir. Alinan kararlar uyarinca, AYBU Kalite El Kitab1 hazirlanmistir. AYBU Kalite
Yonergesi de hazirlanarak, Universite Senatosunda kabul edilmistir. Kalite Kurulu web sayfasi
olusturulmustur. (http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/)

b)Giiglii ve Gelismeye A¢ik Yanlarimizin tespiti ve bu konularda gerekli calismalar

Universitemiz Kalite Kurulu tarafindan giiclii ve gelismeye acik yonleri belirlenerek, iyilestirme
siireclerine devam edilmistir.

Giiclii Yanlar:

v' Bagkentte kurulmus geng, enerjik/dinamik, esnek, hizli karar alan ve yiiksek standartlar1 hedefleyen,
bir yonetim anlayisini benimsemek

Kendisini aragtirma odakli konumlandirmasi ve arastirma projelerine dncelik verilmesi
Kaliteli tiniversite olabilmek i¢in giiclii akademik kadroya sahip olmak

Ingilizce egitim veren Fakiilte ve Boliimlerimizin olmasi

Basarili 6grencileri ¢cekebilmesi ve 6grencilere saglanan burs imkanlarinin genis olmasi
Uluslararas1 6grenci orani en yiiksek liniversite olmasi

Boliimlerimizin Tiirkiye siralamasinda giris puanlarinin ilk onda olmasi

Liyakate dayali ise alim siireci ve nitelikli kadro

AN N N S N RN

Yurtdisinda lisans ve lisansiistii 0grenim gormiis veya yurtdigi arastirma tecriibesine sahip nitelikli
dinamik bir akademik kadronun olmas1

<\

Uluslararasi ¢ok sayida dgretim iiyesinin bulunmast

Universitemizin degisen ve giincel ihtiyaglar1 dikkate alan yenilikgi, multidisipliner lisansiistii
programlarinin olmasi

<

Akademik performans siralamasinda {iniversitemizin geng iiniversiteler siralamasinda ilk iigte yer
almasi

Universitenin lisans ve lisans iistii programlarinin cogunun egitim dilinin Ingilizce olmasi
Biiyiik bir Merkezi Aragtirma Laboratuvarinin yakinda hizmete giriyor olmasi
Spesifik arastirmalara yonelik Merkez ve Arastirma Birimlerinin bulunmasi

Giiglii bir Aragtirma Fonunun varlig1 ve bunun bilimsel faaliyetleri destekliyor olmasi

N X

ULAKBIM’in uluslararasi basili siireli yaymlarinm (1983-2010 yillar arasinda yayimlanmus yaklasik
bir milyon adet) devralinmis olmas1 sebebiyle zengin kiitiiphane altyapisina sahip olmas1

<

Universitemiz, Tiirkiye’deki uluslararasi dgrencinin egitim gordiigii devlet iiniversiteleri arasinda
birinci sirada yer almaktadir. Uluslararas1 6grenci sayimz 2017 donem sonu itibari ile 94 iilkeden
farkli; 1383 Ogrenci olup; toplam G6grenci sayisina orani yaklagik % 10 olup hedefimiz % 25 tir.
Uluslararasi lisansiistii 6grenci sayimiz toplamda 4017 olup, tiim 6grenci sayisina orant % 27,9 dur.
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Gelismeye Acik Yanlar:

v" Universitemiz kurulus siirecini tamamlamis ve kurumsallasma siirecini devam ettirmektedir.
Bu siirecte Universitemiz kalite ve akreditasyon calismalarini yayginlastirarak, kurum iginde
i¢ ve dis paydas anket sonuglarina gore de iyilestirme ¢aligmalarini planlamistir.

v' Kalite ve akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda kurum i¢inde her fakiilteye calistaylar
diizenlenmis olup odak grup ve anket ¢alismalar1 sonucglarina gore iyilestirme c¢alismalar
devam etmektedir.

v" Universitemizin hizla biiyiimesi nedeniyle 6grenci sayisi artmakta, bu artis daha fazla
akademik ve idari personel ihtiyacini giindeme getirmektedir.

v OYP kapsamindaki arastirma gorevlilerine YOK biitce destegi saglanirken, kadrolu ve 50/d
Arastirma gorevlilerimize 6denek yetersizligi nedeni ile yeterli biitce ayrilamamaktadir.

v" Esenboga Kiilliyesi’nin hizmete girmesi ile yeterli derslik imkan1 saglanmakla birlikte, sosyal,
kiiltirel ve spor etkinlikleri i¢in gerekli mekanlarin olusturulmasit calismalar
sirdlriilmektedir. Mekanlar kullanildik¢a iklimlendirme, alanlarin etkin kullanimi, ulasim
gibi konularda yeni ihtiyaglar ortaya ¢ikmakta, bu ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik
iyilestirme caligsmalar1 yapilmaktadir.

v" Universitemizdeki kurumsal kimlik ¢aligmalar1 kapsaminda goriiniirliigiin iyilestirilmesi icin,
web sayfasi, basili materyaller,logo...vb. ¢calismalar devam etmektedir.

v" Universitemiz, kurumsal stratejisi ¢ergevesinde gelecek yillarda uluslararas1 dgrenci sayisini
toplam 6grencisi sayisinin %25’ine ¢ikarmayi hedeflemistir

B. KALITE GUVENCE SISTEMI

Kalite ¢aligmalarinda Kalite Kurulu Bagkani olarak Rektor’iin olmasi, Kalite farkindaliginin olugmasi
ve ¢alismalarinin hizlanmasinda 6nemli faktér olmustur.

Universitemiz Kalite konusunda onceki yildan farkli olarak, &ncelikle kaliteden sorumlu Rektdr
danigsmani1 gorevlendirilmis ve Kalite Kurulu olusturulmus Kalite Kurulu Toplantilar1 rutin olarak
gerceklestirilmistir.  Alman kararlar uyarmnca, AYBU Kalite El Kitabi hazirlanmstir.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/aybu-kalite-el-kitabi.pdf) AYBU Kalite Yonergesi de
hazirlanarak (http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/AY BU-kalite-komisyonu-usul-ve-
esaslar%C4%B1.pdf)  Universite Senatosunda kabul edilmistir. Kalite Kurulu web sayfasi
olusturulmustur. (http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/) Bilgi ve anket ¢alisma grubu olusturularak; Anket
calismalarimiz  baslatilmistir.  (http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/content_detail-319-536-universitemiz-
personeli-ve-ogrencilerimiz-icin-memnuniyet-anketi.html?src=0)

Universitemizde gerekli anket caligma sonuglarimiz internet sayfamizda yaymlanmaktadir.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/content_detail-257-546-anket-sonuclari.html?src=0)

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlik asamasinda farkindalik olusturmak ve gerekli bilgileri
vermek iizere Tip Fakiiltesi Calistay1, Isletme Fakiiltesi Calistayl, Miihendislik Fakiiltesi Calistayi,
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Calistay1, Yabanci Diller Yiiksekokulu Calistay1, Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Calistayr ve Hukuk Fakiiltesi Calistay, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Calistaylari
gerceklestirilmistir. (http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/content_detail-319-544-kalite
calistaylari.html?src=0)
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Yabanct Diller Fakiiltemiz tarafindan &grencilerimize yonelik el kitabi hazirlanmigtir.
(https://ybu.edu.tr/yabancidiller/contents/files/%C3%96%C4%9Frenci%20E1%20Kitab%C4%B1.pdf)

Sistem Kitab1, (http://bit.ly/sistem Kitabi Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi Isletme
Fakiiltesi'nin stratejik ozelliklerini tanimlamak, operasyonel siirecleri organize etmek, siirekli
iyilestirme saglamak ve operasyonlarla ilgili bir bilgi kaynag1 olusturmak amaciyla gelistirilen bir el
kitabidir. Sistem Kitab1, Planla-Uygula-Kontrol et-lyilestir metodolojisine dayanmakta ve siireg
odakl1 bir yaklasimi yansitmaktadir. Modern tiniversite sistemini diizenleyen yazili kurallara ve hali
hazirdaki yonetmeliklere Sistem Kitabi'nda atif yapilarak olas1 karmasiklik 6nlenmektedir.

Universitemiz 2014-2018 Stratejik Plan1 hazirlik ¢alismasi asamasinda Rektorliik tarafindan Stratejik
Plan Hazirlama Kurulu olusturulmus ve diizenlenen toplanti ile is bolimi plan1 kurulca
kararlastirilmistir. Calismalart yiiriitmek iizere misyon, vizyon vs. gruplar olusturulmustur. Ogretim
tiyelerinin donanimlari, ilgileri ve yiiriittiikleri c¢aligmalart da kalite ve yeterliliklerin 6nemli
belirleyicileridir.

Ayrica her bir ders i¢in ‘Ders degerlendirme anketleri’ uygulanmakta ve sonuglar1 6gretim iiyeleri ile
paylasilmaktadir. Boylece ders isleyis verimliligi ve kaliteleri giivence altina alinmaya
calisiilmaktadir.

Egitim birimlerinde hangi dersin hangi 6gretim elemani tarafindan yiiriitiilecegine kurumun akademik
kurulu, dersin gerekliliklerini ve 6gretim elemaninin uzmanlik alanlarini dikkate alarak karar verildigi
goriilmekte olup akademik kuruldaki objektif degerlendirmeler ile ders igeriklerin Ortiismesi glivence
altina alinmaktadir.

C. EGITiM VE OGRETIM

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi,
Bologna Siireci Cercevesi ve Avrupa Ortak Dil Cercevesi 2014 ve Ugep 15181nda olusturulan miifredat
ile CE altina alindig1 goriilmektedir.

Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi’nde 10.163 lisans, 285 6n lisans, 2901 yiiksek lisans ve 1116
Doktora diizeyde olmak {izere toplam 14.465 6grenci 6grenim gormektedir.

Dis iligkiler Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilen programlara ait akreditasyon belgelerimiz
ve iiye oldugumuz uluslararasi akademik dizinler:

1- Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketliligi Beyannamesi (EK — 9)

2- Avrupa Goniilligli Hizmeti Akreditasyonu
(https://europa.eu/youth/volunteering/organisation/942215030_tr)

3- Eurodesk Akreditasyon Belgesi (Ek-10/a) ve AB Bakanligi Tesekkiir Belgesi (Ek — 10/b)

4- Frasmus+ Ogrenci Staj Hareketliligi Konsorsiyumu Akreditasyonu (Ek — 11)
(http://ybu.edu.tr/dib/custom page-419-konsorsiyum-akreditasyon-belgesi.html)
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Rektorliik tarafindan egiticilerin egitimi kursu diizenlenmis olup yine egitim 6gretim kadrosunun
yurti¢i ve yurt dist1 kongre konferans kurs ve toplantilara katilimi rektorliikk tarafindan tesvik
edilmektedir.

Nitelikli insan giiciiniin 6neminin tartisilmaz oldugu gliniimiizde egiticiler insana yatirimda en 6nemli
rolii oynamaktadirlar. Ankara’da yeni kurulmus bir iiniversite olan ve en iyi liniversiteler arasinda
kendine yer bulmak isteyen iiniversitemiz i¢in de egitim kalitesinin arttirilmasii destekleyecek
faaliyetler olduk¢a onemli goriilmiistir. Bu kapsamda Yildirinm Beyazit Universitesinde gorev
yapmakta olan Ogretim iiyelerine program gelistirme, dlcme ve degerlendirme, yetiskin egitimi,
materyal gelistirme gibi alanlarda egitici egitimleri verilmistir. Egiticilerin egitimi liniversitemiz
akademisyenler i¢in atama ylikseltme kriterlerine eklenmis ve tiim akademisyenlerin kursa katilimlar
icin yliksek ¢aba gosterilmistir.

2016 yili Ocak ayinda baslayan egitimler, ayn1 yilin Mayis aymda sonlanmustir. Yaklasik 425
ogretim iiyesinin katildig1 egitimler, Saglik Bilimleri ve Tip Fakiiltesi i¢in Gazi Universitesi Tip
Fakiiltesi Tip Egitimi AD tarafindan verilmistir. Insan ve Toplum, Miihendislik, Siyasal, Isletme,
Islami ilimler Fakiiltelerinde gérev yapan Ogretim iiyelerine Ankara Universitesi Siirekli Egitim
Merkezi tarafindan egitim bilimleri dogent ve profesorlerince egitim verilmistir. Egitimler, 2 giin, 14
saat 25 kisilik gruplarla gergceklesmistir. Egitimde; yetiskin egitimi, 6l¢cme ve degerlendirme, 6gretim
ilke, yontem ve teknikler, sinif yonetimi ve iletisim, dgretim teknolojileri ve materyal gelistirme
(sunum teknikleri), 6gretim tasarimi, program gelistirme ve planlama konulari ele alinmistir. Kursa
katilan tiim 68retim iiyelerine egiticilerin egitimi sertifikalar1 verilmistir.

Egitim 6gretim yili iginde ve sonunda yapilan degerlendirmeler neticesinde nicelik ve nitelik olarak
thtiyag duyulan kadro ihtiyacimin degerlendirilerek planlamalarin da buna gore yapildig:
goriilmektedir. Heniiz yeni mezun vermeye baglayan Universite olmamiz sebebiyle kariyer merkezi
kurulmasi ve destekler ile ilgili calismalar devam etmektedir.

Bu boliimde Universitemiz egitim-6gretim siireci, siirecin ne kadar etkin oldugu, egitim-dgretim alt
yapist ve stratejik hedeflerin tutarliligi gibi temel etkenler egitim-6gretim hizmeti veren tim
birimlerimizin geri bildirimleri ile degerlendirilmistir. (http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/content_detail-
319-536-universitemiz-personeli-ve-ogrencilerimiz-icin-memnuniyet-anketi.html?src=0)

Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler (engelli veya uluslararasi dgrenciler gibi) i¢in ise Universite nin
(http://ybu.edu.tr/engelsiz/) sayfamizda “Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Engelli Ogrenciler
Egitim — Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Ydnergesi” (http://ybu.edu.tr/engelsiz/content detail-328-
536-yildirim-beyazit-universitesi-engelli-ogrenciler-egitim--ogretim-ve-sinav-uygulamalari--
yonergesi.html?src=0) ile “Ankara Yilditm Beyazit Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin
Bagvuru, Kayit ve Kabul Yonergesi” bulunmaktadir. (http://ybu.edu.tr/ogrenciisleri/content detail-
392-1065-duyurular.html?src=0)

1. Programlarin Tasarimi ve Onay

Fakiilte
Isletme Fakiiltesi;

Isletme Fakiiltesi’nin ilk miifredat programi belirlenirken yogun bir bicimde i¢ paydaslarin katkisini
almistir. Subat 2013’te, YBU Isletme Fakiiltesi Strateji Anketi
(http://form.jotform.com/form/30511925698359) uygulanarak o6gretim elemanlarmin  Giiglii  ve
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Gelismeye Ac¢ik Yonlerimiz analizi yapmalart ve temel politika oncelikleri belirlemeleri istenmistir.
Bu temelden hareketle, isletme Fakiiltesi'nde miifredat ¢alismalar1 sirasinda “modern egitim”
felsefesi temel alinmistir. Bu baglamda egitim; temel bilimler, uygulamali egitim (miihendislik, tip,
vb.) ve toplumsal duyarlilikla bir arada degerlendirilmektedir. Ogrencileri mesleki bilgiler konusunda
yetistirmenin yani sira sosyal, ekonomik ve ¢evresel sorunlara duyarli olmalarin1 saglamak ve genel
kiltiirle donatilmis bicimde gelecege hazirlamak hedefler arasindadir.

Isletme Fakiiltesi’nin ilk miifredat calismalar1 ifade edilen akademik yetkinlikleri 6grencilere
kazandirmak i¢in 6gretim elemanlarmin goriisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Kurulug asamasinda
eksikligi degerlendirilen 6grenci katkilar1 2013 yilinda Ders Degerlendirme Formu uygulanarak
alinmaya caligilmistir. (https://form.jotform.com/33572466733965). Daha sonra bu anketler yonetim
tarafindan revize edilerek 6grenci bilgi sistemi lizerinden (Proliz) uygulanmaya baglamistir.

Ders tanitim formlarinda program yeterlilikleriyle, ders 6grenme ¢iktilart iligkilendirilmektedir. Bu
iliskilendirme Universitemizin Bologna sayfasinda (https://obs.ybu.edu.tr/oibs/bologna) “Ders &
Program Yeterlilikleri Iliskisi” basliginda kamuoyu ile paylasilmistir.

Yeni programlar Fakiilte diizeyinde olusturulmus komisyonlar araciligiyla tartismaya agilmakta;
program Onerisine ilgili boliimlerin temsilcilerinden olusan daha genis komisyonda son hali
verilmektedir. Ag¢ilan programlar énce béliim kurulu tarafindan onaylanmakta, daha sonra isletme
Fakiiltesi, fakiilte kurulunun onayina sunulmaktadir. Fakiilte Kurulu’nda onaylanan programlar daha
sonra Universite Senatosu’na sunulmaktadir. Senato’dan onay alan programlar resmiyet kazanmakta
ve resmi web sitesinde paylasilmaktadir.

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda; i¢
paydaslarin katkist alinmistir. Bu baglamda siirece, boliim 6gretim elemanlar1 dogrudan, 6grenciler ve
fakiiltenin diger boliimleri dolayl olarak katilmislardir.

Programlarin egitim amagclar1 belirlenirken iilkenin ihtiyaglari, sirketlerin ve kamu kuruluslarinin
isgiicli gereksinimleri ve benzer programlar yiiriiten fakiiltelerin izledikleri stratejiler dikkate
alinmistir.

Sunulan lisans ve yiiksek lisans programlarmin yeterlilikleri uluslararasi ve ulusal verilere dayal
olarak belirlenmektedir. Bu veri gruplari, ekonomik, sosyal, teknik ve akademik konularda olabildigi
gibi, kiiresel yeterlilik kriterlerini igeren setleri de kapsamaktadir. Yeni gelismeler 1s18inda program
yeterlilikleri gozden gecirilmekte ve revize edilmektedir.
(http://isletme.ybu.edu.tr/index.php/tr/dersprogramil-2) Bunun yaninda, program Yeterlilikleri
Fakiilte’nin egitim siireglerine iliskin stratejik yonelimi uyarinca belirlenmekte, ayrica dgrencilerle
birlikte, mezunlarin potansiyel igsverenleri olan kuruluslarin beklentileri de dikkate alinmaktadir.

Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari;

Programin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda i¢ ve dis paydas katkilari
konularindaki c¢aligmalar gerek konservatuar biinyesinde ilgili kurullarca yapilan ¢aligmalar ile,
gerekse halihazirda egitim-6gretime devam etmekte olan diger konservatuarlarin yetkili §gretim
elemanlari ile yapilan istisareler ile sonuca ulastirilmaktadir. Bunun yaninda mezunlarimizin ¢alisma
olasilig1 olan Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, TRT gibi kurumlar yaninda, 6grencilerimizin kendilerinden
de bu siirecte fikir alinmaktadir.
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Ders programlari ve ilgili ders 6grenme ciktilari, program yeterlilikleri temel alinarak hazirlanmakta
oldugu i¢in dogrudan bir iliskilendirme yapilmaktadir. (http://www.ybu.edu.tr/musiki/)

Sanat/Bilim Dali’na ait ilgili kurullar tarafindan hazirlanan programlar sirasiyla Ana Sanat/Bilim
Dali’na, Boliim Bagkanligi’na sunulmaktadir; su an Fakiilte Kurulumuz kurulma asamasindadir, bu
kurul da olusturulunca programlar onay i¢in buraya da sunulacaktir.

Programlarin egitim amaglart ve kazanimlari Konservatuarin resmi internet sitesi yoluyla ilan
edilmektedir. (http://www.ybu.edu.tr/musiki/custom_page-372-ders-programi.html)

Islami ilimler Fakiiltesi;

Mezun ogrencilerin istthdam alanlarina gore ilgili paydaslarin 'tavsiyeleri programda g6z Oniine
alinmig; buna gore amagclar ve program tasarimi yapilmistir. Orta seviyede gerceklesmistir. Ayrintilt
bilgiler 2015 Kurum Ic Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-lc-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)

Sayfa 20

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi;

Ayrintili bilgiler 2015 Kurum Ic Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-lc-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)

Sayfa 20
Dis Hekimligi Fakiiltesi;

Dis Hekimligi programinda egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasariminda ADEE ve DUCEP kriterleri baz alinarak hazirlanmaktadir. Dis hekimligi programinda
Tip Fakiiltesi ile ortak dersler komite kapsaminda verilmektedir.

Ayrmtili bilgiler 2015 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
Sayfa 21
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi;

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesi ve miifredatin (egitim programinin)  tasarimi
sirecinden her egitim donemi Oncesinde i¢ paydaslarla bir araya gelinerek fikir aligverisinde
bulunulmakta ve ¢iktilar1 programlara yansitilmaktadir.

Program yeterlilikleri Lisans egitim Ogretim yonetmeligi ile belirlenmekte ve bu kapsamda
degerlendirme yapilmaktadir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders dgrenme ¢iktilar1 arasinda Ogrenci Isleri Otomasyonu (PROLIS)
programi kullanilarak iliskilendirme yapilmaktadir. (https://obs.ybu.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx)

Programlarin egitim amaglari ve kazanimlar1 ECTS formlar1 aracilig1 ile enstitii web sayfasi tizerinden
kamuoyu ile agik bir sekilde paylasiimaktadir. (http://www.ybu.edu.tr/muhendislik/content_list-344-
ders-programlari.html)
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Yiiksekokul

Yabanci Diller Yiiksekokulu;

Ayrintilt bilgiler 2015 Kurum Ic Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)
Sayfa 13

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu;

Yiiksekokulumuz biinyesinde faaliyet gdsteren biitiin programlarla ilgili ybu.edu.tr uzantili internet
sitesi bulunmaktadir (bknz: http://ybu.edu.tr/shmyo/custom_page-338-programlar.html). Bu web
sayfalarinda programla ilgili egitim amaci, kazanimlari, istthdam olanaklar1 vb konularda bilgi
bulunmaktadir.

Ayrica, liniversitemiz Bologna web sayfasinda yiiksekokulumuz dahilindeki programlarin program
yeterlikleri, ¢iktilari, miifredati, ders igerikleri ve Ogrenme ¢iktilari ilan edilmigtir
(https://obs.ybu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx)

Ayrintili bilgiler 2015 Kurum Ic Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-lc-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)
Sayfa 15

Enstitii
Saghk Bilimleri Enstitiisii;

Anabilim Dallarinin Akademik Kurulu tarafindan hazirlanan “Program A¢ma Dosyalar1” Enstitiimiiz
biinyesinde bulunan komisyon tarafindan incelenerek, sdz konusu dosyalar Universitemiz
Senatosunda goriisiilmek iizere ilgili kurul karari ile birlikte Universitemiz Ogrenci Isleri Daire
Bagkanhigina iletilmektedir. YOK tarafindan incelenen dosyalarimizdan uygun bulunanlar
onaylanmaktadir. (http://ybu.edu.tr/saglikbil/custom_page-303-programlar.html)

Ayrintih  bilgiler 2015 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’'nda mevcuttur. Sayfa 23
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-lc-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)

Sosyal Bilimler Enstitiisii;

Enstitiimiiz blinyesinde bulunan Anabilim Dallarinin Akademik Kurullari, Enstitii Kurulu ve Enstitii
Yonetim Kurulu kararlariyla, programlarin egitim amaclar1 ve miifredat tasarimlari i¢ ve dis paydas
katkilar1 ile gergeklestirilmektedir.

Ogrencilere kazandirilmak istenen bilgi, beceri ve yetkinlikler Anabilim dallarimin Akademik
Kurullar1 tarafindan belirlenip, Enstitiiniin ilgili kurullarinin onay1 ile sonuglandirilmaktadir.
(http://ybu.edu.tr/sosyalbil/custom_page-304-anabilim-dallari.html)

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir.

Kurumda programlarin onaylanma siireci ise 10.02.2017 tarihli Universitemiz Lisansiistii Egitim
Ogretim Yonetmeliginin 6. Maddesinin 1.fikrasina gore yeni bir lisansiistii programi Akademik
anabilim kurulunun onerisi, Enstiti Kurulunun goriisii, Senatonun karari ve Yiiksek Ogretim
Kurulunun onayz ile agilir.
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Enstitimiiz Programlarinin amagclari, kazanimlari, tanitimlart kamuoyuna agik bir sekilde WEB
sayfamizda yayinlanmaktadir. (http://ybu.edu.tr/sosyalbil/)

Fen Bilimleri Enstitiisii;

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesi ve miifredatin (egitim programinin)  tasarimi
siirecinden her egitim donemi Oncesinde i¢ paydaglarla bir araya gelinerek fikir aligverisinde
bulunulmakta ve ¢iktilar1 programlara yansitilmaktadir.

Program yeterlilikleri Lisansiistii egitim 6gretim yonetmeligi Madde 12 ile belirlenmekte ve bu
kapsamda degerlendirme yapilmaktadir. (http://ybu.edu.tr/fenbil/custom_page-301-programlar.html)

Programlarmn yeterlilikleriyle ders dgrenme ¢iktilar1 arasinda Ogrenci Isleri Otomasyonu (PROLIS)
programi kullanilarak iliskilendirme yapilmaktadir.

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 ECTS formlari araciligi ile enstitii web sayfasi lizerinden
kamuoyu ile acik bir sekilde paylasilmaktadir. (http://ybu.edu.tr/fenbil/)

2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Fakiilteler
Isletme Fakiiltesi;

Fakiiltede acilan programlarin tiimiiniin AKTS kredi degerleri su kriterlere gore belirlenmistir: Ders
Siiresi, Sinif Dis1 Calisma Siiresi, Odevler, Ara Sinavlar ve Yariyll Sonu Smavi. Universitemizin
Bologna sayfasinda (https://obs.ybu.edu.tr/oibs/bologna) “Dersler” boliimiinde, her dersin AKTS
degeri ve hesaplama usulii belirtilmistir. 1302.5 numarali derslerin ylriitiilmesi baslikli sistem
kartinda, su ifadeler bulunmaktadir: “Ders plani, Bologna bilgi sistemine uygun olarak
hazirlanmalidir. Bu planda, dersin ayrintilari, ders kaynaklari, ders yapisi, planlanan 6grenme
aktiviteleri ve metotlari, degerlendirme Olgiitleri, dersin 6grenme ¢iktilari, ders konular1 ve dersin
program ciktilarina katkis1 bulunmalidir.”

Bologna bilgi paketinde, Ders Degerlendirme Olgiitleri arasinda uygulama veya proje de
bulunmaktadir. Bununla birlikte her dersin kendine 6zgli yapisi nedeniyle AKTS hesaplamasi
yapilirken uygulama veya proje her ders icin ifade edilmemis olabilir.

Ogrenciler cesitli geribildirim kanallar1 ile ve dgretim iiyelerinin ofis saatlerini kullanarak iletisim
sirecine katki saglamaktadirlar. Ek olarak, boliimiin ana konularinda Ogrenciler tarafindan
gerceklestirilen cesitli atdlye calismalari, firma gezileri ve boliimler tarafindan gerceklestirilen
seminerlere katilim serbestisi de aktif rol alabilmek icin bir firsat olarak degerlendirilebilir. Son
olarak, Ogrencilerin aktif katilimlarini artirmaya yonelik proje, sunum, Senaryo oynama, grup
calismasi gibi uygulamalar tercih edilmektedir.

Olgme ve degerlendirme ydntemleri 6gretim uygulamalarinin her birinde 6grenmenin ne 6lgiide
gerceklestigini dlgecek sekilde tasarlanmaktadir. 1304 sayili sistem kart1 “Ol¢gme ve Degerlendirme”
bashgini tasimaktadir. Buna gore Isletme Fakiiltesi su politikayr izlemektedir: “Ogrencilerin
akademik performans: kiiresel basar1 faktorleri ile degerlendirilerek geribildirim verilmesi egitim
siireclerinde énemli rol oynar. Isletme Fakiiltesi bu siirecin dogru ve etkin bir sekilde isletilmesini
saglar.”
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Dogru, adil ve tutarli degerlendirme i¢in degerlendirme yontem ve kistaslari, donem basinda ilan
edilmekte ve sistematik olarak uygulanmaktadir.

Ogrencinin devamsizligi konusunda ise ilgili yonetmelik hiikiimlerinin yam sira ogretim
elemanlarinda devam politikasin1 belirleyerek ilan etmeleri ve sistematik olarak uygulamalari;
Ogrencilerin derse devamini ve katilimini en yiiksek seviyede tutmalar1 beklenmektedir.

Tip Fakiiltesi;

Programlarimizda yer alan derslere ait kredi degerleri 2014 yilinda olusturulan Fakiiltemizin AKTS
rehberine gore belirlenmektedir.

Ogrencilerimizin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirdikleri uygulama ve
stajlarin is yiiklerine ait AKTS degerleri Egitim Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilmekte ve is
yiikiine dahil edilmektedir.

Ogrencilerle ve dgrenci temsilcileri ile toplantilar diizenlenerek programlar konusunda goriis, oneri ve
geri bildirimler alinmaktadir.

2015-2016 Egitim-Ogretim yilindan itibaren fakiiltemizde Olgme Degerlendirme Kurulu
olusturulmustur. Kurul, smav analizlerini gergeklestirmekte ve ilgili Ana Bilim Dali veya Bilim
Dalr’na sinavla ilgili geri bildirim vermektedir.

Fakiiltemize ait Egitim, Ogretim ve Sinav Yonergemizde bu diizenlemeler agik bir sekilde ifade
edilmektedir. (http://www.ybu.edu.tr/tip/custom_page-335-egitim-ogretim-sinav-yonergesi.html)

Bununla birlikte uluslararas1 6grencilerin fakiiltemize kabulii ve derslere baglamalar1 ig¢in gerekli
sartlar Universitemizin Egitim ve Ogretim yonetmeliginde belirtilmektedir.

(http://www.ybu.edu.tr/ogrenciisleri/custom page-332-vildirim-beyazit-universitesi-
yonetmelikleri.html)

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi;

Ayrmtili bilgiler 2015 Kurum Ic Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-lc-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)
Sayfa 29

Hukuk Fakiiltesi;

Ayrintilt bilgiler 2015 Kurum Ic Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)
Sayfa 29

Saghk Bilimleri Fakiiltesi;

Programlarda yer alan dersler, saat sayilari, kredileri ve derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) kredileri, derslerin zorunlu veya se¢meli olup olmadiklari, derslerdeki is yiikii ile bahsedilen
kriterlerin uyumu program agilmadan belirlenir.

Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin is yiikleri (AKTS kredisi), programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Fakiilte bazinda her
dersin kendi staji vardir, staj yerleri {iniversitemizin anlasmali oldugu kurumlardir.. Ogrencilerin
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yurtdisinda Erasmus programlart ile yaptiklari stajlar programin toplam is ylikiine 4 AKTS olarak
dahil edilmektedir. (https://obs.ybu.edu.tr/oibs/bologna)

Ogrencilerin basar1 durumlarmin belirlenmesi icin ara smav, yariyil ici ¢alismalari ve yariyil sonu
smavi notlart 100 puan {izerinden verilir. Smav tiirleri ve esaslara iliskin bilgiler ilgili yonetmelikte
yer almaktadir.

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi'nde dogru, adil ve tutarli bir degerlendirme siireci
yonetmeliklerle yasal bir zemin {izerine tesis edilmistir. Bu amagla yayinlanan 01.06.2014 tarihli ve
29017 sayili “Yildirim Beyazit Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi” nde
(http://ybu.edu.tr/ogrenciisleri/custom_page-330-yonergeler.html) yer alan “Sinavlar ve Basarmin
Degerlendirilmesine iliskin Esaslar” boliimiinde on lisans ve lisans Ogrencilerine uygulanacak
sinavlar ve mezuniyet ile ilgili hiikiimler belirlenmistir. Bu ¢ercevede her donem basinda ilgili ders
sorumlusu ders programini 6grencilere duyurur, ders degerlendirmesi ile ilgili bilgileri verir.

Ogrencinin devamini veya smava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunda nasil bir yol izlenecegi mevzuatlar ile diizenlenmistir. 15.08.2015 tarihli ve 29446 sayili
“Yildinnm Beyazit {iniversitesi lisansiistii egitim ve 0gretim yonetmeligi” ve 01.06.2014 tarihli ve
29017 sayili “Yildirrm Beyazit Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi”
cergevesinde islem tesis edilmektedir. (https://obs.ybu.edu.tr/oibs/bologna)

Bu amagla binalarimizda fiziksel kosullar diizenlenmistir. Ornegin yiiriime yolu, asansor gibi.
Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari

Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilme ile ilgili
calismalar devam etmektedir. (http://www.ybu.edu.tr/musiki/custom_page-364-egitim.html)

Ogrencilerin goriisleri, genel performans ve derslerin isleyisi ile ilgili konularda siirekli alinarak
programin yenilenmesi asamalarinda aktif rol oynamalar1 saglanmaktadir.

Ayrmtili bilgiler 2015 Kurum Ic Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-lc-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)
Sayfa 31

Islami ilimler Fakiiltesi;

Ayrintilt bilgiler 2015 Kurum Ic Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)
Sayfa 32

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi;

Ogretim elemanlarrmiz Akademik Ozgecmisleri ve yetkinlikleri itibariyle atandiklari Anabilim
Dalinin programinda belirtilen ilgili dersleri vermektedir.

Her yil Mayis aymnda miifredat giincellemesi yapilmaktadir. Boliim Kurullar1 tiim paydaslarla
etkilesim icerisinde yeni ders Onerme, mevcut olanit degistirme ve kaldirma seklinde miifredat
degisiklikleri 6nerebilmektedir.

Her donem sonunda yapilan degerlendirilmeler sonucunda yeni derslerin eklenmesi; ihtiyag goriilmesi
halinde mevcut derslerden de kapatmalar yapilarak ders havuzunun giincellenmesi saglanmaktadir.
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Dis Hekimligi Fakiiltesi;

Ayrintili bilgiler 2015 Kurum ic Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)
Sayfa 33

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi;

Ayrintilt bilgiler 2015 Kurum Ic Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)
Sayfa 34

Yiiksekokul

Yabanca Diller Yiiksekokulu;

Ayrintili bilgiler 2015 Kurum ic Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)
Sayfa 25

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu;

Ogrenci basarisiin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda yapilacak smav, 6dev vb etkinlik ve
uygulamalar O6grencilere yazili olarak verilen “ders izlencesi” ile duyurulur. Staj ve donem igci
uygulamalarin nasil degerlendirilecegi ile ilgili kurallar yiiksekokul web sayfamizda da yer alan
“Yildirrm Beyazit Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj Ve Yariyil I¢i Uygulama
Yonergesi” ile 6grencilere duyurulmaktadir. (bknz: (http://ybu.edu.tr/shmyo/custom_page-366-staj-
ve-variyil-ici-uygulama-yonergesi.html)

Yiiksekokulumuzda diger 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler i¢in gerekli diizenlemeler mevcuttur.

Ayrmtili  bilgiler 2015 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur. Sayfa 26
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)

Enstitii
Saghk Bilimleri Enstitiisii;

Ayrmtili bilgiler 2015 Kurum Ic Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)
Sayfa 35

Sosyal Bilimler Enstitiisii;

Ayrmtili bilgiler 2015 Kurum Ic Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)
Sayfa 36

Fen Bilimleri Enstitiisii;

Ayrintilt bilgiler 2015 Kurum Ic Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-lc-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)
Sayfa 37
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3. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Fakiilteler
Isletme Fakiiltesi;

Ayrintili bilgiler 2015 Kurum ic Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)
Sayfa 39

Sistem Kitabi, (http://bit.ly/sistem Kitabi Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi Isletme
Fakiiltesi'nin stratejik Ozelliklerini tanimlamak, operasyonel siirecleri organize etmek, siirekli
iyilestirme saglamak ve operasyonlarla ilgili bir bilgi kaynag1 olusturmak amaciyla gelistirilen bir el
kitabidir.

Yonetim Bilisim Sistemleri boliimiinde, boliime katki saglayan 6grenci ve akademisyenlere “MIS
Appreciation Award” 6diilii verilmektedir.

(http://mis.academy/index.php?title=MIS Appreciation Awards)

Mezunlarimizin i yasamina katilmasini kolaylastirmak amaciyla Kariyer Merkezi’nin kurulmasi
calismalar1 son asamasinda gelmistir. TUBITAK destegiyle gerceklestirilen iicretsiz ve sertifikali
REKMER girisimcilik egitimleri, 6grencilerimize kendilerini girisimcilik konusunda gelistirmeleri ve
kariyer plan1 yapmalar1 yoniinde 6nemli bir destek saglamaktadir. (http://www.rekmer.org/)

Rekabet Arastirmalar1 Merkezi (REKMER) araciligiyla 6grencilerimize sertifika programlar
diizenlenmektedir. Ornegin Kiime Akademisi ve Rekabet Arastirmalari Merkezinin (REKMER)
onciiliigiinde REKMER Girisimcilik Egitimlerinin besincisi diizenlenmistir.
(http://www.ybu.edu.tr/content_detail-256-3433-rekmer-girisimcilik-egitimlerinin-5-donemi-
basliyor.html)

Tip Fakiiltesi;

Universitemiz Tip Fakiiltesi’nin ~ Diinya Tip Fakiilteleri Dizini'nde yer almasiyla birlikte
mezunlarimiz The United States Medical Licensing Examination (USMLE) sinavina girerek ABD ‘de
caligabilme imkani bulmaktadir. Universitemiz Tip Fakiiltesi bilgilerine Diinya Tip Fakiilteri
Dizi’ninde https://search.wdoms.org/home/SchoolDetail/F0002718 web sayfasindan ulasilabilir.

Universitemiz Tip Fakiiltesi Iran Saglik Bakanlig: tarafindan akredite edilmis olup, Iran’in tanidig
uluslararas1 T1p Fakiilteleri listesinde yer almaktadir. (http://adayogrenci.ybu.edu.tr/?p=1214)

Ayrintilt bilgiler 2015 Kurum Ic Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)
Sayfa 40

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi;

Her donem basinda yaklagik bir hafta siiren oryantasyon programlariyla tanitim ve bilgilendirme
yapilmakta ve dgrencilerin uyumlar takip edilmeye c¢alisilmaktadir.

Lisansiistii ¢alismalara yonlendirilmekte, staj, proje asistanligi, kismi zamanli ¢alismalar ve yabanci
dil 6grenmeleri tesvik edilmektedir. Cesitli kitlesel, bilimsel ve sosyal etkinliklere katilimlar1 tesvik
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edilmektedir. Donem birincileri gibi bu tiir caligsmalarda basarili olanlara da belgeler verilerek onore
edilmektedir.

Ayrintilt bilgiler 2015 Kurum Ic Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)
Sayfa 40

Hukuk Fakiiltesi;

Ayrintili bilgiler 2015 Kurum ic Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)
Sayfa 41

Saghk Bilimleri Fakiiltesi;

Ayrintili bilgiler 2015 Kurum Ic Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-lc-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)
Sayfa 41

Sadece hemsirelik boliimiimiizde Erasmus hareketliligi aktif bir sekilde uygulanmaktadir. Diger
boliimlerimiz hentiiz birinci sinif diizeyinde egitim verdigi i¢in Erasmus hareketliliginden oniimiizdeki
yil yararlanmaya baslayacaklardir. Antlasma yapilan {iniversitelerle ise program igerikleri uyum
gostermektedir. (http://www.ybu.edu.tr/saglikbilimleri/category title_list-335-egitim.html)

Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari;

Birinci donem baglangicinda oryantasyon amacgh caligmalar ve tiim Ogretim elemanlart ve
ogrencilerin katilimi ile yapilan tanisma ve degerlendirme toplantilar: her sene yapilmaktadir.

Egitim-6gretim siiresince siklikla gergeklestirilen performans c¢alismalarina, yurt disi alan
caligmalarina, festival, panel, sempozyum gibi alana yonelik gerceklestirilen organizasyonlara
katilimlarda basarili 6grencilere oncelik taninmaktadir.

Ayrmtili bilgiler 2015 Kurum Ic Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-lc-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)
Sayfa 42

Islami ilimler Fakiiltesi;

Ayrmtili bilgiler 2015 Kurum Ic Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-lc-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)
Sayfa 42

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi;

Universitemiz’de 2013 yilindan bugiine akademisyenler i¢in Avrupa Birligi ¢alismalar1 konusunda
uzmanlagmis bir 6gretme birimi olan Jean Monnet Kiirsii Bagkanligi bulunmaktadir. Baskanlik, 2014
yilindan beri ulusal ve uluslararas1 akademisyenlerin katilimiyla Jean Monnet Projesi yiiriitmektedir.

(http://www.ybu.edu.tr/siyasalbilgiler/content detail-257-658-19-ocak-2015-jean-monnet-
programi.html?src=0) (http://www.ybu.edu.tr/sivasalbilgiler/content detail-257-732-jean-monnet-22-
mart-2016.html?src=0)
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Yeni yapilanma siirecinde olan Fakiilte ve boliimlerin gelecegine iliskin ortak akil olusturmak iizere
fakiiltemizde Arama Konferansi diizenlenmistir. (http://www.ybu.edu.tr/siyasalbilgiler/custom_page-
327-yol-haritamiz.html)

Ayrintili bilgiler 2015 Kurum Ic Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)
Sayfa 43

Dis Hekimligi Fakiiltesi;

Ayrintili bilgiler 2015 Kurum Ic Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-lc-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)
Sayfa 43

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi;

Her donem basinda yeni gelen 6grencilerin i¢in 2 giinliik oryantasyon egitimi verilmektedir. Bu
kapsamda Ogrencilere {iniversite, boliimleri, sehir ve {iniversite imkanlar1 hakkinda uyumlarini
kolaylastirict bilgiler verilmektedir.

Ogrenciler programa baslamalarini takip eden ilk ay icerisinde danismanlar ile iliskilendirilmekte,
Ogrencinin calisma alanmna gore damigsmanlik degisikligi hakki bulunmakta ve diizenli araliklarla
danigsmanlarin  O0grencilerle bir araya gelmesi istenerek Ogrencilerin akademik gelismeleri
izlenmektedir.

Yiiksekokul
Yabanca Diller Yiiksekokulu;

Ayrmtili bilgiler 2015 Kurum Ic Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/custom_page-314-hakkinda.html) Sayfa 43

Ogrenme danismanlarimiz tim bu araglardan yararlanarak 6grenme damigmanhigi —siirecini
yonlendirmekte, zaman zaman ise 0grencilerimizden gelen yurtdist egitim, Erasmus, AB projeleri,
akademik Ingilizce, yabanci diller gibi ¢ok gesitli alanlarda sorularla ilgili olarak, yiiz yiize veya
kiiciik gruplar halinde goriismeler gerceklestirmektedir.

Akreditasyon Belgelerimiz: (http://ybu.edu.tr/yabancidiller/custom_page-473-pearson-akreditasyon-
ve-pte.html) (Ek-12) ,

Personel El Kitabi: (http://ybu.edu.tr/yabancidiller/category title list-471-akademik.html)

Ogrenci El Kitab: (http://ybu.edu.tr/yabancidiller/custom_page-460-student-handbook.html)

Oryantasyon: (http://ybu.edu.tr/yabancidiller/custom_page-461-orientation-2016-2017.html)

Bagimsiz 6grenme : (http://ybu.edu.tr/yabancidiller/category title_list-323-ilc.html)

Ogrenme  Damgmanhigi  Programi:  (http://ybu.edu.tr/yabancidiller/custom_page-477-ogrenme-
danismanligi-programi-(lap).html)

Danigsmanlik goriismelerinin - kayitlarinin  tutulmasi ve 0Ogrencilerin daha sonraki danigman
goriismelerinde yararlanabilmesi amaciyla Ogrenci Dosyalar1 hazirlanmaktadir. Ogrencilere sunulan

24



http://www.ybu.edu.tr/siyasalbilgiler/custom_page-327-yol-haritamiz.html
http://www.ybu.edu.tr/siyasalbilgiler/custom_page-327-yol-haritamiz.html
http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf
http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf
http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/custom_page-314-hakkinda.html
http://ybu.edu.tr/yabancidiller/custom_page-473-pearson-akreditasyon-ve-pte.html
http://ybu.edu.tr/yabancidiller/custom_page-473-pearson-akreditasyon-ve-pte.html
http://ybu.edu.tr/yabancidiller/category_title_list-471-akademik.html
http://ybu.edu.tr/yabancidiller/custom_page-460-student-handbook.html
http://ybu.edu.tr/yabancidiller/custom_page-461-orientation-2016-2017.html
http://ybu.edu.tr/yabancidiller/category_title_list-323-ilc.html
http://ybu.edu.tr/yabancidiller/custom_page-477-ogrenme-danismanligi-programi-(lap).html)
http://ybu.edu.tr/yabancidiller/custom_page-477-ogrenme-danismanligi-programi-(lap).html)

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI

ogrenme plani, strateji brosiirii gibi ¢esitli evraklarin birer kopyas1 merkezde yer alan dosya dolabinda
saklanacaktir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu;

Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in Kurum tanitimi ve oryantasyon
egitimleri yapilmistir.

Ayrintilt bilgiler 2015 Kurum Ic Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)
Sayfa 39

Enstitii
Saghk Bilimleri Enstitiisii;

Ayrintili bilgiler 2015 Kurum ic Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)
Sayfa 44

Sosyal Bilimler Enstitiisii;

Ayrintili bilgiler 2015 Kurum Ic Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-lc-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)
Sayfa 44

Fen Bilimleri Enstitiisii;

Ayrmtili bilgiler 2015 Kurum Ic Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-lc-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)
Sayfa 44

idari Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg;

Basvuru sartlart ve kontenjanlar adaylar dahil herkese agik bir sekilde Universitemiz internet
sayfasindan duyurulmaktadir. Sartlar1 tasiyanlarin basvurulart kabul edilip; kabul edilen ve
edilmeyenlerin sonuglari yine internet sayfasindan ilan edilmektedir.
(http://www.ybu.edu.tr/ogrenciisleri/content_list-257-duyurular.html)

Bu siirecte Ankara Yildirim Beyazit Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi,
Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi, Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi Yurtdist Ogrenci Alim Kontenjanma Basvuru Kayit Kabul Yonergesine
dayanilarak islem yapilmaktadir. (http://www.ybu.edu.tr/ogrenciisleri/custom_page-332-yildirim-
beyazit-universitesi-yonetmelikleri.html)

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularla
ilgili islemleri Universitemiz Dis Iliskiler Birimi koordine etmektedir. (http://ybu.edu.tr/dib/)
Universitemiz, Tiirkiye’deki uluslararasi 6grencinin egitim gordiigii devlet iiniversiteleri arasinda
oransal olarak birinci sirada yer almaktadir.
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Uluslaras1 6grenci sayimiz 2017 donem sonu itibari ile 94 iilkeden farkli; 1383 6grenci olup; toplam
Ogrenci sayisina orani yaklasik % 10 olup hedefimiz % 25 tir. Lisans {istli 6grenci sayimiz toplamda
4017 olup, tiim 6grenci sayisina orani % 27,9 dur.

Universitemizde mezunlarimizin takip islemleri OIBS de olusturulan Kariyer Planlama sistemi
tizerinden, mezun Ogrencilerin sisteme girdikleri bilgiler dogrultusunda yapilmaktadir. Mezun 6grenci
sayimiz toplamda 2670 olup; lisans mezun sayis1 1331, 6n lisans 330, lisansiistii mezun sayis1 1009’
dir. Lisansiistii; ¢alisma bilgisine ulasabildigimiz 6grencilerimizin 6' s1 akademisyen olarak, 7 'si
Devlet Kurumlarinda 1 'i ise Yurt Disinda ¢alismaktadir.

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi’nde faaliyet gdsteren kuliiplerin listesi, etkinlikler, onay teyit
sistemi ve afig yayin talebi event sayfamizda bulunmaktadir. (http://event.ybu.edu.tr/kulupler)

Universitemizde kullanilmakta olan Bilgi Y&netim Sistemine tiim dgrenci ve akademik Personelimiz
kendilerine ait kullanic1 ad1 ve sifreleriyle istedikleri zaman istedikleri yerden ulasabilmektedirler.

Bilgi Yénetim Sistemi Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii bilgilerine entegre olarak
calismakta (NVI Sorgula) ve o6grenci niifus ve ikamet gibi demografik bilgileri on-line olarak
giincellenmektedir.

Bilgi Yonetim Sistemimiz ile Yiiksekogretim Bilgi Sistemi entegrasyonu sayesinde Ogrenciye ait
egitim bilgileri siirekli giincel kalmaktadir. Kisi heniiz Universitemize bagvuru asamasindayken on-
line basvuru (Yatay gecis basvurulari, Yabanci Uyruklu Ogrenci basvurulari, Lisansiistii basvurular
vb.) modiilii sayesinde Bilgi Yonetim Sistemimizle tanigsmaktadir. Akademik Takvim Bilgi Yonetim
Sistemi ne girilerek Ogrenciler akademik yil i¢inde yapmalar1 gereken is ve islemlerle ilgili
bilgilendirilmektedir. Ogrenciler ders kayitlarini, ders ekle/birak, béliim ders programi, smav takvimi,
vb. islemleri Bilgi Yonetim Sistemi 'nden yapabilmektedir. Ogrenciler belge taleplerini ( Ogrenci
Belgesi, Transkript, Hazirllk Simifi Sonu¢ Belgesi vb.) Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden
yapabilmektedir. Ogrenciler Bilgi Yonetim Sistemi ve YOKSIS entegrasyonu sayesinde Ogrenci
Belgesini e-devlet modiilii iizerinden alabilmektedir. Ogrenciler Bilgi Y&netim Sistemi ve YOKSIS
entegrasyonu sayesinde Ogrencinin mezuniyet bilgileri ve varsa halen kayith oldugu diger
yiiksekogrenim kurumu bilgileri goriilebilmektedir. Bilgi Yonetim Sistemi {iizerinden 6grenci
danisman1 ve ders dgretim elemam ile iletisim kurabilmektedir. Ogrenci ders notlari sisteme girilir
girilmez, ders bazli olarak kendi sinav notunu, smava giren dgrenci sayisini, smif ortalamasini
gorebilmektedir.

Fakiilte
Isletme Fakiiltesis

Fakiiltemizde 8 Profesor, 7 Docgent, 12 Yardimci Dogent ve 18 Arastirma Gorevlisi gorev
yapmaktadir. Fakiiltemizde isletme anabilim dallar1 disinda, endiistri miihendisi, bilgisayar
miihendisi, maden miihendisi, kamu yOnetimi, uluslararasi ilisikler, matematik, istatistik ve daha bir
cok alandan 6gretim elemanlarimiz bulunmaktadir. Bu farkli ve giiclii arka plan, Fakiiltemizin catisi
altinda sinerjiye doniismektedir. Fakiiltemizin aragtirma projelerine katilim oran1 6gretim iiyesi bagina
birden fazladir. Fakiiltemizde 6gretim iiyelerimiz mutlaka bir veya daha fazla projede aktif gorev
almistir.

Isletme Fakiiltesi, ingilizce sunum yapabilen, ders verebilen, makale yazabilen ve proje yapabilen
Ogretim elemanlariyla, aragtirma tiniversiteleri agisindan biiyiik 6nem tasiyan nitelikli insan kaynagina
onemli 6l¢iide sahip bulunmaktadir.
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Ayrintil  bilgiler 2015 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur. Sayfa 46
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)

Tip Fakiiltesi;

Fakiiltemizde 88 Profesor, 57 Dogent, 57 Yardimci Dogent, 4 Uzman ve 85 Arastirma Gorevlisi
gorev yapmaktadir.

Ayrintili - bilgiler 2015 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur. Sayfa 47
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi;

Fakiiltemizde 15 Profesér, 21 Dogent, 31 Yardimci Dogent, 2 Ogretim Gorevlisi ve 59 Arastirma
Gorevlisi (5 Ars.Gor. 13/b Gorevlendirmeli) gérev yapmaktadir.

Ayrintili  bilgiler 2015 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur. Sayfa 48
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)

Hukuk Fakiiltesi;

Fakiiltemizde 6 Profesor, 5 Dogent, 13 Yardimci Dogent ve 46 Arastirma Gorevlisi gorev
yapmaktadir.

Ayrintilh  bilgiler 2015 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur. Sayfa 49
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-lc-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)

Kurumun egitim 6gretim kadrosu nitelik ve nicelik bakimindan yeterli diizeyde olup. 7 yillik ge¢cmise
sahip bir hukuk fakiiltesine gore cok Onemli bir gelisim kaydetmis durumdadir. Halen Hukuk
Fakiiltesinde TC vatandas1 24 Ogretim iiyesi, yabanci uyruklu 1 Ogretim iiyesi, yabanct uyruklu 1
Ogretim gorevlisi ve 45 arastirma gérevlisi bulunmaktadir.

Ozellikle ders kataloguna ogretim iiyelerinin spesifik olarak uzmanlastiklarr alanlardan seg¢meli
derslerin agilmasi ders icerikleri ile kadronun yeterliligini ortiistiirmektedir.

Ayrica diizenli olarak gergeklestirilen Carsamba seminerlerinde gen¢ akademisyenlerin §gretim
becerilerinin iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Calisma sartlarin1 olumlu sekilde saglayacak tedbirleri alarak, akademik geligsimleri bakimindan
gerekli imkan ve zamani saglayarak, kisisel gelisimlerini destekleyerek, yurt i¢i ve yurt dis1 paydaslari
ile bir araya gelmelerine katki sunarak kurumda ¢alismanin 6zellikli oldugunu hissettirmektedir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi;

Fakiiltemizde 3 Profesér, 3 Dogent, 28 Yardimci Dogent, 3 Ogretim Gorevlisi ve 35 Arastirma
Gorevlisi gorev yapmaktadir. Program kapsaminda lisansiistii egitim multidisipliner yaklagimla
verildiginden, bu konuda i¢ paydaslar olarak {iniversitemizden yeterli ve nitelikli akademik kadro
egitime katki saglamaktadir. Lisans programinin genel olarak heniiz ilk yillarinda olundugundan ve
lisans miifredatinin ilk yilinda agirlikli olarak temel derslere yer verildiginden, iiniversitemiz ilgili
boliimlerinden 6gretim tiyeleri ile isbirligi ile dersler yiiriitilmektedir. Ders goérevlendirme islemlerini
akademik yilin baglangicindan 6nce yonetim kurulu karari ile gérevlendirilen akademik personel ile
program igerikleri ve 6grenim ¢iktilar1 paylasilarak ilgili ders ile beklentiler aktarilir. Biitce olanaklari
cergevesinde kurs, kongre, sempozyumlara katilimlari saglanmakta, iiniversite biinyesinde
gergeklestirilen egitimlere katilim desteklenmektedir. Ayni zamanda iiniversitemizde farkli alanlarda
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sempozyum, toplanti ve kongreler
dizenlenmektedir.(http://www.ybu.edu.tr/saglikbilimleri/content list-314-haberler.html)

Bireysel c¢alismalarin yani sira, liniversitede uygulanan akademik tesvik diizenlemesi ile 6gretim
elemanlari, akademik tesvik alabilmektedir. Akademik tesvik komisyonu sayfamizda
(http://ybu.edu.tr/akademiktesvik/) konu hakkinda tiim bilgiler ve akademik tesvik yonetmeligi
(http://ybu.edu.tr/akademiktesvik/contents/files/dosyalar/Akademik _Tesvik Odenegi_Yonetmeligi_3
1 12 2016 _Resmi_Gazete Yayin_Tarihi.pdf) bulunmaktadir.

Ogretim elemanlar1 arastirma, yayin, patent ve projeler igin tesvik edilmektedir. Bilimsel Arastirma
Projeleri koordinasyon Birimi proje yazimi ve yiiriitiilmesi kapsaminda destek vermektedir.

Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari;

Konservatuarimizda 1 Dogent, 3 Yardimci Dogent ve 2 Ogretim Gorevlisi gérev yapmaktadir.
Ogretim elemanlarmin ders verecekleri alanlarda egitim tecriibesine sahip olmalari, lisans, yiiksek
lisans veya doktora egitimlerini ilgili alanda yapmis olmalar1 gibi kriterler g6z Oniinde
bulundurulmaktadir.

Ogretim elemanlarmin gerek performansa, gerekse akademik ¢alismalara yonelik her tiirlii imkam
degerlendirebilmeleri i¢in ders programlarinda veya dogrudan konuya iliskin yardim almalarinda
destek olunmaktadir. Bunun yaninda, 6gretim elemanlarinin birikimlerini arttirmaya yonelik bilimsel
ve sanatsal etkinlikler kurum kapsaminda diizenlenmekte ve bunun gibi calismalara Ogretim
elemanlarmin  katilimi  tesvik  edilmektedir.  (http://www.ybu.edu.tr/musiki/content_list-256-
haberler.html)

Ogretim elemanlarmin egitsel performanslar1 dgrenciler tarafindan doldurulan degerlendirme formlar
ve her donem konuya iligkin gerceklestirilen kurul toplantilart yoluyla izlenmektedir.

Niteligin siirdiiriilebilirligi stireklilik arz eden performans izleme ve degerlendirme g¢alismalar ile
temin edilmektedir. Ogretim elemanlarinm niceligi ise kadrolu olarak kurumumuzda galismakta olan
ogretim elemanlarinin  hizmetindeki devamlilik ve diger basarili elemanlarin kadroya davet
edilebilmesi dolayisiyla glivence altindadir.

Islami ilimler Fakiiltesi;

Fakiiltemizde 11 Profesér, 8 Dogent, 11 Yardimci Dogent, 3 Ogretim Gorevlisi ve 15 Arastirma
Gorevlisi gorev yapmaktadir.

Ayrintili  bilgiler 2015 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur. Sayfa 51
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-lc-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi;

Fakiiltemizde 10 Profesdr, 6 Dogent, 15 Yardimci Dogent, 1 Ogretim Gorevlisi ve 44 Arastirma
Gorevlisi gorev yapmaktadir.

Ayrmtili  bilgiler 2015 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur. Sayfa 52
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)

Dis Hekimligi Fakiiltesi;

Fakiiltemizde 2 Profesor, 9 Yardimci Dogent, 7 Arastirma Gorevlisi gorev yapmaktadir.
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Ayrintili  bilgiler 2015 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’'nda mevcuttur. Sayfa 53
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi;

Fakiiltemizde 20 Profesor, 13 Dogent, 28 Yardimci Dogent, 1 Ogretim Gorevlisi ve 65 Arastirma
Gorevlisi gorev yapmaktadir.

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiirtitebilmek tizere yeterli sayida ve nitelikte akademik kadro
bulundurulmast YOK Program a¢gma 6lgiitleri kapsaminda gilivence altina alinmakta ve kurumumuzda
bu kritere uymaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin
Ortiismesi amaciyla her donem basinda boliim bagkanlarinin baskanliginda agilacak derslerin
kararlastirildig1 toplantilar yapilmakta, sonuclar enstitii ile paylasilarak karara baglanmaktadir.

Fakiiltemiz Mevlana Ogretim Uyesi Degisim Programi ve Erasmus + programlari kapsaminda egitim-
Ogretim kadrosunu tesvik edilmekte, bunun yanina hizmet i¢i egitimler ve degisik programlarla da
egitim-Ogretim kadrosunun Ogretim becerilerinin iyilestirilmesi saglanmaktadir.
(http://www.ybu.edu.tr/muhendislik/content_list-257-duyurular.html)

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi amaciyla 6grencilerin Ogrenci Isleri
Otomasyon Programi iizerinden katiliminin saglandigi anketlerle performans 6l¢iimii yapilmaktadir.
Ayrica Akademik Tesvik Programi kapsaminda egitim-6gretim kadrosunun calismalari
degerlendirilmekte ve tegvik edilmektedir.

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim-6gretim kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi hizmet ici egitimlerle nicelik ve nitelik olarak
saglanmaktadir.

Yiiksekokul
Yabanca Diller Yiiksekokulu;

YOK’iin belirledigi “Hazirlik Smiflarmin 30 kisilik Yapilandirilmas1” esasina gore mevcut
sistemimizde yeterli sayida akademik kadro bulunmaktadir. ise alimlarda YOK ’iin belirledigi kriterler
g6z oniinde bulundurularak yeterli nitelikte personel istihdam edilmektedir

Kurumdaki ders gérevlendirmelerinde YOKiin belirledigi kriterler géz 6niinde bulundurularak ders
igerikleri konusunda yetkin akademik personel ¢alistirilmaktadir.

Kadromuzun mesleki gelisimlerini siirdiirmek i¢in belirli araliklarla ¢alistaylar diizenlenmektedir.
(https://ybupdu.wordpress.com) Farkli kurumlardan alaninda uzman egitimciler yiiksekokulumuza
davet edilerek projelerini paylagsmalari istenmektedir. Ogretim yil1 igerisinde akademik personelimiz
diger meslektaslarint gozlemleyip rapor hazirlayarak kendi mesleki gelisimlerine katkida
bulunmaktadirlar. Akademik personelimiz mesleki 6zel ilgi alanlarma gore ¢aligma gruplar
olusturarak toplantilar diizenleme olanaklarina sahiptir. Bunlarin yani sira okulumuz biinyesinde her
yilin basinda diizenleyecegimiz konferansimizin caligmalarina da baslanmuistir.
(http://ybu.edu.tr/yabancidiller/category title list-469-quality.html) (

Egitim-0gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi amaciyla sene sonlarinda Performans
degerlendirmeleri yapilmakta ve bunlarin sonucunda uygun goriilen akademik personelimiz ¢esitli
yontemlerle odiillendirilmektedir . (Ek: 13)
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Egitim-6gretim kadrosunun nicelik olarak siirdiiriilebilirligi Ogrenci Isleri ve Personel Dairesi
Baskanlig1 ile birlikte yliriitiilen ¢alismalarla giivence altina alinmaktadir. Nitelikli bir akademik
kadro icin ise siirekli olarak hizmet i¢i egitimler ve Mesleki Gelistirme Biriminin ¢aligmalariyla
saglanmaktadir. https://ybupdu.wordpress.com

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu;

Her dénem sonu bir sonraki donemin ders gorevlendirmeleri i¢in kurumun mevcut egitim-6gretim ve
idari kadrosunun katilimiyla yapilan toplantilarda akademik kadronun her birinin mevcut derslerle
ilgili uzmanlagma alanlar1 ve bu alanlarda daha once yapmis oldugu akademik ve egitim-6gretim
faaliyetleri dikkate alinarak birlikte karar alinmaktadir.

Universitemiz biinyesinde veya bagka iiniversiteler ve kurumlarla isbirligi ile gergeklestirilen hizmet
i¢i egitim seminerleri, kongreler, ulusal ve uluslararasi sempozyumlara katilimlarina tesvik edilmekte
ve buna yonelik firsatlar sunulmaktadir.

Yildirrm Beyazit Universitesi Danismanlik Yonergesi Madde 10°a gore akademik danigmanin
gorevleri arasinda “Ogrenci Memnuniyeti Anketi” olusturmak yer almaktadir. S6z konusu anketin
olusturulmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi saglanarak programin yliriittiigli egitim-0gretim
faaliyetlerinin verimliligi degerlendirilmeye c¢alisilir. Ayrica 6grencilerin derslerdeki basari oranlari
da egitim-0gretimin verimliliginin degerlendirilmesinde dikkate alinir.

(http://www.ybu.edu.tr/ogrenciisleri/custom page-330-yonergeler.html

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim-6gretim kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi 6nceden planlama yapilarak ve tiniversitemiz biinyesinde
istisare, igbirligi ve destek saglanarak gilivence altina alinmaktadir.

Enstitii
Saghk Bilimleri Enstitiisii;

Ayrintih bilgiler 2015 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-lc-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)Sayfas4

Sosyal Bilimler Enstitiisii;

Ayrintih bilgiler 2015 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-lc-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)Sayfas5

Fen Bilimleri Enstitiisii;

Ayrintili bilgiler 2015 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-lc-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)Sayfas5

Personel Dairesi Baskanhgi

Ayrmtili bilgiler 2015 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-lc-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)Sayfas56

Alinan/atanan arastirma personeli atandig1 ve ¢alisma yapmis oldugu ilgili anabilim dalinda 6gretim
tiyelerinin gdzetiminde egitimini gelistirmek, inceleme ve arastirma yapmak iizere g¢alismalarina
devam etmektedirler.

30



https://ybupdu.wordpress.com/
http://www.ybu.edu.tr/ogrenciisleri/custom_page-330-yonergeler.html
http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf
http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf
http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf
http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI

Arastirma kadrosunun yetkinligi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
(http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12295&source XmlSearch=&Mevzuatllisk
i=0)  Yonetmelik kapsaminda 6n degerlendirme asamasinda ALES notu ve Yabanci Dil puanin,
simav asamasinda ise ALES puaninin, lisans mezuniyet notunun, yabanci dil puaninin ve giris sinavi
notu degerlendirilir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in 2547
sayili Kanun’un 39. maddesi kapsaminda kendilerini gelistirmeleri i¢in yurt i¢i ve yurtdist seminer,
konferans vb gibi etkinliklere katilimlar1 saglanmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in 2547 say1li Kanun’un 33. maddesinin a bendine gore YOK bursu
ile yurt diginda lisansiistii egitim almalar1 saglanmaktadir. OYP kapsaminda atananlar igin dil puanlar:
yetersiz olanlar 6 (alt1) ayligina yabanci dil i¢in diger {iniversitelerde gorevlendirilirler.

OYP kapsaminda atananlar icin OYP &denekleri Yiiksekdgretim Kurulundan talep edilmekte ve bu
Odeneklerin kullanimi saglanmaktadir. .

Arastirma gelistirme yapabilmeleri i¢in 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi kapsaminda yurtigi yurt
dis1 seminer, egitim, kongre, konferans vb etkinliklere katilimlar1 saglanmaktadir.

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Universitemiz iist yonetimi ve diger birim amirlerinin de goriisii almip
Universitemiz is ve islemlerinin daha verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla Personel Daire
Baskanliginca etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gdrev alan personelin egitimi ve liyakatlerinin
tistlendikleri gorevlerde uyumunu saglamak amaciyla hizmet ici egitimlere katilimlar1 saglanmakla
birlikte verilen hizmetlerin geregi kanunlarin verdigi yetkilerle egitim diizenleme yetkisi bulunan
diger kamu ve kuruluslarinin diizenledigi egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir.

5. Ogrenme Kaynaklari, Erisebilirlik ve Destekler

Fakiilte
Isletme Fakiiltesis

Fakiiltemiz ilk mezunlarm 2016-2017 egitim-6gretim yil1 itibariyle verecektir. Ogrencilerin mesleki
gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak Universitemiz biinyesinde olusturulan Mezun Bilgi
Sistemi (https://obs.ybu.edu.tr/oibs/kariyer/) mezunlarimizin kariyer asamalarini takip etmek igin
onemli bir katki sunacaktir.

Tip Fakiiltesi;

Ogrencilerin mesleki gelisimlerini artirmak igin arastirma, beceri ve bilgisayar laboratuvarlari
kurulmustur. Kariyer planlamasimna yonelik olarak da fakiiltemizdeki akademisyenlerden ve
danigsmanlardan destek almaktadirlar.

Bu konuda iki 6nemli laboratuvar yapilanmamiz bulunmaktadir. Bunlardan bir tanesi “Prof. Dr. Metin
DOGAN, Kadavra Salonu ve Anatomi Egitim Laboratuvari”, bir digeri ise “Prof. Dr. Reyhan
ERSOY, Simiilasyon ve Klinik Beceriler Egitim Laboratuvar1” dir. Her iki laboratuvar da hem i¢ hem
de dis paydaslara egitim ve arastirma olanaklar1 sunmaktadir. Ogrenciler fakiiltemizin hastanesinde
Staj ve igyeri egitimi gibi deneyimlerini kazanmaktadirlar.
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Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi;

Ogrencilerin staj, inceleme gezisi bilgilendirme toplantilari, panel, sdylesi, alan gezilerine katilimlari
tesvik edilmekte, kurulmasi 6nerilen kariyer merkezi isbirligiyle daha etkili takibi 6ngoriilmektedir.

fgili kurum ve kuruluslarla yazismalar yaparak destekleri talep edilmektedir. Ayrica ilgili kurum ve
kuruluglardan kontenjan talebinde bulunulmakta gerekirse protokolle anlasma saglanmakta ve bu
calismalarda 6grencilerin karsilastiklar1 sorunlar yerinde tespit edilip ¢oziilmeye ¢alisilmaktadir.

Hukuk Fakiiltesi;

Ogrencilerin kendilerini ifade etmeleri ve topluluk oniinde bir sorunu sunma ve ¢dziim Onerileri
gelistirme hususunda derslerde ve baska etkinliklerde s6z hakki verilmektedir. Ogrencilere ydnelik
kongre, moot court (uluslararasi tahkim), Hukuk Klinikleri arabuluculuk egitim salonu gibi alanlarda
aktif katilimlar1 saglanmaktadir. Danigmanhik kurumu o6grencileri mesleki gelisim ve kariyer
planlamasina yonelik olarak da desteklemektedir. Kariyer planlamasi bakimindan hukukun degisik
alanlarinda goérev yapmakta olan meslek sahibi kisiler dersler ve toplantilara davet edilmekte ve
ogrencilerle dogrudan iletisim kurabilmeleri saglanmaktadir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi;

Her boliim i¢in gerekli olan donanim imkéanlar 6l¢iistinde saglanmaya ¢alisilmaktadir. Bu bilginin tiim
i¢ paydaslarca nasil anlasildigini 6lgebilmek i¢in anketler gelistirilmistir ve uygulanacaktir. Boylece
tiim taraflarin hizmetlere iliskin algis1 belirlenmeye ¢aligilacaktir.

Siniflar 6grenci sayilari dikkate alindiginda oldukga yeterli durumdadir. iklimlendirmeleri uygundur.
Siniflarda teknik donanim (Projeksiyon, bilgisayar, ses sistemleri) bulunmaktadir.

Ogrencilerin kullanimma yodnelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji
donanimli ¢calisma alanlar1 vs.) ile ilgili hizmetleri fakiiltemiz c¢ok iyi diizeyde sunmaktadir.

Ogrencilerin gelisimine ydnelik poster giinleri, bilimsel faaliyetler ve ¢alismalarla ilgili yonetmelikler
cergevesinde planlanarak ileride gergeklestirilmesi diisiiniilmektedir. Fakiiltemizdeki sportif
faaliyetlerin daha etkili hale getirilebilmesi i¢in ilgili bolim ve birimlerin ortak c¢alismalarinin
artirilmasi desteklenmelidir. (http://ybu.edu.tr/saglikbilimleri/sporbilimleri/)
Fakiilte 6gretim iiyelerinin donanimlari, ilgileri ve yiirtittiikleri caligmalar1 da kalite ve yeterliliklerin
onemli belirleyicileridir. Ayrica her bir ders i¢in ‘ders degerlendirme anketleri’ uygulanmakta ve
sonuglart 6gretim iiyeleri ile paylasilmaktadir. Boylece ders kaliteleri glivence altina alinmaya
caligilacaktir.

Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari;

Konservatuarin, 6grencilerin kariyer hedefleri dahilinde bulunan kurumlar ve yetkililer ile siirekli
temas ve ortak calismalar icerisinde bulunmasi sonucunda gerekli destegin verilmesi miimkiin
olmaktadir. Bunun yaninda Ogrencilerin bireysel iiretimleri ile ayakta durmalarina yol acabilecek
projeleri iiretmeleri ve bilimsel ¢calismalarini tasarlayabilmeleri tesvik edilmektedir.

Konservatuar, alana iligkin diger kurumlar ile siirekli olarak goriisme ve ¢aligmalarint siirdiirmektedir.
Bu manada az1 derslerin kurum disinda yapilabildigi gibi, dis kurumlarda egitim verme veya egitim
almaya yonelik Erasmus, Farabi benzeri programlar da aktif bir sekilde kullanilarak 6grencilerin
gerekli kurum dis1 deneyimi edinebilmeleri i¢in her tiirlii imkan degerlendirilmektedir.
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Islami ilimler Fakiiltesi;

Ayrintihi bilgiler 2015 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-lc-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)Sayfa60

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi;

Ayrintili bilgiler 2015 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-lc-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)Sayfa60

Dis Hekimligi Fakiiltesi;

Ayrintih bilgiler 2015 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)
Sayfa6l

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi;

Ayrintih bilgiler 2015 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-lc-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)Sayfa61

Yiiksekokul
Yabanci Diller Yiiksekokulu;

Ayrmtili bilgiler 2015 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-lc-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)Sayfa58

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu;

Ayrmtili bilgiler 2015 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-lc-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)Sayfas59

Enstitii
Saghk Bilimleri Enstitiisii;

Ayrmtili bilgiler 2015 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-lc-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)Sayfa61

Sosyal Bilimler Enstitiisii;

Enstitiimiiz biinyesindeki bulunan ogrenciler, alanlar1 ile ilgili c¢alisan ve kariyer sahibidirler.
Universitemiz biinyesinde de bu konuda c¢aligmalar yapilmaktadir. Ogrencilerimizin talepleri
dogrultusunda staj ve isyeri egitimi gibi konularda kurumlarla iletisim saglanarak gerekli izinler
alinmaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiisii; _
Ayrintili bilgiler 2015 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-lc-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)Sayfa62
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Idari Birimler;
Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi;

Universitemiz psikolojik ve danmismanlik rehberlik hizmetleri, dgrencilerimizin bireysel talepleri
dogrultusunda randevulu sistem tzerinden yiiz yiize goriismeler yapilarak sunulmaktadir.
Saglik hizmeti ise Universitemizde mediko-sosyal merkezi bulunmadigindan sunulamamaktadir.

Universitemizin akademik birimleri ve dgrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen konferans, panel,
sempozyum, seminer, konser, sergi, gosteri, siir ve miizik dinletisi, gezi ve Bagkanligimiz
koordinesinde diizenlenen Geleneksel Bilim, Kiiltiir, Sanat ve Spor Giinleri, kurslar,(ney, baglama,
gitar, ebru, yagli boya resim vb.) gibi etkinliklerle &grencilerin ders dist zamanlarinin
degerlendirilmesine yardimci olunmaktadir. Universitemizin yerleskelerinde bulunan spor tesisleri ile
beraber masa tenisi ve bilardo masalarinin bulundugu salonlarda c¢esitli spor etkinlikleri
diizenlenmektedir. (http://www.ybu.edu.tr/content_detail-257-3697-universitemizin-spor-tesisleri-
hizmete-acilmistir.html)

Afis ve brosiirler ile gorsel 0grenme imkanlari ile birlikte liniversitemiz web sayfasi araciligi ile
interaktif 6grenme ortamlari saglanmaktadir. (http://ybu.edu.tr/sks/)

Sunulan hizmetler ile ilgili personellerin egitim durumlari gz Oniinde bulundurularak, liyakat
sistemine uygun olarak, gorev tamimlar1 cergevesinde hizmet vermesi ve hizmetler kapsaminda
olusturulan is-akis semalarina uyulmasi yoluyla kalite, etkinlik ve yeterlilik giivence altina
alinmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi;

Birim kullanilan teknolojiler; tarama bilgisayarlar1, fotokopi hizmeti ve Gérme Engelli Ogrenciler i¢in
Windows Eyes (Gorme Engelliler icin Sesli Program) programi yiiklenmis olan bilgisayar dan
olugsmaktadir. Ayrica yalmizca Etlik 15 Temmuz ve Milli Irade Yerleskelerindeki bulunan
Kiitiiphanelerimizin kitaplarinin kontrolii ve giivenligi agisindan giivenlik kapilar1 bulunmaktadir.
Diger yerleskelerimiz i¢in de 2017 yilinda glivenlik kapisi alim islerine baglanmistir. Birimimiz
Kiitiiphane web sayfasini ve kurum mailini de aktif kullanarak kullanicilarimizin ihtiyaglarina cevap
vermektedir. Bilgiler siirekli gilincellenmekte ve mail adresi her giin kontrol edilmektedir.
(http://www.ybu.edu.tr/kutuphane/) — (http://www.ybu.edu.tr/kutuphane/custom_page-360-intihal-
engelleme-(turnitin).html)

Kiitiiphane kaynaklarinin kaydi, smiflamast ve web ortaminda hizmete sunmasi ig¢in
(https://obs.ybu.edu.tr/) , (https://obs.ybu.edu.tr/oibs/ogrenci/) Yordam otomasyon sistemini
kullanmaktadir. Boylelikle kullanicilar Kiitiiphaneye gelmeden de kaynaklar1 gérebilmektedir. Bunun
yani sira kiitliphane i¢i danigma hizmetleri, tanitim ve egitim hizmetleri de sunulmaktadir. Elektronik
kaynaklar i¢in de profesyonel kisiler tarafindan kullanicilara egitim seminerleri diizenlenmektedir.

Her y1l Mart ay1 sonunda Kiitiiphane Haftas1 kapsaminda ¢esitli etkinlikler (Kitap Okuma, Sinema
gosterimi, Miizik dinletisi, siir dinletisi gibi) diizenlemektedir. Boylelikle kullanicilar1 bu faaliyetlerle
sosyo-kiiltiirel agidan desteklemeyi amaglamistir.

Kiitiiphane ve Dékiimantasyon Dairesi Baskanligimizca sunulan Hizmetlerimiz, Yiiksek Ogretim
Kurumu’'nun sectigi A¢ik Erisim yazilimi DSpace Universitemiz’ de kurulmas: ile ilgili bilgi, tezler
konusundaki otomasyon ¢alismalari ve konularina gore basili kaynak durumumuz ek — 14 de
sunulmustur.
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Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg);

Egitim-0gretimin etkinligini artiracak Ogrenme ortamlarinin (derslik, bilgisayar laboratuvar,
kiitiiphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atolye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize,
sergi alani, bireysel ¢alisma alani, vb.) Universitemize tahsisli binalardaki yetersizligi; insaat1 yeni
tamamlanan Esenboga Kiilliyesinde ve 29779 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan olaganiistii hal
kapsaminda alinan tedbirlere iliskin 667 sayilt Kanun Hiikmiinde Kararname ile Maliye Bakanlig1
Makaminin 29.07.2016 tarih ve 21276 sayili oluru ile Universitemize tahsis edilen binalar ile yeterli
ve uygun seviyeye gelmistir.

Diger ayrintih  bilgiler 2015 Kurum I¢  Degerlendirme Raporu’nda  mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-lc-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)
Sayfa 62

6. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
Fakiilte
Isletme Fakiiltesi;

Program ve miifredat gilincellenirken Fakiilte diizeyinde olusturulan “Ders Programi - Miifredat ve
Sinav Komisyonu” i¢ ve dig paydaslardan sistematik bilgiler toplamak ve bunlara dayali Oneriler
gelistirmekle gorevlidir. Ornegin ilgili komisyon “Ingilizce derslerinin etkililigi” {izerine bir arastirma
gerceklestirmis ve raporunu 13.05.2016 tarihinde Dekanlik makamina sunmustur. Ayrica miifredat
giincellemesi yapilirken paydaslarimizdan gelen talepler degerlendirmeye alinmaktadir. Fakiiltemiz
tarafindan kurullarda tartisilan staj imkani saglama konusu paydaslarimiz tarafindan ¢esitli bi¢imlerde
talep olarak dile getirilmistir. S6z konusu staj talepleri Fakiilte Kurulu’nda goriismeye alinmis ve bu
istegin karsi1lanmasi icin Staj Y 6nergesi hazirlanmigstir.
(http://isletme.ybu.edu.tr/index.php/tr/ogrencilerl/staj) Ogrenci ve &gretim elemanlarinin paydas
goriislerinin alimmasina diger bir 6rnek, 12 Nisan 2017 tarihinde Isletme Fakiiltesi tarafindan
diizenlenen “Kalite Calistayr” dir. Bu calistayda (http://basin.ybu.edu.tr/?p=10096) AYBU Kalite
Kurulu Bilgi ve Anket Sistemi Calisma Grubunun hazirlamis oldugu memnuniyet anketlerinin bir
uygulamast yapilmistir. Anket uygulamasinin ardindan Bologna siireci kapsaminda boliimlere
yoneltilen temel sorular baglaminda paydaslarca kurumsal i¢ degerlendirme gergeklestirilmistir.

Egitim silirecinin gbézden gecirilmesi bolim kurulu tarafindan yariyill sonunda gerceklestirilen
toplantilarda ele alinmaktadir. Ihtiya¢ duyulan program revizyonlari ile derslerdeki olasi iyilestirmeler
konusunda toplantilar Oncesinde boliim Ogretim elemanlart tarafindan hazirlanan raporlar
paylasilmakta ve tartisilmaktadir. Sonuglandirilan degisiklikler uygulamaya gecirilmekte ve uygulama
prosediirleri yazilmaktadir.

Gelisen ve degisen toplum beklentileri ile mezun yeteneklerini birlestirmek ve {ilkemizin insan
kaynaklar1 niteligini arttirmak konusunda Fakiiltemizin ¢abalari devam etmektedir. Bilimsel ve ahlaki
olgunlugu yerinde, diinyay1 anlayan, 6zgiir diislinen, ¢aligkan ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirme
konusunda, diinyada ve iilkemizde gelisen giincel programlarin izlenmesi ve egitim sistemimize dahil
edilmesi hususunda idari kararlilik mevcuttur.

Tip Fakiiltesi;

Memnuniyet anketleri ve degerlendirme formu hazirlama c¢alismalar1 tamamlanma asamasina
gelmistir. Oniimiizdeki yildan itibaren uygulanmaya baslamasi planlanmaktadir.
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Egitim Koordinatorler Kurulu 2 haftada bir toplanarak programdaki aksakliklar degerlendirilmekte ve
¢Ozlim yollar1 aranmaktadir.

Bir sonraki yilin egitim-6gretim programi bu degerlendirmeler sonucunda yeniden revize edilerek
hazirlanmaktadir.

Memnuniyet anketleri ve degerlendirme formu hazirlama ¢alismalar1 tamamlanma asamasina
gelmistir. Oniimiizdeki yildan itibaren uygulanmaya baslamasi planlanmaktadir.

Memnuniyet anketleri ve degerlendirme formu hazirlama calismalart tamamlanma asamasina
gelmistir. Oniimiizdeki yildan itibaren uygulanmaya baslamasi planlanmaktadir.

Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri Egitim Koordinatorler Kurulu,
Klinik Beceri Egitim Kurulu ve Olgme ve Degerlendirme Kurulu’nun isbirligi i¢inde gergeklestirdigi
caligmalar1 ile giivence altina alinmaktadir. (http://www.ybu.edu.tr/content_detail-256-3793-
universitemizde-klinik-beceri-egitimi-ve-simulasyon-laboratuvari-acildi.html)

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi;

Bakiniz 2015 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/custom_page-314-
hakkinda.html) Sayfa 66

Hukuk Fakiiltesi;

Bakimiz 2015 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/custom_page-314-
hakkinda.html) Sayfa 67

Saghk Bilimleri Fakiiltesi;

Programlarin izlenmesi karar verme mekanizmasini 6gretim elemanlar1 ve idare olusturmakta olup,
diger paydaslarin da Onerileri alinmaktadir. Sonuglar, programin daha kapsamli ve nitelikli bir hale
gelmesine olanak saglayacak, giincel ihtiyaglar1 da karsilayabilecek sekilde dgretim iiyelerinin geri
bildirimi ile programa dahil edilmektedir.

Ogretim kadrosu ile diizenli olarak bir araya gelinerek, programin gidisat1 tartistlmakta, her sinif i¢in
olusturulan koordinatorliikler ile &grencileri ilgilendiren konular, koordinatdrler araciligi ile ele
aliabilmektedir.

Programlarin yapilandirilmasi 6gretim iliyelerinin Onerileri ve katkilari ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.
Lisansiistii 6grencilerin deneyimleri ve derslerde sunduklar1 vakalarin katkis1 da olmaktadir.

Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari;

I¢c paydaslarm (6grenciler ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarm (isveren, is diinyas1 ve meslek oOrgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb...) siirece katilimi saglanarak programin gozden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi i¢ ve dis paydaslarla degisik platformlarda yapilan toplantilarla
gerceklestirilmektedir.

Gozden gegirme faaliyetleri 6 ayda en az bir kere olmak {izere, Konservatuvarimizin egitim siirecine
de destek veren bilesenlerin temsilcileri ile gergeklestirilmekte, bu paydaslar karar verme siireglerinin
ilk asamalarina katilabilmektedir.

Degerlendirme sonuglari, dogrudan bdliim kuruluna tasinarak, boliim kurulundaki uzlagmaya gore
giincelleme amagli kullanilabilmektedir.
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Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap vermesi, gerek dgrencilerden gerekse de iletisim kurulan toplumsal katmanlardan gelen geri
bildirimler araciligiyla izlenmekte ve 6l¢iilmektedir.

Islami ilimler Fakiiltesi;

Ayrintilt bilgiler 2015 Kurum Ic Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)
Sayfa 69

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi;

Belirli araliklarla kamu ve 6zel sektor temsilcileri, eski mezunlar ve mevcut 6grencilerle toplantilar
gerceklestirilmesi ve miifredatin gilincel ihtiyaglara gore belirlenmesi planlanmaktadir.

Her yil Mayis ayinda miifredat giincellemesi yapilmaktadir. Boliim Kurullar1 tiim paydaslarla
etkilesim igerisinde yeni ders Onerme, mevcut olanit degistirme ve kaldirma seklinde miifredat
degisiklikleri onerebilmektedir.

Her donem sonunda yapilan degerlendirilmeler sonucunda yeni derslerin eklenmesi; ihtiya¢ goriilmesi
halinde mevcut derslerden de kapatmalar yapilarak ders havuzunun gilincellenmesi saglanmaktadir.

-----

yapilan geribildirimlerle degerlendirilmektedir.

Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde programlarimizin egitim amaglart ve 0grenme
ciktilart her ders i¢in ayr1 ayri belirlenmekte ve ogrencilerle paylasilmak ile birlikte programlarin
egitim amaglart ve Ogrenme ciktilarina iliskin taahhiitleri glivence altina alinmasina doniik bir
uygulamamiz bulunmamaktadir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi;
Staj egitimleri, seminerler ve bilimsel toplantilar aracilifiyla dis paydaslarin siirece katilimi

saglanacak ve s6z konusu paydaslardan goriisleri ve geri bildirimleri alinmaktadir.

Ayrmtili bilgiler 2015 Kurum Ic Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-lc-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)
Sayfa 70

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi;

Her donem diizenli olarak yapilan toplantilarla i¢ paydaslarin siirece katilimi saglanmakta ve
Ogrencilere yapilan anketlerle de 6grencilerin fikirleri alinarak degerlendirilmektedir.

Gozden gecirme faaliyetleri yilda 2 kez fakiilte programlarimizin bolim baskanlar1 ve dekanin
katilimu ile yapilmaktadir. liskili boliimlerin baskanlar segilmektedir.

Degerlendirme sonuglarindan sonra uygun bulunan iyilestirme adimlari, hayata gecirilmesi amaciyla
i¢ yazigsmalarla duyurularak hayata gecirilmektedir.

Ogrencilerin  hazirlamis  olduklar1 tezler ve ¢alismalar Universite-Sanayi isbirligine gore
secilmektedir. Bu caligsmalarin sonuclar1 da proje ¢iktilari ile izlenmektedir.
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Programlarin egitim amagclar1 ve 6grenme ¢iktilarina iligkin taahhiitleri 6grencilerin yaptiklar tezlerin
projelere doniistiiriilmesi ve dis kurumlar tarafindan izlenmesi saglanarak giivence altina
alinmaktadir. (http://www.ybu.edu.tr/ogrenciisleri/category_title list-409-burs-ofisi.html)

Yiiksekokul
Yabanca Diller Yiiksekokulu;

Ayrintili bilgiler 2015 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur. Sayfa 64
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu;

Ayrmtili bilgiler 2015 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-lc-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)sayfa 65

Enstitii
Saghk Bilimleri Enstitiisii;

Ayrmtili bilgiler 2015 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-lc-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)sayfa 71

Sosyal Bilimler Enstitiisii;

Ayrmtili bilgiler 2015 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-lc-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)sayfa 72

Fen Bilimleri Enstitiisii;

Ayrmtili bilgiler 2015 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur.
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-lc-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)sayfa 72

C.ARASTIRMA VE GELiSTiRME

1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurum arastirma stratejisi ve hedefleri 2014 -2018 Stratejik Planinda ii¢ baslik altinda belirlenmistir.

1. Arastirma odakliligin kurum kiiltiirii haline getirilmesi
2. Yiiksek etki yaratan arastirmalarin tesvik edilmesi
3. Aragtirmalar1 destekleyecek kaynaklar1 ¢ogaltmak ve c¢esitlendirmek

2014-2018 Stratejik Planda arastirma hedefi olarak, 10 baslik altindaki hedefler belirlenmistir:
(http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/content_detail-329-550-stratejik-planlar.html?src=0)

AYBU yonetimi arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Bu sene itibariyle 32 adet TUBITAK, 3 adet SAN-TEZ, 11 adet Ulusal Ajans, 1
adet Genglik ve Spor Bakanligi ve 1 adet Saglik Bakanligi, 3 adet Cevre ve Sehircilik Bakanligi
projesi, 3 Yabanci Tiirkler ve Akraba Topluluklar1 Universitemiz yiiriitiiciiliigiinde bulunmaktadir.
Bununla birlikte yiiriitiiciiliigiinii farkli kurumlarin yaptigi iiniversitemizin ortak oldugu projeler de
bulunmaktadir.
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Kurumlar aras1 projelerle ilgili iki farkli asamada calisma gerceklesmektedir. Birinci asama
tiniversitemiz akademisyenlerinin proje yazim becerilerini arttirmak amaciyla diizenlenen proje
yazma ve proje tiirleri tamitim egitimleridir. Ikinci asama proje ciktilarmin raporlama sistemiyle
izlendigi asamadir. (http://ybu.edu.tr/projelerofisi/content_detail-330-582-bap-proje-hazirlama-ve-
yurutme-egitimlerimiz-devam-ediyor.html?src=0)

Universitemiz; projeler Ofisi disiplinler arasi arastirma faaliyetlerini desteklemek amaci ile
“Kapsamli Arastirma’ ve “Katilimli ve Sanayi isbirligi Arastirma” proje tipleri ile destek
vermektedir. Toplamda 10 adet yiiriiyen Kapsamli arastirma proje mevcuttur. Bununla birlikte
tiniversitede akademisyenlerinin farkli kurumlar tarafindan ylriitiilen c¢ok disiplinli arastirma
projelerinde gorevleri bulunmaktadir. (http://ybu.edu.tr/projelerofisi/)

AYBU yonetim stratejisi olarak bu tiir arastirmalara katilimi1 desteklemek i¢in bilgilendirme ve egitici
seminerler ger¢eklestirmektedir. Ciktilarda raporlama sistemiyle incelenmektedir.

Bilimsel arastirma projeleri yonetmeligi ve {iniversitemiz bilimsel arastirma projeleri yonergesinde
“gerceklestirilecek bilimsel aragtirmalarin bes yillik Kalkinma Plani hedeflerine, yiiksekdgretim
kurumu yonetim kurulunun belirledigi iiniversite bilim politikasina veya iilke bilim politikasina uygun
konulara oncelik verilerek degerlendirilir ve segilir.” ibaresi bulunmaktadir. Bu ibare geregi tiim
Bilimsel aragtirma Projeleri belirtilen hedefler dogrultusunda degerlendirilir.
(http://ybu.edu.tr/projelerofisi/custom_page-365-bap-mevzuat.html)

Universitemiz projeler disinda kurdugu arastirma merkezleriyle de, yerel/bdlgesel/ulusal/uluslararasi
ilerlemeye katki sunmaktadir. Universitemiz biinyesinde farkli alanlarda arastirma merkezleri
bulunmaktadir. Bunlar; Kas Iskelet Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi, Medikal Metroloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ileri ve Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Merkezi Arastirma Laboratuvari, Kiime akademisi Rekabet Arastirmalart Merkezi, Tamamlayic1 Tip
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Go¢ Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dil egitimi
Uygulama ve arastirma Merkezi, Istatistik Damsmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezidir.
(http://www.ybu.edu.tr/category title list-562-merkezler.html)

Kiime Akademisi Rekabet Arastirmalar1 Merkezi

(http://www.rekmer.org/)

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

(http://www.ybu.edu.tr/suam/)

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

(http://ybu.edu.tr/uzem/)

Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

(http://www.ybu.edu.tr/tatmer/)

Medikal Metroloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

(http://www.ybu.edu.tr/mmm/)

[statistik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

(http://ybu.edu.tr/idm/)
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Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

(http://www.ybu.edu.tr/dilmer/)

Goc Politikalar1 Uyeulama ve Arastirma Merkezi

(http://ybu.edu.tr/gpm/)

Deneysel Arastirma ve Uygulama Merkezi

(http://www.ybu.edu.tr/custom page-619-deneysel-arastirma-ve-uygulama-merkezi.html)

Kas Iskelet Sistemi Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

(http://www.ybu.edu.tr/kisam/)

Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

(http://ybu.edu.tr/dishekimligi/content detail-314-559-fakultemiz-ile-tepebasi-agiz-ve-dis-hastanesi-
arasinda-ortak-kullanim-protokolu-imzalandi.htmI?src=0)

Psikiyatri ve Davranigsal Norobilim Arastirma Uygulama Merkezi

Hipoterapi Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hipoterapi Arastirma ve Uygulama Merkezimiz Cubuk
yerleskesinde faaliyet vermekte olup; soz konusu merkezimize Tarim Isletmeleri Genel
Miidiirliigii’niin Karacabey/Bursa Isletme Miidiirliigiinden iiniversitemize 5 adet tahsis edilen at
mevcuttur. Ayrica 1 adet hibe edilen satkan atimizla birlikte Cubuk Yerleskemizde tedavi amacl
barindirilmaktadirlar.)

2. Arastirma Kaynaklar

Universitemiz yeni kurulan {iniversiteler arasindadir. Bu nedenle arastirma onceliklerimiz arasinda
fiziki ve teknik altyapiyr destekleyerek 6zgiin arastirmalarin yapilabilmesi igin olanak saglamak yer
almaktadir. Kuruldugumuz yildan itibaren BAP Koordinasyon Birimi tarafindan saglanan destekle
toplam 100 altyapt projesi ile aragtirmalar desteklenmektedir, artarak devam eden bu destekler
arastirma faaliyetleri icin uygun ve yeterli ortamlar olusmasmna da katki saglamaktadir.
(http://ybu.edu.tr/projelerofisi/custom_page-364-proje-turleri.html)

Projelerin desteklenmesinde akademisyenler dis kaynakli projelere yonlendirilmekte ve buna yonelik
duyurular ve dis kaynakli yazim egitimleri yapilmaktadir. (http://ybu.edu.tr/projelerofisi/content_list-
331-duyurular-ve-etkinlikler.html)

Yeni kurulan bir iliniversite olmamiza ragmen dis kaynakli desteklere ulagimimiz her gecen yil
artmaktadir. Artmasi igin de ¢alismalar devam etmektedir. (http://ybu.edu.tr/projelerofisi/content_list-
330-haberler.html)

BAP proje tiirlerinden olan Destek projesi kapsaminda pek ¢ok kullanilan yazilim ve program ig¢in
lisans alma faaliyetleri desteklenmektedir. Ayn1 zamanda kurumumuzda Ticari ve Fikri Miilkiyet
Hukuku Arastirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir. Ayrica lisansh yazilimlar igin 6zel
laboratuvarlar bulunmakta ve proje biitgelerinden lisansli yazilimlar desteklenmektedir.
Aragtirmacilarin fikri miilkiyet haklar ile ilgili bagvurular1 da destek projeleriyle desteklenmektedir.
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Universitemizde kurulan merkezler disariya hizmet alimi ile hizmet vermekte ve doner sermaye ile
olusan mali kaynaklar harcanmaktadir. Ayn1 zamanda afiliye hastanelerin gelirleriyle BAP kaynaklari
desteklenmektedir. (http://www.ybu.edu.tr/tip/custom_page-319-hastane.html) -
(http://ybu.edu.tr/dishekimligi/content detail-314-559-fakultemiz-ile-tepebasi-agiz-ve-dis-hastanesi-
arasinda-ortak-kullanim-protokolu-imzalandi.html?src=0)

3. Arastirma Kadrosu

Alinan/atanan arastirma personeli atandig1 ve ¢alisma yapmis oldugu ilgili anabilim dalinda 6gretim
tiyelerinin gdzetiminde egitimini gelistirmek, inceleme ve arastirma yapmak iizere g¢aligmalarina
devam etmektedirler.

Aragtirma kadrosunun yetkinligi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda 6n degerlendirme asamasinda ALES notu ve Yabanci Dil puanin, sinav
asamasinda ise ALES puaninin, lisans mezuniyet notunun, yabanci dil puaninin ve giris sinavi notu
degerlendirilir. (http://www.ybu.edu.tr/tip/custom_page-475-yonetmelik.html)

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in 2547 sayili Kanun’un 39.
maddesi kapsaminda kendilerini gelistirmeleri i¢in yurt igi ve yurtdist seminer, konferans vb gibi
etkinliklere katilimlar1 saglanmaktadir.

Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in 2547 sayili Kanun’un 33.
maddesinin a bendine gére YOK bursu ile yurt disinda lisansiistii egitim almalar1 saglanmaktadir.
OYP kapsaminda atananlar igin dil puanlari yetersiz olanlar 6 (alt1) ayligina yabanci dil igin diger
tiniversitelerde gorevlendirilirler. OYP kapsaminda atananlar i¢in OYP 6denekleri Yiiksekdgretim
Kurulundan talep edilmekte ve bu 6deneklerin kullanim1 saglanmaktadir.

4. Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyon Sistemi ile projelerin tiim agamalar1 izlenmekte ve ilgili
birimlere diizenli rapor edilmektedir. Her komisyon toplantisi Oncesi ve sonrasi toplu veriler
uretilmektedir. (http://95.183.211.15/ybubap/asistant/main.htm?lang=tr)

Bir onceki yilla kiyaslanan proje sayist ve biitgesi, strateji daire baskanligina verilen strateji hedefleri,
iiniversitemizin bir sonraki yil gerceklestirmeyi planladigi hedefler, komisyon tarafindan
degerlendirilmekte, birim ici iyilestirmeler ve projelerle ilgili iyilestirme ¢alismalart yine komisyon
tarafindan tartisilmaktadir, ayrica BAP Koordinatorii tarafindan haftalik ve aylik toplantilarla birimin
isleyisi degerlendirilmektedir.

D.YONETIM SiSTEMi

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitemizin yonetim ve idari yapisi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2809 Sayili
Yiiksekogretim Kurumlari Tegskilati Kanunu ve 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
diizenlenmistir. http://www.ybu.edu.tr/ Ancak planlamada liyakate dayali atamanin ve gorevde
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yiikselmenin &ngoriildiigii ve siirekli egitimle destekli bir model diisiiniilmektedir. Universitemiz
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan Kamu I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani rehberi ¢ergevesinde 2013 yilinda hazirlanmis ve 2014
yilinda Rektorliik makaminin oluru ile yiiriirliige girmistir. Bes bilesen, 18 standart ve 79 genel sart
icin eylem plan1 olusturularak i¢ kontrol uyum eylem planinin etkin diizeyde uygulanmasi
amaclanmistir. Maliye Bakanligi Biitge Kontrol Genel Miidiirliigiiniin 02.12.2013 tarih ve 10775
sayil1 genelgesindeki hiikiimler geregi her yilin Haziran ve Aralik ay1 sonu itibariyla iki donem
halinde eylem planlarinda 6ngoriilen eylemlerin gergeklesme sonuglar ist yoneticiye sunulmaktadir.
Birimlerin gonderdikleri raporlar dogrultusunda eylem planinda bulunan ve siireli olan genel sartlarin
hepsinde makul bir giivence saglanmis oldugu, siirekli olan eylemler i¢in ise genel sartlarda 6ngoriilen
eylemlerin uygulandig1 belirtilmektedir. Ancak i¢ denetim biriminin yeni kurulmus olmas: nedeniyle
uyum eylem planinin etkin diizeyde kullanildiginin denetimi zamanla saglanacaktir.

(http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/contents/files/2016/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20Sistemi%?2
0Soru%20Formu.docx)
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2. Kaynaklarin Yonetimi
Mali kaynaklarin yonetimi ve etkinligini saglamak icin;

Stratejik Plan ile Performans Programi koordineli olacak sekilde harcama birimlerinden
ihtiyaglar1 dogrultusunda biitce teklifleri alinir. Tahsis edilen biitge 6denekleri ise Ayrmntili
Finansman Programi ile harcama birimlerine 3’ er aylik serbest donemler itibari ile kullandirilir.
Y1l igerisinde harcama birimlerinin ihtiyaclarina gére birimler arasi ekleme, aktarma ve 6z gelir
karsilig1 6denek kaydi yapilmaktadir. Bu siiregte Kalite Kurulu toplantilarinda giindeme gelen
konularla ilgili olusabilecek biitge ihtiyaci talepleri oncelikli olarak karsilanmasi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.

Verilen ddeneklerin giderlesmesi asamasinda harcama birimleri tarafindan diizenlenen Odeme
Emri Belgeleri Raporlama ve I¢ Kontrol Miidiirligi tarafindan 6n mali kontrole tabi
tutulmaktadir.

Biitce hazirlik ve uygulama iglemleri ile muhasebe uygulama islemleri i¢in Baskanligimiz e-
biitge, Say2000i, KBS vs. otomasyon sistemleri {izerinden gergeklestirilmektedir.
(https://www.kbs.gov.tr/Portal/)

Biitce ile verilen d6deneklerin etkin ve verimli kullanilmasinin saglanmasi bakimindan

I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Planinin Kontrol Faaliyetleri Standartlar1 7. maddesi ile her
birim tarafindan, silire¢ kontroliine dayanan is akis semalari, bir onceki islemin kontroliinii
icerecek sekilde hazirlanmistir. Kontrol Faaliyetleri Standartlar1 9-1 Is akis semalar1 ve mevzuat
dogrultusunda otokontrolii saglayacak sekilde islemin yapilmasi, uygulanmasi kontrol edilmesi
farklh kisilerce yapilacaktir. Karsilikli kontrol ve dengeleme etkinligi saglanacaktir. Birimler;
islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ile kontrol gorevlerinin farkli personel
tarafindan  yapilmasint  esas alarak  Gorev  Dagilim  Cizelgeleri  hazirlanmistir.
(http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/contents/files/org%20sema/Muhasebe.htm)

Ayrica harcama birimlerinin harcamalar1 strateji gelistirme daire bagkanligi tarafindan limitler
dahilinde 6n mali kontrole limitler haricindekiler ise kontrole tab1 tutularak harcamalarin takibi
yapilmaktadir. (http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/contents/files/org%20sema/Raporlama.htm)

Odenekler ekonomik kodun dérdiincii diizeyinde detaylandirilarak ilgili birimlerin bu dogrultuda
harcamalarin1 takip etmeleri bildirilmis olup, strateji gelistirme daire bagkanlifinca &denek
taleplerinin degerlendirilmesi titizlik ile yapilmaktadir.

(http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/contents/files/org%20sema/Butce.htm)

Yildirim Beyazit Universitesinin envanterinde bulunan taginirlara ait islemler Muhasebat Genel
Midirliigii  tarafindan  hazirlanan  tasinir  kayit ve yonetim sistemi (TKYS) ile
gerceklestirilmektedir. TKYS aracilifi ile satin alma bagis alma, devir alam gibi giris islemleri
ile devretme, hurda, tiikketim vb. her tiirli taginir islemine ait kayitlar gerceklestirilmektedir.

(https://www.kbs.gov.tr/ TMY S/gen/login.htm)

Insan Kaynaklar1 Yonetimi agisindan ise Universitemiz iist yonetimi ve diger birim amirlerinin
de goriisii alinip Personel Daire Bagkanliginca etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personelin egitimi ve liyakatlerinin
istlendikleri gorevlerde uyumunu saglamak amaciyla hizmet ic¢i egitimlere katilimlari
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saglanmaktadir. Verilen hizmetlerin geregi kanunlarin verdigi yetkilerle egitim diizenleme
yetkisi bulunan diger kamu ve kuruluslarinin diizenledigi egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir.

Universitemiz mali alanlar1 kapsayan verileri toplaylp analiz etmek ve raporlamak iizere
kullanilan en 6nemli bilgi yonetim sistemlerinden biri Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi KBS’ dir.
Bu program ile harcama ydnetimi, tasinir yonetimi, mali istatistikler ve raporlama yontemleri,
akademik ve idari personelin harcirah ve ek ders 6demelerine iliskin islemlerin gergeklestirildigi
bilgi yonetim sistemidir.

(https://www.kbs.gov.tr/Portal/)

2. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizde kullanilmakta olan Ogrenci Otomasyon sistemine tiim dgrenci ve akademik
personelimiz kendilerine ait kullanici adi ve sifreleriyle istedikleri zaman istedikleri yerden
ulasabilmektedirler. Sistem Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigii bilgilerine entegre
olarak ¢aligmakta (NVI Sorgula) ve 6grenci niifus ve ikamet gibi demografik bilgileri on line
olarak gilincellenmektedir.

Kisi heniiz tiniversitemize basvuru asamasindayken on-line bagvuru (Yatay gegis basvurulari,
Yabancit Uyruklu Ogrenci basvurulari, Lisansiistii bagvurulart vb.) modiilii sayesinde 6grenci
otomasyon sistemi ile tanigmaktadir.

Akademik Takvim Bilgi Yonetim Sistemi ne girilerek 6grenciler akademik yil icinde yapmalari
gereken is ve islemlerle ilgili bilgilendirilmektedir. Ogrenciler ders kayitlarmi, ders ekle/birak,
boliim ders programi, sinav takvimi, vb. islemleri Bilgi Yonetim Sistemi’nden yapabilmektedir.
Ogrenciler belge taleplerini ( Ogrenci Belgesi, Transkript, Hazirlhk Sinifi Sonug Belgesi vb.)
Bilgi Yonetim Sistemi tizerinden yapabilmektedir. Ayni zamanda 6grencinin mezuniyet bilgileri
ve varsa halen kayith oldugu diger yiiksekogrenim kurumu bilgileri goriilebilmektedir. Bilgi
Yonetim Sistemi ilizerinden 06grenci damismanm1i ve ders Ogretim elemani ile iletisim
kurabilmektedir. Ogrenci ders notlar1 sisteme girilir girilmez, ders bazli olarak kendi smav
notunu, sinava giren dgrenci sayisini, sinif ortalamasini gdrebilmektedir. Ogrencilerin ders,
akademik personel vb. konulardaki goriisleri gelen talepler dogrultusunda hazirlanan anket ve
degerlendirme formlar ile alinmaktadir. Bilgi Yonetim Sistemi kullanilarak Basarili/Basarisiz
Ogrenciler, Onur /Yiiksek Onur Ogrencileri ve %10’a Giren Ogrenciler belirlenmektedir.
Ogrenci Bilgi Yoénetim Sisteminde iizerine tanimli &grenim fiicreti / katki payr bilgilerine
ulasabilmektedir. Ayrica yeni Universite oldugumuzdan dolayir mezunlarimizin takip islemleri
OIBS de olusturulacak Kariyer Planlama sistemi iizerinden yapilacaktir. Bu baglamda
mezunlarin; istthdam oranlar1 ve istthdamin sektorel dagilimi, nitelikleri, vb. konular hakkinda
caligmalar devam etmektedir. Bu bakimdan fiziksel giivenlik; verilerin bulundugu ortama sadece
yetkili giriglere izin verilerek ve girig kayitlar1 tutularak saglanmaktadir. Sanal giivenlik ise
elektronik ortamdan bu veriler toplanirken ve toplandiktan sonra erisim saglanirken giivenli
baglant1 iizerinden (https, vpn vb.) saglanmaktadir. Ayrica yetki kontrolii (kullanict adi, parola,
ip adresi vb.) yapilarak ve erisim kayitlar1 tutulmaktadir. Internet iizerinden ve yerel agdan
erisimlerde firewall cihazi ile giivenlik saglanmaktadir. Kullanici tarafinda ise giivenlik yazilimi
(antiviriis) ile verilerin bulundugu yerlerde ortaya cikabilecek zararh islemler engellenmeye
caligilmaktadir. Yeni olusturulan yazilimlarda da en giincel giivenlik teknikleri kullanilarak veri
sizdirilmas1 ve miidahale edilmesi engellenip veri giivenligi ve biitiinliigii korunmaya
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calisilmaktadir. Erisimlerde yetki kontrolii yapilarak erisim kayitlar1 tutulmaktadir. Toplanan
veriler belirli araliklarla yedeklenmektedir.

3. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alman idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler
belirlenmistir.

(http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12918&Mevzuatlliski=0&sour
ceXmlSearch=)

Kurum disindan alinan hizmetlerin; Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi takip edilmektedir.

Diger ayrintili bilgiler 2015 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda mevcuttur. Sayfa 85
(http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/Aybu-Kurum-lc-Degerlendirme-Raporu-2016.pdf)

(http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12918&Mevzuatlliski=0&sour
ceXmlSearch=)

4. Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemizde yapilan faaliyetler giiniibirlik olarak sistemde web tabanli olarak
yayimlanmaktadir. Her yil Subat ay1 sonuna kadar da bir énceki yil faaliyetlerini iceren “Idare
Faaliyet Raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylagilmaktadir. (web  sayfasinda
duyurulmaktadir.)(http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/content_detail-328-549-mali-
aporlar.html?src=0) Ayrica, ilgili kisilerin talebi dogrultusunda, bilgi ve belgeler
paylasilabilmektedir.

Universitemizin her yil hazirladig: idare faaliyet raporunda, kamuoyuna sunulan bilgilerin
dogrulugu ve giivenilirligi de “Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1” ve “Mali Hizmetler
Birim Y 6neticisinin Beyanm” ile saglanmaktadir.
(http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/content_detail-328-549-mali-raporlar.html?src=0)

Yine her yil Mart ayinda Universitemiz kamu yatirim projelerinin harcamalarinin verimliligini
gosteren “Kamu Yatirimlar: [zleme ve degerlendirme Raporu” hazirlanmaktadir.

Ayrica her yil Temmuz ayinda yilin ilk alt1 ayina ait biitce uygulama sonuglart ile yilin ikinci alt1
ayma ait beklenti, hedef ve faaliyetlerini iceren “Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu”
hazirlanarak kamuoyuna bilgilendirme yapilmaktadir.
(http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/content _detail-328-549-mali-raporlar.html?src=0)

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Kurumumuzun calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis
politikast 2014-2018 Stratejik Planimizda (http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/content list-329-
planlar.html) belirlenmigtir. 2014-2018 Stratejik Planimizda belirlenen misyonumuz,
vizyonumuz, temel degerlerimiz, amaclarimiz ve hedeflerimiz, ¢alisanlarimiz ve kamuoyuyla
paylastlmistir.

Kalite c¢aligmalar1 kapsaminda yonetimin etkinlik ve hesap verilebilirlikleriyle ilgili
anketlerimizde tiim kisi ve dis paydaslara goriisiilerek seffaf ve acgik olacak sekilde ¢alismalar
yapilmaktadir. (http://ybu.edu.tr/kalitekurulu/contents/files/AYBU-APMA-27_04 2017.pdf)
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Ogrencilerin ders, akademik personel vb. konulardaki goriisleri gelen talepler dogrultusunda
hazirlanan anket ve degerlendirme formlari ile alinmaktadir. Bilgi Yonetim Sistemi kullanilarak
Basarili/Basarisiz Ogrenciler, Onur Yiiksek Onur Ogrencileri ve %10'a giren oOgrenciler
belirlenmektedir. Ogrenci Bilgi Yonetim Sisteminde iizerine tanimli 6grenim iicreti / katki pay1
bilgilerine ulagabilmektedir. Bu bakimdan fiziksel giivenlik; verilerin bulundugu ortama sadece
yetkili giriglere izin verilerek ve giris kayitlar1 tutularak saglanmaktadir. Sanal giivenlik ise
elektronik ortamdan bu veriler toplanirken ve toplandiktan sonra erisim saglanirken giivenli
baglant1 tizerinden (https, vpn vb.) saglanmaktadir. Ayrica yetki kontrolii (kullanici adi, parola,
ip adresi vb.) yapilarak ve erisim kayitlar1 tutulmaktadir. Internet iizerinden ve yerel agdan
erisimlerde firewall cihazi ile gilivenlik saglanmaktadir. Kullanici tarafinda ise glivenlik yazilimi
(antiviriis) ile verilerin bulundugu yerlerde ortaya c¢ikabilecek zararli islemler engellenmeye
calisiimaktadir. Toplanan veriler belirli araliklarla yedeklenmektedir. Universitemizde Veri
Kurtarma ve Siber Giivenlik Egitimi gergeklestirildi. (http://www.ybu.edu.tr/content detail-256-
3795-universitemizde-veri-kurtarma-ve-siber-guvenlik-egitimi-gerceklestirildi.html) Ayrica veri
giivenligi kapsaminda Uygulama Siirecinde Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu Konferans
programi gerceklestirildi.

(http://www.ybu.edu.tr/content detail-256-3912-universitemizde-uygulama-surecinde-kisisel-
verilerin-korunmasi-konferansi-gerceklestirilecek.html)

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz, yeni kurulmus bir {iniversite olmakla beraber, akademik birimlerini, 6gretim
elemani, idari personel, Ogrenci sayisi ve fiziksel alt yapi1 bakimindan verimlilik esash
yapilanmgtir. Universitemiz bolgesel olarak dgretim elemanlar1 ve dgrenciler bakimindan tercih
edilir nitelikteki konumuyla kalite giivence sistemini kurmakta ve yiirlitmekte avantajh
konumdadir. Ayrica Universitemizde, ilgili mevzuatlar uyarinca hazirlanan yonergeler, usul ve
esaslar, eylem planlar1 uygulanmakta, yeni agilan birimlerimiz de kolaylikla sisteme dahil
edilmektedir.

Genel olarak egitim birimleri tarafindan Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesi ve
miifredatin (egitim programinin) tasariminin; 6grenci anketleri, boliim 6gretim elamanlarmin
geri doniisleri bolim toplantilar1 yillik degerlendirme toplantilari dilek sikayet kutusu geri
dontisleri ¢ercevesinde degerlendirilerek i¢ paydas katkilar1 alinarak gerceklestirildigi
goriilmektedir.

Daha 6nceki Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda bulunan bazi prosediirler, geri bildirimler
diizenli takip edilerek bu yilki raporumuza ilave edilmistir.

Egitim birimlerinde Programlarmn yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksek Ogretim
Yeterlilikler Cergevesi, Bologna Siireci Cercevesi ve Avrupa Ortak Dil Cergevesi Ugep 2014
temel alinmaktadir.

Staj ve uygulama olan birimlerde AKTS kredisinin mevzuat gergevesinde programin toplam is
yiikiine dahil edildigi goriilmiistiir.

Egitim birimleri tarafindan derslere aktif katilim saglanmasi, seminerler ve toplantilar aracilig
ile Ogrencilerin aktif rol almalan tesvik edilmeye c¢alisildig1 goriilmiis olup bu caligmalarin
dokiimante edilmesi gerekliligi ilgili birimlere iletilmistir.
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Egitim birimlerince sinavlar, egitim siirecinde dgrenciler tarafindan yapilan 6devler ve sunumlar
hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulagildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmaktadir.

Egitim birimleri tarafindan smavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet
kosullar1 gibi kriterler egitim 6gretim yili basinda ilan edilmekte yine smmav ve egitim
yonetmeliklerinde de bu hususlara yer verildigi goriilmektedir.

Ogrencinin devamini veya smnava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan yonetmelik ve diizenlemelerin oldugu goriilmektedir.

Qzel yaklasim gerektiren Ogrenciler (engelli veya uluslararasi Ogrenciler gibi) icin ise
Universite’nin yabanci uyruklu o&grenci bagvuru, kabul ve kaydina iliskin yonergesi
bulunmaktadir. (http://ybu.edu.tr/engelsiz/)

Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in Kurum tanitimi ve oryantasyon
egitimleri yapildigr egim birimlerinde yapilan toplantilarla 6grencilerin programa ve egitim
birimine adaptasyonlarinin sagladigi gortilmektedir.

Egitim birimlerince Basarili 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya &grencinin
programdaki akademik basarisi nasil tesvik icin lisansiistii ¢alismalara yonlendirilmekte, staj,
proje asistanligi, kismi zamanli caligsmalar ve yabanci dil 6grenmeleri tesvik edilmektedir.

Staj zorunlulugu bulunan birimlerde gerek kamu kurum kuruluslar1 gerekse is cevreleri ile
gerekli irtibat saglanarak kurum dis1 destek bilesenleri olugturuldugu goriilmektedir.

Programlarin gozden gecirilmesi genel olarak anketler vasitast ile yapildigr goriilmekte olup
dokiimante etme ve belli bir prosediire bagl olarak yapilamama eksikligi goriilmiis olup yine is
diinyas1 meslek orgiitii gibi paydaslarin dikkate alinmadig1 gériilmiistiir.

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Rektdrliigii arastirma stratejisinin bir parcasi olarak
kurumlar aras1 aragtirma faaliyetlerinin desteklemekte Tiibitak, Santez, Avrupa Birligi Kalkinma
Ajanst gibi kurum kuruluslarla arastirmaci kadrosunu bulusturmakta gerekli egitimleri
almalarina da yardimci olmaktadir.

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Projeler Ofisi Universitemizin bilimsel, egitsel, teknolojik
ve sosyal alt yapisini giiclendirmek ya da dogal ve tarihi ¢evreyi koruyup gelistirmeye yonelik
amagclarla ilgili boliimlerin baslica hedefleri ve gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmis ilkeler
cercevesinde “Altyap1 Proje” tipi ile desteklemektedir.

Sonug olarak, Universitemiz, gerek Dis iliskiler Birimi Genel Koordinatorliigii biinyesinde
yiiriitiilen uluslararas1 akreditasyona sahip degisim programlari, uluslararasi akademik isbirligi
anlasmalari, uluslararas1 projeleri ve yiiksekogretimde uluslararasilagsmaya yonelik akademik
yaymlar ile gerekse Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Uluslararast Ogrenci Ofisi isbirligiyle
gerceklestirilen uluslararast  6grenci temini yoluyla yliksekogretimde uluslararasilasma
stratejisini belirlemis ve bu strateji kapsaminda misyonun ve vizyonun belirledigi hedefler
dogrultusunda hizli ve emin adimlarla yoluna devam etmektedir.

BAP Koordinasyon Biriminde, Bilimsel Arastirma Projelerinin izlendigi sistematik olarak
giincellenen ve yenilenen ‘Proje Yasam Dongiisii Uygulamasi Elektronik — Sistemi’
bulunmaktadir. Bu sistem sayesinde yeni bagvurular, proje biit¢eleri, hakemlikler, proje raporlari
gibi pek ¢ok farkli asama izlenebilmektedir. Universite BAP biitcesi gdz oniine alinarak her ay
toplanan BAP Komisyonunda projeler desteklenmektedir. Biitce ve say1 agisindan sitemden
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diizenli olarak raporlar alinmakta ve her yeni ay destekleme politikalar1 gézden gecirilmektedir.
Projelerin nitelikleri ise iki farkli hakem ve BAP Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte, bu
asamalardan gecen projeler komisyon tarafindan desteklenmeye uygun goriilmektedir.
Universitelerdeki farkli birimlere 3 ay da bir rapor verilerek proje sayilar1 ve biitgeleri ile ilgili
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Universitemiz, arastirma onceliklileri kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmek iizere bilimsel
altyap1 ve arastirict kadrosu degerlendirildiginde yeterli olarak goriilmektedir. Ancak kiilliye
insaatinin tamamlanmamasi derslik birimlerine agirlik verilmesi nedeniyle fiziki kosullar,
laboratuvar imkanlar1 yetersizdir.

Mali kaynaklar bakimindan aifiliasyon kapsaminda hizmet veren Ankara Atatiirk Egitim
Arastirma hastanesinden ve Yenimahalle Egitim Arastirma hastanesinden
(http://www.ybu.edu.tr/tip/custom_page-319-hastane.html) gelen Bap pay1 ile arastirma finanse
edilmeye calisilmakta olup yetersiz kaynagi artirabilmek i¢in Tiibitak, Santez, Avrupa Birligi,
Bakanliklar, Kalkinma Ajanslar1 gibi dis kaynakli projelerin sayisinin her gegen yil arttirilmasini
hedeflemektedir. Bu nedenle dis kaynakli proje teklif ¢agrilar1 diizenli olarak akademisyenlere
duyurarak, farkli proje yazim teknigi gerektiren TUBITAK ve AB Projeleri gibi projelerin
yazimi ile ilgili iicretsiz kurslar diizenleyerek, belirtilen proje tiplerinde proje yliriitmiis
akademisyenlerimizin deneyimlerinin paylasildigi toplantilar gerceklestirerek projelerde dis
kaynak temini tesvik edilmektedir. Bununla birlikte son zamanlarda uygulamaya gecen tesvik
primleri de dis kaynakli proje yazimina olan ilgiyi arttirmistir.

Universitemiz, Alt Yapt Projeleriyle lisanshi yazim kullanimi tesvik etmek icin kurdugu
laboratuvarlara ayrica lisansli programlar satin almaktadir. Ogrencileri de lisansl ({iriin
kullanimimi tesvik etmek i¢in lisansli programlarin oldugu bilgisayar laboratuvarlarini onlarin
kullanimina sunmustur. Ayrica BAP yonetmeligi geregi fikri miilkiyet haklar ile ilgili bilgiler
proje sézlesmelerinde yer almaktadir.

Bilimsel Arastirma Projesi olarak verilen projelerin izleme ve degerlendirmesi Bap Ofisi
otomasyon sistemince izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bap disindaki projelerinde
izlenebilmesi i¢in otomasyona dahil edilmesi gerekmektedir.

Universitemiz heniiz geng bir Universite olmasina ragmen gelisimini hizla tamamlamus, her yil
Ogrenci sayisina paralel olarak akademik ve idari personel sayisinda artis gozlenmistir. Hizla
gelisen bu siire¢ icerisinde hem akademik hem de idari personellerimiz gorevlerini en 1yi sekilde
yerine getirmislerdir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gdrev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere belirli donemler de Universitemizde mevzuat
ve kisisel gelisim egitimleri verilmektedir.

Ilgili harcama birimleri ile olusturulan siiregler ve standartlar gergevesinde Mali kaynaklarin
etkin bir sekilde yOnetimi saglanmaktadir. Kurum disindan alinan idari ve/veya destek
hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler ve prosediirler i¢ kontrol uyum eylem plani
cercevesinde belirlenmis olup biitiin birimlere duyurulmustur.

Kurum, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili veriler Universitemiz web
sayfasinda yayinlanmaktadir.
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Yonetim, Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporlar1 ve diger ¢esitli raporlamalar
ile yonetimin etkinligi ve hesap verebilirligi saglanmaktadir.

Kalite Caligmalar1 kapsaminda Kalite yoOnergemiz hazirlanarak Kalite El Kitabimiz
olusturulmustur. Kalite Kurul toplantilar1 yapilarak alinan kararlar dogrultusunda Anket
caligmalar1 baslatilmistir. Kalite ile ilgili internet sayfamiz olusturulmustur. Kurum icinde
birimlerle kalite calistaylar1 diizenlenmistir. Artik Kalite ¢alismalarinin seffafligi ve hesap
verilebilirligi agisindan yapilanlar internet sitemizde diizenli olarak yayinlanarak iyilestirme
calismalarina devam edilmektedir.

Ekler :

Ek-1 Proje Ofisi is akis semast

Ek-2 Tiibitak Projeleri

Ek-3 Is Giivenligi Uzmanligi Kurum Yetki Belgesi
Ek-4 Isyeri Hekimligi Egitim Kurumu Yetki Belgesi
Ek-5 Protokol ve S6zlesmeler

Ek-6 Toplam Bilimsel Veri Calismalari

Ek -7 D1s Iliskiler Birimi Genel Koordinatorliigii Akademik Yayimlar Listesi
Ek -8 Yiiriitillen AB Projeleri

Ek -9 AB Ogrenci ve Personel Degisim Sayilar:

Ek -10 Erasmus Beyannamesi ECHE

Ek -11- (a) EURODESK

Ek -11-(b) Eurodesk Tesekkiir

Ek -12 Erasmus Konsorsiyum Belgesi

Ek -13 Pearson Akreditasyon Belgesi

Ek -14 Kiitiiphane Bilgileri
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