1-KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim

Standart . Eylem B e isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Caillsma. Birim Ciktr/ Sonug Tarihi Agiklama
Grubu Uyeleri
KOS 1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
Universitemizde aktif olarak devam eden I¢ kontrol
sisteminin siireklil in temin edilebilmesi igin iist
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve SGDB tarafindan birim yoneticilerine ig kontrol tamtim toplantisi yapilmistir. yonetict d" ’ gl.ylc m‘m pc.rsuncl tarafindan ig P
: . . g . oo e ve . Strateji Gelistirme Yazismalar,
KOS 1.1. personel tarafindan sahiplenilmeli ve Ust yonetim kadrosuna  sistem hakkinda egitim verilmistir. Ust yonetici onayt | 1.1.1. romroTun saiipiem Genel Sekreterlik ; N 12/31/2020
. N . Lo gelistirilmesi i¢in egitime ve toplantilara devam Daire Baskanhigi | Toplant: Tutanaklari
desteklenmelidir. ile Koordinasyon Kurulu olusturulmus ve bilgilendirilmistir. : L .
edilecektir. I¢ Kontrol Eylem Plani uygulamalari Ust
Yonetici baskanliginda birim yoneticileri ile
degerlendirilecektir.
Haranin vAnsfinilep o i Yéneticiler, ig kontrol sisteminin kurulmasi ve uygulanmasinda, personele Birim yoneticileri personeli ile i¢ kontrole yonelik RSP, ST
KOS 1.2, | darenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin | o\ gercken iyeti gostermekte olup tiim birimlerde | 1.1.2. bilgilendirme, izleme ve durum degerlendirme Tiim Birimler | SUtefi Gelistirme | Toplantt yazismalars |y 31 5,
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. N Daire Baskanhgi | ile diger dokiimanlar1
gerekli galigmalar yapilmaktadir. toplantisi yapilacaktir.
. I . Kamu Gorevlileri Etik Davrams flkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar en ayrilan ve yeni baglayan personel _ e
KOS 1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu Hakkinda Yénetmelikte yer alan Kamu Gérevlileri Etik Sézlesmesi 1.1.3. g6z 6niinde bulundurularak varsa eksik Personel Da{resl Tiim Birimler Km,ml (_{meVllle‘.l 3/31/2019
Kurallara uyulmalidir. e e o P y v Baskanhg Etik Sozlesmesi
iiniversitemi: olan etik in
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41’ inci
maddesine ve Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar
Hakkinda Yénetmelige gore Universitemiz birimleri her yil birim
faaliyet raporlarm hazirlayarak Strateji Gelistirme Daire
Baskanligimiza gondermekte ve web sitelerinde
yaymlamaktadirlar. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi her yil
birim faaliyet raporlarini konsolide ederek Universitemiz idare Mevcut durum
faaliyet raporunu hazirlayp iist yoneticiye imzalatilarak makul giivenceyi | Mevcut durum makul
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve kamuoyuna duyurur. Universitemiz 2014-2018 Stratejik Plani sagladigindan giivenceyi sagladigindan
KOS 1.4. S " P P, . 1.1.4. A o
hesap verebilirlik saglanmalidir. yaymlanmis ve faaliyetlerimiz bu ¢ergevede yiiriitiilmektedir. 2019- herhangi bir herhangi bir eylem
2023 Stratejik plan ¢alismalari baslatilmis olup bu konudaki eylem ongoriilmemistir.
¢alismalar devam etmektedir. Ayrica Her yil Mali Durum ve Ongoriilmemistir.
Beklentiler Raporu hazirlanmakta ve yayimlanmaktadir.
Universitemizin i¢ denetimi i¢ Denetim Birimi tarafindan, dis
denetimi ise Sayistay Baskanlig: tarafindan gergeklestirilmektedir.
Ayrica T.B.M.M. tarafindan gelen soru dnergeleri veya bilgi
edinme kapsaminda kurumuza gelen talepler hesap verilebilirlik
ilkesi dogrul da karsil ktadir.
Universitemizde, 657 sayilt Kanun (md.7,10) ve 5018 sayih Kanun
md. 34) kapsaminda personele ve hizmet verilenlere adil ve esit . s
( ) kap p . vees Hizmet alanlara ve personele yonelik Anket Formlari
. . . ) davranilmaktadir. Ayrica, Personele ve hizmet alanlara diizenli L . . .
Idarenin personeline ve hizmet . . X y periyodik araliklarla memnuniyet anketleri Personel Daire S, ve Anket 31.12.2020
KOS 1.5. . . . olarak memnuniyet anketleri yapilmakta ve dilek ve sikayet 1.1.5 PR N Tiim Birimler O
verilenlere adil ve esit davramlmalidir. I T . . yapilacak ve sonuglar iist yonetime Baskanligt sonuglarmna iliskin Her yil
kutulart hem web sitesine hem de tiniversitenin muhtelif yerlerine
- . . raporlanacaktir. raporlar
konularak ¢ikan sonuglar Degerlendirme Komisyonunca
degerlendirilerek Ust Yénetime raporlanmaktadir.
1. 5018 sayil Kanun, KBS, MYS, e-Biitge, SGB.net, Faaliyet
raporlarinda i¢ Kontrol Giivence Beyan iist yonetici, harcama
e A A . Mevcut durum
yetkilisi ve mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan imzalanarak - .
i . . PO, . e . - < makul giivenceyi | Mevcut durum makul
Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogrulugu ve T . P
- P P . sagladigindan | giivenceyi sagladigindan
KOS 1.6.| ve belgeler dogru, tam ve giivenilir  |giivenilirligi belgelenmektedir. herhanei bir herhanei bir eylem
olmalidir. 2. Ig Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar o le%n Sneb n;g'\lmemiy fir
ile Universitemiz On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi Lo . s st
X .. . X h Ongoriilmemistir.
¢ergevesinde mali islemler, 6n mali kontrole tabi tutularak
dogrulugu ve giivenilirligi saglanmaktadir.
KOS 2 |Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
idarenin misyonu yazili olarak Yénetmelige gore Universitemiz birimleri her yil birim faaliyet .. . .. .
KOS 2.1.| belirlenmeli, duyurulmal ve personel raporlarim hazirlamaktadirlar. Biitiin birimlerimizin faaliyet 1.2.1. Birim faaliyet raporlarinin her yihin ocak ayt Tiim Birimler SGDB Birim faaliyet 31 12.:2029
. K I . L . sonuna kadar yaymlanmasi raporu Stirekli
tarafindan benimsenmesi saglanmalidir. | raporlarinda misyonlar1 mevcut olup ayrica birim misyonlar1 web
sitelerinde lamaktadirlar.
. . . idare birimleri ve alt birimlerince gorev tanimlari ve gorev
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak N . . .. . . .
lizere idare birimleri ve alt birimlerince dagimlar yazih olarak belirlenmis ve birim personeline yazih Eksik olan birimlerin Gérev Tanim Formlar1 Glincellenmis
KOS 2.2. P " olarak duyurulmasi saglanms olup birimlerimizde Gérev Tamm 1.2.2. Tiim Birimler SGDB Gorev Tanim 3/31/2019
yiiriitiilecek gorevler yazih olarak N P . - tamamlatilacak.
Formlar1 diizenlenmistir. Diizenlenen bu gérev tanimlar ilgili Formu
tanimlanmali ve duyurulmalidir. L .
birimlerin web sayfasinda yayinlanmaktadir
idare birimlerinde personelin
gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki Eksik olan birimlerin Gérev Tantm Formlart Giincellenmis
KOS 2.3.| ve sorumluluklarim kapsayan gorev Birimlerimizin Gorev Dagihm Cizelgeleri hazirlanmistir. 123 tamamlatilacak. Tiim Birimler SGDB Gorev Dagilim 3/31/2019
dagihim ¢izelgesi olusturulmal ve ) Cizelgesi

personele bildirilmelidir.




Standart K: Mo R S ve Eael St M. D Eylem Ongériilen Eyl Eyleml Sorllmlll]:iirim isbirligi Yapilacak Kt/ S Tamamlanma Acikl
Kod No amu I¢ Kontrol landardi ve Genel sﬂ '} eveud urum Kod No ngorulen Eylem veya Eylemler éi)l"lﬂbf; §el’llleﬂri Birim CI onu¢ Tarihi ¢iklama
1-Universitemiz birimlerinin teskilat semalari olusturulmustur.
idarenin ve birimlerinin teskilat semast 2-Universitemizin gozden gegirilmis Eksik olan birimlerin Teskilat Semal
KOS 2.4.| olmali ve buna bagl olarak fonksiyonel | teskilat semasi ve birimlerimizin teskilat semalar1 web sitesinde 1.2.4. st olan [:::;g;;ll;;: at vematart Tiim Birimler SGDB Teskilat Semast 3/31/2019
gorev dagilimi belirlenmelidir. yaymlanmustir. :
idarenin ve birimlerinin organizasyon Birim ve idare Faaliyet Raporu, Birim portallari, Birim I\;l]iv;:utudurum. M ¢ d kul
yapis, temel yetki ve sorumluluk Yénergeleri ayrica Universitemiz ve birimlerinin organizasyon msa:aggl:"\:zgzzy' ﬁv:::: . :;111;1 d:l'l?n:an
KOS 2.5.| dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun yapis, temel yetki ve sorumluluk dagilimi kanun ve ilgili hg h sif bi g herh s bg' lg
raporlama iligkisini gosterecek sekilde | mevzuatta belirlendigi gibi hesap verebilirlik ve uygun raporlama ere all; il) " ;; ?rﬁllm:r;{ Z:n
olmalidir. iligkisini gosterecek sekildedir. Sngo n'i};memistir s SUr-
idarenin yoneticileri, faaliyetlerin Universitemiz birimlerce yiiriitiilen hassas gorevler belirlenmis ve ;‘:\ngﬁgﬁf‘gﬂlﬁ:—czy;‘.ﬂlitginhk;;z:si
KOS 2.6 yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iligkin bu gorevlere iliskin prosediirler olusturulmustur. Olusturulan 126 & bir degisiklik oglmasl dirﬁmun da gereklig Tiim Birimler SGDB Giincellenen 12/31/2019
| prosediirleri belirlemeli ve personele prosediirler yazih dokiiman haline getirilip ve personele o diizenlemeler yapilarak tekrar personele Hassas Gorevler
duyurmahdir. duyurulmustur. dl}l,aysrulacaktlr p
Yoneticiler verilen gorevlerin kontroliinii, evrak takibi ve
hiyerarsik kontroller ile saglamaktadir. Ayrica Universitemizde i¢
kontrol sisteminin yoneticiler tarafindan siirecin izlenmesi,
denetlenmesi, kontrol edilebilmesi, karar alma siireglerine katki Universitemize EBYS sistemi kurulacaktir
. S . saglanmas ve etkin bir raporlama yapilabilmesi igin bir elektronik P . . L
Her diizeydeki yoneticiler verilen bilei vénetim sistemi olusturul Ayrica Universitemizd Yoneticiler tarafindan verilen gorevlerin Bili fslem EBYS sisteminin
KOS 2.7.| gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik 81y P ! wymnea PR . sonucunu izlemeye yonelik olarak kurulacak oreLs - Tiim Birimler 12/31/2019
R kullanilmakta olan Ogrenci Otomasyon sistemine tiim 6grenci ve y A . Dairesi Baskanligt kurulmast
mekanizmalar olusturmahdur. N . . A olan EBYS'de gerekli diizenlemelerin
akademik personelimiz, Personel Otomasyon sistemi, SYK apilmas: saglanacaktir
(Stratejik Yonetim ve Kalite yazilim programi), BAP Otomasyon yap & )
sistemi ile de kullanic1 ve Yoneticilerin kendilerine ait kullanict ad:
ve sifreleriyle istedikleri zaman istedikleri yerden
lasabilmektedirler.
KOS3 |Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasmdaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
657 sayilh Kanun, Kapsaminda; Universitemizde insan kaynaklar
yonetimi idarenin amag ve hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya PN
insan kaynaklari yonetimi, idarenin | yonelik yapilmaktadir Birimlerin personel ihtiyac1 nitelik ve nicelik I;I]ftri yaﬂ I;:;;ezzsltenﬁ;z;il‘r/nzarr; ksﬂ:\ll(ilri’: Personel Daire Tiim Birimler
KOS 3.1| amag ve hedeflerinin ger¢eklesmesini yoniinden belirlenip Personel Dairesi Baskanliginca koordineli 1.3.1 i i’ ¢ Ktir. | yapk Kl p {imind Baskanli Analiz Raporlar1 12/31/2020
saglamaya yonelik olmalidir. olarak insan kaynagmmn optimum dagilimi saglayacak sekilde insan SE%; l:)l[:::l al;'al?zs?': o?l/al: d?l:]l(z)\,t(;n:llltl:xlc‘;ketlr askantigt
kaynagi ihtiyag analizi yapilarak personele gore is degil, ise gore P :
personel atamasi yapilmasina 6zen gosterilmektedir.
id in vénetici i Universitemiz yoneticileri gorevleri ile ilgili gerekli bilgi, deneyim Universitemiz yonetici kadrosu ve Esiti
6rev?;:ir:1line>t,;:\izle\tljiifiel;is:n:klﬂ de ve yetenege sahiptir. Gorevlerine iliskin mevzuat ve prosediir personelinin siirekli etkin ve etkili bir sekilde Personel Daire o rfllnlln;' ve
Kos32| & iiriitebilecek bilgi. d ¥ degisikliklerini siirekli bir sekilde takip etmektedirler. 1.3.2. gorevlerini yiiriitebilmesi i¢in hizmet i¢i ve Baskanl Tiim Birimler bp g'l' ki 12/31/2020
yuru:teilzfz s aJ;igl’ol;:?:il;? ve Universitemizde gorevlendirme ve personel segiminde mezuniyet destekleyici egitim programlarnn devamlhihgt askantigt u‘?: 1;251 ll:sll:riy
¥ & P | alany, bilgi ve deneyimler 6n planda tutulmaktadir. saglanacaktir. yazis
Universitemiz personelinin birimlerde gorevlendirilmelerinde
imkanlar 6l¢iisiinde mezuniyet alanlari ve deneyimleri 6n planda
Mesleki yeterlilige onem verilmeli ve tutulmaktadir. Ayrica Personel Dairesi Baskanliginca yapilacak Universitemizde isin niteligine uyeun Personel Daire Géreviendirme
KOS 3.3 her gorev i¢in en uygun personel gorevlendirme ve atamalarda gorevi iistlenecek kisinin yeterliligi 133 ersonelin érevlendsirilmesigsa' lari’agcaknr Baskanhs Tiim Birimler Yazilan 12/31/2020
segilmelidir. dikkate alinarak, bireysel performanslarin objektif kriterler (KPSS, P 8 = . s &
KPDS vb.) ve seffaflik ilkesi dogrultusunda degerlendirilmesi
saglanmaktadr.
Universitemizde personelin ise alimmasi, gorevinde ilerlemesi ve
L S yiikselmesinde bireysel performansi da dikkate alinmak suretiyle is Mevcut durum
Personelin ise alinmasi ile gorevinde . P [ . . " .
ilerleme ve yitkselmesinde liyakat ve islemler ilgili mevzuatta 6ngoriildiigi sekilde yiiriitilmektedir. makul giivenceyi | Mevcut durum makul
L . Akademik personelin atama ve yiikselmesi 2547 sayili Kanun ve sagladigindan giivenceyi sagladigindan
KOS 3.4 ilkesine uyulmalt ve bireysel ikincil mevzuata gére, idari personelin atama ve yiikselmesi 657 herhangi bir herhangi bir eylem
erformansi goz 6niinde 8ore, P N u . 8! & yiel
P sayih Kanun ve ikincil mevzuata gore, liyakat, kisisel gelisime eylem ongoriilmemistir.
bulundurulmahdir. . - . o . o P c
verdigi 6nem, gorevinde gosterdigi performans, temsil yetenegi Ongoriilmemistir.
gibi kriterler goz oniine alinarak yapilmaktadir.
P Lo Universitemiz birimleri her yil tiim gorevler
Her £0reV 1gin ger.ek.l ! Egm.m ihtiyacy PP . L L i¢in ihtiyag duyduklari egitim konularini tespit
belirlenmeli, bu ihtiyac1 giderecek Universitemizde hizmet i¢i egitim faaliyeti diizenli olarak edin Personel Daire Baskanhgina Personel Daire Yillik Egitim 31.03.2019
KOS 3.5| egitim faaliyetleri her yil planlanarak yapilmaktadir. Egitimler, ihtiya¢ ve mevzuata gore 1.3.5. bil direcelger dir. Personel Daife Basgkanllgl bu Baskanh@ Tiim Birimler Progr§m1 I-Ier -Yll Siirekli
yiirittilmeli ve gerekiiginde planlanmakiadir. dogrultuda ilgili birimlerle koordineli bir
glincellenmelidir. sekilde yillik egitim programi hazirlayacaktir.




Standart Eylem N SomurluBicin isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya (J:ill;ma~ Birim Cikty/ Sonug Tarihi Agiklama
Grubu Uyeleri
Personelin yeterliligi ve performansi Performans degerlendirme kriterleri veya Performans
- - ¥ . g . p 657 sayili Kanun (md. 64, 122),  Devlet Memurlar Sicil gostergelerine gore personelin yeterliligi ve N .
bagh oldugu yoneticisi tarafindan en az | .. JR e - N X . o . degerlendirme
B - o X Yonetmeligi, Universitemizde performans degerlendirme kriterleri performans ilgili yonetici tarafindan en az Personel Daire . - - . 31.03.2019
KOS 3.6 yilda bir kez degerlendirilmeli ve s . PO . 1.3.6 . o .. - Tiim Birimler kriterleri veya P
< . . ve olgiilebilir anlamh performans gostergeleri belirlenmis ve yilda bir kez degerlendirilecek ve Baskanligt . - Her Y1l Siirekli
degerlendirme sonuglari personel ile . . s gostergelerine
P L personele duyurulmustur. degerlendirme sonuglar1 personel ile P -
goriisiilmelidir. PR . iliskin dokiimanlar
Oriisiilecektir.
Performans degerlendirmesine gore e
N . . Universitemizde 657 sayili Kanun (md. 64, 122) ve Devlet . . .
performansi yetersiz bulunan personelin v L. Yapilacak performans degerlendirmelerinde P .
erformansini gelistirmeye yonelik Memurlari Sicil ¥ onetmeligi kapsaminda performans iiksek performans gosteren personelin P 1 Dai Odillendirmeye
Kos3.7| P sey ey degerlendirmesi belirli kriterlere gore seffaf bir sekilde yapilarak, 1.3.7 Yuksex pe 1ans gos p erslorle‘ aire Tiim Birimler iligkin usul ve 12/31/2019
6nlemler alinmals, yiiksek performans o - - P Odiillendirilmesine iliskin usul ve esaslar Bagkanhg
N AP . gerektiginde yiiksek ve diisiik performans, ilgili personelle . X esaslar
gosteren personel i¢in ddiillendirme . . . belirlenecektir.
i o L miizakere edilmektedir.
mekanizmalari gelistirilmelidir.
P?rsonel istihdam, )ie-r. degistirme, fist 657 sayili Kanun ve Bu genel sarta iliskin hususlar akademik
gorevlere atanma, egitim, performans T, L - S
- . Jo . personel igin Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekdgretim Personel Mevcut durum makul
degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi PR PP . PR . P
. PP Kanunu ile idari personel i¢in ise Yiiksekogretim Kurumlart giivenceyi sagladigindan
KOS 3.8| insan kaynaklar1 yonetimine iliskin " " [P . i
N . Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi, Devlet herhangi bir eylem
6nemli hususlar yazili olarak oo . . . P o
X R Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuatla belirlenmis olup, is ve Ongorilmemistir.
belirlenmis olmali ve personele . Lo .
islemler bu kapsamda yiiriitiilmektedir.
duyurulmalidir.
KOS4 |Yetki Devri: darelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin Snemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Is akas siireglerindeki imza ve onay Universitemizde yiiriitiilen is ve islemlere iliskin is aki semalart Is akis semalart her yil gozden gegirilerek Giincell i
KOS 4.1| mercileri belirlenmeli ve personele ¢ikarilmus, is akis semalarinda imza ve onay mercileri belirlenmis 1.4.1 gerektiginde giincellenecek ve giincellenen Tiim Birimler SGDB Alll(r:ceSe::lans 3/31/2019
duyurulmalidur. ve personele duyurulmustur. semalar personele duyurulacaktir. s
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan
bellrlengn esasla?' ?erqevesmde So18 sayll{ _K anun, 659 Sa}{lh I,(HK’ Harcama Yetldlileri Haklanda Universitemiz Imza ve Yetki Devri Yénergesi . Personel Daire imza Yetkileri
KOS 4.2 devredilen yetkinin smirlarin Teblig (1 ve 2 seri no'lu) kapsaminda yapilmaktadir 1.42 Genel Sekreterlik - L X 2/28/2019
N . hazirlanacak ve uygulamaya konulacaktir. Baskanligi Yonergesi
gosterecek sekilde yazili olarak
belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.
. . B e .| 5018 sayih Kanun, 659 sayilt KHK, Harcama Yetkilileri Hakkinda Mevcut .dun:lm n}akul
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi L P . L. giivenceyi sagladigindan
KOS 4.3 . Teblig kapsaminda; Universitemiz uygulamalarinda yetki devrinin, i
ile uyumlu olmahdir. . s o 5 B . herhangi bir eylem
devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmasina riayet edilmektedir. P T
Ongoriilmemistir.
. . N 5018 sayih Kanun, 659 sayilt KHK, Harcama Yetkilileri Hakkinda Mevcut durum makul
Yetki devredilen personel gérevin e PO . y R . P
AN B - Teblig kapsaminda; Universitemizde yetki devredilen personelin giivenceyi sagladigindan
KOS 4.4 | gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege . el . - . A
? gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmasimna herhangi bir eylem
sahip olmalidir. p : X o T
dikkat edilmektedir. ongoriilmemistir.
Yetki devredilen personel, yetkinin | 5018 sayili Kanun, 659 sayilt KHK, Harcama Yetkilileri Hakkinda
P . P o . . Mevcut durum makul
kullanimimna iliskin olarak belli Teblig kapsaminda; Universitemizde yetki devredilen personel . i sagladizind.
KOS 4.5 dénemlerde yetki devredene bilgi tarafindan yetkinin kullanimma iligkin olarak belli donemlerde gtvencey! sagacigindan

vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
aramalidur.

yetki devredene sozlii olarak bilgi verilmektedir. Yetki devreden

tarafindan bu bilgi belli donemlerde talep edilmektedir.

herhangi bir eylem
Ongorilmemistir.




2-RiSK DEGERLENDIRME

i Sorumlu Birim .
Standart| Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem A Isbirligi T .
Kod No Sarti Meveut Durum Kod No Onggoriilen Eylem veya Eylemler veya Ca"llsma | Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi A
Grubu Uyeleri
RDS 5 |Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir .
Stratejik Plan Caligmalart
ilgili kurul ve
idareler, misyon ve vizyonlarmi Komisyonlarca
stk e e S letlebil Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plant, idaremizin stratejik
o uie;:;laer’ ssarzaiﬁ akamszsi‘:];;l‘; ::1 e Universitemiz 2014 — 2018 yillarm1 kapsayan Stratejik Plam idaremizin stratejik amaglarmi ve 6lgiilebilir Strateiik Planlama 2019 2023 amaglarini ve dlgiilebilir
RDS 5.1 . sap > P " . yiiriirliiktedir. 2019-2023 yillarii kapsayan stratejik plani ise 2.5.1. hedeflerini saptayan, performans ] SGDB Donemi Stratejik 12/31/2018 hedeflerini saptayan,
Slemek, izlemek ve degerlendirmek " " - . - . Kurulu . .
. . katihmci yontemlerle hazirlanmaktadir gostergelerini 6lgen, izleyen ve degerlendiren Plam performans gostergelerini
amactyla katilimei yontemlerle stratejik L L .
katilimei bir yontemle hazirlanacaktir. olgen, izleyen ve
plan hazirlamalidir. - .
degerlendiren katilimer
bir yontemle
hazirlanmugtir.
Universitemizin 2018 yili performans programa, Kan}u Idare?ermce Her yil mevzuatta belirtilen tarihlerde
: Hazirlanacak Performans Programlart Hakkinda Yonetmelik ve -
Idareler, performans programi R performans programi hazirlanarak Ust . - 31.01.2019
RDS 5.2 Performans Programi Hazirlama Rehberine uygun olarak 252 L P . SGDB Tiim Birimler P
hazirlamalidir. . N AT yonetime sunulacak ve Universitemiz web Her Y1l Siirekli
hazirlanarak mevzuatta belirlenen yasal siireler igerisinde iist -
L o sitesinde yaymlanacaktir
yonetime sunulup web sitesinde yaymlanmustir.
: . . . Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Biit¢e Cagrisi, Biitge Mevcut durum makul
Idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve A " . S
Hazirlama Rehberi dogrultusunda, 2014-2018 Stratejik Planina ve giivenceyi sagladigindan
RDS 5.3 | performans programlarina uygun olarak L i
Yillik Performans Programlarma uygun olarak Universitemiz herhangi bir eylem
hazirlamalidir. Lo R 1
biitgesi hazirlanmaktadir. Ongorilmemistir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, Universitemiz birimleri stratejik planda belirlenen, amag ve Mevcut durum makul
stratejik plan ve performans programiyla | hedeflerimize iliskin performans gostergeleriyle ilgili performans giivenceyi sagladigindan
RDS 5.4 . . - H . o
belirlenen amag ve hedeflere izleme ve degerlendirme raporlarini hazirlayarak her yil Strateji herhangi bir eylem
uygunlugunu saglamalidir. Gelistirme Daire Baskanligma gondermektedir. ongoriilmemistir.
Yoneticiler ve harcama birimleri mevzuatla kendilerine yiiklenmis
L . . olan gorevleri oncelikle yerine getirmekte, personeline gerekli Mevcut durum makul
Yoneticiler, gorev alanlar gergevesinde o . . o . " R
. K . % bilgilendirmeyi yapmaktadir. Universitemiz Stratejik Plan ve giivenceyi sagladigindan
RDS 5.5 | idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler Lo . i
belidlemeli line d hd Performans Programinda hedefleri belirlenmektedir. Bu herhangi bir eylem
cliriemeli ve personeiine duyurmatdir. dogrultuda hedeflerin gergeklestirilme takibi faaliyet raporu ve Ongoriilmemistir.
performans programi gostergeleri aracihigtyla yapilmaktadir.
2019-2023 Donemi
Stratejik Plan ve
2019-2023 Dénemi Stratejik Plan ve Performans Programi
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, 2014-2018 Doénemi Stratejik Plan ve Performans Programi Performans Programi hazirlanirken Stratejik Planl 2019-2023 hazirlanirken 6lgiilebilir,
RDS 5.6 Olgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve sireli hazirlanirken dlgiilebilir, ulasilabilir ve siireli diizeyde hedefler goz | 2.5.6. Olgiilebilir, ulasilabilir ve siireli diizeyde rate) amama | Tim Birimler | donemi Stratejik 12/31/2018 ulagilabilir ve siireli
R P, Kurulu - .
olmalidir. oniinde bulundurulmustur. hedefler g6z 6niinde bulundurularak hazirlik Plan diizeyde hedefler goz
calismalar1 yiiriitilmektedir. Oniinde bulundurularak
hazirlik ¢alismalar:
yiritilmistir.
RDS 6 |Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergekl lleyebilecek i¢ ve dis riskleri tammlayarak degerlendirmeli ve almacak onlemleri belirlemelidir.
P . . Universitemiz
26.1.1 Universitemiz Risk Strateji Belgesi Genel Sekreterlik SGDB Risk Strateji 3/31/2019
olusturularak yiiriirlige konulacaktir. .
Belgesi
) Stireg ¢alismalarinda oparosyonel ve stratejik
Idareler, her yil St Slen.],h b{r se.kllde.amag; Birimlerde operosyonel ve stratejik diizeyde riskler ve bunlara duzgyde " 1skl.er ve bun!.ara:\ 11151.(111 k.o mrf) !
RDS 6.1 ve hedeflerine yonelik riskleri R . P . faaliyetleri belirlenerek Universitemiz Risk . s
. L iliskin kontrol faaliyetleri belirlenmistir. T . Risk Kiitiigii ve
belirlemelidir. Kiitiigii ve Risk Eylem Plani hazirlanacaktir. . - . 31.05.2019
26.12 . Tiim Birimler SGDB Risk Eylem
Kurum Stratejik Planinda yer alan amag ve Her Y1l
PR . Planlart
hedeflere yonelik operasyonel ve stratejik
risklerin belirlenmesi ¢alismalarina devam
edilecektir.
Risklerin gergeklesme olaslig ve Universitemizin Risk Kiitiigii ve Risk Eylem
RDS 6.2 | mubtemel etkileri yilda en az bir kez analiz Birimlerde (?Pa:f)syonel ve str::xtejlk <.1uze.yde rlsk!er ve bunlara 262, Plam vhazn!al?acaknr. Birimler her yil Tiim Birimler SGDB Risk Raporlart 31.05.2019
R iliskin kontrol faaliyetleri belirlenmistir. risklerini ve eylem planlari Her Y1l
edilmelidir. - R .
giincelliyeceklerdir.
Risklere kars1 alinacak 6nlemler Birimlerde oparosyonel ve stratejik diizeyde riskler ve bunlara Universitemizin Risk Kiitiigii ve Risk Eylem " . 31.06.2019
RDS 6.3 belirlenerek eylem planlari olusturulmalidir. iliskin kontrol faaliyetleri ve eylem planlari olusturulmustur. 2.6.3. Plan1 hazirlanacaktir. Tiim Birimler SGDB Eylem Planlar Her Yil




3-KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem o isbirligi T o
Kod No Sartt Mevcut Durum Kod No Onggériilen Eylem veya Eylemler veya Cg_ll;ma. Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tarihi A
Grubu Uyeleri
KFS7 |Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun
koi‘;;rc;)ins tr?ei:':r\ll: )(/:(1)':::;:([11211;2 (‘3;115 elnall 5018 sayih Kanun, g Kontrol ve On Mali Kontrole fiskin Usul ve Siireg ¢alismalarinda oparosyonel ve stratejik
8 866 y youuy Esaslar, Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda o¢ galism: parosyone! ve s ) . P
kontrol, karsilastirma, onaylama, . . L. . N L. diizeyde riskler ve bunlara iligkin kontrol . .. Risk Kiitiigii ve 31.05.2019
KFS 7.1 K 7 Yénetmelik, kapsaminda harcama birimleri tarafindan gergeklestirilen 3.7.1. . A P, Tiim Birimler SGDB .
raporlama, koordinasyon, dogrulama, R L - Lo : . faaliyetleri belirlenerek Universitemiz Risk Risk Eylem Planlart Her Y1l
. . . . faaliyetler i¢in ¢ikarilan is siireglerine iliskin olasi riskler tespit e .
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, L Kiitiigii ve Risk Eylem Plam hazirlanacaktir.
. . X X edilmistir.
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmaldir.
5018 sayili Kanun (md. 60-61-64.),
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Meveut durum makul
Kontroller, gerekli hallerde, islem éncesi | Universitemizde mali kontrol faaliyeti; 5018 sayili Kanun ile ig¢ Kontrol iivenceyi sagladizindan
KFS 7.2 | kontrol, siireg kontrolii ve islem sonrasi ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar gergevesinde yerine g herha): ibgir o i m
kontrolleri de kapsamalidir. getirilmekte, e-biitge, Kamu hesaplari bilgi sistemi (KBS), Mali n 6r§lmcm§/ fir
Yonetim Sistemi (MYS) ve taginur kayit sisteminde (TKYS) gerekli & ST
kontroller yapilmaktadr.
Tasmir islemleri i¢in, Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midiirligiine
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel ait Ta§1ﬂmr Kayit Yonetim SlS[ClTll. Programu, biit¢e 1§lemler1.1cm e- Mevcut Flurflm n}akul
- PR biitge, muhasebe kayitlari i¢in KBS ve MY'S sistemleri glivenceyi sagladigindan
KFS 7.3 | kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini o " L
Universitemizde kullamlmaktadir. Tagmir ve tasmmazlarm kontrolit herhangi bir eylem
kapsamalidir. . ~ P 1.
dénemsel olarak saglanmaktadir olup; cetvel, rapor, tutanak, muhasebe Sngoriilmemistir.
islem fisi dokiimleri almmakta ve dosyalanmaktadir.
Universitemizde Genel Yénetim Muhasebe Y6netmeligi, Merkezi
- . L. U . Mevcut durum makul
. . . .. | Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, Merkezi Y onetim Harcama Belgeleri . S
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti . oo - RSN . < giivenceyi sagladigindan
KFS 7.4 Yonetmeligi ve Tagiur Mal Y6netmeligi hitkiimleri geregi varhiklarin o
beklenen faydayr asmamahdar. . A herhangi bir eylem
donemsel kontrolleri yapilmakta ve karsilastirma, onaylama, raporlama Snodrilmenistir
ve dogrulama gibi maliyeti az olan kontrol yontemleri kullamilmaktadir. & ST
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenl i hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erigimine sunmalidir.
. . . . Universitemizde; 5018 sayili Kanun, 657 sayil Kanun, Birim ve idare Mevceut durum makul
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve . - " " . . S
. ! - Faaliyet Raporlari, MYS, KBS, On mali kontrol y6nergesi glivenceyi sagladigindan
KFS 8.1 islemleri hakkinda yazili prosediirler ] . e . e
belirlemelidir. uygulanmaktadir. Ayrica mali karar ve iglemlere yonelik is siiregleri herhangi bir eylem
: belirlenmistir. Sngoriilmemistir.
5018 sayih Kanun, Muhasebe Y onetmelikleri, Merkezi Yonetim
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet |Harcama Belgeleri Yénetmeligi, Tagiur Mal Y 6netmeligi, Mevceut durum makul
veya mali karar ve islemin baglamas, Universitemiz birimlerince yiriitiilen faaliyetler ile mali karar giivenceyi sagladigindan
KFS 8.2 . [, . . O - A e
uygulanmast ve sonuglandirilmast ve iglemlere iliskin belirlenen prosediirler ve ilgili dokiimanlar faaliyetin herhangi bir eylem
agamalarmi kapsamaldir. baslangicindan sonuglandirlmasina kadar olan biitiin asamalar1 Ongoriilmemistir.
kapsayacak sekilde diizenlenmistir.
5018 sayilh Kanun, Muhasebe Yonetmelikleri, Merkezi Y6netim
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, |Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Tagmur Mal Y6netmeligi, Mevcut durum makul
KFS 8.3 kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili Universitemiz birimlerince yiiriitiilen faaliyetlere iliskin glivenceyi sagladigindan
: personel tarafindan anlagilabilir ve belirlenecek prosediirler ve ilgili dokiimanlar giincel, kapsamli, herhangi bir eylem
ulagilabilir olmalidir. mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlagilabilir ve ulagilabilir Ongoriilmemistir.
sekilde olmustur ve internet sayfamizda yaymlanmstir.
KFS9 |Gorevler ayrihg: Hata, eksiklik, yanlishk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirimalidir.
. . . 5 Universitemizde; 5018 sayili Kanun, fhale Mevzuati, 657 sayil
Her faaliyet veya mali karar ve islemin : A . P
N . Kanun, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin Usul ve Esaslar, . .
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi Merkezi Yoénetim Harcama Belgeleri Yénetmeligi, Harcama Tiim birimlerde Gérev Dagilim Cizelgeleri Giincellenmis
KFS9.1 |  ve kontrolii gorevleri fark kisilere yer selert Yo sl, Harca 39.1. . & 8 Tiim Birimler SGDB Gérev Dagihm 3/31/2019
verilmelidir. Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 nolu tebligler dogrultusunda is ve islemler giincellenecek Cizelgesi

yapilmaktadir. Ayrica birimlerde gérev dagilim gizelgeleri
hazirlanmugtir.




Personel sayisin yetersizligi nedeniyle
gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak Meveut durum makul
uygulanamadig: idarelerin yoneticileri o . R glivenceyi sagladigindan
KFS 9.2 risklerin farkimda olmal ve gerckli Universitemizde gorevler ayriligi ilkesine uyulmaktadir. herhangi bir eylem
onlemleri almalidur. 6ngoriilmemistir.
KFS10 (Hiyerarsik kontroller:Y 6neticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yapilan is ve islemler, yoneticilerce hiyerarsik kontrollere tabi
tutulurken, mevzuattaki; 5018 sayih Kanun, 657 sayili Kanun, 4353
sayih Kanun, 2489 sayih Kefalet Kanunu, Merkezi Y6netim
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli | Muhasebe Yonetmeligi, Hazine Taginmazlarinin idaresi Hakkinda is akis semalart her yil gézden gegirilerek Giincellenen i
KFS 10.1 bir sekilde uygulanmasi i¢in gerekli Yé6netmelik, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller gerektiginde giincellenecek ve giincellenen Tiim Birimler SGDB Akt Semalar? 3/31/2019
kontrolleri yapmalidir. Hakkinda Yonetmelik, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin semalar personele duyurulacaktir. $
Y 6netmeliklerle ilgili diizenlemeler dikkate ahnmaktadir. Ayrica
birimlerin is akis semalari giincellenerck tamamlanmigtir.
Universitemiz yoneticilerince personelin is ve islemlerinin izlenmesi ve
onaylanmasi, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi noktasindaki
Yoéneticiler, personelin is ve islemlerini | faaliyetler meveut mevzuat gergevesinde yiiriitiilmektedir; 5018 sayili Mevcut durum makul
KFS 102 izlemeli ve onaylamali, hata ve Kanun, 657 sayili Kanun, 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu, 3628 sayili glivenceyi sagladigindan
| usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in gerekli Kanun, 4483 sayith Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin herhangi bir eylem
talimatlar1 vermelidir. Yargilanmasi Hakkinda Kanun, 4982 sayili Kanun, 178 sayih KHK, Sngoriilmemistir.
5176 sayili Kanun, Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik.
3-KONTROL FAALIYETLERI
Sorumlu Birim
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem P isbirligi Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cg'llsma. Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
- Grubu Uyeleri
Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler,
KFS11 faaliyetlerin siirekliligini saglamaya
6nelik gerekli onlemleri almahdir.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli
olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat Birimlerimizde mevzuat degisiklikleri takip edilerek gerektiginde {\/Icvcut d ur&lm njakul
[OR e L Lo . e r o glivenceyi sagladigindan
KFS 11.1| degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi bilgilendirmeler yapilmakta ve faaliyetlerin siirekliligi saglanacak L
. e el . RN . . herhangi bir eylem
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen sekilde her i igin asil ve yedek sorumlular belirlenmektedir. P .
L Ongoriilmemistir.
nedenlere kars1 gerekli 6nlemler
alnmalidir.
. - 657 sayil Kanun ve 5018 sayili Kanunlarmna gore; Birimlerimizde Mevcut d Lll‘l:lm n}akul
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak . . P - giivenceyi sagladigindan
KFS 11.2 B . o L yiiriitiilen gorevlere asaleten atamanm miimkiin olmadig1 durumlarda, o
vekil personel gorevlendirilmelidir. N . . Pt X herhangi bir eylem
personel mevzuatna gore vekil personel gorevlendirilmektedir. P 1.
Sngoriilmemistir.
. Gorevlm.den aynilan personelm,. sveya Yoneticiler, gérevden ayrilan personel ile yerine gorev yapacak diger Mevcut durum makul
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri AN - S - P
N X personel arasindaki bilgi/belge akisini saglamak igin gérevden ayrilan glivenceyi sagladigindan
KFS 11.3| de igeren bir rapor hazirlamasi ve bu o . L - L
. e . | personel yaptig1 is ve iglemler ile yarim kalan veya yapmay planladigt herhangi bir eylem
raporu gorevlendirilen personele vermesi P, - P .
o - islerini, birim yoneticisine sunmalarin saglanmaktadir. Ongoriilmemistir.
yonetici tarafindan saglanmahdur.
KFS12 |Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalar: gelistirmelidir.




KFS 12.1

Bilgi sistemlerinin stirekliligini ve
giivenilirligini saglayacak kontroller yazilt
olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Bilgi islem Daire Bagkanligimizca fiziksel giivenlik; verilerin
bulundugu ortama sadece yetkili girislere izin verilerek ve giris kayitlart
tutularak saglanmaktadir. Sanal giivenlik ise elektronik ortamdan bu
veriler toplanirken ve toplandiktan sonra erisim saglanirken giivenli
baglanti iizerinden (https, vpn vb.) saglanmaktadir. Ayrica yetki
kontrolii (kullanict ad, parola, ip adresi vb.) yapilarak ve erigim
kayitlar tutulmaktadir. internet iizerinden ve yerel agdan erisimlerde
firewall cihaz ile giivenlik saglanmaktadir. Kullanici tarafinda
ise giivenlik yazilimi (antiviriis) ile verilerin bulundugu yerlerde ortaya
¢ikabilecek zararl islemler engellenmeye calisiimaktadir. Yeni
olusturulan yazilimlarda da en giincel giivenlik teknikleri kullanilarak
veri sizdirilmasi ve miidahale edilmesi engellenip veri giivenligi ve
biitiinliigii korunmaya ¢alisilmaktadir. Erisimlerde yetki kontrolii
yapilarak erisim kayitlar1 tutulmaktadir. Toplanan veriler belirli
araliklarla yedeklenmektedir.

Mevcut durum makul
glivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
Sngoriilmemistir.

KFS 12.2

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile
bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler yapilmali, hata ve
usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi
ve diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar olugturulmalidir.

Universitemizde 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele
Edilmesi Hakkinda Kanun uyarinca; veri tabanina uygulama
programlar1 vasitasiyla ulasiimakta ve tiim islemlerin loglar1 (kim, ne
zaman, ne yapt1?) tutulmaktadir. Uygulama programlari disinda veri
tabanmna erisimler engellenmektedir. Yetkili veri taban1 yoneticilerinin
de erigimleri kayit altina alinmaktadir. Universitemizde tiim birimlerin
bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda yetkili
kisileri gdsteren yetkilendirme tablolar1 hazirlanmis ve bu tablolara
gore Bilgi Islem Daire Baskanliginca sistem {izerinde gerekli
yetkilendirmeler yapilmustir. Ayrica; KPYS, HYS, TKYS, MYS ve e-
biitge sistemleri i¢in yetkilendirme ve sifre talepleri yazili olarak
gergeklestirilmektedir.

Mevcut durum makul
glivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
Sngoriilmemistir.

KFS 12.3

idareler bilisim yonetisimini saglayacak
mekanizmalar gelistirmelidir.

Universitemizde bilginin etkin bir bigimde paylagilmast igin gerekli olan
donanim, yazihm ve iletisim altyapis1 KBS, e-biitge, TKYS ve MKYS
sistemleri ve Ogrenci Otomasyon sistemi, Personel Otomasyon sistemi,
SYK (Stratejik Yonetim ve Kalite yazilim programi), BAP Otomasyon
sistemleri Universitemiz yonetiminin ihtiyag duydugu bilgi, raporlari
sunacak ve analiz yapacak sekilde tasarlanmustir.

Mevcut durum makul
glivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
Sngoriilmemistir.




4-BiLGI VE ILETiSIM

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikti/ Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

BIS13

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢

alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saghkli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmas: amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

BIS 13.1

idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis
iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi
ve iletigim sistemi olmalidir.

Universitemizde yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletisime iliskin olarak;
web sayfalarindaki geri bildirim mekanizmalari (e-posta, form vb.),
birimler igin tanimh e-posta adresleri, web iizerinde duyuru ve etkinlik
sistemi yazili metin, telefon, fax veya e-posta ortaminda ve yazigmalar
ile saglanmaktadir. Ayrica; Yazismalar ve evrak akisin yiiriitiilecegi
Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) gegis saglanmast

tadir.

4.13.1

Yazismalar ve evrak akismnmn yiiriitiilecegi

Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS)

geeis saglanmasi gerekmektedir.

Bilgi islem Dairesi
Bagkanhgi

Tiim Birimler

Elektronik Belge
Yonetim Sistemi
(EBYS)

12/31/2018

Belirtilen tarihten 6nce
Elektronik Belge Y6netim
Sistemi (EBYS) sistemine

gegilmistir. Meveut Durum
ile Makul Giivence
Saglanmustir.

BiS 13.2

Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine
getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli
bilgiye zamaninda ulagabilmelidir.

Universitemizde personel bilgilendirme toplantilari ile akademik ve
idari posta gruplarma gonderilen bilgilendirme e-postalar1 ve ilan
panolari vasitastyla gerekli bilgilere ulagilabilmektedir.

Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

BiS 133

Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve
anlasilabilir olmahdir.

Kamu darelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik, Birim ve idare Faaliyet Raporu, ig kontrol giivence
beyani, Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarnmn Diizenlenmesine iliskin
Usul ve Esaslar Hk.Yonetmelik, Kesin Hesap Kanunu mevzuatlara
saglanan uyum sayesinde; Universitemiz biinyesinde is ve islemlere
iliskin tiretilen bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve anlagilabilir
durumdadir.

Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

BiS 134

Yoneticiler ve ilgili personel, performans
programu ve biitgenin uygulanmasi ile
kaynak kullanimma iligkin diger bilgilere
zamaninda erigebilmelidir.

Universitemiz kaynak kullanimina iliskin bilgilere
KBS, e-biit¢e, MY, iizerinden yapabilmktedir. Ayrica Birim ve idare
Faaliyet Raporu ve performans programi ve
biitge rakamlar SGBB web sitesinde yaymlanmaktadir.

Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

BIS 135

Y 6netim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag
duydugu gerekli bilgileri ve raporlart
iiretebilecek ve analiz yapma imkant

sunacak sekilde tasarlanmalidir.

Universitemizde kullanilan; KBS, e-biitge, TKYS ve MKY'S sistemleri
ve Ogrenci Otomasyon sistemi, Personel Otomasyon sistemi, SYK
(Stratejik Yonetim ve Kalite yazilim programi), BAP Otomasyon
sistemleri Universitemiz yonetiminin ihtiyag duydugu bilgi, raporlart
sunacak ve analiz yapacak sekilde tasarlanmigtir.

Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

BIS 13.6

Y éneticiler, idarenin misyon, vizyon ve
amaglari gergevesinde beklentilerini gérev
ve sorumluluklari kapsaminda personele
bildirmelidir.

Y éneticiler, Universitemizin stratejik planinda belirlenen misyon,
vizyon ve amaglari gergevesinde belli periyotlar halinde toplantilar
diizenleyerek her bir personel i¢in somut beklentilerini, gorev ve
sorumluluklarim personele duyurmaktadir.

Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

BIS 13.7

idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi
personelin degerlendirme, 6neri ve
sorunlarmi iletebilmelerini saglamalidir.

Universitemiz personeli oneri ve sorunlarini kurumsal e-posta
hesaplar1 yardimuyla iletmektedirler. Personel Memnuniyet anketleri ve
sikayet kutulari degerlendirilerek iist yonetime sunulmaktadur.

4.13.7

Universitenin muhtelif yerlerine yerlestirilen

dilek ve sikayet kutularindan ¢ikan sonuglar ve
idari personel memnuniyet anketleri raporlanarak

st yonetime sunulacaktir.

Genel Sekreterlik

Tiim Birimler

Dilek ve
sikayetlerin
yazildig1
dokiimanlar, Sonug
Raporlart

31.06.2019
Her Y1l

BiS14

Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

BIS 14.1

idareler, her yil, amaglar1, hedefleri,
stratejileri, varliklari, yiikimliliikleri ve
performans programlarmi kamuoyuna
agiklamahdur.

Universitemiz biitgesinin ilk alti aylik uygulama sonuglari, ikinci altt
aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini igeren Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu mevzuatta ongoriilen tarihlerde
hazirlandiktan sonra web sitemizde yaymlanmaktadir.

Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

BIS 14.2

idareler, biitgelerinin ilk alti aylik
uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini
kamuoyuna agiklamahdir.

5018 sayili Kanun (md. 41), Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlari Hakkinda Yénetmelik kapsaminda; Universitemiz biitgesinin
ilk alt1 ayhk uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iligkin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetlerini igeren Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu hazirlandiktan sonra web sitemizde yaymlanmaktadur.

Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigidan
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

BIS 143

Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler
idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve
duyurulmahdir.

5018 sayili Kanun (md. 41), Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlari Hakkinda Y énetmelik kapsaminda; Universitemiz faaliyet
sonuglart ve degerlendirmeleri igeren idare Faaliyet Raporu mevzuatta
ongoriilen tarihlerde hazirlandiktan sonra web sitemizde

tadir.

yaynl 1

Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.




BIS 144

Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare
i¢inde yatay ve dikey raporlama ag1 yazilt
olarak belirlenmeli, birim ve personel,
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

5018 sayili Kanun,Strateji Gelistirme Birimlerinin Cahisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Y 6netmelik, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin
Usul ve Esaslar, Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart
Hakkinda Yonetmelik (md 10) kapsaminda; Universitemizde Birim
Faaliyet Raporlari ve idare Faaliyet Raporu hazirlanmakta, akademik
ve idari bilgilendirme ve koordinasyon toplantilar1 diizenlenmektedir.
Ayrica yatay ve dikey raporlama ag1 belirlenmis tiim birimlere ve
personele duyurulmustur.

Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

BiS15 [Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildig ve dosyalandigi kapsamh ve giincel bir sisteme sahip olmalidr.
Universitemizde, geli:n ve g {denl evraklarin sistematik olarak kaydi Gelen ve giden evrak ile i¢ yazigmalari Belirtilen tarihten 6nce
yapilmaktadir ve Yiiksekogretim Kurumu tarafindan hazirlanan . e . . P
. . . . . kapsayacak Elektronik Belge Yonetim Sistemi . Elektronik Belge Y6netim
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik | Standart Dosya Plan1 kullaniimaktadir. Kismi olarak elektronik ortamda L. . s L Elektronik Belge N . . N
: . . . . . . (EBYS)’nin teknik altyapis: tamamlamp Bilgi Islem Dairesi " .. PRI . Sistemi (EBYS) sistemine
BiS 15.1 | ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak yapilan kayit ve dosyalama uygulamalarimi sistematik hale getirmek 4.15.1 L . - Tiim Birimler Yonetim Sistemi 3/31/2019 S
[ L . P X o R kuruluma hazir hale getirilecektir. Bu ¢ergevede, Bagkanhgi gegilmistir. Meveut Durum
ile idare igi haberlesmeyi kapsamahdir. i¢in, tiim gelen ve giden evrak ile i¢ yazismalari kapsayacak bir R .. . N (EBYS) R N
. NP . tiim birimler i¢in gegerli standart bir kayit, ile Makul Giivence
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kurulmas ¢aliymalart A . R -
. dosyalama ve arsivleme sistemi olusturulacaktir. Saglanmustir.
devam etmektedir.
Standart dosya
Elektronik Belge Y6netim Sistemi (EBY S)'nin plam, Elc.hro.ruk - . "
sahipligini vapacak birim ve kullanan diger tim Belge Yonetim Belirtilen tarihten 6nce
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve Universitemizde kayit ve dosyalama sistemi kapsamh ve giincel, Mpigin! yap 5 X . & Sistemi (EBYS) Elektronik Belge Y6netim
. L N . . . . birimlerin personeline, sistemin kullanilmasi s L . . . 5
. giincel olmali, ydnetici ve personel yonetici ve personel tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir Elektronik I, X . Bilgi Islem Dairesi " .. kullanict Sistemi (EBYS) sistemine
BiS 15.2 . 5 o R . o 4.15.2 konusunda bilgilendirilme faaliyetleri N Tiim Birimler 3/31/2019 L
tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kurulmast igin ¢alismalar . = N T R Bagkanhgi kilavuzlari, gegilmistir. Meveut Durum
diizenlenecek ve egitim verilecektir. Sistemin . R N
olmalidir. yapilmaktadir. T . e . Elektronik Belge ile Makul Giivence
stirekliligi ve giincelliginin saglanmasi i¢in s . -
erekli onlemler almacaktir. Yénetim Sistemi Saglanmistr.
& : (EBYS) teknik
kilavuzlari.
Elektronik Belge Belirtilen tarihten 6nce
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel Universitemizde kayit ve dosyalama sistemi 6698 sayili Kisisel Kurulax_x E_lcktmmk Bc?lg_c Y“(JHC[IT-S.I stemi Lo s Yonetim SlS[Cl:nl E.ICkm).mk Belge Y(mm.l m
+ R o - ) - (EBYS) bilgi ve belgelerinin giivenligini ve 6698 | Bilgi Islem Dairesi " .. (EBYS) teknik Sistemi (EBY'S) sistemine
BiS 153 verilerin giivenligini ve korunmasin Verilerin Korunmas: Kanunu kapsaminda Elektronik Belge Y énetim 4.153 T . - Tiim Birimler 3/31/2019 S
saglamahdir Sistemi (EBYS) kurulmast igin calismalar yapiimaktadir sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun Bagkanhig: kilavuzlar, gegilmistir. Meveut Durum
s ! oin cals yap . kapsamini saglayacak kontroller i¢erecektir. Yetkilendirme ve ile Makul Giivence
Erisim Kontrolleri Saglanmustir.
Kurulacak olan Elektronik Belge Y6netim Kurulacak olan Elg Ei;r;:ﬁ?];irllh;e;;ﬁ?m
Kavit ve dosyalama sistemi belirlenmi Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y netmelik ve Yiiksekogretim Ust Sistemi (EBYS) Yonetmelik ve Yiiksekogretim Bilei islem Dairesi Elektronik Belge Sistemi (EBY Sg) sistemine
BiS 15.4 it v ¥ s Kuruluslar: ve Yiiksekogretim Kurumlar: Saklama Siireli Standart 4.15.4 | Ust Kuruluslari ve Yiiksekogretim Kurumlart vt s - Tiim Birimler Yonetim Sistemi 3/31/2019 P
standartlara uygun olmalhdir. L Bagkanhig: B gegilmistir. Meveut Durum
Dosya Plan1 kullaniimaktadur. Saklama Siireli Standart Dosya Planma uygun (EBYS)'ne iliskin . .
. ile Makul Giivence
olacak. sertifikalar <
Saglanmustir.
. Kurulacak olan Elektronik Belge Y onetim Bellml.en tarlhtenuoncg
Gelen ve giden evrak zamamnda . . " . A Elektronik Belge Yonetim
. X . . . . Sistemi (EBYS) biinyesinde Bagbakanlik . L Evrak biriminde . A . .
: kaydedilmeli, standartlara uygun bir Gelen giden evrak zamaninda kaydedilmekte isleme alindiktan sonra .. Bilgi Islem Dairesi - .. Sistemi (EBY'S) sistemine
BIS 15.5 B e . X e - 4.15.5 | Genelgesi ile zorunlu hale gelen Standart Dosya - Tiim Birimler ¢alisan personele 3/31/2019 S
sekilde siniflandirilmal ve arsiv sistemine |standartlara uygun olarak arsivlenerek fiziki muhafazasi saglanmaktadir. . g . Baskanhgi . 8 . gegilmistir. Meveut Durum
. L Planina uygun bir arsiv sistemi altyapisi egitim verilmesi . -
uygun olarak muhafaza edilmelidir. ile Makul Giivence
olusturulacak. o
Saglanmustir.
Kurulacak olan
idarenin is ve islemlerinin kayd, Kurulacak olan Elektronik Belge Yonetim El__c k"f’mk .BClg(f Bellml.en tarlhtenuoncg
smiflandirilmasi, korunmasi ve erigimini Sistemi (EBYS) biinyesinde Bagbakanlik Yonetim Sistemi Elektronik Belge Ynetim
: - . s Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik kapsanminda Birim .. Y s Bilgi islem Dairesi - .. (EBYS) ile tim Sistemi (EBY'S) sistemine
BIS 15.6 | de kapsayan, belirlenmis standartlara e 4.15.6 | Genelgesi ile zorunlu hale gelen Standart Dosya - Tiim Birimler ; 3/31/2019 P
. . . . Fiziki Arsivleri bulunmaktadur. . g . Baskanhgi arsiv ve gegilmistir. Meveut Durum
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi Planina uygun bir arsiv sistemi altyapist p R .
dokiimantasyon ile Makul Giivence
olusturulmahdir. olusturulacak. B L o
islemlerinin Saglanmustir.
liriitilmesi
BiS16 |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
657 sayih Kanun, 3071 sayih Dilek¢e Hakkinin Kullamlmasina Dair
Kanun, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmas, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, 4483 sayith Memurlar ve Diger
R - Mevcut durum makul
) Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirim Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun, 4982 sayili Bilgi giivenceyi sagladigindan
BIS 16.1 ’ Edinme Hakki Kanunu, 5176 sayih Kanun, 5237 sayili Tiirk Ceza

yontemleri belirlenmeli ve duyurulmahdir.

Kanunu, Devlet Memurlarmin Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda
Yonetmelik, Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik kapsaminda is ve islemler
yapilmaktadir.

herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.




BiS 16.2

Y oneticiler, bildirilen hata, usulstizliik ve
yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi
yapmahdir.

657 sayih Kanun, 3071 sayih Dilek¢e Hakkinin Kullamlmasima Dair
Kanun, 3628 sayilh Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, 4483 sayih Memurlar ve Diger
Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun, 4982 sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanunu, 5176 sayih Kanun, 5237 sayih Tiirk Ceza
Kanunu, Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda
Y 6netmelik, Kamu Gérevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Bagvuru Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik kapsaminda is ve islemler
yapilmaktadir. Ayrica Y 6neticiler bildirilen hata ve usulsiizliiklere
yonelik incelemeleri yapmaktadir.

Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigmdan
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

BiS 163

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren
personele haksiz ve ayirimet bir muamele
yapilmamaldir.

657 sayih Kanun, 3071 sayih Dilek¢e Hakkinin Kullamlmasima Dair
Kanun, 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, 4483 sayih Memurlar ve Diger
Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun, 4982 sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanunu, 5176 sayih Kanun, 5237 sayih Tiirk Ceza
Kanunu, Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda
Y 6netmelik, Kamu Gérevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Bagvuru Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik kapsaminda is ve islemler
yapilmaktadir. Ayrica Hata ve usulsiizliikleri bildiren personele haksiz
ve ayirimet bir muamele yapilmamaktadir.

Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.




5- iZLEME

Sorumlu Birim

izlenmelidir.

devam etmektedir.

uygulanacak ve izleme faaliyeti gergeklesecektir.

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem P isbirligi Tamamlanma
Kod No Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C&:hsma. Yapilacak Birim Cikt)/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
iZS 17 |i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Universitemizde i kontrol sisteminin
olusturulmasi ve gelistirilmesi i¢in
gergeklestirilen faaliyetler ile sistemin isleyisi,
etkililigi ve etkinligi konusunda Strateji
: ,. . S . Gelistirme Daire Baskanhginin
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar, Strateji . NP
L. L. L koordinasyonunda diger birimlerle ¢alisma grubu
. . PR " Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda . .
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel . o - . o olusturularak veya kontrol listeleri, anketler, soru | ; " . . .
L . L Y6netmelik, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, I¢ Kontrol Izleme I¢ Kontrol Sistemi
: bir degerlendirme yapma veya bu iki RS .. L. formlari vb. araglardan yararlanilarak yil . N ~ 5 30.06.2019
1zS 17.1 - L Strateji Gelistirme Birimlerinin Cahsma Usul ve Esaslart Hakkinda 5.17.1 P : ve Yonlendirme SGDB Degerlendirme .
yontem birlikte kullanilarak " e . L sonlarinda bir degerlendirme yapilacak ve 6 ayda bir
- PR Yaénetmelik. Universitemizde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasina - R s R . Kurulu Raporu
degerlendirilmelidir. A X degerlendirme sonucuna gére I¢ Kontrol Sistemi
iliskin ¢alismalar devam etmektedir. Bu kapsamda 2018-2020 - . +
dénemini kapsayan ikinci eylem plam hazirliklari baslatilds. Degerlendirme Raporu hazirlanarak Ig Kontrol
psay yeemp d ) izleme ve Yénlendirme Kuruluna sunulacaktir.
Daha sonra Kurulca s6z konusu rapor
degerlendirecek ve varsa rapora iligkin
cksiklikler tamamlandiktan sonra uygun goriisle
iist yoneticinin onayma sunulacaktir.
I kontroliin cksik yo"nlcn ile vygun Universitemizde i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol Universitemizde ig kantrolun“c ksik you l.c rile : : : . .
olmayan kontrol yontemlerinin N - . [ . C. N uygun olmayan kontrol yontemlerinin I¢ Kontrol Izleme I¢ Kontrol Sistemi
i . P L . yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmast . ST . s . N N - . 31.12.2018
1zs 172 belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli - - . - . 5.17.2 | belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli onlemlerin | ve Yonlendirme SGDB Degerlendirme L
. . N konusunda siireg ve yontemler belirlenerek yazili dokiiman haline . . Her Y1l Siirekli
6nlemlerin alnmasi konusunda siire¢ ve .. N alnmas1 konusunda siireg ve yontemler Kurulu Raporu
.. . L getirilmektedir. . . . - .
yontem belirlenmelidir. belirlenerek yazili dokiiman haline getirilecektir.
Universitemiz i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu ve i¢ Kontrol Universitemizde i¢ kontroliin o Kontrol zleme i¢ Kontrol Sistemi
i7s 173 I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin | Eylem Plan1 Hazirlama Grubu olusturulurken tiim birimlerden katilim 5173 degerlendiril iligkin lacal 36 Yénlendirme SGDB Degerlendirme 31.12.2018
: birimlerinin katilimi saglanmalidir. saglanmustir. Ayrica i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporlari tiim T ¢alismalarda tiim birimlerin katilim1 Kurulu Raporu hazirlik Her Y1l Siirekli
birimlerin katilimiyla olusturulmaktadur. saglanacaktir. dokiimanlart
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, ydneticilerin
I(_’: km.n.mh}n dfg_(_: rlCn.dlr?ll?nCSde, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Strateji 8orts ve Oncfllcnnm all@351m yonelik 15[153-[-'0 Dilek ve Sikayet
yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya . L. .. toplantilar1 diizenlenecektir. Ayrica I¢ kontroliin Kutularma konulan
i . N . T Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda - . S L . . .. 31.12.2018
1ZS 17.4 | idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis L k . : . A . 5.17.4. degerlendirilmesi siirecinde, kisi ve/veya Genel Sekreterlik Tiim Birimler belgeler ve L
N I Y6netmelik, Dis Denetim Raporlari. I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme . 3 A L . N . Her Y1l Siirekli
denetim sonucunda diizenlenen raporlar idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim Degerlendirme
. Raporlari hazirlanmaktadir. .
dikkate alinmalidur. sonucunda diizenlenen raporlar derlenecek ve Raporlart
degerlendirilecektir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda Ig kontrole ilskin yapilan ngC.‘.'lcndlmc : :
" alinmasi gereken dnlemler belirlenmeli ve | Universitemizin i¢ Kontrol Uyum Eylem Plami hazirlanmis olup gerekli sonucunda alnmasi gereken dnlemler I¢ Kontrol Izleme 2018-2020 Eylem
1zs 175 . . 5.17.5. | belirlenecek ve bu 6nlemler igin bir eylem plam | ve Yonlendirme SGDB 12/31/2018
bir eylem plam ger¢evesinde uyum ¢ahsmalar1 yapilmaktadir. - T Plan
olusturularak Ust Y 6neticinin onaymdan sonra Kurulu
uygulanmaldr.
uygulanmaya baslanacaktir.
iZS 18 |i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
ig denetim faaliyeti i¢ Denetim Universitemizde I¢ Denetim Birimi olusturulmus ve bir adet i¢ Denetci e
. . N . . i X . . . P Ust Yonetici / .
: Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen gorevlendirmesi yapilmistir. I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu Kadro imkanlar1 ¢ergevesinde Universitemize . Personel Daire
1zs 18.1 . . . Tl .. 5.18.1. . A . X Personel Daire - Atama Onay1 12/31/2020
standartlara uygun bir sekilde tarafindan belirlenen standartlara personel sayis1 yetersizligi nedeni ile tekrar i¢ denetgi atama islemi yapilacaktir. Baskanli: Bagkanlig1
yiiriitiilmelidir. tam uyum saglar ktadir. S 2
i¢ denetim sonucunda idare tarafindan I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik, Umversuelmllzde ¢ denetc.ller tarafindan . .
almmas1 gerekli goriilen onlemleri igeren Kamu ig Denetim Rehberi gergeklestirilecek ig denctim sonucunda l¢ Denetim
izs 182 8 8 M PP Ll Der . | 5.18.2. diizenlenen rapora istinaden gerekli gériilen I¢ Denetim Birimi Tiim Birimler ~ |Raporlar1 ve Eylem 12/31/2020
eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve Universitemizde i¢ denetim faaliyetlerine baglanmig ve galismalar . .
Snlemler igin eylem plant hazirlanacak, Plant
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