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BiRIM: Bashekimlik
GOREV ADI: Baghekim Yardimcist
AMIR VE UST AMIRLER: Bashekim

GOREV AMACI: Hasta ve calisan giivenli§ini/ memnuniyetini saglamak icin Merkezin

isleyisini diizene sokmak ve Bashekime yardimci olmak.

TEMEL IS VE SORUMLULUKLAR:

1) Hasta ve Calisan haklar1 ile giivenligi mevzuati dogrultusunda, kanita dayali tip, akilci ilag
kullanimy, tip etigi ilkeleri esas olmak tizere tibbi hizmetlerin yiiriitiilmesinden sorumludur.

2) Teshis ve tedavi hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglamak.

3) Tedavinin etkinligi ve hizmetlerin verimliligine yonelik izleme, degerlendirme yapip
faaliyet raporu diizenlemek.

4) Tibbi hizmetlere yonelik kurul, konsey, komite ve komisyonlarin galisma diizen ve
usullerini belirlemek.

5) Tibbi hizmetlerin, saglik tesisinin hizmet roliine uygun olarak sunulmasi i¢in hedef ve
stratejileri belirlemek, kisa, orta ve uzun donem planlamalarini yaparak bashekimin onayina
sunmak.

6) Tibbi hizmet sunumu kapsamindaki uygulamalar1 izlemek, sonuglarini degerlendirmek,
gerektiginde miidahale etmek ve saglik hizmet sunumu i¢in gerekli olan malzeme ve
cihazlarin planlama ve ihtiyag tespitini yaparak baghekime bildirmek.

7) Hastanelerdeki enfeksiyon kontrol komitesini kurmak, raporlarini inceleyerek, hastane
enfeksiyonunun engellenmesi ile ilgili gerekli tedbirleri alinmasini saglamak.

8) Agiz ve dis saglig1 tarama ve koruyucu hizmetlerin verilmesini saglamak ve takip etmek.

9) Saglik tesisinde verilen tibbi hizmetlerin hasta ve ¢alisan haklar1 ile giivenligi, tibbi etik ilke
ve esaslarma gore yiritiilmesi icin gerekli tedbirleri almak.

10) Gorev alanindaki personelin; Hizmet i¢i egitimlerini planlamak ve uygulamak. Nobet,
calisma programi ve personel uyumunu diizenlemek i¢in gerekli tedbirleri almak. Hizmetin
aksatilmadan siirdiiriilebilmesine yonelik birim icerisinde yetkilerini belirleyip, takip ve
kontroliinii saglamak.

11) Planlanmasi, yer degisikligi, gorevlendirme gibi islemlerini bashekimin onayini alarak
yuritmek.

12) Bashekimin hizmetle ilgili konularda verecegi emirleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

13) ilgili Mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde personelin calistig1 birimi, kadrosu veya gorev ve
sorumluluklari itibariyla yapmasi gereken is ve islemleri yapmak.
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14) Gorevini, kalite yOnetim sistem politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak
yuritmek.

15) Yukarida verilen gorev, yetki ve sorumluluklar yerine getirilirken sorumluluk yetki ve
iletisim planinda belirtilen birimlerle yatay ve dikey iligkiler kurarak faaliyetlerini
strdurmek.

YETKILER:

1- Yukarida belirtilen Gorev Amaci ve Temel Is ve Sorumluluklar: gergeklestirme yetkisine

sahip olmak.
2- Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.
TEMEL ETIK ILKELER

a) Gorevlerini, almis olduklar1 egitim ve kazanmis olduklar1 bilgi ve beceriler
dogrultusunda, verimlilik ve kalite gereklerine uygun, diger ¢alisanlar ile birlikte ekip anlayisi
icerisinde, multidisipliner yaklasimla ve saglik hizmeti sunumunun devamlilig1 esasina bagl
olarak yapar.

b) Saglik Bakanligi Saglik Meslekleri Kurulunun belirledigi saglik meslegi etik ilkeleri,
kamu gorevlileri etik davranis ilkeleri ve etik ilkelerle ilgili diger mevzuata uyar, hasta haklarini
gozetir, hastalarla ve yasal temsilcileriyle etik kurallara aykir1 s6zIli veya yazili anlagma
yapamaz.

C) Yanilticy, talep artiric1 ve kendilerini 6viicii tanitim yapamaz, kampanya diizenleyemez
ve higbir sekilde reklam yapamaz. Sadece isim, unvan, dal ve adreslerini tanitabilirler.

¢) Meslegiyle ilgili egitim, bilimsel etkinlik, danismanlik, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine katilir. Kurumda egitim amaciyla bulunan 6grencilerin egitimine destek verir.
Saghigin tesviki ve gelistirilmesi faaliyetlerine katilir, destek verir.

d) Gorevlerini yiriitiirken kendilerinin ve diger saglik meslek mensuplarinin mesleki
saygmligini zedeleyecek davraniglardan kaginir.

e) Toplumu ve bireyleri, sagligi ile ilgili yanlis yonlendirebilecek ifade ve davraniglardan
kacinir.

f) Topluma kars1 etik sorumluluk anlayisina uygun olmayan davranis ile sozlii ve yazili
ifadelerden kaginir.

) Hasta ve ¢alisan gilivenligini saglamak amaciyla; giivenli ¢alisma ortaminin saglanmasi
ve sirdiiriilebilirligi ile muhtemel risklerin giderilmesine ydnelik uygulamalar1 yapar veya
yapilmasini saglar. Mesleki risklere karsi kisisel korunma tedbirlerini alir veya alinmasini
saglar.
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&) Gorevi ile ilgili kayzitlar tutar.

h) Yetkili kisilerce acil saglik hizmeti ulasana kadar almis oldugu egitim dogrultusunda ilk
yardim gereklerini yerine getirir.

1) Mesleki uygulamalar sirasinda edindigi kisisel verileri ve saglik ile ilgili 6zel bilgileri, ilgili
mevzuat geregi rapor diizenleme ve hastanin ya da diger kisilerin hayati tehlikesi s6z konusu
oldugu durumlar hari¢, muhafaza eder ve ligiincii kisilerin eline gegmemesi igin gerekli
tedbirleri alir.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Kalite Birim Sorumlusu Kalite Yonetim Direktori Bashekim




