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SUNUS

Yildirim Beyazit Universitesi Isletme Fakiiltesi, 27648 sayili ve 21 Temmuz 2010
tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “6005 Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun” 1.
maddesi ile “28/3/1983 tarihli ve 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilati Kanununa
Ek Madde 125/a ile yapilan degisiklik ile kurulmustur. Lisansiistii egitimine 2011-2012
Ogretim yilinda Bankacilik ve Finans ile Yonetim ve Organizasyon ana bilim dallarinda
baslayan Isletme Fakiiltesi, 2012-2013 egitim 6gretim yilinda dort lisans programina dgrenci
kabul etmistir. Bu programlar sunlardir: Isletme, Bankacilik ve Finans, Uluslararas: Ticaret ve
Isletmecilik ile Yonetim Bilisim Sistemleridir.

Isletme Fakiiltesi biinyesinde 4’ii lisans, 5°ii yiiksek lisans ve 2’i doktora olmak iizere
toplam 10 program yiiriitiillmektedir.

2015 yilinda 9’u profesdr, 9°u dogent, 11’1 yardimer dogent, 20°si aragtirma gorevlisi
ve 2’si Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 51 akademik ve 4 idari personel gorev
yapmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde 2015 yilinda 10°u SCI/SSCI olmak iizere toplam 37 adet
uluslararas1 endekslerde taranan makale yayimlanmistir. Bunun yani sira 32’si uluslararasi
olmak {izere toplam 41 adet bildiri sunulmustur. Arastirma odakli stratejimizin bir sonucu
olarak 2015 yilinda 44 arastirma projesinde caligilmistir. Fakiiltemiz, arastirma odakli
stratejisi dogrultusunda nitelikli personeli ile ¢aligmalarini siirdiirmeye devam edecektir.

Prof. Dr. Tuncer ASUNAKUTLU
Dekan V.



I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

YBU Isletme Fakiiltesinin misyonu bilgiyi kesfetmek, korumak ve yaymak,
yaraticiligt  6zendirmek ve toplumun sosyal, kiiltiirel ekonomik gelisimine katkida
bulunmaktir.

Vizyonumuz

Kaliteli, evrensel ve insan odakli egitim Ogretim programi ile kamu, 6zel ve sivil
toplum orgiitlerinde farkli gereksinimlerini karsilayacak birikime sahip yenilik¢i, girisimei,
rekabet¢i ve aragtirmact Ogrenciler yetistirmek, ogrencilerin kariyer gelisimlerine destek
olmak, ulusal ve uluslararas1 diizeyde projeler yiirlitmek ve bilimsel yaymlar iireterek
uluslararasi diizlemde taninirlik kazanmis bir fakiilte olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekanligimiz, 27648 Sayr ve 21 Temmuz 2010 tarihinde T.C. Resmi Gazete'de
yayimlanan karar uyarinca kurulmustur. 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 12.
maddesinde, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin
gorevleri asagida siralanmistir:

- (Cagdas uygarlik ve egitim - 08retim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

- Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarmmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin
ithtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicli yetistirmek,

- Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarimi
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

- Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

- Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,



- Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - dgretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iligskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeliginde Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
asagidaki sekilde tanimlanmaistir:

- Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

- Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarint gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdiirmek,

- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

S6z konusu Yonetmelik uyarinca “Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.”

Asagida listelenen Fakiilte Sekreterinin  Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ise
“Yiiksekogretim Ust Kuruluglar: ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Tegskilatt hakkinda
Kanun Hiikkmiinde Kararname” kapsaminda tanimlanmstir:

- Fakiiltenin Idari Islerini yiiriitmek,
- Fakiiltenin tiim fiziki arag¢ gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,
- Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na Raportorliik yapmak.

Fakiiltelerde “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hk. Yonetmelik”
uyarinca Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Dekan’in gorev, yetki ve sorumluluklari:

- Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,

- Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

- Harcama talimati vermek,

- Odenek tutarinda harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,
- Odeme emri belgesini imzalamak.

Gergceklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ise;

- Fakiiltenin biit¢esini hazirlamak,

- Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigcimde yiiriitiilmesini
saglamaktir.



C- Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

bulunan 25 odada hizmet vermektedir.

TASINIR MALZEME LISTESI

Tablo 1: Tasimir Malzeme Listesi

Dekanligimiz, Universitemizin Cinnah yerleskesindeki B Blok ve D Blok ‘ta

SIRA | TASINIR KODU / TOPLAM C‘)_LQL'J_
NO URUN KODU ADI MIKTAR | BIiRIMI
1 253.3.2.1.1-1 BUZDOLAPLARI 1 ADET
2 253.3.2.99.10-1 | SU ISITICILARI VE SOGUTUCULARI 1 ADET
3 255.1.2.1-2 BAYRAK VE FLAMALAR ILE iC MEKAN DIREKLERI 2 ADET
4 255.1.2.2.1-1 ATATURK POSTERLERI 1 ADET
5 255.1.2.2.1-3 ATATURK POSTERLERI 1 ADET
6 255.1.4.2.4-1 BILGISAYAR CANTALARI 2 ADET
7 255.2.1.1.1.1-1 BILGISAYAR KASALARI 1 ADET
8 255.2.1.1.1.1-5 BILGISAYAR KASALARI 5 ADET
9 255.2.1.1.1.1-8 BILGISAYAR KASALARI 3 ADET
10 255.2.1.1.1.1-31 | BILGISAYAR KASALARI 25 ADET
11 255.2.1.1.1.1-50 | BILGISAYAR KASALARI 8 ADET
12 255.2.1.1.1.1-56 | BILGISAYAR KASALARI 12 ADET
13 255.2.1.1.1.3-1 EKRANLAR 1 ADET
14 255.2.1.1.1.3-8 EKRANLAR 24 ADET
15 255.2.1.1.1.3-9 EKRANLAR 1 ADET
16 255.2.1.1.1.3-17 | EKRANLAR 20 ADET
17 255.2.1.1.2-1 DizUSTU BILGISAYARLAR 2 ADET
18 255.2.1.1.2-2 DizUSTU BILGISAYARLAR 18 ADET
19 255.2.1.1.2-3 DizUSTU BILGISAYARLAR 1 ADET
20 255.2.1.1.2-5 DizUSTU BILGISAYARLAR 1 ADET
21 255.2.1.1.2-37 DizUSTU BILGISAYARLAR 7 ADET
22 255.2.1.1.2-46 DiZUSTU BILGISAYARLAR 1 ADET
23 255.2.1.1.3-15 TABLET BILGISAYARLAR 1 ADET
DATA KASALARI ILE SUNUCU VE AG CIHAZI
24 255.2.1.2.4-8 KABINLERI 3 ADET
25 255.2.2.1.3-3 LAZER YAZICILAR 3 ADET
26 255.2.2.1.3-4 LAZER YAZICILAR 2 ADET
27 255.2.2.1.3-5 LAZER YAZICILAR 1 ADET
28 255.2.2.1.3-8 LAZER YAZICILAR 2 ADET
29 255.2.2.1.8-1 COK FONKSIYONLU YAZICILAR 5 ADET
30 255.2.2.1.8-11 COK FONKSIYONLU YAZICILAR 1 ADET
31 255.2.2.5-1 KLAVYE, MONITOR VE FARE COKLAYICILARI KVM 4 ADET
32 255.2.3.1-7 FOTOKOPI MAKINELERI 1 ADET
33 255.2.4.1.1-1 SABIT TELEFONLAR 25 ADET
34 255.2.4.1.99.1-1 | TELEFON MAKINASI SAYISAL EKRANLI 2 ADET




35 255.2.4.3.2-4 SWICHLER ANAHTARLAR 1 ADET
36 255.2.5.1.1-5 PROJEKTORLER PROJEKSIYON CIHAZLARI 3 ADET
37 255.2.5.1.1-6 PROJEKTORLER PROJEKSIYON CIHAZLARI 1 ADET
38 255.2.5.3.6.3-6 HOPARLORLER 12 ADET
39 255.2.5.3.6.4-7 AMFILER 3 ADET
40 255.2.5.3.6.5-3 KABLOSUZ MIKROFON ALICI VERICI SISTEMLERI 3 ADET
41 255.2.99.2.6-1 VANTILATORLER 1 ADET
42 255.2.99.3.2-1 EVRAK IMHA MAKINELERI 1 ADET
43 255.2.99.7.1-1 MUHURLER 1 ADET
44 255.3.1.1.1-1 DOSYA DOLAPLARI 6 ADET
45 255.3.1.1.1-7 DOSYA DOLAPLARI 26 ADET
46 255.3.1.1.1-8 DOSYA DOLAPLARI 5 ADET
47 255.3.1.1.1-18 DOSYA DOLAPLARI 4 ADET
48 255.3.1.1.1-22 DOSYA DOLAPLARI 14 ADET
49 255.3.1.1.2-2 MODULERTIP DOLAPLAR 1 ADET
50 255.3.1.1.4-2 SOYUNMA DOLAPLARI 2 ADET
51 255.3.1.1.4-4 SOYUNMA DOLAPLARI 8 ADET
52 255.3.1.2.1-8 BILGISAYAR MASALARI 3 ADET
53 255.3.1.2.1-9 BILGISAYAR MASALARI 7 ADET
54 255.3.1.2.2-2 TOPLANTI MASALARI 2 ADET
55 255.3.1.2.3-4 CALISMA MASALARI 2 ADET
56 255.3.1.2.3-6 CALISMA MASALARI 10 ADET
57 255.3.1.2.99.1-1 | MEMUR MASASI 2 ADET
58 255.3.1.2.99.1-2 | MEMUR MASASI 1 ADET
59 255.3.1.2.99.1-3 | MEMUR MASASI 22 ADET
60 255.3.1.2.99.1-4 | MEMUR MASASI 1 ADET
61 255.3.1.2.99.1-10 | MEMUR MASASI 1 ADET
62 255.3.1.2.99.1-13 | MEMUR MASASI 1 ADET
63 255.3.1.2.99.1-14 | MEMUR MASASI 4 ADET
64 255.3.1.2.99.1-15 | MEMUR MASASI 12 ADET
65 255.3.1.2.99.2-1 | SEF, UZMAN, MUDUR YARDIMCISI MASASI 1 ADET
66 255.3.1.2.99.4-2 | MAKAM MASALARI DAIRE BASKANI VE USTU 1 ADET
67 255.3.1.3.1-5 CALISMA KOLTUKLARI 36 ADET
68 255.3.1.3.1-15 CALISMA KOLTUKLARI 35 ADET
69 255.3.1.3.1-16 CALISMA KOLTUKLARI 1 ADET
70 255.3.1.3.2-2 MISAFIR KOLTUKLARI 1 ADET
71 255.3.1.3.2-4 MISAFIR KOLTUKLARI 2 ADET
72 255.3.1.3.2-8 MISAFIR KOLTUKLARI 1 ADET
73 255.3.1.3.2-16 MISAFIR KOLTUKLARI 44 ADET
74 255.3.1.3.2-19 MISAFIR KOLTUKLARI 3 ADET
75 255.3.1.3.2-20 MISAFIR KOLTUKLARI 14 ADET
76 255.3.1.3.3-4 BEKLEME KOLTUKLARI 1 ADET
77 255.3.1.3.99.1-4 | MEMUR KOLTUGU 3 ADET
78 255.3.1.3.99.2-3 | MUDUR KOLTUGU 1 ADET
79 255.3.1.3.99.2-4 | MUDUR KOLTUGU 2 ADET
80 255.3.1.3.99.2-11 | MUDUR KOLTUGU 7 ADET
81 255.3.1.3.99.2-13 | MUDUR KOLTUGU 16 ADET
82 255.3.1.6.2-2 MADENi PORTMANTOLAR 3 ADET
83 255.3.1.7-2 SEHPALAR 15 ADET
84 255.3.1.7-3 SEHPALAR 1 ADET
85 255.3.1.7-6 SEHPALAR 1 ADET
86 255.3.1.7-9 SEHPALAR 11 ADET




87 255.3.1.8-1 ETAJERLER VE KESONLAR 2 ADET
88 255.3.1.8-2 ETAJERLER VE KESONLAR 1 ADET
89 255.3.5.2-3 YAZI TAHTALARI 1 ADET
90 255.3.5.2-8 YAZI TAHTALARI 2 ADET
91 255.3.5.2-9 YAZI TAHTALARI 1 ADET
92 255.3.5.2-10 YAZI TAHTALARI 1 ADET
93 255.8.1.1.1-3 SIRALAR 9 ADET
94 255.8.1.1.1-6 SIRALAR 9 ADET
95 255.8.1.1.1-9 SIRALAR 1 ADET
96 255.8.1.1.1-10 SIRALAR 3 ADET
97 255.8.1.1.1-11 SIRALAR 1 ADET
98 255.8.1.1.1-15 SIRALAR 20 ADET
99 255.10.2.5.4-3 GORUNTU MONITORLERI 2 ADET
100 255.10.2.5.4-4 GORUNTU MONITORLERI 2 ADET

Fakiiltemize Baghh REKMER ve Proje Ambar1 Tasinir Malzeme Listesi

Tablo 2: REKMER ve Proje Ambari Tasinir Malzeme Listesi

SIRA TASINIR KODU / ADI TOPLAM oLcu
NO URUN KODU MIKTAR BIRIMI
1 253.3.2.1.1-1 BUZDOLAPLARI 1 ADET
2 253.3.2.7.2-1 CAY MAKINELERI 1 ADET
3 255.2.1.1.1.1-9 BILGISAYAR KASALARI 1 ADET
4 255.2.1.1.1.1-42 BILGISAYAR KASALARI 1 ADET
5 255.2.1.1.1.1-43 BILGISAYAR KASALARI 1 ADET
6 255.2.1.1.1.3-10 EKRANLAR 1 ADET
7 255.2.1.1.1.3-11 EKRANLAR 1 ADET
8 255.2.1.1.2-2 DizUSTU BILGISAYARLAR 1 ADET
9 255.2.1.1.2-23 DizUSTU BILGISAYARLAR 1 ADET
10 255.2.1.1.2-24 DizUSTU BILGISAYARLAR 1 ADET
11 255.2.1.1.2-28 DizUSTU BILGISAYARLAR 1 ADET
12 255.2.1.1.2-36 DizUSTU BILGISAYARLAR 1 ADET
13 255.2.1.1.2-45 DizUSTU BILGISAYARLAR 1 ADET
14 255.2.1.1.2-49 DizUSTU BILGISAYARLAR 1 ADET
15 255.2.1.1.3-2 TABLET BILGISAYARLAR 1 ADET
16 255.2.1.1.3-5 TABLET BILGISAYARLAR 2 ADET
17 255.2.1.1.3-8 TABLET BILGISAYARLAR 1 ADET
18 255.2.1.1.3-9 TABLET BILGISAYARLAR 1 ADET
19 255.2.1.1.3-16 TABLET BILGISAYARLAR 1 ADET
20 255.2.1.1.99-2 DIGER BILGISAYARLAR 1 ADET
21 255.2.2.1.3-6 LAZER YAZICILAR 1 ADET
22 255.2.2.1.3-14 LAZER YAZICILAR 1 ADET
23 255.2.2.1.8-9 COK FONKSIYONLU YAZICILAR 1 ADET
24 255.2.2.4-1 YEDEKLEME CIHAZLARI 1 ADET
25 255.2.2.4-2 YEDEKLEME CIHAZLARI 3 ADET
26 255.2.2.4-11 YEDEKLEME CIHAZLARI 1 ADET
27 255.2.2.4-13 YEDEKLEME CIHAZLARI 1 ADET
28 255.2.2.4-18 YEDEKLEME CIHAZLARI 1 ADET
29 255.2.4.3.1-1 MODEMLER SDH VE ERISIM CIHAZLARI 1 ADET




PROJEKTORLER PROJEKSIYON
30 255.2.5.1.1-3 CIHAZLARI 1 ADET
31 255.2.5.1.1-7 PROJEKTORLER PROJEKSIYON 1 ADET

PROJEKTORLER PROJEKSIYON
32 255.2.5.1.1-9 CIHAZLARI 1 ADET
33 255.2.5.1.7-5 PROJEKSIYON PERDELERI 1 ADET
34 255.2.5.2.2-5 TELEViIZYONLAR 1 ADET
35 255.3.1.2.3-3 CALISMA MASALARI 5 ADET
36 255.7.2.1.6-9277 DIGER KITAPLAR 1 ADET
37 255.7.2.1.6-9278 DIGER KITAPLAR 1 ADET
38 255.7.2.1.6-9279 DIGER KITAPLAR 1 ADET
39 255.7.2.1.6-9280 DIGER KITAPLAR 1 ADET
40 255.7.2.1.6-9281 DIGER KITAPLAR 1 ADET
41 255.7.2.1.6-9282 DIGER KITAPLAR 1 ADET
42 255.7.2.1.6-9283 DIGER KITAPLAR 1 ADET

2- Orgiit Yapisi

27648 Sayr ve 21 Temmuz 2010 tarthinde T.C. Resmi Gazete'de yayimlanan karar
uyarinca kurulmus olan Dekanligimiz;

Tablo 3: Dekanhik Orgiit Semasi

c. Ticaret Hukuku A.B.D.,
d. Muhasebe A.B.D.,
e. Uretim Yonetimi A.B.D.
2- Bankacilik ve Finans Boliimii
a. Istatistik A.B.D.,
b. Finansal Ekonometri A.B.D.,
3- Insan Kaynaklar1 Yénetimi Boliimii
a. Performans ve Kariyer Yonetimi A.B.D.,

b. Uluslararas1 ve Karsilastirmali IKY A.B.D.

c. Insan Kaynaklari Planlamasi ve Gelistirme
4- Pazarlama Boliimii,

a. Pazarlama A.B.D.,
5- Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Béliimii

a. Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik A.B.D.
6- Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

a. Yonetim Bilisim Sistemleri A.B.D.

Dekanhk
Dekan Boliim Fakiilte
Yardimcilar Anabilim Dah Sekreterligi
1- Dek. Yrd. 1- Isletme Boliimii 1 Fakiilte Sekreteri
a. Yonetim ve Organizasyon A.B.D., 1 Bilgisayar Islt.
b. Orgiitsel Davranis A.B.D., 2 Memur

alt birimlerinden olugmaktadir.




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Dekanligimiz; Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin sundugu internet hizmetinden
yararlanmaktadir. Universitenin mali islemleri yapilirken say 2000’1 ve e-biitce sistemi
kullanilmaktadir. Bu sistemler Maliye Bakanligina dogrudan baglant1 saglayan ve internet
tizerinden kullanilan programlardir. Yeterli idari personel bulunmadigindan mali iglemler
Personel  Dairesi  Bagkanligi  ve  Strateji  Dairesi  Baskanligt  destegiyle
gerceklestirilmektedir. Bunun sonucu olarak mali islemler optimal hizda ilerleyememekte
ve bu da verimliligin diismesine neden olmaktadir.

4- Insan Kaynaklar

Dekanligimizda 2015 yili sonu itibari ile toplam 51 Akademik ve 4 idari personel hizmet
vermektedir. Personel dagilimina bakildiginda; 1 Dekan, 1 Dekan Yrd., 6 Bolim Bagkani,
51 Akademisyen, 1 Fakiilte Sekreteri 1 Bilgisayar Isletmeni ve 2 Memur gdrev
yapmaktadir.

4.1. idari Personel

Tablo 4: Simflarina Gore Idari Personel Sayilan

YIL GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM

2015 4 4

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saglik Hizmetleri Sinifi THS: Teknik Hizmetler Sunfi
AHS: Avukatlik Hizmetleri Sinift DHS: Din Hizmetleri Stnift YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi

Tablo 5: idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 1 2
Yizde (%) 25 25 50

Tablo 6: idari Personelin Hizmet Siireleri

Hizmet Y11 1-3Yd 4—-6Yil 7-10Y1l | 21—-15Y1l |16 -20Yil. | 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 1 1 2

Yiizde (%) 25 25 50

Tablo 7: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yas Aralign | 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayisi 1 1 2

Yiizde (%) 25 25 50
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4.2. Akademik Personel

Tablo 8: Personel Tablosu
Dolu Bos Toplam
Dekan 1 - 1
Dekan Yardimcisi 1 1 1
Boliim Baskant 6* - o*
Akademisyen 43 - 43
Fakiilte Sekreteri 1 - 1
Bilgisayar isl. 1 - 1
Memur 2 2
Toplam 55 - 54
*Dekan Yardimcimiz ayn1 zamanda boliim baskanligini yiiriitmektedir.
Tablo 9: Gorev Yaptiklar1 Boliimlere Gore Akademik Personel
Boliim Prof. Dr. | Do¢c.Dr. | Yrd. Dog. | Ars. Gor. | Ogretim | Toplam
Dr. Gor.
Isletme 4 5 2 7 - 18
Bankacilik ve Finans 2 1 2 4 - 9
Infan Kaynaklan 1 1 i 9 i 4
Y onetimi
Pazarlama - - 2 1 - 3
Uluslararas1  Ticaret ve
Isletmecilik 1 i 2 3 1 !
Yonetim Bilisim
Sistemleri . 2 3 3 ! 10
Toplam 9 9 11 20 2 51
Tablo 10: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Kisi Sayis1
Universite
Unvan - - -
Profesor - - -
Docent - - -
Yardimci Dogent - - -
Toplam -
Tablo 11: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilim
Unvan Kadin Erkek Toplam
Profesor 2 7 9
Docent 2 7 9
Yardimci Docent 6 5 11
Arastirma Gorevlisi 15 5 20
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Ogretim Gor. 1 1 2
Toplam 26 25 51
Tablo 12: Akademik Personelin Yas Bloklarin Itibariyle Dagilinm
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51+ Toplam
Erkek - 4 4 8 7 2 25
Kadin - 13 5 4 3 1 26
Yiizde (%) 0 33,33 17,65 23,53 19,61 5,88 o1
Tablo 13: 2014 Yih i¢cinde Ayrilan Personelin Ayrilma Nedenleri
Yil Naklen Istifa Emekli Vefat Diger Toplam
2015 6 - - - - 6
5- Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilan
Tablo 14: Ogrenci Sayilar
Birim Adi I.Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K T E K T E K Toplam
Isletme 416 | 401 | 817 0 0 0 416 | 401 817
Fakiiltesi
Sos. Bil. | 197 | 82 279 120 |41 | 161 317 123 440
Enst.
Toplam 678 [483 109 |120 |41 |1l61 733 524 1257
5.1.2. Yabanc1 Dil Hazirlik Simifi Ogrencileri Sayilar
Tablo 15: Yabanci Dil Hazirhik Sinifi Ogrencileri Sayilari
Birim Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Yiizde*
E K T E K T (%)
Isletme 188 | 157 |345 | O 0 0 345 42,22
Fakiiltesi
Sos. Bil. Enst. - - - - - - - -
*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayist / Toplam 6grenci sayis1t X 100)
5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar
Tablo 16: Ogrenci Kontenjanlar
Birim Ad1 0SS OSS Sonucu Bos Doluluk Oram
Kontenjam Yerlesen Kalan (%)
Isletme Fakiiltesi 120 213 0 100
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5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Tablo 17: Enstitiilerdeki Ogrencilerin Lisansiistii Programlara Dagihm

Birim Adi Program Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Tezli Tezsiz
Sos.Bil. Enst. | Bankacilik ve
Finans 39 11 51 101
Sos.Bil. Enst Yonetl.m ve 73 47 73 193
Organizasyon
Sos.Bil. Enst. | Isletme 0 68 0 68
Sos.Bil. Enst. Yo6n.Bil.Sis. 43 10 0 53
Sos.Bil. Enst. UFR 0 25 0 25
Toplam 155 161 124 440

5.1.5. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 18: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Birim Ad1

K E T

Isletme Fakiiltesi

38 49 87

5.2. idari Hizmetler

5.2.1. Akademik Birimler

5.2.1.1. Bolumler

1. Isletme

Bankacilik ve Finans

Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Pazarlama

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik
Yonetim Bilisim Sistemleri

oM wN

5.2.1.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

1. Bankacilik ve Finans

Yo6netim ve Organizasyon

Yonetim Bilisim Sistemleri

Isletme

Uluslararasi Finansal Raporlama ve Denetim Programi

a s wn

5.2.2. idari Birimler

5.2.2.1. Fakiilte Sekreterligi
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6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
Dekanlik biinyesinde i¢ kontrol sistemi bulunmamaktadir.

I1- AMAC VE HEDEFLER
A- Dekanh@mzin Amac ve Hedefleri

Nitelikli ve etkilesime dayali egitim faaliyeti gergeklestirmek

Ihtisaslasarak nitelikli arastirma ve yayn faaliyeti gerceklestirmek

Nitelikli kadro olusturma politikasindan taviz vermemek

Kurumsallagsmay1 dinamik ve esnek bir sekilde ger¢eklestirmek

Aragtirma, gelistirme, egitim ve dgretim altyapisini gelistirmek

Yenilik¢i, cevreyle ilgili, teknolojik ve ekonomik bilesenlerin uyumu ile temiz iiretim
bilinci olusturmak, bilgiyi toplumsal ve endiistriyel faydaya dontistiirmek

Yurt i¢i ve yurt dis1 disiplinler arasi igbirlikleri saglamak

Yurt i¢i ve yurt disindan taninmis bir {iniversite olmak

9. Fakiiltenin tercih edilebilirligini artirmak

oukrwnE

o N

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Arastirma odaklilik

Arastirma odakli altyapi

Ogrenci odaklilik / donanimli ve rekabetgi mezun profili
Uluslararasilagsma

Ogrenci-Universite-Sanayi isbirligi

Evrensel standartlarda egitim-6gretim

Yenilikei, seffaf, hesap verebilir, etik yonetim ve kadro

NogakowdE

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitge Uygulama Sonugclan

Dekanligimizin mali kaynaklar;; Maliye Bakanhg: tarafindan verilen Yildinm Beyazit
Universitesi Biitgesi i¢indeki Isletme Fakiiltesi Biitcesinden olugsmaktadir.
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Tablo 19: Ekonomik Simflandirmaya Gore Odenek Icmali (TL)

. . TERTIPLERE

TERTiP TOPLAM ODENEK HARCAMA KALAN GORE %

DAGILIM
38.97.06.41-09.4.1.00-2-01.1 1.887.790,60 1.887.790,60 0,00 76,54
38.97.06.41-09.4.1.00-2-01.2 179.038,06 179.038,06 0,00 7,285
38.97.06.41-09.4.1.00-2-01.4 7.000,00 3.284,74 3.715,26 0,133
38.97.06.41-09.4.1.00-2-02.1 345.208,34 345.208,34 0,00 14,04
38.97.06.41-09.4.1.00-2-02.2 36.702,80 36.702,80 0,00 1,493
38.97.06.41-09.4.1.00-2-02.4 1.600,00 739,09 860,91 0,030
38.97.06.41-09.4.1.00-2-03.3 8.802,70 4.613,25 4.189,45 0,187
Genel Toplam 2.466.142,50 | 2.457.376,88 8.765,62 100

2- Mali Denetim Sonugclar

2015 yil1 hesabi denetime hazir halde muhafaza edilmektedir.
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B- Performans Bilgileri

Tablo 20: Performans Bilgileri
Gosterge | 2015
Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale (Adet)

» SCI- SSCI- AHCI 10

» Alan Endeksleri 23

* Diger 4
Uluslararasi Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri (Adet) 32
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale (Adet) 7
Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri (Adet) 9
Uluslararasi Kitap Boliimii (Adet) 15
Ulusal Kitap Boliimii (Adet) 7
Ulusal Kitap Yazarligi / Editorliigii (Adet) 2
Arastirma Projeleri (Adet) 44
Egitim / Sertifika Programi (Adet) 9

1. Uluslararasi1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler (SSCI)

1.0rdu, B. M., & Soytas, U. (2015). The Relationship Between Energy Commaodity Prices and
Electricity and Market Index Performances: Evidence from an Emerging Market. Emerging Markets
Finance and Trade, 1-16. (Forthcoming)

2.Kapusuzoglu, A., Karacaer Ulusoy, M. (2015). The Interactions between Agricultural Commaodity
and Oil Prices: An Empirical Analysis. Agricultural Economics-Zemedelska Ekonomika, 61(9), 410-
421, doi: 10.17221/231/2014-AGRICECON.

3. Ceylan, N. B., M. H. Berument and B. Dogan (2015). "Three-Factor Asset Pricing Model and
Portfolio Holdings of Foreign Investors: Evidence from an Emerging Market -
Borsa Istanbul™ Economic Research-Ekonomska Istrazivanja, 28 (1), 467-486.

4. Sener, H. E. (2015), A Complexity Theory for Public Policy by Goktug Mor¢6l. Political Studies
Review, 13: 438. doi: 10.1111/1478-9302.12100_42

5. ismail Erol, Meltem Nurtams Velioglu, Necati Aras, Aybek Korugan, Giil¢in Biiyiikézkan ,
Funda Sivrikaya Serifoglu. Makale Adi: Locating recycling facilities for IT-based electronic waste
in Turkey Yayimlandigi kaynak: Journal of Cleaner Production 105, (2015), sayfa: 324-336 Journal
of Cleaner Production dergisi, Science Citation Index (SCI)’te yer almaktadir.

6. Ozen, Siikrii, Ozmen-Uysal, Ozgiir, ve Cakar, Mehmet. 2015. Seemingly embedded but
obviously exploitative relations: Organizational contingencies of mutual dependence, power
imbalance and embedded relations. European Management Review, DOI: 10.1111/emre.12066.

7. Kubat, U., Swaminathan, W., Crossing the Cultural Divide through Bilingual Advertising: The

Moderating Role of Brand Cultural Symbolism, International Journal of Research in Marketing, 32
(4), 354-362, 2015.
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8. Swaminathan, V., Gurhan-Canli, Z., Kubat, U., Hayran, C., How, When and Why do
Complementary versus Attribute-Similar Cobrands Affect Brand Evaluations: A Concept
Combination Perspective, Journal of Consumer Research, June, 45-58, 2015.

9. Muzaffar, H., “Formation of Entrepreneurial Career Intentions: The Role of Socio-Cognitive
Factors™, Journal of Employment Counseling, Vol. 52, No. 1, March (2015), 2-17.

10. Akdemir, O. “Using Interactive Course Modules to Improve Students’ Understanding of Electric
Circuits” International Journal of Engineering Education, 31(4), p. 1117-1125. (2015).

2. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler (Alan Endeksi)

1.Memis, A., Kapusuzoglu, A. (2015). The Impacts of Global Oil Prices Fluctuations on Stock
Markets: An Empirical Analysis for OECD Countries. International Journal of Economic Perspectives,
9(1), 80-91.

2. Aktas R., Acikalin S., Bakin B. & Celik G.,“The Determinants of Banks' Capital Adequacy Ratio:
Some Evidence from South Eastern European Countries”, Journal of Economics and Behavioral
Studies, Vol7, Nol, pp.79-88.(2015)

3. Cankal, E., Relationship Between Stock Market Returns and Macroeconomic Variables: Evidence
from Turkey. Journal of Economics and Behavioral Studies, 9 (5), 6-18, 2015.

4. Cankal E., Gok¢e A. The Determinants of Earnings in Turkey. International Journal of Economic
Perspectives, 9(1), 73-79, 2015.

5. Acar, F. P., & Mete, i. (2015). Bireycilik ve zaman duyarlihgr cesitliliginin grup i¢i ¢atismaya
etkileri. METU Studies in Development (ODTU Gelisme Dergisi), 42(1), 29-58.

6. Karapinar, A., & Dogan, I. C. (2015). An Analysis on the Performance of the Participation Banks
in Turkey. Accounting and Finance Research, 4(2), p24.

7. Sengiin, A. E. 2015. “Does informal knowledge sharing breed innovation in industrial clusters?”
Bogazigi Journal, 29(1). (SCOPUS)

8. Onder, C. ve Erdil, S. E. (2015). Aym kurumsal beklentilere tabi aktorlerin farklilasan
davranslar: Ogretim tyelerinin bilimsel yaym tretkenliginin Giniversite, bolim ve birey diizeyindeki
yordayicilari. ODTU Gelisme Dergisi, 42(3), 481-519.

9. Aktas R., Acikalin S., Bakin B., Celik G.,“The Determinants of Banks' Capital Adequacy Ratio:
Some Evidence from South Eastern European Countries”, Journal of Economics and Behavioral
Studies, Vol7, Nol, pp.79-88.(2015)

10. Onder, C. ve Erdil, S.E., “Ayni1 Kurumsal Beklentilere Tabi Aktorlerin Farklilasan Davranislari:
Ogretim Uyelerinin Bilimsel Yayin Uretkenliklerinin Universite, Béliim ve Birey Diizeyindeki
Yordayicilar”, ODTU Gelisme Dergisi, 42 (3), 481-519, 2015.

11. Muzaffar, H., Goékbulut Ozdemir, O., Ceyhan, S. (2015). "Impact of Entrepreneurship
Education on Entrepreneurial Career Perceptions: Evidence from An Emerging Economy"”,
Dumlupinar University Journal of Social Sciences, Issue 46, (Page:96-116) (EBSCOhost, ULAKBIM,
ASOS Index)
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12. Gokbulut Ozdemir, O., Ozer, D. (2015). "Political Parties’ Perception into the Voters andthe
Appropriateness of Election Campaigns with the General Image of Political Parties: A Semiotic
Analysis", Global Journal on Humanites & Social Sciences, Volume 2, (Page: 17-26)

13. Kapusuzoglu, A., Ulusoy, M.K. Analyzing the Similarities between Energy Consumption and
GDP Levels of World Countries with Multidimensional Scaling Method. Energy Sources, Part B:
Economics, Planning, and Policy, doi: 10.1080/15567249.2015.1026617, Forthcoming, SCI

14. Yildiz, E., Ulusoy, M.K. (2015). The Fragility of Turkish Economy from the Perspective of Qil
Dependency. Managing Global Transitions (MGT), MGT-15011, 13(3) Econlit

15. Ozbas, F. & Akdemir, O. “Computer-based Vocabulary Learning: Comparison of the Feedbacks”
The Turkish Online Journal of Educational Technology-Special Issue for INTE-July 2015, p. 125-
131. (2015).

16. Samanci, E. Z. & Akdemir, O. “Matching and Mismatching the Learning Style of Students and
the Lecturer” The Turkish Online Journal of Educational Technology-Special Issue for INTE-August
2015, p. 128- 135. (2015).

17. Biger, D., Akdemir, O. “Effective instructional design for web-based English vocabulary
learning: Under the light of theories” International Journal of Human Sciences, 12(1), p. 1463-1476.
doi: 10.14687/ijhs.v12i1.3204 (2015).

18.Akdemir, O., Bicer, D. & Parmaksiz, R., S. “Prospective teachers’ information and
communication technology metaphors” World Journal on Educational Technology, 7(1), 09-21.
(2015).

19. Akdemir, O., Vural, O. F. ve Colakoglu, O. M., “Prospective teachers’ likelihood of performing
unethical behaviors in the real and virtual environments” The Turkish Online Journal of Educational
Technology, 14(2), p.130-137. (2015).

20.Gokdemir, A., Akdemir, O. ve Vural, O. F., “Using Gagne’s Nine Events in Learning
Management Systems,” Cypriot Journal of Educational Sciences, 10(1), p.18-31 (2015).

21. Hiziroglu, A., “Observing Customer Segment Stability Using Soft Computing Techniques and
Markov Chains within Data Mining Framework”, International Journal of Information Systems and
Social Change, 6(1), 59-75, January-March 2015

22. Codal K.S. ve Coskun E. (2015), “Sosyal Ag Analizi Uzerine Odaklanan Teorik Yapilarin
Karsilagtirtlmas1”,Isletme Bilimi Dergisi.

23. Codal K.S. ve Coskun E. (2015), “Sosyal Ag Tiirlerinin Karsilastirllmasmna iliskin Bir Ag
Analizi”, International Review of Economics and Management. (IN REVIEW)

3. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler (Diger)

1.Gokbulut Ozdemir, O., Ozer, D. (2014). "Yenilik¢ilik mi? Tiiketim mi? : Yenilik¢i Tiiketime
Elestirel Bir Yaklagim ve Nitel Bir Analiz"/ "Innovation or Consumption: A Critical Approach and A
Qualitative Analaysis to Innovative Consuption”, Journal of Entrepreneurship and Innovation
Management, VVolume 3, Issue 1, (Page:25-47).

2. Richard lan Fisher The temporal nature of Job Satisfaction in older Newcomers (yayimlanmamis
— orneklem asamasi)
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3.Akdemir, O., Kunt, K. ve Tekin, I., “The Effects of Interactive Exercises on Students’
Achievement: Using the Open Source Authoring Application” GLOKALde, 1(2), p.177-188. (2015).

4. Akdemir, O., Vural, O. F., Colakoglu, O. M., & Birinci, G. “Diminishing the Undesirable
Effects of the Computer Games with the Kinect Sensors” Turkish Online Journal of Qualitative
Inquiry, 6(2), 149-172. (2015)

4. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Ozcan, K. (2015) Bir Bilimsel Disiplin Olarak Orgiit Kurami, Turkish Journal of Management,
Vol.1, Issue.1, 7-16.

2. Aktas R., Unal S., “The Relationship between Financial Efficiency Ratios and Stock Prices: An
Investigation on Turkish Insurance Companies Listed in Borsa Istanbul”, Marmara Universitesi
Finansal Arastirmalar ve Caligmalar Dergisi, Cilt 7, Say1 12, (2015).

3. Demirbas, D. and Nwankwo, A. (2015). ' An Investigation of Research Seeking FDI; Evidence
from Nigeria 1970-2005' Avrasya Etiidleri, TIKA (Tiirk Isbirligi ve Kordinasyon Ajansi)

4. Demirbas. D. (2015). ‘Air Poution in Economics and Alternative Economic Approaches to Health’
Avrasya Etiidleri,, TIKA Isbirligi ve Kordinasyon Ajansi)

5. Muzaffar, Haroon, Ozge Gokbulut Ozdemir, and Semih Ceyhan. "Impact Of Entrepreneurship
Education On Entrepreneurial Career Perceptions: Evidence From An Emerging Economy."
Dumlupmar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 46 (2015).

6. Dogan, i. & Akdemir, O. “Ozel Egitimde Bilgisayar Destekli Ogretim: Ug¢ Durum Caligmas1”
Yiiksekogretim ve Bilim Dergisi, 5, 2. p.165-177 (2015).

7. Findik, D. and Ocak, M. (2015). “Tiirkiye’de Maddi Olmayan Varliklarin Siniflandirilmasi: Borsa
Istanbul’a (BIST) Iliskin Dénemsel Bir Analiz”, Muhasebe ve Finansman Dergisi, 68,17-38.

5. Uluslararas1 Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiriler

1.Kapusuzoglu, A., Liang, X., Karacaer Ulusoy, M. (2015). The Dynamic Interactions of World
Natural Gas Markets. The 5th Multinational Energy and Value Conference, May 7-9, 2015, Istanbul -
Turkey.

2. Kocoglu, S., Karan, M. B., Kapusuzoglu, A. (2015). Long Run Relationship between Oil Price
and Stock Market Performance: An Empirical Evidence on Energy Sustainability Index Countries.
The 5th Multinational Energy and Value Conference, May 7-9, 2015, Istanbul - Turkey.

3.Gurgun, G. & Bakin, B., “The Impact of Exchange Rate Volatility on Domestic Investment:
Evidence from Emerging and Developing Europe”, Lupcon Economics and Finance Conference, 05-
08 August 2015, Frankfurt /Germany

4 Balay, 1. G., European Meeting of Staticticians, Amsterdam, 06.07.2015-10.07.2015, Bildiri, Robust
Statistical Inference in Nested Designs with Generalized Logistic Error Terms.

5.Ceylan, N. B., B. Dogan and M. H. Berument (2015). “The economic cycles and performance
banking sector: Commercial versus islamic banking”. 08-11 October 2015, Boston.
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6. Sener, H. E. & Barca, M. (2015) “Performance management as a tool for improvement:
Implications for Turkey in comparison to the US experience,” Presented at the ASPA Annual
Conference, 8 March 2015, Chicago, IL.

7. Sengiin, A.E., Wasti, S.N. Precious yet perilous: Exploring the dark side of trust in the jewelry
trade. 31st EGOS Colloquium, July 2-4, 2015, Athens, Greece. www.egosnet.org.

8. Demirci, S., Erol, 1., Bahar, G. (2015), The Forgotten Practice of the Spiritual Journey, True Love
and the Purpose of Life through Self-awareness: Spiritual Journey, Fifth International Conference on
Religion and Spirituality in Society, University of California at Berkley, Social Movements and Faith'-
Special Focus, April 16-17, 2015.

9. Aktas R., Elayan F., Brown K., Pacharn P., “Volcker Rule: Liquidity, Systemic Risk, and
Financial Reporting Quality”, Diversity of Accounting Research, The Canadian Academic Accounting
Association (CAAA), Toronto, Ontario, 28-31 May 2015.

10. Gokbulut Ozdemir, O. (2015). "ART AS A SOCIAL BUSINESS: Multi Level Approach to
Social Value Creation Through Art", 14th International Colloguium on Nonprofit, Social, Arts and
Heritage Marketing, London, UK, 2 September. (accepted)

11. Gékbulut Ozdemir, O. (2015). "Revisiting Entrepreneurial Marketing Through an Extraordinary
Artist Case: 'Castle Window Metaphor' in the Context of Innovation and Legitimacy", Global
Research Symposium on Marketing and Entrepreneurship(GRSME), Chicago, USA,12-14 August.

12. Gokbulut Ozdemir, O. Ozer, D. (2014). “Political Parties’ Perception into the Voters and the
Appropriateness of Election Campaigns with the General Image of Political Parties: A Semiotic
Analysis”, 3RD WORLD CONGRESS OF ADMINISTRATIVE AND POLITICAL SCIENCES,
Barcelona, SPAIN, 28-29 November.

13. Gokbulut Ozdemir, O., Demirer Akmaner, A. (2014). "Id, Idea, Ideal, Identity: (Kiiresel)
Pazarda ‘Id’ lerini Yitirmek ve Bulmak" / "Id, Idea, Ideal, Identity: Loosing and Finding Your ‘Id’s in
(Global) Market", QUO VADIS SOCIAL SCIENCES: Artvin Coruh University International
Congress on Social Sciences, Artvin, TURKEY, 15-17 October.

14. Gokbulut Ozdemir, O. (2014). "Sanat, Girisimcilik ve Kiiresel Pazarlama Deltasinda Evrensel’ in
Izini Siirmek: tamsanat.net Ornegi" / "Tracking Down the ‘Universal’ in the Delta of Art,
Entrepreneurship and Global Marketing: The Case of tamsanat.net”, QUO VADIS SOCIAL
SCIENCES: Artvin Coruh University International Congress on Social Sciences, Artvin, TURKEY,
15-17 October.

15. Yildiz, E., Ulusoy, M.K., Uysal, B., Cetinkaya, N. (2015). Is Oil Price Decline Cure for Turkey's
Current Account Deficit? The 5th Multinational Energy and Value Conference, May 7-9, 2015,
Istanbul - Turkey.

16. Kubat, U., 2015., How Temporal Considerations Affect Pro-Environmental Behavior: The Role of
Norms, 11" ICMIT Conference, December 11, Istanbul (Best paper award).

17. Kubat, U., 2015. The Impact of Brand Personality and Independence on Brand Evaluations among
Biculturals, 16" EBES Conference, May 27-29, Istanbul.

18. Kubat, U., Swaminathan, V. 2015. Power and Product Preferences Examining the Role of Self-

Construal and Consumption Setting on Purchase Behavior, Winter AMA, February 13-15, San
Antonio, TX.

20



19.0zkesen , M.M., WORK2015, University of Turku / Finlandiya, “The Shift from Cooperative
work to Seasonal Employment: Agricultural Labor and Entrepreneurship Change in Turkey”, 19-21
Agustos 2015
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

1. Nitelikli kadro: Giiglii, yeni, geng, alaninda iyi, kaliteli, hirsli, dinamik, yayin
potansiyeli yiiksek, sorumluluktan kagmayan nitelikli akademik kadro.

2. Esneklik: Esnek, hantal olmayan, hizli karar alan, yiiksek standartlari hedefleyen,
enerjik/dinamik bir yonetim anlayisi.

3. Arastirma odaklilik: Arastirmaciligin tesviki ve interdisipliner yapi.

4. Tletisim: Takim ruhu ve dayanisma.

B- Zayifliklar

1. Kurumsallagma: Siireglerin tanimlanmamis olmasi, sistemin oturmamis olmasi.

Altyapi: Yetersiz mekan ve derslik, yetersiz biitge ve tesvik, az sayida idari personel.

3. Tanmurlik: Vakif tiniversitesi olarak bilinmek, heniiz 6grenci mezun etmemis olmak,
gelen 6grenciye okul vizyonunun iyi anlatilamamasi, tanitim eksikligi.

N

C- Degerlendirme

Isletme Fakiiltesinin en temel stratejik yonelimi arastirma odakli olmaktir.
Fakiiltemizin sosyal bilimler alaninda, aragtirma, proje ve yayin faaliyetlerinde 6ncii olmast
hedeflenmektedir. Bu baglamda ulusal ve uluslararasi alanda rekabetgi bir konumda
bulunmak en 6nemli unsurlardan biridir. Bu amagla, nitelikli kadro olusturma politikasindan
taviz verilmeyecektir. Gliglii kadromuza karsilik arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik
yetersiz mekansal, mali ve personel kisitlart Oniimiizdeki en temel engellerdir. Bununla
birlikte ogretim elemanlarimizin bu kisitlar1 yapacaklart nitelikli aragtirmalar1 projelere
doniistiirmek suretiyle asmalari igin tesvik edilecektir. Oniimiizdeki en biiyiik engellerden biri
de, iniversitemizin ve fakiiltemizin taninirlig ile ilgilidir. Bu amagla yurt i¢i ve yurt disinda
yapacagimiz isbirlikleri ve bilimsel etkinlikler ile tanmirhgmmizin artirtlmasi igin
calisilacaktir. Fakiiltemiz, egitim ve Ogretim faaliyetlerinde de kaliteye biiyiik 6nem
vermektedir. Bu amacla 6grenci odakli bir anlayis ¢ercevesinde dgretim liyesi degerlendirme
formlar1 araciligiyla ogrencilerimizin fikirleri almmistir. Kurumsallasmayr saglamak
amactyla strateji ve kalite ekibi basta olmak iizere alt komisyonlar ¢aligmalarina baslamistir.
Bu c¢aligmalarin sonunda fakiiltemize ait bir sistem kitabinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Universite ve Fakiiltemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle karsilasilan sikintilarin temeli
mali ve personel sorunlaridir. Bu baglamda

e Aragtirma gorevlilerimizin yilda bir kez yurt digina bildiri sunmak tizere katilimlari
desteklenmelidir.
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e Nitelikli 6gretim tiyesi alimi politikasini1 devam ettirilmeli, bu politikay1 garanti altina
almak i¢in atama ve ylikseltme kriterleri olusturulmalidir.

e Mevcut akademik personelin performans: Olclilmeli ve basarili  personel
odillendirilmelidir.

EKLER
A- IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu
raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi
olarak sahip oldugum bilgiler ve benden 6nceki harcama yetkililerinden almis oldugum
bilgilerle degerlendirmelere dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigmi beyan ederim.
(Ankara, ....01.2016)

Prof. Dr. Tuncer ASUNAKUTLU
Dekan V.
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