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BiRIM YONETICISi SUNUSU

Ankara Yildirnm Beyazit Universitesinin Genel Sekreterligine bagli birimlerden olan Ogrenci isleri
Daire Baskanligl, akademik ve idari birimler ile uyum icinde Esenboga ve Milli irade Yerleskesi olmak
Uzere iki merkezde, 27 personeli ile 27480 6grenciye hizmet vermektedir.

Baskanligimiz, egitim-6gretim sirecinin takvime uygun sekilde yUritilmesine, adaylara,
Ogrencilere, mezunlara, 6gretim elemanlarina ve hizmet verilen kurumlara givenli ve hizli bilgi-belge
hizmeti sunarak i¢ ve dis paydas memnuniyeti ile ekip ¢alismasina, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli kullanimina énem veren ve temel degerlere saygih bir calisma anlayisi ile gérev yapmaktadir.

Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren “Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar
ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’ in ilgili
hikimleri dogrultusunda saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun bir sekilde hazirlanan “Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu” kamuoyunun bilgisine saygiyla sunulur.

Hatice Kilbra AKCAM
Daire Bagkani V.



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Universitemiz, 2020-2024 Stratejik Plan’nda misyon ve vizyonunu sdyle belirlemistir;

Misyon: Evrensel degerler i1siginda verdigi nitelikli egitimle bilim, kiltlr, spor ve sanat alanlarinda
sorgulamaya agclk, ahlaki degerlere saygili bireyler yetistirmek; yaptigi arastirmalar ile bilgi ve teknoloji
Ureterek toplum yararina sunmak; sahip oldugu girisimcilik ruhuyla Urettigi bilgi ve teknoloji ekseninde
insanlik icin fayda Gretmek; hissettigi sosyal sorumluluk bilinciyle ulusal ve uluslararasi dizeyde beseri
sermayenin gelisimine katkida bulunmak.

Vizyon: Sundugu egitim-6gretim ile iyi bir gelecek insasina katki saglayan, ilim gelenegimizin engin
birikimini glinimUze tasimayl basaran, arastirma ve projeleriyle insanlik adina faydalar dreten,
uluslararasi diizeyde sayginlk kazanmis, akademik, idari ve mali 6zerklige sahip bir tniversite olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

OIDB, 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu’nun 51/a maddesine gére kurulmus olup 124 sayili
Yitksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname’nin 31’incimaddesinde birimin gorevleri sdyle siralanmistir:

a) Ogrencilerinyenikayit, kabulve ders durumlariileilgiligerekliisleriyapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs islemlerinin takibi ve mezun olan 6grenciler ile iletisimi saglamak,

c) Verilecek diger benzerigorevleriyerine getirmek.

Siralanan bu gorevler cercevesinde OIDB tarafindan yiritilen faaliyetler 6zetle sunlardir;

K/
0’0

OSYM tarafindan Universitemize kayit hakki kazanan égrencilerin is ve islemlerinin yapilmasi,

B

» YKS icin ilgili birimlerin kontenjan taleplerinin Senatoya sunulmasi ve bu taleplerin YOKSIS' e girilmesi,

K/
0’0

Yurtdisindan 6grenci kabull kapsaminda ilgili birimlerden alinan kontenjan taleplerinin, kabul
kistaslarinin Senatoya sunulmasi, gerekli duyurularin yapilarak yurtdisi 6grenci basvurularinin
alinmasi, belge 6n incelemesi ve kayit islemlerinin yapilmasi,

< Ogrencilerin ders kayit ve sinif atlatma islemlerinin koordine edilmesi,

¢ Kimlik kartlarinin basilarak yeni kayit yaptiran 68rencilere verilmesi, ilgili akademik yil pullarinin kimlik
karti olan 6grencilere dagitilmak tzere akademik birimlere génderilmesi,

% Ogrencilerin kayrt dondurma, izin, disiplin durumlari, niifus, ikamet ve benzeri degisikliklerinin ve
takibinin yapiimasi,

% llgili birimlerle koordineli sekilde yeni acilacak program dosyalarinin olusturulmasi ve bu dosyalarin
ilgili belgelerinin YOKSIS’e yiiklenmesi,

< YOK ile ilgili yazismalarin yapilmasi, degerlendirme ve sonuc islemlerinin takip edilmesi,

% Yeni acilan programlarin ve mufredatlarinin, yeni kurulan ve/veya birlestirilen akademik birimlerin
OIBS’ ye tanimlanmasi,

%+ Cift anadal/ yandal programlari icin ilgili birimlerden gelen agma/kapama teklifleri ile kontenjanlarin
ve kabul kistaslarinin Senatoya sunulmasi, basvurularin alinarak belgelerin 6n incelemesinin ve kayit
islemlerinin yapilmasi,

« llgili birimlerle koordineli sekilde hazirlanan akademik takvimin Senatoya sunulmasi,
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Yatay gecis icin ilgili birimlerden gelen kontenjanlarin ve kabul kistaslarinin Senatoya sunulmasi,
basvurularin alinmasi, belgelerin 6n incelemesinin ve kayit islemlerinin yapiimasi,

LisansUstU programlara 6grenci kabull ile ilgili olarak enstitilerden gelen kontenjanlarin ve kabul
kistaslarinin Senatoya sunulmasi,

OIBS’ de dgretim elemanlari tarafindan yapilacak 6lcme-degerlendirme tanimlari ve sonuglandirmasi
icin teknik alt yapinin olusturulmasi,

Ek sinav ve azami slre sonu esaslarinin, sinav takviminin Senatoya sunulmasi ve ilgili islemlerin
akademik birimlerle koordineli sekilde yuratialmesi,

Talep eden 6grencilere Tiirkce ve ingilizce 6grenci/ 6grenim belgesi ve transkriptlerin verilmesi,
Askerlik islemleri ile ilgili tecil islemlerinin yapiimasi,

Yatay/dikey gecis, lisans tamamlama ile gelen ve muafiyet talebinde bulunan 6grencilerin, yaz
okulunda farkli Gniversiteden alinan derslerin intibak islemlerinin OIBS’ ye islenmesi,

Yaz okulu is ve islemlerinin yUratidlmesi,

Ogrenim kredisi ve KYK bursu alan égrencilerin takibinin yapilmasi,

Onur ve yiiksek onur égrencilerinin tespiti ve OIBS’ye islenmesi,

Kayit silme durumuna gelen 6grencilerin tespitinin ve gerekli yazismalarin yapiimasi,

ilisik kesme islemlerinin ve ilgili yazismalarin yapilmasi,

Mezuniyete hak kazanan dgrencilerle ilgili gerekli islemlerin yapilmasi,

Diploma ile diploma eki hazirlanmasi ve mezunlara teslim edilmesi,

Yabanci hikiimet, YOK ve Tirkiye burslusu 6grencilerin kayit islemlerinin vyapilarak basari
durumlarinin izlenmesi, basari durumlarinin ilgili kuruma bildirilmesi,

Yurtdisi kontenjanindan yerlesen dgrencilerin 68renim Ucretlerinin tahakkukunun yapilmasi,

Normal siiresinde olup Hazine ve Maliye Bakanlgl tarafindan édenecek 6grenci katki payi Gcretleri
icin YOKSIS e 6grenci bilgilerinin girilmesi,

Azami sUresi dolan 6grencilerin tespitinin yapilmasi ve Bakanlar Kurulunun belirlemis oldugu ilgili yila
ait 6grenci katki payi tahakkukunun yapilmas;,

Ogrencilere iliskin ilgili kurul kararlarinin OIBS’ ye islenmesi,

Egitim ve Ogretime dair Senato ve ilgili kurullarca alinan kararlara iliskin, birimler arasinda
koordinasyonun saglanmasi ve uygulama surecinin takip edilmesi,

Istatistiki bilgilerin diizenlenmesi, ilgili birimlerle paylasilmasi ve web sayfasinda yayimlanmasi,
Bologna Bilgi Paketinin ilgili birimlerce tanimlanmasinin koordine edilmesi ve bu bilgilerin web
sayfasinda yayimlanmasi,

OiBS ile ilgili glincellemeler konusunda ilgili birimlerin bilgilendiriimesi,

OiBS ile YOKSIS’in giinliik entegrasyonunun saglanmasi,

OIDB’nin faaliyet raporu, bilgilendirme dosyasi ve benzeri raporlamalarinin yapilmasi,

OIDB’nin mali yénetiminin ve kontroliniin mevzuata uygun yapilmasinin saglanmas,

Egitim ve 6gretim ile ilgili mevzuat calismalarinin yapilmasi,

Ogrenci Konseyinde yer alacak temsilcilerin secim islemlerinin koordine edilmesi,

ic ve dis paydaslarimiz icin web sayfasinin stirekli giincellenmesi,

Kurum ici/disi resmi yazismalarin yapiimasi,

GUnluk arsivieme islemlerinin takip edilmesi,

Yénetim tarafindan verilen diger gérevlerin yapilmasi.



C. idareye iliskinBilgiler

1- Fiziksel Yapi

OIDB; AYBU'niin “Esenboga Mahallesi, Atatiirk Caddesi, Cubuk/ANKARA” adresinde bulunan Esenboga
Kiilliyesinin C Blok 1’inci kati ile “Ayvali Mah. Gazze Cad. No:7 Etlik-Kegioren/ANKARA” adresinde bulunan Milliirade
Binasinin ABlok 1'inci katinda hizmet vermektedir.

Ofis/ Oda Milli irade Yerleskesi Esenboga Yerleskesi Sayi (Adet) |Kullanici Sayisi

Makam Odasi 1 1 2 1

Sekretarya Ofisi 1 - 1 1

Calisma Ofisi 5% 14 19 21

Toplanti Salonu 1 Ortak kullanim

Ogrenci Danisma Ofisi 1 1 2 3

Arsiv ve Malzeme Odasi 1 4 5 Ortak kullanim

Gay Ocagi - 1 1 2

Toplam 10 22 32 30 (ikisi kismi zamanli 6Grenci)

*Calisma ofislerinden birisi Ogrenci Konseyi’ne tahsis edilmistir.

2- Teskilat Yapisi

OIDB’ de, 124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikminde Kararname ile verilen yetki, gérev ve sorumluluklar cercevesinde baskana bagli dort (4) sube bulunmaktadir.

O rbaesagan

.

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Baskanlik, e-donisum projelerini hayata gecirerek bilgi ve teknoloji kaynaklarindan etkin sekilde faydalanmaya
calismaktadir. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin is slreclerinde kullaniimasiyla islemlerin hizlandiriimasi, etkinlik ve

verimliligin artirlmasiamaclanmaktadir.

Donanimin Niteligi Adet Donanimin Niteligi Adet
Kimlik baski makinesi 2 Soguk muhr - baskil 1
Ekran 20 Cok fonksiyonlu yazici 3
Bilgisayar kasas| 23 Masausti tarayici 2
Dizlistl bilgisayar 3 Televizyon 2
Tlmlesik Ollinone Bilgisayar 5 Hesap makinesi 3
Yazici 7 Sayisal ekranh telefon 3
Fotokopi makinesi 7 Evrak imha makinesi 5




Baskanhgimizca kullanilan bilgi sistemleri

DS

» Internet sitesi (www.oidb.aybu.edu.tr) aracihigiyla hizli ve glivenli bir sekilde bilgiye erisim saglanmaktadir.

B

» Raporlama, diploma ve diploma eki, basvurular, mifredatlar, kayitlar, sinavlar, anket ve benzeri tim 6grenci
islemlerinin yani sira ilgili akademik birim/ personel islemleri detayl ve etkin bir yapi olarak kullanilan is ve
islemler OIBS araciligiyla yiritilmektedir. Akademik/idari personel ile égrenciler tarafindan aktif olarak
kullanilan bu sistemin tiim sireglerinin kontrolu ve ylrutilmesi Baskanli§imiz uhdesindedir.

% YOK Baskanliginin merkezi veri tabani olan YOKSiIS'e program, 6grenci, kontenjan ve benzeri hususlarda
Universitemizin ilgili veri girisleri Bagkanhgimizca yapilmaktadir.

«» EBYS Uzerinden gelen ve giden ig-dis yazilarin dagitim, takip, kapatma ve arsivieme gibi belge yonetimi

gerceklestirilmekte ve ilgili evraka elektronik ortamda hizli ve kolay erisim saglanmaktadir.

4- insan Kaynaklar

Baskanligimizda 2023 yili sonu itibariyla fiillen calismakta olan; 1 daire baskani, 4 sube mudurd, 2 sef, 4
bilgisayar isletmeni, 6 memur, 1 teknisyen, 2 sdzlesmeli personel ve 7 sirekliisci olmak tizere toplam 27 personel ile
hizmet verilmektedir.

Kadro Dagilimi
Genel idare Hizmetler Sinifi 17
Teknik Hizmetler Sinifi 1
4B Sozlesmeli
Surekli isgi 7
Toplam 27

Baskanligimiz is ve islemlerinin yirGtilmesi ve strekliliginin saglanmasinda uzmanligl esas alan, yetkin ve
nitelikli personel sayisinin artirilmasi yoninde ¢alismalar sirdirilmekte olup mevcut personelin 6grenim durumu,
hizmet yili ve yas durumuna gore dagilimi soyledir;

Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii
- 5 5 11 6
Personelin Hizmet Siiresi
0-6Yil 7-10Vil 11-15vi 16-20Vil 21 - Uzeri
6 1 15 3 2
Personelin Yas Dagilimi
26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
6 4 9 6 2

5- Sunulan Hizmetler

AYBU’ de egitim-6gretim; Tip ve Dis Hekimligi Fakiltesinde yil, diger fakilte/ yiiksekokul ve enstitiilerde ise
yariyil esasina gore diizenlenmekte olup, bir egitim-dgretim yili giiz ve bahar yariyillarindan olusur. Universitemizde
égretim dili Trkce olmakla beraber %100 ingilizce egitim veren birimler ile %30’u yabanci dilde egitim (ingilizce ve
Arapca) veren birimler de bulunmaktadir.

Geng, dinamik, bilimsel arastirma ve teknoloji Uretimine altyapi hazirlama misyonuyla 2011 yilinda yedi
fakilte, bir yiksekokul, dért enstitii ve bir konservatuvar ile egitim-6gretime baslayan AYBU “de bugiin aktif olarak
egitim verilen; Tirk Musikisi Devlet Konservatuvarimizin yani sira, Tiptan Hukuk’a, Mihendislikten ilahiyata,
isletmeden Spor Bilimlerine kadar cesitli disiplinleri iceren 14 Fakiiltemiz, Yabanci Diller Yiiksekokulumuz, 3 Meslek
Yiksekokulumuz, Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri, Halk Saghg ile Uluslararasi iliskiler ve Stratejik
Arastirmalar olmak Uzere 5 Enstitiimiz bulunmaktadir. Bu birimlerin yillara gore kontenjanlari asagida tabloda
verilmistir.


http://www.oidb.aybu.edu.tr/

YILLARA GORE KONTENJANLARIMIZ

BIRIM 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- 2019- 2020- | 2021- | 2022- | 2023- TOPLAM
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024

Saglik Hizmetleri MYO - - - - - 60 261 420 554 558 593 661 640 3747
Sosyal Bilimler MYO - - - - - - - - - - 176 176 | 170 522
Sereflikoghisar B. C. MYO - - - - - - - 150 124 123 134 142 140 813
Teknik Bilimler MYO - - - - - - 90 155 405 501 388 320 310 2169
Dis Hekimligi Fakultesi - - - - - 40 50 80 90 93 103 103 103 662
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesi - - - - - - - - 40 47 62 62 62 273
Hukuk Fakultesi 86 85 215 | 200 50 100 220 220 200 226 226 236 257 2321
Insan ve Toplum Bilimleri Fakultesi - 500 | 588| 520 | 410 [ 310 411 451 512 546 549 | 587| 570 | 5954
ilahiyat Fakiltesi - - 93 80 0 120 121 120 120 134 144 144 145 1221
isletme Fakdltesi - 192 227 180 120 240 242 241 243 248 248 248 249 2678
Mimarlik ve Glzel Sanatlar Fakultesi - - - - - - - 60 80 82 144 144 146 656
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi 306 | 382 376| 180 160 200 360 440 485 530 596 | 596| 597 | 5208
Saglik Bilimleri Fakltesi 101 116 136 | 120 100 200 400 470 440 658 663 663 679 4746
Siyasal Bilgiler Fakltesi 137 206 227 | 180 160 160 240 240 240 248 248 248 246 2780
Spor Bilimleri Fakiltesi - - - - - - - - - - 81 80 82 243
Sereflikoghisar Uygulamali Bilimler
Fakiltesi - - - - - - - 200 124 124 144 143 163 898
Tip Fakultesi 65 160 185 | 140 180 220 261 261 275 223 298 309 330 2907
Tirk Musikisi Devlet Konservatuari - - 19 30 20 30 30 35 30 30 50 50 50 374
Fen Bilimleri Enstitist 71 85 45 84 111 54 95 238 181 355 189 316 253 | 2077
Halk Sagligi Enstittst - - - - - - - 3 24 35 0 50 22 134
Saglik Bilimleri Enstitusu 5 24 170 | 181 227 56 305 180 191 383 161 373 266 | 2522
Sosyal Bilimler Enstitusd 268 364 516 | 738 692 188 1112 912 972 1095 436 1343 1194 | 9830
Uluslararasi iliskiler ve Stratejik

Arastirmalar Enstitlst i i i i i i i i i 3 » 4 M 156

Universitemizde 2023-2024 Akademik Yili Giiz Doénemi itibariyla
6grenim goren o6grencilerimizin dlizeylere goére dagihmi grafikte, sayilarina
iliskin bilgilere ise asagida tabloda yer verilmis olup OIDB olarak 31 Aralik 2023
tarihi itibariyla toplam 27480 6grencimize hizmet verilmektedir.




On Lisans, Lisans ve Lisansistl Programlar Ogrenci Sayilar

ON LISANS EGITIMi OGRENCI SAYILARI

SIRA | BIRIM TURK GGRENCI SAYISI YABANCI OGRENCI SAYISI GENEL TOPLAM
NO E K | TOPLAM E K | TOPLAM SAYI

1 | TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 473 | 346 819 13 11 24 843

2 | SAGLIK HIZMETLERI MYO 483 | 1190 | 1673 21 66 87 1760

3 | SEREFLIKOGHISAR BERAT COMERTOGLU MYO 169 | 183 352 6 3 9 361

4 | SOSYAL BILIMLER MYO 184 | 192 376 9 4 13 389
TOPLAM 1309 | 1911 | 3220 49 84 133 3353

LISANS EGITIMI GGRENCI SAYILARI

SIRA | picing TURK OGRENCI SAYISI YABANCI OGRENCI SAYISI GENEL TOPLAM
NO E K TOPLAM E K TOPLAM SAYI
1 | DIiS HEKIMLIGI FAKULTESI 178 335 513 29 47 76 589
2 | HAVACILIK VE UZAY BiLIMLERI FAKULTESI 171 103 274 - - - 274
3 | HUKUK FAKOLTESI 474 703 1177 9 17 26 1203
4 | INSAN VE TOPLUM BIL. FAK. 779 1754 2533 50 94 144 2677
5 | ILAHIYAT FAKULTESI 174 493 667 24 16 40 707
6 | ISLETME FAKULTESI 528 625 1153 163 82 245 1398
7 | MIMARLIK ve GUZEL SANATLAR FAKULTESI 174 485 659 19 36 55 714
8 | MUHENDISLIK VE DOGA BiL. FAK. 1983 | 1117 3100 335 48 383 3483
9 | SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI 473 2284 2757 24 119 143 2900
10 | SIVASAL BILGILER FAKULTESI 445 603 1048 139 78 217 1265
11 | SEREFLIKOCHISAR UYGULAMALI BILIMLER F. 221 356 577 4 2 6 583
12 | TIP FAKULTESI 963 1271 2234 280 327 607 2841
13 | ECZACILIK FAKULTESI 2 : : 2 2 E E
14 | SPOR BiLIMLERI FAKULTESI 190 153 343 2 - 2 345
15 | TURK MUSIKISi DEVLET KONS. 151 47 198 = = = 198
16 | ILETISIM FAKULTESI - - - - - - -

TOPLAM 6904 | 10329 17233 1078 | 866 1944 19177

LISANSUSTU EGITiMi OGRENCI SAYILARI

SIRA SR TURK OGRENCI SAYISI YABANCI OGRENCI SAYISI GENEL TOPLAM
NO E K TOPLAM E K TOPLAM SAYI
1 FEN BILIMLERI ENSTITUSU 514 232 746 94 41 135 881
2 HALK SAGLIGI ENSTITUSU 19 41 60 20 5 25 85
3 SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 207 501 708 11 26 37 745
4 SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 1385 1478 2863 176 112 288 3151
ULUSLARARASI ILISKILER VE STRATEJIK
> ARASTIRMALAR ENSTITUSU 35 32 67 14 / 21 88
TOPLAM 2160 2284 4444 315 191 506 4950

6- Ydnetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemizde mali yonetim 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde

yapilandiriimis olup i¢c kontrol, mali hizmet birimimiz olan Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin
koordinesinde/ danismanliginda harcama yetkilileri ve i¢ denetgi araciligiyla yerine getirilmektedir.



lI- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

“Daha fazla deder lreten, daha adil paylasan, daha gliclii ve miireffeh Tiirkiye” vizyonu ile uzun vadeli bir
perspektif sunan ve milletimizin temel degerlerini ve beklentilerini karsilamak, Glkemizin uluslararasi
konumunu ylkseltmek ve halkimizin refahiniartirmakicin temel yol haritasi olan On Birinci Kalkinma Planinda;
ylksekdgretim kurumlari uhdesinde yer alan hususlari iceren ve bu kapsamda Universitemizin stratejik
planindada yer verilentemel politikalarasagidasiralanmistir.

On Birinci Kalkinma Planinin ilgili Hedef ve Politikalari

Madde No Verilen Gérev/ Ihtiyaglar

Universite ve sanayi is birliginde, 6ncelikli sektérler basta olmak tizere sanayinin ihtiyacina yénelik lisansistii programlar

3493 olusturulacak, bu programlari agan Universiteler tesvik edilecektir.

Universiteler, arastirma altyapilari ve &zel sektér arasinda is birlikleriile bilgi ve teknoloji transferinin artirilmasina
350 yonelik destek mekanizmalari uygulanacak ve ara yiz yapilarin kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi
artirilacaktir.

Tarimsal arastirma faaliyetlerinde kamu, tniversite, 6zel sektor ve sanayi kesimi arasindaki koordinasyon ve is birligi

416 gelistirilerek tarimsal Ar-Ge calismalarinin etkinligi ve niteligi artirilacaktir.

440 Universitelerin Ar-Ge ekosistemindeki rolleri gliclendirilecektir.

441 Arastlrma‘aItyaplIarlnln, oncdl ara§-t|-rmalaryapan,‘ nitelil-di ins-an' ch(‘,'l i‘stihdam eden ve f)zel sektorle is birligi icinde
calisan bir yapiyla Ar-Ge ve yenilik ekosistemindeki etkinliklerinin artiriimasi saglanacaktir.

483 Kamu, 6zel sektor, Gniversiteler ve STK'lar arasindaki isbirligi gelistirilerek dijital dontsim ekosistemi
olusturulacaktir.

61 Yiksekogretim éist('emi Il<£]lrese| rekabet gﬂc(ﬂ olah, kalite odakli ve dinamik pir yap|Ya kavusturulacak; yiksekogretim
kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir.

563 Ulkemizin yiiksekdgretim alaninda uluslararasilasma diizeyi artirilacaktir.

564 Toplumuntimkesimlerineinsanayarasirisfirsatlarininsunulmasiile bastakadinve genglerolmak tizere 6zel politika

gerektiren gruplarinistihdaminin artirilmasi temel amagtir.

ilgili siireclerde, st politika ve strateji belgelerimizde yer verilen bu temel hususlari énceleyen
Baskanlhigimiz; uluslararasi bir bakis ile yenilikci fikirleri ve uygulamalari faaliyetlerine yansitarak hizmet kalitesini
arttirmayi ve gorevini en iyi sekilde yerine getirmeyi hedeflemektedir.

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag¢ ve Hedefler

Universitemizin stratejik planinda yer alan ve baskanligimiz sorumlulugunda/ is birliginde
gerceklestirilmek Gzere belirlenen amag ve hedefler asagida belirtilmistir.

Amag 1 Nitelikli, Rekabetgci ve Yenilik¢i Mezunlar Yetistirmek

Hedef 1.1 Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirmek

Hedef 1.2 Lisans programlarinin kontenjanlarinda yiksek doluluk oranina sahip olmak
Hedef 1.3 En yUksek ylzdelik dilimden 6grencilere sahip olmak

Hedef 1.4 Yabanci dilde nitelikli egitim vermek ve uluslararasi 6grenci sayisini artirmak




IIl- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1- Biitge Uygulama Sonuglar

OIDB 2023 YILI BUTCE UYGULAMA SONUGLARI
Tertip kBO Eklenen Disiilen Toplam Odenek Harcama Kalan
62.239.756.0-0497.0009-02-06.03 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 40.546,80 9.453,20
98.900.9037.0-0497.0009-02-01.01 4.435.000,00 0,00 1.625.516,97 2.809.483,03 2.809.483,03 0,00
98.900.9037.0-0497.0009-02-02.01 470.000,00 0,00 51.571,70 418.428,30 418.428,30 0,00
98.900.9037.0-0497.0009-02-03.03.10 5.000,00 0,00 2.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00
98.900.9037.0-0457.0009-02-03.03.20 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Birimimize aktarilan 6¢denekler ve harcamalar, yil sonu itibariyla bitce uygulama sonuglarina gore
yukarida gosterilen tablodaki gibi gergeklesmistir.

3- Mali Denetim Sonuglari

Universitemizin 2023 vyili mali denetimi Sayistay Baskanhgi gorevlilerince halihazirda devam
etmektedir. Gecen seneye ait denetim raporunda “BULGU 8: Odrencilerin Ders Devamlarinin Takibine ve
Derslerin Fiilen Yapildigina Yénelik Bilgi Sistemi Bulunmamasi’na yer verilmistir. Ogrenci isleri Bilgi
Sisteminde bulunan “Ders Yoklama Girisi” sekmesi tzerinden ilgili dersin haftalik teorik/uygulama saatine
gbre egitim-6gretim doénemi icerisinde 6grencilerin devam vyoklamalari, derslerin sorumlu 6gretim
elemanlari tarafindan haftalik olarak girilmektedir. S6z konusu bulgunun ilgili dokiimantasyona
ulasilamadigindan kaynaklandigi degerlendirilmis olup, 2023 yili mali denetimi esnasinda gorevlilere bu
konuyla ilgili bilgi ve belgeler verilmistir.

B. Performans Bilgileri

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Universitemizin 2023 yili performans programi kapsaminda yiritilen ve baskanhigimizin sorumlu
harcama birimi oldugu faaliyetler asagida siralanmistir. S6z konusu faaliyetlere iliskin yilsonu
gerceklesme degerleri ise sonraki tabloda verilmistir.

2023 Yili Performans Programinin ilgili Faaliyetleri

Program Alt Program Faaliyet
Yénetim ve Destek Ust Yénetim, idari ve Mali ; L » ) L
) Yuksekogretimde 6grencilere yonelik idari hizmetler
Programi Hizmetler
Yiiksekdgretim Kurumlari Egitim programlarina basvuran kisi sayisi
HayatBoyuOgrenme | Stirekli Egitim Faaliyetleri Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi

Ogretim Elemanlarinin Mesleki| Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayis

Gelisimi YOK tarafindan éncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan doktora égrenci sayisi

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

Yiksekogretim

. ) Egitimin program siresinde bitirilme orani
Hizmetleri ~ & prog

On Lisans Egitimi, Lisans

Egitimi ve Lisans(ist Egitim Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisi

Yabanci dilde egitim veren program sayisi




i 2023
Programin Adc HAYAT BOYU GERENME
Alt FrograminAds: YUKSEKOERETIM KURUMLARI SURE KLI EGTTIM FAALIVETLERI
Alt Frogram HedsfT: Toplumun tim kesimisringihtiyag :IJ-,.':I.Jé.J zlznlzrdz Eét"r*z"'-E' mesi, kamu kurumve kuruluglan, Gz sektorve uluslararas kuroluglars shin é"l n gelizmesing katiodz bulunulmas:
. N2 s
Sra GEegeAd Ol Birimi .. ..
Hedef Yilsoru Degerd Hedsf Yilsonu Degeri
1 Mezunlara yanefik geroeklestirizn faaliyet says Say 5 bt} 2 &
i 023
Programin Ad:: YUKSEKGERETIM
Alt PrograminAdic GERETIM ELEMANLA RINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedsfi: Alznindz yetkin, s=sbrman, bilg Oreten ve skizran skademisysnler yetistnimas
. a0 e
Sra GaegeAd Oigd Birimi - -
Hedef Yilsoru Degeni Hedef Yilsonu Degeri
Yokt iifznecek anceliki e E ) BErenci
2 rafindan befidenscek onceliki alanlardz saglanan burslz rdan yaradanan doktors 2g=n Sy 5 2 ) 2
=
i €023
Programin Ad: YKSEKOERETIM
At FrograminAd: ON Lisans EGITIMI, Lisans ESITIMI VE LisanssT]) E&ITiM
At Program Hedsfi Mesleki yete ik s2hibd ve geligims apk mezuniar yetgtinimas
az 18
Sra GEeEeAd Olg Birimi — —
Hedsf Yilsonu Degeri Hedef Yilsonu Degeri
1 Doktorz egitimini = mamiayankznn says Say 837 141 150 148
2 Egitimin program siresinde bitirime oran Orz 05 085 085 086
3 Fen bilimieri jgn deduluk oran 5 100 100 100 100
7 lisansistd &&= ncilerin toplam &re nciler igindeki pay Cran 015 0,21 0,21 gl8
n =nci defigim programianindz n yararlanan &rencilerin o= n Oran ool ool 0 00074
n m Oyesi baging disen SErenci says Sayy A07 3273 077 3155
» Saghk blimizn jgn doluluk cran Oran 100 100 100 100
B Sosyal bilimler kontenjan doluluk oran Oran 100 100 100 100
M Teknokent veya Teknd gji Trz nsfer Ofisi {TTO} projelerine katidzn &&rend sayis Say 2 4 5 o
B Uluslararas kurulustariz ortak uygulanan e S6m progrmmi says Sayy 4 3 3 3
) ] ‘Yzbano dilde = Eitim ver=n progem sayis Sayn £l 21 2 o]
B ¥zbano uyruklu Srend sayis Say 3300 1206 3700 2523

*Yukarida tabloda “Doktora editimlerini tamamlayanlarin sayisi” ile ilgili hedef 2022 yili itibariyla mevcut mezun sayisi olarak
yazilmis olup 2022 yil sonu dederi ve sonrasinda, gerceklesmeler yillik deger olarak verilmistir.

Universitemizde 2023 yilinda bu faaliyetler kapsaminda OIDB tarafindan verilmis hizmetler asagida

maddeler halinde 6zetlenmistir.

R/
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Baskanligimizda islem goren toplam 14832 evrakin; 9487’sini gelen, 5345’ini ise giden evrak

olusturmustur.

2023-2024 egitim-6gretim yili hazirliklari kapsaminda 6n lisans-lisans programlari icin akademik
birimlerden alinan yurt ici/disi kontenjan teklifleri Universitemiz Senatosunun onayini miiteakip YOKSiS’e
yiklenmistir. Devaminda OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen adaylarin bilgileri OiBS’ye
aktanlarak ilgili takvim dogrultusunda kayitlar i¢in hazirlanan kilavuz adaylara duyurulmustur. Stireg
sonunda yurtici 68renci kabull kapsaminda; 1343’0 6n lisans, 4975'i lisans ve 1776’si lisansustl olmak

Uzere toplam 8094 6grencinin Universite kaydi alinmistir.

Yurt disindan &grenci kabull kapsaminda uluslararasi adaylarin bagvurulari, ilgili takvim cercevesinde
cevrimici sistem tzerinden alinmis olup sisteme ylklenen, 85 llkeden 332’si 6n lisans ve 3767’si lisans
olmak Gzere toplam 4099 kisinin basvuru evrakinin, ilan edilen basvuru kilavuzuna uygunlugu tek tek
on incelemeden gecirilmistir. Evrakinda eksik bulunan adaylara sistem Gzerinden dizeltme yapmalari
icin glinlik gonderilen hata mesajlari ve e-postalar vasitaslyla bilgilendirme yapiimistir. Sire¢ sonunda
83 Ulkeden 4901 asil, 738’i yedek olmak Uzere toplam 1228 aday Universitemize kayit hakki
kazanmis olup kendileri icin kabul mektubu hazirlanmistir. S6z konusu adaylarin Universite kayit
islemleri yUz ylze yapilarak ibraz ettikleri belgelerin kontroli saglanmistir. Kayitlar esnasinda




Baskanligimizin koordinesinde olusturulan danisma masalarinda; personelimiz adaylari ikamet,
saglik sigortasi, akademik takvim, yurt ile yerleske bilgileri ve benzeri hususlarda bilgilendirirken
Yabanci Diller Yiiksekokulumuzda ve DILMER’de gérevli dgretim elemanlarimiz da adaylara hazirlik
kurslari hakkinda bilgi vermistir.

Yukarida siralanan uluslararasi 6grencilere ilave olarak 46’si Turkiye burslusu, 5'i hikiimet burslusu, 1’i
islam ve Kalkinma Bankasi burslusu kontenjanindan ve 136’si yurtdisi lisansiistii kabuliinden olmak tizere
toplamda 188 6grencinin kayit islemi de ayrica yapilmistir.

Mezuniyet islemleri kapsaminda yuritilen iyilestirme calismalari neticesinde diploma imzalarinda
bir yenilige gidilerek 1slak imzadan, e-Devlet Kapisi Gzerinden dogrulamasi da yapilabilen gtvenli
elektronik imzaya gecilmistir. Bilgi islem Daire Baskanhigimiz ve Genel Sekreterligimiz personeli ile
ylurutulen koordineli bir ¢alisma neticesinde e-imzali diploma altyapi hazirliklari tamamlanmis olup
ilgili mevzuat diizenlemesi de tamamlanarak Universitemizin “Mezuniyet ve Mezuniyet Belgeleri
Yénergesi” yurUrlige konulmustur.

On lisans, lisans ve lisansisti programlardan mezun edilen 3991 égrencimizin diplomasi diizenlenmis ve
taranarak OiBS’ye yiiklenmis olup bunlardan 1765 adedi teslim edilmistir. Basimi yapilan Diploma EKki
sayisl ise 3629 olmustur. Bunlara ilave olarak 1 adet de Yandal Sertifikasi basiimistir.

Yeni kayit yaptiran 6grencilerimiz ile kimlik yenileme talebinde bulunan mevcut 6grencilerimiz icin 6840
adet 68renci kimligi hazirlanmistir. Bu kimliklerin yani sira 2023-2024 egitim-6gretim yili igin 22217 adet
bandroliin 6grencilerimize dagitimi saglanmistir.

Talepte bulunan 50 mezunumuz i¢in “Mezun Karti” hazirlanarak dagitimi saglanmistir.

Universitemiz tarafindan 2023 yilinda yapilan 2’si uygulama ve arastirma merkezi ve digerleri bolim/
ABD/ program olmak Uzere toplam 41 basvurunun dosyasi ilgili akademik birimlerimizle koordinel
sekilde hazirlanarak Yiksekogretim Kurulu Baskanligina iletilmistir. S6z konusu bagvurulardan 12'si
olumsuz sonuglanirken 13’G ise YOK tarafindan onaylanmis olup asagida tabloda sayilari belirtilen yeni
acilan bélimler/programlar OIBS ve YOKSiIS'te tanimlanmistir. Diger 16 basvurunun ise YOK'te
degerlendirme slreci devam etmektedir.

Yeni Acgilan B&lUm Sayisi 3

Yeni Agilan LisansUstl Program Sayisi 10

Burs/kredi islemleri kapsaminda; Ankara Yildirim Beyazit Vakfi (AYBEV) Bursu alan 42, Tirk Egitim Vakfi
(TEV) Bursu alan 9, KYK Bursu alan 4823, égrenim kredisi alan 6584, YOK destek bursu alan 5, YOK bursu
alan 2 ve 100/2000 YOK Doktora Bursu alan 8 égrencimiz bulunmaktadir.

Universitemizde dénem sonu not girisleri tamamlandiktan sonra ilgili hiikiimler cercevesinde yapilan
degerlendirmeye gore; onur 6grencisi sayisi 2348 ve yiksek onur 68rencisi sayisi 2155 olmustur.

Hakkinda disiplin yiratilen disiplin sorusturmasi neticesinde 1’i lisanslsti ve 23’0 lisans programlarinda
dgrenim goren toplam 24 égrencinin aldigi cezalar OiBS’ye ve YOKSIS e islenmistir.

Akademik birimlerimizce yapilan oryantasyon programlarinda égrenci islerinin ve Ogrenci isleri Bilgi
Sistemi’nin isleyisi ile ilgili, personelimiz tarafindan 6grencilere gerekli bilgiler aktarilmistir.

ilk defa ikamet basvurusunda bulunan égrencilerin yani sira gectigimiz yillarda ikamet izni olup uzatmak
isteyen 1030 6grenciye talepleri Gzerine birimimizce ikamet bilgi formu dizenlenmistir.

Cumhurbaskanligi Kararnamesi uyarinca belirlenen 6grenci katki paylari ve 06grenim Ucretleri,


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/198873
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/198873

Universitemiz Yénetim Kurulu onayi sonrasinda OiBS’ye tanimlanmis olup bu dogrultuda 6grenci katki
paylari ve 6grenim Ucretlerinin tahakkuku ile ilgili islemler yetkili banka ile koordineli bir sekilde
yUrattlmastar.

667 sayill KHK kapsaminda Universitemize aktarilan 6grencilerin 6grenim (cretleri, bilgi-belge talepleri
ve mezuniyetlerine iliskin islemler mutat olarak yurGtilen siregler kapsamindadir.

Kurumlararasi Yatay Gegis kapsaminda 2022-2023 egitim-6gretim yili bahar déneminde; online basvuru
yapan on lisans 68renci sayisi 18 olup bunlardan kesin kayit hakki kazanip kayit yaptiran égrenci sayisi
10’dur. Devaminda 2023-2024 egitim-6gretim yili gliz doneminde lisans programlarina basvuru sayisi
994 ve kesin kayit hakki kazanip kayit yaptiran 6grenci sayisi 72 iken 6n lisans programlarina basvuru
sayisi 17 ve kesin kayit hakki kazanip kayit yaptiran 6grenci sayisi 8'dir.

Kurumici Yatay Gegis kapsaminda 2023-2024 egitim-6gretim yil gliz déneminde; lisans programlarina
basvuru sayisi 13 ve kesin kayit hakki kazanip kayit yaptiran égrenci sayisi 12dir.

Merkezi Yerlestirme Puani (Ek Madde 1) ile Yatay Gegis kapsaminda 2023-2024 egitim-6gretim yili gliz
déneminde; 6n lisans ve lisans programlarina basvuru sayisi 675 ve kesin kayit hakki kazanip kayit
yaptiran 6grenci sayisi 168’dir.

2023 yilinda Universitemizden baska yiksekégretim kurumlarina; kurumlararasi yatay gecis kapsaminda
82 ve merkezi yerlestirme puani (Ek Madde 1) ile yatay gecis kapsaminda 304 giden 6grenci olmustur.

Ozel dgrencilik kapsaminda universitemizde 6n lisans, lisans ve yiksek lisans égrenimi goren
ogrenci sayisi 414 olmustur.

2023-2024 egitim-6gretim yilinda yan dal programina basvuran 50 ve kayit yaptiran 19, cift ana dal
programina basvuran ise 42 ve kayit yaptiran 17 6grenci bulunmaktadir. Universitemizde
halihazirda cift anadal programinda 6grenim goren toplam 6grenci sayisi 41, yan dal programinda
O6grenim gbren toplam 6grenci sayisi ise 38'dir.

Ayrica Universitemiz biinyesinde yer alan bolimler arasinda imzalanan protokoller cercevesinde 2 yan
dal sertifika programi ile 7 ¢ift ana dal programi aciimistir.

Ulkemizde Kahramanmaras merkezli meydana gelen depremler nedeniyle YOK ve Universitemiz
Senatosu tarafindan alinan kararlar dogrultusunda 2022-2023 Akademik Yili bahar doneminde
egitim-6gretim slreclerinde gerekli uyarlamalar yapilmistir. Ayrica deprem bolgesinde yer alan
ylksekdgretim kurumlarinda egitim goren 384’0 Turkiye Cumhuriyeti vatandasi ve 6’si yabanci
uyruklu olmak tzere toplam 390 6grencinin Universitemizin ilgili akademik birimlerine 6zel
ogrencilikile ilgili basvuru ve kayit islemleri tamamlanmistir. Ayrica dénem sonunda bu 6grencilerle
Universitemiz st yonetiminin bir araya getirildigi bir sosyal etkinlik organize edilmistir.

Universitemizden cesitlinedenlerle ayrilan dgrenci sayisi 3529 olmustur.

Mevzuat calismalari kapsaminda 2022-2023 Akademik Yilinda asagida siralanan AYBU dokimanlari
gincellenmistir.

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
Mezuniyet ve Mezuniyet Belgeleri Yonergesi

Dis Hekimligi Fakiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi
Azami Ogrenim Siresi ve Uygulama Esaslari

Kredi Transferi ve intibak islemleri Esaslar

© a0 T

Yatay Gegis Yoluyla Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/198873
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Daire Baskanligimizin hizmet kalitesinin ve kurumsalliginin artirilabilmesi, isleyisinin daha etkin hale
getirilebilmesi amaciyla mevcut sitregler gbzden gecirilerek organizasyon semasi 4 sube altinda
yeniden yapilandiriimistir. Bu dogrultuda is akislari, strecgler ve gdrev tanimlari yenilenmis olup
onay sireci devam etmektedir.

Hizla gelisen bilgi ve iletisim teknolojilerinin sundugu imkanlar ve degisen kurumsal ihtiyaglar
dogrultusunda, daha etkin, daha verimli hizmet verilebilmesi ve faydalanici memnuniyetinin
artirlmasi amaciyla baskanhgimizca strdirilen dijital dontsim c¢alismalari kapsaminda atilan
adimlardan birisi de yil sonu itibariyla Ogrenci isleri Bilgi Sistemi’mize intibak moduliiniin eklenmesi
olmustur. Universitemize kayit yaptiran &grencilerimizin kredi transferi ve intibak sirecinin
akademik birimlerimiz ile 6grenci isleri daire baskanhgimiz arasinda sistematik bir sekilde ve dijital
ortamda ydrittlmesi amaciyla alimi yapilan s6z konusu modulin ilgili tanimlamalari Gzerinde
calisiimakta olup 2023-2024 Akademik Yili bahar déneminde pilot uygulamalarin tamamlanarak bir
sonraki donemde tamamiyla bu sisteme gegilecektir.

Dijital donisim faaliyetleri kapsaminda diger bir calismamiz ise Bilgi islem Daire Baskanligimizla
birlikte yurutilen “Dijital Ogrenci Kimlik Kart” olmustur. Halihazirda altyapisi tamamlanan séz
konusu kimliklerin 2023-2024 Akademik Yili bahar déneminde pilot uygulamasinin tamamlanmasi
ve miteakip donemde tiim 6grencilerimiz icin faaliyete gecirilmesi planlanmaktadir.

Son olarak yapilan iyilestirmelerden birisi de hazirliklari tamamlanarak 2023-2024 Akademik Yili
bahar donemi itibariyla uygulamaya konulacak mufredat tabanh ders kayit sistemi olmustur.

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Ulkemizde Kahramanmaras merkezli meydana gelen deprem afeti nedeniyle Yilksekdgretim

Kurulu Baskanligimizca 2022-2023 Akademik Yili bahar dénemine mahsus bazi kararlar alinmistir. Bu

dogrultuda Universitemizin akademik takvimi gincellenerek ilgili uygulamalara ydnelik gerekli

dizenlemeler yapilmistir. Bu dénemde Universitemiz performans odakli bir takipten o6te ilgili is ve

islemlerde sagladigi kolayliklarin yani sira tim imkanlari ile depremden etkilenen basta kendisi ve/veya

yakinlari olan 6grencilerimiz ve akademik/idari personelimiz olmak tzere bolgeye destek vermistir.

3-

Stratejik Plan Degerlendirme Tablolan

“AYBU 2020-2024 Stratejik Plani”nda yer alan ve Baskanligimizin sorumluluguna verilen hedef kartlari

asagida sunularak ilgili gbstergeler icin 2023 yili gerceklesme degerleri belirtilmistir.



Hedef (1.1)

Nitelikli, Rekabetgi ve Yenilikgi Mezunlar Yetistirmek

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirmek

Sorumlu Birim

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Egitim Birimleri

Performans Gosteraeleri Hedefe Etkisi Plan Dénemi Baslangig 2022 2022 2023 2023
g (%) Degeri (2019) Hedeflenen | Gergeklesen | Hedeflenen | Gergeklesen
1.1.1 | Ogretim Uyesi bagina disen égrenci sayis! 25 31,63 31,07 32,73 30,77 31,95
112 Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun 25 0,83 0,87 0,006 0,008 0,005
olanlarin toplam mezun sayisina orani
113 !_l_sansu_stu ogrencilerin toplam 6grenciler 25 0,20 0,21 0,21 0,21 0,18
icindeki payi
1.1.4 | Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 25 165 220 141 240 148
Riskler Ogretim Uyesi eksikligi, rekabetin kamu Gniversiteleri aleyhine geliserek mevcut ya da yetismis 6gretim
elemanlarinin bagka tniversitelere gitmeleri
" Yabanci dilde egitim sunulmasi, lisanslstl 6grenci oraninin artirilmasi, Universite-sanayi-kamu s
Stratejiler

birliklerinin giclendirilmesi

Maliyet Tahmini

47.425.400 TL

Yiuzde yUz yabanci dilde egitim veren bolim ve fakiltelerimizin yaninda, PTE sertifikali hazirlik okulumuz

Tespitler bulunmaktadir. Universitemiz yabanci dil bilen, yurt disi deneyimi olan ve derslerini yabanci dilde yiiriiten
nitelikli akademik personele sahiptir.
Yabanci dil bilen, yurt disi deneyimi olan ve derslerini yabanci dilde yuriten nitelikli akademik personel
ihtiyaglar sayisinin artiriimasina ve nitelikli 6grencileri Gniversitemize ¢ekmek igin tanitim faaliyetlerinin

genisletiimesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Amag (1)

Hedef (1.2)

Nitelikli, Rekabetgi ve Yenilikci Mezunlar Yetistirmek

Lisans programlarinin kontenjanlarinda ylksek doluluk oranina sahip olmak

Sorumlu Birim

Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Egitim Birimleri

erfien s Gl Hedefe Etkisi Plan Dénemi Baslangi¢ Degeri 2022 2022 2023 2023

(%) (2019) Hedeflenen | Gergeklesen | Hedeflenen Gergeklesen
1921 ;izfur}zfgc;ialmlarmm kontenjanlarinin 25 100 100 100 100 100
1.2.2 | Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 25 100 100 100 100 100
1.2.3 | Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 25 100 100 100 100 100
1.2.4 | Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 25 100 100 100 100 100
Riskler Butce yetersizligi nedeni ile yeterince tanitim yapilamamasi
Stratejiler Yabanci dilde egitim sunulmasi, disiplinler arasi is birliginin artirilmasi, tanitim stratejisi baglaminda tniversite

tanitim faaliyetlerinin gesitlendirilmesi ve artiriimasi

Maliyet Tahmini

1.263.500 TL

Ankara’da egitim dgretim faaliyetlerini ingilizce olarak siirdiren bir devlet tiniversitesidir. Yabanci dil bilen, yurt

Tespitler = L ; o o . )
P disi deneyimi olan ve derslerini yabanci dilde yuruten nitelikli akademik personele sahip bulunmaktadir
Yabanci dil bilen, yurt disi deneyimi olan ve derslerini yabanci dilde yiriten nitelikli akademik personele sayisinin
ihtiyaglar artinlmasina, nitelikli 6grencileri Universitemize ¢cekmek igin tanitim faaliyetlerinin genisletiimesine ve rayl

sistem dahil olmak tzere ulasim olanaklarinin artiriimasina ihtiya¢ duyulmaktadir.




Amag (1) \ Nitelikli, Rekabetgi ve Yenilikgci Mezunlar Yetistirmek

Hedef (1.3)

En ylksek ylzdelik dilimden 6grencilere sahip olmak

Sorumlu Birim

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Egitim Birimleri

Performans Gosteraeleri Hedefe Plan Dénemi Baslangi¢ 2022 2022 2023 2023
g Etkisi (%) Degeri (2019) Hedeflenen | Gergeklesen | Hedeflenen | Gergeklesen
131 OSYM puanlarina gore ilk 20'de yer alan lisans 0 )8 30 26 31 3
programi sayisi
132 OSYM puanlarina gore ilk 20'de yer alan 30 0,70 0,76 1 0,78 1
programlarin, agilan lisans programlarina orani
ilk G¢ sirada Gniversitemizi tercih eden
1.3.3 | 6grencilerin, Universitemizi kazanan toplam 30 0,34 0,38 0,26 0,39 0,31
Ogrenci sayisina orani

Riskler

Fiziki kapasitedeki yetersizlikler, ulasim imkanlarindaki yetersizlikler

Stratejiler

Tercih edilen programlarin sayisinin artirilmasi, programlarin kalitesini ve cazibesini artirmak, program
cesitliligini artirmak

Maliyet Tahmini

56.241.600 TL

Tespitler

Egitim Ogretim kadrosu ve imkanlari ile ylzdelik dilimi artirma kapasitesi olmasi, potansiyeli yeteri
kadar tanitamamak

ihtiyaglar

Ogrenci basina disen akademik kadro ve idari personel sayisi ile ulasim imkanlarinin ve derslik
kapasitelerinin artiriimasina ve tanitim faaliyetlerinin genisletilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Amag (1) Nitelikli, Rekabetgi ve Yenilikgi Mezunlar Yetistirmek

Hedef (1.4)

Yabanci dilde nitelikli egitim vermek ve uluslararasi 6grenci sayisini artirmak

Sorumlu Birim

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Egitim Birimleri

Performans Gosteraeleri Hedefe Plan Dénemi Baslangi¢ 2022 2022 2023 2023
g Etkisi (%) Degeri (2019) Hedeflenen | Gergeklesen | Hedeflenen | Gergeklesen
1.4.1 | Yabanci dilde egitim veren program sayisi 20 69 72 81 73 80
142 Yzibanc'l dl!de egitim \./_evren programlarda okuyan 20 52.43 55 33 6 a4
ogrencilerin, toplam 6grenci sayisina orani (%)
1.4.3 | Uluslararasi 6gretim elemani sayisi 20 36 44 24 48 20
1.4.4 | Uluslararasi 6grenci sayisl 20 2285 3300 2806 4000 2583
145 Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci 20 0,107 01251 0,11 0,1372 0,094
sayisina orani
Riskler Ogretim Uyesi eksikligi, uluslararasi 6grencilerin tniversitemize basvurularinin éniindeki maddi ve
fiziki engeller, uluslararasi 6grencilerin akademik yetersizlikleri
Stratejiler Uluslararasilasma stratejisi kapsaminda yabanci dilde egitim sunmak, yabanci dilde tanitim

calismalarini artirmak, farkl Glkelerden gelen basarili uluslararasi 6grencileri segmek

Maliyet Tahmini

61.818.000 TL

Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani itibariyla Turkiye'nin en iyi Gniversiteleri
arasinda yer almaktadir. Ylizde yuz yabanci dilde egitim veren bélim ve fakultelerimizin yaninda,

Tespitler Pearson Assured sertifikali hazirlik okulumuz bulunmaktadir. Yabanci dil bilen, yurt disi deneyimi olan
ve derslerini yabanci dilde yiriten nitelikli akademik personele sahip bulunmaktadir.
Yabanci dillerde (ingilizce, Fransizca, Arapga vb.) tanitim ¢alismalarinin, nitelikli uluslararasi égretim
ihtiyaglar elemani sayisi ile basarili uluslararasi égrencilerin burs olanaklarinin artiriimasina ve Universitenin

bitiin sayfa ve formlarinin ingilizceye cevrilmesine ihtiyac duyulmaktadir

Baskanligimizin sorumlu olarak yer aldig1 yukarida belirtilen gostergelere iliskin degerlendirme yapilabilmesi

amaciyla birimimiz tarafindan gerceklesme verileri sunulmaktadir. isbirligi yapilan birimlerimiz vasitasiyla

ylrGtllen s6z konusu galismalar igin birimimiz, etkin koordinasyon ve ilgili stireglerde talep edilen bilgi, belge ve

benzeri islemlerde hizli ve kolaylastirici
cabalarina katki saglamaktadir.

bir rol Ustlenerek Universitemizin donem sonu hedeflerine ulasma

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizde 5018 sayili kanun kapsaminda yiritilmesi gereken siirecler/raporlamalar icin ilgili

birimlerin koordinasyonunda ORVIKS (Online Risk ve ic Kontrol Sistemi) kullaniimaktadir. Universitemiz stratejik

planinda Baskanlhigimiz sorumluluguna verilen hedeflere ulasiimasina yonelik ylratilen faaliyetlere 2023 yili

Performans Programinda yer verilmistir.




IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustnlikler

>

5

*

Ust yonetimin yeniliklere acik olmasi ve birimimizi desteklemesi,

5

*

Cahsanlarimizin dinamik, paylasimci ve 6zverili olmasi,

5

*

Diplomalarin mezuniyetten hemen sonra dizenlenmesi,

X3

8

“Toplam kalite” anlayisina énem verilmesi,

X3

8

Gahsanlarimizin is akis takvimine titizlikle uymasi,

X3

8

Ogrenciye hizmet esnasinda adil davranilmasi ve bu konuda calisanlarimizin hassas olmasi,

5

*

Birimimizin teknolojik gelismelere acik olmasi,

5

*

Talep ve isteklerin kisa stirede sonuglandiriimasi,

5

*

islemlerde degisen sartlara hizli ve yiiksek uyum kabiliyeti,

K/
0.0

Ogrencilere islem kolayhgi saglayici tedbirler alinmasi.

o

Zayifliklar

K/
0’0

Dijital arsiv sisteminin gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmasi,

K/
0.0

Uluslararasi 6grenci sayisinin ve yabanci dilde egitim verilen program sayisinin cok olmasina ragmen
yabanci dil bilen idari personel sayisinin yetersiz olmasi,
< Birimimizin iki farkli yerleskede faaliyet gdstermesi.

C. Degerlendirme

Dinyada yasanan degisimler, slre¢ yonetiminde Oncelikleri degistirdiginden hedeflerde de
giincellemelere ve/veya sapmalara yol agmaktadir. Ogrenci isleri Daire Baskanlhigimizca bu degisimler ve
sapmalar takip edilmekte ve artan 6grenci sayilari da dikkate alinarak hizmet kalitesini ve memnuniyeti
artirici degisimlere hizli sekilde adapte olma yéniinde azami gayret sarf edilmektedir.

Ayrica hizla gelisen bilgi ve iletisim teknolojilerinin sundugu imkanlar ve degisen toplumsal
ihtiyaglar dogrultusunda daha etkin, daha verimli hizmet vermek ve faydalanici memnuniyeti saglamak
Uzere Baskanligimizin kurumsal kapasitesi, is sirecleri ve teknoloji unsurlari bir bitin olarak ele alinarak
dijital donlstime yonelik galismalar devam etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Bu doénemde ihtiya¢c duyulan personel agisindan bazi iyilestirmeler gerceklestirilmis olmakla
beraber Universitemizde 6grenim goren uluslararasi 6grencilerin sayisi ve aday 6grenci potansiyeli goz
onane alindiginda etkin bir hizmet verilebilmesi, gerekli tanitim/bilgilendirme faaliyetleri ve saglkh bir
iletisim kurulabilmesi icin birimde yabanci dil bilen personel ihtiyaci hala devam etmektedir. Gugla
yonlerimizin gelistirilebilmesi ve kurumsal kapasitenin artirilmasi yontnde gerekli egitimlerin/ tesviklerin
saglanmasi hala 6nemini korumakta olup bu calismalarin Gniversitemizin sayginlk imajina da olumlu
katki saglayacagi degerlendiriimektedir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slre¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Ankara, 31/01/2024)

Hatice Kiibra AKCAM
Daire Baskan V.
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