EK-7 ANKARA YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ – DİL VE KONUŞMA TERAPİSİ LABORATUVARI GİZLİLİK VE KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI TAAHHÜTNAMESİ (Büro Personeli)
Taraflar
· Kurum/Birim: AYBÜ SBF – DKT Laboratuvarı (“Kurum”)
· Personel: Merve KOÇAK, T.C. Kimlik No: __________ (“Personel”)
· Görevi: Büro/sekreterya personeli
· İşbu Taahhütnamenin Tarihi: ____ / ____ / 20____
Amaç ve Kapsam

Bu taahhütname; Personel’in görevini ifa ederken eriştiği tüm bilgi ve belgelerin (danışan/veli bilgileri, sağlık verileri, randevu-kayıt dökümleri, ödeme ve döner sermaye kayıtları, yazışmalar, raporlar, ses/video kayıtları, loglar, vb.) gizliliğinin korunması ve kişisel verilerin hukuka uygun işlenmesi için uyması gereken kuralları düzenler. (KVKK m.1-2; veri güvenliği yükümlülükleri KVKK m.12) 

1) Gizlilik Yükümlülüğü
1.1. Personel, görev nedeniyle öğrendiği her türlü bilgi ve belgeyi gizli kabul eder; Kurum dışına sözlü, yazılı veya elektronik yollarla hiçbir surette açıklamaz, paylaşmaz, yayımlamaz. (657’de gizlilik yükümlülüğü) 
1.2. Bu yasak, iş sözleşmesi/ilişki sona erdikten sonra da süresiz devam eder.
1.3. Gizli bilgiyi yalnızca “bilmesi gereken” ilkesine uygun olarak ve yetkili amirin açık talimatı ile işler/aktarır.
2) Kişisel Verilerin Korunması (KVKK)
2.1. Personel, kişisel verileri yalnızca Kurum’un talimatları ve mevzuat çerçevesinde işler; amacı dışında işlem yapmaz, erişim yetkisini aşmaz. (KVKK m.12 veri güvenliği) 
2.2. Özel nitelikli kişisel veriler (sağlık verisi vb.) için Kurum’un belirlediği ek teknik/idari tedbirlere uyar: parola, iki aşamalı doğrulama, şifreli dosya, kilitli dolap, erişim logu, “temiz masa ve temiz ekran”, çıktı kontrolü, gerektiğinde anonimleştirme/maskeleme. (KVKK rehberleri) 
2.3. Fiziksel dosya ve dijital kayıtları izinsiz kişilerin erişemeyeceği şekilde saklar; taşıma/iletişim (e-posta, taşınabilir bellek vb.) sırasında Kurum prosedürlerini uygular. (KVKK m.12) 
3) Veri İhlali ve Bildirim
3.1. Kişisel verilerin yetkisiz erişim, ifşa, kayıp, çalınma gibi ihlallerine yol açabilecek her olayı derhal (fark ettiği anda) Birim Sorumlusu/Bölüm Başkanına ve Kurum’un belirlediği irtibat kişisine yazılı olarak bildirir.
3.2. Kurum, KVKK uyarınca Kurul’a ve ilgili kişilere bildirim yükümlülüklerini yerine getirir; Personel soruşturmaya destek olur. (KVKK Kurul duyuruları – veri ihlali bildirimi) 
4) Hukuka Aykırı İşleme/İfşa Yasağı ve Yaptırımlar
4.1. Personel, kişisel verileri hukuka aykırı şekilde kaydetmez, üçüncü kişilere vermez/ifşa etmez; aksi hâl, TCK 135-136 kapsamında suç oluşturabilir. (TCK 135-136) 
4.2. İhlal hâlinde; idari/disiplin süreçleri (2547 ve ilgili disiplin hükümleri; soruşturma, yaptırım), sözleşmesel ve tazminî sonuçlar doğabilir; ayrıca cezai sorumluluk gündeme gelebilir. (2547 disiplin; soruşturma ilkeleri) 
5) Erişim, Kullanım ve Saklama Kuralları
5.1. Kullanıcı adı/şifreleri kişiye özeldir; paylaşılmaz, yazılı kâğıtta açıkta bırakılmaz.
5.2. Ekran görüntüsü/çıktı alma yalnızca görev gereği ve yetkiyle yapılır; atık çıktılar imha prosedürü ile yok edilir.
5.3. Dosya ve e-postalar kurumsal hesaplar üzerinden yürütülür; kişisel e-posta/WhatsApp üzerinden danışan verisi paylaşılmaz.
5.4. Kayıtların saklama-imha işlemleri Kurum’un saklama ve imha politikalarına uygun yürütülür; süre dolunca imha tutanağı düzenlenir. (KVKK m.12 bağlamında idari/teknik tedbirler) 
6) Üçüncü Taraflarla İlişki
6.1. Hizmet sağlayıcılar (yazılım/teknik servis vb.) ile zorunlu paylaşımlar ancak Kurum’un yazılı onayı ve gizlilik/veri işleme sözleşmesi kapsamında yapılır.
6.2. Mahkeme, savcılık, kamu otoritesi talepleri dışında hiçbir üçüncü kişiye veri aktarılmaz; resmi taleplerde dahi yetkili amirin onayı alınır ve kayıt altına alınır.
7) Çıkış/İlişki Sona Ermesi
7.1. Personel, görev/ilişki bitiminde tüm kayıt, cihaz, dosya ve anahtarları iade eder; kendisinde herhangi bir kopya bırakmaz.
7.2. Gizlilik yükümlülüğü süresiz devam eder.
8) Eğitim ve Farkındalık
8.1. Personel, Kurumun düzenlediği KVKK ve bilgi güvenliği eğitimlerine katılır; güncel prosedürleri takip eder. (KVKK rehberlerinde personel gizlilik taahhüdü önerisi) 
9) Tebligat ve Uygulanacak Hukuk
9.1. İşbu taahhütname Türkiye Cumhuriyeti hukukuna tabidir; uyuşmazlıklarda Ankara yargı mercileri yetkilidir.
Okudum, anladım, tüm hükümleri kabul ediyor ve uymayı taahhüt ediyorum.
Personel (Merve KOÇAK)
Ad-Soyad: __________________ İmza: __________ Tarih: //20___
[bookmark: _GoBack]Birim Sorumlusu / Bölüm Başkanı(Bünyamin ÇILDIR)
Ad-Soyad: __________________ İmza: __________ Tarih: //20___
Tanık/İK Yetkilisi (opsiyonel)
Ad-Soyad: __________________ İmza: __________ Tarih: //20___

