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SUNUŞ 

 

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi İşletme Fakültesi, 27648 sayılı ve 21 Temmuz 

2010 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan “6005 Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu 

ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun” 

1. maddesi ile “28/3/1983 tarihli ve 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı 

Kanunu”na Ek Madde 125/a ile yapılan değişiklik ile kurulmuştur. Lisansüstü eğitimine 

2011-2012 öğretim yılında Bankacılık ve Finans ile Yönetim ve Organizasyon ana bilim 

dallarında başlayan İşletme Fakültesi, 2012-2013 eğitim öğretim yılında dört lisans 

programına öğrenci kabul etmiştir. Bu programlar şunlardır: İşletme, Bankacılık ve Finans, 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik ile Yönetim Bilişim Sistemleridir.  

 

İşletme Fakültesi bünyesinde 4’ü lisans, 6’sı yüksek lisans ve 3’ü doktora olmak üzere 

toplam 13 program yürütülmektedir.  

 

2017 yılında 8’u profesör, 8’i doçent, 14’ü yardımcı doçent, 22’i araştırma görevlisi ve 

1’si Öğretim Görevlisi olmak üzere toplam 53 akademik ve 4 idari personel görev 

yapmaktadır.  

 

Fakültemiz bünyesinde 2017 yılında 12’u SCI/SSCI olmak üzere toplam 29 adet 

uluslararası endekslerde taranan makale yayımlanmıştır. Bunun yanı sıra 87’i uluslararası 

olmak üzere toplam 93 adet bildiri sunulmuştur. Araştırma odaklı stratejimizin bir sonucu 

olarak 2017 yılında 46 araştırma projesinde çalışılmıştır. Fakültemiz, araştırma odaklı 

stratejisi doğrultusunda nitelikli personeli ile çalışmalarını sürdürmeye devam edecektir. 

 

 

 

Prof. Dr. Rafet AKTAŞ  

                                                                                                           Dekan V. 
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I- GENEL BİLGİLER 

 

A- Misyon ve Vizyon 

 

 Misyonumuz  
 

AYBU İşletme Fakültesinin misyonu bilgiyi keşfetmek, korumak ve yaymak, 

yaratıcılığı özendirmek ve toplumun sosyal, kültürel ekonomik gelişimine katkıda 

bulunmaktır. 

 

Vizyonumuz  

 

Kaliteli, evrensel ve insan odaklı eğitim öğretim programı ile kamu, özel ve sivil 

toplum örgütlerinde farklı gereksinimlerini karşılayacak birikime sahip yenilikçi, girişimci, 

rekabetçi ve araştırmacı öğrenciler yetiştirmek, öğrencilerin kariyer gelişimlerine destek 

olmak, ulusal ve uluslararası düzeyde projeler yürütmek ve bilimsel yayınlar üreterek 

uluslararası düzlemde tanınırlık kazanmış bir fakülte olmaktır. 

 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

Dekanlığımız, 27648 Sayı ve 21 Temmuz 2010 tarihinde T.C. Resmî Gazete'de 

yayımlanan karar uyarınca kurulmuştur. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 12. 

maddesinde, bu kanundaki amaç ve ana ilkelere uygun olarak yükseköğretim kurumlarının 

görevleri aşağıda sıralanmıştır: 

 

- Çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı 

çeşitli düzeylerde eğitim - öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak,   

- Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile 

Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin 

ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek,  

- Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini 

söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

-     Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve  

tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak,  

- Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına 

önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını 

toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları 

sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek,  

- Eğitim - öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak,  

- Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım 

ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak 

çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili 

kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak,  

- Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,  
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- Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim - öğretim esaslarını geliştirmek, 

döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin 

geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır. 

 

Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliğinde Dekanın Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

aşağıdaki şekilde tanımlanmıştır: 

 

- Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 

fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

- Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 

rektöre rapor vermek,  

- Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra 

rektörlüğe sunmak,  

- Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini sürdürmek,  

- Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

Söz konusu Yönetmelik uyarınca “Dekan; fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim 

kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman 

güvenlik önlemlerinin alınmasıyla, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, 

eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, 

bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve 

sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur.” 

 

Aşağıda listelenen Fakülte Sekreterinin Görev, Yetki ve Sorumlulukları ise  

“Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı hakkında 

Kanun Hükmünde Kararname” kapsamında tanımlanmıştır: 

 

- Fakültenin İdari İşlerini yürütmek, 

- Fakültenin tüm fiziki araç gereçlerini hazırlamak, kontrol etmek, 

- Fakülte Kurulu ve Yönetim Kurulu’na Raportörlük yapmak. 

 

Fakültelerde “İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar hk. Yönetmelik” 

uyarınca Harcama Yetkilisi olarak tanımlanan Dekan’ın görev, yetki ve sorumlulukları:  

 

- Fakültenin bütçesini hazırlatmak, 

- Yapılan tüm harcamaları kontrol etmek, 

- Harcama talimatı vermek, 

- Ödenek tutarında harcama yapmak, 

- Ön Mali Kontrol sürecinin gerçekleştirilmesini sağlamak, 

- Ödeme emri belgesini imzalamak. 

 

Gerçekleştirme Görevlisinin (Fakülte Sekreteri) Görev, Yetki ve Sorumlulukları ise; 

- Fakültenin bütçesini hazırlamak,  

- Harcama kalemlerini takip ederek harcamaların sağlıklı biçimde yürütülmesini 

sağlamaktır. 
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C- İdareye İlişkin Bilgiler 

 

1- Fiziksel Yapı 
 

Dekanlığımız, Üniversitemizin E s e n b o ğ a  M e r k e z  K ü l l i y e s i  B  Blokta 

bulunan 53 oda ve 16 derslikte hizmet vermektedir.  

 

TAŞINIR MALZEME LİSTESİ 

 

 

Tablo 1: Taşınır Malzeme Listesi 

  
TAŞINIR KODU / 

ÜRÜN KODU 
ADI TOPLAM MİKTAR 

ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

255.1.2.2.1 Atatürk Posterleri 2 ADET 

255.3.1.4.4 Ayakta Çalışma Destekli Sandalyeler 30 ADET 

255.3.1.12-7 Bankolar 1 ADET 

255.1.2.1 Bayrak ve Flamalar ile İç Mekan Direkleri 2 ADET 

255.3.1.3.3 Bekleme Koltukları 1 ADET 

255.1.4.2.4 Bilgisayar Çantaları 2 ADET 

255.2.1.1.1.1 Bilgisayar Kasaları 105 ADET 

255.3.1.2.1 Bilgisayar Masaları 10 ADET 

253.3.2.1.1 Buzdolapları 1 ADET 

255.3.1.3.1 Çalışma Koltukları 103 ADET 

255.3.1.2.3 Çalışma Masaları 54 ADET 

255.2.2.1.8 Çok Fonksiyonlu Yazıcılar 7 ADET 

255.2.1.1.2 Dizüstü Bilgisayarlar 30 ADET 

255.3.1.1.1 Dosya Dolapları 60 ADET 

255.2.1.1.1.3 Ekranlar 93 ADET 

255.3.1.8 Etajerler ve Kesonlar 3 ADET 

255.2.99.3.2 Evrak İmha Makineleri 1 ADET 

255.2.3.1 Fotokopi Makineleri 1 ADET 

255.10.2.5.4 Görüntü Monitörleri 5 ADET 

255.3.1.1.11 Kitaplıklar 99 ADET 

255.2.2.5 Klavye, Monitör ve Fare Çoklayıcıları (KVM) 7 ADET 

255.3.1.4.5-1 Konferans/Seminer Tipi Sandalyeler 40 ADET 

255.2.2.1.3 Lazer Yazıcılar 11 ADET 

255.3.1.6.2 Madeni Portmantolar 3 ADET 

255.3.1.2.99.4 Makam Masaları  Daire Başkanı Ve Üstü  2 ADET 

255.3.1.3.99.1 Memur Koltuğu 10 ADET 

255.3.1.2.99.1 Memur Masası 55 ADET 

255.2.5.3.6.2-2 Mikrofonlar 1 ADET 

255.3.1.3.2 Misafir Koltukları 155 ADET 

255.3.1.1.2 Modüler Tip Dolaplar 1 ADET 

255.3.1.3.99.2 Müdür Koltuğu 64 ADET 

255.2.99.7.1 Mühürler 1 ADET 

255.3.1.2.10 Portatif Masalar 10 ADET 

255.2.5.1.7-6 Projeksiyon Perdeleri 1 ADET 

255.2.5.1.1 Projektörler (Projeksiyon Cihazları) 1 ADET 

255.2.4.1.1 Sabit Telefonlar 30 ADET 

255.3.1.7 Sehpalar 70 ADET 
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255.8.1.1.1 Sıralar 521 ADET 

255.3.1.1.4 Soyunma Dolapları 11 ADET 

253.3.2.99.10 Su Isıtıcıları ve Soğutucuları 1 ADET 

255.2.4.3.2 Swichler (Anahtarlar) 1 ADET 

255.3.1.2.99.2 Şef, Uzman, Müdür Yardımcısı Masası 1 ADET 

255.2.1.1.3 Tablet Bilgisayarlar 1 ADET 

255.2.4.1.99.1 Telefon Makınası Sayısal Ekranlı 2 ADET 

255.3.1.2.2 Toplantı Masaları 3 ADET 

255.2.99.2.6 Vantilatörler 1 ADET 

255.3.5.2 Yazı Tahtaları 23 ADET 

 

 

Fakültemize Bağlı REKMER ve Proje Ambarı Taşınır Malzeme Listesi 

 

Tablo 2: REKMER ve Proje Ambarı Taşınır Malzeme Listesi 
TAŞINIR 
KODU / 

ÜRÜN KODU 
ADI TOPLAM MİKTAR 

ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

255.2.1.1.1.1 Bilgisayar Kasaları 4 ADET 

253.3.2.1.1 Buzdolapları 1 ADET 

255.3.1.2.3 Çalışma Masaları 5 ADET 

253.3.2.7.2 Çay Makineleri 1 ADET 

255.2.2.1.8 Çok Fonksiyonlu Yazıcılar 1 ADET 

255.2.1.1.99 Diğer Bilgisayarlar 2 ADET 

255.7.2.1.6 Diğer Kitaplar 7 ADET 

255.2.1.1.2 Dizüstü Bilgisayarlar 7 ADET 

255.2.1.1.1.3 Ekranlar 3 ADET 

255.2.2.1.3 Lazer Yazıcılar 2 ADET 

255.2.4.3.1 Modemler (SDH ve Erişim Cihazları) 1 ADET 

255.2.5.1.7 Projeksiyon Perdeleri 1 ADET 

255.2.5.1.1 Projektörler (Projeksiyon Cihazları) 3 ADET 

255.2.1.1.3 Tablet Bilgisayarlar 6 ADET 

255.2.5.2.2 Televizyonlar 1 ADET 

255.2.2.4 Yedekleme Cihazları 7 ADET 

 

 

2- Örgüt Yapısı 

 

27648 Sayı ve 21 Temmuz 2010 tarihinde T.C. Resmî Gazete'de yayımlanan karar 

uyarınca kurulmuş olan Dekanlığımız; 

                 

Tablo 3: Dekanlık Örgüt Şeması 

Dekanlık 

Dekan 

Yardımcıları 

Bölüm 

Anabilim Dalı 

Fakülte 

Sekreterliği 

2 Dek. Yrd.  

 

1- İşletme Bölümü 

a. Yönetim ve Organizasyon A.B.D., 

b. Örgütsel Davranış A.B.D., 

c. Ticaret Hukuku A.B.D., 

d. Muhasebe A.B.D., 

1 Fakülte Sekreteri  

2 Bilgisayar İşlt. 

1 Memur 
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e. Üretim Yönetimi A.B.D. 

f. Pazarlama Yönetimi A.B.D. 

2- Bankacılık ve Finans Bölümü 

a. İstatistik A.B.D., 

b. Finansal Ekonometri A.B.D., 

3- Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümü 

a. Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik A.B.D. 

4- Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü 

a. Yönetim Bilişim Sistemleri A.B.D. 

 

 

alt birimlerinden oluşmaktadır. 

 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

Dekanlığımız; Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığının sunduğu internet hizmetinden 

yararlanmaktadır.  Üniversitenin mali işlemleri yapılırken say 2000’i ve e-bütçe sistemi 

kullanılmaktadır. Bu sistemler Maliye Bakanlığına doğrudan bağlantı sağlayan ve internet 

üzerinden kullanılan programlardır. Yeterli idari personel bulunmadığından mali işlemler 

Personel Dairesi Başkanlığı ve Strateji Dairesi Başkanlığı desteğiyle 

gerçekleştirilmektedir. Bunun sonucu olarak mali işlemler optimal hızda ilerleyememekte 

ve bu da verimliliğin düşmesine neden olmaktadır. 

 

4- İnsan Kaynakları 
 

Dekanlığımızda 2017 yılı sonu itibari ile toplam 53 Akademik ve 4 idari personel hizmet 

vermektedir. Personel dağılımına bakıldığında; 1 Dekan, 2 Dekan Yrd., 3 Bölüm Başkanı,   

toplam 53  Akademisyen, 1  Fakülte Sekreteri 2 Bilgisayar İşletmeni ve 1 Memur görev 

yapmaktadır. 

 

 

4.1. İdari Personel 

 

Tablo 4: Sınıflarına Göre İdari Personel Sayıları 

YIL GİH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM 

2017 4      4 

GİH: Genel İdari Hizmetler SHS: Sağlık Hizmetleri Sınıfı THS: Teknik Hizmetler Sınıfı 

AHS: Avukatlık Hizmetleri Sınıfı DHS: Din Hizmetleri Sınıfı YHS: Yardımcı Hizmetler Sınıfı 

 

Tablo 5: İdari Personelin Eğitim Durumu 

  İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı  1 1 1 1 

Yüzde (%)  25 25 25 25 

 

 

Tablo 6: İdari Personelin Hizmet Süreleri 

Hizmet Yılı 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl. 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı   1 2 1  

Yüzde (%) 0 0 25 50 25  
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Tablo 7: İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Yaş Aralığı 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı   1 3   

Yüzde (%) 0 0 25 75   

 

4.2. Akademik Personel 

 

Tablo 8: Personel Tablosu 

 Dolu Boş Toplam 

Dekan 1 - 1 

Dekan Yardımcısı 2 - 2 

Bölüm Başkanı 3* - 3* 

Akademisyen 53** - 48 

Fakülte Sekreteri 1 - 1 

Bilgisayar İşl. 2 - 2 

Memur 1  1 

Toplam 63 - 58 

 

*Dekanımız ve Dekan Yardımcımız aynı zamanda bölüm başkanlıkları yürütmektedir. 

** Dekan ve dekan yardımcıları bu sayıya dahil edilmiştir. 

 

Tablo 9: Görev Yaptıkları Bölümlere Göre Akademik Personel  

Bölüm Prof. Dr. Doç. Dr. Yrd. Doç. 

Dr. 

Arş. Gör. Öğretim 

Gör. 

Toplam 

İşletme 4 5 3 13 - 25 

Bankacılık ve Finans 2 1 2 2 - 7 

Uluslararası Ticaret ve 

İşletmecilik 
1 - 5 3 - 9 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
1 2 4 4 1 12 

Toplam 8 8 14 22 1 53 

 

 

Tablo 10: Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

 Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite Kişi Sayısı 

Unvan İşletme Bakırçay Üniversitesi 1 

Profesör 1 1 1 

Doçent - - - 

Yardımcı Doçent - - - 

Toplam 1 1 1 

    

 

Tablo 11: Akademik Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

Unvan Kadın Erkek Toplam 

Profesör 2 6 8 
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Doçent 2 6 8 

Yardımcı Doçent 9 5 14 

Araştırma Görevlisi 13 9 22 

Öğretim Gör. 1 0 1 

Toplam 27 26 53 

 

 

Tablo 12: Akademik Personelin Yaş Blokların İtibariyle Dağılımı 

 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51+ Toplam 

Erkek 1 3 7 3 10 2 26 

Kadın - 5 12 3 7 - 27 

Yüzde (%) 1,88 15,01 35,8 11,32 32,08 3,77 53 

 

Tablo 13: 2016 Yılı İçinde Ayrılan Personelin Ayrılma Nedenleri 

Yıl Naklen İstifa Emekli Vefat Diğer Toplam 

2017 2 - 1 - - 3 

 

5- Sunulan Hizmetler 

 

5.1. Eğitim Hizmetleri 

 

5.1.1. Öğrenci Sayıları 

 

Tablo 14: Öğrenci Sayıları 

Birim Adı I.Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam E K T E K T E K 

İşletme 

Fakültesi 

618 579 1197 0 0 0 618 579 1197 

Sos. Bil. 

Enst. 

217 93 310 120 41 161 337 134 488 

Toplam 824 651 1475 120 41 161 944 692 1685 

 

 

 

 

5.1.2. Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrencileri Sayıları 

 

Tablo 15: Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrencileri Sayıları 

Birim Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Yüzde* 

(%) E K T E K T  

İşletme 

Fakültesi 

196 210 406 0 0 0 406 33,9 

Sos. Bil. Enst. - - - 26 15 41 41 8,4 

*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil 

eğitimi gören öğrenci sayısı / Toplam öğrenci sayısı X 100) 

 

5.1.3. Öğrenci Kontenjanları 
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Tablo 16: Öğrenci Kontenjanları 

Birim Adı ÖSS 

Kontenjanı 

ÖSS Sonucu 

Yerleşen 

Boş 

Kalan 

Doluluk Oranı 

(%) 

İşletme Fakültesi 240 329 0 137 

 

 

5.1.4. Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

 

Tablo 17: Enstitülerdeki Öğrencilerin Lisansüstü Programlara Dağılımı 

Birim Adı Programı Yüksek Lisans Doktora Toplam 

Tezsi

z 

Tezli 

Sos.Bil. Enst. Bankacılık ve 

Finans 
29 31 38 98 

Sos.Bil. Enst. İşletme 58 42 16 74 

Sos.Bil. Enst.        UFR 24 0 0 24 

Sos.Bil. Enst. Ulus.Eko.Finans 3 23 0 26 

Sos.Bil. Enst. Yön.Bil.Sis. 16 42 0 58 

Sos.Bil. Enst Yönetim ve 

Organizasyon 
59 73 76 208 

Toplam 185 169 130 488 

 

 

5.1.5. Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

 

Tablo 18: Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları 

Birim Adı K E T 

İşletme Fakültesi 50 85 135 

 

5.2. İdari Hizmetler 

 

5.2.1. Akademik Birimler 

 

 5.2.1.1. Bölümler 

1. İşletme 

2. Bankacılık ve Finans 

3. Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik 

4. Yönetim Bilişim Sistemleri 

 

 5.2.1.2. Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

1. Bankacılık ve Finans 

2. İşletme 

3. Uluslararası Finansal Raporlama ve Denetim Programı 

4. Uluslararası Ekonomi Finans 

5. Yönetim Bilişim Sistemleri 

6. Yönetim ve Organizasyon 

 

5.2.2. İdari Birimler 
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 5.2.2.1. Fakülte Sekreterliği 

 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 Dekanlık bünyesinde iç kontrol sistemi bulunmamaktadır.  

II- AMAÇ VE HEDEFLER 

 

A- Dekanlığımızın Amaç ve Hedefleri 
 

1. Nitelikli ve etkileşime dayalı eğitim faaliyeti gerçekleştirmek 

2. İhtisaslaşarak nitelikli araştırma ve yayın faaliyeti gerçekleştirmek 

3. Nitelikli kadro oluşturma politikasından taviz vermemek 

4. Kurumsallaşmayı dinamik ve esnek bir şekilde gerçekleştirmek 

5. Araştırma, geliştirme, eğitim ve öğretim altyapısını geliştirmek 

6. Yenilikçi, çevreyle ilgili, teknolojik ve ekonomik bileşenlerin uyumu ile temiz üretim 

bilinci oluşturmak, bilgiyi toplumsal ve endüstriyel faydaya dönüştürmek 

7. Yurt içi ve yurt dışı disiplinler arası işbirlikleri sağlamak 

8. Yurt içi ve yurt dışından tanınmış bir üniversite olmak 

9. Fakültenin tercih edilebilirliğini artırmak 

 

B- Temel Politikalar ve Öncelikler 

 

1. Araştırma odaklılık 

2. Araştırma odaklı altyapı 

3. Öğrenci odaklılık / donanımlı ve rekabetçi mezun profili 

4. Uluslararasılaşma 

5. Öğrenci-Üniversite-Sanayi işbirliği 

6. Evrensel standartlarda eğitim-öğretim 

7. Yenilikçi, şeffaf, hesap verebilir, etik yönetim ve kadro 

 

 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  

 

A- Mali Bilgiler 

 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

 

      Dekanlığımızın mali kaynakları; Maliye Bakanlığı tarafından verilen Ankara Yıldırım 

Beyazıt Üniversitesi Bütçesi içindeki İşletme Fakültesi Bütçesinden oluşmaktadır. 

 

 



Tablo 19:  Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Ödenek İcmali  (TL) 

 

 

 

TERTİP KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN 
TOPLAM 

ÖDENEK 
SERBEST 

ÖDENEK 

GÖNDERME  
TENKİS 

TOPLAM 

ÖDENEK 

GÖNDERME  

HARCAMA 

(AVANS 

DAHİL ) 

KALAN 

 

YÜZDELİK 

ORAN 

38.97.06.41-09.4.1.00-2-01.1 3.253.000,00 64.479,14 0,00 3.317.479,14 3.317.479,14 3.317.479,14 0,00 3.317.479,14 3.317.479,14 0,00 

82,26 

 

38.97.06.41-09.4.1.00-2-01.2 263.000,00 0,00 82.500,00 180.500,00 180.500,00 263.000,00 -82.500,00 180.500,00 180.500,00 0,00 

4,48 

 

38.97.06.41-09.4.1.00-2-01.4 1.000,00 0,00 802,80 197,20 197,20 1.199,30 -1.002,10 197,20 197,20 0,00 

0,0049 

 

38.97.06.41-09.4.1.00-2-02.1 500.000,00 0,00 12.695,43 487.304,57 487.304,57 500.000,00 -12.695,43 487.304,57 487.304,57 0,00 

12,08 

 

38.97.06.41-09.4.1.00-2-02.2 51.000,00 0,00 13.997,50 37.002,50 37.002,50 51.000,00 -13.997,50 37.002,50 37.002,50 0,00 

0,92 

 

38.97.06.41-09.4.1.00-2-02.4 1.000,00 587,86 0,00 1.587,86 1.587,86 1.737,86 -150,00 1.587,86 1.587,86 0,00 

0,04 

 

38.97.06.41-09.4.1.00-2-03.3 7.500,00 1.335,00 0,00 8.835,00 8.835,00 8.835,00 0,00 8.835,00 7.272,96 1.562,04 

0,22 

 

GENEL TOPLAM 

4.076.500,00 

 

66.402,00 

 

109.995,73 

 

4.032.906,27 

 

4.032.906,27 

 

4.143.251,30 

 

-110.345,03 

 

4.032.906,27 

 

4.031.344,23 

 

1.562,04 

 

100 



 

2- Mali Denetim Sonuçları 
 

2017 yılı hesabı denetime hazır halde muhafaza edilmektedir. 

 

B- Performans Bilgileri 
 

Tablo 20: Performans Bilgileri 

Gösterge 2017 

Öğretim Üyesi Haftalık Ortalama Ders Yükü (Saat) 14,25 

Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayınlanan Makale (Adet) 

     • SCI- SSCI- AHCI 12 

     • Alan Endeksleri 10 

     • Diğer 7 

Uluslararası Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri (Adet) 87 

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayınlanan Makale (Adet) 7 

Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri (Adet) 6 

Uluslararası Kitap Bölümü (Adet) 13 

Ulusal Kitap Bölümü (Adet) 5 

Ulusal Kitap Yazarlığı / Editörlüğü (Adet) 5 

Araştırma Projeleri (Adet) 46 

Eğitim / Sertifika Programı (Adet) 25 

 

 

1. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler (SSCI)  

 

1. Mete, İ. & Brannick, M. T. (2017). Estimating the reliability of nontechnical 

skills in medical teams. Journal of Surgical Education, 74(4), 596-611. DOI: 

http://dx.doi.org/10.1016/j.jsurg.2016. 12.011 (SCI- Expanded)Ordu, B. M., & 

Soytas, U. (2016). The Relationship Between Energy Commodity Prices and 

Electricity and Market Index Performances: Evidence from an Emerging 

Market. Emerging Markets Finance and Trade, 52(9), 2149-2164. 

http://dx.doi.org/10.1080/1540496X.2015.1068067 (SSCI) 

2. Doğan,İ.Ç.(2017) Authorship trends, collaboration patterns, and co-authorship 

networks in lodging studies (1990–2016). Journal of Hospitality Marketing & 

Management, 

3. Erol,İ. (2017) “Exploring Reverse Supply Chain in Turkey: Selected Case 

Studies” Sustainable Develpoment basım aşamasında, Corey Searcy, Nigar 

Demircan Çakar ve Meltem N. Velioğlu ile birlikte. 

4. Yıldız,M (2017)Authorship trends, collaboration patterns, and co-authorship 

networks in lodging studies (1990–2016). Journal of Hospitality Marketing & 

Management, 

5. Yıldız,M. (2017) Authorship Trends and Collaboration Patterns in Business 

Ethics Literature, Business Ethics: A European Review, DOI: 

10.1111/beer.12177 

6. Acar, M. & Temiz, H. (2017) Advertising Effectiveness on Bank Performance: 

Turkey Case, International Journal of Bank Marketing, 35 (4), 649-661. 

(SSCI) 

7. Yılmaz, N. B. Ve Özen, Ş. (2017, Eylül). How political ties of an economic 
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actor influence organizational life-cycle? British Academy of Management 

Annual Conference, 5-7 Eylül, University of Warwick, United Kingdom. 

8.  Önder, Ç., & Erdil, S. (2017) Opportunities and opportunism: Publication 

outlet selection under pressure to increase research productivity. Research 

Evaluation, Vol. 26, No:2, 66-77. 

9. Kocaaslan, B., and Ugurlu Yildirim, E., Soytas, U., Sari, R., “The Changing 

Role of Financial Stress, Oil Price, and Gold Price on Financial Contagion 

among US and BRIC Stock Markets after Global Economic Crisis”, 

International Review of Finance, Revised and Resubmitted (SSCI) 

10.  Beyhan, B. & Fındık, Derya. (2017). Student and graduate entrepreneurship: 

Ambidextrous universities create more nascent entrepreneurs, Journal of 

Technology Transfer,  http://dx.doi.org/10.1007/s10961-017-9590-z , pp. 1-29. 

11. Medeni,İ.T, SCI-Expanded, INTERNATIONAL JOURNAL OF 

ORGANIZATIONAL LEADERSHIP Kurd Pınar,SAGSAN 

MUSTAFA,MEDENI IHSAN TOLGA,MEDENI TUNÇ DURMUS 2017 

Effects of occupational commitment on corporate reputation An empirical test 

for a hospital case in North Cyprus  

12. Medeni,T.D. SCI-Expanded, INTERNATIONAL JOURNAL OF 

ORGANIZATIONAL LEADERSHIP Kurd Pınar,SAGSAN 

MUSTAFA,MEDENI IHSAN TOLGA,MEDENI TUNÇ DURMUS 2017 

Effects of occupational commitment on corporate reputation An empirical test 

for a hospital case in North Cyprus 

a) Seçkin Codal K., Brown T. (2017), “A Mathematical Model for Measuring the 

Behaviour Dynamics of Social Networks”, Social Network (Under Review) 

 

2. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler (Alan Endeksi) 

 

1. Yıldız,M. Business ethics research in healthcare management: A systematic review, 

International Journal of Healthcare Management, 1-7 

http://dx.doi.org/10.1080/20479700.2017.1336882 

2. Acar, M., Gürol, B. (2017), Uluslararası Finansal Raporlama Standartları ile Türk 

Bankacılık Sektörü Kâr Kalitesi Arasındaki İlişkiye Bir Bakış, Journal of Accounting 

and Finance, Vol.76 (October/2017), 173-200. 

3. Acar, M., Temiz, H., Aktaş, R. (2017). UMS 17 Kiralama İşlemleri Standardından 

UFRS 16’ya Geçişin Finansal Tablolar Üzerinde Etkisi: Borsa İstanbul Örneği, World 

of Accounting Science, 19(3), 592-623. 

4. Aktaş R., Elayan F., Brown K., Pacharn P., “Volcker Rule: Liquidity, Systemic Risk, 

and Financial Reporting Quality”, Journal of Economy And Business ,(Accepted) 

5. Çögenli, Mehmet Zahid, Asunakutlu, Tuncer, Türegün, Zeynep Nihan (2017) Gender 

and Mobbing: The Case of Turkey, Journal of Business Research Turk, Cilt 3, Sayı 9, 

109-121 

6. Karacaer-Ulusoy, M., Kapusuzoglu, A. (2017). The Dynamics of Financial and 

Macroeconomic Determinants in Natural Gas and Crude Oil Markets: Evidence from 

http://dx.doi.org/10.1007/s10961-017-9590-z
http://dx.doi.org/10.1080/20479700.2017.1336882
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Organizations for Economic Cooperation and Development / Gulf Cooperation 

Council / Organization of the Petroleum Exporting Countries. International Journal of 

Energy Economics and Policy, 7(3), 167-187. 

7. Fındık, D. & Beyhan, B. (2017). A Perceptual Measure of Innovation Performance: 

Firm Level Evidence from Turkey, International Journal of Innovation and 

Technology Management, doi:S0219877017500389.  (Scopus, Emerging Sources 

Citation Index) 

8. Ateş, V. (2017). Investigating the Effects of Customer Perceptions Resulted from 

Online Shopping Sites on Customer Satisfaction. Gaziantep University Journal of 

Social Sciences, 16(2), 313-329. 

9. Karacaer-Ulusoy, M., Kapusuzoğlu, A. (2017). The Dynamics of Financial and 

Macroeconomic Determinants in Natural Gas and Crude Oil Markets: Evidence from 

Organizations for Economic Cooperation and Development / Gulf Cooperation 

Council / Organization of the Petroleum Exporting Countries. International Journal of 

Energy Economics and Policy, 7(3), 167-187.  (SCOPUS) 

10. Serdar TURAÇ, Erhan ÇANKAL, “A Study on The Determinants of Income in 

Turkey”, International Journal of Economic Studies, Vol:3, Issue:4, December 2017. 

 

a)Acar, M., Karacaer, S. (2018) Comparing the Usefulness of Net Income Versus 

Comprehensive Income in terms of Firm Performance: Borsa Istanbul Case, International 

Review of Economics and Management, (Yayım aşamasında) 

b) Güner S., Seçkin Codal K., Çoşkun E., and Geçer H. S., (2017), “Trafik Kaza Desenlerinin 

Tanımlanmasında K-Means Kümeleme Algoritmasının Kullanılması: Sakarya İli 

Uygulaması” (Under Review) 

c) Ateş, V. (). “Investigating The Effects of User Perceptions on Online Customer Satisfaction 

and Loyalty”, Dokuz Eylül University Journal of Social Sciences (In Review) 

 

3. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler (Diğer) 

 

1. AKGÜN, ALİ İHSAN,ŞAMİLOĞLU FAMİL (2017).  Küresel Finansal Krizin 

Muhasebe ve Değer Esaslı İşletme Performanslarına Etkisi.  Business and 

Economics Research Journal, 8(3), 453-471., Doi: 10.20409/berj.2017.60 

2. AKGÜN, ALİ İHSAN (2017).  İflas Ertelemesinde Ticari Alacak Karşılığı 

Ayırmanın Finansal Raporlama Standartları Açısından Değerlendirilmesi.  

Siyaset, Ekonomi ve Yönetim Araştırmaları Dergisi, 5(3), 15-36. 

3. Yıldız,M. Measuring The Public Value of E- Government: Evidence from Turkey, 

International Journal of Management and Applied Science, pp. 121-128, Vol: 3, 

Iss:3 
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4. Yıldız, Nedim, Asunakutlu, Tuncer (2017) Aile İşletmelerinde Liderlik ve 

Örgütsel Bağlılık İlişkisi Üzerine Bir Araştırma. Social Sciences Studies Journal, 

Sayı:12, 2167-2178 

5. Fındık, D. & Tiryakioğlu, M. (2017). Türkiye'de Bilgi ve İletişim Teknolojileri 

(BİT) Kullanımına Yönelik Öneri ve Politikalar" (2017), Ankara Üniversitesi 

Siyasal Bilgiler Fakültesi Dergisi,72(3), pp. 639-668. 

6. Fındık, D. & Ocak, M. (2017). Türkiye’de Maddi Olmayan Varlık Yatırımları 

İşletmelerin Finansal Performansını Nasıl Etkiliyor?, Ege Akademik Bakış, 16(3), 

pp. 397-414. 

7. HIZIROĞLU ABDULKADİR,YILDIZ MEHMET,AKPINAR MUSAB TALHA 

(2017). MEASURING THE PUBLIC VALUE OF E-GOVERNMENT: 

EVIDENCE FROM TURKEY. International Journal of Management and Applied 

Science (IJMAS), 3(3), 121-128. (Yayın No: 4078172) 

a) Ateş, V. (). “Examination of Customer Perceptions Affecting the Online Customer Loyalty: 

An Example of Gazi University”, Pamukkale University Journal of Social Sciences (In Review) 

 

4. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler 

 

1. Şener, H. E. (2017) Performans Bilgisinin Denetimi Olarak Türk Sayıştayı’nın 

Performans Denetimi, memleket Siyaset Yönetim (MSY), Cilt 12, Sayı 28, Aralık 

2017, s. 1-26. 

2. Acar, M. (2017). Türk Finans Sektörünün Kar Yönetimi ve Karların Süreğenliği 

Üzerinden Kar Kalitesinin İncelenmesi, Bankacılar Dergisi, 28(102), 37-62. 

3. ACAR MERVE,TEMİZ HÜSEYİN,AKTAŞ RAFET (2017).  UMS 17 Kiralama 

İşlemleri Standardından UFRS 16’ya Geçişin Finansal Tablolar Üzerinde Etkisi: 

Borsa İstanbul Örneği.  Muhasebe Bilim Dünyası Dergisi, 19(3), 592-623. (Yayın 

No: 3661562) 

4. Asunakutlu, Tuncer. (2017) Üniversite Sıralamaları (Rankings): Dünyadaki 

Gelişimi ve Türkiye’de Yükseköğretim Alanı için Çıkarımlar, YÖK 

Yükseköğretim Dergisi, Cilt 1, Sayı 6. 

5. Saltık, Işıl Arıkan, Asunakutlu, Tuncer (2017) Öncülleri ve Sonuçlarıyla Duygusal 

Emek Süreci: Konaklama İşletmesi Çalışanları Üzerine Bir Araştırma, Turizm 

Akademik Dergisi, Cilt 4, Sayı 1,     1-15 

6. Taşdemir, B. & Fındık, D. (2017). Sayısal bölünmenin sosyo-ekonomik boyutu: 

Türkiye’de yetişkinlerin bilişim teknolojileri kullanım becerileri ve kültürel 

sermaye ilişkisi , Akdeniz İletişim Dergisi, http://dergipark.gov.tr/download/issue-

file/9311, pp.39-59. 

7. Ateş, V. (December, 2017). The Scale Of E-Customer Perceptions: A Study of 

Validity and Reliability, Yönetim Bilişim Sistemleri Dergisi, Vol.3, Issue.2, 15-31. 

 

5. Uluslararası Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiriler  

 

1. ALTUNBAŞ Yener,AKGÜN ALİ İHSAN,THORNTON John (2017).  What 

Do Different Accounting Standards Tell Us About Firm Performance? 

Evidence From MAs in European Banking.  British Accounting and Finance 

Association Annual Conferance of Northern Area Group-Bangor, 20-21. (Özet 

Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:3896667) 

2. ŞAMİLOĞLU FAMİL,AKGÜN ALİ İHSAN,ÖZTOP ALİ OSMAN (2017).  

FİRMA PERFORMANSI VE KARLILIK: BORSA İSTANBUL’DA İŞLEM 

GÖREN BİLİŞİM VE TEKNOLOJİ ŞİRKETLERİ ÜZERİNE BİR 

http://dergipark.gov.tr/download/issue-file/9311
http://dergipark.gov.tr/download/issue-file/9311
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İNCELEME.  AL-FARABI 1st International Congress on Social Sciences 

(Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:3993073) 

3. Şener, H. E. (2017) Performance Management in the Public Sector: The Case 

of Turkey, Presented at the 22nd Eurasia Business and Economics Society 

(EBES) Conference, 25 May 2017, Rome, Italy. 

4. Mete, İ., & Toker, Y. (2017, Haziran). Relative importance of college success 

predictors: Fluid intelligence, crystallized intelligence, and grit. Proceeding of 

the 3rd International Conference on Higher Education Advances (HEAd’17), 

Valencia, İspanya. DOI: http://dx.doi.org/10.4995/ HEAd17.2017.5568 

5. Mete, İ. (2017, Ekim). A Theoretical Model for Multilevel Effects of Team 

Emergent States on Motivation in Team Training. Southern Management 

Association Annual Meeting (SMA 2017), St. Petersburg, Florida, A.B.D. 

6. Doğan,İ.Ç. ‘University Leadership and Entrepreneurial Performance: An 

Empirical Investigation from the Dynamic Capabilities Perspective’ Strategic 

Management Society Special Conference Banff, Canada, June 2-4 2017 

7. Doğan,İ.Ç.Evolution of the Intellectual Structure of Human Capital Research: 

A Co-citation Analysis’ Strategic Management Society Special Conference 

Milan, Italy, March 31 – April 1, 2017 

8. Doğan,İ.Ç Akademide Etkili Mentörlük İlişkisinin Kariyer Başarısı Üzerindeki 

Etkisi: Akademik Üretkenliğin Aracı Rolü, Uluslararası Uygulamalı Sosyal 

Bilimler Kongresi, Uşak, Türkiye, 21-23 Eylül 2017 

9. Doğan,İ.Ç ‘Avrupa Futbol Kulüplerinde İnsan Kaynağı Edinme Stratejileri ve 

Rekabet Avantajı International Congress on Current Debates in Social 

Sciences, Istanbul, Turkey, December 14-16 2017 

10. Doğan,İ.Ç Social Structure Of Strategic Management Research With 

Hospitality Industry Focus, 4th World Research Summit for Tourism and 

Hospitality, 8 December 2017 

11. Özcan, K. (2017), “Fiction and Reality: The Impact of Layoff on Family 

Structure”, 5. Mediterranean Interdisciplinary Forum of Scoial Sciences and 

Humanities, 18-19 May 2017, Barcelona, Spain. 

12. Yıldız,M.‘University Leadership and Entrepreneurial Performance: An  

Empirical            Investigation from the Dynamic Capabilities Perspective’ 

Strategic Management Society Special Conference Banff, Canada, June 2-4 

2017 

13. Yıldız,M ‘Evolution of the Intellectual Structure of Human Capital Research: 

A Co-citation Analysis’ Strategic Management Society Special Conference 

Milan, Italy, March 31 – April 1, 2017 

14. Yıldız,M Mapping the Structure of International Scholarly Collaboration in   

Career Literature: A Four-Decade Analysis, International Applied Social 

Sciences Congress, Uşak, Turkey, September 21-23 2017 

15. Yıldız,M Akademide Etkili Mentörlük İlişkisinin Kariyer Başarısı Üzerindeki 

Etkisi: Akademik Üretkenliğin Aracı Rolü, Uluslararası Uygulamalı Sosyal 

Bilimler Kongresi, Uşak, Türkiye, 21-23 Eylül 2017 

16. Yıldız,M ‘Evolution of e-government impact evaluation approaches: A 

review’, International Congress on Current Debates in Social Sciences, Istanbul, 

Turkey, December 14-16 2017 

17. Yıldız,M ‘Avrupa Futbol Kulüplerinde İnsan Kaynağı Edinme Stratejileri ve 

Rekabet Avantajı International Congress on Current Debates in Social Sciences, 

Istanbul, Turkey, December 14-16 2017 
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                  18. Yılmaz, N. B. Ve Özen, Ş. (2017, Eylül). How political ties of an economic                                  

actor influence organizational life-cycle? British Academy of Management Annual 

Conference, 5-7 Eylül, University of Warwick, United Kingdom. 

19. Sakarya, A., N., (2017).  “Effect of Agro-Food Chains and Networks On 

Cluster Development: Case From Karaman.  CUDES VI. International 

Congress on Current Debates in Social Sciences, 14-16 Aralık 2017, İstanbul. 

20. Ceyhan, S., Sakarya, A., N., (2017). Impact of Inter-Firm Collaboration on 

Innovation within Clusters: Evidence from Medical Cluster in Turkey.  

CUDES VI. International Congress on Current Debates in Social Sciences, 14-

16 Aralık 2017, İstanbul. 

21. Aladağ, Ö.F., Ata, A.Y. (2017). Early-stage entrepreneurial activity in Turkey: 

Findings from the global entrepreneurship data. 4th International Regional 

Development Conference, Tunceli, September 2017 

22. Yıldız, Mehmet, Aytekin, İhsan, Asunakutlu, Tuncer, Barca, Mehmet, Ceyhan, 

Semih, Doğan, İsmail Çağrı, (2017) University Leadership and Entrepreneurial 

Performance : An Empirical Investigation from the Dynamic Capabilites 
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hem görev hem de takım çalışması boyutları olduğu bilinirken, önceki yazın 

faaliyet sonu değerlendirmelerinde bu iki boyuttan birine ya da ikisine birden 

odaklanmanın takım performansında nasıl bir fark yaratacağını incelememiştir. 

Bu çalışmada bu araştırma sorusuna yanıt aranırken, aynı zamanda bu ilişkideki 

aracı (koordinasyon, birbirini destekleme, bilgi paylaşımı ve ortak zihinsel 

model) ve düzenleyici (takım içi psikolojik güven, takımın öğrenme yönelimi) 

değişkenler incelenecektir. 

5. Mete,İ. Akademik başarıyı yordayan bireysel farklılıklar: Bu çalışmanın temel 

amacı, farklı mesleki alanlarına duyulan ilgi ve kişilik gibi bireysel farklılıkların 

ve de ÖSYM tarafından düzenlenen sınav sonuçlarının lisans ve yüksek lisans 

eğitiminde akademik başarıyla ne oranda ilişkili olduğunu incelemektir. 

Çalışmanın veri toplama süreci devam etmektedir. 

6. Doğan,İ.Ç. A bibliometric analysis of lodging research from 1990-2016 

7. Doğan,İ.Ç Conceptual structure of lodging studies (1990–2016): an application 

of co-word analysis" 

8. Doğan,İ.Ç Evolution of academic foundations of strategic management research 

in  hospitality and tourism 

9. Erol,İ. Projenin Adı: “Siber Tedarik Zinciri Tasarımı”.AYBÜ. 

10. Yıldız,M. Conceptual structure of lodging studies (1990–2016): an application of 

co-word analysis" 

11. Yıldız,M. Co-authorship Networks of Business Ethics Literature: A Longitudinal 

Study 

12. Yıldız,M. Intellectual Structure of Coopetition: A co-citation analysis. 
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13. Ulubay,M. Turnitin İntihal Tespit ve Ders Yönetim Yazılımı Uygulaması ve 

Eğitimi, Yürütücü, BAP, Tamamlandı 

14. Ulubay,M. “Strengthening Entrepreneurial Sparks – SPARK” (Erasmus plus – 

KA2 – Cooperation for Innovation and the Exchange of Good Practices Strategic 

Partnerships for youth), Araştırmacı, AB, Devam ediyor 

15. Yılmaz,N.B. ÖZEN Ş., ÇETİN Ö. Türkiye’de Büyük Sanayi Kuruluşları Siyasi 

Partilerle Bağlantılarını Nasıl Yönetiyor? Partilerle Bağlantı Stratejilerinin 

İktidar Değişikliklerine Bağlı Olarak Değişmesi ve Örgütsel Performansa 

Etkileri, Bursiyer, TÜBİTAK, Proje No: 116R052, 2016 - Devam Ediyor. 

16. Sakarya, A., N., Ceyhan S., Karabacak E., Üniversitelerde Girişimcilik Sertifika 

Programı Oluşturulması ve Yürütülmesi Projesi, Proje Yürütücüsü, Tubitak 

1601, 2017, 2017  Bahar döneminde sona ermiştir 

17. Çelebi V., F., Sakarya, A., N., Üniversitelerin Araştırma ve Geliştirme 

Potansiyelinin Arttırılmasına Yönelik Destek Programı, Araştırmacı, Tubitak 

1000, 2017 Aralık ayında sona ermiştir. 

18. Sakarya, A., N., Ceyhan S., Ourania, A., REFUGEEClassAssistance4Teachers 

(Training for teachers how to cope with refugee children in their class), Avrupa 

Birliği, Yönetici, Devam Ediyor. 

19. ÖZDEMİR,Ö.G. “Sosyal Medyada Varoluş” başlığı altında tüketim, üretim ve 

kimlik ilişkileri Sanat Sektörü kapsamında araştırılmıştır. 

20. ÖZDEMİR,Ö.G. Yenilik Hayali: Üretim mi Tüketim mi?” Türkiye-G. Kore’ deki 

üniversite öğrencileri üzerinde karşılaştırmalı bir analiz gerçekleştirilmiştir. 

21. ÖZDEMİR,Ö.G. Tüketici Davranışı kapsamında çeşitli gruplarca yazılan tüketim 

günlükleri ve tüketim biyografileri içerik analizi yöntemiyle incelenmiştir. 

22. ÖZDEMİR,Ö.G.Pazarlama ve Girişimcilik ve Sanat arakesitinde çeşitli bilimsel 

araştırmalar yürütülmüştür. Sosyal Pazarlama ve Sosyal Girişimcilik 

çerçevesinde Sanat Girişimciliği ve Sanat Pazarlaması üzerine teorik, deneysel ve 

vaka analizini içeren araştırmalar gerçekleştirilmiştir. 

23. ÖZDEMİR,Ö.G.Sanatla Etkileşim Projeleri (girişimci pazarlama örneği olarak ve 

sanat-toplum ilişkisine ilişkin deneysel bir çalışma olarak incelenmiştir.) (yayın 

sürecinde) 

24. ÖZDEMİR,Ö.G.2016-2017 Art Ankara Sanat Fuarları (sanatsal etkinlik örneği 

olarak ve eserlerdeki toplumsal göstergeler açısından incelenmiştir.) (yayın 

sürecinde) 

25. ÖZDEMİR,Ö.G Pazarlamda Konsept bağlamında “Donkişot’ un İzleri” Sergisi 

incelenmiştir. (yayın sürecinde) 

26. ÖZDEMİR,Ö.G Yenilik ve Yeniliğin Meşruiyeti konusunu Sanat alanından 

çıkarımlarla açıklayan araştırmalar yürütülmüştür. Bu amaç doğrultusunda, 

sanatçılarla yapılan görüşmeler, sanat çevresine ilişkin katılımlı gözlemler veri 

toplama aracı olarak kullanılmıştır. (yayın sürecinde) 

27. ÖZDEMİR,Ö.G BAP 2476 “YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ 

KURUMSAL KİMLİĞİNİN GELİŞTİRİLMESİ” Projesi, AYBU; Proje 

Yürütücüsü. 

28. AKTAŞ,R. TODAİ Yatırım Projelerinde Karşılaştırmalı Karar Verme Analizi, 

Kalkınma Bakanlığı 

29. Asunakutlu, Tuncer vd. “Strengthening Entrepreneurial Sparks – SPARK”  

Manager 2016-1-TR01-KA205-033056 devam ediyor 

30. CANBALOĞLU,B. S&P ve Moody’s kurumlarının  atadığı kredi notlarınının 

Türkiye Macaristan ve Güney Afrika ülkeleri için ekonomik belirleyicileri 

üzerine ekonometrik modeller kullanılarak yürütülen ampirik bir çalışma 
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üzerinde çalışmaktayım. Ayrıca kamu borcu ile ekonomik büyüme arasındaki 

ilişkiyi 2000- 2016 yılları arasında gelişen ekonomileri ve gelişmekte olan ülke 

grubundan 109 tane ülkenin seçildiği panel ülke seti için araştırmaktayım. Bahsi 

geçen iki çalışma ileride makale olmaya yönelik çalışmalardır. Bunlara ek olarak 

Şubat Mayıs 2008 ayları arasında Çek Cumhuriyeti- Brno şehrindeki Mendel 

Üniversitesi İşletme ve Ekonomik Fakültesi’nden misafir araştırmacı olarak 

davet edilmiş bulunuyorum. 

31. MUZAFFAR,H. REFUGEEClassAssistance4Teachers, Turkish National 

Erasmus+ Agency (Ref.No: 2016-1-TR01-KA201-034527), Haroon Muzaffar, 

Araştırmacı. Devam ediyor. 

32. Asunakutlu, T. , Mutioğlu Özkesen, M., Ulubay, M. “Strengthening 

Entrepreneurial Sparks- SPARK”, Araştırmacı, Ulusal Ajans, Erasmus+ -KA2- 

Gençlik için Stratejik Ortaklıklar Projesi, TR01-KA205- 033056, 2017-Devam 

Ediyor. 

33. KARACAER-ULUSOY,M. Finansal piyasalar, enerji piyasaları, 

makroekonomik göstergeler üzerinde çalışmalar gerçekleştirmekteyim. Bu 

kapsamda 2017 dönemi içerisinde uluslararası kitapta bölüm yazarlığı ve 

uluslararası konferansta sunum gerçekleştirdim. Bunun dışında TCM beklenti 

anketi ve faiz oranları arasındaki ilişkiyi inceleyerek yine uluslararası bir 

konferansta bu çalışmamı sundum. Ek olarak, doktora tez çalışmamdan ürettiğim 

yayını uluslararası bir makalede yayınlamış bulunmaktayım. 

34. Uluslararası Ekonomi ile ilgili yeni yöntemlerin tartışıldığı ve öğretildiği eğitim 

seminerlerine katılarak firma bazlı data ile de çalışılabilecek yöntemleri 

öğrendiğim, bu yöntemlerden bir kısmını Çin’in küresel katma değer zincirine 

katılımı ve yine Çin’in çeşitli serbest ticaret anlaşmalarından ne şekilde 

etkilendiğini hesaplayan makale çalışmalarım devam etmektedir 

35. CEYHAN,S. EU RCA4T (Refugee Class  Proje Asistanı              ERASMUS 

+  Devam Ediyor Assistance for Teachers ) Projesi / Proje No: 2016-1-

TR01-KA201-034527 

36. İLTER,H.K.1007 YÖK 2015 03, Proje Yürütücüsü, TÜBİTAK 115G083, Devam 

ediyor. 

37. ÖZÇAĞDAVUL,M. şletme Fakültesi sınav program hazırlanması ve gözetmen 

atamaları için sezgisel yaklaşımlar ve “Open Solver” kullanarak otomasyon 

sistemi hazırlanması. 

38. ÖZÇAĞDAVUL,M Kripto para sistemlerinin ekonomideki yeri ve Türkiye’de 

kullanımı üzerine araştırma. 

39. ÖZDEMİR-BOZKAYA,N. Öğrencilere Yönelik Kişiselleştirilmiş Soru Öneri 

Sisteminin Geliştirilmesi: Bu araştırmayla, ortaokul, lise seviyesindeki 

öğrencilerin eğitim düzeylerine uygun kişiselleştirilmiş öneri sistemi 

geliştirilmesi planlanmaktadır. Geliştirilecek öneri sistemiyle, öğrencilerin adım 

adım ilerlemelerine katkı bulunulacağı düşünülmekte ve böylelikle de 

öğrencilerin öğrenim süreçlerine destek olunması planlanmaktadır. 

40. ARETA ,O. Training for teachers how to cope with refugee children in their 

class”, Proje Koordinatörü, Avrupa Birliği (Ulusal Ajans), Kasım 2016- Ekim 

2019 

41. MEDENİ,İ.T. NO LOST GENERATION: Let’s develop a curriculum, do not 

forget refugee children!  

42. MEDENİ,İ.T Erasmus+ destekli proje GENÇ SANATÇILARIN KÜLTÜR 

SANAT ALANINDAKİ İSTİHDAM POLİTİKALARINA BAKIŞ AÇISI 

ZİRVESİ  
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43. MEDENİ,İ.T Lean Humanitarian Supply Chain and Logistics Workshop 

düzenlenmiştir, Britich Council-Tübitak desteğinde Brunel Üniversitesi ile 

ortaklaşa (proje kapanmadı henüz) 

44. MEDENİ,T.D. NO LOST GENERATION: Let’s develop a curriculum, do not 

forget refugee children!  

45. MEDENİ,T.D Erasmus+ destekli proje GENÇ SANATÇILARIN KÜLTÜR 

SANAT ALANINDAKİ İSTİHDAM POLİTİKALARINA BAKIŞ AÇISI 

ZİRVESİ  

46. MEDENİ,T.D Lean Humanitarian Supply Chain and Logistics Workshop 

düzenlenmiştir, Britich Council-Tübitak desteğinde Brunel Üniversitesi ile 

ortaklaşa (proje kapanmadı henüz) 

 

11. Eğitim/Sertifika Programı 

 

Öğretim Elemanlarımız Tarafından Verilen Eğitimler 

 

1. AKGÜN,A.İ. Dış Ticaret İşlemleri ve Muhasebesi-2017-İşletme Fakültesi. 

2. Şener, H.E., Kamu Performans Yönetimi, KKTC Başbakanlık Personel Dairesi 

Müdürlüğü Hizmet İçi Eğitim Programı., 22 Mart Şubat 2017, Lefkoşa.  

3. Şener, H.E., Stratejik Planlama ve Performans Yönetimi, I. Dönem İçişleri 

Uzmanlığı Kursu 15 Mart 2017. 

4. Şener, H.E., Liderlik ve Motivasyon, I. Dönem İçişleri Uzmanlığı Kursu 15 

Mart 2017. 

5. Ekmen Özçelik, S. Econlab2017 Modelleme Okulu-VI (12-16 Haziran 2017, 

Anadolu Üniversitesi, Eskişehir)  (STATA ile Sosyal Bilimlerde Uygulamalı 

Modelleme Eğitimi ve Bağımsız Araştırmanın Temelleri) 

6. Ekmen Özçelik, S. Research on Productivity, Trade, and Growth: Theory and 

Practice,  (3-7 Temmuz 2017, Tinbergen Institute Summer School, 

Amsterdam, Hollanda) ( Firma düzeyinde veri ile dış ticaret, verimlilik ve 

büyüme analizi) 

7. MEDENİ,İ.T.Yakın Doğu Üniversitesi eğitim seminer programına katkı 

8. MEDENİ,T.D.Yakın Doğu Üniversitesi eğitim seminer programına katkı 

9. Yılmaz, N.B. Atılım Üniversitesi Sosyal Bilimler Araştırma ve Eğitim 

Laboratuarı (25.03.2017)( STATA ile Panel Veri Analizi) 

10. Canbaloğlu, B. Atılım Üniversitesi Sosyal Bilimler Araştırma ve Eğitim 

Laboratuvarı. (08 Nisan 2017) (Doğrusal Olmayan Ekonometri Analizi) 

 

 

Öğretim Elemanlarımız Tarafından Alınan Eğitimler 

1. MEMİŞ,A. -Panel Stationary tsert with gradual structural shifts: e-investigate the 

international commmodity price shocks (Assoc. Prof. Dr. Şaban Nazlıoğlu, AYBÜ 

Siyasal Bilgiler Fakültesi, İktisat Semineri, 14/02/2017) 

 

2. MEMİŞ,A.A review of Small and Medium Sized Enterprises(SMEs) in Turkey, (Ress. 

Asst. Ayşegül DURUCAN, AYBÜ Siyasal Bilgiler Fakültesi, İktisat Semineri, 

22/02/2017). 

 

3. MEMİŞ,A. Veri Kurtarma ve Siber Güvenlik Eğitimi- ‘‘Sertifika Programı’’-AYBÜ 

İşletme Fakültesi- 05/04/2017 
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4. MEMİŞ,A. Pamukkale Üniversitesi Ekonometri Yaz Seminerleri Uygulamalı 

Doğrusal Zaman Serisi Analizi I (17 Temmuz- 21 Temmuz 2017). 

5. MEMİŞ,A. Pamukkale Üniversitesi Ekonometri Yaz Seminerleri Uygulamalı Zaman 

Serisi Analiz II ( 24 Temmuz- 28 Temmuz 2017). 

6. MEMİŞ,A. Pamukkale Üniversitesi Ekonometri Yaz Seminerleri Finansal Ekonometri 

Teori ve Uygulama ( 31 Temmuz- 04 Ağustos 2017). 

7. MEMİŞ,A. Pamukkale Üniversitesi Ekonometri Yaz Seminerleri Uygulamalı Panerl 

Veri Ekonometrisi  II ( 07 Ağustos- 11 Ağustos 2017). 

8.  MEMİŞ,A. Are Powerful CEOs A Corporate Govarnance Problen? Evidence from the 

Financial Crimes of US Banks   (Prof. Dr. Yener ALTUNBAŞ, AYBÜ İşletme 

Fakültesi, 31 Ekim 2017). 

9.  MEMİŞ,A.Research Methos Seminar ,( Prof. Dr. Yener ALTUNBAŞ, AYBÜ İşletme 

Fakültesi, 1 Kasım 2017) 

10. ARSLAN,B. Panel Stationary tsert with gradual structural shifts: e-investigate the 

international commmodity price shocks (Assoc. Prof. Dr. Şaban Nazlıoğlu, AYBÜ 

Siyasal Bilgiler Fakültesi, İktisat Semineri, 14/02/2017) 

11. ARSLAN,B.  A review of Small and Medium Sized Enterprises(SMEs) in Turkey, 

(Ress. Asst. Ayşegül DURUCAN, AYBÜ Siyasal Bilgiler Fakültesi, İktisat Semineri, 

22/02/2017). 

12.  ARSLAN,B. Research Methos Seminar ,( Prof. Dr. Yener ALTUNBAŞ, AYBÜ 

İşletme Fakültesi, 1 Kasım 2017)       

13. ARSLAN,B. Finansal ekonometri YL dersi bahar dönemi takibi (Doç. Dr Afşin 

ŞAHİN, Gazi BSYO, Şubat 2017-     Haziran 2017) 

14. DOĞAN,İ.Ç.Ankara Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İnsan Kaynakları ve 

Kariyer Danışmanlığı Doktora programı- Tez dönemi 

15. YILDIZ,M. AYBÜ, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Yönetim ve Organizasyon Doktora 

programı- Ders dönemi 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A- Üstünlükler 

 

1. Liyakate dayalı işe alım süreci ve nitelikli kadro: Güçlü, yeni, genç, alanında iyi, 

kaliteli, hırslı, dinamik, yayın potansiyeli yüksek, sorumluluktan kaçmayan nitelikli 

akademik bir kadroya sahibiz. Yüzde yüz İngilizce programa sahip Fakültemizde, 

öğretim elemanlarımız çok iyi derecede İngilizce bilmekte, derslerini, yayınlarını, 

projelerini ve araştırmalarını İngilizce yürütmektedir.  

2. Esneklik: Esnek, hantal olmayan, hızlı karar alan, yüksek standartları hedefleyen, 

enerjik/dinamik bir yönetim anlayışı. 

3. Disiplinlerarası çalışma: Fakültemizde işletme anabilim dalları dışında, endüstri 

mühendisi, bilgisayar mühendisi, maden mühendisi, kamu yönetimi, uluslararası 

ilişikler, matematik, istatistik ve daha bir çok alandan öğretim elemanlarımız 

bulunmaktadır. Bu farklı ve güçlü arka plan, Fakültemizin çatısı altında sinerjiye 

dönüşmektedir. 

4. Araştırma odaklılık ve araştırma projeleri: Fakültemizin araştırma projelerine 

katılım oranı birden fazladır. Bu da göstermektedir ki, fakültemizde herhangi bir 

araştırma projesine dahil olmayan öğretim üyemiz yoktur.  

5. Öğrenci odaklılık: Öğrencilerimiz, dekan, dekan yardımcıları, bölüm başkanları, 

bölüm başkan yardımcıları, öğretim elemanları ve idari personelimize her zaman 

ulaşabilmekte ve taleplerini iletebilmektedir. 
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B- Zayıflıklar 

 

1. Kurumsallaşma: Süreçlerin tanımlanmamış olması, sistemin oturmamış olması. 

2. Araştırma görevlileri için teşvik: Bununla birlikte özellikle araştırma görevlilerimiz 

için yetersiz bütçe ve teşvik sorunumuz devam etmektedir.  

3. Az sayıda akademik ve idari kadro: Öğretim üyelerimizin devir hızı yüksektir. Buna 

mukabil, yeni öğretim üyesi alım oranımız düşük kalmaktadır. Ayrıca az sayıda idari 

personelimiz çok sayıda öğrencimizle büyük bir özveriyle çalışmaktadır.  

4. Tanınırlık: Vakıf üniversitesi olarak bilinmek, henüz öğrenci mezun etmemiş olmak, 

gelen öğrenciye okul vizyonunun iyi anlatılamaması, tanıtım eksikliği. 

5. Yerleşkenin Uzaklığı: Yeni külliyemize taşınmakla her ne kadar mekan ve derslik 

sorunu çözülmüş olsa da, külliyemize ücretsiz ulaşımda sorunlar devam etmektedir.  

 

C- Değerlendirme 

           

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi (AYBÜ) İşletme Fakültesi'nin misyonu, bilgiyi 

keşfetmek ve yaymak, yenilikçiliği teşvik etmek ve toplumun ekonomik, sosyal ve kültürel 

gelişimine katkıda bulunmaktır. Bu bağlamda İşletme Fakültesi olarak araştırma üniversitesi 

olma misyonunu sahiplenmekteyiz. 

 

İngilizce sunuş yapabilen, ders verebilen, makale yazabilen ve proje yapabilen öğretim 

elemanlarıyla araştırma üniversitelerinin en temel insan kaynağına sahiptir.  Bununla birlikte 

son dönemde Fakültemizin öğretim üyesi sayısı arzu edilen büyüme hızına ulaşamamıştır. 

2014 yılında 28, 2015 yılında 29, 2016 yılında 29, 2017 yılında 30, 2018 Ocak ayı itibariyle 

ise 30 öğretim üyemiz mevcuttur. Büyüme hızımız, araştırma üniversitesi olma hedefimizle 

doğru orantılı değildir. Yaşadığımız bu kan kayıpları ve öğretim üyesi sayısının durağan 

kalması, Fakültemizin personel ihtiyacını artırmış, bu bağlamda öğretim üyelerimizin 

vakitlerini proje ve yayın yerine derslere yöneltmesine neden olmuştur. Turgut Özal 

Üniversitesinin lisansüstü öğrencilerinin Fakültemize devriyle birlikte bu yük daha da 

artmıştır. Öğretim üyelerimizin ve öğretim görevlilerimizin ders yükleri Fakülte genelinde 15 

saate yaklaşmaktadır. Bu hesaplamaya danışmanlık hizmetleri ile kurum dışına verilen dersler 

dahil edilmemiştir.  

 

Fakültemiz, Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde tezli ve tezsiz yüksek lisans ve doktora 

programları sunmaktadır. Yüksek lisans programları profesyonel öğrencilere en güncel 

yönetim bilgisini sunarak, onların kariyer gelişimine katkıda bulunmaktadır. Doktora 

programları ise araştırmacılar yetiştirmektedir. Tüm programların eğitim dili İngilizcedir 

(tezsiz yüksek lisans ve Turgut Özal Üniversitesi’nden aktarılan tezli programlar hariç).   

 

Fakültemiz, ayrıca yüksek büyüme potansiyeline sahip sektörlerde rekabetçiliğin artırılmasına 

katkı sağlamak üzere Rekabet Araştırmaları Merkezi'ni (REKMER) kurmuştur. Fakültemiz, 

kamu ve özel sektör kuruluşları tarafından desteklenen araştırma projeleri yürütmekte ve 

bilimsel yayınlar üretmektedir.  

 

Başlarken ifade edildiği gibi, İşletme Fakültesinin en temel stratejik yönelimi araştırma 

odaklı olmaktır. Fakültemizin sosyal bilimler alanında, araştırma, proje ve yayın 

faaliyetlerinde öncü olması hedeflenmektedir. Bu bağlamda ulusal ve uluslararası alanda 

rekabetçi bir konumda bulunmak en önemli unsurlardan biridir. Bu amaçla, nitelikli kadro 

oluşturma politikasından taviz verilmeyecektir. Güçlü kadromuza karşılık araştırma ve 

geliştirme faaliyetlerine yönelik yetersiz mekânsal, mali ve personel kısıtları önümüzdeki en 
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temel engellerdir. Bununla birlikte öğretim elemanlarımızın bu kısıtları yapacakları nitelikli 

araştırmaları projelere dönüştürmek suretiyle aşmaları için teşvik edilecektir. Yeni 

külliyemize taşındığımızdan dolayı artık mekan ve derslik sıkıntısı kalmamıştır. Önümüzdeki 

en büyük engellerden biri de, üniversitemizin ve fakültemizin tanınırlığı ile ilgilidir. Bu 

amaçla yurt içi ve yurt dışında yapacağımız işbirlikleri ve bilimsel etkinlikler ile 

tanınırlığımızın artırılması için çalışılacaktır. Fakültemiz, eğitim ve öğretim faaliyetlerinde de 

kaliteye büyük önem vermektedir. Bu amaçla öğrenci odaklı bir anlayış çerçevesinde öğretim 

üyesi değerlendirme formları aracılığıyla öğrencilerimizin fikirleri alınmıştır. 

Kurumsallaşmayı sağlamak amacıyla strateji ve kalite ekibi başta olmak üzere alt 

komisyonlar çalışmalarına başlamıştır. Bu çalışmaların sonunda fakültemize ait bir sistem 

kitabının oluşturulması hedeflenmektedir.  

 

V-  ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

Üniversite ve Fakültemizin yeni kurulmuş olması nedeniyle karşılaşılan sıkıntıların temeli 

mali ve personel sorunlarıdır. Bu bağlamda 

 

 Araştırma görevlilerimizin yılda bir kez yurt dışına bildiri sunmak üzere katılımları 

desteklenmelidir. 

 Nitelikli öğretim üyesi alımı politikasını devam ettirilmeli, bu politikayı garanti altına 

almak için atama ve yükseltme kriterleri oluşturulmalıdır.  

 İhtiyaç duyduğumuz akademik ve idari personel için yeni kadro ihdas edilmelidir.  

 Yeni külliyemize ücretsiz ulaşım olanakları artırılmalıdır. 

 Uzun vadede, yeni külliyemiz yurtlarıyla, okuluyla, hastanesiyle, spor olanaklarıyla, 

kreşiyle adeta çekici bir yaşam alanı haline getirilmelidir.  

 

EKLER 
 

A- İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; 

 

     Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. Bu 

raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin 

yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde 

süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. Bu güvence, harcama yetkilisi 

olarak sahip olduğum bilgiler ve benden önceki harcama yetkililerinden almış olduğum 

bilgilerle değerlendirmelere dayanmaktadır. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine 

zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.                          

(Ankara, ….01.2018) 

 

Prof. Dr. Rafet AKTAŞ  

                                                                                                           Dekan V. 


