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SUNUS

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Isletme Fakiiltesi, 27648 sayili ve 21 Temmuz
2010 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “6005 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat1 Kanunu
ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun”
1. maddesi ile “28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati
Kanunu”na Ek Madde 125/a ile yapilan degisiklik ile kurulmustur. Lisansiistii egitimine
2011-2012 o6gretim yilinda Bankacilik ve Finans ile Yonetim ve Organizasyon ana bilim
dallarinda baslayan Isletme Fakiiltesi, 2012-2013 egitim oOgretim yilinda dort lisans
programina dgrenci kabul etmistir. Bu programlar sunlardir: Isletme, Bankacilik ve Finans,
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik ile Yonetim Bilisim Sistemleridir.

Isletme Fakiiltesi biinyesinde 4’ii lisans, 6’s1 yiiksek lisans ve 3’{i doktora olmak iizere
toplam 13 program yiiriitiillmektedir.

2017 yilinda 8’u profesor, 8’i dogent, 14’1 yardimei dogent, 22’1 aragtirma gorevlisi ve
1’si Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 53 akademik ve 4 idari personel gorev
yapmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde 2017 yilinda 12’u SCI/SSCI olmak iizere toplam 29 adet
uluslararas1 endekslerde taranan makale yayimlanmistir. Bunun yani sira 87’i uluslararasi
olmak {izere toplam 93 adet bildiri sunulmustur. Arastirma odakli stratejimizin bir sonucu
olarak 2017 yilinda 46 arastirma projesinde c¢alisilmistir. Fakiiltemiz, aragtirma odakl
stratejisi dogrultusunda nitelikli personeli ile ¢aligmalarini siirdirmeye devam edecektir.

Prof. Dr. Rafet AKTAS
Dekan V.



I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

AYBU Isletme Fakiiltesinin misyonu bilgiyi kesfetmek, korumak ve yaymak,
yaraticiligt  6zendirmek ve toplumun sosyal, kiiltirel ekonomik gelisimine katkida
bulunmaktir.

Vizyonumuz

Kaliteli, evrensel ve insan odakli egitim Ogretim programi ile kamu, 6zel ve sivil
toplum orgiitlerinde farkli gereksinimlerini karsilayacak birikime sahip yenilik¢i, girigsimei,
rekabetci ve arastirmact Ogrenciler yetistirmek, Ogrencilerin kariyer gelisimlerine destek
olmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler yiiritmek ve bilimsel yaymlar iireterek
uluslararasi diizlemde taninirlik kazanmis bir fakiilte olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekanligimiz, 27648 Sayr ve 21 Temmuz 2010 tarihinde T.C. Resmi Gazete'de
yayimlanan karar uyarinca kurulmustur. 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 12.
maddesinde, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yliksekdgretim kurumlarinin
gorevleri asagida siralanmustir:

- (Cagdas uygarlik ve egitim - 08retim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

- Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarmmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin
thtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

- Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

- Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diigiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

- Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarma uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

- Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,



- Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - ogretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeliginde Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
asagidaki sekilde tanimlanmistir:

- Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

- Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdliirmek,

- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

S6z konusu Yonetmelik uyarinca “Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.”

Asagida listelenen Fakiilte Sekreterinin  Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ise
“Yiiksekogretim Ust Kuruluglan ile Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari Teskilati hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname” kapsaminda tanimlanmistir:

- Fakiiltenin Idari Islerini yiiriitmek,
- Fakiiltenin tiim fiziki arag¢ gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,
- Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na Raportorliik yapmak.

Fakiiltelerde “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar hk. Yénetmelik”
uyarinca Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Dekan’in gorev, yetki ve sorumluluklart:

- Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,

- Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

- Harcama talimati vermek,

- Odenek tutarinda harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
- Odeme emri belgesini imzalamak.

Gergceklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ise;

- Fakiiltenin biit¢esini hazirlamak,

- Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigcimde yiiriitiilmesini
saglamaktir.



C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Dekanligimiz, Universitemizin Esenboga Merkez Kiilliyesi B Blokta
bulunan 53 oda ve 16 derslikte hizmet vermektedir.

TASINIR MALZEME LISTESI

Tablo 1: Tasmir Malzeme Listesi

TASINIR KODU / i OLCU
R s ADI TOPLAM MIKTAR | SES
255.1.2.2.1 Atatlrk Posterleri 2 ADET
255.3.1.4.4 Ayakta Calisma Destekli Sandalyeler 30 ADET
255.3.1.12-7 Bankolar 1 ADET
255.1.2.1 Bayrak ve Flamalar ile ic Mekan Direkleri 2 ADET
255.3.1.3.3 Bekleme Koltuklari 1 ADET
255.1.4.2.4 Bilgisayar Cantalari 2 ADET
255.2.1.1.1.1 Bilgisayar Kasalari 105 ADET
255.3.1.2.1 Bilgisayar Masalari 10 ADET
253.3.2.1.1 Buzdolaplari 1 ADET
255.3.1.3.1 Calisma Koltuklari 103 ADET
255.3.1.2.3 Calisma Masalari 54 ADET
255.2.2.1.8 Cok Fonksiyonlu Yazicilar 7 ADET
255.2.1.1.2 Dizustu Bilgisayarlar 30 ADET
255.3.1.1.1 Dosya Dolaplari 60 ADET
255.2.1.1.1.3 Ekranlar 93 ADET
255.3.1.8 Etajerler ve Kesonlar 3 ADET
255.2.99.3.2 Evrak imha Makineleri 1 ADET
255.2.3.1 Fotokopi Makineleri 1 ADET
255.10.2.5.4 Goruntd Monitérleri 5 ADET
255.3.1.1.11 Kitapliklar 99 ADET
255.2.2.5 Klavye, Monitér ve Fare Coklayicilari (KVM) 7 ADET
255.3.1.4.5-1 Konferans/Seminer Tipi Sandalyeler 40 ADET
255.2.2.1.3 Lazer Yazicilar 11 ADET
255.3.1.6.2 Madeni Portmantolar 3 ADET
255.3.1.2.99.4 Makam Masalari Daire Bagkani Ve Ustii 2 ADET
255.3.1.3.99.1 Memur Koltugu 10 ADET
255.3.1.2.99.1 Memur Masasi 55 ADET
255.2.5.3.6.2-2 Mikrofonlar 1 ADET
255.3.1.3.2 Misafir Koltuklari 155 ADET
255.3.1.1.2 Modiiler Tip Dolaplar 1 ADET
255.3.1.3.99.2 Muidir Koltugu 64 ADET
255.2.99.7.1 Mahdarler 1 ADET
255.3.1.2.10 Portatif Masalar 10 ADET
255.2.5.1.7-6 Projeksiyon Perdeleri 1 ADET
255.2.5.1.1 Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 1 ADET
255.2.4.1.1 Sabit Telefonlar 30 ADET
255.3.1.7 Sehpalar 70 ADET




255.8.1.1.1 Siralar 521 ADET
255.3.1.1.4 Soyunma Dolaplari 11 ADET
253.3.2.99.10 Su Isiticilari ve Sogutuculari 1 ADET
255.2.4.3.2 Swichler (Anahtarlar) 1 ADET
255.3.1.2.99.2 Sef, Uzman, Mudur Yardimcisi Masasi 1 ADET
255.2.1.1.3 Tablet Bilgisayarlar 1 ADET
255.2.4.1.99.1 Telefon Makinasi Sayisal Ekranli 2 ADET
255.3.1.2.2 Toplanti Masalari 3 ADET
255.2.99.2.6 Vantilatérler 1 ADET
255.3.5.2 Yazi Tahtalari 23 ADET

Fakiiltemize Baghh REKMER ve Proje Ambar1 Tasinir Malzeme Listesi

Tablo 2: REKMER ve Proje Ambari Taginir Malzeme Listesi

TASINIR aAr
) IﬁOsDU / ADI TOPLAMMIKTAR | SE)
URUN KODU
255.2.1.1.1.1 |Bilgisayar Kasalari 4 ADET
253.3.2.1.1 Buzdolaplari 1 ADET
255.3.1.2.3 Calisma Masalari 5 ADET
253.3.2.7.2 Cay Makineleri 1 ADET
255.2.2.1.8 Cok Fonksiyonlu Yazicilar 1 ADET
255.2.1.1.99 |Diger Bilgisayarlar 2 ADET
255.7.2.1.6 Diger Kitaplar 7 ADET
255.2.1.1.2 DizUstu Bilgisayarlar 7 ADET
255.2.1.1.1.3 | Ekranlar 3 ADET
255.2.2.1.3 Lazer Yazicilar 2 ADET
255.2.4.3.1 Modemler (SDH ve Erisim Cihazlari) 1 ADET
255.2.5.1.7 Projeksiyon Perdeleri 1 ADET
255.25.1.1 Projektérler (Projeksiyon Cihazlari) 3 ADET
255.2.1.1.3 Tablet Bilgisayarlar 6 ADET
255.2.5.2.2 Televizyonlar 1 ADET
255.2.2.4 Yedekleme Cihazlari 7 ADET

2- Orgiit Yapisi

27648 Sayt ve 21 Temmuz 2010 tarthinde T.C. Resmi Gazete'de yayimlanan karar
uyarinca kurulmus olan Dekanligimiz;

Tablo 3: Dekanlik Orgiit Semasi

Dekanhk
Dekan Boliim Fakiilte
Yardimcilan Anabilim Dah Sekreterligi
2 Dek. Yrd. 1- isletme Boliimii 1 Fakiilte Sekreteri
a. Yonetim ve Organizasyon A.B.D., 2 Bilgisayar Islt.

b. Orgiitsel Davranis A.B.D., 1 Memur
c. Ticaret Hukuku A.B.D.,
d. Muhasebe A.B.D.,




e. Uretim Yonetimi A.B.D.
f. Pazarlama Yonetimi A.B.D.
2- Bankacilik ve Finans Boliimii
a. Istatistik A.B.D.,
b. Finansal Ekonometri A.B.D.,
3- Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik Béliimii
a. Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik A.B.D.
4- Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii
a. Yonetim Bilisim Sistemleri A.B.D.

alt birimlerinden olusmaktadir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Dekanligimiz; Bilgi Islem Dairesi Baskanligmin sundugu internet hizmetinden
yararlanmaktadir. Universitenin mali islemleri yapilirken say 2000’1 ve e-biitge sistemi
kullanilmaktadir. Bu sistemler Maliye Bakanligina dogrudan baglant1 saglayan ve internet
tizerinden kullanilan programlardir. Yeterli idari personel bulunmadigindan mali islemler
Personel  Dairesi  Bagkanligi ve  Strateji  Dairesi  Baskanligi  destegiyle
gerceklestirilmektedir. Bunun sonucu olarak mali islemler optimal hizda ilerleyememekte
ve bu da verimliligin diismesine neden olmaktadir.

4- Insan Kaynaklar

Dekanligimizda 2017 yili sonu itibari ile toplam 53 Akademik ve 4 idari personel hizmet
vermektedir. Personel dagilimina bakildiginda; 1 Dekan, 2 Dekan Yrd., 3 Boliim Bagkani,
toplam 53 Akademisyen, 1 Fakiilte Sekreteri 2 Bilgisayar Isletmeni ve 1 Memur gorev
yapmaktadir.

4.1. idari Personel

Tablo 4: Simiflarina Gore Idari Personel Sayilar

YIL GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM

2017 4 4

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saghk Hizmetleri Sumifi THS: Teknik Hizmetler Sinifi
AHS: Avukatlik Hizmetleri Stnifi DHS: Din Hizmetleri Sinifi YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi

Tablo 5: idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 1 1 1
Yiizde (%) 25 25 25 25
Tablo 6: idari Personelin Hizmet Siireleri
Hizmet Y1ili 1-3Yi 4-6Yi1l 7-10Y1d | 11—-15Y1 [ 16—-20Yil. | 21- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 1
Yiizde (%) 0 0 25 50 25




Tablo 7: idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Yas Aralign | 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 3
Yiizde (%) 0 0 25 75
4.2. Akademik Personel
Tablo 8: Personel Tablosu
Dolu Bos Toplam
Dekan 1 - 1
Dekan Yardimcisi 2 - 2
Bolim Baskani 3* - 3*
Akademisyen 53** - 48
Fakiilte Sekreteri 1 - 1
Bilgisayar Isl. 2 - 2
Memur 1 1
Toplam 63 - 58
*Dekanimiz ve Dekan Yardimcimiz ayni zamanda boliim baskanliklart yiriitmektedir.
** Dekan ve dekan yardimcilar1 bu sayiya dahil edilmistir.
Tablo 9: Gorev Yaptiklar: Boliimlere Gore Akademik Personel
Boliim Prof. Dr. | Do¢c.Dr. | Yrd. Dog. | Ars. Gor. | Ogretim | Toplam
Dr. Gor.
Isletme 4 5 3 13 - 25
Bankacilik ve Finans 2 1 2 2 - 7
Uluslararas1  Ticaret ve
Isletmecilik . i > 3 ) 9
Y_onetlrn I_3111§1m 1 9 4 4 1 12
Sistemleri
Toplam 8 8 14 22 1 53
Tablo 10: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu Béliim | Gorevlendirildigi Universite Kisi Sayis1
Unvan Isletme Bakirgay Universitesi 1
Profesor 1 1 1
Docent - - -
Yardimci Dogent - - -
Toplam 1 1 1

Tablo 11: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilim

Unvan Kadin Erkek Toplam
Profesor 2 6 8




Docent 2 6 8
Yardimci Docent 9 S 14
Arastirma Gorevlisi 13 9 22
Ogretim Gor. 1 0 1
Toplam 27 26 53

Tablo 12: Akademik Personelin Yas Bloklarin Itibariyle Dagilinm

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51+ Toplam
Erkek 1 3 7 3 10 2 26
Kadin - 5 12 3 7 - 27
Yiizde (%) 1,88 15,01 35,8 11,32 32,08 3,77 53

Tablo 13: 2016 Yih I¢inde Ayrilan Personelin Ayrilma Nedenleri
Yil Naklen Istifa Emekli Vefat Diger Toplam
2017 2 - 1 - - 3
5- Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilan
Tablo 14: Ogrenci Sayilar
Birim Adi I.Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K T E K T E K Toplam
Isletme 618 |579 | 1197 0 0 0 618 | 579 1197
Fakiiltesi
Sos. Bil. | 217 | 93 310 120 |41 |161 337 134 488
Enst.
Toplam 824 |651 [1475 |120 |41 |161 944 692 1685
5.1.2. Yabana Dil Hazirhk Siifi Ogrencileri Sayilar
Tablo 15: Yabanc Dil Hazirhk Sinifi Ogrencileri Sayilar
Birim Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Yiizde*
E K T E K T (%)

Isletme 196 | 210 | 406 0 0 0 406 33,9
Fakiiltesi
Sos. Bil. Enst. - - - 26 |15 |41 41 8,4

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayis1t X 100)

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari
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Tablo 16: Ogrenci Kontenjanlar

Birim Ad1 0SS OSS Sonucu Bos Doluluk Oram
Kontenjam Yerlesen Kalan (%)
Isletme Fakiiltesi 240 329 0 137

5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Tablo 17: Enstitiilerdeki Ogrencilerin Lisansiistii Programlara Dagilimi
Birim Ad1 Program Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Tezsi Tezli
z
Sos.Bil. Enst. | Bankacilik ve
Finans 29 31 38 98
Sos.Bil. Enst. | Isletme 58 42 16 74
Sos.Bil. Enst. | UFR 24 0 0 24
Sos.Bil. Enst. | Ulus.Eko.Finans 3 23 0 26
Sos.Bil. Enst. | Yon.Bil.Sis. 16 42 0 58
Sos.Bil. Enst Yonetl_m ve 59 73 76 208
Organizasyon
Toplam 185 169 130 488
5.1.5. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Tablo 18: Yabanei Uyruklu Ogrenci Sayilari
Birim Ad1 K E T
Isletme Fakiiltesi 50 85 135

5.2. idari Hizmetler

5.2.1. Akademik Birimler

5.2.1.1. Bolumler

1. Isletme

2. Bankacilik ve Finans
3. Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik
4. Yonetim Bilisim Sistemleri

5.2.1.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Isletme

o gk wbhE

5.2.2. idari Birimler

Bankacilik ve Finans

Uluslararas1 Ekonomi Finans
Yonetim Bilisim Sistemleri
Yonetim ve Organizasyon

Uluslararasi Finansal Raporlama ve Denetim Programi
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5.2.2.1. Fakiilte Sekreterligi
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Dekanlik biinyesinde i¢ kontrol sistemi bulunmamaktadir.

I1- AMAC VE HEDEFLER
A- Dekanh@mzin Amac ve Hedefleri

Nitelikli ve etkilesime dayali egitim faaliyeti gergeklestirmek

Ihtisaslagarak nitelikli arastirma ve yayin faaliyeti gerceklestirmek

Nitelikli kadro olusturma politikasindan taviz vermemek

Kurumsallagmay1 dinamik ve esnek bir sekilde gergeklestirmek

Arastirma, gelistirme, egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek

Yenilike¢i, cevreyle ilgili, teknolojik ve ekonomik bilesenlerin uyumu ile temiz iiretim
bilinci olusturmak, bilgiyi toplumsal ve endiistriyel faydaya dontistiirmek

Yurt i¢i ve yurt dis1 disiplinler arasi igbirlikleri saglamak

Yurt i¢i ve yurt disindan taninmis bir {iniversite olmak

9. Fakiiltenin tercih edilebilirligini artirmak

ook wnE

o N

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Aragtirma odaklilik

Arastirma odakli altyap1

Ogrenci odaklilik / donanimli ve rekabet¢i mezun profili
Uluslararasilagma

Ogrenci-Universite-Sanayi isbirligi

Evrensel standartlarda egitim-6gretim

Yenilikei, seffaf, hesap verebilir, etik yonetim ve kadro

Nogk~owdE

I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclan

Dekanligimizin mali kaynaklari; Maliye Bakanligi tarafindan verilen Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi Biitgesi i¢indeki Isletme Fakiiltesi Biitgesinden olugsmaktadir.
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Tablo 19: Ekonomik Smiflandirmaya Gore Odenek icmali (TL)

. TOPLAM HARCAMA
. . o TOPLAM ODENEK . .. YUZDELIK
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN . SERBEST . TENKIS ODENEK (AVANS KALAN
ODENEK GONDERME i _ ORAN
GONDERME DAHIL)

82,26
38.97.06.41-09.4.1.00-2-01.1 3.253.000,00 64.479,14 0,00 3.317.479,14 3.317.479,14 3.317.479,14 | 0,00 3.317.479,14 | 3.317.479,14 | 0,00

4,48
38.97.06.41-09.4.1.00-2-01.2 263.000,00 0,00 82.500,00 180.500,00 180.500,00 263.000,00 -82.500,00 180.500,00 180.500,00 0,00

0,0049
38.97.06.41-09.4.1.00-2-01.4 1.000,00 0,00 802,80 197,20 197,20 1.199,30 -1.002,10 197,20 197,20 0,00

12,08
38.97.06.41-09.4.1.00-2-02.1 500.000,00 0,00 12.695,43 487.304,57 487.304,57 500.000,00 -12.695,43 487.304,57 487.304,57 0,00

0,92
38.97.06.41-09.4.1.00-2-02.2 51.000,00 0,00 13.997,50 37.002,50 37.002,50 51.000,00 -13.997,50 37.002,50 37.002,50 0,00

0,04
38.97.06.41-09.4.1.00-2-02.4 1.000,00 587,86 0,00 1.587,86 1.587,86 1.737,86 -150,00 1.587,86 1.587,86 0,00

0,22
38.97.06.41-09.4.1.00-2-03.3 7.500,00 1.335,00 0,00 8.835,00 8.835,00 8.835,00 0,00 8.835,00 7.272,96 1.562,04

4.076.500,00 66.402,00 109.995,73 4.032.906,27 4.032.906,27 4.143.251,30 -110.345,03 4.032.906,27 | 4.031.344,23 1.562,04 100

GENEL TOPLAM




2- Mali Denetim Sonuclar:

2017 yil1 hesab1 denetime hazir halde muhafaza edilmektedir.

B- Performans Bilgileri

Tablo 20: Performans Bilgileri
Gosterge 2017
Ogretim Uyesi Haftalik Ortalama Ders Yiikii (Saat) 14,25
Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale (Adet)

» SCI- SSCI- AHCI 12

* Alan Endeksleri 10

* Diger 7
Uluslararasi Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri (Adet) 87
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale (Adet) 7
Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri (Adet) 6
Uluslararasi Kitap Boliimii (Adet) 13
Ulusal Kitap Boliimii (Adet) 5
Ulusal Kitap Yazarligi / Editorliigii (Adet) 5
Arastirma Projeleri (Adet) 46
Egitim / Sertifika Programi (Adet) 25

1. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler (SSCI)

1.

Mete, 1. & Brannick, M. T. (2017). Estimating the reliability of nontechnical
skills in medical teams. Journal of Surgical Education, 74(4), 596-611. DOI:
http://dx.doi.org/10.1016/j.jsurg.2016. 12.011 (SCI- Expanded)Ordu, B. M., &
Soytas, U. (2016). The Relationship Between Energy Commaodity Prices and
Electricity and Market Index Performances: Evidence from an Emerging
Market. Emerging Markets Finance and Trade, 52(9), 2149-2164.
http://dx.doi.org/10.1080/1540496X.2015.1068067 (SSCI)

Dogan,1.C.(2017) Authorship trends, collaboration patterns, and co-authorship
networks in lodging studies (1990-2016). Journal of Hospitality Marketing &
Management,

Erol,i. (2017) “Exploring Reverse Supply Chain in Turkey: Selected Case
Studies” Sustainable Develpoment basim asamasinda, Corey Searcy, Nigar
Demircan Cakar ve Meltem N. Velioglu ile birlikte.

Yildiz,M (2017)Authorship trends, collaboration patterns, and co-authorship
networks in lodging studies (1990-2016). Journal of Hospitality Marketing &
Management,

Yildiz,M. (2017) Authorship Trends and Collaboration Patterns in Business
Ethics Literature, Business Ethics: A European Review, DOI:
10.1111/beer.12177

Acar, M. & Temiz, H. (2017) Advertising Effectiveness on Bank Performance:
Turkey Case, International Journal of Bank Marketing, 35 (4), 649-661.
(SSCI)

Yilmaz, N. B. Ve Ozen, S. (2017, Eyliil). How political ties of an economic



actor influence organizational life-cycle? British Academy of Management
Annual Conference, 5-7 Eyliil, University of Warwick, United Kingdom.

8. Onder, C., & Erdil, S. (2017) Opportunities and opportunism: Publication
outlet selection under pressure to increase research productivity. Research
Evaluation, Vol. 26, No:2, 66-77.

9. Kocaaslan, B., and Ugurlu Yildirim, E., Soytas, U., Sari, R., “The Changing
Role of Financial Stress, Oil Price, and Gold Price on Financial Contagion
among US and BRIC Stock Markets after Global Economic Crisis”,
International Review of Finance, Revised and Resubmitted (SSCI)

10. Beyhan, B. & Findik, Derya. (2017). Student and graduate entrepreneurship:
Ambidextrous universities create more nascent entrepreneurs, Journal of
Technology Transfer, http://dx.doi.org/10.1007/s10961-017-9590-z , pp. 1-29.

11. Medeni,I.T, SCI-Expanded, INTERNATIONAL JOURNAL OF
ORGANIZATIONAL LEADERSHIP Kurd Pinar,SAGSAN
MUSTAFA MEDENI IHSAN TOLGA,MEDENI TUNC DURMUS 2017
Effects of occupational commitment on corporate reputation An empirical test
for a hospital case in North Cyprus

12. Medeni, T.D. SCI-Expanded, INTERNATIONAL JOURNAL OF
ORGANIZATIONAL LEADERSHIP Kurd Pinar, SAGSAN
MUSTAFA,MEDENI IHSAN TOLGA,MEDENI TUNC DURMUS 2017
Effects of occupational commitment on corporate reputation An empirical test
for a hospital case in North Cyprus

a) Seckin Codal K., Brown T. (2017), “A Mathematical Model for Measuring the
Behaviour Dynamics of Social Networks”, Social Network (Under Review)

2. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler (Alan Endeksi)

1.

Yildiz,M. Business ethics research in healthcare management: A systematic review,
International Journal of Healthcare Management, 1-7
http://dx.doi.org/10.1080/20479700.2017.1336882

Acar, M., Giirol, B. (2017), Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar1 ile Tiirk
Bankacilik Sektorii Kar Kalitesi Arasindaki Iliskiye Bir Bakis, Journal of Accounting
and Finance, Vol.76 (October/2017), 173-200.

Acar, M., Temiz, H., Aktas, R. (2017). UMS 17 Kiralama Islemleri Standardindan
UFRS 16’ya Gegisin Finansal Tablolar Uzerinde Etkisi: Borsa Istanbul Ornegi, World
of Accounting Science, 19(3), 592-623.

Aktas R., Elayan F., Brown K., Pacharn P., “Volcker Rule: Liquidity, Systemic Risk,
and Financial Reporting Quality”, Journal of Economy And Business ,(Accepted)
Cogenli, Mehmet Zahid, Asunakutlu, Tuncer, Tiiregilin, Zeynep Nihan (2017) Gender
and Mobbing: The Case of Turkey, Journal of Business Research Turk, Cilt 3, Say1 9,
109-121

Karacaer-Ulusoy, M., Kapusuzoglu, A. (2017). The Dynamics of Financial and
Macroeconomic Determinants in Natural Gas and Crude Oil Markets: Evidence from
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http://dx.doi.org/10.1007/s10961-017-9590-z
http://dx.doi.org/10.1080/20479700.2017.1336882

Organizations for Economic Cooperation and Development / Gulf Cooperation
Council / Organization of the Petroleum Exporting Countries. International Journal of
Energy Economics and Policy, 7(3), 167-187.

7. Findik, D. & Beyhan, B. (2017). A Perceptual Measure of Innovation Performance:

Firm Level Evidence from Turkey, International Journal of Innovation and
Technology Management, doi:S0219877017500389. (Scopus, Emerging Sources
Citation Index)

8. Ates, V. (2017). Investigating the Effects of Customer Perceptions Resulted from
Online Shopping Sites on Customer Satisfaction. Gaziantep University Journal of
Social Sciences, 16(2), 313-329.

9. Karacaer-Ulusoy, M., Kapusuzoglu, A. (2017). The Dynamics of Financial and
Macroeconomic Determinants in Natural Gas and Crude Oil Markets: Evidence from
Organizations for Economic Cooperation and Development / Gulf Cooperation
Council / Organization of the Petroleum Exporting Countries. International Journal of
Energy Economics and Policy, 7(3), 167-187. (SCOPUS)

10. Serdar TURAC, Erhan CANKAL, “A Study on The Determinants of Income in

Turkey”, International Journal of Economic Studies, Vol:3, Issue:4, December 2017.

a)Acar, M., Karacaer, S. (2018) Comparing the Usefulness of Net Income Versus
Comprehensive Income in terms of Firm Performance: Borsa Istanbul Case, International
Review of Economics and Management, (Yayim asamasinda)

b) Giiner S., Segkin Codal K., Coskun E., and Geger H. S., (2017), “Trafik Kaza Desenlerinin
Tanimlanmasinda K-Means Kiimeleme Algoritmasimin  Kullanilmasi:  Sakarya 1li
Uygulamas1” (Under Review)

c) Ates, V. (). “Investigating The Effects of User Perceptions on Online Customer Satisfaction

and Loyalty”, Dokuz Eyliil University Journal of Social Sciences (In Review)

3. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler (Diger)

1. AKGUN, ALI THSAN,SAMILOGLU FAMIL (2017). Kiiresel Finansal Krizin
Muhasebe ve Deger Esasli Isletme Performanslarina Etkisi. Business and
Economics Research Journal, 8(3), 453-471., Doi: 10.20409/berj.2017.60

2. AKGUN, ALI IHSAN (2017). Iflas Ertelemesinde Ticari Alacak Karsiligi
Ayirmanin  Finansal Raporlama Standartlart Agisindan Degerlendirilmesi.
Siyaset, Ekonomi ve Yonetim Arastirmalart Dergisi, 5(3), 15-36.

3. Yildiz,M. Measuring The Public Value of E- Government: Evidence from Turkey,
International Journal of Management and Applied Science, pp. 121-128, Vol: 3,
Iss:3
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4.

5.

6.

7.

Yildiz, Nedim, Asunakutlu, Tuncer (2017) Aile Isletmelerinde Liderlik ve
Orgiitsel Baglilik Iliskisi Uzerine Bir Arastirma. Social Sciences Studies Journal,
Say1:12, 2167-2178

Findik, D. & Tiryakioglu, M. (2017). Tiirkiye'de Bilgi ve Iletisim Teknolojileri
(BIT) Kullanimma Yonelik Oneri ve Politikalar" (2017), Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dergisi,72(3), pp. 639-668.

Findik, D. & Ocak, M. (2017). Tirkiye’de Maddi Olmayan Varlik Yatirimlari
Isletmelerin Finansal Performansini1 Nasil Etkiliyor?, Ege Akademik Bakis, 16(3),
pp. 397-414.

HIZIROGLU ABDULKADIR,YILDIZ MEHMET,AKPINAR MUSAB TALHA
(2017). MEASURING THE PUBLIC VALUE OF E-GOVERNMENT:
EVIDENCE FROM TURKEY. International Journal of Management and Applied
Science (JMAS), 3(3), 121-128. (Yayin No: 4078172)

a) Ates, V. (). “Examination of Customer Perceptions Affecting the Online Customer Loyalty:
An Example of Gazi University”, Pamukkale University Journal of Social Sciences (In Review)

4. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

Sener, H. E. (2017) Performans Bilgisinin Denetimi Olarak Tiirk Sayistayi’nin
Performans Denetimi, memleket Siyaset Yonetim (MSY), Cilt 12, Say1 28, Aralik
2017, s. 1-26.

Acar, M. (2017). Tiirk Finans Sektoriiniin Kar Yonetimi ve Karlarin Siiregenligi
Uzerinden Kar Kalitesinin Incelenmesi, Bankacilar Dergisi, 28(102), 37-62.
ACAR MERVE,TEMIZ HUSEYIN,AKTAS RAFET (2017). UMS 17 Kiralama
Islemleri Standardindan UFRS 16’ya Gegisin Finansal Tablolar Uzerinde Etkisi:
Borsa Istanbul Ornegi. Muhasebe Bilim Diinyas1 Dergisi, 19(3), 592-623. (Yayin
No: 3661562)

Asunakutlu, Tuncer. (2017) Universite Siralamalar1 (Rankings): Diinyadaki
Gelisimi ve Tiirkiye’de Yiiksekdgretim Alam i¢in Cikarimlar, YOK
Yiiksekogretim Dergisi, Cilt 1, Say 6.

Saltik, Isil Arikan, Asunakutlu, Tuncer (2017) Onciilleri ve Sonuglariyla Duygusal
Emek Siireci: Konaklama Isletmesi Calisanlar1 Uzerine Bir Arastirma, Turizm
Akademik Dergisi, Cilt 4, Say1 1, 1-15

Tasdemir, B. & Findik, D. (2017). Sayisal boliinmenin sosyo-ekonomik boyutu:
Tiirkiye’de yetiskinlerin bilisim teknolojileri kullanim becerileri ve kiiltiirel
sermaye iliskisi , Akdeniz Iletisim Dergisi, http://dergipark.gov.tr/download/issue-
file/9311, pp.39-59.

. Ates, V. (December, 2017). The Scale Of E-Customer Perceptions: A Study of

Validity and Reliability, Yonetim Bilisim Sistemleri Dergisi, Vol.3, Issue.2, 15-31.

5. Uluslararasi Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiriler

1. ALTUNBAS Yener, AKGUN ALI IHSAN,THORNTON John (2017). What
Do Different Accounting Standards Tell Us About Firm Performance?
Evidence From MAs in European Banking. British Accounting and Finance
Association Annual Conferance of Northern Area Group-Bangor, 20-21. (Ozet
Bildiri/S6z1ii Sunum)(Yayin No:3896667)

2. SAMILOGLU FAMIL,AKGUN ALI THSAN,OZTOP ALI OSMAN (2017).
FIRMA PERFORMANSI VE KARLILIK: BORSA ISTANBUL’DA ISLEM
GOREN BILISIM VE TEKNOLOJI SIRKETLERI UZERINE BIR
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http://dergipark.gov.tr/download/issue-file/9311
http://dergipark.gov.tr/download/issue-file/9311

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

INCELEME. AL-FARABI 1st International Congress on Social Sciences
(Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:3993073)

Sener, H. E. (2017) Performance Management in the Public Sector: The Case
of Turkey, Presented at the 22nd Eurasia Business and Economics Society
(EBES) Conference, 25 May 2017, Rome, Italy.

Mete, 1., & Toker, Y. (2017, Haziran). Relative importance of college success
predictors: Fluid intelligence, crystallized intelligence, and grit. Proceeding of
the 3rd International Conference on Higher Education Advances (HEAd’17),
Valencia, ispanya. DOI: http://dx.doi.org/10.4995/ HEAd17.2017.5568
Mete, 1. (2017, Ekim). A Theoretical Model for Multilevel Effects of Team
Emergent States on Motivation in Team Training. Southern Management
Association Annual Meeting (SMA 2017), St. Petersburg, Florida, A.B.D.
Dogan,i.C. ‘University Leadership and Entreprencurial Performance: An
Empirical Investigation from the Dynamic Capabilities Perspective’ Strategic
Management Society Special Conference Banff, Canada, June 2-4 2017
Dogan,I.C.Evolution of the Intellectual Structure of Human Capital Research:
A Co-citation Analysis’ Strategic Management Society Special Conference
Milan, Italy, March 31 — April 1, 2017
Dogan,i.C Akademide Etkili Mentérliik Iliskisinin Kariyer Basaris1 Uzerindeki
Etkisi: Akademik Uretkenligin Arac1 Rolii, Uluslararas1 Uygulamali Sosyal
Bilimler Kongresi, Usak, Tiirkiye, 21-23 Eyliil 2017
Dogan,I.C ‘Avrupa Futbol Kuliiplerinde insan Kaynag: Edinme Stratejileri ve
Rekabet Avantaji International Congress on Current Debates in Social
Sciences, Istanbul, Turkey, December 14-16 2017
Dogan,i.C Social Structure Of Strategic Management Research With
Hospitality Industry Focus, 4th World Research Summit for Tourism and
Hospitality, 8 December 2017
Ozcan, K. (2017), “Fiction and Reality: The Impact of Layoff on Family
Structure”, 5. Mediterranean Interdisciplinary Forum of Scoial Sciences and
Humanities, 18-19 May 2017, Barcelona, Spain.
Yildiz,M.‘University Leadership and Entrepreneurial Performance: An
Empirical Investigation from the Dynamic Capabilities Perspective’
Strategic Management Society Special Conference Banff, Canada, June 2-4
2017
Yildiz,M ‘Evolution of the Intellectual Structure of Human Capital Research:
A Co-citation Analysis’ Strategic Management Society Special Conference
Milan, Italy, March 31 — April 1, 2017
Yildiz,M Mapping the Structure of International Scholarly Collaboration in
Career Literature: A Four-Decade Analysis, International Applied Social
Sciences Congress, Usak, Turkey, September 21-23 2017
Yildiz,M Akademide Etkili Mentérliik Iliskisinin Kariyer Basaris1 Uzerindeki
Etkisi: Akademik Uretkenligin Araci Rolii, Uluslararas1 Uygulamali Sosyal
Bilimler Kongresi, Usak, Tiirkiye, 21-23 Eyliil 2017

Yildiz,M ‘Evolution of e-government impact evaluation approaches: A

review’, International Congress on Current Debates in Social Sciences, Istanbul,
Turkey, December 14-16 2017
17. Y1ldiz,M ‘Avrupa Futbol Kuliiplerinde Insan Kaynagi Edinme Stratejileri ve
Rekabet Avantaj1 International Congress on Current Debates in Social Sciences,
Istanbul, Turkey, December 14-16 2017
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18. Yilmaz, N. B. Ve Ozen, S. (2017, Eyliil). How political ties of an economic
actor influence organizational life-cycle? British Academy of Management Annual
Conference, 5-7 Eyliil, University of Warwick, United Kingdom.

19.Sakarya, A., N., (2017). “Effect of Agro-Food Chains and Networks On
Cluster Development: Case From Karaman. CUDES VI. International
Congress on Current Debates in Social Sciences, 14-16 Aralik 2017, Istanbul.

20.Ceyhan, S., Sakarya, A., N., (2017). Impact of Inter-Firm Collaboration on
Innovation within Clusters: Evidence from Medical Cluster in Turkey.
CUDES VI. International Congress on Current Debates in Social Sciences, 14-
16 Aralik 2017, Istanbul.

21. Aladag, O.F., Ata, A.Y. (2017). Early-stage entrepreneurial activity in Turkey:
Findings from the global entrepreneurship data. 4th International Regional
Development Conference, Tunceli, September 2017

22.Yildiz, Mehmet, Aytekin, ihsan, Asunakutlu, Tuncer, Barca, Mehmet, Ceyhan,
Semih, Dogan, Ismail Cagr1, (2017) University Leadership and Entrepreneurial
Performance : An Empirical Investigation from the Dynamic Capabilites
Perspective, SMS Special Conferences Banff Canada. 04.07.2017

23. DULKADIROGLU, H. (2017, KASIM). “Kalkinma Planlarinda Sivil Toplum
Kuruluslar1 ve Devlet iliskilerinin Diinii, Bugiinii ve Yarini, Uluslararas1 Kamu
Yénetimi Forumu, Siileyman Demirel Universitesi, Isparta, 1-4 Kasim 2017

24.DULKADIROGLU, H. (2017, KASIM). “Tirkiye’de Ugiincii Sektorii
Tanimlamak: Hukuki Boyut”, Ress Congress, Bandirma 17 Eyliil
Universitesi, Birinci Egitim Bilimleri ve Sosyal Bilimler Sempozyumu,
Bandirma, Balikesir, 3-5 Kasim 2017.

25. DULKADIROGLU, H. (2017, KASIM). “Rethinking the Training of Civil
Servants for Turkey in Digital Age”, ICPESS, International Congress on
Political, Economic and Social Studies, Ankara, 9-11 Kasim 2017.

26. Mutioglu Ozkesen, M. Understanding peasant question through resistance: “La
Via Campesina”, 8th Annual Conference of International Initiative for
Promoting Political Economy, 13-15 Eyliil 2017, Berlin- Almanya

27. Karacaer-Ulusoy, M., (2017, Aralik). The Casual Relationship between CO:
Emissions, Energy Consumption, Economic Growth and Financial
Development in the United States. CUDES 2017: 6. International Congress on
Current Debates in Social Science, 14-16 December, Istanbul, Turkey.

28. Daver, G. and Karacaer-Ulusoy, M., (Eyliil, 2017). TCMB Beklenti Anketi ile
Faiz Oran1 Arasindaki Nedensellik Iliskisi. ICMEB 2017, International
Congress on Management, Economics and Business, 7-9 September,
Zonguldak, Turkey.

29. Ekmen Ozgelik, S. (2017), Cin’in Kiiresel Katma Deger Zincirine Katilim1 ve
Bunun Belirleyicileri, 3. Uluslararasi Sosyal Bilimler Sempozyumu, 26-28
Ekim 2017, Kahramanmaras

30.Yildiz, M., Aytekin, 1., Asunakutlu, T., Barca, M., Ceyhan, S., and Dogan, I.C.,
‘University Leadership and Entrepreneurial Performance: An Empirical
Investigation from the Dynamic Capabilities Perspective’ Strategic
Management Society Special Conference Banff, Canada, June 2-4 2017

31. Koseoglu, M. A., Yildiz, M., Barca, M., Dogan, I.C., Aytekin, 1., and Ceyhan,
S., ‘Evolution of the Intellectual Structure of Human Capital Research: A Co-
citation Analysis’ Strategic Management Society Special Conference Milan,
Italy, March 31 — April 1, 2017

32. Aliiftekin Sakarya N., Ceyhan S., (2017) Impact of Inter-Firm Collaboration on
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Innovation within Clusters: Evidence from Medical Cluster in Turkey, CUDES
VI. International Congress on Current Debates in Social Sciences

33.Hiziroglu, A., Ozcan Kalfa, D., Areta, O. & Akpmar, T. A Conceptual
Framework of a Big Data Analytics Suite for Telecommunications Industry on
Cloud, IMISC 2017, 17-20 September, Istanbul

34. Akpinar T. M., Hiziroglu K., and Seckin Codal K., (2017), “Evaluation of
Cargo Management in Aviation Industry Using BI Process”, GITMA 2018
(Under Review)

35. AKPINAR MUSAB TALHA (2017). An Analysis of the Types of Goods and
Services Being Ordered Over the Internet. ICeBeG : INTERNATIONAL
CONFERENCE ONeBUSINESS eGOVERNMENT, 60 (Ozet Bildiri/Sozlii
Sunum)(Yayimn No:3957235)

36.HIZIROGLU ABDULKADIR,0ZCAN DiLAN,areta ourania, AKPINAR
MUSAB TALHA (2017). A CONCEPTUAL FRAMEWORK OF A BIG
DATA ANALYTICS SUITE FOR TELECOMMUNICATIONS INDUSTRY
ON CLOUD. 4th International Management Information Systems Conference
(Ozet Bildiri/Sozlii Sunum)(Yayim No:4078884)

37.YILDIZ MEHMET,DOGAN iSMAIL CAGRIL,AKPINAR MUSAB TALHA
(2017). Avrupa Futbol Kuliiplerinin Insan Kaynagi Edinme Stratejileri ve
Rekabet Avantaji. 6. International Congress on Current Debates in Social
Science (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:4079724)

38. AKDEMIR OMUR,AKPINAR MUSAB TALHA (2017). EXAMINING THE
ATTITUDE OF UNDERGRADUATE STUDENTS TOWARDS MOBILE
LEARNING. International Conference on Quality in Higher Education (Ozet
Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:3695826)

39. AKDEMIR OMUR,AKPINAR MUSAB TALHA (2017). DETERMINING
THE SMARTPHONE ADDICTION LEVEL OF UNIVERSITY STUDENTS.
International Conference on Quality in Higher Education (Ozet Bildiri/Sozlii
Sunum)(Yayim No:3695816)

40. AKPINAR MUSAB TALHA,KARABACAK MUHAMMED EMIN (2017).
Data mining applications in civil aviation sector:State-of-art review.
Information Society and University Studies (IVUS) 2017 (Tam Metin
Bildiri/Sozli Sunum)(Yayin No:3956856)

41. AKPINAR MUSAB TALHAHIZIROGLU ABDULKADIR (2017).
Multidimensional Descriptive Analytics in Air Transportation Sector: Turkish
Airlines Case Study. 4. Uluslararas1 Yonetim Bilisim Sistemleri Konferansi
(IMISC’xx17 (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:3957704)

42. Hiziroglu, A., Kalfa, D.O., Areta, O., Akpinar, M.T. (2017)." A CONCEPTUAL
FRAMEWORK OF A BIG DATA ANALYTICS SUITE FOR
TELECOMMUNICATIONS INDUSTRY ON CLOUD" 4. Uluslararas: Yonetim
Bilisim Sistemleri Konferanst (IMISC'17), 17-20 Ekim 2017, Istanbul
Universitesi Kongre ve Kiiltiir Merkezi.

43. Akdemir, O. & Akpmar, M. T. (2017). Determining the smartphone addiction
level of unmiversity students, International Conference on Quality in Higher
Education.

44, Akdemir, O. & Akpmar, M. T. (2017). Examining the attitude of
undergraduate students towards mobile learning, International Conference on
Quality in Higher Education.

45. Akdemir, O., Cevik, H.C., Dobada, S., Kuran, O., Ozgéren, I (2017). The
Mobile Computer Appication for SmartCities. International conference on
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ebusiness and egovernment.

46. International  Conference on Ebusiness and Egovernment 2017,
23.11.2017Magical Wish Box: A Social Responsibility Project For The
Disadvantaged Children Of 15 Th July Martyrs And GhazisSOYLU
DEMET ,MEDENI TUNC DURMUS,O0ZSARAC YAKUP,MEDENI, ITHSAN
TOLGA,KAYA HACI, ERDINC ALACA

47.Off-Fef (OrganicAmp Fertile Production- Farm Enterprises And Fields):
Project Proposal. SOYLU DEMETMEDENI TUNC DURMUS,MEDENI
IHSAN TOLGA,SAGSAN MUSTAFA esselimani sami

48. A Current Situation Analysis For Syrians Under Temporary Protection In
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Uluslararas1 Ekonomi ile ilgili yeni yontemlerin tartisildigi ve o6gretildigi egitim
seminerlerine katilarak firma bazli data ile de ¢aligilabilecek yontemleri
6grendigim, bu yontemlerden bir kismini Cin’in kiiresel katma deger zincirine
katilim1 ve yine Cin’in ¢esitli serbest ticaret anlasmalarindan ne sekilde
etkilendigini hesaplayan makale ¢aligmalarim devam etmektedir

CEYHAN,S. EU RCAA4T (Refugee Class Proje Asistani ERASMUS
+ Devam Ediyor Assistance for Teachers ) Projesi / Proje No: 2016-1-
TR01-KA201-034527

ILTER,H.K.1007 YOK 2015 03, Proje Yiiriitiiciisii, TUBITAK 115G083, Devam
ediyor.

OZCAGDAVUL,M. sletme Fakiiltesi sinav program hazirlanmasi ve gozetmen
atamalar1 i¢in sezgisel yaklasimlar ve “Open Solver” kullanarak otomasyon
sistemi hazirlanmasi.

OZCAGDAVUL,M Kripto para sistemlerinin ekonomideki yeri ve Tiirkiye’de
kullanimi iizerine arastirma.

OZDEMIR-BOZKAYAN. Ogrencilere Yonelik Kisisellestirilmis Soru Oneri
Sisteminin Gelistirilmesi: Bu aragtirmayla, ortaokul, lise seviyesindeki
ogrencilerin egitim diizeylerine uygun kisisellestirilmis oneri sistemi
gelistirilmesi planlanmaktadir. Gelistirilecek oneri sistemiyle, 6grencilerin adim
adim ilerlemelerine katki bulunulacag: diigiiniilmekte ve bdylelikle de
Ogrencilerin 6grenim siireglerine destek olunmasi planlanmaktadir.

ARETA ,0. Training for teachers how to cope with refugee children in their
class”, Proje Koordinatorii, — Avrupa Birligi (Ulusal Ajans), Kasim 2016- EKim
2019

MEDENI,I.T. NO LOST GENERATION: Let’s develop a curriculum, do not
forget refugee children!

MEDENILI.T Erasmus+ destekli proje GENC SANATCILARIN KULTUR
SANAT ALANINDAKI ISTIHDAM POLITIKALARINA BAKIS ACISI
ZIRVESI
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43. MEDENILI.T Lean Humanitarian Supply Chain and Logistics Workshop
diizenlenmistir, Britich Council-Tiibitak desteginde Brunel Universitesi ile
ortaklasa (proje kapanmadi heniiz)

44, MEDENI,T.D. NO LOST GENERATION: Let’s develop a curriculum, do not
forget refugee children!

45. MEDENI, T.D Erasmus+ destekli proje GENC SANATCILARIN KULTUR
SANAT ALANINDAKI iISTIHDAM POLITIKALARINA BAKIS ACISI
ZIRVESI

46. MEDENI, T.D Lean Humanitarian Supply Chain and Logistics Workshop
diizenlenmistir, Britich Council-Tiibitak desteginde Brunel Universitesi ile
ortaklasa (proje kapanmadi heniiz)

11. Egitim/Sertifika Program

Ogretim Elemanlariniz Tarafindan Verilen Egitimler

1.
2.

3.

o~

10.

AKGUN, A 1. Dis Ticaret Islemleri ve Muhasebesi-2017-Isletme Fakiiltesi.
Sener, H.E., Kamu Performans Yo6netimi, KKTC Basbakanlik Personel Dairesi
Miidiirliigii Hizmet I¢i Egitim Programi., 22 Mart Subat 2017, Lefkosa.

Sener, H.E., Stratejik Planlama ve Performans Y&netimi, I. Dénem Icisleri
Uzmanligt Kursu 15 Mart 2017.

Sener, H.E., Liderlik ve Motivasyon, 1. Dénem Igisleri Uzmanlig: Kursu 15
Mart 2017.

Ekmen Ozcelik, S. Econlab2017 Modelleme Okulu-VI (12-16 Haziran 2017,
Anadolu Universitesi, Eskisehir) (STATA ile Sosyal Bilimlerde Uygulamali
Modelleme Egitimi ve Bagimsiz Arastirmanin Temelleri)

Ekmen Ozgelik, S. Research on Productivity, Trade, and Growth: Theory and
Practice, (3-7 Temmuz 2017, Tinbergen Institute Summer School,
Amsterdam, Hollanda) ( Firma diizeyinde veri ile dis ticaret, verimlilik ve
biiylime analizi)

MEDENI,I.T.Yakin Dogu Universitesi egitim seminer programina katki
MEDENI,T.D.Yakin Dogu Universitesi egitim seminer programina katki
Yilmaz, N.B. Atilm Universitesi Sosyal Bilimler Arastirma ve Egitim
Laboratuari (25.03.2017)( STATA ile Panel Veri Analizi)

Canbaloglu, B. Atithim Universitesi Sosyal Bilimler Arastirma ve Egitim
Laboratuvari. (08 Nisan 2017) (Dogrusal Olmayan Ekonometri Analizi)

Ogretim Elemanlariniz Tarafindan Alinan Egitimler

1. MEMIS,A. -Panel Stationary tsert with gradual structural shifts: e-investigate the
international commmodity price shocks (Assoc. Prof. Dr. Saban Nazlioglu, AYBU
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Iktisat Semineri, 14/02/2017)

2. MEMIS,A.A review of Small and Medium Sized Enterprises(SMEs) in Turkey, (Ress.
Asst. Aysegiil DURUCAN, AYBU Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Iktisat Semineri,
22/02/2017).

3. MEMIS,A. Veri Kurtarma ve Siber Giivenlik Egitimi- ‘‘Sertifika Programi’’-AYBU
Isletme Fakiiltesi- 05/04/2017
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

MEMIS,A. Pamukkale Universitesi Ekonometri Yaz Seminerleri Uygulamali
Dogrusal Zaman Serisi Analizi I (17 Temmuz- 21 Temmuz 2017).

MEMIS,A. Pamukkale Universitesi Ekonometri Yaz Seminerleri Uygulamali Zaman
Serisi Analiz Il ( 24 Temmuz- 28 Temmuz 2017).

MEMIS,A. Pamukkale Universitesi Ekonometri Yaz Seminerleri Finansal Ekonometri
Teori ve Uygulama ( 31 Temmuz- 04 Agustos 2017).

MEMIS,A. Pamukkale Universitesi Ekonometri Yaz Seminerleri Uygulamal1 Panerl
Veri Ekonometrisi II ( 07 Agustos- 11 Agustos 2017).

MEMIS,A. Are Powerful CEOs A Corporate Govarnance Problen? Evidence from the
Financial Crimes of US Banks (Prof. Dr. Yener ALTUNBAS, AYBU isletme
Fakiiltesi, 31 Ekim 2017).

MEMIS,A Research Methos Seminar ,( Prof. Dr. Yener ALTUNBAS, AYBU isletme
Fakiiltesi, 1 Kasim 2017)

ARSLAN,B. Panel Stationary tsert with gradual structural shifts: e-investigate the
international commmodity price shocks (Assoc. Prof. Dr. Saban Nazlioglu, AYBU
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Iktisat Semineri, 14/02/2017)

ARSLAN,B. A review of Small and Medium Sized Enterprises(SMES) in Turkey,
(Ress. Asst. Aysegiil DURUCAN, AYBU Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Iktisat Semineri,
22/02/2017).

ARSLAN,B. Research Methos Seminar ,( Prof. Dr. Yener ALTUNBAS, AYBU
Isletme Fakiiltesi, 1 Kasim 2017)

ARSLAN,B. Finansal ekonometri YL dersi bahar donemi takibi (Dog. Dr Afsin
SAHIN, Gazi BSYO, Subat 2017-  Haziran 2017)

DOGAN,I.C.Ankara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, insan Kaynaklar1 ve
Kariyer Danigmanlig1 Doktora programi- Tez donemi

YILDIZM. AYBU, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yonetim ve Organizasyon Doktora
programi- Ders donemi

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi

A- Ustiinliikler

1.

Liyakate dayah ise alim siireci ve nitelikli kadro: Giigli, yeni, geng, alaninda iyi,
kaliteli, hirsli, dinamik, yaymn potansiyeli yiiksek, sorumluluktan kagmayan nitelikli
akademik bir kadroya sahibiz. Yiizde yiiz Ingilizce programa sahip Fakiiltemizde,
ogretim elemanlarimiz ¢ok iyi derecede Ingilizce bilmekte, derslerini, yayinlarini,
projelerini ve arastirmalarini Ingilizce yiiriitmektedir.

Esneklik: Esnek, hantal olmayan, hizli karar alan, yiiksek standartlar1 hedefleyen,
enerjik/dinamik bir yonetim anlayisi.

Disiplinleraras1 calisma: Fakiiltemizde isletme anabilim dallar1 disinda, endiistri
miihendisi, bilgisayar miihendisi, maden miihendisi, kamu yonetimi, uluslararasi
ilisikler, matematik, istatistik ve daha bir ¢ok alandan Ogretim elemanlarimiz
bulunmaktadir. Bu farkli ve giiglii arka plan, Fakiiltemizin ¢atis1 altinda sinerjiye
doniismektedir.

Arastirma odakhhk ve arastirma projeleri: Fakiiltemizin arastirma projelerine
katilim orani birden fazladir. Bu da gostermektedir ki, fakiiltemizde herhangi bir
arastirma projesine dahil olmayan 6gretim tiyemiz yoktur.

(")grenci odaklihk: Ogrencilerimiz, dekan, dekan yardimcilari, boliim baskanlari,
boliim baskan yardimcilari, 6gretim elemanlar1 ve idari personelimize her zaman
ulagabilmekte ve taleplerini iletebilmektedir.

30



B- Zayifhiklar

1. Kurumsallagsma: Siire¢lerin tanimlanmamis olmasi, sistemin oturmamis olmasi.

2. Arastirma gorevlileri i¢in tesvik: Bununla birlikte 6zellikle arastirma gorevlilerimiz
icin yetersiz biit¢e ve tesvik sorunumuz devam etmektedir.

3. Az sayida akademik ve idari kadro: Ogretim iiyelerimizin devir hiz1 yiiksektir. Buna
mukabil, yeni 6gretim liyesi alim oranimiz diisiik kalmaktadir. Ayrica az sayida idari
personelimiz ¢ok sayida 6grencimizle biiyiik bir 6zveriyle ¢alismaktadir.

4. Tammrhk: Vakif iiniversitesi olarak bilinmek, heniiz 6grenci mezun etmemis olmak,
gelen 6grenciye okul vizyonunun iyi anlatilamamasi, tanitim eksikligi.

5. Yerleskenin Uzakhgi: Yeni kiilliyemize taginmakla her ne kadar mekan ve derslik
sorunu ¢6ziilmiis olsa da, kiilliyemize licretsiz ulasimda sorunlar devam etmektedir.

C- Degerlendirme

Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi (AYBU) Isletme Fakiiltesi'nin misyonu, bilgiyi
kesfetmek ve yaymak, yenilik¢iligi tesvik etmek ve toplumun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
gelisimine katkida bulunmaktir. Bu baglamda Isletme Fakiiltesi olarak arastirma {iniversitesi
olma misyonunu sahiplenmekteyiz.

Ingilizce sunus yapabilen, ders verebilen, makale yazabilen ve proje yapabilen &gretim
elemanlartyla arastirma {iniversitelerinin en temel insan kaynagina sahiptir. Bununla birlikte
son donemde Fakiiltemizin 6gretim iiyesi sayisi arzu edilen biiyiime hizina ulagamamuistir.
2014 yilinda 28, 2015 yilinda 29, 2016 yilinda 29, 2017 yilinda 30, 2018 Ocak ay: itibariyle
ise 30 Ogretim iiyemiz mevcuttur. Biiylime hizimiz, arastirma {iniversitesi olma hedefimizle
dogru orantili degildir. Yasadigimiz bu kan kayiplar1 ve dgretim iiyesi sayisinin duragan
kalmasi, Fakiiltemizin personel ihtiyacini artirmis, bu baglamda Ogretim {iyelerimizin
vakitlerini proje ve yaymn yerine derslere ydneltmesine neden olmustur. Turgut Ozal
Universitesinin lisansiistii grencilerinin Fakiiltemize devriyle birlikte bu yiik daha da
artmustir. Ogretim iiyelerimizin ve 6gretim gorevlilerimizin ders yiikleri Fakiilte genelinde 15
saate yaklagmaktadir. Bu hesaplamaya danismanlik hizmetleri ile kurum disina verilen dersler
dahil edilmemistir.

Fakiiltemiz, Sosyal Bilimler Enstitiisii blinyesinde tezli ve tezsiz yliksek lisans ve doktora
programlart sunmaktadir. Yiiksek lisans programlar1 profesyonel Ogrencilere en giincel
yonetim bilgisini sunarak, onlarmn kariyer gelisimine katkida bulunmaktadir. Doktora
programlari ise arastirmacilar yetistirmektedir. Tiim programlarin egitim dili Ingilizcedir
(tezsiz yiiksek lisans ve Turgut Ozal Universitesi’nden aktarilan tezli programlar harig).

Fakiiltemiz, ayrica yiiksek biiylime potansiyeline sahip sektorlerde rekabetgiligin artirilmasina
katk1 saglamak iizere Rekabet Arastirmalari Merkezi'ni (REKMER) kurmustur. Fakiiltemiz,
kamu ve 06zel sektor kuruluslar tarafindan desteklenen arastirma projeleri yiiriitmekte ve
bilimsel yayinlar tiretmektedir.

Baslarken ifade edildigi gibi, Isletme Fakiiltesinin en temel stratejik yonelimi arastirma
odakli olmaktir. Fakiiltemizin sosyal bilimler alaninda, arastirma, proje ve yaymn
faaliyetlerinde Oncili olmas1 hedeflenmektedir. Bu baglamda ulusal ve uluslararas1 alanda
rekabet¢i bir konumda bulunmak en 6nemli unsurlardan biridir. Bu amagla, nitelikli kadro
olusturma politikasindan taviz verilmeyecektir. Giiglii kadromuza karsilik arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine yonelik yetersiz mekansal, mali ve personel kisitlar1 dniimiizdeki en
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temel engellerdir. Bununla birlikte 6gretim elemanlarimizin bu kisitlar1 yapacaklari nitelikli
arastirmalar1 projelere doOniistiirmek suretiyle asmalari i¢in tesvik edilecektir. Yeni
kiilliyemize tagindigimizdan dolay: artik mekan ve derslik sikintis1 kalmamistir. Oniimiizdeki
en bliyiik engellerden biri de, tiniversitemizin ve fakiiltemizin taninirh@: ile ilgilidir. Bu
amagla yurt i¢i ve yurt disinda yapacagimiz isbirlikleri ve bilimsel etkinlikler ile
tanimirhigimizin artirilmasi i¢in ¢aligilacaktir. Fakiiltemiz, egitim ve 6gretim faaliyetlerinde de
kaliteye biiylik 6nem vermektedir. Bu amagla 6grenci odakli bir anlayis ¢ercevesinde 6gretim
iyesi degerlendirme formlar1 araciliiyla  6grencilerimizin  fikirleri  alinmuastir.
Kurumsallagsmay1 saglamak amaciyla strateji ve kalite ekibi basta olmak {izere alt
komisyonlar ¢alismalarina baslamistir. Bu ¢alismalarin sonunda fakiiltemize ait bir sistem
kitabinin olusturulmasit hedeflenmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Universite ve Fakiiltemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle karsilasilan sikintilarin temeli
mali ve personel sorunlaridir. Bu baglamda

e Arastirma gorevlilerimizin yilda bir kez yurt disina bildiri sunmak {izere katilimlar
desteklenmelidir.

e Nitelikli 6gretim tiyesi alimi politikasin1 devam ettirilmeli, bu politikay1 garanti altina
almak icin atama ve yiikseltme kriterleri olusturulmalidir.

e Ihtiya¢ duydugumuz akademik ve idari personel icin yeni kadro ihdas edilmelidir.

e Yeni kiilliyemize {icretsiz ulagim olanaklari artirilmalidir.

e Uzun vadede, yeni kiilliyemiz yurtlariyla, okuluyla, hastanesiyle, spor olanaklariyla,
kresiyle adeta ¢ekici bir yasam alan1 haline getirilmelidir.

EKLER
A- IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu
raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi
olarak sahip oldugum bilgiler ve benden 6nceki harcama yetkililerinden almis oldugum
bilgilerle degerlendirmelere dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
(Ankara, ....01.2018)

Prof. Dr. Rafet AKTAS
Dekan V.
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