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ANKARA YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ 

EĞİTİM, MÜFREDAT VE PROGRAM DEĞERLENDİRME KOMİSYONU YÖNERGESİ 

 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

Amaç ve kapsam 

MADDE 1 - (1) Bu Yönergenin amacı, “Eğitim, Müfredat ve Program Değerlendirme Komisyonu”nun 

oluşumu, işleyişi, çalışma ilkeleri ve görevlerine ilişkin hükümleri belirleyerek düzenli ve etkin bir şekilde çalışmasını 

sağlamaktır.  

 

 Dayanak 

MADDE 2 - (1) Bu Yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 14 üncü maddesine dayanılarak 

hazırlanmıştır.  

 

Tanımlar  

MADDE 3 - (1) Bu Yönergede geçen; 

a) AYBÜ: Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesini, 

b) Başkan: AYBÜ Eğitim, Müfredat ve Program Değerlendirme Komisyonu Başkanı’nı,  

c) Birim Komisyonu: AYBÜ akademik birimlerinde eğitim, müfredat, program değerlendirme ve benzeri 

çalışmaların düzenlenmesi ve yürütülmesinden sorumlu komisyonu, 

ç) Komisyon: AYBÜ Eğitim, Müfredat ve Program Değerlendirme Komisyonu’nu, 

d) ÖİDB: AYBÜ Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’nı,  

e) Rektör: AYBÜ Rektörü’nü, 

f) Senato: AYBÜ Senatosu’nu, 

 ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Komisyonun Oluşumu, Çalışma İlkeleri ve Görevleri 

 

Komisyonun oluşumu 

MADDE 4 - (1) Eğitim, Müfredat ve Program Değerlendirme Komisyonu çalışmalarını, üyeleri ve birim 

komisyonları marifetiyle yürütür.  

(2) Komisyonda; eğitimden sorumlu Rektör Yardımcısı, Rektörlükçe teklif edilen ve senato tarafından 

onaylanan enstitü/ fakülte/ meslek yüksekokulu yöneticileri arasından teknik/sağlık/sosyal bilimler alanlarını temsilen 

üçer ve Yabancı Diller Yüksekokulu, Türk Musikisi Devlet Konservatuarı, Kariyer Planlaması ve Yönetimi Uygulama 

ve Araştırma Merkezi, Dil Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi, Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

yöneticileri arasından birer üye, Dış İlişkiler ile Engelsiz AYBÜ Birimi Koordinatörleri ve Öğrenci İşleri Daire 

Başkanı yer alır. Komisyon başkanlığını Rektör Yardımcısı yürütür. 

(3) Komisyon; ölçme değerlendirme, program geliştirme, hukuk, uluslararasılaşma ve benzeri ihtiyaç duyduğu 

konularda alanlarında uzman kişilerden en fazla yedi (7) kişiyi üyelik için Senatonun onayına sunabilir. 

(4) Komisyon, başkana yardımcı olmak üzere kendi içinde bir başkan yardımcısı ve raportör seçer, başkanın 

olmadığı durumlarda komisyon başkanlığını Başkan Yardımcısı yürütür.  

(5) Komisyon üyelerinin görev süresi iki yıldır. Görevi sona eren bir üye aynı usulle tekrar ve herhangi bir 

nedenle boşalan üyeliğe kalan süreyi doldurmak üzere Senato tarafından yeni bir kişi görevlendirilebilir. 

(6) Altı ay veya daha fazla yurtiçi/yurtdışı görevi bulunanlar hariç, gerekçesi olmadan üst üste iki ya da 

toplam üç defa mazeretsiz komisyon toplantılarına katılmayanların üyeliği sona erer.  

(7) Kendi isteği ile üyelikten ayrılmak isteyenler, talebini yazılı olarak komisyona bildirir. 

(8) Komisyonun sekretaryası ÖİDB tarafından yürütülür.  

 

https://aybu.edu.tr/dilmer
https://aybu.edu.tr/aybuzem


Birim komisyonu 

MADDE 5 - (1) Akademik birimlerde; birim amirinin uygun gördüğü bir yardımcısı ile teklif ettiği ve 

enstitü/fakülte/ konservatuvar/ yüksekokul/ meslek yüksekokulu yönetim kurulunca onaylanan, farklı bölümlerden/ 

anabilim dallarından öğretim elemanları ve birim sekreteri olmak üzere en fazla yedi (7) üyeden oluşur.  

 (2) Birim komisyon üyelerinin görev süreleri üç yıldır. Görev süresi biten ya da görevinden ayrılan üyenin 

yerine, aynı usulle yeni üye belirlenir. Süresi bitmeden görevinden ayrılan üyenin yerine belirlenen üye, yerine geldiği 

üyenin kalan süresi kadar görev yapar.  

(3) İhtiyaç halinde akademik birimdeki öğrenci temsilcileri, birim komisyon çalışmalarına katılabilir. 

(4) Birim komisyonunun görev ve sorumlulukları şunlardır; 

a) Komisyonun görevleri ile paralel olarak yapılacak çalışmaları yürütmek ve bu çalışmaları içeren bir raporu 

belirlenen takvime uygun olarak komisyona sunmak.  

b) Komisyonun havale ettiği konularda birimiyle ilgili hazırlıkları yapmak. 

c) Çalışmalarını komisyon ile işbirliği içinde yürütmek ve komisyona her türlü desteği vermek. 

 

Komisyonun çalışma ilkeleri 

MADDE 6 - (1) Komisyon, Senatonun ve Rektör’ün danışma organı olarak görev yapar. 

 (2) Rektör tarafından havale edilen veya akademik birimlerden gelen konular, ilgili mevzuat ve işleyiş 

çerçevesinde incelenir, değerlendirilir ve alınan kararlar Senato’ya öneri olarak sunulur. 

(3) Gündemde yer alan konuların görüşülmesi sırasında gerekirse ilgili birim yöneticisi ve personel, görüş ve 

önerileri dinlenmek üzere komisyon toplantısına davet edilebilir.  

(4) Mevzuat ve işleyişe uygun bulunmayan öneriler, gerekli görülmesi halinde ilgili birime tekrar 

değerlendirilmek ve düzenlenmek üzere gerekçeli olarak gönderilir. Yenilenen öneriler, tekrar gündeme alınarak 

incelenir.  

(5) Başkanın çağrısı üzerine üye çoğunluğu ile toplanan komisyon, toplantıya katılan üyelerin oy çokluğu ile 

karar alır. Eşitlik durumunda başkanın veya vekilinin oyu iki oy sayılır.  

(6) Senato onayı ile komisyon bünyesinde ihtiyaç duyulan alt komisyon, koordinatörlük ve benzeri birimler 

oluşturulabilir, bu birimlerin çalışma usul ve esasları komisyon tarafından belirlenir.  

(7) Komisyon, diğer yükseköğretim kurumlarının ilgili komisyonları ile işbirliği yapabilir. 

(8) Ders ve programlara ilişkin akademik birim önerileri dönemlik olarak alınır ve bir sonraki akademik yılda 

geçerli olacak şekilde güz yarıyılına ilişkin öneriler en geç Mayıs, bahar yarıyılına ilişkin öneriler ise en geç Ekim ayı 

sonuna kadar komisyona sunulur. Komisyon bu öneriler için dönemlik, diğer konular için ise gerektiğinde toplanır. 

Zamanında yapılmayan öneriler değerlendirmeye alınmaz. 

(9) İlgili birimler tekliflerini komisyona iletilmek üzere, sekretaryaya gönderir. Komisyona sunulacak dosyada 

bulunması gereken bilgi ve belgeler ÖİDB’den temin edilir. 

(10) Komisyonda görüşülen konular, karara bağlanmak üzere Senato’ya sunulur. 

 

 Komisyonun görevleri 

MADDE 7 - (1) Senatoya görüş bildirmek üzere, akademik ve/veya merkez gibi birimlerin kurulma, 

değiştirilme, birleştirilme ve kapatılma tekliflerini incelemek. 

(2) Ön lisans, lisans, yan dal, çift ana dal, ortak lisans, lisansüstü ve benzeri programların açılması, 

kapatılması veya birleştirilmesi önerilerinin, AYBÜ’nün ve yükseköğretim kurulunun genel eğitim ilke ve ilgili 

mevzuatına uygunluğunu inceleyerek Senatoya görüş bildirmek. 

(3) Açılması önerilen programa ait derslerin zorunlu/seçmeli statüsü ve kredilerinin ilgili mevzuata uygun 

olarak yapılandırılıp yapılandırılmadığını,  birimlerin program müfredatlarında yeni ders açılması, mevcut dersin adı, 

kodu, içeriği, kredisi ve benzeri değişiklik yapılması veya kapatılması tekliflerini inceleyerek Senatoya görüş 

bildirmek. 

(4) Ortak seçmeli derslere ilişkin teklifleri incelemek ve Senato’ya öneride bulunmak üzere çalışma yapmak. 

(5) Akademik birimlerin önerileri doğrultusunda akademik takvimi belirleyerek Senatoya sunmak. 

(6) Öğrenci merkezli eğitim konusunda çalışmalar yapmak. 

(7) Senatoya görüş bildirmek üzere, AYBÜ’de eğitim-öğretimin geliştirilmesi, bu konuda politika 

oluşturulması ve/veya gerektiğinde güncellenmesi ile ilgili çalışmalar yapmak. 



(8) Üniversitenin eğitim ve öğretim ile ilgili yasal düzenlemeleri konusunda hazırlanan taslak metinleri ya da 

değişiklik metni önerilerini inceleyerek bunlar ve ihtiyaç duyulması halinde yeni düzenlemeler ile ilgili önerileri 

Senatoya sunmak. 

(9) Uzaktan öğretim ile program açılabilecek alanları, verilecek dersleri ve bu derslerin kredi miktarını, 

uzaktan öğretim ders materyallerinin hazırlanması ve sınavlarının yapılış şekli ile ilgili konuları incelemek, 

gerektiğinde diğer yükseköğretim kurumları ile işbirliği yapılarak uzaktan öğretime ilişkin diğer hususları 

değerlendirerek Senato’ya öneride bulunmak. 

(10) AYBÜ öz değerlendirme raporunda kullanılmak üzere kalite komisyonuna eğitim-öğretim konularında 

veri ve bilgi akışı sağlamak. 

(11) Eğitim-öğretim süreçlerinin iyileştirilmesine yönelik iç ve dış kalite güvencesi uygulamalarını yürütmek. 

(12) AYBÜ’nün eğitimini nicelik ve nitelik açısından geliştirmek için, Bologna yapılandırması çerçevesinde 

mezun öğrencilerin aldıkları eğitimin mesleki yaşantılarına katkısı ve geliştirilmesi gereken yönlerle ilgili çeşitli 

araştırma teknikleri kullanılarak durum tespiti yapılmasını ve elde edilen sonuçların analiz edilerek eğitim-öğretim 

süreçlerinde iyileştirmelerin yapılması hususunda Senato’ya öneride bulunmak. 

(13) AYBÜ’nün uluslararasılaşma politikası çerçevesinde uluslararası öğrencilere üniversitenin tanıtılması, 

programlara alınacak öğrenci kontenjanlarının değerlendirilmesi, kabul edilen öğrencilerin üniversite yaşamına 

entegrasyonu ve benzeri konularda ilgili birimlerle irtibatlı olarak çalışmalar yapmak. 

(14) Ölçme ve değerlendirme, müfredat geliştirme, yabancı dille öğretim ve benzeri eğitim-öğretimle ilgili 

konularda, ihtiyaç duyulacak diğer alanlarda eğiticilerin niteliğini arttırmaya yönelik çalışmalar yapmak, çalıştay, 

seminer ve benzeri programlar düzenlemek ve bu hususta öneriler sunmak. 

(15) Yurtdışında faaliyet gösteren yükseköğretim kurumlarıyla açılması planlanan ortak ve çift diploma 

programlarına ilişkin önerileri inceleyerek değerlendirmek. 

(16) Erasmus+, Mevlana, Farabi ve benzeri yurtiçi/yurtdışı değişim programları ile yurtdışında bulunan 

yükseköğretim kurumlarıyla imzalanan işbirliği protokolleri dâhilinde gelen ve giden öğrencilere yönelik işlem ve 

süreçleri incelemek, gerektiğinde ilgili birimlere iyileştirme önerileri sunmak.  

(17) Birimlere göre teklif edilen öğrenci kontenjanlarının incelenmesi, fiziki imkânların eğitim 

faaliyetlerindeki yeterliği ve benzeri konularda çalışmalar yaparak Senatoya görüş bildirmek. 

(18) Rektörlük tarafından havale edilen konuları incelemek ve görüş bildirmek. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

 

Yönergede hüküm bulunmayan hususlar  

MADDE 8 - (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan konularda, ilgili mevzuat hükümlerine aykırı olmamak 

koşuluyla yapılacak düzenlemelerde AYBÜ Senatosu yetkilidir. 

 

Yürürlükten kaldırılan yönerge 

MADDE 9 - (1) 28/12/2015 tarihli ve 2015/43/1 sayılı Senato Kararı ile çıkarılan “Yıldırım Beyazıt 

Üniversitesi Eğitim Komisyonu Yönergesi” yürürlükten kaldırılmıştır. 

 

Yürürlük 

MADDE 10 - (1) Bu Yönerge, AYBÜ Senatosu tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

MADDE 11 - (1) Bu Yönerge hükümlerini AYBÜ Rektörü yürütür. 

 

 

 

 

 

 

 


