T.C.
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
EGITIM, MUFREDAT VE PROGRAM DEGERLENDIRME KOMiSYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, “Egitim, Miifredat ve Program Degerlendirme Komisyonunun
olusumu, isleyisi, calisma ilkeleri ve gdrevlerine iliskin hiikiimleri belirleyerek diizenli ve etkin bir sekilde ¢alismasini
saglamaktir.

Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 {incli maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Ydnergede gecen;

a) AYBU: Ankara Yildirim Beyazit Universitesini,

b) Baskan: AYBU Egitim, Miifredat ve Program Degerlendirme Komisyonu Baskan1’ni,

¢) Birim Komisyonu: AYBU akademik birimlerinde egitim, miifredat, program degerlendirme ve benzeri
caligmalarin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu komisyonu,

¢) Komisyon: AYBU Egitim, Miifredat ve Program Degerlendirme Komisyonu’nu,

d) OIDB: AYBU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’n,

e) Rektor: AYBU Rektorii nii,

f) Senato: AYBU Senatosu’nu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Calisma ilkeleri ve Gorevleri

Komisyonun olusumu

MADDE 4 - (1) Egitim, Miifredat ve Program Degerlendirme Komisyonu ¢aligmalarini, {iyeleri ve birim
komisyonlar1 marifetiyle yiiriitiir.

(2) Komisyonda; egitimden sorumlu Rektor Yardimcisi, Rektorliikce teklif edilen ve senato tarafindan
onaylanan enstitii/ fakiilte/ meslek yiiksekokulu yoneticileri arasindan teknik/saglik/sosyal bilimler alanlarini temsilen
iicer ve Yabanci Diller Yiiksekokulu, Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari, Kariyer Planlamasi ve Yonetimi Uygulama
ve Aragtirma Merkezi, Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
yoneticileri arasindan birer iiye, Dis iliskiler ile Engelsiz AYBU Birimi Koordinatérleri ve Ogrenci Isleri Daire
Bagkani yer alir. Komisyon bagkanligini Rektor Yardimeisi yiirditiir.

(3) Komisyon; 6lgme degerlendirme, program gelistirme, hukuk, uluslararasilasma ve benzeri ihtiya¢ duydugu
konularda alanlarinda uzman kisilerden en fazla yedi (7) kisiyi tiyelik i¢in Senatonun onayina sunabilir.

(4) Komisyon, baskana yardimci olmak iizere kendi i¢inde bir bagkan yardimcisi ve raportor seger, baskanin
olmadig1 durumlarda komisyon baskanligin1 Bagkan Yardimecisi yiiriitiir.

(5) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gorevi sona eren bir liye ayni usulle tekrar ve herhangi bir
nedenle bosalan iiyelige kalan siireyi doldurmak iizere Senato tarafindan yeni bir kisi gorevlendirilebilir.

(6) Alt1 ay veya daha fazla yurtici/yurtdisi gérevi bulunanlar harig, gerekcesi olmadan iist iiste iki ya da
toplam {i¢ defa mazeretsiz komisyon toplantilarina katilmayanlarin iiyeligi sona erer.

(7) Kendi istegi ile iiyelikten ayrilmak isteyenler, talebini yazili olarak komisyona bildirir.

(8) Komisyonun sekretaryas1 OIDB tarafindan yiiriitiiliir.


https://aybu.edu.tr/dilmer
https://aybu.edu.tr/aybuzem

Birim komisyonu

MADDE 5 - (1) Akademik birimlerde; birim amirinin uygun gordiigii bir yardimcisi ile teklif ettigi ve
enstitii/fakiilte/ konservatuvar/ yiiksekokul/ meslek yiiksekokulu yonetim kurulunca onaylanan, farkli bdlimlerden/
anabilim dallarindan 6gretim elemanlari ve birim sekreteri olmak {izere en fazla yedi (7) liyeden olusur.

(2) Birim komisyon iiyelerinin gorev siireleri ii¢ yildir. Gorev siiresi biten ya da gorevinden ayrilan iiyenin
yerine, ayni usulle yeni iiye belirlenir. Siiresi bitmeden gorevinden ayrilan iiyenin yerine belirlenen iiye, yerine geldigi
iiyenin kalan siiresi kadar gorev yapar.

(3) Ihtiyag halinde akademik birimdeki 6grenci temsilcileri, birim komisyon calismalarina katilabilir.

(4) Birim komisyonunun gorev ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Komisyonun gorevleri ile paralel olarak yapilacak calismalar yiirlitmek ve bu ¢alismalar1 i¢eren bir raporu
belirlenen takvime uygun olarak komisyona sunmak.

b) Komisyonun havale ettigi konularda birimiyle ilgili hazirliklar1 yapmak.
¢) Calismalarini komisyon ile igbirligi i¢inde yiiriitmek ve komisyona her tiirlii destegi vermek.

Komisyonun ¢alisma ilkeleri

MADDE 6 - (1) Komisyon, Senatonun ve Rekt6r’{in danigsma organi olarak gérev yapar.

(2) Rektor tarafindan havale edilen veya akademik birimlerden gelen konular, ilgili mevzuat ve isleyis
cergevesinde incelenir, degerlendirilir ve alinan kararlar Senato’ya 6neri olarak sunulur.

(3) Giindemde yer alan konularin gériisiilmesi sirasinda gerekirse ilgili birim yoneticisi ve personel, goriis ve
oOnerileri dinlenmek iizere komisyon toplantisina davet edilebilir.

(4) Mevzuat ve isleyise uygun bulunmayan oOneriler, gerekli goriilmesi halinde ilgili birime tekrar
degerlendirilmek ve diizenlenmek {izere gerekgeli olarak gonderilir. Yenilenen Oneriler, tekrar glindeme alinarak
incelenir.

(5) Baskanin ¢agrisi lizerine liye ¢ogunlugu ile toplanan komisyon, toplantiya katilan {iyelerin oy ¢oklugu ile
karar alir. Esitlik durumunda bagkanin veya vekilinin oyu iki oy sayilir.

(6) Senato onay1 ile komisyon biinyesinde ihtiya¢ duyulan alt komisyon, koordinatdrliikk ve benzeri birimler
olusturulabilir, bu birimlerin ¢alisma usul ve esaslar1 komisyon tarafindan belirlenir.

(7) Komisyon, diger yliksekdgretim kurumlarinin ilgili komisyonlari ile igbirligi yapabilir.

(8) Ders ve programlara iliskin akademik birim 6nerileri donemlik olarak alinir ve bir sonraki akademik yilda
gecerli olacak sekilde giiz yariyilina iligkin 6neriler en ge¢ Mayis, bahar yartyilina iliskin 6neriler ise en ge¢ Ekim ay1
sonuna kadar komisyona sunulur. Komisyon bu &neriler i¢in donemlik, diger konular icin ise gerektiginde toplanir.
Zamaninda yapilmayan 6neriler degerlendirmeye alinmaz.

(9) Tlgili birimler tekliflerini komisyona iletilmek iizere, sekretaryaya gonderir. Komisyona sunulacak dosyada
bulunmasi gereken bilgi ve belgeler OIDB’den temin edilir.

(10) Komisyonda goriisiilen konular, karara baglanmak iizere Senato’ya sunulur.

Komisyonun gorevleri

MADDE 7 - (1) Senatoya goriis bildirmek iizere, akademik ve/veya merkez gibi birimlerin kurulma,
degistirilme, birlestirilme ve kapatilma tekliflerini incelemek.

(2) On lisans, lisans, yan dal, ¢ift ana dal, ortak lisans, lisansiistii ve benzeri programlarmn agilmasi,
kapatilmas1 veya birlestirilmesi 6nerilerinin, AYBU’niin ve yiiksekdgretim kurulunun genel egitim ilke ve ilgili
mevzuatina uygunlugunu inceleyerek Senatoya goriis bildirmek.

(3) Acilmasi onerilen programa ait derslerin zorunlu/se¢meli statiisii ve kredilerinin ilgili mevzuata uygun
olarak yapilandirilip yapilandirilmadigini, birimlerin program miifredatlarinda yeni ders agilmasi, mevcut dersin adi,
kodu, icerigi, kredisi ve benzeri degisiklik yapilmasi veya kapatilmasi tekliflerini inceleyerek Senatoya goriis
bildirmek.

(4) Ortak se¢meli derslere iliskin teklifleri incelemek ve Senato’ya 6neride bulunmak iizere ¢alisma yapmak.

(5) Akademik birimlerin 6nerileri dogrultusunda akademik takvimi belirleyerek Senatoya sunmak.

(6) Ogrenci merkezli egitim konusunda ¢alismalar yapmak.

(7) Senatoya goriis bildirmek iizere, AYBU’de egitim-dgretimin gelistirilmesi, bu konuda politika
olusturulmasi ve/veya gerektiginde giincellenmesi ile ilgili ¢aligmalar yapmak.



(8) Universitenin egitim ve dgretim ile ilgili yasal diizenlemeleri konusunda hazirlanan taslak metinleri ya da
degisiklik metni Onerilerini inceleyerek bunlar ve ihtiyag duyulmasi halinde yeni diizenlemeler ile ilgili onerileri
Senatoya sunmak.

(9) Uzaktan ogretim ile program agilabilecek alanlari, verilecek dersleri ve bu derslerin kredi miktarini,
uzaktan Ogretim ders materyallerinin hazirlanmasi ve sinavlarimin yapilis sekli ile ilgili konular1 incelemek,
gerektiginde diger yiiksekogretim kurumlar1 ile isbirligi yapilarak uzaktan ogretime iliskin diger hususlari
degerlendirerek Senato’ya oneride bulunmak.

(10) AYBU 6z degerlendirme raporunda kullanilmak {izere kalite komisyonuna egitim-dgretim konularinda
veri ve bilgi akist saglamak.

(11) Egitim-6gretim siireclerinin iyilestirilmesine yonelik i¢ ve dis kalite glivencesi uygulamalarini yliriitmek.

(12) AYBU’niin egitimini nicelik ve nitelik agisindan gelistirmek i¢in, Bologna yapilandirmasi gergevesinde
mezun Ogrencilerin aldiklar1 egitimin mesleki yasantilarina katkisi ve gelistirilmesi gereken yonlerle ilgili ¢esitli
arastirma teknikleri kullanilarak durum tespiti yapilmasini ve elde edilen sonuglarin analiz edilerek egitim-6gretim
siireglerinde iyilestirmelerin yapilmasi hususunda Senato’ya 6neride bulunmak.

(13) AYBU’niin uluslararasilasma politikas1 ¢ercevesinde uluslararasi dgrencilere iiniversitenin tanitilmas,
programlara alinacak &grenci kontenjanlarinin degerlendirilmesi, kabul edilen Ogrencilerin iiniversite yasamina
entegrasyonu ve benzeri konularda ilgili birimlerle irtibatli olarak ¢alismalar yapmak.

(14) Olgme ve degerlendirme, miifredat gelistirme, yabanci dille gretim ve benzeri egitim-6gretimle ilgili
konularda, ihtiya¢ duyulacak diger alanlarda egiticilerin niteligini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapmak, calistay,
seminer ve benzeri programlar diizenlemek ve bu hususta 6neriler sunmak.

(15) Yurtdisinda faaliyet gosteren yiiksekogretim kurumlariyla agilmasi planlanan ortak ve ¢ift diploma
programlarina iliskin 6nerileri inceleyerek degerlendirmek.

(16) Erasmus+, Mevlana, Farabi ve benzeri yurti¢i/yurtdisi degisim programlar ile yurtdisinda bulunan
yiiksekdgretim kurumlartyla imzalanan igbirligi protokolleri dahilinde gelen ve giden 6grencilere yonelik islem ve
stiregleri incelemek, gerektiginde ilgili birimlere iyilestirme Onerileri sunmak.

(17) Birimlere gore teklif edilen 0Ogrenci kontenjanlarinin incelenmesi, fiziki imkanlarin egitim
faaliyetlerindeki yeterligi ve benzeri konularda ¢alismalar yaparak Senatoya goriis bildirmek.

(18) Rektorliik tarafindan havale edilen konular1 incelemek ve goriis bildirmek.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede hiikiim bulunmayan hususlar
MADDE 8 - (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan konularda, ilgili mevzuat hiikiimlerine aykir1 olmamak
kosuluyla yapilacak diizenlemelerde AYBU Senatosu yetkilidir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge
MADDE 9 - (1) 28/12/2015 tarihli ve 2015/43/1 sayili Senato Karar1 ile ¢ikarilan “Yildirnm Beyazit
Universitesi Egitim Komisyonu Yonergesi” yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yiirirlik
MADDE 10 - (1) Bu Yonerge, AYBU Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 11 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini AYBU Rektérii yiiriitiir.



