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SUNUS

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz, 6grencilerimizin beden ve ruh saghigin
korumasi, barinma, beslenme, dinlenme ve ilgi alanlarina goére bos vakitlerini
degerlendirme, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik gerekse
sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve Kkisiliklerinin saghkli bir sekilde
gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak, birlikte diizenli ve disiplinli, ortak calisma
kultirini gelistirme, dinlenme ve eglenme aliskanliklar1 kazandirmak amaciyla kurulmus
bir birimdir.

Bu amagla, Universitemiz kuruldugu tarih (2010) itibariyle hizmete giren Saghk,
Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlhigimiz, Universitemiz biitcesi ve mevcut imkanlar dahilinde
hizmet verdigi sosyal, kiltiirel ve sportif ihtiya¢larini, tistin fiziki ortam ve donanimlarla
gidermeyi hedeflemektedir.

2021 mali y1li faaliyet raporumuzu bilgilerinize arz ederim.

Enver VEREP
Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkani



1- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Ogrencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh saghigmi korumak, topluma yararh
bireyler haline getirmek amaciyla; ¢agdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme,
barinma, saglik, kiiltiir, spor ve psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerini cagin gereklerine
uygun olarak modern mekanlarda sunmak, sosyal ihtiyac¢larini kargilamaktir

Vizyon

Siirekli gelismeyi ve daha iyi hizmeti esas alan, tiim yerleskelerde, beslenme, barinma,
saglik, kiiltiir ve sportif hizmetlerin sunuldugu, sosyal, yasamsal aktivitelerin hayata gecirildigi,
tercih edilen, taleplere cevap verebilen, kaynaklarini verimli kullanan, bilgi ve teknoloji ile
donatilmis kalite odakl1 dncii bir daire baskanlig1 olmaktir.

B. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1; Universite 6grencilerinin beden ve ruh sagligmin
korunmasi, barinma, beslenme, dinlenme ve ilgi alanlarina gore ders disi zamanlariin
degerlendirilmesi, 6grencilerin yeni ilgi alanlar1 kazandirilmasina, iyilestirilmesine, yeteneklerinin
ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetlerin sunulmasi, onlarin
ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirilmesi, birlikte diizenli ve
disiplinli bir ¢aligma, dinlenme ve eglence alisgkanliklarinin kazandirilmasi amaciyla 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu’nun 46. ve 47. maddeleri uyarinca kurulmustur.

Gorevlerimiz
+ Ogrencilerin bos vakitlerini degerlendirmek ve kendilerini gelistirmek adina kurslar
diizenler.

+  Ogrencilerin akademik olarak kendilerini gelistirebilmek ve is yasamlarina hazirlanmalar
amaciyla kismi zamanli ¢aligmaya aracilik hizmeti sunar.

«  Ogrencilerin ruh sagligin1 korumaya yénelik psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmeti
sunar.

«  Ogrencilerin akademik ve kiiltiirel ¢alismalarda bir araya gelerek olusturdugu kuliiplerin
caligmalarinin yiiriitiilmesini saglar.

» Kauliip faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde aracilik hizmeti goriir.

* Yerleske yemekhanelerinde 6grenci ve personele yemek hizmeti sunar.

* Yabanci uyruklu 6grencilerin saglik hizmetlerinden yararlanmasinda rehberlik hizmeti
sunar.

» Her akademik yilda maddi durumu uygun olmayan 6grencilerimize {icretsiz beslenme
hizmeti sunar.

« Ogrencilerin yurtici ve yurtdist etkinliklere (calistay, konferans vb.) katilimlarmin
koordinasyonunda bulunur.

«  Ogrencilerin bos vakitlerini degerlendirmesine ydnelik sportif faaliyetlerde yer ve gerekli
malzemelerin tedariginde bulunur.



1-Fiziksel Yapi

1.1.

Tablo 1: Misafirhane ve Lojmanlar

Cesitli branslarda takimlarla 6grencilerin sportif faaliyetlerine katkida bulunarak ulusal ve
uluslararasi turnuvalara (UNILIG vb.) 6grencilerin katilimini saglar.
Daire i¢inde gelen-giden evraklarin mevzuata uygun olarak islem goérmesini saglar.

Ogrencilerin gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla konferans, konser, seminer vb.
organizasyonlarin gergeklestirilmesini saglar.
Daire i¢inde gerekli arag-gereclerin dogrudan temin ve satin alma yoluyla tedarigini yapar.
Universitemizin tanitimi igin gerekli afis, brosiir, vb. materyallerin tasarlanmasi1 ve

basimini saglar.

idareye iliskin Bilgiler

Misafirhane ve Lojmanlar

ADET KAPALI ALAN (M2) | KAPASITE (KiSi)
MISAFIRHANELER | - - -
LOJMANLAR - - -
1.2. Toplanti1 ve Konferans Salonu Sayilar1

Tablo 2: Toplanti1 ve Konferans Salonu Sayilari

TOPLANTI KONFERANS
KisSi SAYISI SALONU SALONU TOPLAM
Adet | M2 | Kapasite | Adet | M2 | Kapasite | Adet | M2 Kapasite
Kisi Kisi Kisi
0-50 1 40 33 - - - 1 40 33
51-75 - - - - - - - - -
76-100 1 40 80 - - - 1 40 80
101-150 1 120 | 110 1 150 130 2 270 240
151-250 - - - 3 700 486 3 700 486
251-Uzeri - - - 2 960 920 2 960 920
TOPLAM 3 200 | 223 5 1810 | 1536 9 2010 | 1759




1.3.

Sosyal Etkinlik Salonlar1 ve Sayilar:

Tablo 3: Sosyal Etkinlik Salonlar1 ve Sayilari

SINEMA SALONU KULTUREL
SALONU ETKINLIK TOPLAM
SALONU
Adet | M2 | Kapasite | Adet | M2 | Kapasite | (Adet) | (M2) | Kapasite

0-50 - - - 7 155 | 105 7 155 105

51-75 1 40 |56 - - - 1 40 56

76-100 |1 60 |88 - - - 1 60 88

101-150 | - - - - - - - - -

TOPLAM | - - - - - - 9 255 249

Tablo 2:Toplanti, Konferans ve Sinema Salonlar Listesi
S.N | YERLESKE SALON ADI KAPASITE

1 | ESENBOGA MERKEZ KULLIYESI A BLOK KONFERANS SALONU 101
2 | ESENBOGA MERKEZ KULLIYESI C BLOK KONFERANS SALONU 220
3 |ETLIK MILLI IRADE BINASI MILLI IRADE KONFERANS SALONU 640
4 |ETLIK MILLI IRADE BINASI MENEKSE KONFERANS SALONU 130
5 |ETLIK MILLI IRADE BINASI 8.KAT TOPLANTI SALONU 33
6 |ETLIK MILLI iRADE BINASI A BLOK -3 KULUPLER TOPLANTI SALONU 80
7 | ETLIK MILLI IRADE BINASI A BLOK -3 SINEMA SALONU 56
8 |ETLIK 15 TEMMUZ SEHITLERI BINASI | A BLOK KONFERANS SALONU 165
9 |ETLIK 15 TEMMUZ SEHITLERI BINASI |B BLOK -2. KAT SINEMA SALONU 88
10 | CUBUK YERLESKESI TURKUAZ KONFERANS SALONU 280




1.4.0grenci Yurtlar

Universitemiz biinyesinde 6grenci yurdu bulunmamaktadir.

1.5. Spor Tesisleri

Tablo 4: Spor Tesisleri

gingTiK HALI ETLIK 15 TEMMUZ 300 60X25 MT 14 KiSi
VOLEYBOL SAHASI ETLIK 15 TEMMUZ 0 12X20 MT 10 KiSi
BASKETBOL SAHASI | ETLIK 15 TEMMUZ 0 12X20 MT 12 KiSi
TENIS KORTU ETLIK 15 TEMMUZ 0 12X20 MT 2 KiSi
gil;ll'gETiK HALI ESOELNUBSAG[_?AKULHYEQ 1 150 60X25 MT 12 KiSi
gil:l'ZETiK HALI ESI\]IE(I)\I&?S:HIXULHYEQ 150 60X25 MT 12 KiSi
VOLEYBOL SAHASI ESENBOGA KULLIYESI 0 12X20 MT 10 KiSi
BASKETBOL SAHASI | ESENBOGA KULLIYESI 0 12X20 MT 12 KiSi
TENIS KORTU ESENBOGA KULLIYESI 0 12X20 MT 2 KiSi

1.6. Ofis Alanlari

Tablo 5: Ofis Alanlari




S.N| YERLESKE BULUNDUGU BLOK ODA SAYISI
1 |ESENBOGA KULLIYESI A BLOK 1.KAT 2
2 | ESENBOGA KULLIYESI C BLOK 1. KAT 7
3 |ETLIK MILLI IRADE BINASI A BLOK ZEMIN KAT 2
4 |ETLIK MILLI IRADE BINASI A BLOK 3.KAT 1
5 |ETLIK MILLI IRADE BINASI B BLOK 5.KAT 2
6 |ETLIK MILLI IRADE BINASI A BLOK -2KAT 6
7 | ETLIK MILLI IRADE BINASI A BLOK -2KAT 1 (DEPO)
8 |ETLIK 15 TEMMUZ SEHITLERI BINASI A BLOK ZEMIN KAT 2
9 |ETLIK 15 TEMMUZ SEHITLERI BINASI A BLOK 2.KAT 1
10 | ETLIK 15 TEMMUZ SEHITLERI BINASI C BLOK -3 KAT 1
GENEL TOPLAM 25
1.7. Yemekhaneler
Tablo 6: Yemekhaneler
Sayisi (Adet) Kapali Alan Kapasite
Ogrenci Yemekhanesi |9 1973
Personel Yemekhanesi | 3 368
Toplam 12 2341

Tablo 7: Yemekhaneler ve Kapasiteleri

YEMEKHANE ADI KAPASITE

1 Esenboga Kiilliyesi Ogrenci Yemekhanesi 583 Kisilik
2 Esenboga Kiilliyesi Personel Yemekhanesi 124 Kisilik
3 Milli irade Binas1 Ogrenci Yemekhanesi 213 Kisilik
4 Milli Irade Binas1 Personel Binasi 132 Kisilik
5 15 Temmuz Sehitleri Binas1 Ogrenci Yemekhanesi 412 Kisilik
6 15 Temmuz Sehitleri Binas1 Personel Binasi 112 Kisilik
7 Bilkent Yerleskesi Ogrenci-Personel Yemekhanesi 234 Kisilik
8 Cinnah Yerleskesi 6. Kat Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 153 Kisilik
9 Ulus Yerleskesi Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 50 Kisilik

10 Cubuk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesi 192 Kisilik
11 Ovacik Yerleskesi Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 40 Kisilik

12 Sereflikoghisar Yerleskesi Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 96 Kisilik




2-Teskilat Yapisi
SAGLIK KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

VAR

BESLENME HiZMETLERI KQ}T?R S}'Bf DESTEK HiZMETLERi SPOR HiZMETLERi SUBE
SUBE MUDURLUGU MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU MUDURLUGU

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 8: Teknolojik Kaynaklar Listesi

Sn. Cinsi 2021 Yih (Adet) Toplam
1 | Sunucular - -
2 | Yazilimlar - -
3 | Diz Ustii Bilgisayar 9 9
4 |Masa Ustii Bilgisayar 45 45
5 | Tablet Bilgisayar - -
6 |Cep Bilgisayar - -
7 | Projeksiyon 9 9
8 | Slayt Makinasi - -
9 |Tepe Goz - -
10 |Biiyiik Baski Makinasi 1 1
11 |Yazict 31 31
12 | Barkod Okuyucu - -
13 | Fotokopi Makinesi 3 3
14 |Faks - -
15 |Fotograf Makinast 2 2
16 |Kameralar 1 1
17 |Monitorler 7 7
18 |Tarayicilar - -
19 |[Miizik Setleri - -
20 |Mikroskoplar - -
21 [DVD’ler - -
22 [Akilli Tahta 1
23 |MAC Tiimlesik Bilgisayar 2 2
GENEL TOPLAM 111 111




4- Insan Kaynaklari
Tablo 9: idari Personel istatistigi

Hizmet Sinifi Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 20 - 20
Saglik Hizmetleri Sinifi 3 - 3
Teknik Hizmetleri Smifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Yardime1 Hizmetli Sinifi 8 - 8
Siirekli Isci 10 - 10
Toplam 42 42
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 10: Personel Egitim Durumu Istatistigi
Ikogretim Lise Onlisans Lisans %ﬁi{:e TOPLAM
Kisi 9 12 4 14 3 )
Sayisi
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 11:Personel Hizmet Siireleri istatistigi
1-3y11 | 4-6y1l [ 7-10 y1l | 11-1Syll | 16-20 yil |21 yil iizeri| TOPLAM
o 3 15 8 6 6 4 )
ayisl
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Tablo 12:Personel Yas istatistigi
21-25 Yas |26-30 Yas |31-35 Yas [36-40 Yas |41-50 Yas |51- Uzeri TOPLAM
Erkek 0 3 3 5 12 3 26
Kadin 1 1 2 7 3 2 16
Toplam 1 4 5 12 15 5 42




5-SUNULAN HIiZMETLER

Saghik

Universitemiz 6grencilerinin saglikh bir birey olarak hayatlarini siirdiirebilmek ve
saglik sorunlarim giderebilmek amaciyla saglik hizmetlerinden faydalanabilmeleri icin
gerekli calismalarda bulunulmaktadir.

Beslenme ve Barinma

2547 Sayill Yiksekogretim Kanunu'nun 47. Maddesi geregince kurulan
Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi 6grencilerimize barinma, saghk, spor
ve kiltiir hizmetleri sunmakla beraber, 6grencilerimizin, akademik ve idari personelimizin
beslenme ihtiyacglarini da karsilamaktadir. Bu amagla 12 yemekhanemizde 68le yemegi
servis edilmektedir.

Ankara Yildinnm Beyazit Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgl
Beslenme Hizmetleri Sube Miidiirliigii Universitemiz 6grenci, idari ve akademik
personelinin saglkli, dogru, Kkaliteli beslenmelerine katkida bulunmak, beslenme
sorunlarina ¢6ziim lUretmek ve yemekhane, denetimini yaparak hizmet vermektedir.

Universitemizin yerleskelerindeki yemekhanelerde o6grencilerimize Kkaliteli ve
saglikli yemek hizmeti sunulmaktadir. Bu hizmeti gergeklestirirken en 6nemli faktoériin insan
saglig1 oldugunun bilincinde olup, 6grencimize yonelik saglikli ve hijyenik ortami saglayan,
en iyi kosullarda hazirlanmis, kisinin giinliik almasi gereken besin 6gelerinden olusan menti
sunulmaktadir. Yemek meniileri dort ¢esit olarak hazirlanmaktadir. Yemek hizmetleri
denetlemeleri Bagkanligimiz biinyesinde sik sik yapilmaktadir. Denetimlerimiz yemek
tretiminde kullanilan hammadde ve malzemelerin alimindan baslayip, mutfakta ¢alisan
personelin hijyen ve temizligine kadar titizlikle yapilmaktadir.

Yiiklenici firma yemekleri yerleskelerimize 1s1y1 ve havayi gecirmeyen termoboxlarda
tasimaktadir. Yerleskelerimize getirilen hazir yemekler servise hazirlanarak servis saatinde
dagitilmaktadir. Yemek servisi yapilan yerlere firinlar kurularak yemeklerin sicak ve taze
kalmasi saglanmaktadir. Yemek sunumu 6gle tatili ve ders saatleri géz oéntine alinarak Daire
Baskanligimizca belirlenmektedir. Sunulan yemeklerden her giin numune alinarak 72 saat
uygun kosullarda saklanmaktadir.
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2021 Yilinda Beslenme Hizmetleri Sube Miidiirliigiince verilen diger hizmetler

Ogrencilerimizin sinav déncesi motivasyonlarini artirma amach 6gle yemekleri acik
havada miizik esliginde verilmistir. Bunun yani sira mezuniyet térenlerinde 6grencilerimiz
ve misafirlerine yonelik geleneksel mezuniyet pilavi ikrami da yapilmistir.

Tablo13:0grencilere verilen sosyal icerikli yemek hizmetleri istatistigi

Verilen Hizmetler Hizmet
Yerleskeler Mangal Mangal | Mangal | iftar Mezuniyet | Toplam
(Sucuk) | (Kofte | (Balik) ikramlar1 | Sayis1
Tavuk) Geleneksel
Mezuniyet
Pilav1
Esenboga Merkez - - - - 1 1
Kiilliyesi
15 Temmuz - - - - - -
Sehitleri Binasi
Milli Irade Binasi - - - - : ]
Cubuk Yerleskesi - - - - - -
Bilkent Yerlegkesi - - - - - -
Cinnah Yerlegkesi - - - - - -
Sereflikochisar - - - - - -
Yerleskesi
Genel Toplam - - - - - 1
Kiiltiar

Universitemiz o6grencilerinin kiiltiirel etkinlikleri Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanliginca yuriitiilmektedir. Kultiirel etkinliklerin amaci; 6grencilerin ilgi alanlarina gore
ders dis1 zamanlarin1 degerlendirmek, yeni ilgi alanlariyla birlikte dinlenme ve eglenme
aliskanligl kazanmalarin saglamak; giizel sanatlar ve teknoloji ile ilgili yeni gelismeleri
izlemelerini isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini saglamak,

Doga ve insan sevgisi ile sosyal iliskilerini gelistirmek; birlikte liretim birlikte
paylasim ve birlikte ¢6ziim yollar1 bularak, 6grencilerin kiiltiirel acidan gelismelerine
yardimcl olmaktir. Universitemize kayith tiim 6grenciler kiiltiirel etkinlikleri izleyebilir ya
da katilabilirler. Etkinliklerimize katilmak isteyen 6grencilerden herhangi bir iicret
alinmadig: gibi kendilerine etkinlikleri gerceklestirmede her tiirlii destek saglanmaktadir.
Bu kapsamda her yil diizenli olarak Cankaya, Cubuk, Kecioren ve Pursaklar Halk Egitim
Merkezi Mudiirlikleri isbirliginde Ebru, Hiisnli Hat, Kaligrafi, Kara Kalem Resim, Yagl Boya
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Resim, Seramik ve Sekillendirme kurslar1 agilmakta, s6z konusu kurslardan 6grencilerimiz
lcretsiz olarak faydalanmaktadirlar.

Universitemizin degisik birimleri ve o6grenci topluluklari tarafindan diizenlenen
konserler, sergiler, konferanslar, paneller, sempozyumlar, seminerler, gosteriler, siir ve
miizik dinletileri, geziler ve 6zellikle her yil yapilan Geleneksel Kiiltiir ve Spor $enlikleri vb.
gibi etkinliklerle 6grencilerimizin ders dis1 zamanlarinin degerlendirilmesine yardimci
olunmaktadir.

Ogrencilere Yonelik Verilen Kurslar

Tablo14:2021 yilinda 6grencilere yonelik acilan gorsel ve Kisisel gelisim kurslar:

Yerleskeler ve Katihmer Sayilar:
Kurslar Esenboga Etlik Milli Etlik 15 Temmuz | Toplam
Merkez Irade Binasi Sehitleri Binasi Katihhme Sayisi
Kiilliyesi
Ebru 65 35 - 115
Kaat1 30 - - 30
Hiisniihat 40 15 15 60
Seramik ve 110 - - 110
Sekillendirme
Yagh Boya / 100 - 50 150
Kara Kalem
Resim
Isaret Dili 180 57 - 237
Genel Toplam 525 107 65 702

Spor Hizmetleri

Baskanligimiz biinyesinde 2021 Aticilik, Atletizm, Basketbol, Basketbol 3x3, Bilardo, Bilek
Giresi, Bowling, Futbol Tenisi, Giires, Judo, Karate, Kick Boks, Kros, Masa Tenisi, Muay Thai,
Okguluk, Salon Futbolu, Salon Okguluk, Satrang, Tackwondo, Tenis, Voleybol, Wushu,
Badminton takimlarimiz faaliyetlerde bulunmustur. Diizenlenen Universiteleraras: Spor(UNILIG
v.b.) yarismalarina katilim saglanmistir. Kapali Spor Salonu, Masa Tenisi Salonlari, Bilardo
Salonlar1 gibi tesislerimiz mevcut olup; bireysel ¢alismalar, kuliip ve 6grenci topluluklari
caligmalarda bulundular.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi

Ogrencilerimize daha hizl ve kolay ulasilabilir bir hizmet vermek adina {iniversitemiz
biinyesinde iki farkhi yerleskede ‘PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK BIRIMI' Etlik
Yerleskesi Milli Idare Binasinda ve Esenboga Kiilliyesinde (2) Psikolog ile hizmet
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vermektedir.  Ogrencilerimiz  ihtiyac durumunda istedikleri birimden hizmet
alabilmektedirler. Birimlerimiz acil durumlar disinda randevu ile calismaktadir.

Ogrencilerimiz hafta i¢i randevulu veya acil durumlarda 08:00 - 17:00 saatleri
arasinda Ucretsiz ve herhangi bir resmi islem gerektirmeden hizmet alabilmektedir.
Birimimiz hizmet vermeye basladig1 giinden itibaren, psikolojik rahatsizliklar kapsaminda;
(depresif duygu durumu, anksiyete, kisilerarasi iliski sorunlari, akademik sorunlar, 6zgiiven
eksikligi vb.) 500’in Uuzerinde Ogrenciye ulasilarak bu o6grencilerimizle 600 tzerinde
goriisme gerceklestirmistir. Gerekli goriilen durumlarda test uygulamalari veya psikiyatri
destegi icin hastanelere yonlendirilip takibi yapilmaktadir.

Kismi Zamanlh Ogrenci Calistirma

Programin amaci, 2547 sayil1 Kanunun 46'nc1 maddesinin 5917 sayil1 Kanunun 20’nci
maddesiyle degisik son fikras1 hiikiimlerine goére Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan
yayimlanan “Yiiksek Ogretim Kurumlari Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari
dogrultusunda” Universitemizde 6grenim goren égrencilerimizden oncelikle ihtiya¢ sahibi
olanlarin yetenekleri dogrultusunda gegcici islerde ¢alistirilabilecek sayilarinin belirlenmesi,
secimi, ise baslatilmasi, haftalik calisma siireleri ile diger hususlari belirlemektir. 2021c yili
icerisinde Universitemizde 141 6grenci kismi zamanli olarak istihdam edilmistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

ilgili Kanun ve Yoénetmelikler cercevesinde, 2021 mali yih biitcesinden genel
yonetime iliskin giderler ile Rektorliigiimiize bagh Fakiilte/Yiiksekokul 6grencilerimize
yonelik beslenme, saglik, kiiltiir ve spor faaliyetlerine iliskin mal ve hizmet alimlari, personel
ve 0grenci gorevlendirmelerine iliskin yolluk harcamalari, mal alimlari ve bakim/onarimlari
ile ilgili hizmetleri satin almak ve tahakkuk belgelerinin hazirlanmasi islemlerinden
sorumludur.

II- AMAC ve HEDEFLER
Birim Amacg ve Hedefleri

- Sunulan hizmetlerle personel ve 6grencilerimizin; hizmetlerimiz ile ilgili memnuniyetlerini
en Uist seviyeye cikartmak. Verilen hizmetlerle 6rnek bir birim olmay1 saglamak.

- Personel ve Ogrencilerimizin beden ve ruh sagliklarini korumak ve topluma yararh bireyler
haline getirmek amaciyla sosyal, kiiltiirel ve spor alanlarinda basarili olmalari i¢in gerekli alt
yapiy1 hazirlamak.

- Hizmet verdigimiz tiim alanlarin ileri teknoloji imkanlari ile donatilip en kaliteli sekilde
ogrencilerimize ve personelimize sunmak.

- Is stratejisi acisindan yetkin ve uzman bir daire baskanligi olmak, ileri yaklasim ve
yontemleri benimsemek, bu amagla personeli hizmet ici egitime tabi tutmak.
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- Hizmet alanlar1 agisindan 6grenci/personel odakli olmak, hizmetleri tstiin fiziki ortam ve

teknolojik donanimlarla sunmak.

- Hukuka uygun, saydam, giivenilir hizmet sunmak.

- Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak.

Tablo15: Stratejik Hedefler Tablosu

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

Ogrenim ve dgretim kalitesini siirekli
arttirmak.

Stratejik Amacg-2

Ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli
ogrencilerin tercih ettigi bir tiniversite olmak

Hedef-1

Egitim faaliyetlerini “6gretici merkezli” yerine
“6grenci merkezli” yontemlerle yapacak
yaklagimlar gelistirmek ve bunlari
kurumsallastirmak.

Hedef-2

Uluslararasi diizeyde yabanci uyruklu 6grenciler
tarafindan tercih edilen {iniversite olmak

Stratejik Amac¢-3

Ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli
ogrencilerin tercih ettigi bir tiniversite olmak

Hedef-3

Lisans ve Yiiksek lisans diizeyinde bilgi donanimi
ve potansiyeli yiiksek 6grencilerin liniversitemizi
tercih etmesini saglamak

Stratejik Amac-4

Devlet, 6zel kuruluslar ve sivil toplum
orgiitleriyle igbirligine giderek bolgesel ve
ulusal kalkinmaya katkida bulunmak.

Hedef-4

AYBU mensubu dgretim elemanlar1 ve
ogrencilerinin toplumsal sorumluluk faaliyetlerinde
aktif yer almalarin1 saglayacak sistem ve siiregler
gelistirmek ve tesviklerde bulunmak.

Stratejik Amac¢-5
Rekabetci ve 6grenerek ilerleyen yonetsel bir
anlay1s, yaklasim ve yap1 gelistirmek

Hedef-5

Universitenin biitiin mensuplarmnin gevresel
duyarliligini artic1 faaliyetler gelistirmek,
planlamak ve yliriitmek.

Hedef-6

Universite idari personelin yetkinlesmesine destek
olmak ve sekillenen kurumsal kiiltiir hedeflerinin
gerceklesme siirecine katki saglayacak destekleyici
birimler/komisyonlar kurmak ve islevsel hale
getirmek. Kurumsallagma siirecine yardime1 olmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

- Kurallara bagli olmak,

- Sorumluluk bilinci,

- Etik degerlere bagl olmak,
- Hedef belirlemek,

- Saygili olmak,

- Caligkanlik,

- Liderlik,

- Liyakat,
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- Glvenilirlik,
- Diiriistliik,

- Isbirligine agik olmak,

- Ozverili olmak,

- Adil olmak,
- Akileilik,
- Saydamlik,

- Hesap verilebilirlik,

- Personel katilima,

-Milli Manevi duygular dogrultusunda gorev yapan bireyler olmak.
-Birimsel ve Kurumsal ortak ¢alisma kiiltiiriini olusturmak.

-Universitemizin tiim degerlerini kabul etmek.

I1I- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 16:Biitce sonuglar istatistigi

c = Serbest Gergeklesme Kesin =

HAZINE YARDIMI Biitce Odenegi Odenek ) Durumu Harcama(a) Kalan Odenek
% (a*100)/b

01- Personel 2.304.181,83 | 2.304.181,83 | % 104,24 |2.401.888,62| -97.706,79
Giderleri
02-Sos. Glv. Kur.D. | 319 990 64 | 319.090.64 | % 111,50 | 355.800,64 | -36.710,00
Prim. Giderleri
03-Malve Hizmet | 5 )6 794 09 | 2.026.714,09 | %97.83 |1.982.661,81| 44.052,28
Alim Giderleri
05- Cari Transferler | 153.600,00 | 153.600,00 % 100 153.600,00 0,00
06- Sermaye
Giderleri
Toplam 4.803.586,56 | 4.803.586,56 | % 10188 |4.893.951,07| 178.469,07
2021

Kira Gelirleri

7.526,64 TL
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Tablo 17: Gelirler istatistigi

OZ GELIiR Biitce Odenegi | Serbest Odenek Gerc;ekle(? me | Kesin Kalan Odenek
Durumu% Harcama

Kira Gelirleri

Toplam 7.429.235,82

2-Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Universitemiz biinyesinde tiim harcama birimlerinin 2021 mali y1li igerisinde gdstermis olduklari

faaliyet ve harcamalar, Bagkanligimizca ilgili mevzuat ¢ergevesinde incelenerek isleme konulmustur.

3- Mali Denetim Sonuglari

4-Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 1.1.3. Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri

Barimma Hizmeti .Yemek . Saghk Hizmetleri
Hizmetleri
Medikodan
Barinma Ortalama |Oda |Yemek Mediko Saghk ; ve
Hizmetinden | Barinma | Basina | Hizmetinden | Hizmetinden )
. . . s Basamak
Yararlanan | Hizmeti Kisi Yararlanan |Yararlananlarin
Kisi Sayis1 | Siiresi/Giin | Sayis1 | Sayisi Sayis1 SO
3 Sy uresyiu y1s y1s yis Edilenlerin
Sayisi
Ogrenci - - - 1255071 - -
Personel - - - 48227 - -
Toplam - - - 303298 - -
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Kismi Zamanlh Ogrenci Calistirma

Tablo 1.1.4:2021 Yilinda Kismi Zamanh Olarak Calistirilan Ogrenci Sayilari

BIRIM ADI KISMI ZAMANLI SAYISI
Rektorlik Birimleri 4
Daire Baskanliklari 52
Faktlteler 35
Enstitiiler 7
Midirliikler 43
GENEL TOPLAM 141
2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
i. Alt Program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve
degerlendirmeler
ii. Performans denetim sonuglari

2- Performans Sonuc¢larinin Tablosu

(Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna gerceklesme bilgilerini de ekleyerek yer
verecektir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda Yénetmelik’in Gegici Madde
2’ye gore performans programlari hazirlanana kadar, bu boliime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Hedeflenen | Yilsonu
Aciklama Gosterge Gerceklesme
Diizeyi Diizeyi

Gerceklesme
Durumu

Performans
Gostergesi

Ogrenci topluluklarinin
yurittiigi ya da katilimel Hedef
18.000 TL |olarak yer aldig1 toplumsal | 150.000 TL 22.500 TL
sorumluluk projelerinin
biitce miktari

Gergeklesmedi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iligkin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine iligkin
degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin gelistirilmesine
yonelik birim tarafindan yiiriitiilen ¢alismalara yer verilir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet
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Raporlar1 Hakkinda Y6netmelik’in Gegici Madde 2’ye gore performans programlart hazirlanana kadar, bu
boliime iligkin bilgilere yer verilmeyecektir.)

5- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan fakat birimin performansi agisindan gerekli goriilen
konular 6zet olarak belirtilir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A-Ustiinliikler

(Stratejik Planda belirlenmis olan GZFT analizinde tespit edilen gii¢lii yonler ve firsatlar belirtilip, gii¢lii
yonler ve firsatlarin hangi sekilde degerlendirilebilecegi yazilir.)

«  Ogrenci odakli ¢alisilmasi

» Kismi zamanli 6grenci ¢aligtirma imkaninin saglanmast

» Uygun cografya sartlarinda bulunmak

* Geng — dinamik, akademik ve idari personele sahip olmak

«  Ogrenci topluluklari ile sivil toplum kuruluslar arasinda isbirligi

B- Zayifliklar

e Personel yetersizligi

e Sosyal alanlarin yetersizligi

e Mali kaynak yetersizligi

e Kurumsallasma eksikligi

o Universite égrenci yurdunun olmamasi

e Daginik yerleskelere sahip olmasi

e Acik ve kapali spor tesislerinin yetersizligi
e (Calisma ofislerinin yetersiz sayida olmasi
e Personelin seminer ve kurslara gonderilememesi
e Arag yetersizligi

e Fiziki sartlarin eksikligi

* Ulasim imkanlari

* Yemek iiretim alanlariin yetersizligi
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C- Degerlendirme
e Hizmet i¢i egitim programlarinin ¢esitlendirilmesi
e Caliganlarin kalifiye eleman olmamast

e Caligan personelin uygun kadrolara atanmamalari.

V- ONERI VE TEDBIRLER

-Bagkanligimiz biinyesinde hizmet veren birimlerin kalifiye personel ihtiyacinin giderilmesi,
-Kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in kiiltiir merkezine ihtiya¢ vardir.
-Personel ve 0&grenci etkinliklerinde kullanmak iizere Baskanligimizin eksik ara¢ ve
ekipmanlarinin tamamlanmasi.

- Kampiis tamamladiginda mevcut fiziki yapisindan daha {istiin bir konuma gelecek etkinlik ve
faaliyetlerini daha verimli sekilde siirdiirmeye devam edecektir.

-Hizl1 biiyiiyen bir Universite olmamiz sebebiyle artan personel ve dgrenci sayist ile iliskili olarak
daha biiyiik ve daha donanimli bir binaya gereksinim uyulmaktadir.

-Esenboga Kiilliyesinde en az 10 bin kisilik yemek hazirlama alanlariin olusturulmasi.
-Esenboga Kiilliyesinde 6grenci ve personel odakli sosyal alanlarin olusturulmasi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denetgi raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Enver VEREP
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani
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