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SUNUŞ 
 
 Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığımız,	 öğrencilerimizin	 beden	 ve	 ruh	 sağlığını	
koruması,	 barınma,	 beslenme,	 dinlenme	 ve	 ilgi	 alanlarına	 göre	 boş	 vakitlerini	
değerlendirme,	 yeni	 ilgi	 alanları	 kazanmalarına	 imkân	 sağlayarak,	 gerek	 sağlık	 gerekse	
sosyal	 durumlarının	 iyileşmesine,	 yeteneklerinin	 ve	 kişiliklerinin	 sağlıklı	 bir	 şekilde	
gelişmesine	 imkân	verecek	hizmetler	 sunmak,	birlikte	düzenli	 ve	disiplinli,	 ortak	 çalışma	
kültürünü	geliştirme,	dinlenme	ve	eğlenme	alışkanlıkları	kazandırmak	amacıyla	kurulmuş	
bir	birimdir.	
	 Bu	 amaçla,	 Üniversitemiz	 kurulduğu	 tarih	 (2010)	 itibariyle	 hizmete	 giren	 Sağlık,	
Kültür	ve	Spor	Dairesi	Başkanlığımız,	Üniversitemiz	bütçesi	ve	mevcut	imkânları	dâhilinde	
hizmet	verdiği	 sosyal,	kültürel	ve	sportif	 ihtiyaçlarını,	üstün	 fiziki	ortam	ve	donanımlarla	
gidermeyi	hedeflemektedir.	
	 2021	mali	yılı	faaliyet	raporumuzu	bilgilerinize	arz	ederim.	
	
 
 

Enver	VEREP	
Sağlık,	Kültür	ve	Spor	Daire	Başkanı 
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1-	GENEL	BİLGİLER	
	

A. Misyon	ve	Vizyon	
	
Misyon	
 
 Öğrencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh sağlığını korumak, topluma yararlı 
bireyler haline getirmek amacıyla; çağdaş yöntemlerle yeterli ve kaliteli düzeyde beslenme, 
barınma, sağlık, kültür, spor ve psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetlerini çağın gereklerine 
uygun olarak modern mekânlarda sunmak, sosyal ihtiyaçlarını karşılamaktır 
 
Vizyon	
 
 Sürekli gelişmeyi ve daha iyi hizmeti esas alan, tüm yerleşkelerde, beslenme, barınma, 
sağlık, kültür ve sportif hizmetlerin sunulduğu, sosyal, yaşamsal aktivitelerin hayata geçirildiği, 
tercih edilen, taleplere cevap verebilen, kaynaklarını verimli kullanan, bilgi ve teknoloji ile 
donatılmış kalite odaklı öncü bir daire başkanlığı olmaktır. 
 

B. Görev,	Yetki	ve	Sorumluluklar	
 
 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı; Üniversite öğrencilerinin beden ve ruh sağlığının 
korunması, barınma, beslenme, dinlenme ve ilgi alanlarına göre ders dışı zamanlarının 
değerlendirilmesi, öğrencilerin yeni ilgi alanları kazandırılmasına, iyileştirilmesine, yeteneklerinin 
ve kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine imkân verecek hizmetlerin sunulması, onların 
ruhsal ve bedensel sağlıklarına özen gösteren bireyler olarak yetiştirilmesi, birlikte düzenli ve 
disiplinli bir çalışma, dinlenme ve eğlence alışkanlıklarının kazandırılması amacıyla 2547 sayılı 
Yükseköğretim Kanunu’nun 46. ve 47. maddeleri uyarınca kurulmuştur. 
 
Görevlerimiz	

• Öğrencilerin boş vakitlerini değerlendirmek ve kendilerini geliştirmek adına kurslar 
düzenler. 

• Öğrencilerin akademik olarak kendilerini geliştirebilmek ve iş yaşamlarına hazırlanmaları 
amacıyla kısmi zamanlı çalışmaya aracılık hizmeti sunar. 

• Öğrencilerin ruh sağlığını korumaya yönelik psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmeti 
sunar. 

• Öğrencilerin akademik ve kültürel çalışmalarda bir araya gelerek oluşturduğu kulüplerin 
çalışmalarının yürütülmesini sağlar. 

• Kulüp faaliyetlerinin gerçekleştirilmesinde aracılık hizmeti görür. 
• Yerleşke yemekhanelerinde öğrenci ve personele yemek hizmeti sunar. 
• Yabancı uyruklu öğrencilerin sağlık hizmetlerinden yararlanmasında rehberlik hizmeti 

sunar. 
• Her akademik yılda maddi durumu uygun olmayan öğrencilerimize ücretsiz beslenme 

hizmeti sunar. 
• Öğrencilerin yurtiçi ve yurtdışı etkinliklere (çalıştay, konferans vb.) katılımlarının 

koordinasyonunda bulunur. 
• Öğrencilerin boş vakitlerini değerlendirmesine yönelik sportif faaliyetlerde yer ve gerekli 

malzemelerin tedariğinde bulunur. 
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• Çeşitli branşlarda takımlarla öğrencilerin sportif faaliyetlerine katkıda bulunarak ulusal ve 
uluslararası turnuvalara (ÜNİLİG vb.) öğrencilerin katılımını sağlar. 

• Daire içinde gelen-giden evrakların mevzuata uygun olarak işlem görmesini sağlar. 
• Öğrencilerin gelişimlerine katkıda bulunmak amacıyla konferans, konser, seminer vb. 

organizasyonların gerçekleştirilmesini sağlar. 
• Daire içinde gerekli araç-gereçlerin doğrudan temin ve satın alma yoluyla tedariğini yapar. 
• Üniversitemizin tanıtımı için gerekli afiş, broşür, vb. materyallerin tasarlanması ve 

basımını sağlar. 
 

C. İdareye	İlişkin	Bilgiler	
 

1-Fiziksel	Yapı	
1.1. Misafirhane	ve	Lojmanlar	
Tablo	1:	Misafirhane	ve	Lojmanlar	
	
	 ADET	 KAPALI	ALAN	(M2)	 KAPASİTE	(KİŞİ)	
MİSAFİRHANELER	 -	 -	 -	
LOJMANLAR	 -	 -	 -	
	
1.2. Toplantı	ve	Konferans	Salonu	Sayıları	
Tablo	2:	Toplantı	ve	Konferans	Salonu	Sayıları	
 

	
	
KİŞİ	SAYISI	

	
TOPLANTI		
SALONU	

	
KONFERANS		
SALONU	

	
	

TOPLAM	
	

Adet	 M2	 Kapasite	
Kişi	

Adet	 M2	 Kapasite	
Kişi	

Adet	 M2	 Kapasite	
Kişi	

0-50	 1	 40	 33	 -	 -	 -	 1	 40	 33	
51-75	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	
76-100	 1	 40	 80	 -	 -	 -	 1	 40	 80	
101-150	 1	 120	 110	 1	 150	 130	 2	 270	 240	
151-250	 -	 -	 -	 3	 700	 486	 3	 700	 486	
251-Üzeri	 -	 -	 -	 2	 960	 920	 2	 960	 920	
TOPLAM	 3	 200	 223	 5	 1810	 1536	 9	 2010	 1759	
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1.3.	 Sosyal	Etkinlik	Salonları	ve	Sayıları	
Tablo	3:	Sosyal	Etkinlik	Salonları	ve	Sayıları	
	
	 	

SİNEMA	SALONU	
SALONU	

	
KÜLTÜREL	
ETKİNLİK		
SALONU	

	
	

TOPLAM	
	

Adet	 M2	 Kapasite	 Adet	 M2	 Kapasite	 (Adet)	 (M2)	 Kapasite	
0-50	 -	 -	 -	 7	 155	 105	 7	 155	 105	
51-75	 1	 40	 56	 -	 -	 -	 1	 40	 56	
76-100	 1	 60	 88	 -	 -	 -	 1	 60	 88	
101-150	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	
TOPLAM	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 9	 255	 249	

	

Tablo	2:Toplantı,	Konferans	ve	Sinema	Salonları	Listesi	

 

S.N	 YERLEŞKE	 SALON	ADI	 KAPASİTE	

1	 ESENBOĞA	MERKEZ	KÜLLİYESİ	 A	BLOK	KONFERANS	SALONU	 101	

2	 ESENBOĞA	MERKEZ	KÜLLİYESİ	 C	BLOK	KONFERANS	SALONU	 220	

3	 ETLİK	MİLLİ	İRADE	BİNASI	 MİLLİ	İRADE	KONFERANS	SALONU	 640	

4	 ETLİK	MİLLİ	İRADE	BİNASI	 MENEKŞE	KONFERANS	SALONU	 130	

5	 ETLİK	MİLLİ	İRADE	BİNASI	 8.KAT	TOPLANTI	SALONU	 33	

6	 ETLİK	MİLLİ	İRADE	BİNASI	 A	BLOK	-3	KULÜPLER	TOPLANTI	SALONU	 80	

7	 ETLİK	MİLLİ	İRADE	BİNASI	 A	BLOK	-3	SİNEMA	SALONU	 56	

8	 ETLİK	15	TEMMUZ	ŞEHİTLERİ	BİNASI	 A	BLOK	KONFERANS	SALONU	 165	

9	 ETLİK	15	TEMMUZ	ŞEHİTLERİ	BİNASI	 B	BLOK	-2.	KAT	SİNEMA	SALONU	 88	

10	 ÇUBUK	YERLEŞKESİ	 TURKUAZ	KONFERANS	SALONU	 280	
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1.4.Öğrenci	Yurtları	
Üniversitemiz	bünyesinde	öğrenci	yurdu	bulunmamaktadır.	
	
	
1.5.	Spor	Tesisleri	
Tablo	4:	Spor	Tesisleri	
	

TESİS	ADI	 BULUNDUĞU	
YERLEŞKE	

TRİBÜN	
KAPASİTESİ	 ÖLÇÜLERİ	

SPORCU	
KAPASİTESİ	

SENTETİK	HALI	
SAHA	 ETLİK	15	TEMMUZ		 300	 60X25	MT	 14	KİŞİ	

VOLEYBOL	SAHASI	 ETLİK	15	TEMMUZ		 0	 12X20	MT	 10	KİŞİ	

BASKETBOL	SAHASI	 ETLİK	15	TEMMUZ		 0	 12X20	MT	 12	KİŞİ	

TENİS	KORTU	 ETLİK	15	TEMMUZ		 0	 12X20	MT	 2	KİŞİ	

SENTETİK	HALI	
SAHA	

ESENBOĞA	KÜLLİYESİ	1	
NOLU	SAHA	 150	 60X25	MT	 12	KİŞİ	

SENTETİK	HALI	
SAHA	

ESENBOĞA	KÜLLİYESİ		
2	NOLU	SAHA	 150	 60X25	MT	 12	KİŞİ	

VOLEYBOL	SAHASI	 ESENBOĞA	KÜLLİYESİ		 0	 12X20	MT	 10	KİŞİ	

BASKETBOL	SAHASI	 ESENBOĞA	KÜLLİYESİ	 0	 12X20	MT	 12	KİŞİ	

TENİS	KORTU	 ESENBOĞA	KÜLLİYESİ		 0	 12X20	MT	 2	KİŞİ	

	
1.6.	Ofis	Alanları	
Tablo	5:	Ofis	Alanları	
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S.N	 YERLEŞKE	 BULUNDUĞU	BLOK	 ODA	SAYISI	

1	 ESENBOĞA	KÜLLİYESİ	 A	BLOK	1.KAT	 2	
2	 ESENBOĞA	KÜLLİYESİ	 C	BLOK	1.	KAT	 7	
3	 ETLİK	MİLLİ	İRADE	BİNASI	 A	BLOK	ZEMİN	KAT	 2	
4	 ETLİK	MİLLİ	İRADE	BİNASI	 A	BLOK	3.KAT	 1	
5	 ETLİK	MİLLİ	İRADE	BİNASI	 B	BLOK	5.KAT	 2	
6	 ETLİK	MİLLİ	İRADE	BİNASI	 A	BLOK	-2KAT	 6	
7	 ETLİK	MİLLİ	İRADE	BİNASI	 A	BLOK	-2KAT	 1	(DEPO)	
8	 ETLİK	15	TEMMUZ	ŞEHİTLERİ	BİNASI	 A	BLOK	ZEMİN	KAT	 2	
9	 ETLİK	15	TEMMUZ	ŞEHİTLERİ	BİNASI	 A	BLOK	2.KAT	 1	
10	 ETLİK	15	TEMMUZ	ŞEHİTLERİ	BİNASI	 C	BLOK	-3	KAT	 1	

		 GENEL	TOPLAM	 		 25	
	
	
	
1.7. Yemekhaneler	
Tablo	6:	Yemekhaneler	
	

  Sayısı (Adet) Kapalı Alan Kapasite 
Öğrenci	Yemekhanesi	 9	 		 1973	
Personel	Yemekhanesi	 3	 		 368	
Toplam	 12	 		 2341	

 

Tablo	7:	Yemekhaneler	ve	Kapasiteleri	

YEMEKHANE ADI KAPASİTE 
1 Esenboğa Külliyesi Öğrenci Yemekhanesi 583  Kişilik 
2 Esenboğa Külliyesi  Personel  Yemekhanesi 124 Kişilik 
3 Milli İrade Binası Öğrenci Yemekhanesi 213 Kişilik 
4 Milli İrade Binası Personel Binası 132 Kişilik 
5 15 Temmuz Şehitleri Binası Öğrenci Yemekhanesi 412 Kişilik 
6 15 Temmuz Şehitleri Binası Personel Binası 112 Kişilik 
7 Bilkent Yerleşkesi Öğrenci-Personel Yemekhanesi 234 Kişilik 
8 Cinnah Yerleşkesi 6. Kat Öğrenci ve Personel Yemekhanesi 153 Kişilik 
9 Ulus Yerleşkesi Öğrenci ve Personel Yemekhanesi 50 Kişilik 
10 Çubuk Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Yemekhanesi 192 Kişilik 
11 Ovacık Yerleşkesi Öğrenci ve Personel Yemekhanesi 40  Kişilik 
12 Şereflikoçhisar Yerleşkesi Öğrenci ve Personel Yemekhanesi 96 Kişilik 
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2-Teşkilat	Yapısı	
	
	
  
.	
 
 
 
	
	
	
	
3-	Bilgi	ve	Teknolojik	Kaynaklar	
Tablo	8:	Teknolojik	Kaynaklar	Listesi	

Sn. Cinsi 2021 Yılı (Adet) Toplam 
1 Sunucular - - 
2 Yazılımlar - - 
3 Diz Üstü Bilgisayar 9 9 
4 Masa Üstü Bilgisayar 45 45 
5 Tablet Bilgisayar - - 
6 Cep Bilgisayar - - 
7 Projeksiyon 9 9 
8 Slayt Makinası - - 
9 Tepe Göz - - 
10 Büyük Baskı Makinası 1 1 
11 Yazıcı 31 31 
12 Barkod Okuyucu - - 
13 Fotokopi Makinesi 3 3 
14 Faks - - 
15 Fotoğraf Makinası 2 2 
16 Kameralar 1 1 
17 Mönitörler 7 7 
18 Tarayıcılar - - 
19 Müzik Setleri - - 
20 Mikroskoplar - - 
21 DVD’ler - - 
22 Akıllı Tahta 1 1 
23 MAC Tümleşik Bilgisayar 2 2 
  GENEL TOPLAM 111 111 

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR 
DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

BESLENME HİZMETLERİ 
ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

 

KÜLTÜR ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

 

DESTEK HİZMETLERİ 
ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

SPOR HİZMETLERİ ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 
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4-	İnsan	Kaynakları	
Tablo	9:	İdari	Personel	İstatistiği	

Hizmet Sınıfı Dolu Boş Toplam 
Genel İdari Hizmetler Sınıfı 20 - 20 
Sağlık Hizmetleri Sınıfı 3 - 3 
Teknik Hizmetleri Sınıfı 1 - 1 
Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı - - - 
Avukatlık Hizmetleri Sınıfı - - - 
Yardımcı Hizmetli Sınıfı 8 - 8 
Sürekli İşçi 10 - 10 
Toplam 42   42 
	
4.8-	İdari	Personelin	Eğitim	Durumu	
Tablo	10:	Personel	Eğitim	Durumu	İstatistiği	
	

  İlköğretim Lise Önlisans Lisans Y.L. ve 
Dokt. TOPLAM 

Kişi 
Sayısı 9 12 4 14 3 42 

	
 
4.9-	İdari	Personelin	Hizmet	Süreleri	
	
Tablo	11:Personel	Hizmet	Süreleri	İstatistiği	
	

  1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 yıl üzeri TOPLAM 
Kişi 
Sayısı 3 15 8 6 6 4 42 

 
4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 
Tablo 12:Personel Yaş İstatistiği 
 

  21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri TOPLAM 

Erkek 0 3 3 5 12 3 26 
Kadın 1 1 2 7 3 2 16 
Toplam 1 4 5 12 15 5 42 
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5-SUNULAN	HİZMETLER	
 

Sağlık	
 

 Üniversitemiz	öğrencilerinin	 sağlıklı	 bir	 birey	olarak	hayatlarını	 sürdürebilmek	ve	
sağlık	 sorunlarını	 giderebilmek	 amacıyla	 sağlık	 hizmetlerinden	 faydalanabilmeleri	 için	
gerekli	çalışmalarda	bulunulmaktadır.	

	

Beslenme	ve	Barınma	

	 2547	 Sayılı	 Yükseköğretim	 Kanunu’nun	 47.	 Maddesi	 gereğince	 kurulan	
Üniversitemiz	Sağlık,	Kültür	ve	Spor	Daire	Başkanlığı	öğrencilerimize	barınma,	sağlık,	spor	
ve	kültür	hizmetleri	sunmakla	beraber,	öğrencilerimizin,	akademik	ve	idari	personelimizin	
beslenme	 ihtiyaçlarını	 da	 karşılamaktadır.	 Bu	 amaçla	 12	 yemekhanemizde	 öğle	 yemeği	
servis	edilmektedir.	
	 Ankara	 Yıldırım	 Beyazıt	 Üniversitesi	 Sağlık,	 Kültür	 ve	 Spor	 Daire	 Başkanlığı	
Beslenme	 Hizmetleri	 Şube	 Müdürlüğü	 Üniversitemiz	 öğrenci,	 idari	 ve	 akademik	
personelinin	 sağlıklı,	 doğru,	 kaliteli	 beslenmelerine	 katkıda	 bulunmak,	 beslenme	
sorunlarına	çözüm	üretmek	ve	yemekhane,	denetimini	yaparak	hizmet	vermektedir.	

Üniversitemizin	 yerleşkelerindeki	 yemekhanelerde	 öğrencilerimize	 kaliteli	 ve	
sağlıklı	yemek	hizmeti	sunulmaktadır.	Bu	hizmeti	gerçekleştirirken	en	önemli	faktörün	insan	
sağlığı	olduğunun	bilincinde	olup,	öğrencimize	yönelik	sağlıklı	ve	hijyenik	ortamı	sağlayan,	
en	iyi	koşullarda	hazırlanmış,	kişinin	günlük	alması	gereken	besin	öğelerinden	oluşan	menü	
sunulmaktadır.	 Yemek	 menüleri	 dört	 çeşit	 olarak	 hazırlanmaktadır.	 Yemek	 hizmetleri	
denetlemeleri	 Başkanlığımız	 bünyesinde	 sık	 sık	 yapılmaktadır.	 Denetimlerimiz	 yemek	
üretiminde	 kullanılan	 hammadde	 ve	 malzemelerin	 alımından	 başlayıp,	 mutfakta	 çalışan	
personelin	hijyen	ve	temizliğine	kadar	titizlikle	yapılmaktadır.	

Yüklenici	firma	yemekleri	yerleşkelerimize	ısıyı	ve	havayı	geçirmeyen	termoboxlarda	
taşımaktadır.	Yerleşkelerimize	getirilen	hazır	yemekler	servise	hazırlanarak	servis	saatinde	
dağıtılmaktadır.	Yemek	servisi	yapılan	yerlere	 fırınlar	kurularak	yemeklerin	sıcak	ve	 taze	
kalması	sağlanmaktadır.	Yemek	sunumu	öğle	tatili	ve	ders	saatleri	göz	önüne	alınarak	Daire	
Başkanlığımızca	belirlenmektedir.	Sunulan	yemeklerden	her	gün	numune	alınarak	72	saat	
uygun	koşullarda	saklanmaktadır.	
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2021	Yılında	Beslenme	Hizmetleri	Şube	Müdürlüğünce	verilen	diğer	hizmetler	
	

Öğrencilerimizin	 sınav	öncesi	motivasyonlarını	 artırma	amaçlı	 öğle	yemekleri	 açık	
havada	müzik	eşliğinde	verilmiştir.	Bunun	yanı	sıra	mezuniyet	törenlerinde	öğrencilerimiz	
ve	misafirlerine	yönelik	geleneksel	mezuniyet	pilavı	ikramı	da	yapılmıştır.	

	
Tablo13:Öğrencilere	verilen	sosyal	içerikli	yemek	hizmetleri	istatistiği	
	
	
						Yerleşkeler	

Verilen	Hizmetler	 Hizmet	
Toplam	
Sayısı	

Mangal	
(Sucuk)	

Mangal	
(Köfte	
Tavuk)	

Mangal	
(Balık)	

İftar	 Mezuniyet	
İkramları	
Geleneksel	
Mezuniyet	
Pilavı	

Esenboğa	Merkez	
Külliyesi	

-	 -	 -	 -	 1	 1	

15	Temmuz	
Şehitleri	Binası		

-	 -	 -	 -	 -	 -	

Milli	İrade	Binası	 -	 -	 -	 -	 -	 -	
Çubuk	Yerleşkesi	 -	 -	 -	 -	 -	 -	
Bilkent	Yerleşkesi	 -	 -	 -	 -	 -	 -	
Cinnah	Yerleşkesi	 -	 -	 -	 -	 -	 -	
Şereflikoçhisar	
Yerleşkesi	

-	 -	 -	 -	 -	 -	

Genel	Toplam	 -	 -	 -	 -	 -	 1	
	
Kültür	
	
 Üniversitemiz	 öğrencilerinin	 kültürel	 etkinlikleri	 Sağlık	 Kültür	 ve	 Spor	 Daire	
Başkanlığınca	yürütülmektedir.	Kültürel	etkinliklerin	amacı;	öğrencilerin	ilgi	alanlarına	göre	
ders	 dışı	 zamanlarını	 değerlendirmek,	 yeni	 ilgi	 alanlarıyla	 birlikte	 dinlenme	 ve	 eğlenme	
alışkanlığı	 kazanmalarını	 sağlamak;	 güzel	 sanatlar	 ve	 teknoloji	 ile	 ilgili	 yeni	 gelişmeleri	
izlemelerini	isterlerse	bu	faaliyetlere	katılmalarını	sağlamak,		
	 Doğa	 ve	 insan	 sevgisi	 ile	 sosyal	 ilişkilerini	 geliştirmek;	 birlikte	 üretim	 birlikte	
paylaşım	 ve	 birlikte	 çözüm	 yolları	 bularak,	 öğrencilerin	 kültürel	 açıdan	 gelişmelerine	
yardımcı	olmaktır.	Üniversitemize	kayıtlı	tüm	öğrenciler	kültürel	etkinlikleri	izleyebilir	ya	
da	 katılabilirler.	 Etkinliklerimize	 katılmak	 isteyen	 öğrencilerden	 herhangi	 bir	 ücret	
alınmadığı	gibi	kendilerine	etkinlikleri	gerçekleştirmede	her	 türlü	destek	sağlanmaktadır.	
Bu	 kapsamda	 her	 yıl	 düzenli	 olarak	 Çankaya,	 Çubuk,	 Keçiören	 ve	 Pursaklar	 Halk	 Eğitim	
Merkezi	Müdürlükleri	işbirliğinde	Ebru,	Hüsnü	Hat,	Kaligrafi,	Kara	Kalem	Resim,	Yağlı	Boya	
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Resim,	Seramik	ve	Şekillendirme	kursları	açılmakta,	söz	konusu	kurslardan	öğrencilerimiz	
ücretsiz	olarak	faydalanmaktadırlar.		
	 Üniversitemizin	 değişik	 birimleri	 ve	 öğrenci	 toplulukları	 tarafından	 düzenlenen	
konserler,	 sergiler,	 konferanslar,	 paneller,	 sempozyumlar,	 seminerler,	 gösteriler,	 şiir	 ve	
müzik	dinletileri,	geziler	ve	özellikle	her	yıl	yapılan	Geleneksel	Kültür	ve	Spor	Şenlikleri	vb.	
gibi	 etkinliklerle	 öğrencilerimizin	 ders	 dışı	 zamanlarının	 değerlendirilmesine	 yardımcı	
olunmaktadır.	
Öğrencilere Yönelik Verilen Kurslar 

Tablo14:2021 yılında öğrencilere yönelik açılan görsel ve kişisel gelişim kursları 

 

Kurslar 

Yerleşkeler ve Katılımcı Sayıları 

Esenboğa 
Merkez 
Külliyesi 

Etlik Milli 
İrade Binası 

Etlik 15 Temmuz 
Şehitleri Binası 

Toplam 
Katılımcı Sayısı 

Ebru 65 35 - 115 
Kaatı 30 - - 30 
Hüsnühat 40 15 15 60 
Seramik ve 
Şekillendirme 

110 - - 110 

Yağlı Boya / 
Kara Kalem 
Resim 

100 - 50 150 

İşaret Dili 180 57 - 237 
Genel Toplam 525 107 65 702 
	
	
Spor	Hizmetleri	
  
Başkanlığımız bünyesinde 2021 Atıcılık, Atletizm, Basketbol, Basketbol 3x3, Bilardo, Bilek 
Güreşi, Bowling, Futbol Tenisi, Güreş,  Judo, Karate, Kick Boks, Kros, Masa Tenisi, Muay Thai, 
Okçuluk, Salon Futbolu, Salon Okçuluk, Satranç, Taekwondo, Tenis, Voleybol, Wushu, 
Badminton takımlarımız faaliyetlerde bulunmuştur. Düzenlenen Üniversitelerarası Spor(ÜNİLİG 
v.b.) yarışmalarına katılım sağlanmıştır. Kapalı Spor Salonu, Masa Tenisi Salonları, Bilardo 
Salonları gibi tesislerimiz mevcut olup; bireysel çalışmalar, kulüp ve öğrenci toplulukları 
çalışmalarda bulundular. 

 
Psikolojik	Danışma	ve	Rehberlik	Birimi	
	

Öğrencilerimize	daha	hızlı	ve	kolay	ulaşılabilir	bir	hizmet	vermek	adına	üniversitemiz	
bünyesinde	 iki	 farklı	 yerleşkede	 ‘PSİKOLOJİK	 DANIŞMA	 VE	 REHBERLİK	 BİRİMİ’	 Etlik	
Yerleşkesi	 Milli	 İdare	 Binasında	 ve	 Esenboğa	 Külliyesinde	 (2)	 Psikolog	 ile	 hizmet	
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vermektedir.	 Öğrencilerimiz	 ihtiyaç	 durumunda	 istedikleri	 birimden	 hizmet	
alabilmektedirler.	Birimlerimiz	acil	durumlar	dışında	randevu	ile	çalışmaktadır.	

Öğrencilerimiz	 hafta	 içi	 randevulu	 veya	 acil	 durumlarda	 08:00	 –	 17:00	 saatleri	
arasında	 ücretsiz	 ve	 herhangi	 bir	 resmi	 işlem	 gerektirmeden	 hizmet	 alabilmektedir.	
Birimimiz	hizmet	vermeye	başladığı	günden	itibaren,	psikolojik	rahatsızlıklar	kapsamında;	
(depresif	duygu	durumu,	anksiyete,	kişilerarası	ilişki	sorunları,	akademik	sorunlar,	özgüven	
eksikliği	 vb.)	 500’ün	 üzerinde	 öğrenciye	 ulaşılarak	 bu	 öğrencilerimizle	 600	 üzerinde	
görüşme	gerçekleştirmiştir.	Gerekli	görülen	durumlarda	 test	uygulamaları	veya	psikiyatri	
desteği	için	hastanelere	yönlendirilip	takibi	yapılmaktadır.	

 
Kısmi	Zamanlı	Öğrenci	Çalıştırma	
	
 Programın	amacı,	2547	sayılı	Kanunun	46’ncı	maddesinin	5917	sayılı	Kanunun	20’nci	
maddesiyle	 değişik	 son	 fıkrası	 hükümlerine	 göre	 Yüksek	 Öğretim	 Kurumu	 tarafından	
yayımlanan	 “Yüksek	Öğretim	Kurumları	 Kısmi	 Zamanlı	Öğrenci	 Çalıştırma	Usul	 ve	 Esasları	
doğrultusunda”	Üniversitemizde	öğrenim	gören	öğrencilerimizden	öncelikle	 ihtiyaç	sahibi	
olanların	yetenekleri	doğrultusunda	geçici	işlerde	çalıştırılabilecek	sayılarının	belirlenmesi,	
seçimi,	işe	başlatılması,	haftalık	çalışma	süreleri	ile	diğer	hususları	belirlemektir.	2021c	yılı	
içerisinde	Üniversitemizde	141	öğrenci	kısmi	zamanlı	olarak	istihdam	edilmiştir.	

6-	Yönetim	ve	İç	Kontrol	Sistemi	

(Mali Yönetim ve Harcama Öncesi Kontrol Sistemi) 

İlgili	 Kanun	 ve	 Yönetmelikler	 çerçevesinde,	 2021	 mali	 yılı	 bütçesinden	 genel	
yönetime	 ilişkin	 giderler	 ile	 Rektörlüğümüze	 bağlı	 Fakülte/Yüksekokul	 öğrencilerimize	
yönelik	beslenme,	sağlık,	kültür	ve	spor	faaliyetlerine	ilişkin	mal	ve	hizmet	alımları,	personel	
ve	öğrenci	görevlendirmelerine	ilişkin	yolluk	harcamaları,	mal	alımları	ve	bakım/onarımları	
ile	 ilgili	 hizmetleri	 satın	 almak	 ve	 tahakkuk	 belgelerinin	 hazırlanması	 işlemlerinden	
sorumludur.	

II-	AMAÇ	ve	HEDEFLER	
Birim	Amaç	ve	Hedefleri	
 

-	Sunulan	hizmetlerle	personel	ve	öğrencilerimizin;	hizmetlerimiz	ile	ilgili	memnuniyetlerini	
en	üst	seviyeye	çıkartmak.	Verilen	hizmetlerle	örnek	bir	birim	olmayı	sağlamak.	

-	Personel	ve	Öğrencilerimizin	beden	ve	ruh	sağlıklarını	korumak	ve	topluma	yararlı	bireyler	
haline	getirmek	amacıyla	sosyal,	kültürel	ve	spor	alanlarında	başarılı	olmaları	için	gerekli	alt	
yapıyı	hazırlamak.	

-	Hizmet	verdiğimiz	 tüm	alanların	 ileri	 teknoloji	 imkanları	 ile	donatılıp	en	kaliteli	 şekilde	
öğrencilerimize	ve	personelimize	sunmak.	

-	 İş	 stratejisi	 açısından	 yetkin	 ve	 uzman	 bir	 daire	 başkanlığı	 olmak,	 ileri	 yaklaşım	 ve	
yöntemleri	benimsemek,	bu	amaçla	personeli	hizmet	içi	eğitime	tabi	tutmak.	
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-	Hizmet	alanları	açısından	öğrenci/personel	odaklı	olmak,	hizmetleri	üstün	fiziki	ortam	ve	
teknolojik	donanımlarla	sunmak.	

-	Hukuka	uygun,	saydam,	güvenilir	hizmet	sunmak.	
-	Kaynakların	etkin	ve	verimli	kullanılmasını	sağlamak.	
Tablo15:	Stratejik	Hedefler	Tablosu	

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 
Stratejik Amaç-1 Hedef-1 

Öğrenim ve öğretim kalitesini sürekli 
arttırmak. 

Eğitim faaliyetlerini “öğretici merkezli” yerine 
“öğrenci merkezli” yöntemlerle yapacak 
yaklaşımlar geliştirmek ve bunları 
kurumsallaştırmak. 

Stratejik Amaç-2 Hedef-2 
Ulusal ve uluslararası düzeyde nitelikli 
öğrencilerin tercih ettiği bir üniversite olmak 

Uluslararası düzeyde yabancı uyruklu öğrenciler 
tarafından tercih edilen üniversite olmak 

Stratejik Amaç-3 Hedef-3 

Ulusal ve uluslararası düzeyde nitelikli 
öğrencilerin tercih ettiği bir üniversite olmak 

Lisans ve Yüksek lisans düzeyinde bilgi donanımı 
ve potansiyeli yüksek öğrencilerin üniversitemizi 
tercih etmesini sağlamak 

Stratejik Amaç-4 Hedef-4 

Devlet, özel kuruluşlar ve sivil toplum 
örgütleriyle işbirliğine giderek bölgesel ve 
ulusal kalkınmaya katkıda bulunmak. 

AYBÜ mensubu öğretim elemanları ve 
öğrencilerinin toplumsal sorumluluk faaliyetlerinde 
aktif yer almalarını sağlayacak sistem ve süreçler 
geliştirmek ve teşviklerde bulunmak. 

Stratejik Amaç-5 
Rekabetçi ve öğrenerek ilerleyen yönetsel bir 
anlayış, yaklaşım ve yapı geliştirmek 

Hedef-5 

Üniversitenin bütün mensuplarının çevresel 
duyarlılığını artıcı faaliyetler geliştirmek, 
planlamak ve yürütmek. 

 Hedef-6 

 

Üniversite idari personelin yetkinleşmesine destek 
olmak ve şekillenen kurumsal kültür hedeflerinin 
gerçekleşme sürecine katkı sağlayacak destekleyici 
birimler/komisyonlar kurmak ve işlevsel hale 
getirmek. Kurumsallaşma sürecine yardımcı olmak. 

	
B.	Temel	Politikalar	ve	Öncelikler	

 
- Kurallara bağlı olmak, 
- Sorumluluk bilinci, 
- Etik değerlere bağlı olmak, 
- Hedef belirlemek, 
- Saygılı olmak, 
- Çalışkanlık, 
- Liderlik, 
- Liyakat, 
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- Güvenilirlik, 
- Dürüstlük, 
- İşbirliğine açık olmak, 
- Özverili olmak, 
- Adil olmak, 
- Akılcılık, 
- Saydamlık, 
- Hesap verilebilirlik, 
- Personel katılımı, 
-Milli Manevi duygular doğrultusunda görev yapan bireyler olmak. 
-Birimsel ve Kurumsal ortak çalışma kültürünü oluşturmak. 
-Üniversitemizin tüm değerlerini kabul etmek. 
 

III-	FAALİYETLERE	İLİŞKİN	BİLGİ	VE	DEĞERLENDİRMELER	
	
A-	Mali	Bilgiler	

1-Bütçe	Uygulama	Sonuçları	
Tablo	16:Bütçe	sonuçları	istatistiği	
	

HAZİNE	YARDIMI	 Bütçe	Ödeneği	 Serbest	
Ödenek	(b)	

Gerçekleşme	
Durumu	
%	(a*100)/b	

Kesin	
Harcama(a)	 Kalan	Ödenek	

01-	Personel	
Giderleri	 2.304.181,83	 2.304.181,83	 % 104,24	 2.401.888,62	 -97.706,79	

02-	Sos.	Güv.	Kur.	D.	
Prim.	Giderleri	 319.090,64	 319.090,64	 % 111,50	 355.800,64	 -36.710,00	

03-	Mal	ve	Hizmet	
Alım	Giderleri	 2.026.714,09	 2.026.714,09	 % 97,83	 1.982.661,81	 44.052,28	

05-	Cari	Transferler	 153.600,00	 153.600,00	 % 100	 153.600,00	 0,00	

06-	Sermaye	
Giderleri	 		 		 		 		 		

Toplam	 4.803.586,56	 4.803.586,56	 % 101 88	 4.893.951,07	 178.469,07	

	

	

2021	 	 	 	 	 	
Kira	Gelirleri	 7.526,64 TL	 	 	 	 	
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Tablo	17:	Gelirler	İstatistiği		

	
2-Temel	Mali	Tablolara	İlişkin	Açıklamalar	

Üniversitemiz bünyesinde tüm harcama birimlerinin 2021 mali yılı içerisinde göstermiş oldukları 
faaliyet ve harcamalar, Başkanlığımızca ilgili mevzuat çerçevesinde incelenerek işleme konulmuştur. 
3-	Mali	Denetim	Sonuçları	
4-Diğer	Hususlar	
	
	
	
B-	Performans	Bilgileri	

1-Program,	Alt	Program,	Faaliyet	Bilgileri	
 

Tablo 1.1.3. Öğrenciye ve Personele Sunulan Barınma, Yemek ve Sağlık Hizmetleri 

  
  

Barınma Hizmeti Yemek 
Hizmetleri Sağlık Hizmetleri 

Barınma 
Hizmetinden  
Yararlanan 
Kişi Sayısı 

Ortalama 
Barınma  
Hizmeti 
Süresi/Gün 

Oda 
Başına 
Kişi 
Sayısı 

Yemek 
Hizmetinden  
Yararlanan 
Sayısı 

Mediko Sağlık 
Hizmetinden  
Yararlananların 
Sayısı 

Medikodan 
2. ve  
3. 
Basamak 
Sevk 
Edilenlerin 
Sayısı 

Öğrenci	 -	 -	 -	 255071	 -	 -	
Personel	 -	 -	 -	 48227	 -	 -	
Toplam	 -	 -	 -	 303298	 -	 -	

 

ÖZ GELİR Bütçe Ödeneği Serbest Ödenek Gerçekleşme 
Durumu%  

Kesin 
Harcama Kalan Ödenek 

Kira	Gelirleri	           

Toplam	 7.429.235,82     
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Kısmi	Zamanlı	Öğrenci	Çalıştırma	
	

Tablo	1.1.4:2021	Yılında	Kısmi	Zamanlı	Olarak	Çalıştırılan	Öğrenci	Sayıları	

BİRİM	ADI	 KISMİ	ZAMANLI	SAYISI	

Rektörlük	Birimleri	 	4	
Daire	Başkanlıkları	 52	
Fakülteler	 35	
Enstitüler	 7	
Müdürlükler	 43	
GENEL	TOPLAM	 141	

2-	Performans	Sonuçlarının	Değerlendirilmesi	
i. Alt	Program	hedef	ve	göstergeleriyle	ilgili	gerçekleşme	sonuçları	ve	

değerlendirmeler	
ii. Performans	denetim	sonuçları	

 

2-	Performans	Sonuçlarının	Tablosu	
	
(Birim, performans programında yer alan performans tablosuna gerçekleşme bilgilerini de ekleyerek yer 
verecektir. Kamu İdarelerinde Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik’in Geçici Madde 
2’ye göre performans programları hazırlanana kadar, bu bölüme ilişkin bilgilere yer verilmeyecektir.) 

3-	Stratejik	Plan	Değerlendirme	Tabloları	
	

Performans	
Göstergesi	 Açıklama	

Hedeflenen	
Gösterge	
Düzeyi	

Yılsonu	
Gerçekleşme	
Düzeyi	

Gerçekleşme	
Durumu	

18.000	TL	

Öğrenci	topluluklarının	
yürüttüğü	ya	da	katılımcı	
olarak	yer	aldığı	toplumsal	
sorumluluk	projelerinin	
bütçe	miktarı	

150.000	TL	 22.500	TL	 Hedef	
Gerçekleşmedi	

4- Performans	Bilgi	Sisteminin	Değerlendirilmesi	
(Performans göstergelerine ilişkin değerlendirmeler, veri toplanması, işlenmesi ve kalitesine ilişkin 
değerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin geliştirilmesine 
yönelik birim tarafından yürütülen çalışmalara yer verilir. Kamu İdarelerinde Hazırlanacak Faaliyet 
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Raporları Hakkında Yönetmelik’in Geçici Madde 2’ye göre performans programları hazırlanana kadar, bu 
bölüme ilişkin bilgilere yer verilmeyecektir.) 

5-	Diğer	Hususlar	
	
(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan fakat birimin performansı açısından gerekli görülen 
konular özet olarak belirtilir.) 

 

IV-	KURUMSAL	KABİLİYET	VE	KAPASİTENİN	DEĞERLENDİRİLMESİ	
 

A-Üstünlükler	
 

(Stratejik Planda belirlenmiş olan GZFT analizinde tespit edilen güçlü yönler ve fırsatlar belirtilip, güçlü 
yönler ve fırsatların hangi şekilde değerlendirilebileceği yazılır.) 

• Öğrenci odaklı çalışılması 

• Kısmi zamanlı öğrenci çalıştırma imkânının sağlanması 

• Uygun coğrafya şartlarında bulunmak 

• Genç – dinamik, akademik ve idari personele sahip olmak 

• Öğrenci toplulukları ile sivil toplum kuruluşları arasında işbirliği 

 

B-	Zayıflıklar	
	 	

• Personel	yetersizliği	

• Sosyal	alanların	yetersizliği	

• Mali	kaynak	yetersizliği	

• Kurumsallaşma	eksikliği	

• Üniversite	öğrenci	yurdunun	olmaması	

• Dağınık	yerleşkelere	sahip	olması	

• Açık	ve	kapalı	spor	tesislerinin	yetersizliği	

• Çalışma	ofislerinin	yetersiz	sayıda	olması	

• Personelin	seminer	ve	kurslara	gönderilememesi	

• Araç	yetersizliği	

• Fiziki	şartların	eksikliği	

• Ulaşım imkânları 

• Yemek üretim alanlarının yetersizliği 
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C-	Değerlendirme 

• Hizmet içi eğitim programlarının çeşitlendirilmesi  

• Çalışanların kalifiye eleman olmaması  

• Çalışan personelin uygun kadrolara atanmamaları. 

	

V-	ÖNERİ	VE	TEDBİRLER	
 
-Başkanlığımız bünyesinde hizmet veren birimlerin kalifiye personel ihtiyacının giderilmesi, 
-Kültürel ve sportif faaliyetlerin aksamadan yürütülebilmesi için kültür merkezine ihtiyaç vardır. 
-Personel ve öğrenci etkinliklerinde kullanmak üzere Başkanlığımızın eksik araç ve 
ekipmanlarının tamamlanması. 
- Kampüs tamamladığında mevcut fiziki yapısından daha üstün bir konuma gelecek etkinlik ve 
faaliyetlerini daha verimli şekilde sürdürmeye devam edecektir. 
-Hızlı büyüyen bir Üniversite olmamız sebebiyle artan personel ve öğrenci sayısı ile ilişkili olarak 
daha büyük ve daha donanımlı bir binaya gereksinim uyulmaktadır. 
-Esenboğa Külliyesinde en az 10 bin kişilik yemek hazırlama alanlarının oluşturulması. 
-Esenboğa Külliyesinde öğrenci ve personel odaklı sosyal alanların oluşturulması. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve 

doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve 

düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün 

etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara 

dayanmaktadır Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. 

 

            Enver VEREP 
      Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı 

 


