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SUNUS

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Isletme Fakiiltesi, 27648 sayili ve 21 Temmuz
2010 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “6005 sayili Yiiksekogretim Kurumlarr Teskilati
Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun’un” 1. maddesi ve “28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilati Kanunu Ek Madde 125 ile kurulmustur. Lisansiistii egitim vermeye 2011-2012
ogretim yilinda Bankacilik Finans ile Yonetim ve Organizasyon ana bilim dallarinda baglayan
Isletme Fakiiltesi, 2012-2013 egitim Ogretim yilinda dért lisans programina 6grenci kabul
etmistir. Bu programlar sunlardir: Isletme, Finans ve Bankacilik, Uluslararas1 Ticaret ve

Isletmecilik ile Yénetim Bilisim Sistemleridir.

Isletme Fakiiltesi biinyesinde 4’ii lisans, 12’si yiiksek lisans ve 4’ii doktora olmak

tizere toplam 20 program yiiriitiilmektedir.

2022 yilinda 12’si Profesér, 10°u Dogent, 12’si Dr. Ogr. Uyesi, 1’i Ogretim Gorevlisi
ve 10’u Arastirma Gorevlisi olmak tizere toplam 45 akademik ve 7 idari personel gorev

yapmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde 2022 yilinda 8’i SCI/SSCI olmak iizere toplam 27 adet
uluslararas1 endekslerde taranan makale yayimlanmistir. Ulusal hakemli dergilerde 10 adet
makale yayimlanmistir. Bunun yani sira 35’1 uluslararasi olmak tizere toplam 37 adet bildiri
sunulmustur. 32’si uluslararas1 kitap boliimii olmak tizere toplam 34 adet kitap bolimii
yayimlanmistir. Arastirma odakli stratejimizin bir sonucu olarak 2022 yilinda 33 arastirma
projesinde c¢alisilmistir. Fakiiltemiz, arastirma odakli stratejisi dogrultusunda nitelikli

personeli ile calismalarini siirdiirmeye devam etmektedir.

Prof. Dr. Yiiksel Akay UNVAN
Dekan V.
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I- GENEL BIiLGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

AYBU Isletme Fakiiltesinin misyonu; bilgiyi kesfetmek, korumak ve yaymak,
girisimciligi  6zendirmek ve toplumun sosyal, kiiltirel ekonomik gelisimine katkida
bulunmaktir.

Vizyonumuz

Kaliteli, evrensel ve insan odakli egitim 6gretim programi ile kamu, 6zel ve sivil
toplum orgiitlerinde farkli gereksinimlerini karsilayacak birikime sahip yenilikgi, girisimei,
rekabetgi ve arastirmaci Ogrenciler yetistirmek, Ogrencilerin Kariyer gelisimlerine destek
olmak, ulusal ve uluslararas1 diizeyde projeler yiiritmek ve bilimsel yayinlar ireterek
uluslararasi diizlemde taninirlik kazanmis bir fakiilte olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekanligimiz, 27648 Sayr ve 21 Temmuz 2010 tarihinde T.C. Resmi Gazete'de
yayimlanan 6005 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un ek madde 125/a fikrasiyla
kurulmustur.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesinde, bu kanundaki amag¢ ve ana
ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri asagida siralanmustir:

- Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

- Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

- Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydmlatic1 bilimsel
verileri s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

- Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konularinda c¢alismalar yapmak,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

- Egitim - 6gretim seferberligi i¢inde, orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
tistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlari yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili

Sayfa 4/ 26



kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici dnerilerde bulunmak,
- Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygimlastirmak,
- Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginde Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
asagidaki sekilde tanimlanmaistir:

- Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

- Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdiirmek,

- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

S6z konusu Yonetmelik uyarinca “Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.”

Asagida listelenen Fakiilte Sekreterinin  Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ise
“Yiiksekogretim Ust Kuruluglan ile Yiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname” kapsaminda tanimlanmustir:

- Fakiiltenin Idari Islerini yiiriitmek,
- Fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,
- Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na Raportorliik yapmak.

Fakiiltelerde “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hk. Y&netmelik”
uyarinca Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Dekan’in gorev, yetki ve sorumluluklart:

- Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,

- Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

- Harcama talimati vermek,

- Odenek tutarida harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,
- Odeme emri belgesini imzalamak.

Gergceklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ise;

- Fakiiltenin biit¢gesini hazirlamak,
- Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin yiiriitiilmesini saglamaktir.
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C- idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap

Dekanligimiz, Esenboga Merkez Kiilliyesi B Blok 2. katta bulunan 53 Calisma ofisi, 13
derslik, 1 Seminer salonu, 1 Bilgisayar Laboratuvari, 1 Toplant1 salonu ile hizmet

vermektedir.

TASINIR MALZEME LISTESI

Tablo 1: Tasimir Malzeme Listesi

255.1.2.2.1 Atatiirk Posterleri 3 ADET
255.3.1.4.4 Ayakta Calisma Destekli Sandalyeler 30 ADET
255.3.1.12-7 Bankolar 1 ADET
255.1.2.1 Bayrak ve Flamalar ile ic Mekan Direkleri 3 ADET
255.1.4.2.4 Bilgisayar Cantalari 2 ADET
255.2.1.1.1.1 Bilgisayar Kasalari 107 ADET
255.3.1.2.1 Bilgisayar Masalari 10 ADET
253.3.2.1.1 Buzdolaplari 1 ADET
255.3.1.3.1 Caligma Koltuklari 95 ADET
255.3.1.2.3 Calisma Masalar1 63 ADET
255.2.2.1.8 Cok Fonksiyonlu Yazicilar 8 ADET
255.10.21.99-1 Diger Saatler 1 ADET
255.2.1.1.2 Diziistii Bilgisayarlar 37 ADET
255.3.1.1.1 Dosya Dolaplari 50 ADET
255.2.1.1.1.3 Ekranlar 95 ADET
255.3.1.8 Etajerler ve Kesonlar 1 ADET
255.2.99.3.2 Evrak Imha Makineleri 1 ADET
255.2.3.1 Fotokopi Makineleri 2 ADET
255.10.2.5.4 Goriintii Monitorleri 5 ADET
255.3.1.1.11 Kitapliklar 99 ADET
255.2.2.5 Klavye, Monitor ve Fare Coklayicilar (KVM) 7 ADET
255.3.1.4.5-1 Konferans/Seminer Tipi Sandalyeler 40 ADET
255.2.2.1.3 Lazer Yazicilar 12 ADET
255.3.1.6.2 Madeni Portmantolar 3 ADET
255.3.1.2.99.4 Makam Masalar1 Daire Baskan1 Ve Ustii 4 ADET
255.3.1.3.99.1 Memur Koltugu 10 ADET
255.3.1.2.99.1 Memur Masasi 39 ADET
255.3.2.2.2.3-5 Koltuk Takimlari 1 ADET
255.2.5.3.6.2-2 Mikrofonlar 2 ADET
225.2.5.2.2.-34 Televizyon 2 ADET
255.2.5.4.1.99-8 Diger Kameralar 1 ADET
255.3.1.3.2 Misafir Koltuklari 130 ADET
255.3.1.1.2 Modiiler Tip Dolaplar 1 ADET
255.3.1.3.99.2 Miidiir Koltugu 63 ADET
255.2.99.7.1 Miihiirler 1 ADET
255.3.1.2.10 Portatif Masalar 10 ADET
255.2.5.1.7-6 Projeksiyon Perdeleri 1 ADET
255.2.5.1.1 Projektorler (Projeksiyon Cihazlarr) 3 ADET
255.2.4.1.1 Sabit Telefonlar 32 ADET
255.3.1.7 Sehpalar 59 ADET
255.8.1.1.1 Siralar 388 ADET
255.3.1.1.4 Soyunma Dolaplari 10 ADET
253.3.2.99.10 Su Istticilart ve Sogutuculari 1 ADET
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255.2.4.3.2 Swichler (Anahtarlar) 1 ADET
255.3.1.3.99.3-5 Makam Koltugu 1 ADET
255.2.1.1.3 Tablet Bilgisayarlar 7 ADET
255.2.2.4-2 Yedekleme Cihazlari 7 ADET
255.2.1.1.59 Diger Bilgisayarlar 2 ADET
255.24.3.1.1 Modemler SDH ve Erisim Cihazlar 1 ADET
255.2.4.1.99.1 Telefon Makinesi Sayisal Ekranli 2 ADET
255.3.1.2.2 Toplant1 Masalari 3 ADET
255.2.99.2.6 Vantilatorler 1 ADET
255.3.5.2 Yazi Tahtalar1 21 ADET

2- Teskilat Yapisi

27648 Say1 ve 21 Temmuz 2010 tarihinde T.C. Resmi Gazete'de yayimlanan karar
uyarimca kurulmus olan Dekanligimiz 6rgiit yapisi agsagidaki gibidir.

Dekan
Yardimcilar

2 Dek. Yrd.

Dekanhk

Boliim
Anabilim Dah

1- Isletme Boliimii

a. Yonetim ve Organizasyon A.B.D.,

. Orgﬁtsel Davranis A.B.D.,

Ticaret Hukuku A.B.D.,

. Muhasebe A.B.D.,

ol|lalo|o

Uretim Yonetimi A.B.D.

f. Pazarlama A.B.D.

|2- Finans ve Bankacilik Boliimii

a. Istatistik A.B.D.,

b. Finansal Ekonometri A.B.D.,

|3- Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimii

a. Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik A.B.D.

|4- Yénetim Bilisim Sistemleri Boliimii

la.  Yonetim Bilisim Sistemleri A.B.D.

Fakiilte
Sekreterligi
1 Fakiilte Sekreteri
2 Bil. Isletmeni
1 Memur
3 Soz. Personel
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DEKAN V.
Prof.Dr. Yiiksel Akay Unvan

q Yénetim Kurulu ] q Fakiilte Kurulu ] ' Bolimler |

Dr. Ogr. Uyesi Emre ] 'Dr. Ogr. Uyesi Harcon]

Burak

T !
‘ FINANS VE BANKACILIK ] ‘ ISLETME ' ELGS“‘E"E' T!C“"“ ! YONETIM BiLisiM SISTEMLER]
ali isler & : ] VE iSLETMECILIK ; ]
Mustafa Glineykaya B&lim Baskan V. l’ B&lim Baskan V. ] B&Slim Baskan V. B&lim Baskan V.
Prof. Dr. Yiiksel Akay Unvan Prof. Dr. Yiiksel Akay Unvan Dog. Dr. Merve Karacaer Prof. Dr. Turn;| Durmus Medeni
T
T

B&lum Baskan Yrd.
NUSUEARKaYS Bolum Baskan Yrd. Dr O tes ook Nicte B&lim Baskan Yrd. 'm askan Yrd.
Doc. Dr. Ertian Cankal - - Dog. Dr. Ali Ayci Dr. Ogr. Uyesi Keziban Segkin
BSlUm Yrd. . CTOda'
B&lim Baskan Yrd. Dr. 6gr. Uyesi Semih Ceyhan ‘ BSIUm Sekreteri ] Bolum Sekreteri
Dr. Ogr. Uyesi iklim Gedik — Tenzile'Duman Bujira Murathan Kaplan
Balay B&lUm Sekreteri
. Yusuf Akkaya
BSIUm Sekreteri
Yusuf Akkaya
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Dekanligimiz; Bilgi Islem Dairesi Baskanhiginin sundugu internet hizmetinden
yararlanmaktadir.  Universitenin mali islemleri yapilirken KBS ve MYS sistemleri
kullanilmaktadir. Bu sistemler Hazine ve Maliye Bakanligina dogrudan baglanti saglayan
ve internet tizerinden kullanilan programlardir.

4- insan Kaynaklar

Dekanligimizda 2022 yili sonu itibari ile toplam 45 akademik ve 7 idari personel hizmet
vermektedir. Personel dagilimina bakildiginda; 1 Dekan, 2 Dekan Yrd., 4 Bolim Bagkani
toplam 45 Akademisyen ile 1 Fakiilte Sekreteri, 2 Bilgisayar isletmeni, 1 Memur ve 3
Sozlesmeli Personel gorev yapmaktadir.

4.1. idari Personel

YIL GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM

2022 7 - - - - - 7

Fakiilte 1 Bilgisayar 2 Memur 1 Sozlesmeli Personel 3
Sekreteri Isletmeni

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saglik Hizmetleri Sinifi THS: Teknik Hizmetler Sunfi
AHS: Avukatlik Hizmetleri Sinifi DHS: Din Hizmetleri Sinifi YHS: Yardimc: Hizmetler Sinifi

ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 1 3 2 1
Yiizde (%) - 14,29 42,85 28,57 14,29

Hizmet Yilh 1-3Yil 4—-6Yil 7-10Y1l 11-15Y1 16-20Yil. 21- Uzeri

Kisi Sayisi 3 1 - 2 - 1
Yiizde (%) 42,85 14,29 - 28,57 - 14,29
Tablo 7: Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Yas Arahgi 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 1 2 1 - 3 -
Yiizde (%0) 14,29 28,57 14,29 - 42,84 -

Sayfa 9/ 26



4.2. Akademik Personel

Dolu Bos Toplam
Dekan 1 - 1
Dekan Yardimcisi 2 - 2
Boliim Baskam 4 - 4
Akademisyen 45* - 45
Toplam 45 - 45

*Dekan bu sayiya dahil edilmistir.

Boliim PDr(:T. Dog. Dr. D{jy(:;gir‘ é(l;i Ogggzm Toplam

Isletme 6 2 6 4 1 19
Finans ve Bankacilik 3 1 1 3 - 8
Uluslararasi Tic.ve Isl. 1 4 2 1 - 8
Yonetim Bilisim Sis. 2 3 3 2 - 10
Toplam 12 10 12 10 1 45

Bagh Oldugu " e rexs -
Unvam / Adi ve Soyadi gBiilii m & Gorevlendirildigi Yer Kisi Sayis1
Istanbul Universitesi Sosyal
Ars. Gor. Damla SARI Isletme Boliimii ~ Bilimler Enstitiisii isletme Anabilim 1
Dali
Toplam -

Unvan Kadin Erkek Toplam
Profesor 3 9 12
Dogent 6 4 10
Dr. Ogr. Uyesi 6 6 12
Arastirma Gorevlisi 5 5 10
Ogretim Gor. - 1 1
Toplam 20 25 45
~ Tablo12: Akademik Personelin Yas Bloklarmn itibariyle Dagihmi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51+ Toplam
Erkek - 3 3 5 12 2 25
Kadin - 2 5 6 5 2 20
Yiizde (%) - 11,11 17,78 24,44 37,78 8,89 45
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Y1l Naklen Istifa Emekli Vefat  Diger Toplam
2022 1 - - - 2 (Farkli Kamu 3
Kurumlarina
Gorevlendirme)

5- Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilar

Birim I. Ogretim I1. Ogretim Toplam TGeneI

Ad oplam
E K T E K T E K

Isletme 507 444 951 0 0 0 507 951 951

Fakiiltesi

5.1.2. Yabana1 Dil Hazirlik Siifi Ogrencileri Sayilar

Birim Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Yiizde*

E K T E K T (%)
Isletme 190 207 397 0 O 0 397 29,45
Fakiiltesi

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayis1 X 100)

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar

Birim Adi YKS YKS Sonucu Bos Doluluk Oram
Kontenjam Yerlesen Kalan (%)
Isletme Fakiiltesi 240+8 248 0 100

5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Yiiksek Lisans

Birim Ad1 Program Tezsiz Tezli Doktora Toplam
Sos.BiIl. Finans ve

Enst. Bankacilik 12 12 12 36
Sos.BiIl. .

Enst. Isletme 20 59 6 85
Sos.BiIl. UFR 0 16 0 16
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Enst.
Sos.Bil.

Ulus. Eko. Finans 0 0 0 0
Enst.
210 2 Yon.Bil Sis. 6 28 3 37
Enst.

. YOnetim ve
Sos.Bil. Enst Organizasyon 5 39 33 77
Toplam 43 154 54 251
5.1.5. Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Birim Adi K E T
Isletme Fakiiltesi 78 162 240

5.2. idari Hizmetler
5.2.1. Akademik Birimler
5.2.1.1. Boliimler
1. Isletme

2. Finans ve Bankacilik
3. Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik
4. Yonetim Bilisim Sistemleri

5.2.1.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Finans ve Bankacilik

Isletme

Uluslararasi Finansal Raporlama ve Denetim Programi
Uluslararas1 Ekonomi Finans

Yonetim Bilisim Sistemleri

Yonetim ve Organizasyon

o uhswhE

5.2.2. idari Birimler
5.2.2.1. Fakiilte Sekreterligi

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi; Dekan kontroliinde Fakiilte Y&netim
Kurulu ve Fakiilte Kurul Kararlarinin uygulanmasi ile ger¢eklesmektedir. Mali kontrol ile
ilgili olarak Fakiiltemiz biitce harcama kalemlerinin serbest birakilma durumlarina gore
Harcama Yetkilisi (Dekan), Gergeklestirme Gorevlisi (Fakiilte Sekreteri) ve ilgili birim
elemani tarafindan kontrol edilmekte ve uygun goriilenlerin 6deme islemleri yapilmaktadir.
Yillik 6denekler gergevesinde harcama kalemleri kullanilmaktadir.
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II- AMACLAR VE HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

Arastirma odaklilik

Arastirma odakl1 altyapt

Ogrenci odaklilik / donanimli ve rekabet¢i mezun profili
Uluslararasilagsma

Ogrenci-Universite-Sanayi isbirligi

Evrensel standartlarda egitim-6gretim

Yenilikgi, seffaf, hesap verebilir, etik yonetim ve kadro

B- Idarenin Stratejik Plaminda Yer
Alan Amac ve Hedefler

Nitelikli ve etkilesime dayal egitim faaliyeti gergeklestirmek

Ihtisaslasarak nitelikli arastirma ve yayin faaliyeti gerceklestirmek

Nitelikli kadro olusturma politikasindan taviz vermemek

Kurumsallagsmayi dinamik ve esnek bir sekilde gerceklestirmek

Arastirma, gelistirme, egitim ve dgretim altyapisini gelistirmek

Yenilik¢i, cevreyle ilgili, teknolojik ve ekonomik bilesenlerin uyumu ile temiz tretim bilinci
olusturmak, bilgiyi toplumsal ve endiistriyel faydaya doniistirmek

Yurt i¢i ve yurt dis1 disiplinler arasi igbirlikleri saglamak

e Yurtigi ve yurt disindan taninmus bir tiniversite olmak

e  Fakiiltenin tercih edilebilirligini artirmak

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biit¢e Uygulama Sonuclar:

Dekanligimizin mali kaynaklari; Maliye Bakanligi tarafindan verilen Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi biitcesi i¢indeki Isletme Fakiiltesi biitgesinden olusmaktadir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Dekanligimiz biitgesi Personel kanunlarma gore bir kadroya dayali olarak istihdam
edilenlerin  kadrolar1 i¢in Ongodrillen aylik Odemeleri ve ders ficreti karsiliginda
gorevlendirilenlere yapilan 6demeler ile bu 6demelere iliskin olarak 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununda belirtilen prime esas kazang ve saglik
primine iliskin isveren hissesine ait oran iizerinden hesaplanan Sosyal Giivenlik Kurumuna
yapilan 6demelerden olusmaktadir.
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3- Mali Denetim Sonuglari

2022 yil1 hesab1 denetime hazir halde muhafaza edilmektedir.

4- Diger Hususlar

Tablo 19: Ekonomik Simiflandirmaya Gére Odenek icmali (TL)

62.239.756.5638.497.27.02. = 9.498.000,0 = 3.846.690,

0,00 13.344.690,00 10.884.832,59

01.01 0 00
62.239.756.5638.497.27.02.
3.000,00 1.215,00 0,00 4.215,00 1.313,74
01.04
62.239.756.5638.497.27.02.  1.365.000,0 = 552.825,0
0,00 1.917.825,00 1.556.654,18
02.01 0 0
62.239.756.5638.497.27.02.
5.000,00 2.025,00 0,00 7.025,00 10.770,34
02.04
10.871.000, = 4.402.755,
GENEL TOPLAM 0,00 15.273.755,00 12.453.570,85

00 00

2.459.857,41

2.901.26

361.170,82

-3.745,34

2.820.184,15

81,57

31,17

81,17

153,31

81,54
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B- Performans Bilgileri

I =10 20: Performens Eilgitei

Gosterge 2022
Ogretim Uyesi Haftalik Ortalama Ders Yiikii (Saat) 43,26
Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale (Adet) 39
* SCI- SSCI- AHCI 16
* Alan Endeksleri 16
* Diger 7
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler 9
Uluslararas Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri (Adet) 40
Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri (Adet) 2
Uluslararas1 Kitap Bolimii (Adet) 31
Ulusal Kitap Béliimii (Adet) 1
Ulusal Kitap Yazarligi / Editorligi (Adet) 1
Arastirma Projeleri (Adet) 23
Egitim / Sertifika Programi (Adet) 11/5

1. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler (SSCI)

1.

10.

11.

12.

Macakoglu Sevval Seray, Peker Serhat, Medeni hsan Tolga (2022). Accessibility, usability, and security
evaluation of universities” prospective student web pages: a comparative study of Europe, North America,
and Oceania. Springer Science and Business Media LLC, Doi: 10.1007/s10209-022-00869-9 (Yayin No:
8117510) , SCIE,Q3

Giiner, S. and Seckin Codal, K. (2022). Endogenous and exogenous sources of efficiency/inefficiency in
the management  of  Turkish airports. Utilities  Policy, 76 (2022), 101370.
https://doi.org/10.1016/j.jup.2022.101370. ISSN: 0957-1787.

Unvan, Y. A., & Ergeng, C. (2022). Financial performance analysis with the fuzzy COPRAS and entropy-
COPRAS approaches. Computational Economics, 59(4), 1577-1605..

Gedik Balay, 1., & Senoglu, B. (2022). Estimation and hypothesis testing in the two-stage nested design
under nonnormality. Journal of Statistical Computation and Simulation, 92(5), 998-1014.

Muzaffar, H. Does Passion Ignite Intentions? Understanding the Influence of Entrepreneurial Passion on
Entrepreneurial Career Intentions of Higher Education Students (International Journal of Educational and
Vocational Guidance, Kabul edilmis: https://link.springer.com/article/10.1007/s10775-021-09500-4)
Muzaffar, H. Every Cloud Has A Silver Lining: How the COVID-19 Pandemic Helped Women To Beat the
“Gender Stereotypes Pandemic” in Entrepreneurship (Gender in Management: An International Journal,
Kabul edilmis: https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/GM-10-2021-0316/full/html)
Muzaffar, H. Impact of the COVID-19 Fear on International Opportunity Recognition: The Role of
Causation, Effectuation and Optimism (European Journal of International Management, Kabul edilmis
https://www.inderscience.com/info/ingeneral/forthcoming.php?jcode=ejim)

Improving Sustainability in the Tourism Industry through Blockchain Technology: Challenges and
Opportunities 1. Erol, Ol Neuhofer, T Dogru, A Oztel, C Searcy, AC Yorulmaz Tourism Management 93
(https://doi.org/10.1016/j.tourman.2022.1)

Closing the Loop in Photovoltaic Solar and Wind Power Supply Chains: An Investigation in Turkey
through Neutrosphopic-DELPHI-based Force Field Analysis and Neutrosphopic-DEMATEL 1 Erol, i
Peker, T Turan, T Benli Sustainable Energy Technologies and Assessments 52

Alleviating the Impact of the Barriers to Circular Economy Adoption through Blockchain: An Investigation
using an Integrated MCDM-based QFD with Hesitant Fuzzy Linguistic Term Sets I Erol, IM Ar, T Peker, C
Searcy Computers&Industrial Engineering 165 (March, 107962)

Scrutinizing blockchain applicability in sustainable supply chains through an integrated Fuzzy Multi-
Criteria Decision Making framework I Erol, IM Ar, 1 Peker Applied Soft Computing 116 (February)

Acar, Merve. "Who affects whom? Impact of the national culture of international audit firms and their
affiliates on the financial reporting quality of audit clients." Borsa Istanbul Review (2022).
https://doi.org/10.1016/j.bir.2022.09.011
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https://doi.org/10.1016/j.tourman.2022.1
https://doi.org/10.1016/j.bir.2022.09.011

13.

14.

15.

16.

Hande Ozgen & Basak Beydogan Tangér (2022). From trait affect and conscientiousness to mdividual
entrepreneurial orientation: The mediating role of cognitive flexibility. The Journal of Psychology, 156(2),
117-132. DOI: 10.1080/00223980.2021.2014390

Canbaloglu B., Sezgin A. O., Giirgiin A. G. (2022). Debt maturity structure and stock price crash risk: The
case of Turkiye. Borsa Istanbul Review, 22(5), 985-991., Doi: 10.1016/j.bir.2022.07.005.

Sezgin A.O., Canbaloglu B. & Giirgiin A. G. (2022). Stock liquidity, stock price crash risk, and foreign
ownership. Borsa Istanbul Review, 22(3), 477-486., Doi: 10.1016/j.bir.2021.06.012

Mutioglu Ozkesen, M. (2022) Gone with the Hazelnuts, The Journal of PeasantStudies, 49:6, 1342-1344

2. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler (Alan Endeksi)

1-  Macakoglu Sevval Seray, Peker Serhat, Medeni Ihsan Tolga, Medeni Tung Durmus (2022). Evaluating
The Accessibility, Usability, and Security of Turkish Universities’ Prospective Student Web Pages.
International Journal of Informatics Technologies, 15(274), 261, Doi: 10.17671/gazibtd.1066330
(Yayin No: 8118333) (TR Dizin)

2-  Saijare Mounzer, Medeni ihsan Tolga, Medeni Tung Durmus, Giizel Mehmet Serdar (2022). Software
for Ethereum Databases, and Survey for Recommended Applications with ESRI Digital Maps
Programming Software. Bilgi Yo6netimi, 5(1), 68-91., Doi: 10.33721/by.961080 (Yayin No: 8118380).

3- Bilgin irem, Medeni Tung Durmus (2022). Tarimsal Hizmet Sunumunun Dijitallestirilmesine Yénelik
SWOT Analizi: Tarim ve Orman Bakanlig1 ile KAYSIS Baglantisalligi. Kamu Y&netimi ve Teknoloji
Dergisi, Doi: 10.58307/kaytek.1175247 (Yayin No: 8143969)

4-  Aydin, S., Ceylan, N. B., & Kapusuzoglu, A. (2022). Merkez Bankalarinin Rezerv Tutma Sebepleri ve
Optimal Rezerv Miktarimin Tespitine iliskin Bir Degerlendirme. Ekonomi Isletme Maliye Arastirmalar
Derqgisi, 4(3), 244-269.

5- Yakubu, I. N., Kapusuzoglu, A., & Ceylan, N. B. (2022). The Moderating Effect of Exchange Rate
Volatility on Export Diversification and Economic Growth Nexus in The G7 Countries. Marmara
University Journal of Research in Business, 7(1), 195-207.

6- Yakubu, I. N., Kapusuzoglu, A., & Ceylan, N. B. (2022). The Effect of Corporate Governance on Firm
Dividend Policy Evidence From Ghana. Muhasebe ve Finansman Dergisi, (94), 223-238.

7- Ekmekgioglu Emre Burak Millennials in the workplace: perceived supervisor support, work-life
balance and employee well-being. Industrial and Commercial Training, 54(1), 123-144. (ESCI)

8- Ekmekg¢ioglu Emre Burak Workplace bullying and team performance: the mediating role of team
psychological contract breach. Team Performance Management: An International Journal, 28, 331-350.
(ESCI)

9- 1. Erol - Acil Durum Eylem Planlar1 Farkindaliginda Egitimin Etkisi: Is Saghgi ve Giivenligi Alam
Uzerinde Bir Uygulama A Sudan Ankara Universitesi SBF Dergisi 77 (4), 679 — 707

10- Acar, Merve (2022). Bagimsiz Denetim Ucretlerini Etkileyen Faktorlere Yonelik Bir Arastirma:
Seffafik ~ Raporlarinda ~ Yer  Alan Denetim Gelirleri Cergevesinde BIST 100
Ornegi. Sosyoekonomi, 30(51), 365-388.

11- Wise, N., Gokbulut Ozdemir, O. and Fillis, 1. (2022), "Creative entrepreneurship, urban transformation
and the (Baltic) triangle model"”, Journal of Research in Marketing and Entrepreneurship, Vol. 24 No. 2,
pp. 385-404. https://doi.org/10.1108/JRME-02-2021-0017 ESCI, Scopus

12- Yilmaz, Sefer, (2022), “The Greening of Homeland Security” Homeland Security and Emergency
Management, 19(1): 137-148.

13- Ceyhan, S. (2022) Machiavelli’s Impact on the Modern Leadership Discourse and Alternative
Perspectives from Islamic Siyasatnama Tradition., Turkish Journal of Islamic Economics (TUJISE),
doi:10.26414/A3874

14- Yildiz, A., Guzel, O, Yildiz, M., Ceyhan, S., Pless, N., & Aytekin, I. (2022). Media representation of
COVID-19 pandemic and its impact on Australian hospitality businesses. Anatolia, 1-19.

15- Hande Ozgen & Hale Ozyiirek (2022). Trend and impact analysis of master’s theses and doctoral
dissertations completed in Turkey on the topic of ‘leadership’. International Journal of Economics and
Business Research, 24(1/2), 29-51. DOI: 10.1504/1JEBR.2022. 124279

16- Ekmen-Ozgelik, S., & Gedik-Balay, I. (2022). Gender of top manager and firm innovation
performance. International Journal of Economics and Business Research, 24(1-2), 116-144.

3. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler (Diger)

1. Oztiirk Sibel K., Medeni Thsan Tolga, Medeni Tung Durmus, Giizel Mehmet Serdar (2022). Kurumsal
Mimari Giivenlik Referans Mimari Modellerinin incelenmesi. Kamu Yénetimi ve Teknoloji Dergisi,
Doi: 10.58307/kaytek.1203417 (Yayin No: 8181072)
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Medeni Tun¢ Durmus (2022). Memristors For Societal Action and Change. The Journal of Economic
Research &amp; Business Administration, Doi: 10.26577/be.2022.v140.i2.010 (Yayin No: 8124547)
Simsek Veysel, Ates Vildan (2022). Bilisim Sistemi Gelistirme Siirecindeki Insan Faktorii Uzerine
Sistematik Literatiir Taramasi. Organizasyon ve Yonetim Bilimleri Dergisi, 14(1), 85-98. (Yayin No:
7727318)

Unvan, Y. A., & Ergeng, C. Forecasting BIST 100 Index with Artificial Neural Networks and
Regression Analysis. BILTURK Journal of Economics and Related Studies, 4(1), 20-32.

Gedik Balay, 1 (2022). Bayesian inference for the reliability of generalized inverted exponential
distribution under progressive type-l interval censoring. Electronic Journal of Applied Statistical
Analysis, 15(1), 145-166.

Ali, Ayct., Kinacy, E. B., & Kinaci, H. The Theory of Planned Behaviour and The Factors Affecting
Entrepreneurial Intention: A Study on Architecture Faculty Students in Turkey. Gazi University Journal
of Science Part B: Art Humanities Design and Planning, 10(4), 347-360.

Canbaloglu B. (2022). Gold and Stock Market Linkage: Pre- and Post-Covid-19 Periods. Bagkent
Universitesi Ticari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 6(2), 123-131.

4. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

Sonmez, E., and Segkin Codal, K. (2022). Terrorism in Cyberspace: A Critical Review of Dark Web
Studies under the Terrorism Landscape. Sakarya University Journal of Computer and Information
Sciences, 5 (2022), 1, 1-21. https://doi.org/10.35377/saucis...950746. e-ISSN: 2636-81209.

Ates Vildan, Kanik Leyla (2022). Ogrenciler Igin Zoom Tiikenmislik Ve Yorgunluk Olgeginin Tiirkge
Uyarlamasi1: Gegerlik Ve Giivenilirlik Calismasi. Ankara Universitesi Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi
Derqgisi, 62(1), 786-714., Doi: 10.33171/10.33171/dtcfjournal.2022.62.1.32 (Kontrol No: 7721219)
Kartal Merve, Ekmekg¢ioglu Emre Burak, Ceyhan Semih, ElIma Mehmet Ali, (2022) "Yiiksek Katilimli
Insan Kaynaklart Uygulamalar1 ve Orgiitsel Vatandaslik Davranisi iliskisinde Orgiitsel Bagliligin Araci
Rolii", Ugiincii Sektdr Sosyal Ekonomi Dergisi, vol.57, pp.2657-2676. (TR Dizin)

Ulubay, M. (2022). A Discussion on Representing Organizations and Teams as Cognitive Systems. In
AYBU Business Journal, 1 (2),.Retrieved from https://dergipark.org.tr/en/pub/abj/issue/71019/1117048
Sedat llgaz Giinay, Institutional Work Analysis of Management Ideas: A Case Study in Tiirkiye, AYBU
Business Journal, in publishing, 2022.

Basak Beydogan Tangér & Hande Ozgen (2022). Oz-yeterlik ve bireysel girisimcilik yonelimi
iliskisinde miikemmeliyetciligi arac1 rolii. Gazi Iktisat ve Isletme Dergisi, 8(1), 164-178. DOI:
10.30855/gjeb.2022.8.1.011

Muhammed Batur Seker & Hande Ozgen (2022). Bes faktor ve proaktif kisilik 6zelliklerinin is
becerikliligi {izerindeki etkileri. Manas Sosyal Aragtirmalar Dergisi, 11(2), 642-656. DOI:
10.33206/mjss.975318

Ayci, A. (2022). Biiyik Veri Analizinin Kobi'lerin Pazarlama Faaliyetlerinde Kullanilabilirligine
Yénelik Bir Arastirma: Tiirkiye'de Kolay Ihracat Platformu ve isletme Degerlendirme Raporu Ornegi.
Omer Halisdemir Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 15(3).

Canbaloglu, B. (2022). Firma Performans1 ve Sahiplik Yapisi iliskisi: Borsa istanbul Ornegi. Muhasebe
ve Denetime Bakis, Eyliil, 67, 227-240. (TR Dizin)

5. Uluslararasi Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiriler

1.

2.

Kumsal Fatma Nur, Medeni fhsan Tolga (2022). Enterprise Architecture Country Examples Review —
Submitting A Proposal For Turkey.lcset 2022 (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:8119389)
Hingal Mustafa, Medeni fhsan Tolga, Medeni Tung¢ Durmus (2022). Diinya’da ve Tiirkiye’de
Dijitallesme Seviyelerinin Endeksler Bazli Olarak incelenmesi. Seljuk 6th International Conference On
Applied Sciences (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum)(Yaym No:8119331)

Kazangg1 Ugur, Uysal Ayse GiiL, Medeni Tung Durmus, Medeni ihsan Tolga (2022). Dijital Tiirkiye
Endeksi Baglaminda Giivenlik Tematik Alaninin Tiirkiye Cumhuriyeti Milll Savunma Bakanlig:
Hizmetleri Kapsaminda Analizi. Seljuk 6th International Conference On Social Sciences (Tam Metin
Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin N0:8124202)

Sen G., Medeni, I.T., Sen K.O., Durakbasa N.M., Medeni, T. D. (2022) Sensor Based Intelligent
Measurement and Blockchain in Food Quality Management. In: Durakbasa N.M., Gengyilmaz M.G.
(eds) Digitizing Production Systems. Lecture Notes in Mechanical Engineering. Springer, Cham.
https://doi.org/10.1007/978-3-030-90421-0_27

Musab Talha Akpinar,Symposium on Understanding Sustainability in the context of Business
Organizations, Istanbul, Mayis 2022, Uluslararas1 Konferans, Effect of Smart City Applications on
Sustainable Management in Cities
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

Kaya Ugur, Soylu Demet, Onacan Mehmet Bilge Kagan, Medeni Tung Durmus (2022). Impacts of
COVID-19 on Distance Education in Higher Education: A Descriptive Analysis. INSPIRE 2022, 27 th
INSPIRE XXVI (/S6zlii Sunum)(Yayin No:8186120)

Ozkaplan ilhan, Medeni Tun¢ Durmus (2022). Hidroelektrik Santrallerinin Scada Sistemlerinde Giincel
Siber Giivenlik Gereksinimlerinin Uygulanmasi. The 14th International Scientific Research Congress -
Science and Engineering (Tam Metin Bildiri/Sozlii Sunum)(Yayin N0:8122195)

Sahin Musa K., Medeni Tun¢ Durmus (2022). The Effect of Gamification in Teaching the Basic
Concepts of E-Commerce and an Application. 5th International Open &amp; Distance Learning
Conference - IODL 2022 (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin N0:8127240)

Koktas Ibrahim Deniz, Medeni Tun¢ Durmus (2022). Identifying The Criteria For Selecting The
Monitoring Reviewer And For Monitoring According To Ex-Ante Impact Assessment For Digital
Transformation Projects Decided To Be Supported. 2. Uluslararas1 Dicle Bilimsel Arastirmalar ve
Inovasyon Kongresi (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yaym No:8122009)

D.Ozcan, 1.Askerbeyli, G.E. Bostanci, “Risk Analysis Of Investment Projects With Deep Learning
Techniques”, Conference Of Optimization and Industrial Applications, 24-26 August 2022, Bakii. (SCI-
indexed conference)

Babattah Muad, Ates Vildan (2022). Technical Obstacles Of Implementing E-Learning In Yemeni
Schools. Aegean Summit 4th International Social Sciences Congress, 1-7. (Tam Metin Bildiri/So6zlii
Sunum)(Yaym No:7598530)

Karabulut Mehmet Zahit, Ates Vildan (2022). Sézlesmeli Bilisim Peroneli Goriislerine Gore Kamu
Kurumlarindaki Yazilim Gelistirme Siirecinin Degerlendirilmesi. 2. Baskent International Conference
On Multidisciplinary Studies, 481-489. (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin N0:7598543)

Bawazir Abdulaziz Abdullah, Ates Vildan (2022). Political Challenges Of The E-Government Project
Development In Yemen. 9th International Conference on Social Sciences and Humanities, 1, 569-577.
(Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayim No:7656912)

Akan, N. B., Ceylan, N.B., Kapusuzoglu, A. (2022). The Future of Crypto Money in Bitcoin
Specification in The World and in Turkey. The 8th Etaec Conference, Special Edition of 2022:
Emerging Trends and Approaches In Knowledge Based Economy: Creative Thinking And Innovation
In Multi-Crisis Environment, 8-9 December, Romania.

Irani, M., Kapusuzoglu, A., Ceylan, N.B. (2022). The Review of Shadow Banking in The World. The
8th Etaec Conference, Special Edition of 2022: Emerging Trends and Approaches in Knowledge Based
Economy: Creative Thinking and Innovation in Multi-Crisis Environment, 8-9 December, Romania.
Esre, A., Kapusuzoglu, A., Ceylan, N.B. (2022). Participation Banking and Its Contributions to The
Turkish Economy. The 8th Etaec Conference, Special Edition of 2022: Emerging Trends and
Approaches in Knowledge Based Economy: Creative Thinking and Innovation in Multi-Crisis
Environment, 8-9 December, Romania.

Anye Tankem, M. P. N. B., Ceylan, N.B., Kapusuzoglu, A. (2022). The Impact of Corporate Social
Responsibility Practices on Financial Performance of Banks: The Case of Tiirkiye. The 8th Etaec
Conference, Special Edition of 2022: Emerging Trends and Approaches in Knowledge Based
Economy: Creative Thinking and Innovation in Multi-Crisis Environment, 8-9 December, Romania.
Cansu Ergeng, A Systematic Literature Review on the Impact of Blockchain and Cryptocurrencies on
the Banking Industry 1l1. International Banking Congress Istanbul/TURKIYE 06-07 October 2022
Cansu Ergeng, Estimating Parameters of Kumaraswamy Weibull Distribution 6th International
Conference on Mathematics “An Istanbul Meeting for World Mathematicians” 21-24 June 2022
Istanbul / TURKIYE

Ayci A, Ergeng C. Purchasing Perception of Generation Z Students to TOGG Cars 7th International
New York Conference on Evolving Trends in Interdisciplinary Research & Practices 01-03 October
2022 Manhattan, New York City

Cansu Ergeng, Comparison of Domestic and Foreign Bank Performances: The Case of Tiirkiye.
ICOAEF VII International Conference on Applied Economics and Finance & Extended With Social
Sciences (E-ICOAEF-1X) Conference 10-11 December 2022

Gedik Balay, I UBCAK (online) 3-5 Agustos 2022— Ozet metin “Nadarajah-Haghighi Lomax
Dagilimimin Parametreleri i¢in Tahmin Yontemlerinin Karsilastirilmas: ve Bir Kanser Verisi igin
Uygulamas1”

Gedik Balay, I 10th International Istanbul Scientific Research Congress July 23-25, 2022 (istanbul-
Online) “Parameter Estimation for The Multiple Linear Regression Model Under Skew Normal Error
Distribution™

Pampal Ahmet Siikrii, Ekmekg¢ioglu Emre Burak, "Leader-Member Exchange And Innovative Work
Behavior:The Moderating Role of Domain Knowledge", International Aegean Conferences On Social
Sciences &amp; Humanities-V, 2022, Izmir, Tiirkiye
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

A. S. Pampal and H. E. Sener, "Strategic Innovation Management and Organizational Performance: The
Moderating Role of Organizational Agility," 4th International Palandoken Scientific Studies Congress,
vol.4, Erzurum, Tiirkiye, pp.681-682, 2022

Yazar, Y., Ipek Mete., Wang, Y., Tian, J., & Ones, D. S. (April, 2022). Gender Diversity, Board Size
and Environmental Performance. In Ones, D. S. (Co-Chair) & Dilchert, S. (Co- Chair), Advancing 10
Research and Practice for Environmental Sustainability in Organizations. Symposium presented at the
38th Annual Meeting of the Society for Industrial and Organizational Psychology, Seattle, WA.

Ulubay, M. (2022). Seeking Climate Justice in the Wisdom of the Crowds/Collective Intelligence.
Climate and Environmental Justice Conference, Altinbag University. Istanbul.

Ulubay, M. (2022). A Recipe for Collective Intelligence: Unintelligent, Routine, Spontaneous but
Special Interactions. 1st  Ankara  Humanities and  Social  Sciences  Congress,
https://ankarabilim.edu.tr/sayfa/universite/ankara-insan-ve-toplum-bilimleri-kongresi ~ 1ISBN:978-605-
71213-1-8

Safa Arslan Use and Innovation of Green Information Technology at Firms in Turkey's Technology
Development Zones at 6 th International Congress of Social Sciences ‘Revolution of Technology
Through The Eyes of Social Sciences’

Safa Arslan The Role of Green Information Technologies on Green Economic Growth 8th international
EMI Entrepreneurship & Social Sciences Congress.

Alkhalf M. & Ceyhan S. (2022) The Mediating Role of Work Motivation Between Islamic Leadership
and Job Satisfaction in Turkish Participation Banks, Uluslararas1 Giincel Arastirmalar Sempozyumu
2022, Bildiri No: UGAS22-12.02.22-060-0, February 21-22

Hatiboglu, M.B. & Ceyhan S. (2022). The Impact of Entrepreneurial Self-Efficacy, Entrepreneurial
Education And Entrepreneurial Passion On Entrepreneurship Intention In The Comparison Of
Generation Z And Generation Y, International Aegean Symposiums-V, February 25-26.

Hatiboglu, M.B. & Ceyhan S. (2022). An assessment of Employees' Knowledge Hiding Behavior and
Meaningful Work Perception on The Mediating Role of Servant Leadership. 3. International Anatolian
Congress on Scientific Researh, December 27-29, p.925.

frem Ozmen & Hande Ozgen (2022). Effects of Positive and Negative Affect and Workplace Ostracism
on Burnout: A Study on Academicians in Turkey. 3rd International Anatolian Congress on Scientific
Research Proceedings Book VVolume-111, December 27-29, 2022 Kayseri, Tiirkiye. IKSAD International
Publishing House ISBN: 978-625-8254-10-5

Ayct A, “Regulatory Impact Analysis (Ria) in The Concept of Better Regulation Policy : A Study on
The Implementation Problems of Ria in Tirkiye” 4. International Bakii Scientific Research Congress,
30.11.2022, (Tam Metin Bildiri)

Pmar M, Ayci, A, Girard T, Haitpoglu G. “Relationships Of Brand Orientation With Internal Branding
Factors and Demographics” 26. Pazarlama Kongresi 23-25 Haziran / Kirsehir (Ozet Bildiri)

Hakan Dulkadiroglu -Is E-Philanthrophy Good Supplementary for Philanthrophy in Turkey",
TUBA&AASSA Symposium on Understanding Sustainability in the Context of Business Organizations
and Philanthropic Institutions, 2022

Hakan Dulkadiroglu -Stratejik Bir Kaynak Olarak Kamu Calisanlarimin Is Ahlaki," KAYFOR 2022,
Osmaniye, Tiirkiye, 2022

Mutioglu Ozkesen, M. (Aralik 2022) Gender and Nationalism : The Example of Iran between 1925-
1979, Pearson 4th International Congress of Social Sciences and Humanities, Tiirkiye/Meksika (online-
sozli sunum)

Ekmen-Ozcelik, S., “Do Human Capital and Governance Thresholds Matter for the Environmental
Impact of FDI?: The Evidence from MENA Countries”, Economic Research Forum, March 26, Virtual
Conference.

6. Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiriler

1.

2.

Karakus Oztiirk Sibel, Medeni ihsan Tolga (2022). Kurumsal Mimari Giivenlik Referans Mimari
Modellerinin Incelenmesi.Kapsosbil 2022 (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yaym No:8119530)

Cil, Umut ve Ozcan, Kerim (2022) “Naturalization of work accidents in Tiirkiye”, 13. Orgiit Kuramu
Sempozyumu

7. Uluslararasi Kitap Boliimii

1.

2.

Dijital Cagda Isletme Yonetimi, Bolim adi:(Isletme Yénetiminde Blokzincir Uygulamalari) (2022).,
Medeni Thsan Tolga, Soylu Demet, Medeni Tung Durmus, Gazi Kitapevi, Editor:Ilgaz Siimer Seray,
Stimer Emre, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 250, ISBN:978-625-8374- 44-5, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap),
(Yaym No: 8118488)

Hiziroglu, K., Cebeci, H. 1., and Segkin Codal, K. (2022). Veri Modelleme ve Analitigi: Saglk ve
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Isletme Uygulamalari. Nobel Akademik Yaymncilik. ISBN: 978-625-417-474-2, E-ISBN: 978-625-417-
475-9.( Editorliik)

Seckin Codal, K. (2022). Sosyal Ag Analizi. In Editor(s): Kadir Hiziroglu, H. Ibrahim Cebeci, Keziban
Seckin Codal. Veri Modelleme ve Analitigi: Saghk ve Isletme Uygulamalar1 (pp. 520-543). Nobel
Akademik Yayincilik. ISBN: 978-625-417-474-2, E-ISBN: 978-625-417-475-9(Boliim Yazarligi).
Cebeci, H. 1., and Seckin Codal, K. (2022). Veri Ambarlar1 ve Cok Boyutlu Raporlama. In Editor(s):
Kadir Hiziroglu, H. Ibrahim Cebeci, Keziban Seckin Codal. Veri Modelleme ve Analitigi: Saglik ve
Isletme Uygulamalar1 (pp. 152-178). Nobel Akademik Yayincilik. ISBN: 978-625-417-474-2, E-ISBN:
978-625-417-475-9. (Bolim Yazarligy).

Seckin Codal, K., and Codal, A. (2022). Sosyal Medyada iklim Degisikligi Tartismalari, Efe Akademi
Yayinevi, ISBN: 978-625-8324-88-4. E- ISBN: 978-625-8324-89-1.

Veri Modelleme Ve Analitigi: Saghk ve Isletme Uygulamalari, Kiimelemeye Dayali Yéntemler -
Istatistiksel Kiimeleme Teknikleri, Musab Talha Akpnar, Uysal Umit

Editorlik, G8 & G20 (2005-2022) | Joint Statements from Science Academies to World Leaders,
Dogrul Miirsel-Akpimnar Musab Talha

Optimization and Decision-Making in the Renewable Energy Industry, Boliim adi:(A Renewable
Energy Assessment Method by Parametric and Non-Parametric Models' Data Analysis) (2022)., Aydin
Yenioglu Ziihre, Ates Vildan, IGI Global International Publishing House, Editor:Figen Balo, Ezgi
Demir Siimer, Alptekin Ulutas, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 304, ISBN:9781668424728|,
Ingilizce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 7656906)

Bilgisayar Sistemlerinde Giivenlik ve Gizlilik, Bolim adi:(Bulut Bilisimde Giivenlik) (2022)., Ates
Vildan, Efe Akademik Yaymcilik, Editér:Dr. Ogr. Uyesi Omer Aydin, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi
530, ISBN:978-605-73625-1-3, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 7598556)

Technological Development and Impact on Economic and Environmental Sustainability, Bolim
adi:(Secure Smart Grid Management Maturity Within Big Data) (2022)., Aydin Yenioglu Ziihre, Ates
Vildan, IGI Global International Publishing House, Editor:Yilmaz Bayar ; Mahmut Unsal Sasmaz and
Omer Faruk Ozturk, Basim sayisi:1, Sayfa Sayist 352, ISBN:9781799896487, Ingilizce(Bilimsel
Kitap), (Yayin No: 7667595)

Ozel Gereksinimli Bireylerin Bilgiye Erisimimi Disiplinler Arasi Calismalar Ve Giincel Yaklasimlar,
Boliim adi:(Ozel Gereksinimli Bireyler igin Artirilmuis Gergeklik Arag ve Teknikleri) (2022)., Ates
Vildan, Hiperyaymn, Editér: Dog. Dr. Pervin Bezirci « Dr. Ogr. Uyesi Leyla Kamk Dr. Ogr. Uyesi
Erding Alaca « Dr. Giilcan Palo Dr. Ogr. Uyesi Demet Soylu, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 686,
ISBN:978-625-8244-38-0, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 8020919)

Yakubu Ibrahim Nandom, Kapusuzoglu Ayhan, Ceylan Nildag Bagak (2022). Circular Economy and
The Energy Market: Achieving Sustainable Economic Development Through Energy Policy Bolim
Adr: Investigating The Role of Export Diversification, Remittances, and Environmental Sustainability
in Accordance With Clean Energy and Zero Emission, Yayin Yeri: Springer Nature Switzerland Ag,
Editor:Dincer, H., Yuksel, S., Basim Saysi:1, Sayfa Sayisi:255, Ishn:978-3-031-13145-5, Bolim
Sayfalart:51 -65

Aydin Suat, Ceylan Nildag Basak, Kapusuzoglu Ayhan (2022). Clean Energy Investments for Zero
Emission Projects: An Analysis on How to Reduce The Carbon Footprint, Boliim Adi:The Dynamic
Links Among Demand for International Reserves, Economic Growth and Clean Energy Consumption,
Yayin Yeri:Springer Nature Switzerland Ag, Editoér:Dincer, H., Yuksel, S., Basim Sayisi:1, Sayfa
Sayisi:244, Ishn:978-3-031-12957-5, Bolum Sayfalari:49 -63

Yakubu Ibrahim Nandom, Kapusuzoglu Ayhan, Ceylan Nildag Basak (2022). Sustainability in Energy
Business and Finance: Approaches and Developments in The Energy Market, Boliim Adi:Ict Trade and
Energy Transition in The Brics Economies, Yayin Yeri:Springer Nature Switzerland Ag, Editor:Dincer,
H., Yuksel, S., Basim Sayisi:1, Sayfa Sayis1:221, 1sbhn:978-3-030-94050-8, Boliim Sayfalari:13 -24
Yiiksel Akay Unvan, lbrahim Nandom Yakubu, Cansu Ergeng, On the Drivers of Banking Sector
Stability: Evidence from an Emerging Economy, October 2022 DOI: 10.3726/b20229 In book: Digital
Transformation and New Approaches in Trade, Economics, Finance and Banking Publisher: Peter
Lang, Bern

Ali Ayci, Cansu Ergeng, Covid-19 Doneminde Z Kusaginin Etnosentrik Yaklagimlar:: Demografik
Faktorler ve Ogrenim Igin Tercih Edilen Béliimiin Etnosentrizm ile iliskisine Yonelik Tiirkiye’den Bir
Arastirma, Muhasebe — Pazarlama Organizasyon: Teori ve Uygulama, 2022, e ISBN: 978-625-8235-
27-2

Yiiksel Akay Unvan, lorahim Nandom Yakubu, Cansu Ergeng, Impact of Covid-19 on Financial
Management: Evidence from Bank Performance in Turkey. Livre de Lyon. 2022. ISBN:978-2-38236-
259-4

Social Science Strategic Innovation, 2022, p. 47-75. Publisher: Springer International Publishing.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

Authors: Hiilya Unlii, Erhan Cankal, Ahmet Kibar Cetin.

iklim Gedik Balay Evaluating the Generalized Process Capability Index Cpyk For Lomax Distribution
Using Different Estimation Methods and Bootstrap Confidence Intervals.

Ekmekgioglu Emre Burak, "Yetenek-Motivasyon-Firsat Cergevesinde Insan Kaynaklari Yonetimi
Uygulamalari, Ise Gomiilmiisliik ve Is Performansimi Nasil Etkiler? Finans Sektoriinde Bir Arastirma,
Yoénetim-Organizasyon ve Orgiitsel Davranis Calismalar1”, Livre de Lyon, Lyon, pp.33-52, 2022
Pampal Ahmet Siikrii, Ekmekgioglu Emre Burak, "Does Innovative Climate Moderates The
Relationship Between Social Support and Innovative Work Behavior?: A Study in SMEs,
Administrative and Economics ScienceS Theory, Current Researches and New Trends 5", IVPE
Publishing, Cetinje, pp.148-163, 2022.

Kurtulug Ece, Ekmekgioglu Emre Burak, "Leadership Types for Workplace Innovation and Career
Satisfaction: The Mediating Role of Individual Creativity, Distinguished Research From Different
Disciplines", Duvar Publishing, izmir, pp.57-71, 2022

Aktas, R., Acar, M. (2022) IPSAS 3 Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminindeki Degisiklikler Ve
Hatalar, pp. 61-82, Kamu Sektér Muhasebe Standartlari - IPSAS/DMS Ornek Uygulamalar, Gazi
Kitabevi, Ankara.

Safa Arslan Yesil Dontisiim ve Siirdiiriilebilir Rekabet¢i Avantaj adli Kitap Bolimii, (Bilimsel
Geligmeler Isiginda Yonetim Ve Strateji Arastirmalart)

Yilmaz, Sefer, (2022), “D1s Politika Siirecine Etki Eden Parametreler”, Neslihan Coskun KARADAG
ve Abdullah BALCIOGULLARI, Sosyal Bilimlerde Giincel Arastirma ve Incelemeler I1l. (Ankara:
Akademisyen Yaymevi).

Yilmaz, Sefer (Ed.) (2022), Contemporary Business and Economic Issues, (Ankara: Akademisyen
Yaymevi).

Ceyhan, S. (2022). Strategic Planning In Turkish Public Institutions and its Outcomes, in Doganay P.,
International Research In Social, Human And Administrative Sciences VIII, Egitim Yaymevi, 1.
Edition, ISBN: 978-625-8223-18-7

Aktas, Rafet., Yigit, Cosgunaras, Safak Nur. (2022). Kamu Sektér Muhasebe Standartlari -
IPSAS/DMS Ornek Uygulamalar Boliim Adi:IPSAS 3 Muhasebe Politikalar;, Muhasebe Tahminindeki
Degisiklikler Ve Hatalar, Gazi Kitabevi

Aktas R, Durmaz, S., 2022, Kamu Sektér Muhasebe Standartlari, B6liim Adi: IPSAS 14 Raporlama
Tarihindeki Sonraki Olaylar, Sayfa:127-145, Gazi Kitabevi, Ankara.

Ayci, A., & Tyagi, S. (2022). The Role of Big Data Analysis and Machine Learning in Marketing
Communications: A Case Study of Amazon. In Machine Learning for Societal Improvement,
Modernization, and Progress (pp. 225-247). I1GI Global.

Hakan Dulkadiroglu Sivil Toplum: Bir Kavramimn Anatomisi, Ankara, TIAV Yayinevi, 2022

8. Ulusal Kitap Boliimii

1-

Ozel Gereksinimli Bireylerin Bilgiye Erisimi: Disiplinler Arasi Calismalar ve Giincel Yaklagimlar,
Bolim adi:(Ozel Gereksinimli Bireyler igin E-Devlet Uygulamalari ve Hizmetleri) (2022)., Polat
Serhad, Medeni Tung Durmus, Hiper Yaym, Editér:Dog. Dr. Pervin Bezirci « Dr. Ogr. Uyesi Leyla
Kanik Dr. Ogr. Uyesi Erding Alaca * Dr. Giilcan Palo Dr. Ogr. Uyesi Demet Soylu, Basim sayist:1,
Sayfa Sayis1 686, ISBN:978-625-8244-38-0, Tirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yaymn No: 8122402)

9. Ulusal Kitap Yazarhg / Editorligi

1-

Mutioglu Ozkesen, M. (2022) Topraklari Kapatmak: Kamu Arazilerinin Ozellestirilmesi, Istanbul:
fletisim Yayinlart

10. Arastirma Projeleri

1- TR2016/AG/07/A3-01- Technical Asistance for FADN: Target 2020,
Europeaid/139953/IH/SER/TR,Avrupa Birligi, Uzman:Keziban Seg¢kin Codal, , 27/01/2020 -
20/04/2022

2- Musab Talha Akpmar Biscount, Yiiriitiicii, KOSGEB, Tamamlandi

3- Musab Talha Akpmar Supporting Public Education Centers' Educators For Refugee Adaptation,
Aragtirmaci, AB Erasmus +, Devam Ediyor

4- Musab Talha Akpmar Psychological And Pedagogic Support To The Mothers In Post-Partum
Period, Arastirmaci, AB Erasmus +, Devam Ediyor
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10-

11-

12-

16-

17-

18-

19-

20-

22-

23-

Musab Talha Akpmar Yonetim Bilisim Sistemleri, Akilli Sistemler ve Yapay Zeka alaninda
projeler bilimsel ¢alismalar ve dersler ile 2022 senesi tamamlanmustir.

Ali Thsan Cetin Ankara Kiiltiirleraras1 Arastirma Dernegi Software Utility for Age Responsive
Effects Bas Arastirmaci, Devam ediyor.

Kapusuzoglu, A., & Ceylan, N. B. - Pandevita- Pandemic Virus Trace Application for The
Effective Knowledge Transfer Between Science and Society Inside The Quadruple Helix
Collaboration — Arastirmaci (Devam Ediyor).

Kapusuzoglu, A., & Ceylan, N. B. - Gap-los Golden Age Platform: Inclusion of Senior Citizens to
Virtualised Environments With Lifelong Learning Facilities — Aragtirmaci (Tamamlandi).

H. E. Sener, Ozgiir Arh ile birlikte yiiriitilen “The Role of School Managers Toxic Leader
Behaviors in the Effect of Teachers’ Core self evaluations on Job Satisfaction, Organizational
Cynicism and Burnout” (Hakem Asamasinda)

H. E. Sener Kurumsal Kapasite Degerlendirme Projesi, Proje Koordinatérii, Igisleri Bakanlig,
Tamamlandi.

Ipek Mete, Sirketlerin 6rgiitsel ¢evreci performansmin dlgiimii: Bu arastirmada sirketlerin cevreci
performanslarimin  siirdiiriilebilirlik ve faaliyet raporlari {izerinden o6lgiimii i¢in gelistirilen bir
yontemin giivenilirliginin Tirkiye’deki en biiyilk 250 sirketi iceren orneklemde test edilmesi
amaglanmaktadir.

Ismail Cagri DOGAN, Intellectual Structure of Islamic Ethic Studies in Business Field Bu
calismada isletme alanindaki Islami etik ¢alismalarmin genel mevcut durumu arastirilacaktir.
Ardindan gelecek ¢aligmalar ile ilgili 6nerilerde bulunulacaktir.

Ismail Cagri DOGAN, Intellectual Structure of Artificial Intelligence Studies in Marketing Field
Bu c¢alismada isletme alamindaki pazarlama alanindaki yapay zeka g¢alismalarmin genel mevcut
durumu arastirilacaktir. Ardindan gelecek ¢alismalar ile ilgili 6nerilerde bulunulacaktir.

Ismail Cagri DOGAN, Conceptual Structure of Cyber Security Studies in Business Area Bu
caligmada isletme alanindaki siber giivenlik ¢alismalarinin genel mevcut durumu arastirilacaktir.
Ardindan gelecek calismalar ile ilgili 6nerilerde bulunulacaktir.

Ismail Cagri DOGAN, Stratejik Beseri Sermaye Alaminm Varligimin Sorgulanmasi ve Arastima
Onerileri Bu galismada stratejik beseri sermaye alaminin varlig1 bibliyometrik analiz yontemleri ile
tespit edilecek ardindan bu alandaki mevcut ¢alisma konulari ile ilgili onerilerde bulunulacaktr.
Ismail Cagri DOGAN, Tiirkiye’nin Terdrizmin Finansmaniyla Miicadeleye Iliskin Kurumsal
Kapasitesinin Gozden Gegirilmesi ve Miicadele Stratejilerinin Gelistirilmesi Projesi Sonug¢ Raporu
I T.C. Igisleri Bakanhig1 i¢ Giivenlik Stratejileri Dairesi Baskanlig1 / Proje Bitirildi (31/12/2022)
Acar, Merve 15/09/2020-15/06/2022 tarihleri arasinda University of Florida, Warrington College
of Business, Fisher School of Accounting biinyesinde “The Analysis of Effect of Audit Quality On
Financial Reporting Quality in Frame Of Cultural Dimensions: An International Proof And
Comparison” baslikli doktora-sonrasi arastirma ¢alismasi tamamlanmigtir. Calismada uluslararasi
bir 6rneklem kapsaminda kiltiir boyutlarmin finansal raporlama kalitesi iizerindeki -etkileri
uluslararasi denetim kuruluslar: ve denetlenen firmalar agisindan ayri olarak ele alinmigtir.
Gokbulut Ozdemir, O. Sanat Girisimciligi, Sanat Pazarlamasi, Kiiltiirel Deger konularinda teorik
ve uygulamali arastirmalar vyiiriitiilmiistiir. Liverpool John Moores Universitesi Business
School’dan Prof. Dr. lan Fillis, Dr. Nick Wise ve Dr. Jan Brown ile ortak ¢alismalar yapilmstir.
Safa Arslan KOBI’lerde Yesil Bilisim sistemleri ve Firma performansi hakkinda bir anket
caligmasi.

Safa Arslan KOBI’lerde Yesil Insan Kaynaklari ve Firma performans: hakkinda bir anket
caligmasi.

Hande Ozgen & Basak Beydogan Tangor (basim asamasinda) Tiirkiye’de Girisimcilik ile Bireysel
Farkliliklar Arasindaki Iliskileri Konu Alan Lisansiisti Tezlerin Incelenmesi, Giimiishane
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi

Canbaloglu B. Amerika ve Cin Hisse senedi piyasasi fiyatlar1 zaman serilerinin Kalman filtresi ile
ayristirilmasi tizerine caligilmaktadir. Ayrica Tiirkiye’de imalat sektorii tizerinde etkisi bulunan
makro degiskenlerin Covid dénemi kapsaminda nasil etki ettigi konusu arastirilmaktadir.

Merve Karacaer T.C. Igisleri Bakanligi "Tiirkiye’nin Terdrizmin Finansmaniyla Miicadeleye
Iliskin kurumsal Kapasitesinin Gozden Gegirilmesi ve Miicadele Stratejilerinin Gelistirilmesi”
(2022- tamamlandi) (Uzman Proje Arastirmacisi)

11. Egitim/Sertifika Programi

1.

Ogretim Elemanlarimiz Tarafindan Verilen Egitimler
Hande Ozgen - Protokol Yénetimi Egitim Semineri, Cumhurbagkanligi, 16.02.2022, 3 saat
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Hande Ozgen - Protokol Yénetimi Egitim Semineri, Cumhurbaskanligi, 18.02.2022, 3 saat
Hande Ozgen - Protokol Yénetimi Egitim Semineri, Cumhurbaskanligi, 21.02.2022, 3 saat
Hande Ozgen - Protokol Yénetimi Egitim Semineri, Cumhurbaskanligi, 22.02.2022, 3 saat
Hande Ozgen - Protokol Yénetimi Egitim Semineri, Cumhurbaskanligi, 07.03.2022, 3 saat
Hande Ozgen - Protokol Yénetimi Egitim Semineri, Cumhurbaskanligi, 11.03.2022, 3 saat
Hande Ozgen - Protokol Yénetimi Egitim Semineri, Cumhurbaskanligi, 29.03.2022, 3 saat
Hande Ozgen - Protokol Yénetimi Egitim Semineri, Cumhurbaskanligi, 01.07.2022, 3 saat
Hande Ozgen - Protokol Yénetimi Egitim Semineri, Cumhurbaskanligi, 05.07.2022, 3 saat
Hande Ozgen - Protokol Yénetimi Egitim Semineri, Cumhurbaskanligi, 19.07.2022, 6 saat
Hande Ozgen - Protokol Yénetimi Egitim Semineri, Cumhurbaskanligi, 29.12.2022, 3 saat

RBO®~NoGR~LN
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Ogretim Elemanlarimiz Tarafindan Alinan Egitimler

1- Belma Arslan -Egitim (Sertifika Programi), Alper Akpmar , “Temel Ekonometri-R istatistik
programi uygulamali “ Online, UDEMY

2- Belma Arslan -Egitim (Sertifika Programi), Istanbul Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi, “Egiticinin Egitimi Sertifika Program”, Online, (45 saat)

3- Belma Arslan -RStudio ile Ekonometri ve Zaman Serilerinde Simiilasyon Egitimi, TUBITAK
2237-A Progranu destekli Sertifika Programi, Mugla Universitesi, Fethiye Isletme Fakiiltesi. 3-9
Eyliil 2022

4- Belma Arslan - Sosyal bilimlerde Lisansiistii Ogrencilerine Finansal Ekonometri Uygulamalar1 111,
Online-5-12 Eyliil 2022

5- Belma Arslan - Borsa istanbul BIST-Lab Egiticinin Egitimi, Online, 14-15 Aralik 2022

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

1. Liyakate dayah ise alim siireci ve nitelikli kadro: Giiglii, yeni, geng, alaninda iyi,
kaliteli, hirsli, dinamik, yayin potansiyeli yiiksek, sorumluluktan kagmayan nitelikli
akademik bir kadroya sahibiz. Yiizde yiiz Ingilizce programa sahip Fakiiltemizde,
ogretim elemanlarimiz ¢ok iyi derecede ingilizce bilmekte, derslerini, yayinlarini,
projelerini ve arastirmalarini Ingilizce yiiriitmektedir.

2. Esneklik: Esnek, hantal olmayan, hizli karar alan, yiiksek standartlar1 hedefleyen,
enerjik/dinamik bir yonetim anlayisi.

3. Disiplinleraras1 ¢alisma: Fakiiltemizde isletme anabilim dallar1 disinda, endiistri
miithendisi, bilgisayar miihendisi, maden miihendisi, kamu yo6netimi, uluslararasi
ilisikler, matematik, istatistik ve daha bir¢ok alandan O6gretim elemanlarimiz
bulunmaktadir. Bu farkli ve giiclii arka plan, Fakiiltemizin c¢atis1 altinda sinerjiye
doniismektedir.

4. Arastirma odakhilik ve arastirma projeleri: Fakiiltemizin arastirma projelerine
katilim orani birden fazladir. Bu da gostermektedir ki, fakiiltemizde herhangi bir
arastirma projesine dahil olmayan 6gretim tiyemiz yoktur.

5. Ogrenci odakhlik: Ogrencilerimiz, dekan, dekan yardimcilari, bolim baskanlari,
bolim bagkan yardimcilari, 6gretim elemanlar1 ve idari personelimize her zaman
ulasabilmekte ve taleplerini iletebilmektedir.

B- Zayifhiklar

1. Kurumsallasma: Siireglerin tanimlanmamis olmasi, sisteme iliskin gelismeye acik
yonlerin bulunmasi.

2. Arastirma gorevlileri icin tesvik: Bununla birlikte 6zellikle arastirma gorevlilerimiz
icin yetersiz biit¢e ve tesvik sorunumuz devam etmektedir.
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3. Az sayida akademik ve idari kadro: Ogretim iiyelerimizin devir hiz1 yiiksektir. Buna
mukabil, yeni 6gretim tiyesi alim oranimiz diisiik kalmaktadir. Ayrica az sayida idari
personelimiz ¢ok sayida 6grencimizle biiyiik bir 6zveriyle ¢alismaktadir.

4. Tanmmrhk: Vakif tniversitesi olarak bilinmek, gelen 6grenciye okul vizyonunun iyi
anlatilamamasi, tanitim eksikligi.

5. Yerleskenin Uzakhgi: Yeni kiilliyemize tasinmakla her ne kadar mekan ve derslik
sorunu ¢6ziilmiis olsa da, kiilliyemize ticretsiz ulasimda sorunlar devam etmektedir.

C- Degerlendirme

Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi (AYBU) Isletme Fakiiltesi'nin misyonu, bilgiyi
kesfetmek ve yaymak, yenilikgiligi tesvik etmek ve toplumun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
gelisimine katkida bulunmaktir. Bu baglamda Isletme Fakiiltesi olarak arastirma {iniversitesi
olma misyonunu sahiplenmekteyiz.

Ingilizce sunus yapabilen, ders verebilen, makale yazabilen ve proje yapabilen 6gretim
elemanlartyla arastirma {iniversitelerinin en temel insan kaynagma sahiptir. Bununla birlikte
son donemde Fakiiltemizin 6gretim {iyesi Sayisi arzu edilen biiylime hizina ulasamamustir.
2014 yilinda 28, 2015 yilinda 29, 2016 yilinda 29, 2017 yilinda 30, 2018 yilinda 31, 2019
yilinda 31, 2020 yilinda 33, 2021 yilinda 31, 2022 yili sonunda ise 33 &gretim iiyemiz
mevcuttur. Biiyiime hizimiz, aragtirma tiniversitesi olma hedefimizle dogru orantili degildir.
Yasadigimiz bu kan kayiplari ve 6gretim iiyesi sayisinin duragan kalmasi, Fakiiltemizin
personel ihtiyacini artirmis, bu baglamda Ogretim iiyelerimizin vakitlerini proje ve yayin
yerine derslere ydneltmesine neden olmustur. Turgut Ozal Universitesinin lisansiistii
ogrencilerinin Fakiiltemize devriyle birlikte bu yiik daha da artmustir. Ogretim iiyelerimizin ve
Ogretim gorevlilerimizin ders yiikleri Fakiilte genelinde 20 saate yaklagsmaktadir. Bu
hesaplamaya danigsmanlik hizmetleri ile kurum disina verilen dersler dahil edilmemistir.

Fakiiltemiz, Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde tezli ve tezsiz yiiksek lisans ve doktora
programlar1 sunmaktadir. Yiiksek lisans programlari profesyonel ogrencilere en giincel
yonetim bilgisini sunarak, onlarmm Kariyer gelisimine katkida bulunmaktadir. Doktora
programlar1 ise arastirmacilar yetistirmektedir. Tiim programlarm egitim dili Ingilizcedir
(tezsiz yiiksek lisans ve Turgut Ozal Universitesi’nden aktarilan tezli programlar haric).

Fakiiltemiz, ayrica yiiksek biiyiime potansiyeline sahip sektorlerde rekabetgiligin artirillmasina
katki saglamak tizere Rekabet Arastirmalart Merkezi'ni (REKMER) kurmustur. Fakiiltemiz,
kamu ve o6zel sektor kuruluslar tarafindan desteklenen arastirma projeleri yiirtitmekte ve
bilimsel yaymlar iiretmektedir.

Baslarken ifade edildigi gibi, Isletme Fakiiltesinin en temel stratejik yonelimi arastirma
odakli olmaktir. Fakiiltemizin sosyal bilimler alaninda, arastirma, proje ve yayin
faaliyetlerinde oncii olmasi hedeflenmektedir. Bu baglamda ulusal ve uluslararas1 alanda
rekabetci bir konumda bulunmak en 6nemli unsurlardan biridir. Bu amacla, nitelikli kadro
olusturma politikasindan taviz verilmeyecektir. Gii¢li kadromuza karsilik arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine yonelik yetersiz mekansal, mali ve personel kisitlart 6niimiizdeki en
temel engellerdir. Bununla birlikte 6gretim elemanlarimizin bu kisitlart yapacaklart nitelikli
aragtirmalart projelere doniistirmek suretiyle asmalar1 i¢in tesvik edilecektir. Yeni
kiilliyemize tasindigimizdan dolay: artik mekan ve derslik sikintist kalmamigtir. Oniimiizdeki
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en biiyiik engellerden biri de tiniversitemizin ve fakiiltemizin tanmirhig ile ilgilidir. Bu
amacla yurt i¢i ve yurt disinda yapacagimiz isbirlikleri ve bilimsel etkinlikler ile
taninirh@mizin artirtlmasi i¢in ¢alisilacaktir. Fakiiltemiz, egitim ve 6gretim faaliyetlerinde de
kaliteye biiyiik onem vermektedir. Bu amagla 6grenci odakli bir anlayis ¢ergevesinde dgretim
tiyesi  degerlendirme  formlar1  araciliiyla  Ggrencilerimizin  fikirleri  alinmugtir.
Kurumsallagsmay1 saglamak amaciyla strateji ve Kkalite ekibi basta olmak {izere alt
komisyonlar ¢alismalarina baslamistir. Bu ¢alismalarin sonunda fakiiltemize ait bir sistem
kitabinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Universite ve Fakiiltemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle karsilasilan sikintilarin temeli
mali ve personel sorunlaridir. Bu baglamda;

e Arastirma gorevlilerimizin yilda bir kez yurt digina bildiri sunmak tizere katilimlari
desteklenmelidir.

o Nitelikli 6gretim tiyesi alimi politikasin1 devam ettirilmelidir,
e Ihtiya¢ duydugumuz akademik ve idari personel icin yeni kadrolar ihdas edilmelidir,
¢ Kiilliyemize licretsiz ulasim olanaklart artirllmalidir,

e Orta-Uzun vadede, kiilliyemiz yurtlariyla, okuluyla, hastanesiyle, spor olanaklariyla,
kresiyle adeta ¢ekici bir yagam alan1 haline getirilmelidir.
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EKLER
1- IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu
raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cerg¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi
olarak sahip oldugum bilgiler ve benden onceki harcama yetkilisinden almis oldugum
bilgilerle degerlendirmelere dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

(Ankara, 31.01.2023)

Prof. Dr. Yiiksel Akay UNVAN
Dekan V.
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