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SUNUS

21. ylizy1l stirekli ilerleyen ve gelisen teknolojinin sonucu olarak tiim diinyada bilgilerin ¢ok
hizli eskiyerek yerini yenilerinin aldigt ve bu ylizden insanlarin sahip oldugu bilgilerle
hayatlarini siirdiirmelerinin neredeyse imkansiz hale geldigi bir yiizyil olarak ¢ikagelmistir.
Dolayistyla i¢inde bulundugumuz yiizyil insanlarin var olan bilgilerini siirekli glincellemelerini
zorunlu kilmaktadir. Bu da Ogrenme ve Ogretme Merkezi’ni vazgecilmez kilmaktadir. Merkez,
planladig1 egitim ve destek caligmalar1 araciligiyla AYBU’de Ogrenenler, 6gretenler ve
O0grenme ortaminin siirekli gelismesi ve iyilesmesine katkida bulunmayr ve yapacagi
arastirmalar ve ¢alismalarinin sonuglariyla yaparak yasayarak 6grenmeye katki saglamaktadir.
Merkezin hedeflerinin basinda O6grencilerin siirekli gelisimine katki saglamak, AYBU
akademik kadrosunun profesyonel gelisimini desteklemek gelmektedir. Bu raporda
Merkezimizin genel tanitimi yapilmis, Merkezimiz tarafindan 2023 yilinda gergeklestirilmis
faaliyetler istatistiki veriler esliginde sunulmus, Merkezin kurumsal kabiliyet ve kapasitesi
degerlendirilmis ve Oniimiizdeki donemlere yonelik olarak gergeklestirilmesi planlanan
faaliyetler ifade edilmistir. Merkezimiz 2023 yilina ait tiim bilgiler dogru, giivenilir verilere
dayanilarak hazirlanmis olup, ilgili kurumlar ve kamuoyunun bilgisine saygiyla sunulmustur.

Dr. Ogretim Uyesi Miimin SEN
Merkez Koordinatori



I. GENEL BIiLGILER

A.Misyon ve Vizyon

Misyon

Misyonumuz 6grenme ve Ogretme faaliyetlerinde en iyi noktaya ulagsmayi hedefleyen
tiniversitemizi desteklemektir. Bu amagla, liniversitemiz genelinde 6gretme becerilerinin
gelistirilebilmesi i¢in Ogretim {iyelerimize kaynak ve egitim olanaklarinin sunulmasi,
O0grenme ve Ogretme alanlarinda en iyi uygulamalarin gelistirilmesi ve yayilmasi ve
tiniversitemiz genelinde egitim ve Ogretimin kalitesini arttirmak amaciyla teknolojik
gelismelerin ve yenilik¢i uygulamalarin yakindan takip edilmesi ve siireclere dahil
edilmesidir.

Vizyon

Vizyonumuz 6grenme ve dgretme alanlarinda taninan, lider bir kurum olmak; {iniversite ve
Otesinde uygulanabilecek, yenilik¢i 6grenme ve Ogretme yaklasimlart gelistirmek ve
yaymak suretiyle alana katki saglamaktir. Bu dogrultuda, arastirma ve bilimsel etkinlikler
yiiriitmek, diger kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak ve olusan bilgi, birikim, deneyim
ve uzmanligi toplumun geneliyle paylasmak temel faaliyet alanlarimiz arasindadir. Nihai
hedefimiz, tiniversitemizdeki egitim kalitesini ve 6grenme deneyimini iyilestirmektir ve
zenginlestirmektir.

TEMEL FAALIYET ALANI

Ogrenme ve Ogretme Merkezi, akademik personelin profesyonel gelisimi igin seminerler, ve
kapsamli Egiticinin Egitimi programlar1 diizenler. Ayrica dgrencilerimize yonelik Bagimsiz
Ogrenme Programi, Ogrenci Mentorliigii Programi ve Akran Ogrenme Danigmanhig
Programlart yiiriitiilmektedir. Tiim bu faaliyetleri planlayabilmek icin, ihtiyac analizi anketi
tim akademik ve birimlerle paylasilir, sunalacak tiim hizmetler ihtiyaca ve hedef kitleye 6zel
olarak adapte edilir. Merkez ayn1 zamanda, 6grenci ve 6grenme ortamina iliskin de ¢alismalar
yiiriitiir. Ogrencilere yonelik olarak seminer ve atdlye ¢aligmalarinin yam sira, iiniversitenin
ogrenci merkezli yaklagimina uygun olarak gerekli konularda 6grenci odak grup ¢alismalari
yiriitlir ve Ogrenci ihtiyaglarim1 anlamak {izere i¢ arastirmalar yiiriitir. Merkez tiim
faaliyetlerinde bilimsel arastirma anlayisini benimser ve ilgilendigi tiim konularda arastirma
ciktis1 lretebilmek i¢in degerlendirmeler yapar. Faaliyet alanlarimiz asagidaki basliklar
kapsamaktadir:

% Mesleki gelisim: Egiticilerin egitimi seminerleri ile 6gretim becerilerini gelistirmeleri
i¢in 6gretim tiyelerine kaynak ve destek saglamak.

< Arastirma ve bilimsel etkinlik: Ogretim ve 6grenimle ilgili arastirma ve bilimsel
faaliyetlerde bulunmak ve bulgular1 yaymlar ve sunumlar araciligiyla iiniversitemiz ve
toplumun geneliyle paylagsmak.

< Ogretme ve o6grenme kaynaklari: Ogretme ve ogrenmede en iyi uygulamalari
gelistirmek ve bunlarin kullanimini tesvik etmek; etkili Ogretme ve Ogrenmeyi
kolaylagtirmak icin dgretim iiyelerine ve d6grencilere kaynak ve destek saglamak.

< Teknoloji ve yenilik: Universitede 6gretim ve 6grenimin kalitesini artirmak igin
teknolojinin ve diger yenilik¢i yaklagimlarin kullanimini desteklemek.

¢ Akran Ogrenme danigmanhigi: Merkezimizde verilen ve rektorlik se¢meli ders
biinyesinde yer alan Dil Ogrenmede Damismanlik dersi ile 6grencilere e-devlet
sertifikas1 hizmeti vermek.

< Egitim reformu: Ogretim iiyelerini ve dgrencileri desteklemek ve kurumsal girisimleri
ileriye tagimak amaciyla disiplinleri, kaynaklar1 ve egitim paydaslarini bulusturmak.

¢ Toplumla etkilesim ve siirdiiriilebilir diyalog: Bilgi ve uzmanlig1 paylagsmak ve 6gretme

ve 0grenmede en iyi uygulamalar tegvik etmek icin genis kitlelerle etkilesim kurmak

ve siirdiiriilebilir bir diyalog i¢inde olmak.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Koordinator, asagidaki gérevleri yerine getirir.

Koordinatdr, Universitenin tam zamanli dgretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Siiresi sona eren Koordinator tekrar gorevlendirilebilir. Koordinator,
calismalarinda kendisine yardimci olmak {izere tiniversitenin 6gretim elemanlar1 arasindan bir
kisiyi koordinatér yardimcisi olarak gorevlendirilmek iizere Rektdriin onaymna sunar.
Koordinatoriin katilamadigi toplantilara, gorevlendirecegi koordinator yardimcist katilir.
Koordinatoriin gorevde bulunmadigi zamanlarda Koordinatore vekalet eder. Koordinatoriin
gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

o Merkezi temsil etmek,

e Merkezde yer alan gesitli koordinatorliikleri, merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek,

e Yonetim Kurulunun aldigi kararlar1 ve hazirladigi ¢alisma programini uygulamak,

e Merkez biinyesinde hazirlanan projeleri merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek,

e Her yilin sonunda, o yil icerisinde yapilan faaliyetlerle ilgili rapor hazirlamak ve Yonetim
Kuruluna sunmak,

e Merkezin siirekli gelismesini saglayacak tedbirleri almak, uygun programlar agilmasi
dogrultusunda ¢alismak,

e Merkez biinyesinde siirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en i1yi bi¢imde yiiriitiilmesi
icin gerekli her tiirlii iletisim ve koordinasyonu saglamak,

e Merkezin yiiriittiigii ve projelendirdigi faaliyetler konusunda ilgililerle goriismek. Ilgili
mevzuata uygun olarak s6zlesmeler yapmak,

e Personel gorevlendirilmeleri ile ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.

C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Universitemizde Ogrenme ve Ogretme Merkezi i¢in dgrencilerin aktif dgrenme, mentérliik
programi ve bagimsiz 6grenme programi i¢in faaliyetlerin diizenlendigi siniflar mecvut olup,
bilgisayar labaratuari, dinlenme alanlari, kitap okuma alanlari, grup ve bireysel ¢aligmalarin
yapilabilecegi calisma salonlar1 bulunmaktadir. Merkezin Etlik Milli Irade kampiisiinde
kurulmas1 tasarlandigr i¢in universitemiz biinyesindeki oOgrencilerin  ve Ogretim
elemanlariminin ulasimi agisindan kolaylik ve rahatlik saglanacaktir. Merkezimizde bulunan
fiziksel ve elektronil imkanlar agagida sunulmustur:

e Seminer Alanm

® Grup Caligmalar1 Alanlar1 (5-6 kisi/2-3 kisi)

¢ Sunum Alani

¢ Bire Bir Danisma Alani

¢ Dijital Kayit ve Yayin Stiidyosu

e Akademik Arastirma Alani (bilgisayar tabanli)
® Medya Alani (TV, kulakliklarar vs.)

2. Teskilat Yapis1
Mevcut yiiriitiilen programlara ait koordinatorliikler su sekildedir:
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3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Olgme ve Degerlendirme Koordinatdrliigii

Bagimsiz Ogrenme Programi Koordinatérliigii
Akran Ogrenme Danigsmanligi Koordinatorliigii
Ogrenci Mentorliigii Programi Koordinatorliigii

Merkezimiz biinyesinde kullanilan bilgi ve teknoloji kaynaklar1 da tabloya ilave

edilmistir.

CINSI

HIZMET AMACLI

MASA USTU BILGISAYAR

6

Diz USTU

5

OKUMA SALONUNDAKI BILGISAYARLAR

YAZICI

BILGISAYAR EKRANI

PROJEKSIYON
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4. Tinsan Kaynaklar

Merkezimiz biinyesinde (1) Koordinatér, (1) Koordinatdr Yardimersi, (5) Ogr. Gor., (1)
Biiro Personeli, (1) Tekniker, (1) Daimi isci olmak iizere toplam 10 idari ve akademik personel
ile verilen hizmetler aksatilmadan yiiriitilmektedir. Ayrica birimimizde programlarin
yiirlitiilmesinde gorev alan 10 adet kismi zamanli 6grenci ¢calismaktadir.

Idari ve Akademik Personelin Egitim Durumu

Tkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 1 1 1 7
Idari ve Akademik Personelin Hizmet Siiresi

Syay 2o evi |7-10va | 1-1sva | 20 | o) vile Oeri
Kisi Sayisi 1 2 7
Idari ve Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 3 1 6

5. Sunulan Hizmetler

Bagimsiz Ogrenme Programi

Speaking Club / Tea Talk / Discussion Days: Grup calismas: tiiriinde Ingilizce konusma
etkinlikleri. Etkinlik i¢erikleri moderatorler (6gretim gorevlileri ve kismi zamanli d8renciler)
tarafindan belirlenir. Etkinlikler tartisma bi¢giminde sekillendirilebildigi gibi oyunlar ve gorev
odakli caligmalar da bu etkinlikler de siklikla hayata gegcirilir.

Etkinlik Icerigiyle Adlandirilan Calismalar: Etkinlik moderatorleri zaman zaman
etkinliklerini igeriklerine gdre adlandirabilmektedir. Omegin, World Matters, Roll the Dice,




Murder Mystery gibi. Bu tiir etkinlikler de yine ana hatlariyla Ingilizce konusma becerilerini
desteklemeyi hedeflemektedir.

Workshop: Belirli bir konu bagligi iizerine tek seferlik gergeklestirilen bilgilendirici, egitici
sunumlar. Konugmacilar biiyiik ¢ogunlukla kurum calisani olan 6gretim gorevlileridir, zaman
zaman belirli konularda disaridan konusmacilar da davet edilir.

Let’s Talk: Bir 6grenci ve bir moderatdr tarafindan yiiz yiize gerceklestirilen 20 dakikalik
serbest konusma etkinlikleri. Oncesinde rezervasyon gereklidir. Uzerine konusulacak konuyu
dgrencinin planlamasi beklenir. Ogrencilere en yiiksek diizeyde bagimsiz hareket alan1 tanian
etkinliktir.

Ogrenme Damismanhg Programi

< Rektorlik/ OGMER e bagl tiim akademik boliim 6grencilerine yonelik RALL 101-102
secmeli dersleri
Programin bir pargasi olarak, LAP Kuliibii RALL 101 ve RALL 102 seg¢meli dersleri
sunmaktadir. Bu dersler, Akran Danigmanlarini kolaylagtirmada yardimei olan kisileri
yetistirmek i¢in bir platform gorevi goriir. Bu dersler sadece ogrencilerin konusma
yeteneklerini  gelistirmekle kalmaz, aym zamanda gelecekteki Akran Ogrenme
Danigmanlarinin gelisimine de katki saglar. Programin akran 6grenme destegi ve rehberlik
vurgusu, Akran Ogrenme Danismanlarinin dahil edilmesiyle yansitilmaktadir. RALL 101-102
dersleri araciligiyla egitim alan bu Akran Ogrenme Danismanlari, diger 6grencilere konusma
becerilerini gelistirmede 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu model, sadece isbirligi odakli bir
O0grenme ortamint tesvik etmekle kalmaz, ayni zamanda oOgrencilerin birbirlerinden
O0grenmelerine ve destek vermelerine olanak tanir. Bu dersin sonunda Ogrencilere akran
ogrenme danismanlig1 e-devlet sertifkasi verilir.
< Kurum i¢in ve digt egitim almak isteyen akademik elemanlara AEP Ogrenme
Danigmanlig1 Egitimi Programi

Ogrenci Mentorliigii Program

Ogrenci Mentorliigii Programmin (OMP) amaci, iiniversitemize yeni baslayan ve/ya gorece
bilgi, birikim, deneyimi az olan menti statiisiindeki Ogrencilerimize, Kampiis Hayat1 ve
Kurallari, Dersler ve Isleyis, Calisma Becerileri, Ders Disi Etkinlikler, Universite Destek
Sistemleri, Mezunlarla Iletisim gibi konularda rehberlik etmek ve menti-mentdr sistemini kurup
yiirtitmektir. Bu baglamda, " Unutulmaz bir kampiis deneyimi i¢in bize katilin ," sloganiyla
yola gikan OMP, 6grencilerimizin her tiir soru ve sorununa yanit bulacagi bir igerikle akademik,
kiiltiirel ve sosyal uyumlanmalarina yardimer olmak icin gereklidir. Bu kapsamda, olumlu rol
modellerle kurulan gii¢lii iliskiler, alternatifleri kesfetme, amagh ve anlamli katilim, yardim
etme ve yardim alma deneyimleri ve yasanan basari duygulart ile aidiyet duygularini
pekistirmeleri soz konusu olacaktir. Ayrica, mezunlarimizin siirece dahil edilmesiyle, is
hayatina gecis noktasinda profesyonel sosyallesmeyi miimkiin kilmak i¢in de OMP gereklidir.
Bu cercevede gelistirilen programin egitim temalar1 da 68rencilerimizi gliniimiiz i§ diinyasina
hazirlar niteliktedir. Baslica temalar; Ogrenci Mentorliigii Program ilkeleri ve Yonergeleri,
Destek Sistemleri, Degerlendirme Dongiisii, Kendini Tanima, Motivasyon, Duygu Diizenleme,
Bilissel Esneklik, Zaman ve Gorev Yonetimi, Sorumlu Karar Verme, Thtiya¢ Analizi, Problem
Cozme, Isbirligi ve Uzlasma, Sosyal Farkindalik, iletisim Becerileri, Kapsayicilik ve Etik,
Proje, Organizasyon ve Yayin seklinde siralanabilir. Ogrenci mentorii kimliginde hedeflenen,
sorumluluk sahibi, ihtiyaglari iyi analiz eden, ¢6zliim odakl1 yaklasan, etik degerlere bagli, 6rnek
bir 6grenci yaninda organizasyon yetenegi iyi, iletisimi etkili, destek mekanizmalarimi bilen,
fikir ayriliklarinda aktif destek veren bir arabulucu ve 6z degerlendirme ve program gelistirme
siireclerine hakim bir liderdir. OMP Projesinin adimlar1 su sekilde planlanmaktadir: (1) Secilen
Ogrenci mentorii adaylari ¢evrimig¢i mini egitimi tamamlay1p sertifika alirlar. (2) Fakiilte/bolim



takimlar1 kurulur ve takim liderleri secilir. (3) Menti bagvurusu yapan Ogrencilere 6grenci
mentorleri atanir. (4) Mentinin ihtiyaci ve yonlendirmesiyle menti-mentor siireci ytriitiiliir. (5)
Akademik, sosyal ve kiiltiirel uyum programlart planlanir ve yiriitiiliir. (6) Periyodik
degerlendirme ve iyilestirme siirecleri planlanir, yiiriitiiliir ve raporlanir.

Egiticilerin Egitimi Seminerleri

Merkezimiz, tiniversitemizin &gretim iiyelerine yonelik olarak siirekli egitim ve gelisim
imkanlar1 saglamaktadir. Ogretim {iyelerimize Olgme ve Degerlendirme, Probleme Dayali
Ogrenme, Kaygi ile Basetme Yollar1, Egitim Teknolojileri, Egitim Materyali hazirlama gibi
egitimler verilerck akademik ve pedagojik gelisimlerine katki saglanmaktadir. Ayrica yiiriitiilen
egitime iyi uygulamalarin paylasimi kapsaminda uluslararasi egitimciler ¢evrimici katilim
saglayip pratik uygulamalart paylasmaktadir. Egiticilerin Egitimi kapsaminda verilen tiim bu
egitimler YOKAK tarafindan onerilen ve kurumun hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine
ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme
yontemlerine uygun olarak verilmektedir. Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri devam etmektedir.

II- AMAC VE HEDEFLER
A.TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

AYBU Ogrenme ve Ogretme Merkezi, gretim ve 6grenim yaklasiminin olusturularak, bilgi
teknolojilerinin de etkin bir sekilde kullanildigi en giincel 6gretim ve 6grenim yontem ve
teknikleri hakkinda ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin bilgilendirilmesi amaciyla kurslar,
seminerler, calistaylar vb. egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve ylriitiilmesi i¢in gerekli
calismalar1 yapmay1 amaglamaktadir.

Egitim Degerlerimiz

e Kalite Odakli Olma ve Miikemmeliyet¢ilik: Egitimin niteligini siirekli gelistirmek ve
en Ust kalitede egitim sunmak.

e  Uluslararas: Yaklasum: Uluslararasi bir bakis ile egitim faaliyetlerini sunmak.
o Ogrenci Odakhlik: Egitim-6gretim faaliyetlerinde dgrenci odakliligi benimsemek.

o Analitik ve Yenilik¢i Yaklagim: Bilgi toplumunda gerekli en temel iki 6zellik olan
analitik ve yenilikgi diisiinme bi¢imini sentezleyerek dgrencilere kazandirmak.

o Milli ve Manevi Degerlere Saygi: Egitim-6gretim siireglerinde milli, manevi ve
evrensel degerlere kars1 saygili ve duyarli olmak.

Arastirma Degerlerimiz

o Akademik Ozerklik: Arastirmacilarin yiiriittigii arastirma ve egitim faaliyetlerinde
hiirriyet haklarina 6nem vermek.

e Disiplinler Arast1 Yaklasim: Farkli disiplinlerin ortak yaklagimlarini ayni siireclerde
biitiinlestirerek genis bakis acgilari sunmak ve yeni kesifler yapmak.

e Arastirma Isbirliklerini Tesvik: Bilimsel faaliyetlerde iiniversite i¢i ve dis1, ulusal ve
uluslararasi igbirliklerini tesvik etmek.

o Ahlaki Duyarlhilik: Arastirma siireclerinde bilim ahlakinin gerekliliklerini itinayla
yerine getirmeye ¢alismak.
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B. Ogrenme ve Ogretme Merkezinin Amag ve Hedefleri

Egiticilerin egitimi seminerleri ile 6gretim becerilerini gelistirmeleri i¢in 6gretim
tiyelerine kaynak ve destek saglamak.

Ogretim ve dgrenimle ilgili arastirma ve bilimsel faaliyetlerde bulunmak ve bulgular
yayinlar ve sunumlar araciligiyla iiniversitemiz ve toplumun geneliyle paylasmak.
Ogretme ve dgrenmede en iyi uygulamalar gelistirmek ve bunlarin kullanimini tesvik
etmek; etkili Ogretme ve Ogrenmeyi kolaylastirmak igin Ogretim {iyelerine ve
ogrencilere kaynak ve destek saglamak.

Universitede 6gretim ve ogrenimin kalitesini artirmak icin teknolojinin ve diger
yenilik¢i yaklagimlarin kullanimini desteklemek.

Akran 6grenme danismanligi programi kapsaminda merkezimizde verilen ve rektorliik
se¢meli ders biinyesinde yer alan Dil Ogrenmede Danismanlik dersi ile dgrencilere e-
devlet sertifikas1 hizmeti vermek.

Ogretim {iyelerini ve dgrencileri desteklemek ve kurumsal girisimleri ileriye tasimak
amaciyla disiplinleri, kaynaklar1 ve egitim paydaslarini1 bulusturmak.

Bilgi ve uzmanhig1 paylagsmak ve 6gretme ve 6grenmede en iyi uygulamalart tegvik
etmek i¢in genis kitlelerle etkilesim kurmak ve siirdiirtilebilir bir diyalog i¢inde olmak.



1. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1.Biitce Uygulama Sonuclari
2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Ogrenme ve Ogretme Merkezi 2023 Yili biitce tertiplerinin 6denek durum listesi asagida belirtilmistir.

2023 YILI BUTCE TERTiPLERIN ODENEK DURUM LiSTESI

Ogrenme ve Ogretme Merkezi
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3. Mali Denetim Sonuclar :




B.Performans Bilgileri

Ankara Yildiim Beyazit Universitesi Ogrenme ve Ogretmen Merkezi biinyesinde ve
gerceklestirilen Bagimsiz Ogrenme Programi (ILC/ILP) etkinliklerine iliskin sayisal veriler
asagida sunulmaktadir:

Tablo 1. Grup Etkinlikleri

Diizenlenen Toplam
Grup Etkinligi Sayisi Katilimer Sayisi

P1 65 625

Tablo 2. Tekil Katilimcili Etkinlikler (Let’s Talk)

Tekil Katiimeih
Etkinlik Sayis1 (Let’s Katilimer Sayisi
Talk)
P1 77 66

Tablo 3. Katilimer Sayilarinin Gergeklestirilen Etkinliklere Gore Ayrintili Dagilimi

ETKINLIK TURU
Ingilizce wl
Konusma Qgrenil* Workshop Let’s Talk | Toplam
Cahsmalarr* Etkinlikleri Cahsmalan
Etkinlik Sayisi 24 36 5 77 142
Katilhhmc1 Sayisi 137 404 84 66 691

*Ogretim gorevlileri tarafindan gerceklestirilen grup ¢alismalart
**(grenci moderatdrler tarafindan gergeklestirilen grup calismalari

ikinci geyrekte diizenledigimiz ILC etkinliklerine 1025 6grenci katilmistir. 11k iki ceyregi
birlikte ele aldigimizda 1716 6grenciye ulagilmigtir.

Ogrenme Danismanhgi Program

Tablo 4. Ogrenme Damgmanlik Hizmeti Katilim Bilgileri

YDYO LTC
Miifredat ici | Miifredat Disi Birebir RALL 101
Etkinlik | Smmflar Seanslar Seanslar Damsmanhk Dersi

B/B+

Katilimci: 85 Sube: 8
1. Periyot (8+4 Katilimei: 340 Danisman: 5

(3 seans) Katilimer: 200

sinif)
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2. Periyot

B (33

sinif)

Katilimci: 826

Katilimer: -

Danigman: 5

Sube: 8

Katilimer: 200

A. LAP Club Speaking Etkinligi:

a. Smniflar (B/B+): 1. periyotta toplam 12 smif (8 B diizeyi, 4 B+ diizeyi); 2.
periyotta 33 sinif (tiimii B diizeyi).
Miifredat igi Seanslar: 1. periyotta 340 dgrenci, 2. periyotta 826 dgrenci katilmistir.
Miifredat Dis1 Seanslar: 1. periyotta 3 seans, toplam 85 katilimct; 2. periyotta heniiz
etkinlik diizenlenmemistir..

B. Birebir Danigsmanlik: Her iki periyotta da 5 danigsman tarafindan yiiriitiilmektedir.

RALL 101 Dersi: Her iki periyotta da 8 subede diizenlenmistir; 1. periyotta 200, 2. periyotta
200 6grenci katilmistir.

Ogrenci Mentorliigii Program

Miifredat Dis1 Birebir Peer Tutoring
Etkinlik Smiflar Seanslar Damismanhk
Biitiin Katilimci: 100 )
1. Periyot Danisman: 7 Bugra-Ulkiim 2 Saat
Diizeyler (5 seans) Bilge — Ulkiim 1 saat
Biitiin
2. Periyot Katilimci: 30 Danigman: 1
Diizeyler

Merkez Biinyesinde Gerceklestirilen Cahstaylar

Merkez biinyesinde gerceklestirilen tiim faaliyetler web sayfamizda yayimlanmaktadir.
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi (aybu.edu.tr)

AYBU Ogrenme ve Ogretme Merkezi, 17 Ekim 2023 tarihinde, Ogrenme Danismanlig
Programi (LAP) biinyesinde Akran Danisman1 Omer Faruk Acar tarafindan yiiriitiilen “Aktif
Dinleme ve Aktif Dinlemenin Kisisel Farkindalik Uzerindeki Etkisi” konulu oturuma ev
sahipligi yapti.

AYBU LAP Kapsaminda, Akran Danisman1 Omer Faruk Acar Tarafindan “4 Temel Beceri

Temelinde Hedef Belirleme” Uzerine LAP Kuliip Oturumu gergeklestirildi.

Ankara Yildinnm Beyazit Universitesi Ogrenme ve Ogretme Merkezi Ogrenci Mentérliigii
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https://aybu.edu.tr/ogmer/tr

Programi faaliyetleri kapsaminda, 24 Ekim 2023 tarihi itibariyle ii¢ hafta siireyle 6grenci
mentorleri tarafindan yiiriitiilen ve 6grencilerin akademik basarilarini artirmalarina katkida
bulunmay1 hedefleyen "Study Habits" ve “R.E.A.L. Goals” konulu c¢alistaylara ev sahipligi
yapt1. Programda gorevli 6grenci mentdrleri Kader Tasar, llayda Géziitok ve Caglanur Yilmaz
liderliginde, Yabanci Diller Yiksekokulu’ndan ogrencilerin katilimiyla gergeklestirilen
etkinliklerde Ogrencilerin daha etkili 6grenme ve calisma aliskanliklar1 kazanmalarini
saglamanin yaninda hedeflerine ulasmalar1 i¢in gerekli olan ipuglar1 ve tavsiyeleri vermek ve
deneyim paylasimi yapmak amacglandi.

27 Ekim Cuma giinii saat 13.00-14.00'da Ogrenci Mentdrleri ilayda Goziitok ve Caglanur
Yilmaz tarafindan Real Goals baslikli calistay gerceklestirilmistir.

Merkez Biinyesinde Gerceklestirilen Soylesiler

AYBU Ogrenme ve Ogretme Merkezi 15 Mart 2023 tarihinde, Ogrenme Danismanlig
Programi (LAP) tarafindan yiiriitiilen “Kendini Kabul Etme”kapsaminda Akran Ogrenme
Danismani Betiil Oztiirk liderliginde gergeklesen oturuma ev sahipligi yapti. Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi Ogrenme Danismanlig1 Programi (LAP) Akran Ogrenme Danigsmani Betiil
Oztiirk moderatérliigiinde 15 Mart 2023 tarihlerinde online gerceklestirilen “Kendini Kabul
Etme ” isimli oturumlarda Hazirlik okulu 6grencileri ile kendini kabul etmenin 6nemi ve
hayatimiza olan faydalar paylasilmistir.

AYBU Ogrenme ve Ogretme Merkezi 24 Mayis 2023 tarihinde, Ogrenme Danismanlig
Programi (LAP) tarafindan yiritilen “Hayatin Degeri” kapsaminda Akran Ogrenme
Danigmani Betiil Oztiirk liderliginde gergeklesen oturuma ev sahipligi yapti.

Ogrenme ve Ogretme Merkezimiz (OGMER) tarafindan organize edilen "Etkili Kitap Okuma
Yontemleri Soylesisi" Yurdagiil Aysen Gilinay ile Eda Nur Kalafat moderatorliigiin de 28
Kasim sal1 giinii saat 12.30 -13.20 arasinda A Blok 5. Kat Seminer Odasi1 1 de diizenlenecektir.
Hepinizin katilimini bekliyoruz.

OGMER Ogrenci Mentérliigii Programi, 29 Kasim 2023 Carsamba 12:30-13:30 arasinda
merkezimizde Tip Fakiiltesi 6grencilerini bulusturdugu bir sdylesi gerceklestiriyor! 1. simif
ogrencimiz Hact Omer Baysal, {iniversitemizde ilk yilinda olan Ingilizce hazirlik smifi
ogrencilerimizin sorularii yanitliyor.

Ogrenme ve Ogretme Merkezimiz (OGMER) tarafindan organize edilen "Etkili Ders Calisma
Teknikleri Soylesisi"Yurdagiil Aysen Giiney ile Eda Nur Kalafat moderatorliigiin de 12 Aralik
sal1 glinii saat 11:20 -12:30 arasinda A Blok 5. Kat Seminer Odas1 2 de diizenlenmistir.

OGMER Ogrenci Mentérliigii Programimizda (OMP) kismi zamanli ¢alisan 6grencilerimiz 12
Aralik 2023 Sali giinii itibariyle 4 giin siireyle tiniversitede ilk yil deneyimi olan (AYBU New
One) 6grencilerimize program tanitimi yapip projelerimizi anlatiyorlar. Etlik Dogu Kampiisii
C Blok Zemin Kattaki OGMER OMP STANDI'miza bekleriz.

OGMER Ogrenci Mentorliigii Programi, 22 Aralik 2023 Cuma 12:30-13:30 arasinda
merkezimizde Hukuk Fakiiltesi 6grencilerini bulusturdugu bir sdylesi ger¢eklestiriyor! 2. siif
O0grencimiz ve o6grenci mentoriimiiz Emrullah Coltu, 1. sinif 6grencimiz Hatice Toksoz ve 3.
siif dgrencimiz Aysel Feyza Avcu ile birlikte {iniversitemizde ilk yilinda olan Ingilizce
hazirlik sinifi 6grencilerimizin sorularini yanithyor.

OGMER Ogrenci Mentorliigii Programi, 26 Aralik 2023 Sali 12:00-13:00 arasinda
merkezimizde Makine Miihendisligi Boliimii 6grencilerini  bulusturdugu bir soylesi
gerceklestiriyor! 3. smif ogrencilerimiz Ismail Korkmaz ve Mahmut Esad Aslan
{iniversitemizde ilk yilinda olan Ingilizce hazirlik sinifi grencilerimizin sorularmi yanitliyor (
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OGMER Ogrenci Mentorliigii Programi, 26 Aralik 2023 Sali 12:00-13:00 arasinda
merkezimizde Makine Miihendisligi Boliimii  6grencilerini  bulusturdugu bir sdylesi
gerceklestiriyor! 3. smif o6grencilerimiz Ismail Korkmaz ve Mahmut Esad Aslan
{iniversitemizde ilk yilinda olan Ingilizce hazirlik smifi dgrencilerimizin sorularmi yanitlryor (

OGMER Ogrenci Mentorliigii Programi, 27 Aralik 2023 Carsamba 12:00-13:00 arasinda
merkezimizde Havacilik ve Uzay Bilimleri Boliimii 6grencilerini bulusturdugu bir soylesi
gergeklestiriyor! 2. ve 3. simif 6grencilerimiz ve 6grenci mentorlerimiz Kader Tasar, Seher Ciliz
ve Melike Erzen iiniversitemizde ilk yilinda olan Ingilizce hazirlik smnifi égrencilerimizin
sorularini yanithyor.

OGMER Ogrenci Mentérliigii Programi, 28 Aralik 2023 Persembe 12:00-13:00 arasinda
merkezimizde Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii 6grencilerini bulusturdugu bir
soylesi gerceklestiriyor! 2. smif ogrencimiz ve Ogrenci mentdriimiiz layda Géziitok,
{iniversitemizde ilk yilinda olan Ingilizce hazirlik sinifi dgrencilerimizin sorularini yanitlryor (

OGMER Ogrenci Mentorliigii Programi, 29 Aralik 2023 Cuma 12:00-13:00 arasinda
merkezimizde Mimarlik Boliimii 6grencilerini bulusturdugu bir sdylesi gergeklestiriyor! 3. sinif
ogrencilerimiz Rukiye Altun ve Ayca Erciyas ile 4. sinif 68rencilerimiz Selda Aslanboga ve
Aycanur Islekoglu {iniversitemizde ilk yilinda olan Ingilizce hazirlik smifi 6grencilerimizin
sorularini yanitliyor.

Etkinlikler

OGMER Ogrenci Mentorliigii Programi 6 Aralik 2023 Carsamba giinii saat 10.30-12.00
arasinda ilgili 6grencilerin katilimiyla satrang etkinligimizi gercektestirdi. Yiriitlici
Ogrencilerimizin satrancin tarihi ve gelisimi ile satran¢ taglarini tanitip basit hamleleri
anlattiklar1 egitimin ardindan katilimci 6grencilerimizle 6rnek maclar yapildi.

D1s Paydaslarla Yapilan Etkinlikler

Webinar

Merkezimiz Bagimsiz Ogrenme Programi Koordinatorii Ogr. Gor. Dr. Tarik Uzun, 23 Eyliil
Cumartesi giinli “Balancing Research and Pedagogy: Lessons Learned from an Extracurricular
Pronunciation Training for Turkish EFL Students” baslikli uluslararasi bir webinar
gerceklestirdi.

"Yenilik¢i Ogretmen Nitelikleri ve Elverisli Kosullarin Saglanmas1" Avrupa Ogretmen Egitimi
Birliginin Ogretmenlerin Mesleki Gelisiminden sorumlu Arastirma ve Gelistirme Birimi
tiyelerinden Prof. Dr. Kay Livingston, Dr. Gaele Macfarlane ve Dr. Hilal Atli'nin katilimiyla
15 Kasim 2023 Carsamba giinii 20:00 - 21:00 saatleri arasinda akademisyenlerimizden Dr.
Hatice Karaaslan ve Miige Akgedik-Akoglanoglu moderatdrliigiinde gergeklesti.

Sunum

AYBU OGMER'den TED iiniversitesinde Ogrenen Ozerkligi Sunumu 4 Aralik 2023 tarihinde,
AYBU Ogrenme Danigmanlig1 Birim Koordinatorii Gamze Giiven Yalgin, TED Universitesi
Lisansiistli Programi'na konuk konusmaci olarak davet edildi. Dog¢. Dr. Zeynep Bilki'nin
yonetimindeki "lkinci Yabanci Dil Edinimi" adli yiiksek lisans dersinde, Ogrenen Ozerkligi
konusunda AYBU OGMER biinyesinde yiiriitiillen ¢alismalar1 paylasti.

13



Uluslararasi Etkinlikler

Ogrenme Danismam Egitmeni Gamze Giiven-Yalgin ve Akran Ogrenme Danismani Cemre
Ayik, 4 Aralik 2023 tarihinde 11. LAb Etkinligi'nde 6nemli bir bildiri sunmuslardir. "Flight to
Flourish: The Synergy of the Pygmalion Effect and Agentic Engagement in Systematic
Advising Services" baslikli sunumlari, olumlu psikoloji ve 6grenci katiliminin birlesimini
vurgulayarak 6grenci rehberliginde yeni bir yaklasim sunmuslardir. Bu anlamli sunum, olumlu
beklentilerin 6grenci katilimini nasil etkiledigini ve dil 6greniminde 6grenci 6zerkligini nasil
giiclendirdigini ele almistir. Ogrenen 6zerkligini destekleyerek prososyal dgrenme topluluklari
olusturmay1 hedefleyen LAP Club Konusma programi, dil 6grenimi siirecinde 6grencilere
rehberlik etmiglerdir. Bu sunum, olumlu beklentileri tesvik eden ve etkili bir 6grenme ortami
olusturan Pygmalion Etkisi ve 06grenci katiliminin sorunsuz entegrasyonunu kesfine
olanak sunmustur.

AYBU Ogrenme Danismanhg Birimi, Tiirkiye ve Japonya'yr bulusturan ¢igir acan bir
glrlslmle sinirlar asan ilk Kiresel Calistay Serisine ev sahipligi yapti. 20 katilimer, AYBU
OGMER'in 6nciiliigiinde Tiirkiye'nin gesitli bolgelerinden gelen Ogrenme Danigmanligi Birimi
kuliip tiyeleri ile Hakusan Jeopark Alani'na adanmis Japon iiniversite 6grencilerini bir araya
getirdi. Yaz aylariin baglangicindan itibaren baslatilan katilim, 20 Aralik 2023'te gergeklesen
iki saatlik ¢evrimigi bulusma ile zirveye ulasti. Gamze Giiven Yal¢in ve Zeynep Olgun Pamuk
liderligindeki Tiirk temsilciler ile Yukari Kimura'min liderligindeki Japon temsilcilerin ortak
oturumu, kiiltiirel engelleri asmay1 ve topluluk duygusunu giiclendirmeyi hedefledi. Her iki
grup, olusan toplulugunun biitiinliigiinii simgeleyen kagittan kirkyama yorgani 6zenle hazirladi.
Bu yaratici ¢aba, isbirliginin ve kiiltiirler arasi aligverigin giiciinli gosteren etkileyici bir kanit
oldu.

Merkez biinyesinde yiiriitiilen dersler

2022-2023 Akademik Y1ili Giiz donemi itibariyle Rektorliik biinyesindeki ortak se¢gmeli dersler
kapsaminda Dil Ogrenmede Danismanlik (RALL 101) dersi bolum ogrencilerine sunulmustur.
Dersler, iki sube halinde Ogrenme Danismani Egitmenleri Gamze Giiven Yalgin ve Ebru Sinar
Okutucu tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin Ingilizce dil &grenme becerilerini
desteklemeyi, onlara bir sosyal 6grenme topluluguna liderlik etme konusunda danigmanlik
becerileri ve deneyim kazanmalarinda yardimcei olmay1 amaclayan derse iki sube genelinde 26
boliim 6grencisi katilim saglamistir. Biri hibrit, digeri ise ¢gevrimici olarak yiiriitiilen iki subenin
katilimeist Akran Ogrenme Danismam Adaylarina Ogrenme Danismanhg felsefesi ve teorisi
ile pratiklerinin harmanlandig1 yansitmaci 6gretim tekniklerinin uygulama yapma olanaklar
sunulmus ve katilimcilarin 6grenici Ozerkligi ve bilisiistii becerileri hususunda gelisim
gosterdigi gozlemlenmistir.

Merkez biinyesinde yiiriitiilen kurslar

OGMER biinyesinde hayata gecirilen ve egitmenligini Dr. Tarik Uzun ile Dr. Hatice
Karaaslan’in {stlendigi “The English Pronunciation Class” baslikli dort haftalik egitim
programi 10 Ocak 2023 Sali giinii tamamlandi. iki ayr1 subede toplam 28 dgrencinin katilim
gosterdigi programda, Ingilizce sesletime iliskin 6nemli konu basliklarinin {izerinde duruldu.
Ogrencilerin aktif katilimlariyla yiiriitiilen program kapsaminda Ingilizcede bulunan {inlii ve
insiizlerin sesletimlerinin yani sira, sdzclik vurgusu, diisiince gruplari ve ezgi konularinin
tizerinde duruldu. Algilama ve iretime doniik cesitli ders dis1 gorevlerin de program
kapsaminda yer aldig: etkinlik sonucunda 6grenciler katilim sertifikas1 almaya hak kazandi.
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Merkez Biinyesinden Verilen 2023 Egiticilerin Egitimi Seminerleri

AYBUZEM iizerinden ¢evrimigi gergeklestirilen egitimler asagida verilmistir:

+Catisma Onleme ve Cézmede Yansitmaci Diyalog Stratejilerinin ve Araglarinin Kullanimi
(22 Aralik Cuma 10:00-12:00)

» Probleme Dayal1 Ogrenme (22 Aralik Cuma 15:00-16:30)

* Kaygi ile Bagsetme Yollar1 (26 Aralik Sali 13.00-14.00)

«Egitimde Kullanilan Ol¢gme Araglarinda Bulunmas1 Gereken Ozellikler ve Uygulamalari
(11 Aralik Pazartesi saat 13:00-15:00)

*Ol¢me Araglar1 ve Kullanilan Madde Tiirlerinin Bloom Taksonomisi Ile iliskilendirilmesi
(12 Aralik Sali saat 10:00-12:00)

» Madde Analizi Uygulama Egitimi (18 Aralik Pazartesi saat 13:00-15:00)

» Egitim Materyali Hazirlamada Erisilebilirlik ve Evrensel Tasarim (12 Aralik Sali 14.00 -
15.00)-

*Degisen Teknoloji ve Egitimdeki Yansimalari: 21. Yiizyil Becerileri (26 Aralik Sali 14.00 -
15.00)

*Ekoelestrinin Tanimi ve Cevre Sorunlarinin Edebiyata Yansimasi (20 Aralik Carsamba
13:00-14:00)

Egitim Ad1
Katilimer Sayisi

Catisma Onleme ve Cézmede Yansitmaci Diyalog 10
Stratejilerinin ve Araglarinin Kullanimi
Probleme Dayali Ogrenme 16
Kaygi ile Bagetme Yollar 11
Egitimde kullanilan 6l¢me araclarinda bulunmasi gereken 14
ozellikler ve uygulamalari
Olc¢me araclar1 ve kullanilan madde tiirlerinin Bloom 13
taksonomisi ile iliskilendirilmesi
Madde analizi Uygulama Egitimi 17
Egitim Materyali Hazirlamada Erisilebilirlik ve Evrensel 18
Tasarim
Degisen Teknoloji ve Egitimdeki Yansimalari: 21. Yiizyil 10
Becerileri
Ekoelestrinin Tanim1 ve Cevre Sorunlarinin Edebiyata 15
Y ansimasi

2024 Yili Hedefler Sahip olunan imkanlar dahilinde gerceklestirilmesi hedeflenen
etkinlikler;

eEgiticilerin Egitimi Sertifika programlari,

¢ Bilimsel ve teknolojik gelismeleri igeren egitim programlari,

e Ihtiyaclara ve giincel taleplere yonelik diizenlenen egitim programlari,

e Ulusal ve uluslararas: proje teklifleri hazirlamak veya projelere ortak olarak istirak
etmek

e Yiiriitiilen programalarin devam ettirilmesi

e Tim akademik personelin yil iginde katilmasi beklenen egitim basliklarinin
belirlenmesi, bu basliklara uygun egitim planinin olusturulmasi ve bu datanin tutulmasi,

» Ogmer web sitesinin aktif olarak kullanilmasi,

» Ogmer sosyal medya hesaplarinin aktif olarak kullanilmasi,

* Proje gelistirme ve arastirma raporlari iiretebilmek adina yontemler gelistirilmesi ve
caligmalar yapilmasi,

* Yurt ici ve Yurt dis1 benzer uygulamalarin takibinin siirdiiriilmesi,
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*Diger Universitelerin Ogrenme ve Ogretme Merkezleriyle isbirligi firsatlart
yaratilmasi

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- USTUNLUKLER

e Ankara ilindeki iiniversitelerde az sayida bulunan Ogrenme ve Ogretme merkezinden
birisi olmasi, bilgi ve becerileri yliksek diizeyde sunan, 6grenci merkezli akran 6grenme
ve igbirligine dayali bir egitim merkezi olmasi.

¢ Geng ve dinamik 6gretim eleman1 kadrosunun yani sira tecriibeli 6gretim iiyelerinin
egitim verebilme potansiyeli.

e Artan 6gretim elemani sayisindan dolayi nitelikli akademisyenlerin ihtiya¢ duyacagi
Merkezde verilebilecek potansiyel egitim niteligi ve ¢esidinin artmast.

e Yeterli tekonolojik cihaz, seminer odasi ve okuma salonlarina sahip olmasi.

¢ Bolgede mevcut olan mesleki kuruluslar, belediyeler, 6zel sektér ve kamu kurum ve
kuruluglart ile etkili iligkilerin yiiriitiillmesi ve dis paydaslarin taleplerine yonelik egitim
ithtiyaclarini karsilayabilme potansiyeline sahip olunmasi.

e Universite dgrencilerimizin mesleki, kisisel ve sosyal baglamda gelisimlerine yonelik
egitimlerin planlanmasi ve uygulanmasi.

e Ogrenme ve Ogretme merkezimizin ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is
birligi igerisinde siirdiiriilebilir gelisime katki saglayacak projeler iiretmesi.

B- ZAYIFLIKLAR

X/
o

Esenboga Kiilliyesinde 6grenim goren uzak olmasi
Akademik personelin yayin yapma ve bilimsel faaliyetleri i¢in yeterli kaynagin
olmamasi.

X3

*

C. DEGERLENDIRME )
Ogrenme ve Ogretme Merkezi 6ncelikli olarak Ankara Yildirim Beyazit Universitesi’nde

ogrenim gormekte olan Ogrencilerin 6grenci merkezli 6grenmesine katki saglamaktadir.
Merkezde yer alan programlar 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.
Ayrica yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilerek programlar
tasarlanmaktadir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, O6grenci ilgi, motivasyon Ve
bagliligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi1 miifredat,
yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi
ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmekte ve bdylece Ggrenci
boyutuna katki saglanmaktadir.

Ikinci olarak Ankara Yildirim Beyazit Universitesi dgretim elemanlarina yonelik verilen/
verilecek olan egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu
iistlenecek/gergeklestirecek ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi ile 6gretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirtlmasi planlanmakta ve kurumun 6gretim yetkinligi
gelistirme performansinin degerlendirilmesi hedeflenmektedir.
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X/
L X4

X/
L X4

V- ONERI VE TEDBIRLER

Ogrencilerimizin takim ¢alisma becerilerinin artirilmasi, deneyimlerini akranlari ile
paylasmasi, akran Ogrenme ile etkili Ogrenmenin saglanmasi ve c¢ok yonli
gelisimlerinin saglanmasi

Teknolojinin egitim alanindaki yeniliklerini yakindan takip ederek, dijital egitim
araglari, ¢evrim i¢i egitim platformlar1 ve e-68renme yontemleri gibi teknolojik
geligsmeleri 6gretim siireclerine entegre ederek daha verimli ve etkili bir egitim ortami
olusturulmasi

Merkezimizde gorev alan personelleri tesvik edici ve 6zendirici uygulamalarin hayata
gecirilmesi

Merkezimizde ders veren Ogretim elemanlar1 agisindan ders vermenin cazip hale
getirilmesi
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 31/12/2023

Dr. Ogretim Uyesi Miimin SEN

Koordinator
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