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SUNUS

27648 say1 ve 21 Temmuz 2010 tarihinde T.C. Resmi Gazete'de yayimlanan karar uyarinca kurulmus
olan Dekanligimiz; Fakiilte Sekreterligi, Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii, Bilim Tarihi Bolimii,
Dilbilimi B6liimii, Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii, Felsefe Boliimii, Miitercim ve Terciimanlik
Bolimii, Psikoloji Boliimii, Sanat Tarihi Boliimii, Sosyoloji Boliimii, Tarih Bolimii ve Tirk Dili ve
Edebiyati Boliimii olmak {izere tasarlanan 12 ayr1 birime 6gretim elemani ve idari personel alarak 11’ini
aktif hale getirmis olup, diger birimlerin aktif hale gelmesi i¢in de calismalarini siirdiirmektedir. 11
birimimizde gorevli akademik ve idari personelimiz, yaklasik 14 yilin1 geride birakmig olmanin da
getirdigi avantaj, heyecan ve motivasyonla Dekanligimizin ortaya koydugu misyonunu yerine getirmek
ve hedefledigi vizyonuna ulasmak i¢in 6zveri ile calisma gayreti icerisindedir.

Universitemiz Ankara’da kurulan besinci devlet iiniversitesi olup, sosyal bilimlerde her gecen giin
artan gelisme ve ihtiyaglar dogrultusunda kendini bu gelismelere hazirlamakta ve ona gére egitim ve
ogretim stratejileri gelistirmektedir. 115 6gretim tiyesi, 7 6gretim gorevlisi ve 33 arastirma gorevlisini
14 y1l igerisinde kadrosuna baglamis ve kurulmasindan 26 ay sonra Felsefe, Psikoloji, Sosyoloji, Tarih
ve Tirk Dili ve Edebiyat1 boliimlerinde normal ve ikinci 6gretim lisans programlarinda egitim ve
ogretim hayatina baglamistir. 2013-2014 akademik yilinda Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii normal
ogretim progamina 6grenci kabul ederek egitime baslamistir. Tarth Boliimii niin normal egitimi % 30
Igilizce, Psikoloji Boliimii’niin normal egitimi ise %100 Ingilizce olmak {izere egitim ve dgretime
acilmis, diger boliimler Tiikge olarak egitim ve dgretim gorevini siirdiirmektedir. Ayrica 2015-2016
Akademik yili itibariyle Dogu Dilleri Bolimii Miitercim-Terciimanlik (Arapga) programina, 2019-
2020 akademik yili itibariylede Miitercim-Terciimanlik (Ingilizce) Boliimii programina, 2024-2025
akademik y1l1 itibariyle Sosyoloji Boliimii Sosyoloji Ingilizce programi dgrenci kabul ederek egitim ve
Ogretim hayatina baglamistir. Fakiiltemiz, egitimin ve 6gretimin bagladigi 2012 yilindan itibaren
yabanc1 uyruklu 6grencilerin tercih ettigi fakiiltelerden biri olmustur.

Yeni iiniversite ve fakiilte olmamiza ragmen 6grencilerimizin sosyal faaliyet taleplerini karsilamak
icin ¢ok sayida kuliipler kurulmus ve 6grencilerimiz bu kuliiplerde aktif olarak ¢alismaktadirlar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklariin kullanilmasinda
stratejik planlama ve performans esasli biitceleme ilkeleri ile mali saydamlik ve hesap verme
sorumlulugu 6n plana ¢ikartilmigtir.

5018 sayili Kanunun 41’inci maddesi geregince hesap verme sorumlulugu cergevesinde,
Dekanligimizca 2024 yilinda gergeklestirilen hizmetler ve siirdiiriilen faaliyetlere iliskin hazirlanan
2024 Mali Y1l Birim Faaliyet Raporu” kamuoyuna sunulmaktadir.

R e-imzalds

Prof. Dr. Hiiseyin TUTAR
Dekan V.
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I- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, giiniimiizden
hareketle, gecmisin zenginliginden beslenerek gelecegin evrensel diinyasiyla rekabet edebilmek igin
bilgi, beceriyi ve yaraticiligl 6n planda tutarak, 6ncelikli olarak i¢cinde yasadigi topluma ve tiim diinya
toplumlarina yararli egitimli bireyler yetistirmektir. Sadece bilgi ve beceri degil, bildigini anlama ve
analiz etme, insani ve evrensel degerlere yabancilagmadan gelcegin bilimsel gelismelerini okuyabilme
ve original caligmalar yaparak bilime yeni katkilar saglayabilme yetisine ve yetkisine sahip 0grenci

yetistirmek seklinde bir egitim misyonu hedeflemektedir.

Vizyonumuz

2010 yilinda egitim ve dgetim hayatina baslayan fakiiltemiz kisa siire icinde kurumsallagmaya
baslayarak Ankara ve Tiirkiye’deki es deger fakiilteler arasinda ilk siralarda yer almaya baslamistir. Kisa
stirede boliimlerini kurarak 7 boliimde lisans egitimi ve bu boliimler biinyesinde agilan anabilim dallarina
bagli yiiksek lisans ve doktora egitimi baslamistir. Oncelikli olarak alanlarinda bilime, topluma ve
bireylere yon veren; seckin hocalari, egitim kalitesi ve 6grencilerle kurdugu saglikli iletisim kurma
becerisiyle tercih edilen ve prestijli bir fakiiltenin kurulmasi yolunda stratejiler gelistirilmekte ve yurt i¢i
ve yurt dis1 {iniversitelerle 6grenci degisimi, kiitliphanelerden faydalanmak i¢in protokoller
imzalamaktadir. Ankara’nin baskent imkanini da firsat bilerek ve Tiirkiye’nin yurt disina hizmet veren
uluslararasi iiniversitelerine katki amaciyla yabanci uyruklu 6grencilerin tercih edecekleri bir fakiilte

hedeflenmistir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekanligimiz, 27648 say1 ve 21 Temmuz 2010 tarihinde T.C. Resmi Gazete'de yayimlanan karar
uyarinca kurulmustur. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesinde, bu kanundaki amag ve

ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin gérevleri asagida siralanmustir:

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar
ve kalkinma planlar ilke vehedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim -
ogretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insangiicii
yetistirmek,
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c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini soz,

yazi ve diger araclarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini

ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde

bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonug¢larini toplumun yararina sunmak

ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve

Onerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, drgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen

kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlariin

yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile

diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,

uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre

sorunlarina ¢ézlim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 0gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye igletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

I. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

J. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini
surdirmek,

k. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

S6z konusu Yonetmelik uyarinca “Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin
alimmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede
sorumludur.”

Asagida listelenen Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: ise, “Yiksekogretim
Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararname” kapsaminda tanimlanmustir:

- Fakiiltenin idari islerini yiiriitmek,

- Fakdiltenin tiim fiziki ara¢ gereclerini hazirlamak, kontrol etmek,

- Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na raportorliik yapmak.

Fakiiltelerde “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hk. Y6netmelik” uyarinca

Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Dekan’in gorev, yetki ve sorumluluklari:

- Fakdiltenin biit¢esini hazirlatmak,
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- Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

- Harcama talimati vermek,

- Odenek tutarinda harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,
- Odeme emri belgesini imzalamak.

Gergeklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) gorev, yetki ve sorumluluklart ise;

- Fakiiltenin biit¢esini hazirlamak,
-Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde yiiriitiilmesini ~ saglamaktir.

flgili yénetmeliklerce belirlenen gérevler kapsaminda Fakiiltemizde geleneksel sekilde yiiriitiilen

faaliyetler ise asagida detaylandirilmistir:

C- Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Dekanligimiz, Universitemizin Esenboga Yerleskesindeki binasinda asagidaki tabloda
belirtilen fiziksel alanlartyla lisans ve lisansiistii 6grencilerine egitim ve hizmet vermektedir.

Sira No ODA-SINIF ADET |BIRIM
1 CALISMA ODASI 144 ADET
2 SINIF 44 ADET
3 AMFI 7 ADET
4 SEMINER SALONU 3 ADET
5 TOPLANTI SALONU 7 ADET
6 KONFERANS SALONU 1 ADET
COK AMACLI ETKINLIK

7 SALONU 1 ADET
BILGISAYAR

8 LABORATUVARI 2 ADET

9 DENEY LABORATUVARI 2 ADET

10 GORUSME ODASI 2 ADET
OGRENCI KULUPLERI

1 CALISMA ODASI 1 ADET
LISANSUSTU ARASTIRMA

12 GELISTIRME ATOSYESi 1 ADET
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TASINIR MALZEME LISTESI

Dayanmikh Tasmrlar Listesi

KODU TASINIRIN ADI MIKT
253/ 02 Makineler ve Aletler Grubu
25 | 02| 05| 07|02 99 | Diger On-Line Kesintisiz Gii¢ Kaynaklari 0
25103/ 02| 01|01 01 |Biiro Tipi Buzdolabi 2
25| 02| 10| 02| 14| 01 |Kagt Ogiitme Makinesi 2
2510205/ 10|99 Diger Motorlar 3
25103/ 01] 03|17 Bulasik Makinesi 1
25 | 03] 06| 99 Diger Arastirma ve Uretim Amacli Laboratuvar Cihaz1 ve 6
25103/ 02] 99|10, 9 |Su Isiticilari/Sogutucular 3
255 Demirbaglar Grubu
255| 02 Biiro Makineleri Grubu
2510201 01|01 0 |Bilgisayar Kasalar 220
25102/ 01 01|02 Diziistii Bilgisayarlar 96
25102/ 02| 01|03 Lazer Yazicilar 22
25102/ 02| 01|08 Cok Fonksiyonlu Yazicilar 11
25102/ 03 01]{01| 99 |Diger Fotokopi Makineleri 3
25102 04 01]|01 Sabit Telefon 172
255/ 03 Mobilyalar Grubu
25103 01| 01| 01 02.0{ Ahsap Dosya Dolaplar: 105
25|03 01 01| 04 Soyunma Dolaplari (Gardroplar dahil) 33
250301 01|11 Kitapliklar 546
25103 01 02|02 Toplanti Masalar 13
25103 01 02|03 01 | Memur Masasi 349
25103/ 01 02| 03] 0 |Midiir Masasi 2
25103 01 03|01 0 |Memur Koltugu 433
25[03 01 03/ 01 0 |Midir Koltugu 192
25|03 01 03] 02 Misafir Koltuklari 611
25(03 01 03|03 Bekleme Koltuklar 25
25|03 01 06|02 Madeni Portmantolar 50
25103 01] 07 Sehpalar 256
25103 01 08|99 Diger Etajerler ve Kesonlar 6
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2. Orgiit Yapisi

27648 say1 ve 21 Temmuz 2010 tarihinde T.C. Resmi Gazete'de yayimlanan karar uyarinca
kurulmus olan Dekanligimiz asagida belirtilen alt birimlerden olugmaktadir.

2- Bilim Tarihi Boliimii Baskanhg:

a. Bilim Tarihi Anabilim Dali

3- Dilbilimi Boliimii Bagkanhg

a. Dil Bilimi Anabilim Dali

4- Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Béliimii Baskanhg

a. Arapca Miitercim Terciimanlik Anabilim Dali Bagkanlig
b. Cin Dili ve Edebiyati Anabilim Dali Bagkanlig:

. Ermeni Dili ve Edebiyati Anabilim Dali Baskanlig1

¢. Fars Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali Bagkanligi

d. Ibrani Dili ve Edebiyat: Anabilim Dali Bagkanlig

e. Japon Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali Bagkanlig1

f. Kore Dili ve Edebiyati Anabilim Dali Bagkanlig1

5- Felsefe Boliimii Baskanhgi

a. Felsefe Tarihi Anabilim Dali Baskanlig1

b. Sistematik Felsefe ve Mantik Anabilim Dali Bagkanlhigi
c. Tiirk Islam Diisiincesi Tarihi Anabilim Dali Baskanlig
6- Miitercim ve Terciimanhk Boliimii Baskanhg:

a. Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Anabilim Dali Bagkanlig
b. Rusca Miitercim ve Terciimanlik Anabilim Dali Bagkanligi
7- Psikoloji Boliimii Baskanhg

a. Sosyal Psikoloji Anabilim Dal1 Bagkanlig

b. Klinik Psikoloji Anabilim Dali Bagkanlig1

C. Gelisim Psikoloji Anabilm Dali Bagkanlig1

d. Psikometri Anabilim Dal1 Bagkanligi

e. Uygulamali Psikoloji Anabilim Dali Bagkanligi

8- Sanat Tarihi Boliimii Baskanhgi

a. Bizans Sanat1 Anabilim Dal1 Bagkanlig1

b. Tiirk ve Islam Sanati Anabilim Dali Bagkanlig1

9- Sosyoloji Boliimii Baskanhg

a. Genel Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim Dali Baskanlig1
b. Kurumlar Sosyolojisi Anabilim Dali Bagkanligi

c. Uygulamali Sosyoloji Anabilim Dal1 Baskanlig:

d. Toplumsal Yap1 ve Degisme Anabilim Dali Bagkanligi
10- Tarih Béliimii Baskanhg

a. Eskicag Tarihi Anabilim Dali1 Bagkanlig1

b. Ortagag Tarihi Anabilim Dali Baskanlig1

C. Yenicag Tarihi Anabilim Dali Bagkanligi

¢. Genel Tiirk Tarihi Anabilim Dali Bagkanlig1

d. Osmanli Miiessesleri ve Medeniyetleri Tarihi Anabilim
Dali Bagkanligi

Dekanhk
Fakiilte Akademik Kurulu | Fakiilte Kurulu | Fakiilte Yonetim Kurulu
Dekan Boliim Baskanhklar: Fakiilte Sekreterligi
Yardimcilarn
1.Dekan 1- Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii Baskanhg 1-Fakiilte Sekreteri
Yardimcisi a. Bilgi Yonetimi Anabilim Dali 2-Bilgisayar isletmeni
2.Dekan b. Arsivcilik Anabilim Dali 3-Bilgisayar isletmeni
Yardimcisi 4-Memur

5-Memur
6-Memur
7-Memur
8-Memur
9-Memur
10-Memur
11-Memur
12-Memur
13-Biiro Personeli
14-Biiro Personeli
15-Biiro Personeli
16-Tekniker
17-Hizmetli
18-Hizmetli
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e. Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Anabilim Dali Bagkanlig1
f. Yakingag Tarihi Anabilim Dali Baskanlig1

11- Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii Baskanhgi

a. Eski Tiirk Dili Anabilim Dali1 Bagkanligi

b. Turk Dili Anabilim Dali Bagkanlig:

c. Eski Tiirk Edebiyat1 Anabilim Dali Bagkanlig1

d. Yeni Tiirk Edebiyat1 Anabilim Dal1 Baskanligi

e. Tirk Halk Edebiyati Anabilim Dali Bagskanlig1

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Dekanhigimiz, Bilgi Islem Dairesi Baskanhgmin sundugu internet hizmetinden
yararlanmaktadir. Universitemizin evrak islemlerinde EBYS, mali islemlerinde KBS
uygulamalarindan KPHY'S, HYS modiilleri, MYS ve e-biitge sistemi, tasinir kayit islemlerinde
TKYS, ek ders formlarmin hazirlanmasinda FastSoft yazilim programi, 6grenci islemlerinde OBS
proliz yazilimi, toplam kalite yonetimi kapsaminda Orviks-Kalite ve Bilgi YoOnetim Sistemi,
akademik personel faaliyetlerinin raporlanmasi ve takibi igin AVESIS yazilim programi, akademik
tesvik ddemeleri bagvurulari icin ATOSIS yazilim programi, kullanilmaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Masaiistii
- Bilgisayar| Diziistii | Say [FonksiyonlulLazer| IP .
Birim Allin |Bilgisayar| 2000i Yaziaa |Yazici| Telefon Belgegecer| Fotokopi
Bilgis.

Dekanlik 2 - - 1 1 3 - -
Dekan
Yardimeiligt 2 ) i 1 1 2 i i
Fakiilte

Sekreterligi 17 3 i 3 3 3 ) 3
Bolim

Baskanliklari 10 1 i i 10 18 i i
Ogretim 14 83 i 5 5 | 133 i i
Elemanlar

Ortak Alan ve 175 9 ) 1 9 7 i 0
Depo
Toplam 220 96 - 11 22 172 - 3
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4- Insan Kaynaklan

Dekanligimizda 2024 yil sonu itibari ile toplam 173 Akademik ve idari personel hizmet
vermektedir. Personel dagilimina bakildiginda; 1 Dekan V., 2 Dekan Yrd., 10 Boliim Bagkani, 142
Akademisyen, 1 Fakiilte Sekreteri, 2 Bilgisayar Isletmeni, 1 Tekniker, 9 Memur 2 Hizmetli 3 Biiro

Personeli gorev yapmaktadir.

Personel Tablosu

Kadro Adi

Dolu

Toplam

Dekan V.

1 -

Dekan Yrd.

2 -

Boliim Bagkani

10 -

10

Akademisyen

142 -

142

Fakilte Sekreteri

1 -

Bilgisayar isletmeni

Tekniker

Memur

Biiro Personeli

Hizmetli

2
1
9 -
3
2

Toplam

173 -

(BN
~ w N
Rl ©

Gorev Yaptiklar1 Boliimlere Gore Akademik Personel

Boliim

Prof. Dr.

Dr. Ogr.

DOG. Dr. I"JyeSi

Ars Gor.

Ogr.Gor.

Toplam

Mitercim ve Terciimanlik
Bolimiu

2 4

10

Bilgi ve Belge YoOnetimi
Bolimii

6

Bilim Tarihi Bolimi

2

Dogu Dilleri
Edebiyatlar1 Boliimii

veE

15

Felsefe Bolimi

14

Psikoloji Boliimii

(SN

25

Sanat Tarihi Bolimi

4

Sosyoloji Boliimii

23

Tarih Bolumu

|

31

Tirk Dili ve Edebiyati
Boliimii

o (WA RFRPINMNW P ||~

25

Toplam

N
N

33

155

Not: Felsefe Bolimii Dr. Ogr. Uyesi Tongu¢ SEFEROGLU 1 yil siire ile Fakiiltemizde

gorevlendirilmistir.
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Diger Universitelerde ve Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel

UNVAN Bagh"()“l dugu Gorevlendirildigi Universite veya Kurum Kisi
Boliim Sayisi
Profesor Felsefe Ankara Sosyal Bilimler Universitesi 1
Professr S?SYOI?jI I?lr'glzlsj[an 'da bulunan Tiirkiye Manas 1
Boliimii Universitesi’nde
Sosyoloji . . g 1
Docgent BSlimii Tiirkiye Maarif Vakfi Bagkanligi
Dr. Ogr. Uyesi | Tarih Boliimii Yildiz Teknik Universitesi 1
Toplam 4

AKADEMIK PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIMI

UNVAN KADIN | ERKEK @ TOPLAM
PROFESOR 7 35 42
DOCENT 8 18 26
DR. OGR. UYESI 34 13 47
ARS. GOR. 14 19 33
OGR. GOR. 4 3 7

AKADEMIK PERSONELIN YAS BLOKLARI iTIBARIYLA DAGILIMI

21-25126-30 | 31-35|36-40 | 41-50 | 51+ |TOPLAM
ERKEK 0 6 4 19 15 40 84
KADIN 1 13 6 29 13 9 71
YUZDE
(%) 0,65 12,26 6,45 30,97 | 18,06 | 31,61 100,00
1 19 10 48 28 49 155

2024 YILI iICINDE AYRILAN PERSONELIN AYRILMA NEDENLERI

YIL

NAKLEN

ISTIFA

EMEKLI

VEFAT

DIGER

TOPLAM

2024
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5- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

ORGANIZASYON SEMASI

FAKULTE YONETIM KURULU

Prof. Dr. Hiiseyin TUTAR (Baskan)
Prof. Dr. Funda TOPRAK
Prof. Dr. Salim PILAV
Prof. Dr. Mustafa ARSLAN

DEKAN

FAKULTE KURULU

Prof.Dr. Hiiseyin TUTAR (Baskan)
Prof. Dr. Halil Rahman ACAR Prof. Dr. Ramazan YELKEN
Prof. Dr. Cemsafak CUKUR Prof. Dr. Kenan OLGUN
Prof. Dr. Mustafa ERDOGAN Prof. Dr. Sait OKUMUS
Prof. Dr. Yasar BAYTAL Prof. Dr. Mustafa ARSLAN
Prof. Dr. Hiiseyin TUTAR Prof. Dr. Funda TOPRAK

FAKULTE SEKRETERI

Memur Giilsah BAY TEMIR

l Memur Omer KABASAKALOGLU I
) ‘Memur Ahmet CEViz

l Tekniker Cevdet DEMIREL .

Bilgisayar Isletmeni Halil ibrahim ENGIN
Biiro Personeli Amil YILDIZ

Biiro Personeli Kiibra KOYUN
l Biiro Personeli Beytullah OZCAN I

Siirekli Is¢i Birsen ASAR

Siirekli Is¢i Songiil YILDIRIM
Siirekli fs¢i Havana SOFUOGLU

Sozlesmeli Personel Mahmut KIZAK

Sozlesmeli Personel Tugge PARLAK
Sozlesmeli Personel Cihad CANBAZ

Sozlesmeli Personql Mehmet KAYA

Himetli Emine USTA

Siirekli isgi Siindiiz AYDOGAN

DEKAN YARDIMCILARI

| — |

l Memur Aysenur SAHINBAS )

BILGI VE BELGE YONE’I."iMi BOLUMU

l Memur Biisra KANDIS .

[ BILIM TARiHI BOLUMU

l Memur Burak CIGSAR ]

[ DOGU DILLER] VE EDEBIYATLARI BOLUMU I

l Memur Muhammed Fatih COSGUN }

( FELSEFE BOLUMU

Memur Biisra KANDIS

Memur Ipek AVAG
Bilgisayar isletmeni Hidayet Meydan
Hizmetli Engin OKSUZ

Memur Erding OK

Bilgisayar Isletmeni Hidayet Meydan

MUTERci VE ERCANLIK BOLUMU
) Pioon OLU -~
SANAT TARiHi BLU

TURK DILI VE EDEBIYATI



6. Gorev Tanimlan

DEKAN
Gorevi Unvani : Dekan
Gorevin Kapsam : Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Ust Yonetici/Ust Yoneticileri  : Rektor

Astlar : Fakiiltenin Tiim Akademik ve idari Personeli

disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile atanir ve temsil ettigi
Fakiiltenin bagli bulundugu Yiiksekogretim Kurumunun iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkeler ekseninde olusturulacak degerler dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerinin, bilimsel ve
akademik calismalarin daha etkili, kaliteli ve verimli olarak yiiriitilmesi amaciyla degiskenlik-

uyarlama, esitlik-nesnellik ve siireklilik-diizenlilik esalar1 dogrultusunda yapilacak g¢alismalari

IS TANIMI

Fakiilte ve birimlerin temsilcisi olan dekan, Rektoriin 6nerecegi, liniversite i¢inden veya

planlar, yonlendirir, koordine eder ve denetler.

harcama talimati1 verir. Verilen harcama talimatimin Kanun, Tiizik, Yonetmelik ve Mevzuat

DEKAN (Harcama Yetkilisi)

Birimin Harcama Yetkilisi olarak Fakiilte biitcesinden harcama yapmak tizere gorevlilere

hiikiimlerine uygun olmasindan 6deneklerin ekonomik ve verimli kullanilmasindan sorumludur.

GOREV SORUMLULUKLAR

01

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gorevleri yapmak

02

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak

03

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek

04

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak

05

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak

06

Kanun ve Yonetmelikleri ihlal eden yasaklara aykiri olumsuz fiil ve davranislarda bulunan
personel ve 6grenciler hakkinda disiplin yonetmeligi geregince disiplin sorusturmasi agmak
ve sonucunu Rektorliige gondermek

07

Fakiilteyi {ist dlizeyde temsil etmek

08

Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek

09

Taginirlarin - etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin verilmesini
saglamak
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10 Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini
saglamak
Fakiiltenin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
Y konferans gibi etkinlikler diizenlemek
12 | Fakiiltede aragtirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglamak
13 || Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli calismalarin yapilmasini saglamak
14 Gérev ve sorumluluk alanindaki faqliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yliriitiilmesini saglamak
Bagli personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri
15 | ve deneyimi kazanmalar1 i¢in siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini yakalayabilmelerine
olanak tanimak
Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
16 yiiriitiilmesini, gdzetim ve denetiminin yapilmasini, takip ve kontrol edilmesini saglamak
17 Dekan, yukarida _yaz111 (_)l?lIl biitiin bu gorev ve yetkileri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken Rektore karst sorumludur.
YETKILER
01 | Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine sahip olmak
02 | Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek
03 || Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak
04 | Imza yetkisine sahip olmak
05 [ Harcama yetkisi kullanmak.
Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,
06 diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak
07 Er.n?indeki 'y(inetici. ve personeli cgz'alandlljma, odiillendirme, sicil verme, egitim verme,
1sini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak
01 Kurl_m_la ahn_acak personelin seciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama
yetkisine sahip olmak

DEKAN YARDIMCISI

Gorevi Unvani : Dekan Yardimecisi

Gorevin Kapsam : insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Ust Yonetici/Ust Yoneticileri : Dekan

Astlari : Fakiiltenin Tiim Akademik ve idari Personeli

fakiiltenin aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan segilirler ve en ¢ok {i¢ yil i¢in atanirlar. Dekan,
gerekli gordiigli hallerde yardimcilarini  degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde,
yardimcilarinin gérevi de sona erer. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi iist yonetimi tarafindan
belirlenen amag¢ ve ilkeler ekseninde olusturulacak degerler dogrultusunda egitim-6gretim

faaliyetlerinin, bilimsel ve akademik ¢alismalarin daha etkili, kaliteli ve verimli olarak yiiriitiilmesi

IS TANIMI

Dekan yardimcilari, dekan tarafindan, kendisine caligmalarinda yardimci olmak iizere
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amaciyla degiskenlik-uyarlama, esitlik-nesnellik ve stireklilik-diizenlilik esalar1 dogrultusunda

yapilacak ¢aligmalarinda Dekana yardimci olmak.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

01 Dekan fakiiltede bulunmadig1 zaman ona vekalet etmek

02 Yeni 6grencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak

03 Tiirk Cumhuriyetleri ve diger Ulkelerden gelen yabanci uyruklu 6grencilerin
basart durumlarini izlemek

04 Fakiilte ve boliimlerin web sayfasinin giincel tutulmasini saglamak

05 Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift ana dal, yabanci 6grenci kabulii ile ilgili calisma
ve takibini yapmak

06 Ogrencilerin ders uyumu ve muafiyetleri ile ilgili komisyonlara baskanlik
etmek,

07 Egitim-0gretimle ilgili kurullara girecek evraklari incelemek

08 Ogrenci rapor ve izinleri ile ilgili isleri denetlemek

09 Her tiirlii burs islemlerini yiirtitmek, kurulacak komisyonlara baskanlik etmek

10 Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek, kurulacak komisyonlara baskanlik
etmek

11 Mezuniyet toreni ile ilgili ¢aligmalar1 diizenlemek

12 Ogrenci kuliiplerinin ve 6grencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi
denetlemek

13 Mgili Enstitiiler ile ilgili iliskileri siirdiirmek

14 Kuliiplerin afis, arag-gereg, salon gibi isteklerini incelemek

15 Ogrenci sorunlarini dekan adima dinlemek ve ¢dziime kavusturmak
Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum,

16 : . . A A .
seminer, yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek

17 Fakiilteye gonderilen is bagvurularini incelemek, bu bagvurularin duyurulmasini
saglamak,

18 Ders planlari, dersliklerin dagitimi, sinav programlari ile ilgili caligmalari

planlamak, bu isler i¢in olusturulacak gruplara baskanlik etmek

Derslerin izlenmesi, sinavlarin zamaninda yapilmasi, dershanelerin etkin bir
19 sekilde kullanilmasin1 denetlemek, bilgisayar laboratuvart ile ilgili
koordinasyonu saglamak

Boliim temsilcileri ve fakiilte temsilcisi se¢imlerini diizenlemek bu yapilacak

20 toplantilara bagkanlik etmek

21 Ders gérevlendirmelerini kontrol etmek, fakiiltce c.hsln(.lan talep edilecek 6gretim
elemanlarini tespit etmek, bu konuda dekani bilgilendirmek

22 Boliinerek verilecek derslerin denetimini yapmak

23 Ogrenci sayilarmi, basar1 durumunu izlemek ve istatistikleri tutmak
ERASMUS ve FARABI programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilere

24 yardimci olmak, boliimlerle koordinasyonu saglamak

o5 Eakﬁltenin etil'< kurallarina uymak, i¢ kontrol ¢alismalarina katilmak, hassas ve
riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek

26 Bagli oldugu siireg ile {ist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri

yapmak
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YETKILER
01 Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip
olmak.
02 Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol
etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
FAKULTE KURULU
Gorevi Unvam : Fakiilte Kurulu
Gorevin Kapsam : Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Ust Yonetici/Ust Yoneticileri  : Dekan
Astlan
IS TANIMI

Dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagli enstitii
ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri
ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri
bir 6gretim iiyesinden olusan Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup Fakiiltenin akademik
faaliyetlere iliskin is ve islemlerini yiiriitiir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

01 [|2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak

Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
02 | ilgili esaslar1, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak

03 Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

04 Kanun ve Yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak

05 Her yar1y1l basinda ve sonunda toplanir.

YETKILER

01 || Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak
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FAKULTE YONETIM KURULU

Gorevi Unvam : Yonetim Kurlu
Gorevin Kapsam : Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Ust Yonetici/Ust Yoneticileri  : Dekan
Astlan
IS TANIMI

Dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in se¢ecegi ti¢ profesor, iki dogent ve bir
yardimci dogentten olusan Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiiltedeki idaari faaliyetleri dekana yardime1
bir organ olarak ytirtitiir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

01 [ 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gorevleri yapmak

Gerekli goriilen hallerde gegici calisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikleri
02 | kurarak ve bunlarin gorevlerini diizenlemek

03 | Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardim etmek

04 | Fakiiltenin egitim—0gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak

05 [ Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak

06 | Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim—dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek

YETKILER

07

01 || Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak

FAKULTE SEKRETERI

Gorevi Unvam : Fakiilte Sekreteri
Gorevin Kapsam : Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
U?.t Y(.m.etlc.l/USt : Dekan, Genel Sekreter
Yoneticileri
Astlari : Boliimiin Akademik ve idari Personeli
IS TANIMI

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesiiist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkeler
ekseninde olusturulacak degerler dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerinin, bilimsel ve
akademik ¢aligmalarin daha etkili, kaliteli ve verimli olarak yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik
islerin Dekana kars1 sorumluluk i¢cinde organizasyonunu yapmak.
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GOREV VE SORUMLULUKLAR

01

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna raportorliik yapmak

02

Fakiiltede calisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda isbdliimiinii saglayip
gerekli denetim-g6zetimi yapmak

03

Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati degisikliklerini takip etmek

04

Fakiiltenin glivenligi ile ilgili 6nlemleri almak, ilgililere bildirmek

05

Fiziki altyapi iyilestirmelerine yonelik projeler hazirlamak

06

Resmi agiliglar, torenler ve 6grenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklart yapmak ve sonuglandirmak

07

Fakiiltede egitim-6gretim etkinlikleri ile smavlarin (OSYM, AOF vb.) giivenli bir bicimde
yapilabilmesi i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak

08

Kurum/kurulus ve sahislardan Dekanliga gelen yazilarin cevaplandirilmasi igin gerekli islemleri
yapmak

09

Fakiilte kurullarmin giindemlerini hazirlatmak ve alinan kararlarin yazdirilmasini, ilgililere
dagitilmasini ve arsivlenmesini saglamak

10

Akademik ve idari personelin 6zliik haklar1 islemlerinin yiiriitilmesini saglamak

11

Bilgi edinme yasasi gercevesinde basit bilgi istemi niteligini tagiyan yazilara cevap vermek

12

Fakiilte 6grenci islerinin diizenli bir bi¢cimde yiiriitiilmesini saglamak

13

Idari personelin izinlerini fakiiltedeki isleyisi aksatmayacak bi¢imde diizenlemek

14

Dekanin imzasina sunulacak yazilarin kontrollerini yaparak paraflamak

15

Fakiilte i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda taginir kayit kontrol yetkilisi ve
ayniyat saymani ile esgiidiimlii ¢alismak

16

Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol ¢aligmalarina katilmak

17

Gergeklestirme gorevlisi olarak, harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yliriitmek

18

Fakiilte biinyesinde gergeklestirilecek biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda Fakiilte Dekanina karsi birinci derecede
sorumlu olup, Dekanligin gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

YETKILER

01

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak

02

Imza yetkisine sahip olmak

03

Gergeklestirme yetkisi kullanmak

04

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak
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BOLUM BASKANI

Gorevi Unvam : Boliim Baskam
Gorevin Kapsam : Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Ust Yonetici/Ust Yoneticileri : Dekan
Astlan : Boliimiin Akademik ve Idari Personeli
IS TANIMI

Boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig:
takdirde yardimci1 dogentleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiliksekokullarda
miidiiriin Onerisi iizerine dekanca, rektorliige bagli yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi {izerine
rektdrce ¢ yil i¢in atanan Boliim Baskani; Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi iist yonetimi
tarafindan belirlenen amag ve ilkeler ekseninde olusturulacak degerler dogrultusunda bolimde
egitim ve dgretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yliriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri yiriitiir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

01 | Boliimiin alanina uygun Anabilim Dallarinin kurulmasini saglamak,

02 || Boliimiin egitim-6gretim, idari, aragtirma faaliyetlerinin yiiriitilmesini saglamak,

03 || Kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomik kullanilmasini saglamak

04 || Fakiilte Kurulu toplantilarina katilarak, boliimii temsil etmek

Boliimle ilgili gelismeleri izlemek, egitim-6gretimle ilgili yaganan sorunlar1 ¢ézmek tizere
05 [[uygun gordiigii zamanlarda, boliim kurulu ve anabilim dali bagkanlari ile toplantilar
yapmak,

06 [ Boliim akademik kurulunu toplamak

07 || Ogrencilerin basar1 durumlarini izlemek, bunlarin sonuglarini degerlendirmek

08 || Akademik personelin performansini izleyerek sonuglarini dekanliga bildirmek

09 [ Boliim kadro yapisinin yeterli olmasi i¢in gerekli planlamalari yapmak

10 | Boliimde gorevli elemanlari izlemek, gorevlerini tam olarak yapmalarini saglamak

11 | Boliimiin faaliyet, stratejik plan, performans kriterlerini hazirlamak

12 | Ders planlarmin giincellenmesini saglamak

13 Boliimde European Credits Transfer System (ECTS- AKTS) dikkate alinarak diploma
ekinin hazirlanmasini saglamak

14 |[ERASMUS ve FARABI programlar ile ilgili calismalar yiiriitmek
15 | Boliimde yapilmasi gereken secimlerin zamaninda yapilmasini saglamak

16 | Raporlu ve izinli 6grencilerin durumlarii degerlendirmek

17 | Ders programi ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve 6gretim elemanlarinin bilim
alanlarma uygun olarak yapilmasini saglamak

18 | Ek ders 6demeleri ile ilgili belgeleri zamaninda dekanliga ulagtirmak

19 || Sinav programlarinin hazirlanmasi, diizenli yiiriitiilmesini saglamak

20 ||Ogrenci damismanlik hizmetlerini arttirmak, dgrencilerle toplantilar diizenlemek

21 || Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek
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22

Bilimsel toplantilar diizenlemek, boliimiin bilimsel arastirma ve yayin giiciinii artici
onlemler almak, 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi faaliyetlere katilmalarina
yardimce1 olmak

23

Ogrenci danismanlik hizmetlerini arttirmak, dgrencilerle toplantilar diizenlemek

24

Dekanin verecegi akademik ve idari gorevleri yapmak

25

Boliim bagkani, biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken Fakiilte Dekanina kars1 sorumludur.

YETKILER

01

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

02

Imza yetkisine sahip olmak,

03

Emrindeki yonetici ve personele i verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

04

Boliimiine alinacak personelin se¢ciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama
yetkisine sahip olmak.
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ANABILIM DALI BASKANI

Gorevi Unvam : Anabilim Dah Baskani

Gorevin Kapsam : Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Ust Yonetici/Ust Yoneticileri : Boliim Baskam

Astlari : Anabilim Dalinin Akademik ve Idari Personeli

IS TANIMI

Anabilim dalinin profesorleri, bulunmadigi takdirde docgentleri, bulunmadig1 takdirde
yardime1 dogentleri, yardimer dogent bulunmadig takdirde 6gretim gorevlileri arasindan, o ana
bilim dalinda gorevli 6gretim iiyeleri ve 68retim gorevlilerince secilen ve dekan tarafindan 3 yil i¢in
atanan Anabilim Dali Baskani; Ankara Yildirim Beyazit Universitesi {ist yonetimi tarafindan
belirlenen amag ve ilkeler ekseninde olusturulacak degerler dogrultusunda Anabilim Dalinin
Egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerini etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak

GOREV VE SORUMLULUKLAR

01

Anabilim dalinda 6gretim elemanlar1 arasinda esgiidiimii saglamak,

02

Anabilim dalim1 ders dagilimlarini 6gretim elemanlar: arasinda dengeli ve makul bir
sekilde yapmak,

03

Bolim Bagkanligr ile kendi anabilim dali arasindaki her tiirlii yazigmanin saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

04

Ek ders ve smnav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini
saglamak,

05

Anabilim dalinda genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

06

Anabilim dalinda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,

07

Anabilim dalinin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit edip, Boliim Bagkanligina
iletmek,

08

Anabilim Dalindaki 6grenci-6gretim elemani iliskilerinin, egitim-68retimin amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

09

Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde ger¢ceklesmesi
amacina yonelik olarak Anabilim dalindaki 6gretim elemanlari arasinda uygun bir iletisim
ortaminin olugmasina ¢alismak

10

Anabilim dalinda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini
saglamak

11

Anabilim dali degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarin yiiriitmek,

12

Anabilim dalinin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglamak,

13

Anabilim dalinin 6z degerlendirme raporunu hazirlamak

14

Anabilim dalinin stratejik planini hazirlamak,

15

Anabilim dalinin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmalk,

16

Anabilim dalinin degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarinin yillik raporlarini
hazirlayip ve Boliim Bagkanli§ina sunmak,
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17

Fakiilte Akademik Genel Kurul i¢in Anabilim dal1 ile ilgili gerekli bilgileri saglamak

18

Her egitim-6gretim yartyilinda Anabilim dalinin seminer programlarini hazirlayip ve
Boliim Bagkanligina sunmak

19

Ders kayitlarinin diizenli bir bi¢imde yapilabilmesi i¢in danismanlarla toplantilar
diizenlemek

20

Danigmanlik yonergesinin uygulanmasini saglamak

21

Ders notlarinin diizenli bir bigimde otomasyon sistemine girilmesini saglamak

22

Derslik kap1t programlart ile 6gretim elemani kapi programlarinin hazirlanmasini
saglamak

23

Ogretim elemanlarinin hazirlayacaklar: ders gretim programlarinin internet ortaminda
ilan edilmesini ve 6grencilere duyurulmasini saglamak

24

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak

25

ERASMUS programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak

26

Anabilim dalinda European Credits Transfer System (ECTS- AKTS) dikkate alinarak
diploma ekinin hazirlanmasini saglamak

27

Boliim Bagkanliginin goérev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak

28

Anabilim dali baskani, yukarida yazili olan biitin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, boliim bagkanina ve dekana karsi
sorumludur.

YETKILER

01

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
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OGRETIM UYESI

Gorevi Unvan : Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi, Do¢.Dr. ve Prof.Dr.)

Gorevin Kapsam . Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Ust Yonetici/Ust Yoneticileri : Dekan, Boliim Baskani, Anabilim Dali Baskani,
Astlar :

IS TANIMI

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesiiist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkeler
ekseninde olusturulacak degerler dogrultusunda On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-
ogretim ve uygulamali ¢aligmalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri
yonetmek vb faaliyetleri etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitmek

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde onlisans,
01 [lisans ve lisansiistli diizeylerde egitim - 0gretim ve uygulamali ¢caligmalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek

Yiiksekdgretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yaymmlar yapmak, Ilgili birim
baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek
onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda
yol gbstermek ve rehberlik etmek

02

03 | Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek

04 | Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢caligmalarina katilmak,

Ogrenci danismanlik hizmetlerine katilmak, 6grencilerin boliim ve cevreye uyum

05 saglamalarina yardimci olmak

06 | Uygun goriilen toplantilara katilmak, boliimiin faaliyetlerine destek vermek

07 |ERASMUS ve FARABI programlart ile ilgili ¢alismalara katilmak

Dersleri programda yer aldig1 sekilde zamaninda ve eksiksiz yapmak. Ders ve smav
08 |[programinda yapilmak istenen degisiklikleri, boliim baskanliginin bilgisi ve onayindan
sonra uygulamak, bu konuda 6grencileri 6nceden bilgilendirmek

09 [ Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasina yardimei olmak,

10 [ Ogrencilerin devam ve basar1 durumlarini izlemek

Boliimiin egitim-6gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yil

1 yapilmasi zorunlu ¢alismalaria destek vermek

12 | Ogrencilerin devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini arastirmak, sonuglarini bildirmek

13 | Yillik akademik faaliyetlerini bir liste halinde Boliim Bagkanina vermek

14 | Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek

15 [ Anabilim Dali Bagkani, Boliim Baskan1 ve Dekan’in verecegi diger isleri yapmaktir

YETKILER

01 [ Yukanda belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
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OGRETIM GOREVLISI

Gorevi Unvam : Ogretim Gorevlisi

Gorevin Kapsam . Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Ust Yonetici/Ust Yoneticileri : Dekan, Boliim Baskani ve Anabilim Dah Baskam

Astlari

IS TANIMI

Ders vermekle ve uygulama yaptirmakla yiikiimlii bir 6gretim elemanidir. Universitelerde
ve bagli birimlerinde, ilgili kanun uyarinca atanmig 6gretim liyesi bulunmayan dersler veya herhangi
bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen egitim-6gretim ve uygulamalarini yiirtmek.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bi¢imde Onlisans,

01 lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim - 6gretim ve uygulamali ¢aligmalar yapmak
Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak, Ilgili birim
02 baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek

onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amac ve ana ilkeler dogrultusunda
yol gostermek ve rehberlik etmek

03 [ Derslerle ilgili gerekliliklerin yerine getirilmesinde 6gretim iiyelerine yardimci olmak,

04 | Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢alismalarina katilmak,

Ogrenci danismanlik hizmetlerine katilmak, oOgrencilerin bdliim ve ¢evreye uyum

05 saglamalarina yardimci olmak

06 | Uygun goriilen toplantilara katilmak, boliimiin faaliyetlerine destek vermek

07 |ERASMUS ve FARABI programlart ile ilgili ¢alismalara katilmak

Dersleri programda yer aldigi sekilde zamaninda ve eksiksiz yapmak. Ders ve sinav
08 |programinda yapilmak istenen degisiklikleri, boliim baskanliginin bilgisi ve onaymdan
sonra uygulamak, bu konuda 6grencileri 6nceden bilgilendirmek

09 | Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasina yardimer olmak,

10 [Ogrencilerin devam ve basar1 durumlarini izlemek

Bolimiin egitim-0gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yil

1 yapilmasi zorunlu ¢aligsmalarina destek vermek

12 | Ogrencilerin devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini arastirmak, sonuglarini bildirmek

13 || Y1illik akademik faaliyetlerini bir liste halinde Boliim Baskanina vermek

14 | Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek

15 | Anabilim Dali Bagkani, Boliim Baskani ve Dekan’in verecegi diger isleri yapmaktir.

YETKILER

01 | Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
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ARASTIRMA GOREVLISI

Gorevi Unvam : Arastirma Gorevlisi

Gorevin Kapsam : Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Ust Yonetici/Ust yoneticileri  : Dekan, Boliim Baskami ve Anabilim Dah Baskam
Astlan

IS TANIMI

Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneyleri egitim-0gretim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde 6gretim {iyelerine yardimei olmak

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekogretim Kanunu’nun 4 ve 5. Maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere ve 33

01 maddelerinde belirtilen gorev tanimina uygun hareket etmek,
Bilimsel arastirma ve faaliyetlerin yapilmasinda hazir bulunmak, yardimci olmak

02 oy
Derslerle ilgili uygulama, laboratuvar vb. ¢alismalarda,

03 Spor senlikler.inde Fakiilte’yi temsil eden dgrenci gruplarma 6nderlik etmek Odev, proje
vb. degerlendirmelerde,

04 Ders ve sinav programlarinin hazirlanmasi ¢alismalarina katilmak Sinav
gbozetmenliginde, arastirma ve deneylerde,

05 Ogrenci danismanlik hizmetlerinde 6gretim iiyelerine yardimer olmak Ogrenci

danigmanlig ve kayit iglerinde,

06 [Uygun gériilen toplantilara ve temsillere katilmak Ogretim {iyelerine yardime1 olmaktir.

07 | Bilimsel arastirma ve faaliyetlerde bulunmak, yayinlar yapmak

08 | Yiiksek lisans ve doktora programlarina katilarak akademik kariyer yapmak

09 |Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak

Boliimiin egitim-6gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yil

10 yapilmasi zorunlu ¢alismalarina destek vermek,

11 [ Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak

12 | Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek

Ogretim yardimecilar1 yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
13 |luygun olarak yerine getirirken, Dekan, Boliim Baskani ve Anabilim Dali Baskanina
kars1 sorumludur.

YETKILER

01 | Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
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FAKULTE SEKRETERLIGI SEFI

Gorevi Unvam . Sef

Gorevin Kapsam : Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Ust Yonetici/Ust Yoneticileri : Dekan, Dekan Yardimeisi ve Fakiilte Sekreteri
Astlan :

FAKULTE SEKRETERLIiGi SEFININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

1. Gorev konusu islerin Kanun, Tiiziik ve Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak,

2. Maiyetinde bulunan personelin etkin ve verimli ¢aligmasini saglamak,

3. Maiyetindeki personelin yetismesi i¢in gerekli tedbirleri saglamak,

4. Maiyetindeki personelin islerini koordine ve organize etmek, denetlemek,

5. Maiyetindeki personelin yaptigi isleri incelemek, hatalar1 diizeltmek,

6. Maiyetindeki personel arasinda dengeli gorev boliimii ve is dagilimi yaparak, hizmetin diizenli,
verimli ve siiratli bir sekilde yiiriitiilmek, personelin disiplin ve isbirligi icinde ¢alismasini saglamak,
7. Fakiilte Sekreterine kars1 sorumlu olmak ve goérevinde yardimci olmak,

8. Amirinin ihtiya¢ duyabilecegi kendi gorev alani kapsamindaki her tiirlii bilginin her an
kullanilabilecek durumda tam, dogru ve giincel olarak tutulmasini saglamak, gerektiginde rapor
hazirlamak,

9. Gorev konulart ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip ederek Fakiilte Sekreterini bilgilendirmek
ve personele gerekli agiklamalarda bulunmak,

10. Mahiyetindeki personel tarafindan yazilan yazilari paraflamak,

11. Evraklarin kayit ve Dosyalama Islemlerini ile arsiv islemlerinin yapilmasini saglamak.
Yazigsmalar1 “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelik” ve
“Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Resmi Yazisma Kurallari”na uygun olarak diizenlettirmek
12. Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek

13. Calisma ortaminda is saglhig: ve gilivenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut elektrikli
aletlerde gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai dis1 saatlerde kapali tutulmasini
saglamak.

14. Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan gorevine iligkin verilen diger is ve islemleri
yapmak.

Gorev alam itibariyle yiirlitmekle yiikiimli bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden dolay:

amirlerine kars1 sorumludur.
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MALI ISLER

Gorevi Unvan : Mali isler
Gorevin Kapsam : Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Uﬁt Y(.)n.etlc.l/Ust : Dekan, Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreteri
Yoneticileri
Astlar:

TEMEL IS VE SORUMLULUK

1.

oW

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

Aylik maas, 6zliikk haklar1 ve sosyal haklarin personel birimi ile koordineli ¢alisarak takibi ve
kontrol igslemlerini yapmak.

Kurumdan ayrilip nakil gidenlere maas nakil formu diizenlemek,

Acgiktan atanan, nakil gelen ve ilk defa agiktan atanan personelin kist maaglarin1 hazirlamak,
Akademik ve idari personelin kademe ve derece terfilerini KBS maas verilerine islemek,
Bireysel emeklilik ve sigortalilarin maas KBS maas verilerine islemek,

Personel birimi tarafindan bildirilen sendika iiyelik ve istifa islemleri ile ilgili bilgileri KBS
maas verilerine islemek,

Aile yardim beyannamesi ve aile durum bildirimi ¢izelgelerinde belirtilen beyanlara gore aile
yardimi ve AGI indirim tutarlarini KBS maas verilerine islemek, sistem iizerinden yapilan
bildirimleri kontrol ederek onaylamak,

Tasimir kayit kontrol yetkilisi ile ilgili kefalet kesinti islemlerini yapmak,

Kamu Personeli Dil Sinavi Sonug Belgelerini sunan personelin belgelerini maasa islemek,
Ocak ve Temmuz aylarinda degisen memur maas katsayist dogrultusunda maas avans ve
farklarinin yapilmasi,

Icra/Bor¢ vb. durumlar1 resmi talepler dogrultusunda KBS maas sistemine girislerinin
yapilmasii ve her ay diizenli olarak hem maas hemde diger 6deme islemlerinden kesinti
yapilmasini saglamak.

5510 say1li kanunun 4/c maddesi kapsaminda olan personelin Emekli keseneklerini bilgilerinin
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile uyumlu bir sekilde internet ortamindan veri girisini
yapmak,

Akademik ve idari personelin fazla ve yersiz 6demelere ait kisi borcu bor¢ onay1 belgelerini
diizenlemek, borg tahsillerini takip etmek ve tahsilatinin yapilmasini saglamak.

Her tiirlii 6demelerde Bordro ve banka listelerini hazirlamak,

Her yil temmuz ayinda biitge hazirlama islemlerini yaparak, ticer aylik donemlerde serbest
birakilan biitce 6deneklerinin takibini yapmak,

Yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol etmek,

Giderlerin biitgedeki tertiplere uygun olmasini saglamak,

Giderlerin kanun, tiiziik, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasin1 saglamak,

On mali kontrol islemi gerektiren evraklar1 hazirlamak ve takibini yapmak,

Akademik ve Idari Personelin fazla mesai islemleri ile ilgili ddeme evraklarii hazirlamak,
Biitiin islemlerde maddi hata bulunmamasini saglamak,

Odeme emrine baglanmasi gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin tamam olmasini saglamak,
Personel Giyecek Yardimi evraklarini hazirlamak,

Her ay sonunda Ogretim Elemanlarinin vermis oldugu ders puantajlarinin haftalik ders
programina gore dogrulugunun kontrol edilmesi, dogrulugu goriilen ek ders puantajina
istinaden ek ders 6deme evraklarinin hazirlanarak KBS ek ders islem modiiliinden veri girisinin
yapilip 6deme emirlerini hazirlamak,

27175



25.

26.

217.

28.

29.

30.
31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

45,

46.

Donem sonunda Ogretim Elemanlarinin vermis oldugu Sinav iicret formuna istinaden deme
evraklarini hazirlamak,

Ilgili birimler tarafindan hazirlanan 5510 sayili kanunun 4/a maddesine tabi stajyer 6grenci ve
personele ait bordrolar1 hazirlayarak bildirgeleri SGK sistemi {lizerinden bildirmek ve iicret ile
prim 6deme islemlerini yapmak.

Bagli olunan vergi dairesi ile ilgili is ve islemleri takip etmek.

Muhtasar beyanname islemlerini yapmak ve takip etmek.

Maaglarin her aym 12’ sinde, ek ders ticretlerini ise onaylanmasindan sonra KBS sisteminden
bankaya aktarma iglemini yapmak.

Gegici ve siirekli gorev yollugu ile ilgili islemleri ve 6demeleri yapmak.

Jiiri gorevlendirme evraklarina gore takip formlarina ve dilekgelere istinaden jiiri ticreti 6deme
islemlerini yapmak.

Bireysel sigorta islemlerini yaparak verilerin KBS sistemine islenmesini saglamak,

Gorevi ile ilgili her tiirli istatistiki verileri tutmak ve istenildiginde raporlayarak amirine
sunmak,

Mutemet, Gerceklestirme Gorevlisi ve Harcama Yetkilisi Imza sirkiilerini ve sistem sifre islemlerini
takip etmek,

Ust makamlara, hatali, eksik, islemleri onaylatmamak icin, siirekli olarak mevzuat degisikliklerini
takip etmek ve bilgilerini giincellemek.

Gorev alanina giren konularda, Fakiilte ve Universitemiz internet sitesi, EBYS Sistemi, Ogrenci
Otomasyon Bilgi Sistemi, SGK, KBS, ORVIKS, Fastsoft Ek Ders Yazilim Sistemi, personel ve
ogrenci mail gruplar1 gibi yerlerde kayitlarin giincel olarak tutulmasini, birimine ait olan ve bu
yerlerde yaymlanmasi gereken bilgi ve belgelerin yaymlanmasini ve giincel halde bulunmasini
saglamak,

Yapilacak tiim islemlerde kisisel 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve diger
mevzuatlar hiikiimlerine uygun olarak hareket etmek,

Tiim Resmi Yazigma ve diger islemleri Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yapmak.

Yapilan is ve islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile birlikte
aciklamak.

Calisma ortaminda tehlikeye sebebiyet verebilecek, ocak, isitici, ¢cay makinesi gibi cihazlar
kullanmamak, her giin ortam1 terk ederken, bilgisayar, yazic1 gibi elektronik aletleri kontrol etmek,
kap1 ve pencerelerin kapali tutulmasina dikkat etmek.

Izne ayrilma gibi gorevinden ayr1 kalacagi durumlarda, ayrilmadan énce devam eden ve takip
edilmesi gereken is ve islemleri vekalet edecek personele yazili olarak aktarmak, EBYS sistemi
tizerinden vekalet islemlerini yaparak onaya sunmak ve durumdan amirine bilgi vermek.

T.C. Cumhurbagkanligi’ nin 06.07.2019 tarihli ve 30823 sayili Resmi Gazetede Yayinlanarak
yiiriirliige giren 2019/12 sayih ve Bilgi ve Iletisim Giivenligi Tedbirleri konulu genelgesi
hiikiimlerine uygun hareket etmek,

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
hiikiimlerine uygun hareket etmek,

Izinler konusunda 657 sayil1 Devlet memurlar1 Kanunu ile Devlet Personel Baskanlig: tarafindan
belirlenene esaslar ¢ercevesinde ve alacak oldugu saglik raporlart ile ilgili Devlet Memurlarina
Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik hiikiimlerine uygun hareket etmek.

Bagli oldugu siireg ile list yoneticileri tarafindan goérevine iliskin verilen diger is ve islemleri
yapmak.

Gorev alani itibariyle yiiriitmekle yiikiimlii bulundugu hizmet ve gorevlerin yerine getirilmesinde
dekana ve fakiilte sekreterine karsi sorumludur.
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PERSONEL iSLERI

Gorevi Unvani : Personel Isleri

Gorevin Kapsam : Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Ust Yonetici/Ust Yoneticileri : Dekan, Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreteri

Astlan :

TEMEL iS VE SORUMLULUK

1. Arastirma gorevlisi, 6gretim gdrevlisi, uzman, Dr.Ogretim Uyesi, ilk atama dogent ve profesor
kadrosuna atama ve ise baslama islemleri ile ilgili gérevleri yerine getirmek, Gorev Uzatma
veya yeniden atanma tarihlerini takip etmek,

2. Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 atama iglemleri ile iglili gérevleri yerine getirmek,

3. Dekan yardimcilari, boliim baskani, bolim baskan yardimciligi anabilim dali bagkani fakiilte
kurulu tiyelikleri fakiilte yonetim kurulu tiyelikleri iiniversite senato temsilciligi gérevlendirme
islemlerini takip etmek.

4. Dr. Ogr. Uyesi, 6gretim gorevlisi, arastirma gorevlisi ve uzman gorev siiresi uzatma islemlerini
takip etmek ve gerekli is ve islemlerin yeterli bir zaman igerisinde baslatilmasini saglamak,

5. Akademik ve idari personel terfi islemleri ile ilgili yazisma ve ilgili islemleri takip ederek
sonucunu ilgili kisi ve maas birimlerine bildirmek.

6. Akademik ve idari personel nakil islemlerini takip etmek,

7. 2547 sayili Kanunun 37, 38, 39. maddeleri geregince yurti¢i ve yurtdigi gorevlendirmeler ile
ilgili yazisma ve islemlerin takibini yapmak.

8. 2547 sayili Kanunun 31, 40/a,40/b, 40/c ve 40/d. Maddeleri geregince yapilacak olan ders
gorevlendirmeleri ile ilgili yazisma ve islemlerin takibini yapmak.

9. Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi ile ilgili islemleri takip ederek ilgili personeli
bilgilendirmek.

10. Idari personelin aday memurluk islemlerini takip etmek.

11. Akademik ve idari personelin goreve baglama islemleri ile ilgili belgeleri kontrol etmek ve
gerekli yazigmalar1 yapmak.

12. Akademik ve idari personelin gorevden ayrilmasi ile ilgili yazigma ve islemlerin takibini
yapmak.

13. Akademik ve idari personelin istifa ile ilgili yazisma ve islemlerin takibini yapmak.

14. Akademik ve idari personelin askerlik ile ilgili yazigma ve islemlerin takibini yapmak.

15. Akademik ve idari personelin emeklilik ile ilgili yazigma ve islemlerin takibini yapmak.

16. Tahsil degerlendirme ve intibak ile ilgili yazigma ve islemlerin takibini yapmak.

17. Mal Bildirim Kanun ve Yonetmeligi ile ilgili yazigma ve islemlerin takibini yapmak.

18. Akademik ve idari personelin her tiirlii izin ile ilgili yazigsma ve islemlerin takibini yapmak.
Idari Personelin Y1llik izin Sira Cizelgesinin tanzimini yaparak amirine arz etmek,

19. Akademik ve idari personelin hastalik raporlari ile ilgili yazisma ve islemlerin takibini yapmak.
Idari personel raporlarinin bir suretini maas birimine iletmek.

20. Dr. Ogr. Uyesi bilim jiirisi gdrevlendirmesi ile ilgili yazisma ve islemlerin takibini yapmak.

21. Akademik tesvik ile ilgili yazigma ve islemlerin takibini yapmak ve sonucundan ilgili maas
birimine bildirmek.

22. Dersler ve sinavlar ile ilgili gérevlendirme islemlerinin takibini yapmak.

23. 5510 sayili kanunun 4/c ve 4/a tabi personelin ise girig ve isten ¢ikis bildirgelerini yapmak, ise

ara verme islemleri ve sigorta adres ve yonetici degisiklikleri islemlerini takip etmek ve bildirge
O0denek islemleri i¢in maas birimine evraklari iletmek.
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24,
25.

26.
217.
28.
29.
30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

Personel sendika istifa iglemleri ile ilgili islemleri ve yazigmalar1 yapmak.

Ogretim Elemanlarinin gérevlerinden ayri kaldiklari siire ve tarihleri her ayin sonunda Ek Ders
yazilim programina iglemek.

Akademik personel faaliyet raporlarini takip etmek. Fakiiltede gorev alani ile ilgili raporlar
hazirlamak, bunlar i¢in temel teskil eden istatistiki bilgileri tutmak.

Vekaleten gorevlendirme ile ilgili islemleri ve yazismalar1 takip etmek.

50/d kapsaminda ki Ars.Gor. ile ilgili islemleri ve yazismalar takip etmek.

Fakiilte imza sirkiilerini hazirlamak ve imza yetki devri islemlerini takip etmek.

Kismi Zamanli Calisan personel ve dgrenciler ile ilgili tiim islemleri yapmak ve aylik puantaj
ve diger belgeleri hazirlayarak takip etmek.

Personel Ozliik Dosyalar ile ilgili islemleri yapmak.

Idari ve akademik personele ait hukuk, disiplin ve sorusturma ile ilgili yazisma ve islemleri
yapmak.

Ust makamlara, hatali, eksik, islemleri onaylatmamak igin, siirekli olarak mevzuat
degisikliklerini takip etmek ve bilgilerini giincellemek.

Gorev alanina giren konularda, Fakiilte ve Universitemiz internet sitesi, EBYS Sistemi, Ogrenci
Otomasyon Bilgi Sistemi, SGK, KBS, ORVIKS, Fastsoft Ek Ders Yazilim Sistemi, personel ve
ogrenci mail gruplar gibi yerlerde kayitlarin giincel olarak tutulmasini, birimine ait olan ve bu
yerlerde yayinlanmasi gereken bilgi ve belgelerin yayimlanmasini ve giincel halde bulunmasini
saglamak,

Yapilacak tim islemlerde kisisel 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve diger
mevzuatlar hitkiimlerine uygun olarak hareket etmek,

Gorevi ile ilgili her tiirli istatistiki verileri tutmak ve istenildiginde raprolayarak amirine
sunmak,

Tiim Resmi Yazisma ve diger islemleri Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik hiikiimlerine uygun olarak yapmak.

Yapilan is ve islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile
birlikte agiklamak.

Calisma ortaminda tehlikeye sebebiyet verebilecek, ocak, 1sitici, ¢ay makinesi gibi cihazlari
kullanmamak, her giin ortami terk ederken, bilgisayar, yazici gibi elektronik aletleri kontrol
etmek, kap1 ve pencerelerin kapali tutulmasina dikkat etmek.

Izne ayrilma gibi gérevinden ayr1 kalacagi durumlarda, ayrilmadan énce devam eden ve takip
edilmesi gereken is ve islemleri vekalet edecek personele yazili olarak aktarmak, EBYS sistemi
lizerinden vekalet islemlerini yaparak onaya sunmak ve durumdan amirine bilgi vermek.

T.C. Cumhurbagkanligi’ nin 06.07.2019 tarihli ve 30823 sayili Resmi Gazetede Yayinlanarak
yiiriirliige giren 2019/12 sayili ve Bilgi ve lletisim Giivenligi Tedbirleri konulu genelgesi
hiikiimlerine uygun hareket etmek,

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
hiikiimlerine uygun hareket etmek,

Izinler konusunda 657 sayili Devlet memurlar1 Kanunu ile Devlet Personel Baskanlig
tarafindan belirlenene esaslar gercevesinde ve alacak oldugu saglik raporlari ile ilgili Devlet
Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine uygun hareket etmek.

Bagl oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan gorevine iligskin verilen diger is ve islemleri
yapmak.

Gorev alani itibariyle vyiiriitmekle yiikiimlii bulundugu hizmet ve gorevlerin yerine
getirilmesinde dekana ve fakiilte sekreterine kars1 sorumludur.
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OGRENCI iSLERi

Gorevi Unvam : Ogrenci Isleri

Gorevin Kapsam . Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Ust Yonetici/Ust Yoneticileri  : Dekan, Dekan Yardimeisi ve Fakiilte Sekreteri

Astlan

TEMEL i$ VE SORUMLULUK

1. Ogrenci ders kayit, 5grenim belgesi, kimlik, not dékiim belgesi, kayit dondurma, ilisik kesme,
yatay gecis, muafiyet, vb. ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek, dokiimanlarini hazirlamak.

2. Kayit silme, Kayit Dondurma ve Ogrenci Kayit islemlerini takip etmek,

3. Ders Muafiyet ile ilgili islemleri takip etmek,

4. Ogrenci Oryantasyon programlar ile ilgili islemleri yiiriitmek,

5. Ogrencilerin ders secme, ekleme, birakma ve danisman onayi gibi islemleri takip etmek,

6. Ders gorevlendirmeleri ile ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlarinin alinmasini saglamak ve
otomasyon sistemindeki islemleri yapmak, ders programlarini sisteme girmek.

7. Ders bilgilerini Ek ders Yazilim programina girmek.

8. Egitim ve 6gretim yil1 basinda Fakiilte Yonetim Kurulunda Kabul Edilen 6grenci danigman
listelerini 6grenci otomasyon sistemine tanimlamak, danisman onaylarin1 takip etmek.

9. Ogrenci Degisim Programlar1 ¢ergevesinde diger iiniversiteye giden grencilerin islemlerini
yiirlitmek.

10. Mevzuata uygun olarak izinli ssayilan 6grencilerin islemlerini takip etmek,

11. Ozel dgrenci statiilii 6grencilerin islemlerini takip etmek,

12. Yatay ve Dikey gegis islemlerini yiiriitmek,

13. Ogrenci Burs ve Maddi Destek islemlerini yiiriitmek,

14. Ogrencilerin hazirlik siifi islemlerini yiiriitmek,

15. Kurumlar arasi, Kurum i¢i ve Merkezi puan ile yapilacak yatay gegis talepleri ile ilgili islemleri
yiriitmek ve takip etmek,

16. Sosyal Etkinlikler ve Fakiilte dis1 segmeli dersler ile UZEM dersleri ile ilgili is ve islemleri
yapmak,

17. Her Egitim ve Ogretim baslamadan agilmasi planlanan veya alan dis1 agilmasi onerilen dersleri
boliimlerden istemek ve ilgili yonetim kurulu onaymma miiteakip sisteme tanimlanmasini
saglamak.

18. Boliimler tarafindan gonderilen smav programlarimi ilan etmek, sinavda gorevlendirilen
personel ile ilgili iglemleri takip ederek, programlari 6grencilere duyurmak,

19. Smavlarda Maddi Hata ile iglili islemleri ytiriitmek,

20. Mazereti nedeniyle siavlara giremeyen 6grencilerin sinav evrak islemlerini takip etmek.

21. Tek ders/Ek smav vb. ile ilgili duyurularin yapilmasi, bagvurularin dosyalanmasi ve diger
islemleri yapmak.

22. Y1l sonu sinavlarindan 6nce boliimlerden gelen devamsizliktan kalan 6grenci listelerini ilan
etmek.

23. Mezuniyet i¢in gerekli sinavlar ile not yiikseltme sinavlari i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

24. Ogrencilerle ilgili tiim duyurulart hem Fakiiltenin resmi internet sitesinden hemde dgrencilerin
mailleri lizerinden yapmak.

25. Ogrenci Otomasyon sistemi iizerinden 6grenci mezuniyet onay ve islemlerinin her asamasini

takip ederek, siirecin Fakiilte Yonetim kurulu ile tamamlanmasini saglamak.
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26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.
35.

36.
37.

38.
39.

40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.

48.

49,

50.

Mezun 6grenci diploma ve mezuniyet belgesi ile ilgili islemleri takip etmek,

Fakiiltede yapilan 6grenci konseyi ve temsilciligi secimleri ile ilgili islemleri yapmak.
Fakiilteye alinacak 6grenci kontenjanlari ile ilgili hazirlik ¢aligmalarini yapmak.

Ogrencilerle ilgili her tiirlii evraki sinav evraklar1 dahil usuliine uygun olarak arsivlemek.
Ogrenci bilgilerinin ve notlarinin otomasyon sistemine girilmesini takip etmek.

Ders kayit tarihlerinden 6nce sinif subeleri ile dersi yliriitecek 6gretim elemanlarinin bilgilerini
otomasyon sistemi veri tabanina girmek.

Ogrenci mevcudunu gosteren listeyi giincel tutarak aylik periyotlarla iist amirine bildirmek.
Her donem basinda miifredat degisikiligi var ise liniversite senatosuna sunulmak {izere Fakiilte
Kuruluna arz edilmesi ile ilgili islemleri yapmak. Otomasyon sisteminde yiiklii miifredatlar:
kontrol ederek hatali olanlar1 usuliine uygun olarak diizeltilmesini saglamak.

Yaz Okulu ile ilgili islemlerini yiirlitmek.

Ogrencilerin dilekge ile veya otamasyon sistemi iizerinden usuliine uygun olarak istemis oldugu
her tiirlii belgeyi, hazirlamak, yetkili ise onaylayarak, yetkili degil ise onaylatarak ilgili kisiye
kimlik belgesini kontrol ederek teslim etmek,

Ogrenci kimlik belgeleri ve bandrol islemleri ile ilgili gdrevleri yerine getirmek,

Ogrenci staj ve islemlerini takip etmek, 6grenci 4/a ise giris ve isten ¢ikis bildirgeleri ile aylik
prim bildirgelerini yapmak, ise ara verme islemleri ve sigorta adres ve yonetici degisiklikleri ile
ilgili islemleri yapmak ve bildirge ddenek islemleri i¢in maas birimine evraklart iletmek ve
oglen yemekleri ile ilgili olarak Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligina bilgi vermek. Bolim
Staj Komisyonlari toplantilarina Fakiilte Sekreteri ile birlikte katilmak.

Ciftanadal ve yandal islemlerini yiiriitmek.

Ogrenci alanlarinda meydana gelen aksakliklari tespit etmek ve aksakliklarin giderilmesi igin
tedbirler almak.

Ogrencilerden gelen yasal istekleri ve ihtiyaclar1 tespit ederek sonuclandirmak

Egitim ve Ogretim faaliyetleri ihtiyaglarim tespit etmek ve sonuglandirmak

%10 basar1 siralamasi ile mezuniyet derecelerinin tespitini yapmak.

Ogrenci Ogretim Katki pay1 ve Ogrenim Ucretleri ile ilgili islemleri takip etmek.

Ders Bologna Bilgi paketlerinin giincelligini kontrol etmek,

Mgili yili akademik takvimi ile ilgili is ve islemleri takip etmek,

Ogrencilere ait hukuk, disiplin ve sorusturma islemleri ile ilgili isleri yiiriitmek.

Gorevi ile ilgili her tiirlii istatistiki verileri tutmak ve istenildiginde raprolayarak amirine
sunmak,

Ust makamlara, hatali, eksik, islemleri onaylatmamak icin, siirekli olarak mevzuat
degisikliklerini takip etmek ve bilgilerini giincellemek.

Gérev alanina giren konularda, Fakiilte ve Universitemiz internet sitesi, EBYS Sistemi, Ogrenci
Otomasyon Bilgi Sistemi, SGK, KBS, ORVIKS, Fastsoft Ek Ders Yazilim Sistemi, personel ve
ogrenci mail gruplari gibi yerlerde kayitlarin giincel olarak tutulmasini, birimine ait olan ve bu
yerlerde yaymlanmasi gereken bilgi ve belgelerin yayinlanmasini ve giincel halde bulunmasinm
saglamak,

Yapilacak tiim islemlerde kisisel 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve diger
mevzuatlar hiikkiimlerine uygun olarak hareket etmek,
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TASINIR ISLERI

Gorevi Unvam : Tasimr Isleri
Gorevin Kapsam : INSAN VE TOPLUM BIiLIMLERi FAKULTESI
Ust Yonetici/Ust Yoneticileri : Dekan, Dekan Yardimecisi ve Fakiilte Sekreteri
Astlan
TEMEL IS VE SORUMLULUK
1. Tim Resmi Yazisma ve diger islemleri Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine uygun olarak yapmak.

Yapilan is ve islemlerde list yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan igleri gerekgeleri ile
birlikte agiklamak.

Calisma ortaminda tehlikeye sebebiyet verebilecek, ocak, 1sitici, cay makinesi gibi cihazlari
kullanmamak, her giin ortami terk ederken, bilgisayar, yazici gibi elektronik aletleri kontrol
etmek, kap1 ve pencerelerin kapali tutulmasina dikkat etmek.

Izne ayrilma gibi gorevinden ayri1 kalacagi durumlarda, ayrilmadan énce devam eden ve takip
edilmesi gereken is ve islemleri vekalet edecek personele yazili olarak aktarmak, EBYS sistemi
iizerinden vekalet islemlerini yaparak onaya sunmak ve durumdan amirine bilgi vermek.

T.C. Cumhurbagkanlig’ nin 06.07.2019 tarihli ve 30823 sayil1 Resmi Gazetede Yayinlanarak
yiiriirliige giren 2019/12 sayili ve Bilgi ve Iletisim Giivenligi Tedbirleri konulu genelgesi
hiikiimlerine uygun hareket etmek,

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair YoOnetmelik
hiikiimlerine uygun hareket etmek,

Izinler konusunda 657 sayili Devlet memurlari Kanunu ile Devlet Personel Baskanlig
tarafindan belirlenene esaslar ¢ercevesinde ve alacak oldugu saglik raporlari ile ilgili Devlet
Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine uygun hareket etmek.

Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan gorevine iliskin verilen diger is ve iglemleri
yapmak.

Gorev alani itibariyle yiiriitmekle ylkiimli bulundugu hizmet ve gorevlerin yerine
getirilmesinde dekana ve fakiilte sekreterine karsi sorumludur.

Her tiirlii malzemenin giris ¢ikis islemlerini talimatlara uygun olarak yapmak.

Tasinir Istek Belgesi hazirlayarak {ist yazi ile ilgili birime géndermek ve tedarik siirecini takip
etmek.

Birimlerin malzeme taleplerini, ambar mevcudu oraninda karsilamak, biten ya da bitmek {izere
olan malzeme durumunu amirlerine diizenli olarak bilgi vermek, onlar1 uyarmak

Depolar1 daima temiz, diizenli, aranilani kolayca bulacak sekilde tutmak.

Tiiketime verilen malzemelerin TIF diizenleyerek ¢ikis kaydini yapmak.

Depodan demirbas ve sarf malzeme ¢ikisin1 yapmak.

Uger aylik tiiketim ¢ikis raporlarinin hazirlanmasi.

Satin alinan tasinirlar i¢in, teslim alindiktan sonra, malzemenin muayenesinin yapilmasi i¢in
komisyona géndermek ve Tasinir Kod Listesindeki hesap kodlar itibariyla Tagimr Islem Fisi
diizenlenerek kayitlara almak ve bir sicil numarasi vermek.

Fakiilteye gelen devir, hibe ve bagislarin giris kaydinin yapilarak zimmet fisini hazirlayarak
takibini yapmak.

Projelerden alinan tasiirlarin kayit ve islemlerini yapmak.
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20.

21.
22.

23.
24,
25.
26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Kuruma kazandirilan demirbas ve sarf malzemelerinin islemlerini ilgili mevzuat ve tali-matlara
gore ylriitmek.

Uygunluk onay islemlerini yapmak.

Dayanikli taginirlar1 zimmet fisi karsiligr kullanima vermek, zimmet listelerini hazirlayarak
giincellemek.

Demirbas malzemelerinin kaybolma, ¢alinma, yipranma ve hurdaya ayrilmasi durumlar1 i¢in
Y 6netmelik usullerine uygun olarak kayitlardan diisiirme islemlerini yapmak.

Hibe yoluyla gelen bedelsiz taginirlarin kayit altina alinarak, birimlere dagitilmasini sag-lamak.
Muayenesi yapilamayan taginirlarin gecici kabul islemlerini yapmak.

Ambara giris ve ¢ikis islemi yapacak oldugu malzemelerin seri numarasina ve malzeme
tanimlarina uygun olarak kayirlarini yapmak, teslim etmek ve teslim almak.

Gorevi sona eren ve birimden ayrilmasi gereken personel ile kayit sildiren veya mezun olan
ogrenciler lizerinde ki taginmaz mallari tam, eksiksiz ve saglam olarak teslim alarak ilisik kesme
belgelerinin ilgili yerlerini onaylamak,

Tasiir sisteminde kayitli bulunan demirbas malzemelerinin tanmitim karti (barkot) islemini
yapmak.

Kisisel odalar ile laboratuvar, koridor, sinif gibi ortak kullanim alanlarindaki dayanikli taginirlar
icin Dayanikl1 Tasinir listelerini olusturmak, ilgili kisilere zimmetlenmesini saglamak.

Her yilin ocak ay1 igerisinde oda listelerinin hazirlanmasi.

Malzeme sayim islemlerini yonetmeliklerde belirtilen siirelerde talimatlar dogrultusunda
yapmak.

Harcama birimlerinin en son kestikleri TiF numaralar1 raporunu hazirlamak.

Yilsonu sayim tutanagini hazirlamak.

Mali yilsonunda tasinir sayim ve dokiim cetvellerini hazirlamak.

Mali yilsonunda evraklari tasnif edip, dosyalayarak birim arsivine kaldirmak.

Dekan ve Fakiilte Sekreterinin onayr olmadan kisilere malzeme, bilgi ve belge vermekten
kacinmak.

Fakiiltenin sorumluluk alanlarinda bulunan tiim malzemelerin periyodik olarak kontrollerini
yaparak, tiimiiniin ¢alisir ve saglam olup olmadigimi kontrol etmek, arizali veya saglam halde
olmayan malzmeme ile ilgili gerekli islemleri yapmak. Risk ve tehlikeli oldugu tespit edilen
durumlarda RAMAK KALA bilgi formunu online olarak hazirlamak ve resmi yazi ile
bildirmek,

Ust makamlara, hatali, eksik, islemleri onaylatmamak icin, siirekli olarak mevzuat
degisikliklerini takip etmek ve bilgilerini giincellemek.

Gérev alanina giren konularda, Fakiilte ve Universitemiz internet sitesi, EBYS Sistemi, Ogrenci
Otomasyon Bilgi Sistemi, SGK, KBS, ORVIKS, Fastsoft Ek Ders Yazilim Sistemi, personel ve
ogrenci mail gruplari gibi yerlerde kayitlarin gilincel olarak tutulmasini, birimine ait olan ve bu
yerlerde yayinlanmasi gereken bilgi ve belgelerin yayinlanmasini ve giincel halde bulunmasini
saglamak,

Yapilacak tiim islemlerde kisisel 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve diger
mevzuatlar hiikiimlerine uygun olarak hareket etmek,

Gorevi ile ilgili her tiirlii istatistiki verileri tutmak ve istenildiginde raprolayarak amirine
sunmak,

Tiim Resmi Yazisma ve diger islemleri Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik hiikiimlerine uygun olarak yapmak.

Yapilan is ve islemlerde {ist yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan igleri gerekgeleri ile
birlikte agiklamak.
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44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

Calisma ortaminda tehlikeye sebebiyet verebilecek, ocak, 1sitici, ¢ay makinesi gibi cihazlar
kullanmamak, her giin ortami terk ederken, bilgisayar, yazici gibi elektronik aletleri kontrol
etmek, kap1 ve pencerelerin kapali tutulmasina dikkat etmek.

Izne ayrilma gibi gorevinden ayr1 kalacagi durumlarda, ayrilmadan énce devam eden ve takip
edilmesi gereken is ve islemleri vekalet edecek personele yazili olarak aktarmak, EBY'S sistemi
iizerinden vekalet islemlerini yaparak onaya sunmak ve durumdan amirine bilgi vermek.

T.C. Cumhurbagkanligi’ nin 06.07.2019 tarihli ve 30823 sayili Resmi Gazetede Yayinlanarak
yiiriirliige giren 2019/12 sayili ve Bilgi ve Iletisim Giivenligi Tedbirleri konulu genelgesi
hiikiimlerine uygun hareket etmek,

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
hiikiimlerine uygun hareket etmek,

Izinler konusunda 657 sayili Devlet memurlar1 Kanunu ile Devlet Personel Baskanligi
tarafindan belirlenene esaslar ¢ercevesinde ve alacak oldugu saglik raporlari ile ilgili Devlet
Memurlarma Verilecek Hastalik Raporlar1 ile Hastalik ve Refakat Iznine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun hareket etmek.

Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan gorevine iliskin verilen diger is ve islemleri
yapmak.

Gorev alani itibariyle yiiritmekle yiikiimli bulundugu hizmet ve gorevlerin yerine
getirilmesinde dekana ve fakiilte sekreterine karsi sorumludur.

EVRAK KAYIT VE KURULLAR YAZI ISLERI

Gorevi Unvam : Evrak Kayit ve Kurullar Yaz Isleri

Gorevin Kapsam . Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Ust Yonetici/Ust Yoneticileri : Dekan, Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreteri
Astlan

TEMEL i$S VE SORUMLULUK

Dekanliga EBYS iizerinden, belgegecer, elektronik posta ve adi posta ile gelen ve EBYS
lizerinden, belgegecer, elektronik posta ve adi posta seklinde gidecek evraklarin ayri ayr
diizenli, sistemli ve verimli bir sekilde kayit islemlerini yiirlitmek, beklemeksizin havale
edilmek iizere bagli bulundugu bir iist unvana sunmak

Dekanlik adma gelen her tiirlii evraki, postayi, kargoyu v.b. imza karsilig1 eksiksiz ve dogru
oldugunu inceleyerek teslim almak,

Gerek EBYS iizerinden gerekse fiziki olarak, havalesi yapilan evraklar, ilgili birimlere havale
edildikten sonra geregi icin ilgili birimine bekletilmeksizin IVEDI bir sekilde zimmet karsilig
teslim etmek.

Birim dis1 evraklarin dagitim ve havale yerlerine génderme, postalama, dosyalama hizmetlerini
yiiriitmek,

Giinliik evraklarin belli bir siire i¢erisinde istenilen yerlere ulagsmasini saglamak,

Posta, i¢ ve dig zimmet defterlerini talimatlarina uygun tanzim etmek ve takip etmek, Gelen,
giden evrak posta ve zimmet defterlerinin muhafazasini saglamak,

Kurum digindan gelen yanlis yazilarin usuliine uygun olarak iadesini saglamak,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

Fakiilte birimlerinden, personelinden ve Ogrencilerden gelen evraklarin imzali olup,
olmadiklariin kontrol edilerek, eksiklik varsa, eksikliklerin giderilmesini saglamak,

Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan kendisine verilecek, gerekli goriilen yazilari yazmak,
kutlama ve tesekkiir gibi 6zel yazigsmalar1 yapmak,

Kendisine verilen yazilar1 sorumluluk bilinci igerisinde yazip kontrol ettikten sonra ilgililere
iade etmek ve bagka kimseye bilgi vermemek,

Biriminde yiiriitiilen hizmetler ile bilgi sahibi oldugu is ve islemlerden gizliligi olanlar1 korumak
icin gerekli onlemleri almak

Mahiyeti itibari ile gizlilik arz eden yazilarin EBYS sistemine kaydedilmeden, ilgili birimlere
ve kuruluslara gizli kasesiyle kaselenip gonderilmesi ve 0zel defterine kaydedilmesi
gerektiginden bu hususulara uygun davranarak gizlilige riayet etmek

Fakiilte ile ilgili duyurular ve evrak teblig islemlerini yapmak,

Kiiltiirel faaliyetler ile ilgili yazigma tarihlerinin birimlere bildirilip, ilgili faaliyetlere ait veya
diger kurum ve kuruluslardan gelen afiglerin onay islemine miiteakip gerekli yerlere asilmast,
stiresi dolanlarin kaldirilmasi islemlerini ytiriitmek,

Akademik ve idari personelle ilgili olarak yapilacak olan anketlerin uygulanmasini ve
sonuc¢landirilmasini saglamak,

EBYS Sistemine gelen ve giden personelin giris ve ¢ikis islemlerini yapmak, unvan ve gorev
degisikliklerini islemek ve Dekanlik Makaminin vermis oldugu yetkilendirmeleri yapmak,
EBYS sisteminde Fakiiltemizin alt birimlerini olusturarark, gorevli personelleri birimlere
tanimlamak ve yapilan degisiklikleri siirekli glincelleyerek takip etmek,

EBYS sisteminde birim birim ve personel bazinda evrak dagitim planlarini olusturmak,

EBYS sisteminde teblig planlarini olugturmak,

E imza sertifikasi ile ilgili yazigma ve islemleri yapmak,

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yénetim Kurulu Toplant: Oncesi ve Sonrasi Islemleri takip etmek,
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu toplanti davet yazilarmin hazirlanmasi,
imzalatilarak, teblig islemlerini yapmak,

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu toplantisi katilim ¢izelgeleri ile giindem maddelerin
hazirlanmasi ve ilgililere iletilmesini saglamak.

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu toplantisinin yapilacagi yerin hazirlanmasinm
saglamak (tiim baskan ve tiyelere kagit, dosya, kalem v.b. ile yapilacak sunum evraklarinin
hazirlanmasi. ikram malzemelerinin hazirlanmasi vb. toplantiya katilacaklarin kargilanmasi)
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu toplanti sonunda kaleme alinacak kararlarin
hazirlanmasi, imzalatilmasi, tebligi, kararlarin ilgili birimlere yazi ile gonderilmesi ve kararlarin
dosyalanmasi iglemlerini yapmak.

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev siirelerini takip etmek, gdrev
stireleri bitmeden 60 giin 6nce {ist yoneticilerine bildirmek,

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, Senato Temsilcisi iiye se¢imi ile ilgili yazigmalari
yapmak, oy pusulasi, zarf ve sandik ile oy kullanma yerlerinin hazirlanmasini saglamak,
Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu iiyelerinin gérevlendirme islemlerini
yapmak ve gorev siirelerini takip etmek.

Fakiiltemiz Universite Senatosu temsilci segimi islemlerinin yapilmasini saglamak,

Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu kararlari ile ilgili is ve islemleri yapmak,
dosyalamak ve arsivlemek,

Fakiiltemiz de olusturulan Komisyon, Koordinatorliikler, Calisma Gruplar1 ve Temsilciliklerin
Baskan ve Uyelerinin gorevlendirme ve gorev siirelerinin takibi islemlerini yapmak
Fakiiltemiz de olusturulan Komisyon, Koordinatdrliikler, Calisma Gruplar1 ve Temsilcilikler

tarafindan gonderilen yazilarin dagitimi, koordinesi, dosyalanmasi islemlerini takip etmek,
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Ust makamlara, hatal, eksik, islemleri onaylatmamak icin, siirekli olarak mevzuat
degisikliklerini takip etmek ve bilgilerini giincellemek.

Gorev alanina giren konularda, Fakiilte ve Universitemiz internet sitesi, EBYS Sistemi, Ogrenci
Otomasyon Bilgi Sistemi, SGK, KBS, ORVIKS, Fastsoft Ek Ders Yazilim Sistemi, personel ve
Ogrenci mail gruplar gibi yerlerde kayitlarin giincel olarak tutulmasini, birimine ait olan ve bu
yerlerde yayinlanmasi gereken bilgi ve belgelerin yayinlanmasini ve giincel halde bulunmasini
saglamak,

Yapilacak tiim islemlerde kisisel 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu ve diger
mevzuatlar hiikiimlerine uygun olarak hareket etmek,

Gorevi ile ilgili her tiirli istatistiki verileri tutmak ve istenildiginde raprolayarak amirine
sunmak,

Tiim Resmi Yazigsma ve diger islemleri Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yapmak.

Yapilan is ve islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile
birlikte aciklamak.

Calisma ortaminda tehlikeye sebebiyet verebilecek, ocak, 1sitici, cay makinesi gibi cihazlar
kullanmamak, her giin ortam1 terk ederken, bilgisayar, yazici gibi elektronik aletleri kontrol
etmek, kap1 ve pencerelerin kapali tutulmasina dikkat etmek.

Izne ayrilma gibi gorevinden ayr1 kalacagi durumlarda, ayrilmadan dnce devam eden ve takip
edilmesi gereken is ve islemleri vekalet edecek personele yazili olarak aktarmak, EBYS sistemi
iizerinden vekalet islemlerini yaparak onaya sunmak ve durumdan amirine bilgi vermek.

T.C. Cumhurbagkanlig’ nin 06.07.2019 tarihli ve 30823 sayil1 Resmi Gazetede Yayinlanarak
yiiriirliige giren 2019/12 sayili ve Bilgi ve Iletisim Giivenligi Tedbirleri konulu genelgesi
hiikiimlerine uygun hareket etmek,

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yo6netmelik
hiikiimlerine uygun hareket etmek,

Izinler konusunda 657 sayili Devlet memurlari Kanunu ile Devlet Personel Baskanlig
tarafindan belirlenene esaslar ¢ercevesinde ve alacak oldugu saglik raporlar ile ilgili Devlet
Memurlarma Verilecek Hastalik Raporlar1 ile Hastalik ve Refakat Iznine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine uygun hareket etmek.

Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan gérevine iliskin verilen diger is ve iglemleri
yapmak.

45. Gorev alanm itibariyle yiirlitmekle yiikiimli bulundugu hizmet ve gorevlerin yerine
getirilmesinde dekana ve fakiilte sekreterine kars1 sorumludur.
DEKAN SEKRETERI
Gorevi Unvam : Dekan Sekreteri
Gorevin Kapsam : INSAN VE TOPLUM BIiLIMLERI FAKULTESI
Ust Yonetici/Ust Yoneticileri  : Dekan, Dekan Yardimecisi ve Fakiilte Sekreteri
Astlan

TEMEL IS VE SORUMLULUK

1.
2.

Dekan sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

Dekanin telefon goriismelerini ve randevularini diizenlemek. Telefonlara cevap vermek ve ilgili
birimlere baglamak.

Dekana ait dosyalar1 tutmak ve muhafaza etmek. Dekana ait 6zel ya da gizli yazilar1 diizen-
lemek, davetiye, tebrik kart1 gibi taleplerini hazirlayarak, zamaninda ilgililere ulagmasini
saglamak.

37175




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Dekan odasina ilgisiz ya da uygun olmayan kisilerin girmesini engellemek, Dekanin bu-
lunmadig1 zamanlarda odanin kilitli tutulmasini saglamak.

Dekanin ihtiya¢ duydugu arag-gereg ve diger ikram edilecek malzemeyi dnceden tespit ederek,
teminini saglamak.

Dekanliga gelen misafirlerle ilgilenmek, goriisme taleplerine gore, gerekirse diger ilgililere
yonlendirmek, Dekanin zamanini iyi kullanmasina yardimcei olmak.

Gerekli goriilmesi halinde Dekanin ziyaretgilerini giinliik olarak bir deftere ad, tarih ve saat
belirterek not etmek, ayrica telefonla arayanlari1 ayni sekilde kaydetmek.

Goriismelerde karsi tarafa gereksiz bilgilerin verilmesinden kaginmak, gizlilige dikkat etmek.
Universite icerisinde ve sehirde uygulanan protokol listelerini ve telefon rehberlerini takip
ederek, siirekli giincel kalmalarint saglamak.

Universite Yonetim Kurulu, Senato, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y&netim Kurulu gibi énemli
toplantilar1 Dekana hatirlatmak

Ust makamlara, hatali, eksik, islemleri onaylatmamak igin, siirekli olarak mevzuat
degisikliklerini takip etmek ve bilgilerini giincellemek.

Gorev alanina giren konularda, Fakiilte ve Universitemiz internet sitesi, EBYS Sistemi, Ogrenci
Otomasyon Bilgi Sistemi, SGK, KBS, ORVIKS, Fastsoft Ek Ders Yazilim Sistemi, personel ve
ogrenci mail gruplar gibi yerlerde kayitlarin giincel olarak tutulmasini, birimine ait olan ve bu
yerlerde yayinlanmasi gereken bilgi ve belgelerin yayinlanmasini ve giincel halde bulunmasini
saglamak,

Yapilacak tim islemlerde kisisel 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve diger
mevzuatlar hitkiimlerine uygun olarak hareket etmek,

Gorevi ile ilgili her tiirli istatistiki verileri tutmak ve istenildiginde raprolayarak amirine
sunmak,

Tiim Resmi Yazisma ve diger islemleri Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik hiikiimlerine uygun olarak yapmak.

Yapilan is ve islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile
birlikte agiklamak.

Calisma ortaminda tehlikeye sebebiyet verebilecek, ocak, 1sitici, ¢ay makinesi gibi cihazlari
kullanmamak, her giin ortami terk ederken, bilgisayar, yazici gibi elektronik aletleri kontrol
etmek, kap1 ve pencerelerin kapali tutulmasina dikkat etmek.

Izne ayrilma gibi gérevinden ayr1 kalacagi durumlarda, ayrilmadan énce devam eden ve takip
edilmesi gereken is ve islemleri vekalet edecek personele yazili olarak aktarmak, EBY'S sistemi
lizerinden vekalet islemlerini yaparak onaya sunmak ve durumdan amirine bilgi vermek.

T.C. Cumhurbagkanligi’ nin 06.07.2019 tarihli ve 30823 sayili Resmi Gazetede Yayinlanarak
yiiriirliige giren 2019/12 sayili ve Bilgi ve Iletisim Giivenligi Tedbirleri konulu genelgesi
hiikiimlerine uygun hareket etmek,

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
hiikiimlerine uygun hareket etmek,

Izinler konusunda 657 sayili Devlet memurlar1 Kanunu ile Devlet Personel Baskanlig
tarafindan belirlenene esaslar ¢ercevesinde ve alacak oldugu saglik raporlar ile ilgili Devlet
Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine uygun hareket etmek.

Bagl oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan gorevine iligkin verilen diger is ve islemleri
yapmak.

Gorev alani itibariyle vyiiriitmekle yiikiimlii bulundugu hizmet ve gorevlerin yerine
getirilmesinde dekana ve fakiilte sekreterine kars1 sorumludur.
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BOLUMLER SEKRETERLIGI

Gorevi Unvani : Boliimler Sekreteri

Gorevin Kapsam : Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Ust Yonetici/Ust Yoneticileri  : Dekan, Dekan Yardimecisi, Béliim Baskam ve Fakiilte Sekreteri

Astlar

TEMEL iS VE SORUMLULUK

1. Boliim Baskanlhigina EBYS iizerinden, belgegecer, elektronik posta ve adi posta ile gelen ve
EBYS iizerinden, belgegecer, elektronik posta ve adi posta seklinde gidecek evraklarin ayr1
ayr1 diizenli, sistemli ve verimli bir sekilde kayit islemlerini yiiriitmek, beklemeksizin havale
edilmek iizere bagli bulundugu Boliim Baskanina sunmak

2. Bolim Bagkanlig1 adina gelen her tiirlii evraki, postayi, kargoyu v.b. imza karsilig1 eksiksiz ve
dogru oldugunu inceleyerek teslim almak

3. Birim dis1 evraklarin dagitim ve havale yerlerine génderme, postalama, dosyalama
hizmetlerini yiiriitmek

4. Ginliik evraklarin belli bir siire igerisinde istenilen yerlere ulasmasini saglamak

5. Posta, i¢ ve dis zimmet defterlerini talimatlarina uygun tanzim etmek ve takip etmek. Gelen,
giden evrak posta ve zimmet defterlerinin muhafazasini saglamak

6. Birim disindan gelen yanlis yazilarin usuliine uygun olarak iadesini saglamak

7. Bolim Bagkanlig birimlerinden, personelinden ve 6grencilerden gelen evraklarin imzali olup
olmadiklarimin kontrol edilerek, eksiklik varsa, eksikliklerin giderilmesini saglamak

8. Boliim Bagkani tarafindan kendisine verilecek, gerekli goriilen yazilar1 yazmak, kutlama ve
tesekkiir gibi 6zel yazigsmalar1 yapmak

9. Kendisine verilen yazilar1 sorumluluk bilinci icerisinde yazip kontrol ettikten sonra ilgililere
iade etmek ve bagka kimseye bilgi vermemek

10. Mabhiyeti itibari ile gizlilik arz eden yazilarin EBY'S sistemine yiiklenmeden yada sistem
iizerinden yazilmadan sadece kayit islemlerini yapmak, ilgili birimlere ve kuruluslara gizli
kasesiyle kaselenip gonderilmesi ve zimmetle teslim edilmesi gerektiginden bu hususulara
uygun davranarak gizlilige riayet etmek

11. Boliim Bagkanlig: tarafindan yapilmasi gereken duyurulari 6grencilerimize OBS iizerinden
toplu mail olarak duyurmak, personel i¢in ise elektronik posta gruplarindan duyurarak, ayrica
EBYS veya 1slak imza ile teblig islemlerini yapmak

12. Kiiltiirel faaliyetler ile ilgili yazigma tarihlerinin birimlere bildirilip, ilgili faaliyetlere ait veya
diger kurum ve kuruluglardan gelen afislerin onay islemine miiteakip gerekli yerlere asilmasi,
stiresi dolanlarin kaldirilmasi iglemlerini yiiriitmek, Boliim Bagskanliklarina ait panolarin
anahtarlarinin saklanmasindan ve takip kontroliinden sorumlu olmak,

13. Akademik ve idari personelle ilgili olarak yapilacak olan anketlerin uygulanmasini ve
sonuglandirilmasini saglamak

14. Elektronik imza sertifikasi ile ilgili yazigsma ve islemleri yapmak

15. EBYS sisteminden ¢iktist alinan belgelerin elektronik imzali olduguna dair onaylama
islemlerini yapmak

16. Ust makam tarafindan onaylanan her tiirlii konuda belgelerin hazirlanip boliim baskani
tarafindan imzalanarak ilgiliye verilmesi ve Belge suretlerinin ASLI GIBIDIR olarak Boliim
Bagkani tarafindan onaylanmasinin saglanmasi,

17. Personelimizin veya 6grencilerimizin ilgili makamlara ibraz edilmek tizere talep ettikleri
bilgiler ile ilgili istenen her tiirlii belgelerin hazirlanarak Boliim Baskaninin imzalamasina
miiteakip ilgiliye teslim etmek,

18. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’ nun 42. maddesine istinaden ¢gretim elemanlarinin
belirli periyodlarda verecekleri raporlar ile ilgili is ve islemleri yapmak. Bolim Baskanligi
Bilimsel Faaliyet raporunu hazirlamak
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19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

Birim Organizasyon semasini hazirlamak ve giincel halde bulunmasini saglamak

Personel gorev tanim formalarinin hazirlanmasini saglamak ve giincelligini takip etmek
Birim gorev tanim formalarinin hazirlanmasini saglamak ve giincelligini takip etmek

Bolim Akademik Kurulu/Boliim Kurulu Toplant1 6ncesi ve sonrasi islemleri takip etmek
Boliim Akademik Kurulu/Béliim Kurulu toplant1 davet yazilarini hazirlayarak, imza karsiligi
teblig islemlerini yapmak

Boliim Akademik Kurulu/Béliim Kurulu toplantisi katilim ¢izelgeleri ile giindem maddelerin
hazirlanmasi ve ilgililere iletilmesini saglamak

Boliim Akademik Kurulu/Béliim Kurulu toplantisinin yapilacagi yerin hazirlanmasini
saglamak (tlim baskan ve iiyelere kagit, dosya, kalem v.b. ile yapilacak sunum evraklarinin
hazirlanmasi. ikram malzemelerinin hazirlanmasi vb. toplantiya katilacaklarin kargilanmasi)
Boliim Akademik Kurulu/Béliim Kurulu toplant1 sonunda kaleme alinacak kararlarin
hazirlanmasi, imzalatilmasi, tebligi, kararlarin ilgili birimlere yaz1 ile gonderilmesi ve
kararlarin dosyalanmasi islemlerini yapmak

Boliim Bagkanliginda olusturulan Komisyon, Calisma Gruplari ve Temsilciliklerin Bagkan ve
Uyelerinin gorevlendirme ve gorev siirelerinin takibi islemlerini yapmak

Boliim Bagkanliginda olusturulan Béliim Akademik Kurulu/Boliim Kurulu, Komisyon,
Calisma Gruplar1 ve Temsilcilikler tarafindan gonderilen yazilarin dagitimi, koordinesi,
dosyalanmasi islemlerini takip etmek

Ek Ders, smav vb. iicret formlarinin her donem basinda eksikliklerinin ve imzalarinin kontrol
edilerek 6deme birimine ulastirilmasini saglamak

Gerek OBS gerek sahsen yapilan kayit dondurma, kayit silme bagvurularini alarak mevzuata
uygunlugunu kontrol ederek Boliim Akademik Kurulu/Boéliim Kuruluna sunmak uygun
goriilen kararlar1 Ogrenci Isleri Daire Bagkanligima gonderilmek iizere Dekanligimiza iist yazi
ile gondermek, uygun olmayanlari ise ilgilisine iist yazi1 ile bildirmesini saglamak,

Muafiyet, ders saydirma, mezuniyet 6ncesi alinmis ve basarisiz olunan dersleri birakma
basvurularini alarak ilgili komisyona gondermek ve komisyon kararint Boliim Akademik
Kurulu/Béliim Kuruluna sunmak uygun gériilen kararlar1 Ogrenci Isleri Daire Bagkanligima
gonderilmek ilizere Dekanligimiza {ist yazi ile gondermek, uygun olmayanlari ise ilgilisine iist
yazi ile bildirmesini saglamak,

Ogrencilerimizin Sosyal etkinlik dersi kapsaminda basvurularini alarak ilgili akademik
danismana gondermek ve danigman kararin1 Béliim Akademik Kurulu/Boliim Kuruluna
sunmak uygun goriilen kararlar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilmek iizere
Dekanligimiza {ist yazi ile gondermek, uygun olmayanlari ise ilgilisine {ist yazi ile
bildirmesini saglamak,

Kurumlar arasi, Kurum i¢i ve Merkezi puan ile yapilacak yatay ge¢is bagvurularini ilgili
komisyona géondermek ve komisyon kararin1 Boliim Akademik Kurulu/Boélim Kuruluna
sunmak uygun goriilen kararlar1 Ogrenci Isleri Daire Bagkanligia gonderilmek {izere
Dekanligimiza iist yazi ile gondermek, uygun olmayanlari ise ilgilisine iist yazi ile
bildirmesini saglamak,

Ogrenci Oryantasyon programlart ile ilgili islemleri yiiriitmek,

Miifredat islemleri ile ilglili alnan Boliim Akademik Kurulu/Boliim Kurulun kararlarini
Fakiilte Kurulunda goriisiilmek iizere Dekanligimiza iist yazi ile gonderilmesini saglamak
Ders agma ve ders gorevlendirmelerini ders segme islemlerinden en az 1 ay 6nce Bolim
Akademik Kurulu/Boliim Kuruluna sunmak, uygun goriilen derslerin agma ve kontenjan
islemlerini OBS {iizerinden yapmak ve karari ilgili 6gretim elemanlarina teblig etmek,

Sinav Programlarinin hazirlanmasina miiteakip Internet sitesi/Illan Panolari/elektronik posta ile
gorevli 6gretim elemanlaria ve 6grencilerimize ilan edilmesini saglamak,

Ilgili Akademik donemde goérevli 6gretim eleman: tarafindan hazirlanip diizenlenen ders
programlarinin (derslik adi, saati, dersi verecek 0gretim elemanin kontrolleri saglanarak)
derslerin teorik ve uygulama katsayilarina riayet edilerek OBS sistemine tanimlanmasini
yapmak OBS iizerinden/Internet sitesi/ilan Panolari/elektronik posta ile ilan edilmesini
saglamak,
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Akademik Danigsman gorevlendirmeler ile ilgili Boliim Akademik Kurulu/Boéliim Kuruluna
kararlarinin alinmasini saglayarak karara istinaden OBS {izerinden 6grencilere danigsman
atama islemlerini yapmak,

Mevzuat geregi 6zel durumlar1 ve degisim programlar1 vb. 6grencilerimizin izinli sayilmalari
ve ders saydirma konulari ile ilgili Boliim Akademik Kurulu/Boéliim Kuruluna kararlarinin
alinmasini saglayarak uygun goriilen kararlar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilmek
iizere Dekanligimiza iist yazi ile gondermek, uygun olmayanlari ise ilgilisine iist yazi ile
bildirmesini saglamak,

Mazereti nedeniyle sinavlara giremeyen 0grencilerin mazeret sinavi bagvuru evraklarini kabul
etmek, mevzuata uygunlugunu kontrol ederek Boliim Akademik Kurulu/Boélim Kuruluna
sunmak uygun goriilen kararlar1 dersi yiiriiten 6gretim elemanina teblig ederek sinav
programinin hazirlanmasini saglamak, programi yukarida belirtilen usullerde personel ve
ogrencilere ilan edilmesini saglayarak, OBS iizerinden sinav tanimlamalarin1 yapmak,

Tek ders/Ek siav, azami siire sonu sinavlar vb. basvurularini ilgili komisyona géndermek ve
komisyon kararini Boliim Akademik Kurulu/B6liim Kuruluna sunmak uygun goriilen kararlari
Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilmek iizere Dekanligimiza iist yazi ile gondermek,
uygun olmayanlar ise ilgilisine {ist yazi ile bildirmesini saglamak,

Ozel/misafir 6grenci bagvurularini alarak Boliim Akademik Kurulu/Bsliim Kuruluna sunmak
uygun goriilen kararlar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilmek iizere Dekanligimiza
iist yazi1 ile gobndermek, uygun olmayanlar1 ise ilgilisine {ist yazi1 ile bildirmesini saglamak,
Ogrenci Otomasyon sistemi iizerinden dgrenci mezuniyet havuzuna onay islemini yapmak ve
mezuniyet onay islemlerinin her agamasini takip ederek, siirecin tamamlanmasini saglamak
Mezun 6grenci diploma ve mezuniyet belgesi ile ilgili islemleri takip etmek

Fakiiltede yapilan 6grenci konseyi ve temsilciligi secimleri ile ilgili islemleri yapmak
Fakiilteye alinacak 6grencilerimiz ile ilgili program kontenjanlart ile ilgili hazirlik
caligmalarini yapmak ve iist yazi ile dekanligimiza bildirilmesini saglamak,

Ogrencilerimizin yaz okulu ile ilgili her tiirlii is ve islemleri Boliim Akademik Kurulu/Boliim
Kuruluna sunmak uygun goriilen kararlart Ogrenci Isleri Daire Baskanligina génderilmek
iizere Dekanligimiza iist yazi ile gondermek, uygun olmayanlar ise ilgilisine {ist yaz ile
bildirmesini saglamak, yapmak,

Cift anadal ve yan dal basvurularini ilgili komisyona géndermek ve komisyon kararini1 Bolim
Akademik Kurulu/Béliim Kuruluna sunmak uygun gériilen kararlar1 Ogrenci Isleri Daire
Baskanligina gonderilmek lizere Dekanligimiza {ist yazi ile gdndermek, uygun olmayanlari ise
ilgilisine iist yazi ile bildirmesini saglamak,

Azami siire sonu veya Cift anadal ve yan dal programlarindan kaydi silinmesi gereken
ogrenciler ile ilgili tespitleri Akademik Danigsman ile birlikte yaparak, Boliim Akademik
Kurulu/Bo6liim Kuruluna sunmak uygun gériilen kararlart Ogrenci Isleri Daire Baskanligina
gonderilmek tizere Dekanligimiza {ist yazi ile gondermek, uygun olmayanlari ise ilgilisine {ist
yaz1 ile bildirmesini saglamak,

Ogrenci ortak kullanim alanlarinda meydana gelen aksakliklar1 tespit etmek ve aksakliklarm
giderilmesi i¢in ilgili yerlere bildirmek,

Ogrencilerden gelen yasal istekleri ve ihtiyaclar1 tespit ederek sonuclandirmak

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ihtiya¢c duyulan malzeme vb. eksiklikleri tespit etmek ve
eksikligin giderilmesini saglamak,

%10 basar1 siralamasi ile mezuniyet derecelerinin tespitini yapmak ve iist yazi ile
Dekanligimiza bildirmek,

Ders Bologna Bilgi paketlerinin giincelligini kontrol etmek,

Mgili yilm akademik takvimi ile ilgili is ve islemlerin zamaninda yapilamsini saglamak igin
takip etmek ve hem akademik personeli hemde 6grencileri gerekli durumlarda bilgilendirme,
Ogrencilerin ders secme, ekleme, birakma, kesinlestirme ve danisman ders onay1 ve ders
kayd1 kesinlestirme islemlerini OBS sistemi {izerinden takip ve kontrol etmek. Eksik islemler
olmas1 durumunda bdliim baskanina konuyu ileterek diizeltmelerin yapilmasi saglamak
Dersten ¢ekilme bagvurularini kabul ederek iist yazi ile Dekanligimiza gonderilmesini
saglamak,
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40+2 AKTS ders alma taleplerini kabul ederek {ist yazi ile Dekanligimiza gonderilmesini

saglamak

OBS sistemi iizerinden 6grenciler tarafindan talep edilen verilmesi uygun olan tiim belgelerin

(Ogrenci Belgesi, Transkript Belgesi, Ogrenci Durum Belgesi, Hazirlik Sonug Belgesi vb.)

KVKK kapsaminda kimlik bilgileri kontrol edilerek imzali bir sekilde teslim etmek,

Personel ve 6grencilerimizin OBS sifrelerini yenileme taleplerini sistem iizerinden yerine

getimek,

Ogrenci kimlik veya bandrollerinin kimlik tespitini yaparak ilgilisine imza karsiliginda

dagitimini yapmalk,

Akademik donem igerisinde 6grenciler tarafindan boliime ibraz edilen saglik raporlariin ilgili

ogrencinin dilekgesi ile kayda girilerek ilgili 6gretim elemanina EBY'S {izerinden bildirmek,

devamsizlik ve mazeret sinavlar1 hususunda gerekli islemlerin yapilmasini saglamak,

OBS sistemi iizerinden akademik takvimde belirtilen tarihler arasinda sinav ve ddev

sonuglandirma iglemlerinin (simav sonuglarinin ilan edilmesi, sonu¢landirilmayan dersler ve

sinav sonucu girmeyen 6gretim elemanlarinin tespitinin vb.) kontrollerini yapmak, belirtilen

stireler icerisinde ilan edilmesini saglamak ve eksik hususlar1 Boliim Baskanina bildirmek

Sinav sonuglarinin ilaninda 6gretim elemanlari tarafindan yapilan maddi hata taleplerini OBS

iizerinden alarak Boliim Akademik Kurulu/Boliim Kuruluna sunmak uygun goriilen kararlar

OBS sisteminde ilgili 6gretim elemanina yetki vermek, yetki veremedigi durumlarda islemin

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yapilmasi icin Dekanligimiza karart iist yazi ile

gondermek,

Ogrencilerin sinav notuna itiraz bagvurularin1 kabul etmek ve mevzuat hiikiimlerine gore

islem yaparak 6grenciye sonucundan cevap verilmesini saglamak,

Devamsizliktan kalan 6grencilerin sinavlardan 6nce devamsizliktan kaldiginin sistem

iizerinden ilan edilmesi hususunun 6gretim elemanlarina hatirlatilmak,

Ogretim Elemanlarmin dilekge ile talepleri dogrultusunda, dilekgeye evrak kayit islemini

yaparak, OBS’ den mevcut ve gegmis doneme ait ders yiikleri belgesini hazirlayip Boliim

Bagskanina imzalatarak ilgilisine teslim etmek,

Yetkisi dahilinde OBS sistemi tizerinden her tiirlii istatistiki raporlama islemlerini yapmak

Formasyon derslerini alma, gekilme vb. islemleri danisman onayu ile takip ederek gerekli

islemler yapilmasi igin Ogrenci Isleri daire Baskanligina génderilmek iizere Dekanligimiza iist

yazi ile gondermek,

Akademik personelin ige baglama islemleri ile ilgili gorevleri yerine getirmek, gérev uzatma

veya yeniden atanma tarihlerini takip etmek

Boliim Bagkani ve yardimcilari atama islemleri, géreve baslama islemlerinin yapilmasini

saglamak ve gorev siirelerinin takibini yapmak

Boliim Anabilimdali Bagkanlar1 gorev siirelerini takip etmek ve gerekli ise se¢im islemlerinin

yapilmasina miiteakip Dekanligimiza iist yazi ile bildirmek,

2547 sayili Kanunun 37, 38, 39. maddeleri geregince yurti¢i ve yurtdisi gorevlendirmeler ile

ilgili yazigma ve islemlerin takibini yapmak

Izin, rapor, gérevlendirme vb. durumlarda dgretim elemanlarinin ders telafi formlarinin

hazirlanmasini saglayarak Bolim Akademik Kurulu/Béliim Kuruluna sunmak uygun goriilen

kararlar ilgili 6gretim elemanina teblig etmek ve telafi kararinin bir suretini Dekanligimiza

gonderilmesini saglamak,

2547 sayili Kanunun 31, 40/a,40/b, 40/c ve 40/d. maddeleri geregince yapilacak olan ders

gorevlendirmeleri ile ilgili yazisma ve islemlerin takibini yapmak

Akademik personelin goreve baglama ve gorevden ayrilma iglemleri ile ilgili belgelerin

hazirlanmasini saglamak, kontrol etmek ve gerekli yazismalar1 yapmak

Dersler ve smavlar ile ilgili gorevlendirme islemlerinin takibini yapmak

Akademik personel faaliyet raporlarini takip etmek. Fakiiltede gorev alani ile ilgili raporlari

hazirlamak, bunlar i¢in temel teskil eden istatistiki bilgileri tutmak

Tasinir kayit yetkilisi, tasinmaz mal sorumlusu ve teknik personel ile koordineli ¢alismak

Boliim Bagkanligl sorumluluk alanlarinda bulunan ve zimmet ve kontrol sorumlusu olarak

teslim edilen tiim malzemelerin periyodik olarak kontrollerini yaparak, tiimiiniin ¢alisir ve

saglam olup olmadigin1 kontrol etmek, arizali veya saglam halde olmayan malzeme ile ilgili
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ATS, yaz1 vb. gerekli islemleri yapmak. Risk ve tehlikeli oldugu tespit edilen durumlarda
RAMAK KALA bilgi formunu online olarak hazirlamak ve resmi yazi ile bildirmek
Boliimiin ihtiya¢ duydugu sarf malzemelerini KBS sistemi iizerinden Tasinir Kayit
Yetkilisinden talep etmek, teslim almak, dagitimin1 yaparak sarf islemlerini ger¢eklestirmek,
Boliimde kullanilmakta olan kumanda, kilitlenmesi gereken siniflarin anahtarlar1 gibi
gerecleri, ilgili 6gretim elemanina kayit altinda teslim etmek ve is ve islemlerin bitimine
miiteakip teslim almak.

Gorev alanina giren konularda, Béliim Baskanlig1, Fakiilte ve Universitemiz internet sitesi,
EBYS Sistemi, Ogrenci Otomasyon Bilgi Sistemi, SGK, KBS, ORVIKS, Ek Ders Yazilim
Sistemi, personel ve 6grenci elektronik posta gruplar gibi yerlerde kayitlarin giincel olarak
tutulmasini, birimine ait olan ve bu yerlerde yaymlanmasi gereken bilgi ve belgelerin
yayinlanmasini ve giincel halde bulunmasi i¢in gerekli koordineleri yapmak

Ust makamlara hatal, eksik, islemleri onaylatmamak igin, siirekli olarak mevzuat
degisikliklerini takip etmek ve bilgilerini giincellemek

Gorevi ile ilgili her tiirlii istatistiki verileri tutmak ve istenildiginde raporlayarak amirine
sunmak

Yapilacak tiim islemlerde kisisel 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve diger
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak hareket etmek

Tiim Resmi Yazigma ve diger iglemleri Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik hiikiimlerine uygun olarak yapmak

Yapilan is ve islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile
birlikte aciklamak

Calisma ortaminda tehlikeye sebebiyet verebilecek, ocak, 1sitici, ¢ay makinesi gibi cihazlari
kullanmamak, her giin ortam1 terk ederken, bilgisayar, yazici gibi elektronik aletleri kontrol
etmek, kap1 ve pencerelerin kapali tutulmasina dikkat etmek

Izne ayrilma gibi gérevinden ayr1 kalacagi durumlarda, ayrilmadan dnce devam eden ve takip
edilmesi gereken is ve islemleri vekalet edecek personele yazili olarak aktarmak, EBY'S
sistemi tizerinden vekalet iglemlerini yaparak onaya sunmak ve durumdan amirine bilgi
vermek

T.C. Cumhurbaskanlig1’ nin 06.07.2019 tarihli ve 30823 sayili Resmi Gazetede Yayinlanarak
yiiriirliige giren 2019/12 sayili ve Bilgi ve iletisim Giivenligi Tedbirleri konulu genelgesi
hiikiimlerine uygun hareket etmek

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
hiikiimlerine uygun hareket etmek

Izinler konusunda 657 sayil1 Devlet memurlar1 Kanunu ile Devlet Personel Baskanlig
tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde ve alacak oldugu saglik raporlari ile ilgili Devlet
Memurlarma Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine uygun hareket etmek

Ust yoneticileri tarafindan gorevine iliskin verilen diger is ve islemleri yapmak

Gorev alani itibariyle yiiriitmekle yiikiimli bulundugu hizmet ve goérevlerin yerine
getirilmesinde dekana ve fakiilte sekreterine karsi sorumlu olmak

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar yetkilendirildigi diizeyde takip ve kontrol etmek
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in yetkilendirildigi kadari ile gerekli arag ve geregleri
kullanabilmek

Fakiiltemizde kullanilan sistemlerde yetkisi dahilinde islem yapmak ve imza yetkisine sahip
olmak
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II-AMAC VE HEDEFLER

A- Dekanh@imiz Amag ve Hedefleri

Stratejik Amac-1: Universitemizce fakiiltemize ayrilan kaynaklarmn etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasini saglamaya yonelik idari, teknolojik ve fiziki altyapiyla
birlikte yeterli egitim kadrosunu olusturmak ve giiglendirmek.

Hedef-1.1.: Universitemiz birimleri ile Dekanligimiz, dgretim elemanlar1 ve 6grenciler
arasindaki is ve islemlerin koordineli bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak.

Stratejik Amag-2: Dekanligimiz ¢alisanlarinin bilgi, beceri ve motivasyonlarini artirmak.
Hedef-2.1: Birim personelinin motivasyonunu sosyal aktivite programlari ile artirmak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Dekanligimiz kurumsal ve personel anlamda geng ve dinamik bir birimdir. Personelimizin
Ozverili ¢alismas1 bizim en biiyiik avantajimizdir fakat ¢alisma alani, bilgi islem
donanim: ve teknolojik alt yapi bakimindan eksikliklerimiz bulunmaktadir.
Eksikliklerimizi miimkiin olan en kisa siirede gidermek ve bu siire igerisinde islerin
aksamadan yiiriitilmesini saglamanin gayreti igindeyiz.

Dekanligimizin donanim ve alt yapi eksikliklerini gidermek igin yurittigii ¢caligmalar,
diinyada degisen egilimlere paralel olarak, “once insan” anlayisiyla 6grenci ve arastirma
odakli olup; faaliyetlerimize de bu eksende 6ncelik vermekteyiz.

Politika ve onceliklerimizin esas kaynagi olan Orta Vadeli Programin temel amaci,
Dokuzuncu Kalkinma Planinda da ifadesini bulan “istikrar i¢inde biiyiiyen, gelirini daha
adil paylasan, kiiresel olgekte rekabet giiciine sahip, bilgi toplumuna doniisen, AB’ye
tyelik igin uyum siirecini tamamlamis bir Tirkiye” vizyonunu esas alarak,
insanimizin yasam Kalitesini artirmaya Yyonelik bir program ve biitce siireci
gerceklestirmektir. “Bilgi toplumuna déniisen” ifadesiyle Universitelere biiyiik bir
sorumluluk yiikleyen Programin biitce siirecinde Universitemiz Stratejik Yoénetim ve
Planlama, Mali Hizmetler fonksiyonlarini yiiriiten Dekanligimizin dncelikleri,

Egitim ve Ogretim ortamimin daha ergonomik hale getirilmesi; Dekanligimiz ¢alisma
ortaminin daha ergonomik hale getirilmesi ¢aligmalar1 kapsaminda, fiziki ortamin ve
teknolojik imkanlarin iyilestirilmesini hedeflemektedir.

Egitim ve Ogretim ortamimin iyilestirilmesi ¢alismalar1 bizim icin siireklilik arz eden bir
konu olup, kalite ve arastirma odakli ¢alisma anlayis1 her zaman onceliklerimiz arasinda
olacaktir.

Hizmet i¢i egitim verilmesi; Dekanligimizin Fakiilte Sekreterligi biinyesinde ¢alisacak

olan personelimizin ¢ogunun memuriyette yeni olacak olmasi ve benzeri nedenlerle
hizmetigi egitime daha fazla 6nem ve oncelik vermemizin temel gerekgeleridir.
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Donanim eksikliginin giderilmesi; Dekanhigimiz basta bilgisayar olmak tizere islerin
yiritiilmesini aksatan teknolojik ekipman ve demirbas eksikliklerinin biiyiikk bir kismini
tamamlamay1 hedeflemektedir.

Personelimizin rahat ve verimli ¢alisabilmesi igin gerekli olan uygun egitim ve 6gretim
ortamlarinin ve diger eksikliklerin tedarik edilmesi sonraki yillarda da onceliklerimiz
arasinda yer alacaktir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler:

1- Biit¢e Uygulama Sonuclan

Dekanligimiz mali kaynaklari; Maliye Bakanlig tarafindan verilen Ankara Y ildirim Beyazit
Universitesi Biitgesi i¢indeki Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanli1 Biitcesinden
olugmaktadir. Odenek durumu ile ilgili tablo asagidaki gibidir:

2024 YILI BUTCE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTESI

KULLANIL | DEVREDEN
TERTIP glﬁ:il\lllAET( AVANS KU(.').‘EEAI\'\III;'I‘(AN ABILIR ODENEK
ODENEK | TOPLAMI
62.239.756.5638.497.
29.02.01.01 121.853.967,74 0,00| 121.853.967,30 0,44(121.853.967,74
62.239.756.5638.497.
29.02.02.01 13.690.901,00 0,00 13.690.900,61 0,39 13.690.901,00
62.239.756.5638.497.
29.02.02.04 64.955,00 0,00 58.123,41 6.831,59 64.955,00
62.239.756.5638.497.
29.02.01.04 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00
62.239.756.5638.497.
29.02.03.03.20 16.000,00 0,00 12.307,90 3.692,10 16.000,00
62.239.756.5638.497.
20.02.03.05 55.664,68 0,00 55.317,12 347,56 55.664,68
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2- Mali Denetim Sonuglar:
2024 yil1 hesab1 denetime hazir halde muhafaza edilmektedir.

B. PERFORMANS BILGILERI:

1. Yaymnlar Projeler Atiflar Odiiller Bilimsel Faaliyetler ve Tezler

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Akademik Veri Y&netim Sistemi’nden (AVESIS) alinan
bilgilere gore performans gostergeleri asagida belirtilmistir.

Gosterge 2024
Ogretim Uyesi Haftalik Ortalama Ders Yiikii Toplam Ders Saati / Ogretim 26 44
Uyesi sayis1 !
YAYINLAR
ISI Dergilerinde Makale Uluslararasi 18

Ulusal 33
Diger Dergilerde Makale

Uluslararasi 36

Ulusal 18
Bildiri

Uluslararasi 43

Ulusal 11
Kitap

Uluslararasi 12

Ulusal 11
Kitapta Bolim

Uluslararasi 30
Bilirkisi Raporu Ulusal 2
Diger Yayinlar Ulusal 1
Toplam Yayin 215
PROJELER 2024
Diger Ulusal Kurumlarca Desteklenen Projeler 1
TUBITAK Projesi 1
Yiiksekogretim Kurumlari Destekli Proje 3
Toplam Proje 5
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ATIFLAR 2024
Scopus Tarafindan Indekslenen Dergilerdeki Atiflar 109
Diger Uluslararas1 Atiflar 22
Ulusal Atiflar 25
Toplam Atiflar 156
ODULLER 2013 - 2024
. Ulusal 5

Bilimsel/Mesleki Calismalardan Alinan Odiil

Uluslararasi 2
Diger Odiiller Ulusal 3

Ulusal 48
Burslar

Uluslararasi 11
Toplam Odiil 69
BiLIMSEL FAALIYETLER 2013 - 2024
Bilim / Sanat Kampi veya Yaz Okulu Organizasyonu Ulusal 1

Ulusal 22
Bilimsel Kongre / Sempozyum Organizasyonu Uluslararasi 24

Ulusal 5
Calistay Organizasyonu Uluslararasi 1
Ogrenci Kullibii ve Topluluklari Faaliyeti Ulusal 2
Toplam 55
TAMAMLANAN TEZLER 2024
Yiksek Lisans 3
Doktora 1
Toplam Tez Sayisi 4

YURUTULEN TEZLER Devam Ediyor
Yuksek Lisans 7
Doktora 0
Toplam Tez Sayisi 7
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MAKALELER

2024 QS Diinya Universite Siralamalarinda Tiirkiye’den ilk 1.000’e Giren Universitelere
iligkin Bir Degerlendirme

TARAKCI N. A., ALACAE.

INFORMATION WORLD , ss.1-32, 2024 (Hakemli Dergi)

Derin Ekoloji ve Antroposentrizm Tartismalari Arasinda Alternatif Bir Spinozaci Cevre
Etigi

DAG E.

Kilikya Felsefe Dergisi , sa.2, ss.254-281, 2024 (Hakemli Dergi)

Maddi Kiiltiir Unsurlariyla Uzun ibrahim ve Hiiseyin Pasalarin Muhallefat Kayitlari
Tezcan B.
Arsiv Dlnyasi , cilt.11, sa.1, ss.1-15, 2024 (Hakemli Dergi)

Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii Ogrencilerinin is Yeri Orgiit Kiiltiirii Beklentileri
ALACA E.
INFORMATION WORLD , cilt.25, sa.2, s5.289-328, 2024 (Hakemli Dergi)

Validity and Reliability Study of the Turkish Form of the Pro-Nature Conservation
Behavior Scale

Akkaya E. C., Geng M., Yalginkaya Alkar O.

CURRENT APPROACHES IN PSYCHIATRY , cilt.16, sa.1, ss.211-224, 2024 (Hakemli
Dergi)

Yapay Zeka Destekli Haber Metni Uretimi Ve Gevirilerinin Karsilagtirmal Bir Analizi:
Chatgpt-4o Ornegi

TURKMEN B., Koclu Maman S.

istanbul Universitesi Ceviribilim Dergisi , cilt.1, sa.21, ss.212-229, 2024 (Hakemli Dergi)

Talip Apaydin’in Toplumcu Gergekgi Koy Oykiilerinin Anatomisi
Oder S. A.
RumeliDE Dil ve Edebiyat Arastirmalari Dergisi , sa.38, ss.354-373, 2024 (Hakemli Dergi)

Irkgihga Dair
AKTAY Y.
Tezkire Derqisi, cilt.33, sa.88, ss.11-18, 2024 (Hakemli Dergi)

Kiigiik Bir Diinyanin Oznesi Olmak: Kiigiik Diinya’nin An- nesi ve Kizi Uzerine Bir
inceleme

Capci Sipahi S.

Dil ve Edebiyat Arastirmalari , sa.29, ss.386-405, 2024 (Hakemli Dergi)

DIJITAL MINIMALIZM: DiL EGIiTiMi iCiN NE iFADE EDiYOR?

BAKLA A.

Uluslararasi Dil, Edebiyat ve Kaltur Arastirmalari Derqisi , cilt.7, sa.3, ss.746-758, 2024
(Hakemli Dergi)

Suriye i¢ Savaginda BBC'nin PYD'yi Medyatiklestirirken One Gikardigi Etnik Vurgular
Oztirk M., Kog E.
Akademik Yaklasimlar Dergisi , cilt.15, sa.3, ss.1394-1419, 2024 (Hakemli Dergi)

Disciplined body: How players design their game movements for the machine
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https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/011901f5-ed6e-4375-b149-865f73ee05f7/2024-qs-dunya-universite-siralamalarinda-turkiyeden-ilk-1-000e-giren-universitelere-iliskin-bir-degerlendirme
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/011901f5-ed6e-4375-b149-865f73ee05f7/2024-qs-dunya-universite-siralamalarinda-turkiyeden-ilk-1-000e-giren-universitelere-iliskin-bir-degerlendirme
https://avesis.aybu.edu.tr/journal/getjournaldetailbyarticleid?articleId=011901f5-ed6e-4375-b149-865f73ee05f7&modalDisplayedControllerId=5&journalName=INFORMATION%20WORLD
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/025acd06-7a87-49b5-997a-5aa4e4a2c73e/derin-ekoloji-ve-antroposentrizm-tartismalari-arasinda-alternatif-bir-spinozaci-cevre-etigi
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/025acd06-7a87-49b5-997a-5aa4e4a2c73e/derin-ekoloji-ve-antroposentrizm-tartismalari-arasinda-alternatif-bir-spinozaci-cevre-etigi
https://avesis.aybu.edu.tr/journal/getjournaldetailbyarticleid?articleId=025acd06-7a87-49b5-997a-5aa4e4a2c73e&modalDisplayedControllerId=5&journalName=Kilikya%20Felsefe%20Dergisi
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/033f905f-d7f7-4cb6-a479-735e04f3b982/maddi-kultur-unsurlariyla-uzun-ibrahim-ve-huseyin-pasalarin-muhallefat-kayitlari
https://avesis.aybu.edu.tr/journal/getjournaldetailbyarticleid?articleId=033f905f-d7f7-4cb6-a479-735e04f3b982&modalDisplayedControllerId=5&journalName=Ar%C5%9Fiv%20D%C3%BCnyas%C4%B1
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/0436351e-4165-477f-9b96-f2f025f89f48/bilgi-ve-belge-yonetimi-bolumu-ogrencilerinin-is-yeri-orgut-kulturu-beklentileri
https://avesis.aybu.edu.tr/journal/getjournaldetailbyarticleid?articleId=0436351e-4165-477f-9b96-f2f025f89f48&modalDisplayedControllerId=5&journalName=INFORMATION%20WORLD
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/054f03cb-16b1-4b1d-a30a-2f58a1bf3cfd/validity-and-reliability-study-of-the-turkish-form-of-the-pro-nature-conservation-behavior-scale
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/054f03cb-16b1-4b1d-a30a-2f58a1bf3cfd/validity-and-reliability-study-of-the-turkish-form-of-the-pro-nature-conservation-behavior-scale
https://avesis.aybu.edu.tr/journal/getjournaldetailbyarticleid?articleId=054f03cb-16b1-4b1d-a30a-2f58a1bf3cfd&modalDisplayedControllerId=5&journalName=CURRENT%20APPROACHES%20IN%20PSYCHIATRY
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/07bac9bb-ebc6-49a8-bd58-68186671920e/yapay-zeka-destekli-haber-metni-uretimi-ve-cevirilerinin-karsilastirmali-bir-analizi-chatgpt-4o-ornegi
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/07bac9bb-ebc6-49a8-bd58-68186671920e/yapay-zeka-destekli-haber-metni-uretimi-ve-cevirilerinin-karsilastirmali-bir-analizi-chatgpt-4o-ornegi
https://avesis.aybu.edu.tr/journal/getjournaldetailbyarticleid?articleId=07bac9bb-ebc6-49a8-bd58-68186671920e&modalDisplayedControllerId=5&journalName=%C4%B0stanbul%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%87eviribilim%20Dergisi
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/0860c81a-a8bb-4048-a1f1-8019dc2a359d/talip-apaydinin-toplumcu-gercekci-koy-oykulerinin-anatomisi
https://avesis.aybu.edu.tr/journal/getjournaldetailbyarticleid?articleId=0860c81a-a8bb-4048-a1f1-8019dc2a359d&modalDisplayedControllerId=5&journalName=RumeliDE%20Dil%20ve%20Edebiyat%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1%20Dergisi
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/09f65d24-b6fa-4ab9-ab25-0e08a01982ff/irkciliga-dair
https://avesis.aybu.edu.tr/journal/getjournaldetailbyarticleid?articleId=09f65d24-b6fa-4ab9-ab25-0e08a01982ff&modalDisplayedControllerId=5&journalName=Tezkire%20Dergisi
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/0a2cf87b-df99-471a-8a69-b5bb6931402a/kucuk-bir-dunyanin-oznesi-olmak-kucuk-dunyanin-an-nesi-ve-kizi-uzerine-bir-inceleme
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/0a2cf87b-df99-471a-8a69-b5bb6931402a/kucuk-bir-dunyanin-oznesi-olmak-kucuk-dunyanin-an-nesi-ve-kizi-uzerine-bir-inceleme
https://avesis.aybu.edu.tr/journal/getjournaldetailbyarticleid?articleId=0a2cf87b-df99-471a-8a69-b5bb6931402a&modalDisplayedControllerId=5&journalName=Dil%20ve%20Edebiyat%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/0ce55450-f8ef-461f-a461-a3a1c50405eb/dijital-minimalizm-dil-egitimi-icin-ne-ifade-ediyor
https://avesis.aybu.edu.tr/journal/getjournaldetailbyarticleid?articleId=0ce55450-f8ef-461f-a461-a3a1c50405eb&modalDisplayedControllerId=5&journalName=Uluslararas%C4%B1%20Dil%2C%20Edebiyat%20ve%20K%C3%BClt%C3%BCr%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1%20Dergisi
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/1135a5cf-e027-4a32-8250-45a76fd252f8/suriye-ic-savasinda-bbcnin-pydyi-medyatiklestirirken-one-cikardigi-etnik-vurgular
https://avesis.aybu.edu.tr/journal/getjournaldetailbyarticleid?articleId=1135a5cf-e027-4a32-8250-45a76fd252f8&modalDisplayedControllerId=5&journalName=Akademik%20Yakla%C5%9F%C4%B1mlar%20Dergisi
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/1d8f0856-a3a8-466b-b702-0a8b4ef2e79c/disciplined-body-how-players-design-their-game-movements-for-the-machine
https://search.trdizin.gov.tr/tr/yayin/detay/1285038
https://search.trdizin.gov.tr/tr/yayin/detay/1228790
https://search.trdizin.gov.tr/tr/yayin/detay/1270597

TEKIN B. S.
Discourse, Context and Media , cilt.57, 2024 (SSCI)

QA(}DAS ERDEM ETIiGi NiGCIN ELIZABETH ANSCOMBE ILE BASLAR?

DAGE.

Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi , cilt.26, sa.1, s5.58-76, 2024
(Hakemli Dergi)

MYTHOLOGICAL ELEMENTS IN BEDAYIU'L BIDAYE (‘ANKA-KAF-SMURG AND
DRAGON)

TOPRAK F.

International Journal ALISHER NAVOIY , cilt.4, sa.1, ss.52-60, 2024 (Hakemli Dergi)

Genel Popiilasyonda Obsesif Kompulsif Semptomlarin Yordayicisi Olarak COVID-19
Stresi ve Bu iliskide Duygu Diizenleme Giigliigii, Obsesif inanglar ve Tiksinmenin Araci
Rollerinin Degerlendirilmesi

Guglu A., Yalginkaya Alkar O.

TURK PSIKOLOJI DERGISI, cilt.1, sa.1, ss.1-2, 2024 (SSCI)

The intelligibility o_f mobile trajectories: walking in public space
Mondada L., TEKIN B. S.

Mobilities , cilt.19, sa.6, ss.1076-1098, 2024 (SSCI)

Urban Disaster Governance and Experiences of Earthquake Beyond the Disaster Region
AYDINY.
Idealkent , cilt.16, sa.46, ss.2381-2406, 2024 (Hakemli Dergi)

Cesitli _I\/Iijzelerden Myrina Koroplastik Eserleri
KAYA ., ALBAYRAK Y.
Arkeoloji ve Sanat , sa.175, ss.95-106, 2024 (Hakemli Dergi)

Zagzebski’'nin Ahlak Timsali Kuraminin Erdem Etigine Katkisi
EMIRBILEK G.

Kilikya Felsefe Dergisi , sa.2, ss.67-85, 2024 (Hakemli Dergi)

Marital Forgiveness Among Turkish Married Individuals: A Qualitative Study
Biyik Sari F., CIHAN H.

Marriage and Family Review , cilt.60, sa.6, ss.343-369, 2024 (ESCI)

Erol Gungor ve Tirk Dislincesindeki Yeri
Bayraktar L.
Tark Yurdu , sa.440, ss.35-40, 2024 (Hakemli Dergi)

Review of Individual differences in computer assisted language learning research
BAKLA A.

LANGUAGE LEARNING & TECHNOLOGY , cilt.28, sa.1, ss.1-4, 2024 (SSCI)

Divanu Lugati't-Tirk'te Séz ve Konusma ile ilgili Deyimler (Idioms Related to Speech and
Speaking in Divanu Lugati’t-Tirk)

KARAHAN A.

TYB Akademi Dil Edebiyat ve Sosyal Bilimler Derqisi , sa.42, ss.11-35, 2024 (Hakemli Dergi)

IMPLICIT ATTITUDES TOWARDS PEOPLE WITH DISABILITIES
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https://avesis.aybu.edu.tr/journal/getjournaldetailbyarticleid?articleId=1d8f0856-a3a8-466b-b702-0a8b4ef2e79c&modalDisplayedControllerId=5&journalName=Discourse%2C%20Context%20and%20Media
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/1e6cb236-00f0-4f7e-84ac-781c66bd67f1/cagdas-erdem-etigi-nicin-elizabeth-anscombe-ile-baslar
https://avesis.aybu.edu.tr/journal/getjournaldetailbyarticleid?articleId=1e6cb236-00f0-4f7e-84ac-781c66bd67f1&modalDisplayedControllerId=5&journalName=Dokuz%20Eyl%C3%BCl%20%C3%9Cniversitesi%20Sosyal%20Bilimler%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20Dergisi
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/2210100a-7405-485a-9930-b4ad1af1a41d/mythological-elements-in-bedayiul-bidayeanka-kaf-smurg-and-dragon
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/2210100a-7405-485a-9930-b4ad1af1a41d/mythological-elements-in-bedayiul-bidayeanka-kaf-smurg-and-dragon
https://avesis.aybu.edu.tr/journal/getjournaldetailbyarticleid?articleId=2210100a-7405-485a-9930-b4ad1af1a41d&modalDisplayedControllerId=5&journalName=International%20Journal%20AL%C4%B0SHER%20NAVOIY
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/255cd177-9a2d-49d6-ac82-998621428050/genel-populasyonda-obsesif-kompulsif-semptomlarin-yordayicisi-olarak-covid-19-stresi-ve-bu-iliskide-duygu-duzenleme-guclugu-obsesif-inanclar-ve-tiksinmenin-araci-rollerinin-degerlendirilmesi
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/255cd177-9a2d-49d6-ac82-998621428050/genel-populasyonda-obsesif-kompulsif-semptomlarin-yordayicisi-olarak-covid-19-stresi-ve-bu-iliskide-duygu-duzenleme-guclugu-obsesif-inanclar-ve-tiksinmenin-araci-rollerinin-degerlendirilmesi
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/255cd177-9a2d-49d6-ac82-998621428050/genel-populasyonda-obsesif-kompulsif-semptomlarin-yordayicisi-olarak-covid-19-stresi-ve-bu-iliskide-duygu-duzenleme-guclugu-obsesif-inanclar-ve-tiksinmenin-araci-rollerinin-degerlendirilmesi
https://avesis.aybu.edu.tr/journal/getjournaldetailbyarticleid?articleId=255cd177-9a2d-49d6-ac82-998621428050&modalDisplayedControllerId=5&journalName=TURK%20PSIKOLOJI%20DERGISI
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/2879208f-00f0-4c4c-bbbf-39eba74e79c6/the-intelligibility-of-mobile-trajectories-walking-in-public-space
https://avesis.aybu.edu.tr/journal/getjournaldetailbyarticleid?articleId=2879208f-00f0-4c4c-bbbf-39eba74e79c6&modalDisplayedControllerId=5&journalName=Mobilities
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/28a4b0d9-08f6-4edd-98fa-ffd00283c78f/urban-disaster-governance-and-experiences-of-earthquake-beyond-the-disaster-region
https://avesis.aybu.edu.tr/journal/getjournaldetailbyarticleid?articleId=28a4b0d9-08f6-4edd-98fa-ffd00283c78f&modalDisplayedControllerId=5&journalName=%C4%B0dealkent
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/2a9720ed-27a6-4ffe-9d4b-e2678a361e1b/cesitli-muzelerden-myrina-koroplastik-eserleri
https://avesis.aybu.edu.tr/journal/getjournaldetailbyarticleid?articleId=2a9720ed-27a6-4ffe-9d4b-e2678a361e1b&modalDisplayedControllerId=5&journalName=Arkeoloji%20ve%20Sanat
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/2b181cc7-edd2-4ed6-9559-35a3dcf93a86/zagzebskinin-ahlak-timsali-kuraminin-erdem-etigine-katkisi
https://avesis.aybu.edu.tr/journal/getjournaldetailbyarticleid?articleId=2b181cc7-edd2-4ed6-9559-35a3dcf93a86&modalDisplayedControllerId=5&journalName=Kilikya%20Felsefe%20Dergisi
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/2cf75d02-5cec-4f3c-b170-c22cabe574f9/marital-forgiveness-among-turkish-married-individuals-a-qualitative-study
https://avesis.aybu.edu.tr/journal/getjournaldetailbyarticleid?articleId=2cf75d02-5cec-4f3c-b170-c22cabe574f9&modalDisplayedControllerId=5&journalName=Marriage%20and%20Family%20Review
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/2dd70a56-5d72-47af-8a68-8e9dce809cc1/erol-gungor-ve-turk-dusuncesindeki-yeri
https://avesis.aybu.edu.tr/journal/getjournaldetailbyarticleid?articleId=2dd70a56-5d72-47af-8a68-8e9dce809cc1&modalDisplayedControllerId=5&journalName=T%C3%BCrk%20Yurdu
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/2dfba667-9052-4de8-973a-401add343dd4/review-of-individual-differences-in-computer-assisted-language-learning-research
https://avesis.aybu.edu.tr/journal/getjournaldetailbyarticleid?articleId=2dfba667-9052-4de8-973a-401add343dd4&modalDisplayedControllerId=5&journalName=LANGUAGE%20LEARNING%20%26%20TECHNOLOGY
https://avesis.aybu.edu.tr/publication/showdocument?key=55cd41ee-8a13-44b2-8566-d74697ef32b6
https://avesis.aybu.edu.tr/publication/showdocument?key=55cd41ee-8a13-44b2-8566-d74697ef32b6
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/2e14b610-d2fb-4d63-b89f-4a151158280d/divanu-lugatit-turkte-soz-ve-konusma-ile-ilgili-deyimleridioms-related-to-speech-and-speaking-in-divanu-lugatit-turk
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/2e14b610-d2fb-4d63-b89f-4a151158280d/divanu-lugatit-turkte-soz-ve-konusma-ile-ilgili-deyimleridioms-related-to-speech-and-speaking-in-divanu-lugatit-turk
https://avesis.aybu.edu.tr/journal/getjournaldetailbyarticleid?articleId=2e14b610-d2fb-4d63-b89f-4a151158280d&modalDisplayedControllerId=5&journalName=TYB%20Akademi%20Dil%20Edebiyat%20ve%20Sosyal%20Bilimler%20Dergisi
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/3032a253-8a2c-4635-abc1-54d2260b6075/implicit-attitudes-towards-people-with-disabilities
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85185451376&origin=resultslist
https://search.trdizin.gov.tr/tr/yayin/detay/1227914
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85201546202&origin=resultslist
https://search.trdizin.gov.tr/tr/yayin/detay/1273426
https://search.trdizin.gov.tr/tr/yayin/detay/1285025
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KUBRA E. A., Emir Oksiiz E.
Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisi Dergisi , cilt.33, sa.l, ss.31-46, 2024
(Hakemli Dergi)

Standing in the spotlight: The interplay of music performance anxiety, perfectionism, and fear
of __neqative evaluation in conservatory musicians
GOK B. G., YALCINKAYA ALKAR O.

Psychology of Music , 2024 (AHCI)

Turkish women’s perception of low sexual desire, its causes and consequences: an online
qualitative survey )
Tetik S., YALCINKAYA ALKAR O.

Sexual Health | cilt.21, sa.3, 2024 (SCI-Expanded) &/

TURKIYE'DE ENGELLI BIREYLERE YONELIK TUTUMLARA ODAKLANAN CALISMALARIN

SISTEMATIK BIR INCELEMESI

KARAKAYA M. E., ARABACI S., OKSUZ E. E.

Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisii Dergisi , cilt.33, sa.2, ss.720-737, 2024
(Hakemli Dergi)

A test of the rejection identification model among gay men in Turkey
Utku C. F., SAYILAN G.

Psychology and Sexuality , cilt.15, sa.4, ss.469-487, 2024 (SSCI)

Kudi}s-i Serifte Turkce Gazete Yayimina Dair
CELIK M.
Nusha , cilt.24, sa.58, ss.15-40, 2024 (Hakemli Dergi)

Universite Ogrencilerinin Tiitiin ve Tiitin Uriinlerine Baslamaya Yénelik Deneyim ve
Gorislerinin Incelenmesi

Demir i., Atasoy E., Stisen Y., Kdse E. G.

KULLIYE , cilt.5, sa.1, $5.59-83, 2024 (Hakemli Dergi)

The relational correlates of sexual desire and distress in Turkish women: a structural equation

model
Tetik S., YALCINKAYA ALKAR O.

Current Psychology , cilt.43, sa.32, s5.26403-26414, 2024 (SSCI)

Anadili Arapca Olmayanlara Arapca Ogretiminde Elektronik Sozliiklerin Kullanim Esaslari
Aboargob H. H.

TIDSAD , cilt.23, sa.57, s5.164-187, 2024 (Hakemli Dergi)

Yanyali Stileyman Efendi’nin Serh-i Divan-1 Urfi Adli Eserinin Ceviri Stratejileri Acisindan
incelenmesi

BASCETIN M. Y.

Akademik Dil ve Edebiyat Dergisi , cilt.8, sa.1, ss.374-397, 2024 (Hakemli Dergi)

Exploration of the bilingual prospective memory advantage and executive control dynamics
Yahya M., Yoruk Sevingli A., Salman F., Tavat B.
INTERNATIONAL JOURNAL OF PSYCHOLOGY , cilt.59, sa.S1, ss.117, 2024 (SSCI)

Kutiphane Kataloglarinin Hibritlesmesi
BAYTER M.
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Library, Archive and Museum Research Journal (LAMRe) , cilt.5, sa.2, s5.213-227, 2024
(Hakemli Dergi)

Disability Training and Programme Conduciveness in Counselor Education: A Preliminary
Assessment
EMIR OKSUZ E., Brubaker M. D., Aydemir-Doke D.

International Journal of Disability, Development and Education , 2024 (SSCI)

Tirkiye Baglaminda Utangachk Kavramini Anlamak

TEMEL A,, CUKUR C.

Gumushane Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi , cilt.15, sa.3, ss.676-692, 2024 (Hakemli
Dergi)

Fiziki Gelisim Baglaminda Bir Kent Biyografisi: Nevsehir
ERAVCI H. M.
Gazi Akademik Bakis , cilt.17, sa.34, s5.233-246, 2024 (ESCI)

Parazit Toplum:"YorqunIuk Toplumunda Hakikati Orselemek
Aydemir M. A., Unsal R.
INSAN & TOPLUM-THE JOURNAL OF HUMANITY & SOCIETY , cilt.14, sa.1, ss.171-195,

2024 (ESCI)

Bilgi Sistemleri Ozelinde Biitiinsel Dijital Déniisiim: Teknoloji ve Ekosistem ihtiyaclarinin

Dengelenmesi
Akbulut M.

Bilgi Yénetimi , cilt.7, sa.2, ss.211-224, 2024 (Hakemli Dergi)

Aytmatov'un Eserlerinde Sovyet Egitim Sisteminin Uc Hali: Aydinlanma, islevsizlesme ve
Mankurtlastirma

Ozyurt C.

Manas Journal of Social Studies , cilt.13, sa.2, ss.646-664, 2024 (Hakemli

Dergi)

Mothers’ parental acceptance-rejection in childhood, parental attitudes, and emotional and
behavioral difficulties of their children
GUZEL H. $., Osmanoglu R. M.

Current Psychology , cilt.43, sa.12, s5.11193-11203, 2024 (SSCI)

Suicide of Rationality, Rationality of Suicide —Spinoza on Self-Destruction Suicide de la
rationalité, la rationalité du suicide — Spinoza sur I'autodestruction Selbstmord der
Rationalitat, Rationalitat des Selbstmords — Spinoza uber die Selbstzerstdrung Samoubojstvo

racionalnosti, racionalnost samoubojstva — Spinoza o samounistenju
Dag E.
Synthesis Philosophica , cilt.39, sa.l, ss.137-158, 2024 (AHCI)

Farsca Ogretiminde "Dogal" ya da "Dogrudan” Yontemin Bir Ornegi: Miftah-1 Zeban-i Farsi
OzY.
Niisha , cilt.24, sa.59, ss.1-37, 2024 (Hakemli Dergj)

Okulda Bilgelik ve Anlam Temelli Bir Uygulama Onerisi

Unal G., Cambaz H. Z.

Current Research and Reviews in Psychology and Psychiatry , cilt.4, sa.1, s5.99-130, 2024
(Hakemli Dergi) [Xed) AN
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Nvivo as a Handy Tool in Qualitative Meta-Synthesis Studies
BAKLA A.
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Sagiroglu A. Z., Unsal R., Ozenci F.
Gav Perspektif, Ankara, 2024

Agdal el Ml o) aluddl e 2 “Kayf yanbaghi le al Muslim yanzur ila democracy” (Bir
Musliman Demokrasi’'ye Nasil Bakmali?),

AKTAY'Y.

AL-USOOL AL-ELMIYAH, istanbul, 2024

Feminist Mercekten Guzide Bir Arayis: Kadin Birligi'nin Kurucularindan Sair ve Yazar Glzide

Osman
TEK Z. _
lletisim Yayinlari, Istanbul, 2024

Adadlad) e 3l 5 el ) Hhay ol alull i caS "Kayf yanbaghi le al Muslim yanzur ila taklid wa
nazzaa muhafeza” (Bir Musliman Gelenek ve Muhafazakarliga Nasil Bakmali?)
AKTAY'Y.

AL-USOOL AL-ELMIYAH, istanbul, 2024

DIN SOSYOLOJiSi
AKTAY Y. _
Vadi Yayinlari, Istanbul, 2024

Tiirkiye Cumhuriyeti Arsivlerinde Uman-Tiirkiye lliskileri (4. Cilt)
Balli A. (Editor)
Enderun Tanitim Hizmetleri, Ankara, 2024

AKSA TUFANI
AKTAY Y.
Kadim Yayinlari, Ankara, 2024

Tiirk Diplomatik Arsivi Perspektifinden Uman-Tiirkiye lliskileri (C. 5)
Balli A. (Editor)
Muscat Printing Press, Masgat, 2024

KiTAP BOLUMU

Pyccknin A3bik: BbizoBbl BpemeHu

SAKAR R.

Pycckuin Asbik: Beizosbl Bpemenn, Bak Hadi, Kirillov V. V., Raykova i. N., Zaharova M. V.,
Editor, IKD "Zertsalo-M", Moskva, ss.81-93, 2024

Orta Gag Tarihi Kaynaklan Uzerine incelemeler

AYAN N.

Orta Cag Tarihi Kaynaklari Uzerine incelemeler, OZBEK SULEYMAN, Editér, Berikan
Yayinevi, Ankara, ss.123-162, 2024

MERKEL DONEMi ALMAN DI$ POLITIKASI

lyi M. M.

MERKEL DONEMi ALMAN DIS POLITIKASI, Hact Ahmet Boyraz,Ahmet Blbiil, Mehmet
Ocal, Editér, NEU Press, Konya, ss.271-295, 2024
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Analitik Felsefeyi Tanimak: Segilmis Metinler Uzerine Okuma Rehberi

KADIOGLU D.

Analitik Felsefeyi Tanimak: Secilmis Metinler Uzerine Okuma Rehberi, KAMOZUT MEHMET
CEM, MORKOGC UMUT, Edit6ér, Akademim Yayinlari, Canakkale, ss.97-118, 2024

Ankara Ahi Cumhuriyeti'nden Tiirkiye Cumhuriyeti'ne - 100. Yilinda Baskent Ankara
CINAR H.

Ankara Ahi Cumhuriyeti'nden Turkiye Cumhuriyeti'ne - 100. Yilinda Baskent Ankara,
CEYLAN NEVZAT, Editér, NET KITAPLIK YAYINCILIK, Ankara, ss.111-221, 2024

Tiirkiye'de Felsefe |1 [1923-2023]

TUNC A. §

Turkiye'de Felsefe | [1923-2023], BAKIR KEMAL, Editdr, DOGUBATI, Ankara, ss.438-468,
2024

Tiirkiye’de Felsefe (1923-2023) |

VURAL M.

Turkiye’de Felsefe (1923-2023) |, BAKIR KEMAL, Editér, Dogu Bati Yayinlari, Ankara,
ss.515-528, 2024

Tarihi Tiirkge Kur'an Terciimeleri Uzerine Aragtirmalar

KARAHAN A.

Tarihi Turkce Kur'an Terciimeleri Uzerine Arastirmalar, AKPINAR AHMET, Editor, Kriter
Yayinevi, istanbul, ss.59-93, 2024

Felsefede ileri Aragtirmalar

EMiRBiLE[( G.

Felsefede lleri Arastirmalar, BAYRAKTAR LEVENT, Editér, Yaz Yayinlari, Ankara, ss.12-27,
2024

Estetik-Sehir-Kiiltiir-Sapkinlik-ilerleme-inovasyon Konulu Sosyoloji Risaleleri
AYSOY M.

Estetik-Sehir-Kiiltiir-Sapkinlik-ilerleme-inovasyon Konulu Sosyoloji Risaleleri, , Editor,
paradigma akademi, Canakkale, ss.15-54, 2024

TURKISTAN’DAN TURKIYE’YE TURKLERDE SEHIRCILIK

TOMBULOGLU T.

TURKISTAN'DAN TURKIYE'YE TURKLERDE SEHIRCILIK, TOMBULOGLU TUBA, GOKCE
MUSTAFA, Editor, Berikan, Ankara, ss.351-363, 2024

DU$UNCE TARIHI 2

Erman A.

DUSUNCE TARIHi 2, Prof.Dr. Sayim Tiirkman,Dr. Abdurrahman ilhan, Editér, Nobel
Yayinevi, Ankara, ss.1-227, 2024 __

Tiirk Maarif Ansiklopedisi: 2. Cilt

CELIK M.

Tiirk Maarif Ansiklopedisi: 2. Cilt, SEKER MUZAFFER, AKGUN BIiROL, BIiLGILI AHMET
EMRE, Editor, Turkiye Bilimler Akademisi, Turkiye Maarif Vakfi, Ankara, ss.134-135, 2024

SOSYAL BILIMLERDE BEYIN GORUNTULEME TEKNOLOJILERININ KULLANIMI: EL
KITABI
Salman F., Boyaci H., Tavat B.
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S_OSYAL BILIMLERDE BEYiN"GORUNTULEME TEKNOLOJILERININ KULLANIMI: EL
KITABI, Prof. Dr. Banu CANGOZ TAVAT, Editor, Nobel Yayin Dagitim, Ankara, ss.31-114,
2024

Dusiince Tarihi 2

TURKMAN S.

Dusiince Tarihi 2, TURKMAN SAYiM, ILHAN ABDURRAHMAN, Editér, NOBEL, Ankara,
ss.105-146, 2024

TEMYPUMNAP OABPY TAPUXM MAHBALLYHOCINIA

TOMBULOGLU T., KORKMAZ A.

TEMYPUNNAP JABPU TAPUXW MAHBALLYHOCIIW, Abdulhalimov Behram, Editér, Ebu
Reyhan Biruni Sarksinaslik Enstitisu Yayinevi, Taskent, ss.30-38, 2024

Language and Football
Tekin B. S.
Language and Football, Lavric Eva, Pisek Gerhard, Editor, Narr, ss.231-255, 2024

Cumbhuriyet Tarihine Dair Yazilar-I

ONAL T.

Cumbhuriyet Tarihine Dair Yazilar-I, DEMIR ALPASLAN, KURULOGLU FEHIM, Editor, Kdmen
Yayinlari, Konya, ss.151-186, 2024

Kisiler ve Eserler - Disunce Bilimleri |

SAGLAM M. K.

Kisiler ve Eserler - Diistince Bilimleri |, CENGIZ YUNUS, CAGATAY HASAN, DENiZ
IBRAHIM, Editér, Mardin Artuklu Universitesi Yayinlari, Mardin, ss.33-48, 2024

Felsefe Alaninda Arastirmalar ve Dederlendirmeler

EMIRBILEK G.

Felsefe Alaninda Arastirmalar ve Degerlendirmeler, OZGEN MEHMET KASIM, Editor, Gece
Kitapligi, Ankara, ss.43-52, 2024

Turk Maarif Ansiklopedisi: 5. Cilt

CELIK M.

Tirk Maarif Ansiklopedisi: 5. Cilt , SEKER MUZAFFER, AKGUN BIROL, BILGILIi AHMET
EMRE, Editor, Turkiye Bilimler Akademisi, Turkiye Maarif Vakfi, Ankara, ss.216-218, 2024

Insani Yardim
Oztlrk H., Qukur C.
Insani Yardim, Ibrahim Demir, Editér, Nobel Yayin Dagitim, Ankara, ss.125-147, 2024

Fel§efe_de ileri Arastirmalar

EMIRBILEK G.

Felsefede lleri Arastirmalar, BAYRAKTAR LEVENT, Editor, Yaz Yayinlari, Ankara, ss.1-11,
2024

Turk Maarif Ansiklopedisi: 1. Cilt

CELIK M.

Tiirk Maarif Ansiklopedisi: 1. Cilt, SEKER MUZAFFER, AKGUN BIiROL, BILGILI AHMET
EMRE, Editor, Turkiye Bilimler Akademisi, Turkiye Maarif Vakfi, Ankara, ss.499-500, 2024

Tirkliik Bilimi'ne Adanmis Bir Omiir: Prof. Dr. ismet Cetin'e Armagdan 2
Sadi¢ G.
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Turklik Bilimi'ne Adanmis Bir Omiir: Prof. Dr. ismet Cetin'e Armagan 2 , Prof. Dr. Seyfullah
Yildirim,Prof. Dr. Remzi Can,Dog. Dr. Yasemin Uzun,Dog¢. Dr. Ayse Derya Eskimen Yilmaz,
Editor, Turk Kultirinla Arastirma Enstitist Yayinlari, Ankara, ss.269-282, 2024

Tuark Maarif Ansiklopedisi: 3. Cilt

CELIK M.

Turk Maarif Ansiklopedisi: 3. Cilt, SEKER MUZAFFER, AKGUN BIROL, BILGILI AHMET
EMRE, Editor, Turkiye Bilimler Akademisi, Turkiye Maarif Vakfi, Ankara, ss.314316, 2024

Tirk Maarif Ansiklopedisi: 3. Cilt

CELIK M.

Tiirk Maarif Ansiklopedisi: 3. Cilt, SEKER MUZAFFER, AKGUN BIROL, BILGILI AHMET
EMRE, Editor, Turkiye Bilimler Akademisi, Turkiye Maarif Vakfi, Ankara, ss.220-223, 2024

Turk Maarif Ansiklopedisi: 4. Cilt

CELIK M.

Tark Maarif Ansiklopedisi: 4. Cilt, SEKER MUZAFFER, AKGUN BIROL, BILGILi AHMET
EMRE, Editor, Turkiye Bilimler Akademisi, Turkiye Maarif Vakfi, Ankara, ss.31-32, 2024

Bilgi ve Mekan- Universitelerde Sinif'in Anlami Uzerine

AKTAY'Y.

Bilgi ve Mekan- Universitelerde Sinifin Anlami Uzerine, TATAR BURHANETTIN, Editér, NEU
Yayinlari, Konya, ss.27-60, 2024

CUMHURIYET'IN 100. YILINDA BILGI VE BELGE YONETIMiI TEKNOLOJISINDE GUNCEL
YAKLASIMLAR

BAYTER M.

CUMHURIYET’IN 100. YILINDA BILGI VE BELGE YONETIMI TEKNOLOJISINDE GUNCEL
YAKLASIMLAR, BEZIRCI Pervin, SERT Igll ilknur, Editér, istanbul Universitesi, istanbul,
ss.575-610, 2024

Prof. Dr. Ali Yakici Armagdani Gazi'de Kirk Yil

OZCAN L.

Prof. Dr. Ali Yakici Armagani Gazi'de Kirk Yil, ERDAL TUGQE, DURAN HAMIYE, KAYABASI
RABIA GOKCEN, Editor, Ak¢ag Yayinlari, Ankara, ss.877-894, 2024

Dusiunce Tarihi 2

ERAVCI H. M. ) o

Dustince Tarihi 2, TURKMAN SAYIM, llhan Abdurrahman, Editér, Nobel, Ankara, ss.53-65,
2024

Ruscanin Yabanci Dil Olarak Ogretimi (Teorik, Uygulamali ve Yéntemsel Yaklasimlar)
SAKAR R.

Ruscanin Yabanci Dil Olarak Ogretimi (Teorik, Uygulamali ve Yontemsel Yaklagimlar),
SAKAR RESAT, Editér, Nobel Akademik Yayincilik, Ankara, ss.69-90, 2024

Tirk Maarif Ansiklopedisi: 6. Cilt

CELIK M.

Tiirk Maarif Ansiklopedisi: 6. Cilt, SEKER MUZAFFER, AKGUN BIiROL, BILGILI AHMET
EMRE, Editor, Turkiye Bilimler Akademisi, Turkiye Maarif Vakfi, Ankara, ss.442-444, 2024

Sehir Tarihi Yazarlari: Sehir ve Mekan

CELIK M.

Sehir Tarihi Yazarlari: Sehir ve Mekan, NAMLI TANER, AYDIN YAHYA, Editor, Turkiye
Yazarlar Birligi, Elazi§ Belediyesi, Elazig, ss.433-447, 2024
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Mikail Bayram Ardindan Ne Soylediler?

AKTAY' Y.

Mikail Bayram Ardindan Ne Soylediler?, KARAKUS ZAFER, Editor, ¢izgi kitabevi, Konya,
$s.213-216, 2024

Tirkliik Bilimine Adanmis Bir Omiir Prof. Dr. ismet Cetin'e Armagan

OZCAN L.

Turklik Bilimine Adanmis Bir Omiir Prof. Dr. ismet Cetin'e Armagdan, YILDIRIM SEYFULLAH,
UZUN YASEMIN, ESKIMEN YILMAZ AYSE DERYA, CAN REMZi, Editér, Turk KaltirinG
Arastirma EnstitisU Yayinlari, Ankara, ss.233-244, 2024

TURKCENIN EGITIMINE EMEK VERENLER (1839-1938)

PILAV S.

TURKCENIN EGITIMINE EMEK VERENLER (1839-1938), , Editér, Atatirk Kdiltir Dil ve Tarih
Yuksek Kurumu, ss.679-687, 2024

Turkiye'nin Yuz YI|IZ Goc
Sagiroglu A. Z., Unsal R. _
Tarkiye’nin YUz Yili: Gog, Fatih Yaman, Editor, Nokta Yayinlari, Istanbul, ss.1-64, 2024

Yenicag Tarihine Dair Yazilar-I

Tezcan B.

Yenigag Tarihine Dair Yazilar-I, Alpaslan Demir,Edip Uzundal, Editér, Kémen, Konya, ss.89-
133, 2024

Turk Maarif Ansiklopedisi: 3. Cilt

CELIK M.

Tiirk Maarif Ansiklopedisi: 3. Cilt, SEKER MUZAFFER, AKGUN BIiROL, BILGILI AHMET
EMRE, Editor, Turkiye Bilimler Akademisi, Turkiye Maarif Vakfi, Ankara, ss.262-263, 2024

BIiLDIRi

Afet Bolgesinin Disinda Deprem Magddurlarinin Deneyimleri

AYDIN Y.

9. Kent Arastirmalari Kongresi: Direngli Kentler ve Toplum, Ankara, Turkiye, 20 - 22 Kasim
2024

Suudi Arabistan'in 2030 Vizyonunun Arka Plani

CELIK M.

Suudi Arabistan Kralligi'nin 2030 Vizyonunu Anlamlandirmak: Devlet, Toplum ve Siyaset, 30
Nisan - 01 Mayis 2024

De\(rim ve Duslnce

SAGLAM M. K.

IV. Uluslararasi Dil, Distnce ve Din Bilimleri Kongresi, Mardin, Turkiye, 10 - 12 Ekim 2024,
ss.53

What Was Spinoza’s Concept Of ‘Morality’? (Moralis Vs. Pietas And Religio)

Dag E.

13. International Baskent Congress On Social, Humanities, Administrative, And Educational
Sciences, Ankara, Turkiye, 27 - 30 Agustos 2024, ss.441-445

61/75


https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/f7a78883-b95f-40f4-89be-66436bef5020/mikail-bayram-ardindan-ne-soylediler
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/f90d495e-59b2-459e-ba47-99b926d7f59e/turkluk-bilimine-adanmis-bir-omur-prof-dr-ismet-cetine-armagan
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/fd127f51-7726-45b4-8761-f7c48111a27d/turkcenin-egitimine-emek-verenler-1839-1938
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/fd2d39a6-b71b-4bb3-a72b-e7443aa9adb0/turkiyenin-yuz-yili-goc
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/fe213be2-89b9-43a2-8c4a-e36e60be9a69/yenicag-tarihine-dair-yazilar-i
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/ff218a29-db1c-49bb-890d-e4fff58d4931/turk-maarif-ansiklopedisi-3-cilt
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/59adb494-fafa-45b8-881f-6f856d1d5b2f/afet-bolgesinin-disinda-deprem-magdurlarinin-deneyimleri
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/5c8fa400-5a3a-4c7d-ac82-fb2c8f38e769/suudi-arabistanin-2030-vizyonunun-arka-plani
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/5de1af7b-c90c-488c-80cb-fb4f98ef9f97/devrim-ve-dusunce
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/6098842f-1bcb-4834-b9b7-2609a47bdeac/what-was-spinozas-concept-of-morality-moralis-vs-pietas-and-religio

Cevreci Davranisin Ikili Siirec Modeli: Cevresel Adalet inanclari ve Cevresel Endisenin Araci

Etkisi
AKKAYA E. C., SAYILAN G.
V. Sosyal Psikoloji Kongresi, Ankara, Turkiye, 6 - 07 Aralik 2024

Kiitiiphanecilerin Bilgi Giivenligi Farkindahgi: Ankara Universitesi Ornegi

Safak A. B., Alaca E.

IX. INTERNATIONAL SOCIAL SCIENCES CONFERENCE, Ankara, Turkiye, 27 - 29 EylUl
2024, 55.173-195

Sozluk-Ceviri iligkisi
ABUHANNOUD BUYUK S.
Bildiri, Ankara, Turkiye, 20 - 22 Eyltl 2024

DIPLOMATIQUE FEATURES OF OTTOMAN FERMANS AND THE MUZEHHEP (GILDED)
FERMANS

Alagéz A. N.

international Topkap! Congress lll, istanbul, Tirkiye, 1 - 02 Mayis 2024, ss.552-553

Yavuz Sultan Selim'in istanbul'daki Kiilliyesi ve Vakiflari Uzerine Bir Degderlendirme
Cinar H.
Yavuz Sultan Selim ve Dénemi Sempozyumu Bildiriler Kitabi (4-6 Kasim 2021), Ankara,

Tirkiye, 4 - 06 Kasim 2021, cilt.1, ss.603-668

Comedy Shows as a Device of the Culture Industry in Tlrkiye
CIZRELI B., USTUN A.
Adorno's Sociology International Conference, Innsbruck, Avusturya, 4 - 06 Temmuz 2024

Mubahat Tarker Kiiyel ve Turkiye'de Felsefe Eylemi

Bayraktar L. _

Kadin Filozofumuz Prof. Dr. Miilbahat TURKER KUYEL'l Anma Paneli”, Ankara, Turkiye, 01
Mart 2024

imru_u'I-Kavs'ln Yasadigi 6. Yiuzyilin Egitim Kurumlari
CELIKM.
Uluslararasi Imruu'l-Kays Sempozyumu, Ankara, Tlrkiye, 26 - 27 Subat 2024, ss.50

Ankara Savas Alani Tespiti Ylzey Arastirmasi 2022

Albayrak Y.

43. Uluslararasi Kazi, Arastirma ve Arkeometri Sempozyumu, Ankara, Turkiye, 16 - 20 Ekim
2023, ss.150-160

ntegration Of Artificial Intelligence And Machine Learning Into Library Automation Systems:
Automatic Cataloging

MURAT M. B., BAYTER M.

4. INTERNATIONAL SELCUK SCIENTIFIC RESEARCH AND INNOVATION CONGRESS,
Tarkiye, 24 - 25 Agustos 2024

Some Objections To Virtue Ethics
DAGE.
ICSAS 1. Uluslararasi Felsefe Kongresi, 26 - 28 Temmuz 2024, ss.8
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Kazakistan'dan ingiltere'ye, Amerika Birlesik Devletleri'nden Singapur'a Seyyah Olarak Asik
Seref Tasliova

Sadi¢ G.

|. Uluslararasi Bilim, Sanat ve Toplumda Asiklik Gelenedi Sempozyumu-Asik Veysel-,
Ankara, Tarkiye, 21 - 23 Mart 2024, ss.222-236

Dictogloss uygulamasindan hareketle ardil ceviri amacli dinleme ve not alma becerilerinin
gelistiriimesine yonelik sinif ici uygulama énerisi

Tosun E.

2nd International Congress on Academic Studies in Translation and Interpreting Studies,
Bolu, Turkiye, 30 Eylll - 02 Ekim 2024, ss.63

BiLGI YONETIM SURECINDE SIBER GUVENLIK

Mogol Demir R., BAYTER M.

6. INTERNATIONAL BLACK SEA MODERN SCIENTIFIC RESEARCH CONGRESS,
Trabzon, Turkiye, 23 - 25 Adustos 2024, ss.319-330

ASIK SEREF TASLIOVA'NIN SIIRLERINDE SOSYAL ELESTIRI

OZCAN L.

|. ULUSLARARASI BILIM, SANAT VE TOPLUMDA ASIKLIK GELENEGI SEMPOZYUMU -
ASIK VEYSEL-, Ankara, Tiirkiye, 21 - 23 Mart 2024, ss.270-286

Gaspirali Ismail Bey'in Alem-i Sibyan Dergisinde Parentez icinde Gosterilen Lehcelerarasi Es

Deger Sézcukler

Karahan A.

XI. Beynalxalq Turk Diinyasi Arasdirmalari Simpoziumu (11-13 lyun 2024, Baki) (TUDAS
2024) , Baku, Azerbaycan, 11 - 13 Haziran 2024, cilt.1, ss.533-546

Hare_mevn Vakfi
CELIK M.
3. Ankara Edebiyat Festivali, Ankara, Turkiye, 15 - 17 Ekim 2024

BILGI YONETIMI VE ORGUTSEL OGRENME ARASINDAKI ILISKI:KURAMSAL BIR
ARASTIRMA

Bulut S., Alaca E.

EFES INTERNATIONAL SCIENTIFIC RESEARCH AND INNOVATION CONGRESS, izmir,
Tirkiye, 15 - 16 Eyliil 2024, s5.26-43

Empty Homes and Sheffield
AYDIN Y., ATKINSON R. _
PPP Conference 2024: People, Space and Belonging, Sheffield, Ingiltere, 12 Haziran 2024

Psychological Well-being and God Perception in Earthquake Victims

Pemik F. G., ELIBOL PEKASLAN N.

8TH INTERNATIONAL "ARTEMIS" SCIENTIFIC RESEARCH CONGRESS, Buucharest,
Romanya, 29 Haziran 2024

Humean Sentimentalist Virtue Ethics
DAGE. _
Ege 11. Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi, lzmir, Turkiye, 1 - 03 Haziran 2024, ss.195

Kurgulama Sevivesi_ Teorisi, Seyirci Etkisi ve Bilissel Esnekligin Ozgecilige Etkisi
Pirpiroglu I., Kayim |., Seis M. B., Cambaz H. Z., Kasap E. Z., Karakaya M. E., et al.

63/75


https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/02efe27f-4d1b-4544-97e8-cbbd83c5c729/kazakistandan-ingiltereye-amerika-birlesik-devletlerinden-singapura-seyyah-olarak-asik-seref-tasliova
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/02efe27f-4d1b-4544-97e8-cbbd83c5c729/kazakistandan-ingiltereye-amerika-birlesik-devletlerinden-singapura-seyyah-olarak-asik-seref-tasliova
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/06aab4bd-6354-4665-8d1f-cb9f276160b0/dictogloss-uygulamasindan-hareketle-ardil-ceviri-amacli-dinleme-ve-not-alma-becerilerinin-gelistirilmesine-yonelik-sinif-ici-uygulama-onerisi
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/06aab4bd-6354-4665-8d1f-cb9f276160b0/dictogloss-uygulamasindan-hareketle-ardil-ceviri-amacli-dinleme-ve-not-alma-becerilerinin-gelistirilmesine-yonelik-sinif-ici-uygulama-onerisi
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/06e84fbb-8e4b-4aa9-a16d-6a12b8b154ba/bilgi-yonetim-surecinde-siber-guvenlik
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/07b74530-5f74-4386-8421-f52c90e01a49/asik-seref-tasliovanin-siirlerinde-sosyal-elestiri
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/1c34acaf-b4be-4e3c-a103-a19a3f199d68/gaspirali-ismail-beyin-alem-i-sibyan-dergisinde-parentez-icinde-gosterilen-lehcelerarasi-es-deger-sozcukler
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/1c34acaf-b4be-4e3c-a103-a19a3f199d68/gaspirali-ismail-beyin-alem-i-sibyan-dergisinde-parentez-icinde-gosterilen-lehcelerarasi-es-deger-sozcukler
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/21a28ca2-78aa-4378-8fe4-c4a34c10718e/haremeyn-vakfi
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/22524ffc-264d-4a86-b33e-161327f6a0e0/bilgi-yonetimi-ve-orgutsel-ogrenme-arasindaki-iliskikuramsal-bir-arastirma
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/22524ffc-264d-4a86-b33e-161327f6a0e0/bilgi-yonetimi-ve-orgutsel-ogrenme-arasindaki-iliskikuramsal-bir-arastirma
https://avesis.aybu.edu.tr/publication/showdocument?key=9b2230f8-6a34-4f06-8e06-f95cd2b961ac
https://avesis.aybu.edu.tr/publication/showdocument?key=9b2230f8-6a34-4f06-8e06-f95cd2b961ac
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/26eadf1d-ac30-4728-91a8-9b5562ad300f/empty-homes-and-sheffield
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/2c87cad8-00e7-4c24-8d50-1da0cbafa880/psychological-well-being-and-god-perception-in-earthquake-victims
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/2c897768-ec92-4f6f-adfb-f8b66533b70b/humean-sentimentalist-virtue-ethics
https://avesis.aybu.edu.tr/yayin/2ce189a2-2066-4c03-9fc3-e72166cf19a1/kurgulama-seviyesi-teorisi-seyirci-etkisi-ve-bilissel-esnekligin-ozgecilige-etkisi
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.tr

6. Ulusal Psikoloji Lisansusti Ogrencileri Kongresi: “Bozulan Ezberler, Degisen Sorular, Yeni
Yaklasimlar”, Ankara, Turkiye, 7 - 09 Haziran 2024, ss.109

Timurlular Zamaninda iktisadi Faaliyetler: Ulug Beg Dénemi Para Reformu
TOMBULOGLU T., Bostanci F.
Uluslararasi 5. Turk Dunyasi Egitim Bilimleri ve Sosyal Bilimler Kongresi, 21 Kasim 2024

Ne Yaptigim mi Ne Soyledigim mi? Okul Oncesi Cocuklarda Islemsel ve Bildirimsel Ustbilisin

Sosyal Problem Cozme Stratejileri Uzerindeki Etkileri

Kasap E. Z., Unal G. )

6. Ulusal Psikoloji Lisansistti Ogrencileri Kongresi, Ankara, Turkiye, 7 - 09 Haziran 2024,
ss.58

Turk Basininda Kitliphane: 2014-2023 Yillari Arasinda Milliyet Gazetesi'nde Yer Alan
Kiitiiphane Haberlerine Yonelik Bir icerik Analizi

OGUZ M., BAYTER M.

4. INTERNATIONAL SELCUK SCIENTIFIC RESEARCH AND INNOVATION CONGRESS,
Tarkiye, 24 Agustos 2024

A Dual Process Model of Pro-Environmental Behavior

Akkaya E. C., Sayilan G.

33rd International Congress of Psychology, 21st - 26th July 2024, Praha, Cek Cumhuriyeti,
21 - 26 Temmuz 2024, ss.289-302

Asim'da Olumsuz Temsiller ve Degerler
Demir A.
Asim 100 Yasinda Bilgi Soleni, Ankara, Turkiye, 20 - 22 Eylul 2024, cilt.1

Kentlerin Farkli Kimlikleri ve Festivaller: Gurbetteki Trabzonlular ve Abant Hamsi Festivali
ARSLAN M.
Sehir Kilttrh Kalttrli Sehir Sempozyumu, Afyonkarahisar, Turkiye, 23 Kasim 2024

KURGUSAL KARAKTERLER: ESTETIK CALISMALARDA VARLIK VE YORUM

Askar A.

2. Uluslararasi Turk Dunyasi Beseri, Sosyal, Egitim ve Finans Kongres, 6 - 08 Haziran 2024,
Ss.257-258

Thematic and Sentiment Analysis on X: A Multi-Method Approach to Examine the Refugee
Crisis in Turkiye

TURKIRKI M., AKKAYA E. C., KAYSI B., DARICI E., SAYILAN G.

I. Ankara Sosyal ve Beseri Bilimler Kongresi, Ankara, Turkiye, 24 - 25 Subat 2024

Later life care in rural areas of Turkey: Experiences of older women villagers

OZEN Y., UNAL RESITOGLU H.

EUROPEAN SOCIOLOGICAL ASSOCIATION - RN38 MID-TERM CONFERENCE:
Sustainability, places and social justice: Enabling wellbeing in rural areas across Europe,
Pamplona, Ispanya, 15 - 16 Subat 2024, ss.13

ll. Mesrutiyet Donemi Basin Diinyasina Bosbogdaz ile Gillabi'den Bir Bakis
KORKMAZ N. G.
Soylem 3. Uluslararasi Filoloji Sempozyumu, Mugla, Tarkiye, 23 - 25 Mayis 2024

Empty Homes Policy and Practice in Sheffield
AYDIN Y., ATKINSON R.
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HSA 2024 Annual Conference: Healthy Homes, Healthy Lives: Exploring the Intersections of
Health and Housing, Sheffield, Ingiltere, 17 Nisan 2024

Kadinlari Kadinlardan okumak: Erken Cumhuriyet Dénemi Kadin yazarlarin Romanlarindaki
Kadin Figurlerinin Donusimui

KORKMAZ N. G.

Tarkiye Cumhuriyetinin Yuzincu Yilinda Turk Edebiyati - 6. Uluslararasi Turk Dili ve
Edebiyati Kurultayi, istanbul, Tirkiye, 25 - 27 Ekim 2023

Onay lhtiyaci inancinin Kisilerarasi Bagimlilik ile iliskisinde Kisilerarasi Davranis
Problemlerinin Araci Rolu

Erdogan S., Kargi A. B.

6. Ulusal Psikoloji Lisansustt Ogrencileri Kongresi, Ankara, Turkiye, 7 - 09 Haziran 2024,
$s.69-70

Hibritlesen Katalog

BAYTER M.

2. Balkan Ulkeleri Kiitiiphaneler Arasi Bilgi-Belge Ydnetimi ve isbirligi Uluslararasi
Sempozyumu, Edirne, Turkiye, 9 - 11 Mayis 2024

Tasavvufi Diisiince Yapisinin Masallarda Motif Olarak Aktarimi: Tiimak | Projesi Ornegi
OZCAN L.

2. Uluslararasi Turk Kaltiri Sempozyumu- Gelisim Donemleri ile Turk Kultirl, Ankara,
Turkiye, 7 - 08 Ekim 2024, ss.403-414

Kisa Hikadyenin Uzun Tarihi
Demir A. )
Tark Oykisinin Kadin Sesleri Ogrenci Sempozyumu, Ankara, Turkiye, 16 - 17 Mayis 2024

SPSS Amos ile Yapisal Esitlik Modellemesi

Cukur C., Cambaz H. Z.

6. Ulusal Psikoloji Lisansusti Ogrencileri Kongresi: “Bozulan Ezberler, Degisen Sorular, Yeni
Yaklasimlar”, Ankara, Turkiye, 7 Haziran - 09 Temmuz 2024, ss.174

Bati Sanatinda Antik Dnem Tanricasi: Hera
Gedikli S.
Uluslararasi Mitoloji Kongresi , Mardin, Turkiye, 15 - 16 Mayis 2024, ss.196

Evaluating the accuracy of actual workload questionnaire with ordinal response category:
Bootstrap sampling for reliability

YUKSEL S., DEMIR P., TABUR S.

2024 International Conference on Quality Assurance and Accreditation, Ankara, Turkiye, 25 -
26 Nisan 2024

Okul Oncesi [__)6nem Cocuklarinda Islemsel Ustbilis Davranislarini Kodlama Manueli: ProMeta
Kasap E. Z., Unal G.
4. Gelisim Psikolojisi Sempozyumu, Ankara, Turkiye, 10 - 11 Eylul 2024, ss.46

BOLD (fMRI) Activation on Multiple Demand (MD) Regions and Default Mode Network (DMN)
at the Beginning and During Various Extended Tasks

Akgur B. F., Duymus H., Farooqui A. A.

The Psychonomic Society Annual Meeting, New York, Amerika Birlesik Devletleri, 21 - 24

Kasim 2024, ss.253-254
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Cevresel Adalet ve Kati Atik Yonetimi: Trabzon Arakli Tesisine Yonelik Yerel Halkin Talepleri
ve Sosyal Etkiler

CiZRELI B., ARSLAN M., OZTURK M.

9. Kent Arastirmalari Kongresi, Ankara, Turkiye, 20 - 22 Kasim 2024

Exploration of the Bilingual Prospective Memory Advantage and Executive Control Dynamics
Yahya M., YorUk A., Salman F., Tavat B.
International Congress of Psychology (ICP), Praha, Cek Cumhuriyeti, 21 - 26 Temmuz 2024

Bilingli Farkindalik ve Belirsizligin Etik Karar Verme Uzerindeki Etkileri

AKKAYAE. C., UNAL G.

6. Ulusal Psikoloji Lisansiistii Ogrencileri Kongresi “Bozulan Ezberler, Degisen Sorular, Yeni
Yaklasimlar”, Ankara, Turkiye, 7 - 09 Haziran 2024, ss.85

Gelenegin Yasatiimasi ve Aktarilmasi Baglaminda Saya Gezme: Bursa Ornegi

Sadi¢ G.

2. Uluslararasi Turk Kaltiri Sempozyumu-Gelisim Dénemleri ile Turk Kultird-, Ankara,
Turkiye, 7 - 08 Ekim 2024, ss5.331-343

Ahmet Pasa ve Hafiz-1 Sirazi Divanlarinin Acem Menseli Mitolojik Kahramanlar Acisindan
Karsilastiriimasi

BASCETIN M. Y.

Uluslararasi Mitoloji Kongresi, Mardin, Turkiye, 15 - 16 Mayis 2024, ss.95-128

Blind's visual, not deaf's auditory, cortices become domain general cognitive control regions
Duymus H., Varol A. B., Kurt S., Gezici T., Farooqui A. A.
Society For Neuroscience, lllinois, Amerika Birlesik Devletleri, 5 - 09 Ekim 2024, ss.712-

713

National Poets and Moral Thoughts
Kala M. E.
17. ADAM-ACTR INTERNATIONAL CONFERANCE ON RELATIONS BETWEEEN TURKIYE

AND HUNGARY, Budapest, Macaristan, 7 - 08 Haziran 2024, ss.27-28 _

Akademik Literatirde ‘Diyarbakir Anneleri’: Politik Alandan Sosyolojik Alana Bir Sivil Direnis

Ornegi

Yelken R.

1. Uluslararasi Evlat Nébeti Diyarbakir Anneleri Kongresi. igisleri bak. iletisim Bask. Nevsehir
Uni. Nevsehir 7 Ocak 2023. ( Kitap: Ebeveyn Nobetinden Evlat Nébetine Diyarbakir Anneleri,

Adem Palabiyik, Editér, Dogu Kiitiiphanesi, istanbul 2024, ss.77-83), Nevsehir, Tiirkiye, 07
Ocak 2023, s5.77-83 h

Depremden Etkilenen Cocuklara Yénelik Psikolojik Yaklasim: AYBU KYK Yurtlarinda Kalan
Deprem Magduru Cocuklara Yonelik inceleme

Erdogan S.

6. Ulusal Psikoloji LisansUstt Ogrencileri Kongresi, Ankara, Tlrkiye, 7 - 09 Haziran 2024,
ss.20-22

Empty Homes and Low Use Homes: The Case of Sheffield

AYDIN Y.

4th of the Lisbon Early-Career Workshop in Urban Studies, Lisbon, Portekiz, 18 - 20 Kasim
2024
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False Conscience, Bad Will And ‘Moral Freedom’ Or The Problem Of The Reliability Of
Conscience In Anscombe

DAGE.

13th International Baskent Congress On Social, Humanities, Administrative, And Educational
Sciences, Ankara, Turkiye, 12 - 14 Eylul 2024, ss.435-440

Ronesans Déneminin Bilinen ilk Floransali Kadin Ressami: Plautilla Nelli (1524-1588)
Gedikli S.

28. ORTACAG VE TURK DONEMI KAZILARI VE SANAT TARIHI ARASTIRMALARI
SEMPOZYUMU, Ankara, Turkiye, 16 - 19 Ekim 2024

Barriers for rural older adults to access health care services: A gualitative study

UNAL RESITOGLU H., OZEN Y., KEMIK A.

EUROPEAN SOCIOLOGICAL ASSOCIATION - RN38 MID-TERM CONFERENCE:
Sustainability, places and social justice: Enabling wellbeing in rural areas across Europe,
Pamplona, ispanya, 15 - 16 Subat 2024, ss.10

Erek kultlrde bir yazar imgesi olusturmada yeniden yazim olarak cevirinin araciligi: Turkcede

Octavia Estelle Butler érnegi

Celik K.

2nd International Congress on Academic Studies in Translation and Interpreting Studies ,
Bolu, Turkiye, 30 Eylll - 02 Ekim 2024, ss.47

DiGER YAYINLAR

SPSS Amos ile Yapisal Esitlik Modellemesi
Cukur C., Cambaz H. Z.
Sunum, ss.174, 2024

2024’ DE TAMAMLANAN TEZLER

Cevremerkezcilige Holistik Perspektiften Elestiri

Glnes |. (Danigman)

B.Aslan(Ogrenci), Yiiksek Lisans, 2024

ULKEMIiZDE RDA AL(_EI_SI VE GERGEKLESTIRILEN GALISMALAR: ULUSAL DUZEYDE
KATALOGLAMA POLITIKASININ HAZIRLANMASI

Bayter M. (Danisman)

D.Obuz(Ogrenci), Yiiksek Lisans, 2024 _[Kec) XN

Modern Dénemde Miisliiman Zihnin Doniisiimii ve Nahda Hareketi

Ademi R. (Danigsman)

S.Emre(Ogrenci), Doktora, 2024

Albert Camus ve Jean-Paul Sartre'da Varolugguluk: Hayatin ANlami ve Oliim
Arasindaki Paradoks

Gunes |. (Danisman)
A.Giray(Ogrenci), Yiiksek Lisans, 2024
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DEVAM EDEN TEZLER

Kitliphanecilerin Mesleki Aidiyetlerinin incelenmesi: Tiirkiye’deki il Halk Kiitiiphaneleri
Ornegi

Alaca E. (Danigman)

S.KAYA(Ogrenci), Yiuksek Lisans, Devam Ediyor

Bilgi Merkezlerinde Halkla iliskiler ve Kurum Kiiltiirii iligkisi: Afyonkarahisar Halk
Kitiiphaneleri Ornegi

Alaca E. (Danigman)
C.Nur(Ogrenci), Yiiksek Lisans, Devam Ediyor

Kamu Kurumlarinda Dijital Arsive Gegis Siireci

Slleymanoglu E. F. (Danisman)
T.Gezer(Ogrenci), Yiksek Lisans, Devam Ediyor

Okul Oncesi Gocuklarin Kiitiiphane Kullanma Davraniginda Cocuk Kitaplarinin Igerlk
ve Fiziki Ozelliklerinin Rolii ve Etkisi: Ankara Adnan Otiiken il Halk Kiitiiphanesi Ornegi

Alaca E. (Danigman)
A.ODABAS(Ogrenci), Yiiksek Lisans, Devam Ediyor

Tiirkiye’deki Universite Kiitiiphanelerinin Ozel Gereksinimli Bireylere Yénelik
Faaliyetleri: Yeterlilikler ve Gereksinimler Dogrultusunda Strateji Hedeflerinin
Belirlenmesi

Alaca E. (Danigman)

M.EYNEHAN(Ogrenci), Yiiksek Lisans, Devam Ediyor

Dijitallesen Cagda Lisaniistii ("?_grencilerin Bilgi Arama Davranigi ve Kuttiiphanenin
Rolii: Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Ornegi

Alaca E. (Danigman)

K.CELIK(Ogrenci), Yiiksek Lisans, Devam Ediyor

Tarih-i Muteber

Eravci H. M. (Danisman)
S.0Ozbek(Ogrenci), Yiiksek Lisans, Devam Ediyor _
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Ogretim Uyelerinin Unvanlara Gére Dagilimi

@ Dr. Odr. Uyesi @ Prof. Dr. @ Doc. Dr.

Akademik Personelin Unvanlara Gore Dagilimi

@ Dr. Odr. Uyesi @ Prof. Dr. @ Doc. Dr. @ Arg. Gir. @ Odr. Gir.
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Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

@ Erkek @ Kadin

Yurtici ve Yurtdisi Egitim Sayilarinin Dagilimi

@ vurtici @ Yurtdisi
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Yurtdisinda Alinan Egitimlerin Ulkelere Gore

Dagilimi

>

@ Amerika Birlesik Devietleri @ ingiltere @ Birlesik Krallk @ Rusya
@ Almanya @ Kibns (Kkic) @ Kanada @ Hollanda

Unvanlara Gore Yas Ortalamasi
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Arastirma Alanlarina Gore Personel Dagihmi

@ Sosyal Bilimler (Soc) @ Sanat Ve Beseri Bilimler (Ahci) @ Temel Bilimler (Sci) @ Yasam Bilimleri (Life) @ Klinik Tip (Med)
© Muhendislik Bilisim Vie Teknoloji (Eng)
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2. Ogrenci Sayilar

2024-2025 EGITIiM VE OGRETIM YILI GUZ YARIYILI OGRENCI SAYILARI

SIRA

Ogrenci Sayisi

BOLUME
NO OLUMU Hazirhk | 1.simif | 2.simif | 3.simif | 4.smif | Toplam
Orgin 2 108 | 63 | 45 89 307
Ogretim
1 |Felsefe o
Ikinci i ) i i 1 1
Ogretim
. .. Psikoloji
2 | Psikoloji giNG) 103 99 94 87 129 512
Orgiin 1 73 | 55 | 56 97 282
.. Ogretim
3 | Sosyoloji —~
Sosyoloji 32 i i i i i
(ING)
. Tarih
4 |Tarih (%30ING) 86 23 44 21 50 224
Bilgi ve Oreiin
5 |Belge et 1 97 | 51 65 76 290
. e Ogretim
Yonetimi
Tiirk Dili ve Orgiin
Miitercim- Orsii
7 |Tercimanhk| . 5" 44 53 | 61 63 71 292
P Ogretim
(Ingilizce)
Miitercim- Oreoiin
8 |Terciimanlk| . 5% 86 79 | 39 | 42 89 335
Ogretim
(Arapca)
Genel Toplam 356 587 | 480 444 733 2600
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Isbirligine agik, seffaf ve hesap verebilir birim olma gayreti ve cabasi ile Dekanligimizda
gorev yapan tim personelin ozverili, dgrenmeye, arastirmaya ve dgretmeye agik, vizyon
sahibi, ufku genis, idealist, dinamik ekip olmasi, gérev dagilimlarinin boliim diizeyinde
yapilmasi ve boliimlere yetki devri yapilmasi 6nemli Gistiinliiklerimizdir.

B- Zayifliklar

Kampiis imkanlarinin yetersiz olmasi ve Sosyal aktivite eksikligi.
Yerleskemizin merkeze uzak olusu ve ulagim imkanlariin yetersizligi

C- Degerlendirme

Dekanligimiz biinyesinde 172 Akademik ve Idari personel gérev yapmaktadir. Mevcut fiziki
kaynaklarimiz hem alan hem de 6zellikle yerlesim agisindan, organizasyon yapisinda 1 Dekan
V., 2 Dekan Yardimcisi, 1 Fakiilte Sekreteri, 2 Bilgisayar Isletmeni, 1 Tekniker, 9 Memur, 2
Hizmetli, 10 Bolim Bagkanligi ve 33 Anabilim Dali Bagkanligindan olusan Dekanligimiza
yeterli gelmemektedir.

Akademik Personelimizin ve Ogrencilerimizin egitim, arastirma ve diger islemlerinin
yiirtiilmesinde ortamlarin, arag ve gereglerin istenilen diizeyde olmasii temin edebilmemiz
yetersiz biitge 6denekleriyle miimkiin gériinmemektedir. Ayrica bilgisayar teknolojileri
altyapimizin istenilen diizeye gelmesi ancak yeterli kaynagin tahsisi ile gergeklesebilecektir.
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V- HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYAN|6]
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim c¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgiler ve benden 6nceki

harcama yetkililerinden almis oldugum bilgilerle degerlendirmelere dayanmaktad1r.2[7]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.3[8]

R o-imzalde
Prof. Dr. Hiiseyin TUTAR
Dekan V.

6] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim
faaliyet raporlarina eklenir.

271 vyu icinde harcama yetkilisi degismisse ‘“benden o6nceki harcama
yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

3[8] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana
eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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