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SUNUS

2010 yilinda kurulan Fakiiltemiz 3 Boliim 39 Anabilim Dali, 20 Bilim Dali ile
egitim ve arastirma faaliyetlerini siirdirmektedir. Yilsonu itibariyle Fakiiltemizde 130
Profesor, 73 Dogent, 59 Doktor Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi ve 42 TUS Kadrolu
Arastirma Gorevlisi, 19 Arastirma Gorevlisi Fahri (YU) , 2 Yabancit Uyruklu Doktor
Ogretim Uyesi, 1 Yabanci Uyruklu Ogretim Gérevlisi, 314 Saglik Bakanlig1 Arastirma
Gorevlisi olmak tizere toplam 643 akademik personel, 13 idari personel, 7 Sozlesmeli
siirekli is¢i, 9 Giivenlik personeli ve 2403 6grenci bulunmaktadir.

Fakiiltemiz ~ Universiteler =~ Mahallesi Thsan Dogramaci  Bulvar1 No:6
Cankaya/ANKARA adresinde bulunan Morfoloji binasi, Ankara Sehir Hastanesi ve Ankara
Yenimahalle Egitim ve Arastirma Hastanesinde Egitim ve Ogretime devam etmekte olup
Morfoloji binasinda bulunan Dekanlik, Fakiilte Sekreterligi ve Idari Biirolarda, Ogretim
Uyeleri ve Ogrencilerin idari islemleri yiiriitilmektedir.

Fakiiltemiz, mezunlarinin; iilkemizin giincel saglik konularin1 kavramis, mevcut
sorunlarin iistesinden gelebilecek donanima sahip, hekimlik eti§ine 6nem veren, topluma
kaliteli, koruyucu ve tedavi edici hizmet vermeyi amaglayan ve bunun igin gerekli bilgi,
beceri, degerler ve davranig bi¢imlerinde yeterli hekimler olarak yetismelerini ana gaye
edinmistir.

Ogrencilerimizin arastirma yapmas: tesvik edilerek, bizzat arastirma projelerinde
gorev almalar1 saglanmaktir. Ayn1 zamanda temel bilimler ve bazi klinik dallarda doktora
programlar1 agilarak, arastirmaci 6zelligi yiiksek 6grencilerin mezun olduktan sonra bu
programlara katilmasi tesvik edilecektir.

Erasmus ve Farabi programlar1 diginda yurt disinda 6nde gelen sayili tip fakiilteleri
ile yapilacak karsilikli 6grenci ve Ogretim {liyesi degistirme protokolleri ve danigman
ogretim liyeligi sistemini en iyi sekilde uygulama ile 6grencilerimizin tip bilimleri yaninda,

sosyal ve kiiltiirel yonden donanimli, diinya ile yarisabilecek diizeyde yetistirilmesi
hedeflenmektedir.

Kisaca temel amacimiz kisitli imkanlara ragmen her yoniiyle bilginin inanilmaz bir
siiratle arttig1 cagimizda tiptaki giincel gelismeleri takip edebilecek, bilgi ve becerilerini
kendi iradesi ile yenileyebilecek kuvvetli bir alt yap1, donanim ve 6zgiiven sahibi hekimler
yetistirmek, yetistirdigimiz doktorlara sadece bilimsel olarak degil etik olarak da dogru
davraniglara yoneltecek degerleri ve insan sevgisini agilayabilmektir. Bu baglamda 2019
yil1 Faaliyet Raporumuzu paydaslarimizin bilgisine sunariz.

Prof. Dr. Reyhan ERSOY

Tip Fakiiltesi Dekan




I- GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Meslektaslari, hastalar ve toplum ile etkili iletisim kurabilen, sistematik, disiplinli ve
isbirlik¢i bir yaklasimla toplumun saglik sorunlarini ¢dzecek, hizla gelisen teknolojiye ayak
uyduran ve toplumun degisen ihtiyaglarina cevap verebilecek kapasiteye sahip hekimler
yetistirmek, sadece lilkemizin degil yakin ve yogun iliskilerimiz olan diger iilkelerin de
kiiltiiriine, saglik sistemleri ve sorunlarina hakim olabilecek sekilde Ogretim tiyeleri ve
Ogrencilerimizin yasam boyu oOgrenme kapasitelerini gelistimek, bagimsiz ve orjinal
arastirmalar yapmak, saglik alanindaki arge faaliyetlerinden tiretilen bilgi ve teknolojiyi
kamunun hizmetine sunmak, hasta haklar1 ve toplumun deger yargilarina saygili bir fakiilte
olmaktir.

Vizyon

Kesif ve yenilik doguran arastirmalari ile ufuklar agan, mensup ve yetistirdikleri ile
daha iyi bir gelecek ingasina katki sunan, gelistirdigi toplumsal projeler ile ulusal ve kiiresel
kiiltiirin insanlik degerleri iizerinde yiikselmesine yardimer olan akademik, idari ve mali
ozerklige sahip bir diinya tiniversitesinin tip fakiiltesi olmaktir. Bu anlay1s ile uluslararasi
Ol¢giitlere uygun gegerli tip egitimi veren, yetistirdigi hekimler ile tip bilimine katkida
bulunan, egitimle birlikte tirettigi bilgi ve topluma saglik alaninda verdigi hizmet ile
bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde siirekli gelisen, tip ve miihendislik branslar
arasinda yakin isbirligi olusturan, ortak kullanilan arastirma merkezleri ve teknokent ile
igbirligini destekleyen 6rnek bir Tip Fakiiltesi haline gelmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yildirim Beyazit Universitesi 27648 Say1 ve 21 Temmuz 2010 tarihinde T.C. Resmi
Gazete'de yayimlanan karar uyarinca kurulmustur. Fakiiltemiz bu yasa baglaminda
Universitemiz biinyesinde yer almustir. 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun 12.maddesi
uyarinca baslica yetki, gérev ve sorumluluklarimiz;

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismalik yapmak,

Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, Milli Egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda iilkenin ihtiyaci olan dallarda
ve sayida insan giicii yetistirmek,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim-0gretim ve seferberligi i¢inde orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
uistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,
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Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak. Sanayi tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi iiretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak onunla ilgili kurumlarla igbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilanmasina ait egitim Ogretim  esaslarint
gelistirmek. Doner Sermaye Isletmeleri kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Yildirrm Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi Cerrahi, Dahili ve Temel Tip Bilimleri
olmak iizere ii¢ boliim, 39 Anabilim Dali ve 15 Bilim Dalindan olusmaktadir. Fakiiltemiz
Eylil 2014 itibari ile faaliyete gegen Morfoloji Binasi’ndaki Fakiilte Dekanligi, Fakiilte
Sekreterligi ve 18/02/2011 tarih ve 27850 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Saglik
Bakanligi’na Bagl Saglik Tesisleri ve Universitelere ait ilgili Birimlerin Birlikte Kullanimi
ve Isbirligi Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik” ve Ankara Valiligi ile Universitemiz
arasinda 15.02.2015 tarihinde imzalanarak, 22.04.2015 tarihinde YOK tarafinda onaylanan
Birlikte Kullanim ve Isbirligi Protokolii kapsaminda Ankara Yenimahalle Egitim ve
Arastirma Hastanesi ile Saglik Bakanligi Kamu hastaneleri Genel Midirligiiniin
01.04.2019 tarih ve E.750 sayili yazisina istinaden Ankara Sehir Hastanesinden ibarettir.

BIRIM KAT
Dekanhik Makam 1
Fakiilte Sekreteri Makami 1
Idari Biiro-1 1

idair Biiro-2 1

BiRIM KAPASITE ICERIK

Dekanhk 20 Oda

Do6nem 1,2,3,4 ve 5. Sinif

2 f
Derslikleri 0 st

Bodrum Kat Kadavralarin
U Kadavra Havuzu
Saklanacagi B6liim

Giris Kat Anatomi Lab. Uygulama Alam




1. Kat 2 adet
Multidisipliner Lab

Uygulama Alani

2. Kat 1 Adet
Multidisipliner Lab.

Uygulama Alani

3. kat Biyokimya ve
Mikrobiyoloji Lab.

Uygulama Alani

3. kat Biyofizik-
Farmakoloji ve Fizyoloji
Lab.

Uygulama Alani

3. kat Tibbi Biyoloji,
Genetik, Histoloji
Embriyoloji ve Patoloji

Uygulama Alani

Ogretim Uyesi Odasi

Konferans Salonu

Uygulama Alani

Yemekhane

1 Adet

Kantin

1 Adet

Mescid

Bayan-Erkek

Asansor

2 Adet

Arag Park Alani

2 Adet
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2- ORGUT YAPISI

Fakiilte organlari; Dekan, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte YoOnetim
Kurulundan olusur.

DEKAN-DEKAN YARDIMCISI

Fakiiltemizin ve birimlerin sorumlusu olarak gérev yapan Dekanimiz Sayin Prof.
Dr. Reyhan ERSQY Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulu’nun bagkanidir.

Dekanimiz Prof. Dr. Reyhan ERSQY, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’ nun
16/a maddesi geregince kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere Dekan yardimcisi
olarak Prof. Dr. Ahmet Cevik TUFAN ve Prof. Dr. Ayhan OZHASENEKLER’i se¢mistir.

Dekanin Baglica gorev ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriigiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.Fakiiltenin ve bagl
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derece sorumludur.

FAKULTE KURULU

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun Fakiilte Kurulu Baghikli 17. Maddesi
geregince kurulmus olup Dekanimiz Prof. Dr. Sayin Reyhan ERSOY Baskanliginda her
yarty1l sonunda ve basinda toplanmaktadir. Fakiilte Kurulu Baskan ve Uyeleri asagidaki
gibidir.




Baskan :
Prof. Dr. Reyhan ERSOY

Uyeler:

Prof. Dr. Bekir CAKIR Boliim Bagkani

Prof. Dr. A. Filiz Yavuz AVSAR Boliim Baskani

Prof. Dr. Ozcan EREL Boliim Baskani

Prof. Dr. Orhan DENiZ Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Osman ERSOY Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Murat AKCAY Profesor Temsilcisi

Dog. Dr. Mehmet Ali Nahit SENDUR Dogent Temsilcisi

Dog. Dr. Sonay INCESOY OZDEMIR Dogent Temsilcisi

Dok. Ogrt. Uy. Hilal NAKKAS Dok. Ogrt. Uy. Temsilcisi

FAKULTE YONETIM KURULU

2547 sayilt Yiksekogretim Kanunu'nun Fakiilte Yonetim Kurulu Bashkli 18.
Maddesi geregince kurulmus olup Dekanimiz Prof. Dr. Sayin Reyhan ERSOY
Baskanliginda her haftanin Persembe giinii diizenli olarak toplanmaktadir. Baskan ve
Uyeleri asagidaki gibidir.

Baskan:

Prof. Dr. Reyhan ERSOY

Uyeler:

Prof. Dr. Abdulkadir BUT Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Osman ERSOY Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Murat AKCAY Profesor Temsilcisi

Dog. Dr. Mehmet Ali Nahit SENDUR Dogent Temsilcisi

Dog. Dr. Sonay INCESOY OZDEMIR Docent Temsilcisi

Dok. Ogrt. Uy. Bahri GOK Dok. Ogrt. Uy. Temsilcisi

FAKULTEMIiZ BOLUM BASKANLIKLARI
Dahili Tip Bilimleri Boliimii Prof. Dr. Bekir CAKIR

Cerrahi Tip Bilimleri Béliimii Prof. Dr. A.Filiz Yavuz AVSAR

Temel Tip Bilimleri Boliimii Prof. Dr. Ozcan EREL




Bo6liim Bagkani Prof. Dr. Bekir CAKIR olup, Anabilim Dallar1 asagidaki gibidir.

Acil Tip Anabilim Dali

Aile Hekimligi Anabilim Dal1

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali

Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Anabilim Dali

Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dali
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dali

Goglis Hastaliklari Anabilim Dal1

Halk Saglig1 Anabilim Dali

I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali

Kardiyoloji Anabilim Dali

Noroloji Anabilim Dali

Niikleer T1ip Anabilim Dali

Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dali

Radyoloji Anabilim Dali

Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dali

Tibbi Farmakoloji Anabilim Dali

Tibbi Genetik Anabilim Dali

Boliim Baskani Prof. Dr. Ozcan EREL olup; Anabilim Dallar1 asagidaki gibidir.

Anatomi Anabilim Dal1

Biyofizik Anabilim Dali

Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim Anabilim Dal1
Fizyoloji Anabilim Dali

Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali
Tibbi Biyokimya Anabilim Dali

Tibbi Biyoloji Anabilim Dali

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali




Baskani Prof. Dr. A. Filiz AVSAR olup Anabilim Dallar1 asagidaki gibidir.

Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali
Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dali

Cocuk Cerrahisi Anabilim Dal

Genel Cerrahi Anabilim Dali

Gogiis Cerrahisi Anabilim Dali

Goz Hastaliklar: Anabilim Dali

Kadin Hastaliklari ve Dogum Anabilim Dali
Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dali
Kulak Burun Bogaz Anabilim Dali

Ortopedi ve Travmotoloji Anabilim Dali
Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Anabilim Dali
Tibbi Patoloji Anabilim Dali

Uroloji Anabilim Dali




3-IDARI VE AKADEMIK TESKILAT SEMASI

Idari Teskilat Semasi




Akademik Teskilat Semasi

~

Dekan Yardimcisi Dekan Dekan Yardimcisi
Prof. Dr. Ahmet Cevik TUFAN Prof. Dr. Reyhan ERSOY Prof. Dr. Ayhan OZHASENEKLER )

~

Fakiilte Kurulu \ / Fakiilte Yénetim Kurulu \

Prof. Dr. Bekir CAKIR
Prof. Dr. A. Filiz Yavuz AVSAR Prof. Dr. Abdulkadir BUT

Prof. Dr. Ozcan EREL Prof. Dr. Osman ERSOY

Prof. Dr. Orhan DENiZ Prof. Dr. Murat AKCAY

Prof. Dr. Osman ERSOY Dog. Dr. Mehmet Ali Nahit SENDUR
Prof. Dr. Murat AKCAY Dog. Dr. Sonay INCESOY OZDEMIR
Dog. Dr. Mehmet Ali Nahit SENDUR Dok. Ogrt. Uy. Bahri GOK

Dog. Dr. Sonay iINCESOY k /
Dok. Ogrt. Uv. Hilal NAKKAS /

|
Dahili Tip Bilimleri Cerrahi Tip Bilimleri Temel Tip Bilimleri

A SRR NN N N NN

-~

Boluimii Boliimii Boliimi
Prof. Dr. Bekir CAKIR Prof. Dr. A. Filiz AVSAR Prof. Dr. Ozcan EREL

/ Acil Tip AD \ Anesteziyoloji ve \ Anatomi AD \

v Aile Hekimligi AD Reanimasyon AD Biyofizik AD

v Cocuk Sagligi ve Hastaliklar Beyin ve Sinir Cerrahisi Biyoistatistik ve Tibbi
AD AD Bilisim AD

v Cocuk ve Ergen Ruh Saghgl ve Cocuk Cerrahisi AD F|2y0|Oj| AD
Hastaliklar1 AD Genel Cerrahi AD Histoloji ve Embriyoloji

v' Deri ve Ziihrevi Hastaliklar AD Gogiis Cerrahisi AD AD

v Enfeksiyon Hastaliklar1 ve GO0z Hastaliklar1 AD Tibbi Biyokimya AD
Klinik Mikrobiyoloji AD Kadin Hastaliklar1 ve Tibbi Biyoloji AD

v Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Dogum AD Tibbi Mikrobiyoloji AD
AD Kalp ve Damar

v' Gogiis Hastaliklart AD Cerrahisi AD

v Halk Sagligi AD Kulak Burun Bogaz AD

v’ I¢ Hastaliklar1 AD Ortopedi ve

v' Kardiyoloji AD Travmotoloji AD

v' Noroloji AD Plastik Rekonstriiktif ve

v' Niikleer Tip AD Estetik Cerrahi AD /

v" Radyasyon Onkolojisi AD Tibbi Patoloji AD

v" Radyoloji AD Uroloji AD

v" Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 AD

v Spor Hekimligi AD

v Tibbi Farmakoloji AD /

v' Tibbi Genetik AD

\




3- BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

MALZEME ADI ADET

DIGER CIKARILABILIR SAKLAMA ORTAMI 3

RAM

TIBBI EGITIM VE UYGULAMA MALZEMELERI

AGIRLIK OLCME CIHAZ, ALET VE EKIPMANLARI

DIGER HASSAS OLCU ALETLERI

GENEL AMACLI TIBBI CIHAZLAR VE ALETLER

GOZ HASTALIKLARI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI

KARDIYOLOJI-ANJIYO TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI

PATOLOIJI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI

BIYOLOIJIK ARASTIRMADA KULLANILAN CIHAZ VE ALETLER

CERRAHI (AMELIYATHANE) AMACLI KULLANILAN CIHAZ VE
ALETLER

DIGER THTISAS BOLUMLERINDE KULLANILAN TIBBI CIHAZ VE
ALETLER

KROMOTOGRAFI CIHAZLARI
ETUVLER, INKUBATORLER VE DURULAYICI KURUTUCULAR

OTOKLAVLAR, STERILIZATORLER

LABORATUVAR TIPI ISITICILAR VE ISI REFLEKTORLERI

BINOKULER MIKROSKOPLAR NIKON ECLIPSE E 100

EGITIM MAKETLERI

GORUNTU MONITORLERI

BILGISAYAR KASALARI

DIZUSTU BILGISAYARLAR

TABLET BILGISAYARLAR

DATA KASALARI ILE SUNUCU VE AG CIHAZI KABINLERI

DIGER BILGISAYAR SUNUCU KASALARI VE EKIPMANLARI
YEDEKLEME CIHAZLARI
PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZLARI)




5- INSAN KAYNAKLARI

Unvanlara Gore Akademik Personel Dagilimi

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Géorevlisi
Arastirma Gorevlisi (TUS KADROLU)

Arastirma Gorevlisi Fahri (YU)

Arastirma Gorevlisi (SB)

Sozlesmeli Yabanci1 Uyruklu Doktor Ogretim Uyesi

Sézlesmeli Yabanc1 Uyruklu Ogretim Gorevlisi
TOPLAM

UNVAN TOPLAM

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Uzman

Arastirma Gorevlisi (TUS
KADROLU)

Arastirma Gorevlisi Fahri
(YU)

Arastirma Gorevlisi (SB)

So6zlesmeli Yabanci
Uyruklu Doktor Ogretim
Uyesi

So6zlesmeli Yabanci
Uyruklu Ogretim
Gorevlisi




Unvanlara Gore idari Personel Dagilimi

UNVAN

Dekan

Dekan Yardimcilar

Fakulte Sekreteri

Bilgisayar Isletmeni

Memur

Sézlesmeli Siirekli Isci

Sozlesmeli Siirekli Isci Giivenlik Gérevlisi

Yas Gruplarina Gére idari Personel Dagilimi

UNVAN 31-50 51-70 TOPLAM

Dekan

Dekan Yardimcilar

Fakulte Sekreteri

Bilgisayar Isletmeni

Memur

Sézlesmeli Siirekli Isci

Soézlesmeli Siirekli Isci
Giivenlik Gorevlisi

6- AKADEMIK FAALIYETLER

Yurt i¢i ve Yurt Disi Akademik Faaliyetler

TOPLANTI
(KONGRE,
PANELIST CALISTAY,
SEMPOZYUM vb.)

KATILIMCI BiLDIRI-TEBLIG BiLiMSEL YAYIN TOPLAM FAALIYET

YURT | YURT | YURT
YURTiCi | DISI iCi DISI YURT iCi YURTICi | YURTDISI

305 82 1248 82 48 2919 1380

Bilimsel Yayinlar

YAYIN ISI DiGER BiLDiRi KIiTAPTA TOPLAM
TURU DEGERLERINDE = DERGILERDE BOLUM

MAKALE MAKALE

TIP
FAKULTESI




Tipta Uzmanhk Smavi Degerlendirme ve Yerlestirme statistikleri

Bilim Sinavina Agirhk Puan Yerlesen Yerlesme Kontejan
. Giren Aday Ortalamalar: Sayisi Yiizdesi  Yiizdesi
YIL/DONEM Sayisi TEIE B
2019 ilkbahar

2019 Sonbahar

BIiLIMSEL ARASTIRMA VE TUBITAK PROJELERI
2019 YILI PROJE SAYISI

ONCEKI YIL
YILDAN ICINDE
DEVREDEN EKLENEN
PROJELER PROJE PROJE

YIL iCINDE
TAMAMLANAN
PROJE TOPLAM

TUBITAK PROJELERI

BiLiIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

7-OGRENCI iSLERI

Ogrenci Sayilar

BOLUM-DONEM TOPLAM
INGILIZCE HAZIRLIK
INGILIZCEDONEM 1 |
INGILiZCE DONEM 2
INGILIZCE DONEM 3
INGILiZCE DONEM 4
INGILiZCE DONEM 5
INGILIZCE DONEM 6
TURKCE DONEM 1
TURKCE DONEM 2
TURKCE DONEM 3
TURKCE DONEM 4
TURKCE DONEM 5
TURKCE DONEM 6
GENEL TOPLAM




Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sayilari

Birim Adi Kadin

2019 Y1 Mezun Sayilari

Birim Adi Toplam

iNGILizCE TIP 91

TURKCE TIP 82

Ogrenci Kuliipleri

TIP FAKULTESI BILIMSEL ARASTIRMALAR TOPLULUGU
ATASAGUN TOPLULUGU

AYBU NEOCORTEX KULUBU

GENC YERYUZU DOKTORLARI KULUBU

TURK MSIC-YBU TOPLULUGU

AYBU NESTER KULUBU

KOK HUCRE KULUBU

INTERNATIONAL MEDICAL STUDENT ASSOCIATION KULUBU
TIBBI INOVASYON KULUBU

GONULLU HEKIMLER KULUBU

AN N N N N Y N N NN

Tip Fakiiltesinde Temsilciligi Bulunan Kuliipler
Tiirk Kizilay1r Kulubii Bilkent Temsilciligi
Tiyatro Kuliibii Bilkent Temsilciligi

Resmilesmemis Fakiilte Topluluklar:
Korodiapharagma

Fakiiltemizde Faaliyet Gosteren Diger Topluluklar

E-Sports Kuliibii




I1- AMAC ve HEDEFLER

Idarenin Amag ve Hedefleri

Fakiiltemiz, mezunlarinin; iilkemizin giincel saghk konularmmi kavramis, mevcut
sorunlarin iistesinden gelebilecek donanima sahip, hekimlik eti§ine O6nem veren,
topluma kaliteli, koruyucu ve tedavi edici hizmet vermeyi amaglayan ve bunun igin
gerekli bilgi, beceri, degerler ve davranis bic¢imlerinde yeterli hekimler olarak
yetismelerini ana gaye edinmistir.

Ogrencilerimizin arastirma yapmasi tesvik edilerek, bizzat arastirma projelerinde gorev
almalar1 saglanmaktir. Ayni zamanda temel bilimler ve bazi klinik dallarda doktora
programlari acilarak, aragtirmaci 6zelligi yiiksek 6grencilerin mezun olduktan sonra bu
programlara katilmasi tesvik edilecektir.

Erasmus ve Farabi programlar1 disinda yurt diginda 6nde gelen sayili tip fakdilteleri ile
yapilacak karsilikli 6grenci ve Ogretim liyesi degistirme protokolleri ve danigman
ogretim tyeligi sistemini en iyi sekilde uygulama ile &grencilerimizin tip bilimleri
yaninda, sosyal ve Kkiiltiirel yonden donanimli, diinya ile yarisabilecek diizeyde
yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Kisaca temel amacimiz kisith imkanlara ragmen her yoniiyle iyi hekimler yetistirmektir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige
sahip ve paydaslara da yararli olacak bilgi ve teknoloji tiretmek.

Egitim-ogretimde evrensel standartlar1 uygulamak

Hasta haklar1 ve memnuniyetini 6n planda tutan, uluslararasi standartlara uygun
saglik hizmeti vermek

Yildirim Beyazit Universitelilik bilincini yerlestirmek

Akademik personel atama ve yiikseltilme kistaslarini siirekli gelistirmek
Katilimc1 yonetim anlayisini benimsemek

Basaril1 6grenci, akademisyen ve personeli tegvik etmek

Uluslararasi 6grenci ve 6gretim eleman1 degisimini tesvik etmek

Yeni bilgilere ulagma becerisine sahip mezunlar yetistirmek

Her anabilim dalinin ve biitiin laboratuarlarin akreditasyon calismalarinin
tamamlanmasini saglamak




» Saglk, Uygulama ve Arastirma Merkezinin standartlarini yiikselterek liderligini
korumak.

3. Diger Hususlar

Amac¢ ve Hedefler dogrultusunda temel politikalar ve Oncelikler, azami hassasiyet
gosterilerek yapilmaya devam edilecektir.




I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-  Mali Bilgiler

Biit¢e Uygulama Sonuclar:

TERTIP

29.248.000,00

MAAS 38.97.02.30-09.4.1.00-2-01.1

EKLENEN

105.942,08

DUSULEN

0,00

TOPLAM
ODENEK

29.353.942,08

SERBEST

29.353.942,08

29.353.942,08

TOPLAM
ODENEK
GONDERME

0,00

KULLANILABILIR
ODENEK
GONDERME

29.353.942,08

31.605.191,05

SOZLESMELI 38.97.02.30-09.4.1.00-2-01.2 365.000,00

PERSONEL

0,00

85.132,54

279.867,46

279.867,46

365.000,00

-85.132,54

279.867,46

279.867,46

GECICi 38.97.02.30-09.4.1.00-2-01.5 990.000,00

PERSONEL

10.000,00

0,00

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

0,00

1.000.000,00

1.672.973,62

38.97.02.30-09.4.1.00-2-02.1 5.113.000,00

DIGER
PERSONEL

590.723,93

0,00

5.703.723,93

5.703.723,93

5.703.723,93

0,00

5.703.723,93

5.703.723,93

38.97.02.30-09.4.1.00-2-02.2 80.000,00

SIGORTA

0,00

22.627,18

57.372,82

57.372,82

80.000,00

22.627,18

57.372,82

57.372,82

SOZLESMELI 38.97.02.30-09.4.1.00-2-02.5 40.000,00

PERSONEL SGK

3.000,00

0,00

43.000,00

43.000,00

43.000,00

0,00

43.000,00

68.602,43

GECICi 38.97.02.30-09.4.1.00-2-03.3 5.000,00

PERSONEL SGK

28.221,76

0,00

33.221,76

33.221,76

33.221,76

0,00

33.221,76

32.508,35

DIGER 29.248.000,00

43i5(0]\ |48 [ @8 38.97.02.30-09.4.1.00-2-01.1

105.942,08

0,00

29.353.942,08

29.353.942,08

29.353.942,08

0,00

29.353.942,08

31.605.191,05

38.97.02.30-09.4.1.00-2-01.2 | 365.000,00

YOLLUKLAR

0,00

85.132,54

279.867,46

279.867,46

365.000,00

-85.132,54

279.867,46

279.867,46




B- Performans Bilgileri.

1- Performans Sonuclar1 Tablosu

idare Ad ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

Stratejik Amac 1. Nitelikli, rekabetgi ve yenilik¢i mezunlar yetistirmek

Stratejik Hedef 1.1 EglE:m "faallyetlerml Ogretici merkezli .y(?rme ogrenci
merkezli” yontemlerle yapacak yaklagimlar gelistirmek ve plan
baslangic degerini artirmak.

Performans Hedefi Ogrenci merkezli egitim faaliyetlerini cesitlendirmek ve arttirmak

Aciklamalar Sosyal faaliyet derslerinin ve diger ders degerlendirme yodntemlerinin
arttiriimasi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

Bologna kapsaminda hazirlanan ders tanitimlarinda vize ve final ve ara
iNsinavlari disinda ders icinde uygulanan degerlendirme yéntemlerinin 25
(uygulama, proje, ddev, kisa sinav vb.) kullanim orani
Aciklama: Bologna kapsaminda hazirlanan ders tanitimlarinda vize ve final ve ara sinavlari disinda ders icinde
uygulanan degerlendirme yontemlerinin (uygulama, proje, 6dev, kisa sinav vb.) kullanim orani
Sosyal faaliyetler dersini alan 6grenci sayisi 0

Acgiklama: Sosyal faaliyetler dersini alan 6grenci sayisi

idare Adi ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

Stratejik Amag 1. Nitelikli, rekabetgi ve yenilik¢i mezunlar yetistirmek

Stratejik Hedef 1.3 Yabanci dilde nitelikli egitim vermek

Yabanci dilde egitim yapan programlarin sayisini ve egitim niteligini
arttirmak

Performans Hedefi

Aciklamalar Yabanci dilde egitim yapan programlarin sayisini ve egitim niteligini
arttirmak

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019




Aciklama: Yizde otuz yabanci dilde egitim veren program sayisi
Yabanci dilde egitim veren programlarda okuyan 6grencilerin, toplam
6grenci sayisina orani - - % 42,84

Agiklama: Yabanci dilde egitim veren programlarda okuyan 6grencilerin, toplam 6grenci sayisina orani
Uluslararasi 6gretim elemani sayisinin toplam 6gretim elemani sayisina
orani - % 0,47

AgiklamaUluslararasi 6gretim elemani sayisinin toplam 6gretim elemani sayisina orani
Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani - % 19,8

Aciklama: Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

idare Ad ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

Stratejik Amacg 2. Arastirma Universitesi statlslini yerlestirmek

2.2 Ulusal ve uluslararasi siralama endekslerinde yer almak ve Ust
siralara yerlesmek

Bilgi artisina katkida bulunmak igin akademik diinyaya yénelik olarak
ulusal ve uluslararasi alanlarda yiiksek kaliteli arastirma eserleri yayimlamak

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Aciklamalar Uksek kaliteli arastirma eserleri yayimlayarak ulusal ve uluslararasi
siralama endekslerinde (st siralara yerlesmek ve arastirma Universitesi
konumunda olmak.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 Akademik tesvik puani 30’un iizerinde olan 6gretim elemani sayisi

Agiklama: Akademik tesvik puani 30’un {izerinde olan 6gretim elemani sayisi

2 H endeksi 10’un iizerinde olan 6gretim liyesi sayisi

Agiklama: H endeksi 10’un {izerinde olan 6gretim Uyesi sayisi

Ogretim iiyelerinin SCI, SSCI, AHCI, Google Akademi ve ESCI
taramalarina giren makale sayisi - - 640

Aciklama: Ogretim Uyelerinin SCI, SSCI, AHCI, Google Akademi ve ESCI taramalarina giren makale sayisi
ﬁéretim liyelerinin eserlerine yapilan toplam atif sayisi - - 5700

Aciklama: Ogretim Uyelerinin eserlerine yapilan toplam atif sayisi

2-Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

Stratejik plan ¢ergevesinde Tip Fakiiltesi olarak 2019 yili i¢in ulagilmak istenen amag ve
hedeflere genel itibariyle 6z kaynak kullanimi ile gergeklestirilmistir.

30
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Yeterli sayida, deneyimli, uzmanlagmis, giiclii, yetkin, dinamik, arastirici ve 6zverili bir
akademik kadronun varligi

Yiizdelik dilimlerdeki basarili 6grenci toplulugunun varlig

Lisans ve lisansiistii egitim kalitesini arttirma ¢alismalar1

Egitim materyalleri ile hasta say1s1 ve ¢esitliliginin yeterli olmast

Derslikler ve laboratuarlarin alt yapisinin iyilestirilme ¢alismalarinin devam edilmesi
Gelismis tan1 - tedavi birimleri ve cihazlarin varligi

Arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi

Yurt ici ve yurt dis1 isbirliklerinin varlig

Tip Egitimi akreditasyon ¢alismalarinin tamamlanmasi

Bolgemizdeki saglik ve sosyal kurum ve kuruluslarla giiclii igbirliginin olmasi
Ankara Sehir Hastanesi ile ¢alistyor olmamiz.

B - Firsatlar

Ulusal ve uluslararasi proje katilim olanaklarinin gegmis yillara gore artmis olmasi
Universitenin gelismeye ve yeniliklere agik, 6zgiir diisiince yapisini destekleyen bir
yapisi olmast

Ingilizce egitim nedeni ile yabanc1 dgrenciler tarafindan tercih edilir olmamiz

Universitemizin “Erasmus” kapsaminda olmasi
Universitemizin sanayi ve saglik sektdriinii bir cati altinda toplama ¢abasi
Yurt dis1 degisim programlari

C- Zayifliklar

Fakiilte binamizin fiziki kosullarinin ve teknik alt yapisinin yetersizligi

Ogretim iiyelerimizin ve arastirma gdrevlilerimizin miistakil calisma alanlarinin
olmamasi

Ogretim iiyeleri, dgrenciler ve idari personeller igin sosyal alan eksikligi (Kliipler i¢in
oda, Toplant1 Salonu, Spor Merkezi, Kantin vb.)

Ogrenciler agisindan fakiilte binamizin yakininda yurt imkani1 bulunmamasi
Bazi1 dgretim iiyelerinin farkli hastanelerde farkli mevzuat kapsaminda

gorevlendirilmesi.

Teknik eleman ve idari kadrolarinin eksiklikleri

Is yiikii fazlalig1

Maddi kaynak yetersizligi

Makine-teghizat ve laboratuarlarin alt yap1 eksiklikleri




V- IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ckonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama  birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Ankara 30/01/2020)

"W

Prof. Dr. Reyhan ERSOY
Dekan
Harcama Yetkilisi




