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is Saghigi ve Giivenligi Nedir?
ISG kisaltmasiyla is hayatinda yogun olarak kullanilan is saghgi ve
glvenligi tanimini yapacak olursak. “igyerinde igin yurutilmesi
sirasinda cesitli nedenlerden kaynaklanan sagliga zarar
verebilecek kosullardan korunmak amaciyla yapilan sistemli ve
bilimsel galismalardir” diyebiliriz. is saghgi ve giivenligi- ISG
olgusu, Avrupa Birligi icerisinde de 1980’li yillardan itibaren
agirlikla ele alinmaya baglanmistir. Ozellikle, 1989 yilinda gikarilan
89/391/EEC sayil Is Saghgi ve Giivenligi Direktifi, is saghgi ve
glvenligi alaninda gergeve direktif olarak kabul edilmis ve daha
sonra bu gerceve direktife dayanarak ¢ok sayida bireysel direktif
cikariimistir. Ulkemizde 2012 yilinda yiiriirliige giren 6331 sayil Is
Saghig! ve Guvenligi Kanunu da Avrupa Birligi uyum suresince
hayatimiza girmigtir.
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is Saghgi ve Giivenliginin Amaci ve Onemi
Dunyada ve Ulkemizdeki sanayilesmeye bagl olarak is yerlerinde
gorilen is kazasi ve meslek hastaligi oranlarinda artis
gorilmektedir. Bu nedenle calisanlarin daha saglikli ve guvenli bir
ortamda calismalarini saglamak, beden ve ruh sagliklarini
korumak icin is saghigi ve guvenligi 6nlemlerinin alinmasi
gerekmektedir. Bu anlayis icerisinde disiplinler arasi etkilesimi ve
is birligini gerekli kilan, tip, hukuk, fizik, psikoloji gibi pozitif ve
sosyal bilimlerin katkilariyla gelisen is sagligi ve glvenligi alani
ortaya ¢ikmistir. Teknik agidan bakildiginda isin yapiimasi
esnasinda galisanlarin kargilastiklari tehlikelerin ortadan
kaldiriimasi veya azaltiimasi odak noktayi olustururken saglik
bilimleri agisindan ise meslek hastaliklari ve is kazalarindan
kaynaklanan yaralanmalardan korunma ve tedavi boyutu 6n
plana ¢ikmaktadir.
is saghgi ve giivenliginin baglica amaglan sunlardir:
— Is yerlerindeki riskleri tamamen ortadan kaldirmak ya da
zararlari en aza indirmek,
— Calisanlarin saghgini fiziksel, ruhsal ve tibbi agidan korumak ve
gelistirmek,
— Calisanlari galisma kosullarinin olumsuz etkilerinden korumak,
— Ortaya ¢ikan saglik zararlarini, meslek hastaliklarini tespit
etmek ve tedavilerini saglamak,
— Ugradiklari is kazasi veya meslek hastaligi sonucu zarar goéren
galisanlarin uygun islerde ¢calismalarina olanak saglamak,
— Meydana gelen zararlarin derecelerini objektif, bilimsel ve etik
yollarla tespit etmek ve degerlendirmek,
— Maddi ve manevi zararlari ortadan kaldirmaktir.

is Saghigi ve Giivenliginin Tiirkiye'deki Tarihsel Gelisimi
Turkiye’de galisan insani koruma hareketleri ise, 1865 yilinda yayinlanan “Dilaver Pagsa Nizamnamesi” ve onu izleyen “Maadin Nizamnamesi” (1869) ile
baglamistir. Endistri saghgi konusunun bttin yonleriyle ele alinmasi ise Cumhuriyet déneminde gergeklesmistir.

1865 yilinda gikartilan “Dilaver Pasa Nizamnamesi”nde, Eregli ve Zonguldak komir havzasi isgilerinin dinlenme ve tatil zamanlari, barindirma yerleri,
¢alisma saatleri ve onlarin sagliklari ile ilgili gesitli konularin ele alindigi goralir.

1869 yilinda gikarilan “Maadin Nizamnamesi” ise, butiin madenlerde galisanlarin guvenligi ile ilgili gesitli htikiimleri dizenleyen bir mevzuattir. Maadin
Nizamnamesi, kdmiir madeni is kolunda, o devirde ytrurlikte bulunan zorunlu galismayi ortadan kaldirmis ve bu suretle galismanin ekonomik yonlerinin
yaninda insani yonlerine de deger verilmesi vurgulanmak istenmistir.

23 Nisan 1920’de Turkiye Buytk Millet Meclisi’nin kuruldugu tarihten itibaren ise, is saghgi ve guvenligi olgusu da glindeme getirilmis ve gesitli yasal
duzenlemeler yapilmaya baslanmistir.

Zamanina gore, son derece modern hikimlerle donatiimis olan, Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Mateallik Kanun (Eregli Komur
Havzasi Maden Iscisinin Hukukuna iligkin 151 sayili Kanun), Milli Miicadele’nin en yogun olarak yasandigi bir dénemde, 10 Eyliil 1921 tarihinde, Sakarya
Savagsl sirasinda g¢ikariimigtir.

Daha sonra, 8 Haziran 1936 tarihinde gikarilan 3008 sayili is Kanunu igerisinde de, temel i sagligi ve giivenligi hiikiimleri yer almistir. ikinci Diinya
Savasindan sonraki konjonktirde, sanayilesmenin daha yogun yasanmaya baslandigi soguk savas yillarinda ise, is sagligi ve glivenliginin 6n siralarda yer
aldigini séylemek miimkiin degildir. 1967 yilinda ¢ikarilan 931 sayili is Kanunu igerisinde ilk defa modern hiikiimlerle yer alan disiplin, bu Kanunun Anayasa
Mahkemesi tarafindan sekil ydniinden iptal edilmesinden sonra, 1971 yilinda cikarilan 1475 sayili Is Kanunu igerisinde de ayni hitkiimlerle yer almistir.

Bati'da, 150-200 yildir yagsanan endustri devriminin bir nebze olsun yakalanabilmesi igin, sanayilesmenin stirdurtldigi 1970, 80 ve 90’ yillarda ise, 1475
sayili Is Kanunu ve bu gercevede cikariimis olan tiiziik ve ydnetmelikler, is sagligi ve giivenligi alaninin gereksinimlerine belli 6lciide cevap verebilmistir.
Ancak 20 yi]zy|||n sonlan ve 21 yUzy|I|n ba§|ama5|y|a birlikte, teknolojinin ti]m sanayi k0§ullar|n|n endi]stri iIi§kiIerinin ve gahsma mevzuatlnln bas

birlikte, 2003 y|||nda 4857 sayili Is Kanunu gikariimistir.

Bu Kanunun is saghgi ve giivenligi ile ilgili hiikimleri, belki birkag madde disinda, aynen 1475 sayili is Kanunu’ndan aktariimistir. Ancak, 4857 sayili is
Kanununa gére ¢ikarilmasi gereken yonetmelikler, Avrupa Birliginin 89/391/EEC sayili gergeve direktifine ve diger bireysel direktiflere gére
uyumlastiriimistir ve 2003 yili ile 2004 yili igerisinde art arda yayimlanmistir.

29 Haziran 2012 tarihinde 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun gikarilarak 1 Ocak 2013 tarihinden itibaren uygulamaya konmasi ve akabinde
yonetmeliklerinin gikariimasiyla tlkemizde is saghgi ve guvenligi mevzuati modern hikimlerle donatiimis bulunmaktadir. Ancak, uygulamada daha fazla
mesafenin kat edilmesi gerekmektedir.




