T.C.
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
AKADEMIK ODUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Ankara Yildirim Beyazit Universitesinde gorev yapan
akademik personelin bilimsel, sanatsal, egitimsel ve toplumsal katki alanlarinda gostermis olduklar
iistiin performans, iiretkenlik ve hizmetleri tesvik etmek, basarilarini desteklemek, bilimsel iiretkenligi
artirmak ve ¢abalarini takdir etmek amaciyla 6diillendirilmelerine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.
Bu Yonerge, 6diil verme siirecinin adil, seffaf, objektif ve etkili bir bigimde yiiriitiillmesini hedefler.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Ankara Yildimm Beyazit Universitesinde 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununa tabi, aktif olarak gorev yapan 6gretim elemanlarini kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa
dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gegen;
a) Akademik Personel: 2547 sayili Kanuna tabi olarak gérev yapan 6gretim elemanlarini,
b) Alan Indeksleri: Universiteler Arasi Kurul (UAK) Baskanligi tarafindan hazirlanip
Yiiksekdgretim Kurulunca (YOK) onaylanan dogentlik basvurusu igin kabul edilen indekslerini,
c) ATOSIS: Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemini,
¢) AVESIS: Akademik Veri Yonetim Sistemini,
d) Birim: Fakiilte, enstitl, ylksekokul, meslek yuksekokulu, konservatuvar ile uygulama ve
arastirma merkezlerini,
e) Degerlendirme Jiirisi: Odiill Komisyonu tarafindan gorevlendirilen alan uzmani 6gretim
elemanlarini,
f) Odiil Kategorileri: Bagvurularm degerlendirilmesinde esas alinan ve bu Yonergenin 8 inci
maddesinde belirlenen 6diil kategorilerini,
g) Odiil Komisyonu: Bu Y6nerge kapsaminda olusturulan Akademik Odiil Komisyonunu,
g) Odiil Yili: Odiiliin verilecegi yildan bir énceki takvim yilmn,
h) Rektor: Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Rektoriinii,
1) Senato: Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Senatosunu,
i) Universite: Ankara Yildirrm Beyazit Universitesini,
J) Yaymn: Dergilerde yayimlanmig 6zglin makale, derleme, kitap, kitap bolimu, editorlik ve
benzeri eserleri,
K) Yonerge: Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Akademik Odiil Y®6nergesini,
[) Yonetim Kurulu: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Yonetim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Odil Komisyonu

Odiil Komisyonunun olusumu ve gérevleri

MADDE 5- (1) Odiil Komisyonu; Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Rektdr Yardimeisi,
Personel Daire Baskani, farkli bilim alanlarini temsil eden ve Senato tarafindan secilen yedi 6gretim
elemani olmak iizere toplam dokuz (9) liyeden olusur. Rektor Yardimcisi Komisyonun dogal bagkanidir.
Komisyon iiyelerinin gorev siiresi li¢ (3) yildir. Bosalan iiyelikler i¢in kalan siireyi tamamlamak iizere
yeni gorevlendirme yapilir. Siiresi biten iiyeler yeniden segilebilir.



(2) Odiil Komisyonu, yilda en az iki kez baskanin ¢agrisi iizerine toplanir. Toplant1 yeter sayisi
iiye tam sayisinin salt cogunlugudur. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde baskanin oyu belirleyicidir.

(3) Odiil Komisyonu; basvuru takviminin belirlenmesi, Degerlendirme Jiirisinin olusturulmas,
basvuru ve adayliklarin degerlendirilmesi, 6diil kararlarinin verilmesi ve itirazlarin karara baglanmasi
ile gorevlidir.

(4) Odiil Komisyonunun sekretarya hizmetleri Personel Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiiliir.

Basvuru alanlan

MADDE 6- (1) Odiil basvurularmin uzmanhk temelli degerlendirilmesi icin UAK alan
indeksleri ve AYBU akademik teskilat yapis1 dikkate alinarak asagidaki alanlar belirlenmistir:

a) Tip ve Dis Hekimligi,

b) Saglik ve Spor Bilimleri,

c) Fen, Muhendislik ve Teknoloji,

¢) Mimarlik, Planlama, Tasarim ve Sanat Uygulamalari,

d) Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler,

e) Yabanci Diller ve Egitim Bilimleri.

UCUNCU BOLUM
Genel ilkeler

Basvuru ve degerlendirmeye iliskin genel esaslar

MADDE 7- (1) Odiil bagvurular1 bir énceki takvim yilma (8diil yilina) ait faaliyetler i¢in yapulir.
Bagvuru; degerlendirme ve 6diil toreni i¢inde bulunulan takvim yilinda gergeklestirilir.

(2) Odiillere basvurular bireysel olarak yapilir. Bagvuru yapilan akademik alanin seciminden
adayin kendisi sorumludur.

(3) Odiiller Universite kadrosunda en az iki (2) yildir aktif olarak gorev yapan akademik
personele verilir. Universitede gorevlendirme ile fiilen ¢alisanlar da basvuruda bulunabilir.

(4) Son {i¢ (3) yil i¢inde bilimsel arastirma ve yaymn etigi ihlali yaptigi tespit edilenler veya
disiplin cezas1 almig olanlar, 6diil bagvurusunda bulunamaz. Verilen 6diil, sonradan tespit edilen etik
ihlali nedeniyle geri alinabilir ve aday Universitenin ilgili Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kuruluna
sevk edilir.

(5) Bir 6gretim elemant ayn1 6diil doneminde tiim 6diil kategorilerine bagvurabilir.

(6) Basvuru, veri aktarimi, puan hesaplama, siralama, bildirim ve itiraz siire¢lerinde Akademik
Odiil Sistemi adresi (https://odul.aybu.edu.tr/) kullamilir. Sistem tarafindan hesaplanamayan veya ayrica
dogrulanmasi1 gereken istisnai durumlarda manuel islem yapilabilir. Bu islemler gerekgesiyle birlikte
kayit altina alinir.

(7) Basvuru siirecinde, AVESIS girislerinin ve ATOSIS basvurularmin (adayin basvurusu varsa)
giincel olmas1 zorunludur.

(8) Bagvuru degerlendirmeleri akademik alan (Madde 6) ve 6diil kategorileri (Madde 8) esasina
gore gergeklestirilir. Bagvuru sayisi, degerlendirme sonuglart ve kurumsal ihtiyaglar dikkate alinarak
her akademik alan ve 6diil kategorisi i¢in verilecek 6diil sayist belirlenir. Ancak birden fazla akademik
alanin bilgi, yontem veya uzmanligini biitlinlestiren disiplinlerarasi ¢aligmalar ayrica degerlendirilir ve
uygun bulunmalar1 halinde Disiplinlerarasi Arastirma Odiilii ile ddiillendirilir.

(9) Odiil Komisyonu, yeterli kriterlerin saglanmadig1 gerekgesiyle herhangi bir kategoride 6diil
vermeme karar1 alabilir. Bu durumda ilgili gerekge belirtilir.

(10) Odiiller ayni, nakdi, plaket, berat, madalya veya belge seklinde olabilir.

(11) Odiiller, Senato veya Yonetim Kurulu onayim takiben diizenlenecek térende sahiplerine
takdim edilir. Odiil alanlar, Universite yayin organlar1 ve resmi internet sayfas1 araciligryla kamuoyuna
duyurulur.



https://odul.aybu.edu.tr/

DORDUNCU BOLUM
Akademik Personele Verilecek Odiller

Odul kategorileri

MADDE 8- (1) Akademik personele verilecek Odiillerin kategorileri ve kapsamlar1 asagida
belirtilmistir:

a) Arastirma, Yayin, Etkinlik ve Yenilik¢i Tasarim

Arastirma: Universite Yénetim Kurulu izniyle, arastirmacinin kadrosunun bulundugu kurum
disinda en az dért ay siireyle yiiriitiilmiis; sonug raporu Universite ve ¢calismanin yapildigi ilgili kurum
tarafindan onaylanmis ¢aligmalari ifade eder.

Yaymn: SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI makalelerin Q degerleri (Q1-Q4) veya tarandigi
indeks (Scopus, SPORT Discus, ESCI, TR-Dizin) esas alinir. Uluslararasi kitaplar i¢in BKCI sart1
aranir. Ders kitab1 disindaki 6zgiin bilimsel kitaplar puanlanabilir. Ozgun bilimsel kitaptaki boliimlerin
en fazla ikisi puanlanabilir. Editorliik ve benzeri eserlerin uygunluk degerlendirmesinde, ilgili yilin
Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Ilkeleri belirleyicidir.

Yenilik¢i Tasarim: Ozgiin Egitim Modeli, Yenilik¢i Is Akist ve Kurumsal Yazilim girdilerinde
Ozgiinliigiin ve katkinin tespitinde ilgili kurumlardan alinacak belgelerin ibrazi gereklidir.

Sergi: Sergi degerlendirmelerinde; bagimsiz ilk gosterim tam puan, ayni serginin ilk tekrari
yarim puan olarak hesaplanir; sonraki tekrarlara puan verilmez.

Katki Orani: Ortak calismalarda (¢ok yazarli/¢ok yiiriitiiciilil) ilgili faaliyet satirinda katki oran
(0,01-1,00) girilir. Hesaplama, AYBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi Tablo 2
esas alinarak yapilir (6rn. 3 yazarli makalede: 1. yazar %90, 2. yazar %85, 3. yazar %80).

Formul: Taban Puan x Katki Orani (Tavan puan sinir1 sistem tarafindan otomatik uygulanir).

b) Proje (Tamamlanmis)

TUBITAK 1001, 1003, 1004, 1005, 1007, 1505, 2244, 3001, 3501, SAYEM, COST,
Uluslararas: Ikili Isbirligi Programlari, H2020 Projeleri ile ulusal veya uluslararas1 ézel veya resmi
kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmis ve destek siiresi dokuz aydan az olmayan Ar-Ge niteligine
haiz projeler bu kapsamda degerlendirilir.

Projelerin basar1 ile sonuglandirilmis ve sonu¢ raporunun onaylanmis olmasi zorunludur.
Uygunluk degerlendirmesinde ilgili yilin Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Ilkeleri esas
alinir.

c) Patent ve Faydah Model

Tescillenmis ya da basvuru silireci tamamlanmis uluslararasi patent, ulusal patent ve faydali
modeller sisteme ayr1 ayr1 girilmelidir. Tescil/bagvuru tarihi esas almir. Bulus uygunluk
degerlendirmesinde, ilgili yilin Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Ilkeleri esas almir.

Ulusal Patent: ilgili mevzuat kapsaminda basvurusu yapilan ve inceleme raporu sonucunda
Tirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan verilen tescil belgesini ifade eder. Tescil siireci devam eden
basvurular da dikkate alinir.

Uluslararas: Patent: Patent Isbirligi Antlasmas1 kapsaminda yapilan ve uluslararas arastirma
raporunda en az bir istemin patentlenebilirlik kriterlerini (yenilik, bulus basamagi, sanayiye
uygulanabilirlik) sagladig: ifade edilen basvuru ya da Avrupa Patent Sozlesmesi kapsaminda Avrupa
Patent Ofisi tarafindan verilen tescil belgesini ifade eder. Tescil siireci devam eden bagvurular da dikkate
alinir.

Katki Orani: Birden fazla bulus sahibi varsa, ilgili faaliyet satirinda katki oran1 (0,01-1,00)
girilir. Katki oran1 girilmemesi durumunda toplam puan, bulus sahibi sayisina bdliinerek hesaplanir.

¢) Akademik Damismanlhik, Egitim ve Kurumsal Katki

Egitim, yiiksek lisans ve doktora danigsmanliklari, yarisma/proje danismanligi, idari gorevler ve
mesleki gelisim faaliyetleri bu kategoride degerlendirilir. Uygunluk degerlendirmesinde, AYBU
Akademik Yukseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi esas alinir; idari gorevler i¢in atama yazisi ve
faaliyet raporu talep edilir.

Mesleki Gelisim: Universitelere bagli merkezler, Ulusal Ajans, TUBITAK gibi kamu
kurumlarma bagli merkezler ya da protokol kapsamindaki kurumlar tarafindan sunulan seminer,
webinar veya kurslarda egitici ya da 6grenici olarak gorev almay1 kapsar. Ogrenici roliinde sertifika



alinmig olmasi zorunludur; bu kisim i¢in uluslararasi akredite kurumlar da kabul edilir. Alinan egitim
dogrultusunda yeni egitim planlanip yiiriitiilmesi durumunda egitici rolii i¢in ayrica girdi yapilabilir.

Yarisma/Proje Damsmanhg:: TUBITAK 2209-A ve 2209-B, UNIDES, ESC30 (Avrupa
Dayanisma Programi), Erasmus+ Genglik Projeleri, TEKNOFEST vb. programlardaki danigmanlik
faaliyetlerini kapsar.

Ders Yuki: Yillik toplam ders saati {izerinden sistem tarafindan otomatik olarak puanlanir (1
saat = 1 puan). Ogrenci veya dgrenci gruplariyla birebir ¢calisma icermeyen ve haftalik ders programina
yansimayan etkinlikler bu kapsama dahil edilmez.

Ogrenci OBS Degerlendirme Formlari: Y1l boyunca verilen her bir ders igin degerlendirme
puani (0-5 arasi) ile dersi degerlendiren 6grenci sayisi sisteme ayr1 ayri girilir. Sistem; ders puanlarini
degerlendirmeye katilan dgrenci sayilarina gore agirliklandirarak genel yil ortalamasini hesaplar ve bu
ortalamayi belirlenen taban puanla ¢arpar (agirliklandirma yalnizca birden fazla ders girildiginde etkili
olur; tek ders girilirse genel ortalama o dersin kendi puanmna esittir). Ornek Hesaplama: Sirasiyla 4,62
(12 6grenci), 4,42 (49 6grenci) ve 4,33 (36 O6grenci) olarak girilen ii¢ dersin agirlikli genel ortalamasi
4,41 olarak hesaplanir.

Katki Orami: Birden fazla katki sahibi varsa ilgili faaliyet satirinda katki oranmi (0,01-1,00)
girilir. Girilmemesi durumunda toplam puan, kisi sayisina boliinerek hesaplanir. Tavan puan siniri
sistem tarafindan otomatik uygulanir.

BESINCi BOLUM
Basvuru, Degerlendirme Kriterleri ve Siire¢

Basvuru usulii

MADDE 9- (1) Akademik &diil bagvurular1 Odiil Komisyonu tarafindan belirlenen usule ve
takvime gore (https://odul.aybu.edu.tr/) adresinden yapilir.

(2) Odiil degerlendirme, itiraz ve nihai sonuglarin agiklanma tarihleri Odiil Komisyonu
tarafindan belirlenen tarihte Universitenin internet sitesinde ilan edilir.

Degerlendirme kriterleri

MADDE 10— (1) Odiil bagvurularmin degerlendirilmesinde asagidaki esas ve kriterler
uygulanir:

a) Puanlamalarda, 6diil bagvurusunun yapildig: yildan bir 6nceki yila ait yiiriirliikkteki Akademik
Tesvik Yonetmeligi ve Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Ilkeleri esas almnir.

b) Odiil kategorilerindeki katki payr oranlarinin belirlenmesinde Ankara Yildirnm Beyazit
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi esas almir.

¢) Odiil Komisyonu, gerekli gordiigii hallerde degerlendirme kriterlerinde degisiklik yapabilir.
Yapilan degisiklikler Senato onaymdan sonra ylirtirliige girer.

¢) Basvuru esnasinda, ilgili faaliyet yilinda Akademik Tesvik Odenegi basvurusu yapilip
yapilmadig1 beyan edilir. Ayni yila ait, Akademik Tegvik Odenegi basvurusunda yer almayan girdiler
ilave olarak belgelenmelidir.

(2) Bagvurularin degerlendirilmesi, bu Yonergede tanimlanan ve belgelendirilebilir olgiitler
iizerinden, Yonergenin 8 inci maddesindeki 6diil kategorileri ve tanimli kriterler, puanlamalar ve katki
pay1 oranlar1 dikkate alinarak sistem tarafindan hesaplanan puanlara gore gerceklestirilir. Tam say1
¢cikmayan degerlerde yuvarlama yapilmaksizin mevcut deger esas alinir. Degerlendirme siireci miimkiin
oldugunca kanita dayal1 ve otomatik olarak yiiriitiiliir.

(3) Her faaliyet yilinda adaylar, akademik alan ve 6diil kategorisi i¢in onaylanmis nihai puanlara
gore siralanir; Odiil Komisyonu tarafindan belirlenen ve Senato veya Ydnetim Kurulunca onaylanan
odiil sayisina bagl olarak en yiiksek puani alan adaylar édiile hak kazanir. Ilgili akademik alan ya da
odiil kategorisinde puanlarin esit olmasi halinde yasi daha geng olan adaya oncelik verilir.

(4) Jiri tyeleri, kendi bagvurularini1 degerlendiremez.

(5) Degerlendirme lJiirisi, kendilerine iletilen dosyalari inceleyerek bireysel raporlar hazirlar ve
Odiil Komisyonuna iletir.

(6) Odiil Komisyonunda alinan kararlar oy ¢oklugu ile alinir; cekimser oy kullanilamaz. Karar
tutanaga baglanir ve gerekgesiyle birlikte Rektorliige gonderilir.



https://odul.aybu.edu.tr/

Yarisma havuzlan

MADDE 11- (1) Akademik o6diil yili; faaliyet yili, akademik alan ve 6diil kategorisi esas
alinarak olusturulan ayr1 yarigsma havuzlarinda degerlendirilir.

(2) Bagvuru sahibi yalnizca, ayni akademik alanda faaliyet gosteren ve ayni1 6diil kategorisine
bagvuran diger adaylarla birlikte siralamaya alinir. Farkli akademik alanlarda faaliyet gdsteren adaylarin
puanlar1 birbiriyle karsilastirilmaz ve bu adaylar ayn1 yarisma havuzunda degerlendirilmez.

(3) Her yarigsma havuzu igin ayri puan siralamasi hazirlanir. Siralamada Degerlendirme Jiirisi
tarafindan belgeleri incelenerek onaylanan ve Odiil Komisyonuna iletilen nihai puanlar esas alinir.

Degerlendirme siireci

MADDE 12— (1) Bagvurularin Yoénergeye uygunlugu Degerlendirme Jiirisi tarafindan kontrol
edilir; gerekli durumlarda bagvuru sahibine portal ve kurumsal e-posta Uzerinden gerekgeli revizyon
bildirimi yapilir. Adaya revizyon igin bes (5) is glinii siire tanmnir. Bes (5) is glinliik siire, bildirimin
gonderildigi tarihi izleyen giin baglar. Siiresinde tamamlanmayan basvuru, gerekgeli kararla
degerlendirme dis1 birakilir.

(2) Incelemesi tamamlanan dosyalar Degerlendirme Jiirisi tarafindan bu Yonergenin 10 uncu
maddesindeki kriterler cercevesinde degerlendirilir; degerlendirme raporlari hazirlanir ve Odiil
Komisyonuna sunulur.

(3) Odiil Komisyonu, nihai kararlar1 alir ve gerekgesiyle birlikte Rektérliige iletir.

(4) Bagvuru sahibi; ret kararina, onaylanan nihai puana, kendi siralamasina veya degerlendirme
dis1 birakma kararina, kararin portalda bildirilmesini 1zleyen bes (5) is giinii i¢inde bir defaya mahsus
olmak {izere portal iizerinden gerekgeli itiraz edebilir. itiraz iizerine Odiil Komisyonu tarafindan yapilan
inceleme sonucu alinan karar, gerekcesi ile birlikte basvuru sahibine portal ve kurumsal e-posta
uzerinden bildirilir.

Nihai puan

MADDE 13- (1) Bagvuru sahibinin beyan ettigi puan 6n hesap niteligindedir. Siralamada,
belgeler incelendikten sonra onaylanan nihai puan esas alinir. Puanlar iki ondalik basamakla gosterilir
ve siralamada hesaplanan kesin deger kullanilir. Degerlendirme Jiirisinin puanda yaptig1 her degisiklik
gerekcesiyle kaydedilir ve basvuru sahibine bildirilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Basvuru hakki ve miikerrer faaliyet

MADDE 14— (1) Aday, aym faaliyet yili i¢cin dort 6diil kategorisinin her birine ayr1 ayri
basvurabilir. Ayn faaliyet yili1 ve ayni1 kategori i¢in yalniz bir bagvuru yapilabilir. Ayni faaliyet, ayni
veya farkli kategorilerde birden fazla kez puanlanmaz.

Hikdm bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yo6nergede hukim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hikumleri ile
Senato ve Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yurarlak

MADDE 16— (1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yurutme

MADDE 17- (1) Bu Y0&nerge hiiktimlerini Rektor ylrtir.



