DIL EGITIMI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

2024 BIRIM FAALIYET RAPORU



|- GENEL BIiLGILER

Misyonumuz; Merkezin amaci; gesitli kurs ve seminer diizenlemek suretiyle
isteyenlere basta Tiirkce olmak {izere diger diinya dillerinden ihtiya¢ duyulanlari
ogretmek; Tiirkiye’yi, Tiirk kiiltiirtiinii ve Tiirk dilini tanitmaktir.

Vizyonumuz; Yurt iginde ve yurt disinda basta Tiirkge olmak tizere Osmanlica
ve diger diinya dillerinden ihtiya¢ duyulanlar1 6gretmek; Tiirkiye’yi ve Tirk kiiltiiriinii
tanitmak amaciyla birimler olusturmak, Universiteler ve ilgili kamu kurum ve kuruluslar:
ile basta Tiirkce olmak iizere diger diinya dillerinden ihtiya¢ duyulanlarin 6gretimi
konusunda c¢alismalar yaparak ortak egitim-Ogretim, arastirma, uygulama ve yayin
faaliyetlerinde bulunmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Miidiir;

Miidiir, Rektor tarafindan Merkezin faaliyet alaninda belirtilen konularla ilgili anabilim
dallarinda gorevli Universite (Degisik ibare:RG-31/7/2022-31909) Ogretim elemanlari
arasindan {i¢ y1l siireyle gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gdrevlendirilebilir.

Miidiir, Merkezin 06g8retim kapasitesinin  verimli bir sekilde kullanilmasindan,
gelistirilmesinden, egitim-ogretim, arastirma, uygulama, yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yliriitiilmesinden, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasindan ve
sonuclarinin alinmasindan Rektdre karsi sorumlu olup gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin kurullarina baskanlik etmek, bu kurullarda alinan kararlari uygulamak ve
birimler arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

¢) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek.

¢) Merkezin birimleri ve her diizeyde personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak.

Miidiir Yardimcisi;

Miidiiriin  calismalarinda yardimer  olmak iizere Universitede gorevli (Degisik
ibare:RG31/7/2022-31909) o6gretim elemanlar1 arasindan (Degisik ibare:RG-26/3/2014-
28953) en fazla iki kisi Miidiirlin 6nerisi ve Rektoriin onay1 ile Miidiir Yardimcist olarak {i¢
yil siire i¢in gorevlendirilir.



Miidiirlin gegici olarak ayrilmasi halinde yerine Miidiir Yardimcist vekalet eder. Miidiir
Yardimcisinin da bulunmadigi durumlarda Yoénetim Kurulu iiyelerinin en kidemli olanindan
baglamak iizere birisi vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Miidiir
gorevlendirilir. Miidiiriin gdrev siiresinin dolmas1 veya herhangi bir sebeple gorevinden
ayrilmasi halinde Miidiir Yardimcisinin da gorevi sona erer.

Yonetim Kurulu;

Yénetim Kurulu; Miidiir, Miidiir Yardimcis1 ve Universiteden bes (Degisik ibare:RG-
31/7/2022-31909) Ogretim elemani olmak {izere toplam yedi tiyeden olusur. (Degisik
ibare:RG-31/7/2022-31909) Ogretim elemanlar1 Miidiiriin nerisi {izerine Rektor tarafindan
ti¢ yilligina gorevlendirilir. Siiresi dolan {iye yeniden ii¢ yilligina gorevlendirilebilir. Herhangi
bir nedenle gérevinden ayrilan {iyenin yerine ayni yontemle yeni bir liye gorevlendirilir.

Yonetim Kurulu; Miidiiriin daveti ile ayda bir olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli
gordligi durumlarda ya da {iiyelerden tiigliniin yazili talebi iizerine Yonetim Kurulunu
olaganiistii toplantiya cagirabilir. Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile
toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde
¢ogunluk saglanmis sayilir. Ust iiste ii¢ Yonetim Kurulu toplantisma 6ziirsiiz katilmayan
iiyenin Yonetim Kurulu iiyeligi kendiliginden diiser.

Yonetim Kurulunun Gorevleri;
Yonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri yapar:

a) Merkezin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayimn faaliyetleri ile ilgili kararlar
almak, bu faaliyetlere iliskin esaslar1 belirlemek.

b) Merkezle ilgili diizenleyici iglemleri hazirlamak.
¢) Merkezin yillik egitim-6gretim program ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

¢) Merkezde gorev yapan okutmanlarin yetistirilmesi i¢in planlar hazirlamak ve egitim
programlari ile ilgili esaslar1 diizenlemek.

d) Merkezde birimler olusturulmasi ile ilgili esaslar1 belirlemek.

e) Egitim, arastirma ve yayin c¢aligmalart igin gecici ¢alisma gruplar, egitim
koordinatdrliikleri olusturmak.

f) Merkezin 6gretim programlarindan alinacak ticretleri belirlemek.

g) Yeni birimler olusturmak ve mevcut birimlerden kapatilmasi gerekli goriilenler
konusunda 6nerilerde bulunmak.



1.4. Merkezimizin Faaliyet Alanlari;

a) Yurt i¢inde ve yurt disinda basta Tiirkge olmak iizere Osmanlica ve diger diinya
dillerinden ihtiya¢ duyulanlar 6gretmek; Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltliriinii tanitmak amaciyla
birimler olusturmak.

b) Universiteler ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile basta Tiirkce olmak {izere diger
diinya dillerinden ihtiya¢ duyulanlarin 6gretimi konusunda caligmalar yaparak ortak egitim-
Ogretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.

¢) Merkezin amaci dogrultusunda arastirma ve uygulamalar tesvik etmek, seminer,
kurs ve toplantilar diizenlemek.

¢) Tirkceyi en iyi seviyede O6gretmek ve Tirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriinii tanitmak
amactyla yurt i¢i ve yurt dis1 gezileri diizenlemek.

d) Basta Tiirk¢e olmak lizere diger diinya dillerinden ihtiya¢ duyulanlarin egitimi ve
Ogretimi konusunda programlar hazirlaylp yontemler gelistirmek, bu konu ile ilgili yurt
icindeki ve yurt disindaki ¢esitli kurum ve kuruluslarla ortak caligsmalar yapmak.

e) Tirk Dili basta olmak lizere diger diinya dillerinden ihtiya¢ duyulanlar1 6greten,
Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltliriinii tanitan film, ses ve goriintiilii kasetler hazirlamak; kitap, dergi,
biilten, rapor, proje, brosiir yayimlamak.

f) Yurt disindaki iiniversitelerin Tiirkoloji boliimii 6grencilerine ve Tirkiye’deki
tiniversitelerin Tiirk Dili ve Edebiyatlar1 ve Dilbilim gibi boliimlerinin son sinif 6grencilerine
ve mezunlarina mesleki tecriibeye yonelik uygulama programlari diizenlemek, staj yaptirmak,
gerektiginde bu caligmalarla ilgili sertifikalar vermek.

g) Yurt disinda yasayan Tiirkleri ve Akraba Topluluklar1 yurt icinde ve/veya yurt
disinda temsil eden kurum ve kuruluslarla igbirligi yaparak Tiirk dilinin ve Tiirk kiiltliriiniin
zenginlesmesine katkida bulunmak.

g) Yurt disinda Tiirkce Ogretimi yapan veya biinyesinde ilgili bdliimler bulunan
tiniversitelerle ve diger akademik kuruluslarla igbirligi yapmak.

h) Tiirkiye’de yasayan yabancilarin c¢ocuklarina ve Tiirkiye disina ¢ikacak
vatandaglarimizin yasadiklar1 topluma uyum saglayabilmeleri ve okullarinda basarili
olabilmeleri amaciyla Tiirkgeyi ve ihtiya¢ duyulan diger diinya dillerini 6gretmek.

1) Diger iilkelerde yasayan Tiirk vatandaslarina ve soydaslarimiza, gerekirse Uzaktan
Egitim yoluyla Tiirk Dili ve kiiltiiriinii kazandirmak ve bu amagcla ihtiya¢ duyulabilecek ders
materyallerini saglamak.

1) Tiirkce Ogretiminin daha verimli hale getirilmesi icin Tiirkce ile diger dillerin
Ogretimi arasinda karsilastirmali ¢calismalar yapmak.



j) Universiteler arasi isbirligi protokolleri kapsaminda, yurt disindan gelen 6grenci ve
akademisyenler ile Tiirkiye disina ¢ikacak 6grenci ve akademisyenlere ilgili iilkelerin dilini
ogretmek.

k) Tiirk¢enin egitimi ve Ogretimiyle ilgili bilimsel caligmalar1 desteklemek amaciyla
diger dillerden ceviriler yapmak.

1) Tiirkge ve diger diinya dillerine yonelik dil sinavlar1 diizenlemek; dil yeterlilik
belgesi vermek.

m) Tiirkceye ve Tirk kiltlriiniin tanittmina hizmet eden basarili kisilere odiiller
vermek.

n) Dil kurslar1 ve Avrupa Birligi Olgiitlerine gore dil sinavlari hazirlamak ve
diizenlemek.

C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Orgiit Yapisi

Merkez Midiirii

Ogr. Gér. Biinyamin OGUZ

Merkez Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Dog. Dr. Latif ILTAR

Dr. Ogr. Uyesi Miimin SEN
Merkez Yonetim Kurulu

Ogr. Gor. Biinyamin OGUZ Merkez Miidiirii (Baskan)

Prof. Dr. Osman DUZGUN (Uye)

Ogr. Gor. Dog. Dr. Latif ILTAR (Uye)

Dog. Dr. M. Miicahit ASUTAY (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Miimin Sen (Uye)

Ogr. Gor. Dr. Daria SEN (Uye)

Ogr. Gor. Sinasi YASAR (Uye)
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2- Teskilat Semasi

Biinyamin OGUZ

Merkez Mudiru

l i

Dr. Ogr. Uyesi. Miimin SEN Ogr. Gér. Dog. Dr. Latif ILTAR

Midir Yardimeisi Miidir Yardimcist

Mahmut KOCAMAN (Sube Miidiirti)
Cetin MEMIS (Sef)

Simay CIRIT (Sef)

Ugur BOYRAZ (Bilgisayar Isletmeni)
Ipek SAGLIK (Memur)

Cihangir Unal AKSIT (Memur)

Okan Ozay GUR (Tekniker)




AKADEMIiK PERSONEL

Ogr. Gér.

Biinyamin OGUZ

Ogr. Gér.

Dog. Dr. Latif ILTAR

Ogr. Gor.

Dog. Dr. Cihat Burak KORKMAZ

Ogr. Gér.

Dr. Kiirsat ILGUN

Ogr. Gor.

Dr. Ahmet Giirkan KARATAS

Ogr. Gér.

Dr. Aybegiim AKSAK

Ogr. Gor.

Dr. Cagri BATRULALKIZ

Ogr. Gér.

Dr. Ahmet Tayfun OZTURK

Ogr. Gor.

Mehmet TOPAY

Ogr. Gér.

Mert CAKIR

Ogr. Gor.

Hidayet ERGUN

Ogr. Gér.

Murat ACELE

3. Fiziki Yap

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Giivenevler Mah. Cinnah Cad. No:16 Cankaya'da bulunan Cinnah Yerleskesinde hizmet
vermektedir. Merkezimize ait 11 adet siif, 1 adet Bilgisayar Laboratuvar: Odasi, 1 adet
Ambarimiz bulunmaktadir.

4-Bilgi ve Teknolojik Kavramlar

Dil Ogretimi, Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER), Tiirkcenin yabancilara
Ogretimi alaninda faaliyet gosteren bir kurumdur. Tiirk¢enin yabancilara O6gretimi alanini
akademik bir disiplin haline getirme yolunda 6nemli adimlar atan Merkezimiz bugiine kadar pek
cok Ogrenciye Tiirkge 6gretmistir.

DILMER, yabancilara Tiirkgeyi dgretirken su ilkelere 6zen gdsterir:

DILMER, beceri temelli bir dil &gretimi yaklasimi uygulanmaktadir. Bu bakimdan
TOMER’de okuma, yazma, konusma ve dinleme becerileri ile dilbilgisi alanina yénelik dersler
diizenlenir. Her bir beceriye yonelik ders ve etkinlikleri farkli bir 6gretim eleman1 gergeklestirir.

DILMER tematik bir gretim yaklasimi hakimdir. Kurs siiresince kullanilan ders materyalleri,
Tiirk¢enin fonetik ozellikleri ile konularin gilindelik hayatta gerekliligi ve birbirleriyle iligkileri
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esas almarak kurulmus temalardan olusur. Boylece kursiyerler birbiriyle iliskili kelime ve
kavramlar bir arada 6grenirken, glindelik hayatta kendilerine en gerekli olan kelime ve kaliplar
once Ogrenirler.

DILMER biitiin 6grenciler aylik dénemlerde sinavlara alinir. Bu sinavlara gére seviye smiflart
olusturulur. Seviye simiflar1 arasinda kur bitis donemlerinde sinav sonuglarina gore gegisler
gerceklesebilir.

DILMER dil 6gretimi, teknolojik imkanlardan yararlamlarak gergeklestirili. DILMER de
yabancilar igin Ozel olarak gelistirilmis ders materyalleri; akilli tahta, televizyon, bilgisayar,
yansitma cihazi gibi teknik imkanlarla 6grencinin hizmetine sunulur. DILMER, AYBUZEM
sisteminde yiikledigi dijital dil 6gretim materyalleri ve 6l¢gme degerlendirme araclari ile egitimi
stirekli kilmaktadir.

5-Ambar ve Arsiv Alanlan

Ambar ve Arsiv Sayisi: -1 Adet
Ambar ve Arsiv Alani: - 15 rn2

6-Sunulan Hizmetler.

Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri
6-a: Sertifika Programi:

*Yabancilara Tiirk¢e Kursu: 37 Kurs — 754 6grenci

*Yabancilara Tiirk¢e Smavi- 6 Smav — 260 6grenci

*Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi Sertifika Programi: 7 Kurs — 372 6grenci
* Akademik Tiirkge Kursu: — 1 Kurs — 12 Ogrenci

*Tirkce Akademik Konusma Sertifika Programi: 1 kurs — 27 6grenci
*Cocuk Ingilizcesi Kursu: 1 kurs - 170 6grenci

*Cocuk Ingilizcesi Kursu Online: 1 Kurs — 13 6grenci

*Almanca Al Kursu: 3 Kurs - 20 6grenci

*Ingilizce A1 Kursu: 1 Kurs —5 Ogrenci

*Ingilizce A2 Kursu: 2 Kurs — 8 dgrenci

*Ingilizce B1: 1 Kurs — 13 grenci

*Ingilizce B2 Kursu: 1 Kurs — 5 Ogrenci

* Ingilizce Akademik Konusma Kursu: 2 Kurs - 11 6grenci
*Ingilizce Akademik Yazma Kursu: 1 Kurs - 3 6grenci

*Almanca A2 Kursu: 1 Kurs - 4 6grenci



*Misir Universiteleri Tiirkge Boliimleri Kapasite Gelistirme Programm Kursu: 1 Kurs - 33 6grenci
olmak {izere toplamda 62 sertifika programi ile 1450 6grenciye egitim ve sinav hizmeti, 6 adet
Yabancilara Tiirkge Sinavi ile 260 dgrenciye sinav hizmeti verilmistir.

6-b: Kurslar:

* YDS-YOKDIL Hazirlik Kursu- 2 Kurs-28 Ogrenci

* [ELTS Kursu: 2 Kurs - 16 Ogrenci

* YDS-YOKDIL Kamp Kursu: 2 Kurs - 25 Ogrenci

* Ingilizce Muafiyet Sinavina Hazirlik Kursu: 1 Kurs 47 Ogrenci

* Rekabet Kurumu Personeline Mesleki Ingilizce Kursu: 1 Kurs - 15 6grenci olmak iizere 8 kurs ve
131 6grenciye kurs hizmeti verilmistir.

*Toplamda Sertifika programi (62 Adet) , Yabancilara Tiirkge Sinavi (6 Adet) ve Kurslar (8) olmak
iizere 1841 dgrenciye egitim ve sinav hizmeti verilmistir.

6-c: Toplant1 ve Etkinlikler:

*29.02.2024 Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi (YTB) Tiirkiye Burslular1t Hos
geldiniz Programi ( 60 Kisi )

*25.07.2024 YTB Mezuniyet Toreni (12 Kisi)

*14.10.2024 Ozbekistan Diplomasi Lisesi Toplantis1 (5 Kisi)

*24.10.2024 Taskent Devlet Hukuk Universitesi Heyeti Toplantisi (5 Kisi),
*23.11. 2024 Ozbekistan Diplomasi Lisesi Toplantist (4 Kisi)

*12.12.2024-"Filistin I¢in Dayamisma, Gelecek i¢in Egitim", Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Baskanligi (YTB) Tiirkiye Burslular1 Hos geldiniz Programi

II--AMACLAR VE HEDEFLER

A-Temel Politika ve Oncelikler

Tiirkge, Tiirk kiiltiirii ve yabanci diller alanlarinda ¢alismalar yapan kurum ve
kuruluslara onciiliik etmek ve rehber olmak temel politikamizdir. Universitemizdeki
uluslararast 6grencilere ve Tirk¢e dgrenmek isteyen yabancilara yonelik Tiirkge ogretimi
basta olmak iizere farkli yabanci dillerde egitim vermek ve Tiirkge ve Tiirk kiiltiiri ile ilgili
arastirmalarda bulunmak, sosyokiiltiirel faaliyetler yapmak, bu alanlarla ilgili gesitli egitimler
diizenlemek ve Ogrencilerimizin is ve sosyal hayatlarinda egitim aldiklar1 dilleri etkin bir
bicimde kullanabilmelerini saglamak temel 6nceligimizdir.



I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
A-1:DILMER Bilanco:

YBU DiL EGITIM VE ARASTIRMA MERKEZ! 2024 YILI BILANGOSU
Rapor Tarihi Secimi: Rapor Tarihi 01.01.2024 - 31.12.2024
AKTIF ( VARLIKLAR ) PASIF ( KAYNAKLAR )
GECMISDONEM  CARE DONEM GECMISDONEM  CARI DONEM
1 DONEN VARLIAR 0,00 827630365 3 KISAVADELL YABANCT KAYNAKLAR 0,00 4,076.692.4
10 HAZIR DEGERLER 000 676139885 32 TICARI BORCLAR 0,00 6.000,00
102 BANKALAR HESABI 0,00 6.761.308,85 326 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESARI 0,00 £.000,00
12 TICART ALACAKLAR 0,00 32660980 33 DISER BORCLAR 000  3.740.768,30
120 ALICILAR HESABI 0,00 126,699,80 336 DIGER CESITLI BORCLAR HESABI 000 3.740.768,30
13 DIGER ALACAKLAR 0,00 91000000 36 ODENECEX VERGE VE DIGER YOKOMLOLOKLER 0,00 3992414
134 15LETMELER ARAST MALT BORCLARDAN ALACAKLAR HESABI 0,00 510.000,00 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 0,00 230.828,54
15 STOKLAR 0,00 27820500 362 ODENECEK DONER SERMAYE YUKUMLULOKLERT HESABT 0,00 99,095,20
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 0,00 7820500 5 OZ KAYNAKLAR 000 426261121
2 DURAN VARLIKLAR 0,00 63.000,00 57 GEGMIS YILLAR KARLARI 000 145332189
26 MADD? OLMAYAN DURAN VARLIXLAR 0,00 63.000,00 570 GECMIS YILLAR KARLART HESABI 000 145332169
760 HAKLAR HESABI 0,00 63.00000 59 DONEM NET KARE (ZARARI) 000 28002895
AXTIF ( VARLIKLAR ) TOPLAMI : 000 833930365 590 DONEM NET KARI HESABI 000 2809.28952
PASEF ( KAYNAKLAR ) TOPLAMI : 000 833931385
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A-2: DILMER Biitce Gelirleri:

11

KESIN MIZAN
Muhasebe Birimi YBU DIL EGITIM VE ARASTIRMA MERKEZI
Kamu Idaresi
Defter -
Harcama Birimi 9460241430 - YBU DIL EGITIM VE ARASTIRMA MERKEZ] [ANKARA - ANKARA)
Harcama Birimi Tiirl
Kurumsal Kod Baslangig Tarihi 01.01.2014
Rapor Tarihi Secimi ~ Rapor Tarihi Bitis Tarihi 31122014
Hesap Hesap Adi Borg(T1) Alacak (71) Borg Kalan [TL)  Alacak Kalan (TL) Hesap
800 BUTCE GELIRLERI HESABI 8.267.217,67 B.267.217,67 0 0 800
800.03 Mal ve Hizmet Gelirleri 1537.155,18 753715516 0 0 800.03
800.03.10 Eitim ve Danigmanik Gelirleri 150798849 7.507.988,49 0 0 800.03.10
800.03.10.01 Kurs Gelirleri B6.772.947 80 6.772.947,80 0 0 800.03.10.01
800.03.10.02 Eitim Hizmetl Gelirleri 135.040,69 735.040,09 0 0 800.03.10.02
8000311 Sinav, {kme ve Defierlendirme Gelirleri 29.166,67 29.166,67 il 0 800.03.11
800.03.10.01 Sinav Hizmeti Gelirleri 20.166,67 29.166,67 0 0 800.03.11.01
800.03.10.00.04 Diger Sinav Gelirleri 29.166,67 29.166,67 0 0 800.03.11.00.09
800.09 Diger Gelirler 13000251 7130.062 51 0 0 800.09
800.09.01 Faiz Gelirleri 13000251 7130.062 51 0 0 800.09.01
800.09.00.04 Mevduattan Alinan Faizler 730.062,51 730.062 51 0 0 800.09.01.04
805 GELIR YANSITMA HESABI 8.267.117,67 B.267.217,67 ] 0 805

Topom:  16SMABM 165433



A-3: DILMER Biitce Giderleri:
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Muhasebe Birimd ¥BU DiL EGITIN VE ARASTIRMA MERKEZ
Kamu idaresi .
Diefter .
Harcama Birimi BAE241430 - YEL DIL EGITIN VE ARASTIAMA MERKEZ] [ANKARA - ANEARA)
Harcama Bidml Tird -
Kurumsal Kod . Baglangg Tarihi 00012024
Rapar Tarihi Segiml  Rapor Tasibu Bitig Tarihi 3112 2024
Hesap Hesap Adi Borg [TL) Alacak|TL) Borg Ealan (TL) Alacak Kalan [TL) Hesap
B0 BUTCE GIDERLER] HESARI 5.889.861,30 5.089.861,30 [] 0830
30,03 Mal ve Hizmet Ahm Gidereri 5HE.15T 21 585,157,211 [} 0 830,03
30,0302 Uretime ve Tuketime ¥onelk Mal ve Malzeme 4% 48366721 453 667,21 [] 0 B30.03.02
E30.03.0201 Kortastye ve Bliro Makzemesi Almlar 32315500 173.155,00 [} 0 830.03.02.01
E30,03.02.01.01 Krtasiye Alimlan 127.230,00 137.220,00 [] 00 830.03.02.00.01
E303.02.01.04 Diger Yayin Almlan 134.180,00 134,180,00 [] 00 830.03.02.00.04
E3003.0201.05 Earsk ve Cilt Gierieri BLTS5,00 §1.755,00 [] 0 830.03.02.00.05
£30.03.0002 50 ve Temizlik Makzemesd Abmian 74.28178 7428178 [} 0 830.03.02.02
E30,03.02.02.01 Su Abmlan 7428178 7428078 [] 0 830.03.02.00.01
E30.03.0003 Enerji dbmian 9613043 95.230,43 [} 0 830.03.02.03
£30,03.02.03.01 Yakacak shmiban 2767530 2767530 [} 0 830.03.02.03.01
303000303 Elektrik Abmlan BE.555,13 68,555,103 [] 00 830.03.02.03.03
E30.03.05 Hizmet Aliméan B5.300,00 £5.300,00 [} 0 830.03.05
E30.03.05.01 Migair Frma ve Kilere Odemeler 37.50000 37.500,00 [] 0 830.03.05.01
E30.03.05.01.50 Yemek Hiemeti Ahm Giderer 37.50000 37.500,00 [} 0 830.03.05.00.50
E30.03.05.04 Tarifeye Bagii Odemeler 3720000 37.800,00 [} 0 830.03.05.04
E30,03.05.04.01 llan Gidesleri 3720000 37.800,00 [] 00 83003050400
E30.03.05.09 Difer Hizmet Abmian 10,000,030 10.000,00 [} 0 B30.03.05.05
EH03.06.09.90 Diger Hizmet Abmlan 10.0001,30 10.000,00 [] 00 830.01.05.05.50
E30.03.07 Menid Mal, Gayrmaddi Hak Alm, Bakm ve Ona 715000 7.180,00 [} 0 830.03.07
E30.03.07.03 Baiim ve Onanm Giderler| 715000 7.180,00 [} 0 830.03.07.03
E30,03.07.03.02 Makine Teghizat Baiom ve Onarm Giderleri 715000 7.140,00 [] 00 830.03.07.03.02
E3005 Canl Transferier 5509165 550.692,65 [] 0 830,05
E30.05.08 Gelrierden ve Kirlardan &ymlan Paylas 550692 65 550.692,65 [} 0 B30.05.08
E30.05.0801 GGene| Biltreye Vierilen Paylar 5178211 9178211 [] 0 830.05.08.01
E305.08.01.06 Hazire: Hisses| 5178211 9178211 [] 00 830,01 080008
£30.05.08.02 tizel Butced idarelere Verien Paylar 45851054 45891054 [} 0 830.05.08.02
E3005.0802.10 Edimsel Aragtirma Proje Fap 45251054 458.910,54 [] 00 830,01 08,0210
3006 Sermaye Giderieri 730.008,00 730,008,00 [} 0 830,08
E30.06.01 Mamul kdal Almlan B67.008,00 &57.008,00 [] 0 B30.06.01
30060002 Bilira ve Igyeri Makine Teghizat Almlan B67.008,00 &57.008,00 [] 0 830.08.01.02
E30,06.01.02.02 Bigisayar Almlan B67.008,00 657.008,00 [} 0 83008 01,00 02
300603 Gayri Masddi Hak Almlan B3.000,30 &3.000,00 [] 0 B30.06.03
E30.06.0303 Lisans Almian £3.000,00 &3.000,00 [} 0 830.06.03.03
E30,06.03.03.01 Lisans Almian £3.000,00 &3.000,00 [} 0 830,06 .03.03.01
3010 Ek ddeme 4,023,003, 44 4.023.003,44 [] 0 8300
£30.10.03 Dier Ek Odemeler 4.023.003,44 4.073.003,44 [} 0 830.10.03
£30.10.03.01 Diger Bk Odemeler 4,023,003, 44 4.023.003,44 [] 0 830,00.03.01
£30.10.03.01.02 Froje, Danegmardk ve E§itm Hizmetieri Ek Sdem 4,023,003, 44 4.023.003,44 [] 0 830.00.03.00.02
£25 GIDER YAMSITMA HESABI 5.889.861,.30 5.283.861,30 [] 083

Taplam : 1L.779.722,60 1L773.722,50 L] a



A-4: DILMER Gelir Tablosu:

Rapor Tarihi Secimi: Rapor Tarihi

01.01.2024 - 31.12 2024

2033 2024
A- BROT SATISLAR 0,00 7.507475,29
1- Yurt Igl Satehar 0,00 7.667.475,29
2- Yurt: Dea Sabiglar 0,00 0,00
3- Difjer Gelrier 0,00 D00
B- SATTS INDiRIMLERT (-) 0,00 88,934,585
1- Satestan jadeler (-) 0,00 34.540,00
2- Sates Iskontolan (-) 01,00 0,00
3- Dijer indirimles {-) 0,00 54,394 55
C- NET SATISLAR 0,00 7.550.540, 64
D- SATIGLARIN MALIYETE (=) 0,00 $4.210,00
1- Sablan Mamiilier Maliyeti (- 0,00 0,00
2- Sablan Tearl Mallar Maliyet] (-) 0,00 0,00
3- Satilan Hizmet Mallyeti (-) 01,00 £4.210,00
4- Dafer Satiglann Maliyeti (-) 0,00 0,00
BROT SATIS KART ve ZARART 0,00 7.514.330,54
E- FAALIYET GiDERLERE () 0,00 5.435.103,563
1- Aragtirma ve Geligtirme Gidereri (-) 0,00 0,00
2- Pazarlama, Sats ve Datibm Giderler (-) 0,00 0,00
3- Geneal Ydnetim Giderlesi (<) 01,00 5.435.103,63
FAALIYET KART VEYA ZARARI 0,00 2.079.227,01
P- Db3ER FAALIYETLERDEN OLABAN GELIR ve KARLAR 0,00 730.052,51
1- Faiz Gelirer 0,00 7300062,51
2- Konusu Kalmayan Karglidar 0,00 0,00
3- Mendoul Krymeat Sates Karlan 0,00 D00
4- Kambiyo Karlan 0,00 0,00
5- Resskont Falz Gelifer 0,00 0,00
&- Enflasyon Dizeltmesi Karan 0,00 0,00
- Dajer Dlaban Gedir ve Karlar 0,00 D00
& DHEER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDER ve ZARARLAR (=) 0,00 0,00
1- Kargilik Giderderi (-} 0,00 0,00
2- Menbul Kiymet Sates Zararlan (-) 0,00 0,00
3- Kambiyo Zararlan (-) 0,00 0,00
4- Reeskont Falz Giderlen (-) 01,00 0,00
5- Enflasyon Dizeltmiesi Zararlan (-) 0,00 0,00
6- Dafer Olalian Gider ve Zararlar (-) 0,00 0,00
(OLASAN KAR VEYA ZARARLAR 0,00 2.809.285,52
H- OLABANDIS GELIR ve KARLAR o000 000
1- Onoaki Ddnem Gelir ve Karlan 0,00 D00
2- Difer Olaliandes Gelir ve Karlar 0,00 0,00
I~ OLAGANDISI GIDER va ZARARLAR (=) 0,00 0,00
1- Calismayan Keam Gider ve Zararlan (-) 0,00 0,00
2- Onceki Dénem Glder ve Zararlan (-) 0,00 0,00
3- Difjer Olatiands) Gider ve Zararar (-) 0,00 0,00
DOMEM IKART VEYA ZARART 0,00 2.809.288,52
J- DONEM KARI VERGE ve DIGER YASAL YOKDMUOLOK KARSILIKLARI (-) 0,00 0,00
DOMEM NET KART VEYA ZARARI 0,00 2.809.298,52
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

» Egitim teknolojileri altyapisi,

» Geng ve dinamik yapisi,

» Tam zamanli ¢alisan yetismis uzman kapasitesi,

» Sosyal medyanin aktif kullanilmasi,

» Merkezi konumda olmasi,

» Uluslararasi basarili 6grencilerin Universitemizi tercih etmesine verdigi katki.

B-Zayifliklar

» Kampiis ve yerleskelerin daginik lokasyonlarda olmasi.

» Egitim 0demelerinin tahsilatinin sanal pos araciligiyla heniiz yapilamamasi

» Paydas birimlerin farkli lokasyonlarda olmasi nedeniyle siire¢lerin yavas ilerlemesi,

C-Degerlendirme

DILMER, 2014 yilindan beri hem kamu kurumlarma hem de bireysel bagvuranlara
Tiirk¢e ve yabanci dil kurslar1 basta olmak iizere bircok alanda hizmet vermektedir. Yiiz yiize
diizenlenen dil kurslarmin farkli yerleskelerde de verilmesi (Ornegin Etlik ve Cinnah
Yerleskesi) hizmeti talep eden vatandaslar agisindan avantaj saglamaktadir. Yiiz ylize egitime
katilamayan ancak sunulan nitelikli hizmetlerden yararlanmak isteyen kurum i¢i ve kurum
dis1 paydaslar (Saglik Bakanligi SIHHAT Projesi vb.) i¢in ¢evrim ig¢i egitimlerin
diizenlenmesi ve s6z konusu egitimlere talebin artarak devam etmesi, programlarimizin
kalitesi ve memnuniyet durumunun agik gostergesidir. Merkezimizin Ankara’da
Biiyiikelgiliklerin  yogun bulundugu Giivenevler Mahallesi Cinnah Caddesinde olmasi,
diplomatlar ve aileleriyle birlikte uluslararas: 6grencilerin de egitim almak i¢cin Merkezimizi
tercih etmesinde 6nemli rol oynamaktadir.

Kurum ziyaretleri ile ulusal ve uluslararasi kurumlarla yapilan is birligi protokolleri
sayesinde Universitemizin ve Merkezimizin tanmmnirhgma katkida bulunulmustur.
Universitemiz Kalite Koordinatdrliigii’niin dnderliginde yabanci dil egitimi alaninda kalite ve
akreditasyondan taviz vermeden kurumsal kapasitemizi siirekli gelistirerek DILMER’i
sahasinda Oncii yapmak icin gerekli caligmalara ara vermeden devam edilmektedir.

V-Oneri ve Tedbirler

» Ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluslarinca akredite edilmek igin gerekli siireglerin
yapilmasi

» Egitim Ttcretlerinin kursiyerlerden tahsilatt amaciyla sanal pos uygulamasinin
hizlandirilmasi

> Merkezimiz 6grenci ve kursiyerlerinin bilgilerinin Universitemiz 6grenci bilgi sistemiyle
daha biitiinlesmis ¢alismasi i¢in gerekli yazilimlarin temin edilmesi

» Merkez biinyesinde oOzellikle talep goren alanlarda tam zamanli yabanci dil &gretim
elemanlarinin istihdam edilmesi

» Alaninda uzmanlasan 6gretim gorevlilerinin tecriibesinden yararlanmaya devam etmek
i¢in kurum igi yiikselmelerde onceliklendirilmesi.

Ek: I¢ Kontrol Giivence Beyani
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde geroeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarn planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve deperlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlan ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Ogr. %nyamin oGUZ

Merkez Miidiirii





