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1. Basvuru Kosullar:

Doktor 6gretim tiyesi, dogent ve profesor kadrolarina hem ilk atamalarda hem de doktor 6gretim
tiyesi kadrolarma yeniden atamalarda 6gretim elamanlar1 yayinlarini ve istenen diger belgeleri
sunmak zorundadir. Atanmak icin asgari kosullar 01.07.2021 tarihinde 2021/10/01 karar no ile
kabul edilen ve YOK Genel Kurulu’'nda 27.10.2021 tarihinde onaylanan “Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Ek Kosullar1” belgesinde mevcuttur
(Belgeye erismek igin tiklayiniz). Ilgili asgari kosullar asagida verilmistir.

1.1 Profesor Kadrosu igin Asgari Kosullar

a) En az 5 yil siireyle Universitelerarast Kurul tarafindan verilen “dogent” unvanina sahip
olmak

b) Docent unvanmi aldiktan sonra yaptigi calismalar ile profesdr kadrosuna basvuru
tarihindeki UAK docentlik kriterleri dikkate almarak, 31.12.2019 tarihine kadar atanacaklar
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h)

icin asgari 50 puan, 01.01.2020 tarihi ve sonrasinda atanacaklar icin asgari 75 puan almis
olmak

UAK docgentlik kriterleri icindeki lisansiistii ve tipta uzmanlik tezlerinden iiretilmis yayin
puani zorunlulugu profesorliige atanmada aranmaz.

UAK docentlik kriterleri icindeki zorunlu uluslararasi makale sart1 olan bilim alanlarinda
bilimsel toplant1 faaliyeti zorunlulugu aranmaz.

UAK Docentlik basvuru kriterlerinde zorunlu olan her bir kriter icin 31.12.2019 tarihine

kadar atanacaklar icin %50, 01.01.2020 tarihi ve sonrasinda atanacaklar i¢in %75 zorunluluk
sart1 aranir.

UAK docgentlik bagvuru kriterleri igindeki diger faaliyetinden aliabilecek en fazla puan,
UAK Dogentlik bagvuru tablolarindaki ile aynidir.

Yabanci dilde egitim veren birimlerde gorev alacaklar i¢in ilgili egitim dilinde yapilan YDS,
YOKDIL veya esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlarindan asgari 85 puan almis
olmak. Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde yabanci dil egitimi veren boliimlerde
(Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Bolumii, Slav Dilleri ve Edebiyatlar: Bolumii, Bat1 Dilleri ve
Edebiyatlar1 Bslumii ve Miitercim Terctimanlik Boliimii) profesor kadrolarina yapilacak
atamalarda “bagvuru yapilan uzmanlik alaninda YDS den en az 85 ya da egdegerligi Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan kabul edilmis sinavlarin birinden buna esdeger
bir puan almak.

Diger birimlerde gorev alacaklar icin YDS, YOKDIL veya esdegerligi kabul edilen yabanci
dil sinavlarindan asgari 65 puan almak (Bu bent 31.12.2019 tarihinde ytirtirluge girmistir.).

1.2 Dogent Kadrosu icin Asgari Kosullar

a)

b)

<)

Docent Kadrosuna atanmak icin Universiteleraras1 Kurul tarafindan verilen “docent”
unvanima sahip olmak

Yabanci dilde egitim veren birimlerde gorev alacaklar i¢in ilgili egitim dilinde yapilan YDS,
YOKDIL veya egdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlarindan asgari 85 puan almak.
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi yabanc1 dil egitimi veren boliimlerinde (Dogu Dilleri
ve Edebiyatlar1 Boltimii, Slav Dilleri ve Edebiyatlar1 Boltimti, Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar:
Bolimii ve Miitercim Terctimanlhik Boliimii) dogent kadrolarina yapilacak atamalarda
“bagvuru yapilan uzmanlik alaninda YDS'den en az 85 ya da esdegerligi Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan kabul edilmis sinavlarin birinden buna esdeger bir puan
almak.

Diger birimlerde gorev alacaklar icin YDS, YOKDIL veya esdegerligi kabul edilen yabanci
dil sinavlarindan asgari 65 puan almak (Bu bent 31.12.2019 tarihinde ytirtirliige girmistir).

1.3 Doktor Ogretim Uyesi Kadrosu icin Asgari Kosullar

a.

b.

Doktora, uzmanlik (tipta uzmanlik ve dis hekimliginde uzmanlik) ya da sanatta yeterlik
unvanina sahip olmak.

Dr. Ogretim Uyeleri ilk atama ve yeniden atamalarin her birinde; bagvuru tarihindeki UAK
dogentlik basvuru kriterleri puanlamasinda asgari 25 puan almis olmak.
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c. UAK dogentlik bagvuru kriterleri igindeki Egitim- Ogretim Faaliyetinden en fazla 5 puan,
asgari sart olan 25 puana dahil edilir. Diger kriterlerdeki alinabilecek maksimum puanlar
oldugu gibi gecerlidir.

d. Turk Musikisi Devlet Konservatuar1 ve Gtlizel Sanatlar Fakiiltesi'ne yapilacak atama ve
yeniden atamalarda bireysel uluslararasi veya ulusal bilimsel-sanatsal etkinliklerin her
birinden almabilecek 10 puan, grup olarak yapilan her etkinlikten aliabilecek 5 puan UAK
dogentlik bagvuru kriterleri puanlamasina dahil edilir.

e. Yabanci dilde egitim veren birimlerde gorev alacaklar i¢in ilgili egitim dilinde yapilan YDS,
YOKDIL veya esdegerligi kabul edilen yabanci dil smavlarindan asgari 85 puan almak.
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi yabanci dil egitimi veren boltimlerinde (Dogu Dilleri
ve Edebiyatlar1 Boliimii, Slav Dilleri ve Edebiyatlar1 Bsliumii, Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar:
Boltimi ve Miitercim Terctimanlik Boliimii) doktor dgretim tiyesi kadrolarina yapilacak
atamalarda “basvuru yapilan uzmanlik alaninda YDS'den en az 85 ya da esdegerligi Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan kabul edilmis smavlarm birinden buna esdeger
bir puan almak.

f. Diger birimlerde gorev alacaklar icin YDS, YOKDIL veya esdegerligi kabul edilen yabanci
dil sinavlarindan asgari 65 puan almak (Bu bent 31.12.2019 tarihinde ytirtirluge girmistir).

g. Tirk Musikisi Devlet Konservatuar: ve Glizel Sanatlar Fakiiltesi'ne yapilacak atamalarda
yabanci dil sart1 aranmaz.

h. Fakiilte, Yiiksekokul ve Konservatuvar yonetim kurulu karariyla atanma talebinde
bulunan adaydan seminer dersi vermesi istenebilir. Adayin atanabilmesi i¢in seminerden
basarili olmasi gerekir.

O Gegici madde uyarinca 6n lisans-lisans 6grencisi kabul ettigi tarihten itibaren 5 yilini
doldurmamus Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Konservatuvar ve Meslek Yiiksekokulu'na
ogretim yesi olarak atanacaklarda 19.07. 2017 tarih ve 2017-25.01 numarali AYBU
senatosunca onaylanan Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna bagvurma ve atanma kriterleri
gecerlidir.

© Doktor Ogretim tiyesi kadrosuna atanan 6gretim elemanlar: her {i¢ yilda bir yeniden
atama basvurusunda bulunmaktadir. Gorev siiresi bitiminden 2 ay ©once basvuru
dosyasmin teslim edilmesi onerilmektedir. Ogretim elemanlar1 bir doktor 6gretim tiyesi
kadrosuna tekrar atanabilmek igin 25 puan sartin1 her atama basvurusunda
saglamalidirlar. Diger bir ifadeyle yeniden atamalarda sadece son {i¢ yillik gorev siiresi
igerisinde yapilmis olan yaynlar ve faaliyetler dikkate alinmaktadir. Bu ii¢ yildan onceki
donemde yapilmis olan yayinlar puanlanmayacagindan basvuru dosyasina
konulmamalidir.

2. Basvuru Dosyas1 Hazirlama
2.1 Dr. Ogretim Uyesi Yeniden Atamalar i¢in B6liim Bagskanligina Yapilacak Bagvurularda
Hazirlanacak Belgeler

a) Dilekge (Yeniden atanmak icin basvuru dilekgesi). Dilekge Ornegi Icin tiklayiniz.

b) Ozgecmis (YOKSIS veya AVESIS sisteminden alinacak 6zgegmis).

¢) Yayn Listesi (Yaymn Listesi Ornegi Igin) tiklayiniz
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a) Akademik Faaliyet Puanlama Beyan Formu (Alan Tespit Tablosu i¢in tiklayiniz -Sosyal,
Beseri ve Idari Bilimler Temel Alani Beyan Formu Ornegi icin tiklayiniz Filoloji Temel
Alani Beyan Formu Ornegi icin tiklayiniz). (Diger Alan Beyan Formu Ornegi igin tiklayiniz)

d) Yabanci Dil Belgesi

e) Adli Sicil Belgesi (E-Devlet tizerinden alinan kare kodlu belgeler gecerlidir. Belge icin
tiklayiniz)

f) Beyan formunda belirtilen faaliyetlere ait kanitlayic1 belgeler. (Dijital ortamda teslim
edilecektir.)

2.211k Defa Yapilacak Atamalar icin Dekanliga Yapilacak Bagvurularda Hazirlanacak Belgeler
b) Dilekce (Yeniden atanmak icin basvuru dilekgesi) Dilekge Ornegi I¢in tiklayiniz.
c) Ozgegmis (YOKSiS veya AVESIS sisteminden alinacak 0zgegmis)
d) Yayin Listesi (yaym listesi 6rnegi icin tiklayiniz.)
e) Akademik Faaliyet Puanlama Beyan Formu (Alan Tespit Tablosu i¢in tiklayiniz -Sosyal,
Beseri ve Idari Bilimler Temel Alan1 Beyan Formu Ornegi icin tiklayiniz Filoloji Temel Alani
Beyan Formu Ornegi icin tiklayiniz). (Diger Alan Beyan Formu Ornegi icin tiklayiniz)
f) Yabanci dil belgesi

e) Adli sicil belgesi (E-Devlet tizerinden alinan kare kodlu belgeler gecerlidir. Belge igin
tiklayiniz.)

f) Beyan formunda belirtilen faaliyetlere ait kanitlayici belgeler. (Dijital ortamda teslim
edilecektir.)

g) Lisans Mezuniyet Belgesi (E-Devlet tizerinden alinan kare kodlu belgeler gecerlidir. Belge
i¢in tiklayiniz)
h) Yiiksek Lisans Mezuniyet Belgesi (E-Devlet tizerinden alinan kare kodlu belgeler gegerlidir.

Belge icin tiklayiniz)
i) Doktora Mezuniyet Belgesi (E-Devlet tizerinden alinan kare kodlu belgeler gecerlidir.

Belge i¢in tiklayiniz)
j) Dogentlik Belgesi (E-Devlet {izerinden alman kare kodlu belgeler gecerlidir. Belge icin

tiklayiniz)
k) Askerlik Durum Belgesi (Erkekler igin) (E-Devlet iizerinden alman kare kodlu belgeler

gecerlidir. Belge icin tiklayiniz)
1) Hizmet Belgesi (E-Devlet {izerinden alinan kare kodlu belgeler gegerlidir. Belge igin

tiklayiniz)
m) Vesikalik Fotograf (son 6 ay icinde cekilmis)

@ Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Ek Kosullar1 Inceleme Komisyonuna sunulacak olan
dijital olarak hazirlanmis akademik faaliyet puanlama beyan formunda belirtilen faaliyetlere ait
“Basvuru Dosyas1” dijital basvuru dosyalar1 Sekil 1'de goriilduigti gibi diizenli bir sekilde
hazirlanmals, ilgili sekilde yer alan klasor isimleri aynen kullanilmalidir. Eger burada yer alan
maddelerden herhangi biri icin yayimn veya faaliyetiniz yoksa o klasor silinmeli, basvuruya
eklenmemelidir. Yabanci dil belgesi, 6zge¢mis, puanlama beyani, yayin listesi vb. belgeler

“0-Belgeler” adli klasor icinde yer almalidir. Hazirlanan bagvuru belgeleri bir tasmabilir bellek
icinde sunulmali; CD kullanilmamalidir.
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0-Belgeler (Y. Dil Belgesi, Ozgecmis, Puanlama Beyani, Yayin Listesi vb.)
1. Uluslararasi Makale

2, Ulusal Makale

3.1. Lisansisti-Tezlerden-Uluslararasi
3.2. Lisansista-Tezlerden-Ulusal

4.1. Uluslararasi Kitap

4.2, Ulusal Kitap

5. Atiflar

6. Lisansasta Tez Danigmanhg:

7. Proje

8. Bilimsel Toplanti

9. Egitim Ogretim Faaliyeti

Sekil 1. Dosya yapis1

2.3 Yayinlar i¢in Kanitlayic1 Belgeler

Yaymlarin dosya isimleri Sekil 2'de goriildugii gibi bilgilendirici olmalidir. Her bir yaymin tam
metni ve indeks bilgisi sunulmalidir. Bilginin alindig1 web adresi de ilgili PDF dosyasmin ilk
sayfasmin bas kismina yapistirlmalidir. Benzer bir sekilde kitap boliimleri ve kitaplar igin
yayinevinin ulusal/uluslararas1 yayinevi oldugunu veya bilimsel toplantilarin ulusal / uluslararas:
oldugunu kanitlayan belge sunulmalidur.

Y1l bilgisi
3

" 1{Indeks-55C|-2021fFlipped leaming]pdf

= 1{Metin-SSCl-2022-Flipped learning.pdf

* 24Indeks-ERIC-2019-Technology-Enhanced.pdf

*, 2{Metin-ERIC-2019-Technology-Enhanced.pdf

% 3{Indeks-ULAKBIM-2022-Interactive Puzzles.pdf

*g 3<Metin- 2022-Interactive Puzzles.pdf

Makalenin kisa adi

4

Sira No (Bir makalenin
metin ve indeks
dosyasina ayni Indeks bilgisi

numara verilmelidir.)

Sekil 2. Klasorlerin icerigi

2.4 Atiflar

Atiflar 6ncelikle bir Word belgesi icerisinde Sekil 3'te goriildigii gibi sunulmalidir. Varsa eserin
ve atif yapan eserlerin DOI numarasi veya erisim adresleri verilmelidir. Daha sonra her bir atif
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icin makale ve makalenin indeks bilgisi paylasiimalidir. Tam metni ve indeks bilgisi
sunulmamais atiflar puanlanmayacaktir. Yazarin ismi metin icerisinde isaretlenmelidir.

Atiflar

Eser 1:

Yazar _ A._ and Yazar2, A. (2022). Makalenin adi1, Dergi Adi 3(1), 22-36.
https://doi.org/10.1016/j.esp.2021.12.003

Atif Yapan Eserler
1. Wach, A. (2012). Computer-mediated communication as an autonomy-enhancement

tool for advanced learners of English. Studies in Second Language Learning and
Teaching. 2(3). 367-389. (ERIC)

2. Lin, M. H. (2014). Effects of classroom blogging on ESL student writers: An

Empirical reassessment. The Asia-Pacific Education Researcher, 23(3). 577-590.
(SSCI)

3. Abdolrezapour, P., & Fallah, E. (2015). An investigation into the impact of reflective
teaching on EFL learners' autonomy and intrinsic motivation. Cypriot Jowrnal of
Educational Sciences, 10(4), 305-315. (ERIC)

Sekil 3. Atiflarm listelendigi Word belgesinin icerigi

Her bir atif igin bir indeks dosyas1 ve tam metin dosyasi (atfin gectigi sayfa ve makalenin/kitabmn
baslik sayfas1) sunulmalidir. Ayrica atif yapan kitaplarin ulusal/uluslararasi oldugunu gosteren
belge de verilmelidir.

2.5 Egitim-Ogretim Faaliyetleri ve Tez Danigsmanlig1

Egitim-6gretim faaliyetleri ve tez damismanlhig: icin ilgili kurumdan alinmis kanitlayici belge
sunulmalidir. Yonetilen tezler icin tezin kapak sayfasi paylasilabilir. Verilmis olan lisans, ytiksek
lisans veya doktora dersleri icin resmi belge sunulmalidur.

O Diizenli hazirlanmamis dosyalar Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Ek Kosullar
inceleme Komisyonu tarafindan incelenmeksizin tarafiniza iade edilecektir. fade ve
tekrar dosya hazirlama stirecinden otiirti gecikmeler yasanabilecegi unutulmamalidir.
Dosyanizi diizenli bir sekilde hazirladigmiz icin tesekkiir eder, iyi calismalar dileriz.

Kaynakca

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atama Ek Kosgullart
(2021). Erismek igin tiklayiniz.
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