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1. Başvuru Koşulları   
Doktor öğretim üyesi, doçent ve profesör kadrolarına hem ilk atamalarda hem de doktor öğretim 

üyesi kadrolarına yeniden atamalarda öğretim elamanları yayınlarını ve istenen diğer belgeleri 

sunmak zorundadır. Atanmak için asgari koşullar 01.07.2021 tarihinde 2021/10/01 karar no ile 

kabul edilen ve YÖK Genel Kurulu’nda 27.10.2021 tarihinde onaylanan “Ankara Yıldırım Beyazıt 

Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Ek Koşulları” belgesinde mevcuttur 

(Belgeye erişmek için tıklayınız). İlgili asgari koşullar aşağıda verilmiştir.   

1.1 Profesör Kadrosu için Asgari Koşullar  

a) En az 5 yıl süreyle Üniversitelerarası Kurul tarafından verilen “doçent” unvanına sahip 

olmak   

b) Doçent unvanını aldıktan sonra yaptığı çalışmalar ile profesör kadrosuna başvuru 

tarihindeki ÜAK doçentlik kriterleri dikkate alınarak, 31.12.2019 tarihine kadar atanacaklar 

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/ankara-yildirim-beyazit-kriter-01122021.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/ankara-yildirim-beyazit-kriter-01122021.pdf
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için asgari 50 puan, 01.01.2020 tarihi ve sonrasında atanacaklar için asgari 75 puan almış 

olmak  

c) ÜAK doçentlik kriterleri içindeki lisansüstü ve tıpta uzmanlık tezlerinden üretilmiş yayın 

puanı zorunluluğu profesörlüğe atanmada aranmaz.  

d) ÜAK doçentlik kriterleri içindeki zorunlu uluslararası makale şartı olan bilim alanlarında 

bilimsel toplantı faaliyeti zorunluluğu aranmaz.   

e) ÜAK Doçentlik başvuru kriterlerinde zorunlu olan her bir kriter için 31.12.2019 tarihine 

kadar atanacaklar için %50, 01.01.2020 tarihi ve sonrasında atanacaklar için %75 zorunluluk 

şartı aranır.   

f) ÜAK doçentlik başvuru kriterleri içindeki diğer faaliyetinden alınabilecek en fazla puan, 

ÜAK Doçentlik başvuru tablolarındaki ile aynıdır.   

g) Yabancı dilde eğitim veren birimlerde görev alacaklar için ilgili eğitim dilinde yapılan YDS, 

YÖKDİL veya eşdeğerliği kabul edilen yabancı dil sınavlarından asgari 85 puan almış 

olmak. İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi’nde yabancı dil eğitimi veren bölümlerde 

(Doğu Dilleri ve Edebiyatları Bölümü, Slav Dilleri ve Edebiyatları Bölümü, Batı Dilleri ve 

Edebiyatları Bölümü ve Mütercim Tercümanlık Bölümü) profesör kadrolarına yapılacak 

atamalarda “başvuru yapılan uzmanlık alanında YDS’den en az 85 ya da eşdeğerliği Ölçme, 

Seçme ve Yerleştirme Merkezi tarafından kabul edilmiş sınavların birinden buna eşdeğer 

bir puan almak.  

h) Diğer birimlerde görev alacaklar için YDS, YÖKDİL veya eşdeğerliği kabul edilen yabancı 

dil sınavlarından asgari 65 puan almak (Bu bent 31.12.2019 tarihinde yürürlüğe girmiştir.).  

1.2 Doçent Kadrosu için Asgari Koşullar   

a) Doçent Kadrosuna atanmak için Üniversitelerarası Kurul tarafından verilen “doçent” 

unvanına sahip olmak  

b) Yabancı dilde eğitim veren birimlerde görev alacaklar için ilgili eğitim dilinde yapılan YDS,  

YÖKDİL veya eşdeğerliği kabul edilen yabancı dil sınavlarından asgari 85 puan almak. 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi yabancı dil eğitimi veren bölümlerinde (Doğu Dilleri 

ve Edebiyatları Bölümü, Slav Dilleri ve Edebiyatları Bölümü, Batı Dilleri ve Edebiyatları 

Bölümü ve Mütercim Tercümanlık Bölümü) doçent kadrolarına yapılacak atamalarda 

“başvuru yapılan uzmanlık alanında YDS’den en az 85 ya da eşdeğerliği Ölçme, Seçme ve 

Yerleştirme Merkezi tarafından kabul edilmiş sınavların birinden buna eşdeğer bir puan 

almak.  

c) Diğer birimlerde görev alacaklar için YDS, YÖKDİL veya eşdeğerliği kabul edilen yabancı 

dil sınavlarından asgari 65 puan almak (Bu bent 31.12.2019 tarihinde yürürlüğe girmiştir).  

  

1.3 Doktor Öğretim Üyesi Kadrosu için Asgari Koşullar  

a. Doktora, uzmanlık (tıpta uzmanlık ve diş hekimliğinde uzmanlık) ya da sanatta yeterlik 

unvanına sahip olmak.   

b. Dr. Öğretim Üyeleri ilk atama ve yeniden atamaların her birinde; başvuru tarihindeki ÜAK 

doçentlik başvuru kriterleri puanlamasında asgari 25 puan almış olmak.  
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c. ÜAK doçentlik başvuru kriterleri içindeki Eğitim- Öğretim Faaliyetinden en fazla 5 puan, 

asgari şart olan 25 puana dâhil edilir. Diğer kriterlerdeki alınabilecek maksimum puanlar 

olduğu gibi geçerlidir.   

d. Türk Musikisi Devlet Konservatuarı ve Güzel Sanatlar Fakültesi’ne yapılacak atama ve 

yeniden atamalarda bireysel uluslararası veya ulusal bilimsel-sanatsal etkinliklerin her 

birinden alınabilecek 10 puan, grup olarak yapılan her etkinlikten alınabilecek 5 puan ÜAK 

doçentlik başvuru kriterleri puanlamasına dâhil edilir.   

e. Yabancı dilde eğitim veren birimlerde görev alacaklar için ilgili eğitim dilinde yapılan YDS, 

YÖKDİL veya eşdeğerliği kabul edilen yabancı dil sınavlarından asgari 85 puan almak. 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi yabancı dil eğitimi veren bölümlerinde (Doğu Dilleri 

ve Edebiyatları Bölümü, Slav Dilleri ve Edebiyatları Bölümü, Batı Dilleri ve Edebiyatları 

Bölümü ve Mütercim Tercümanlık Bölümü) doktor öğretim üyesi kadrolarına yapılacak 

atamalarda “başvuru yapılan uzmanlık alanında YDS’den en az 85 ya da eşdeğerliği Ölçme, 

Seçme ve Yerleştirme Merkezi tarafından kabul edilmiş sınavların birinden buna eşdeğer 

bir puan almak.   

f. Diğer birimlerde görev alacaklar için YDS, YÖKDİL veya eşdeğerliği kabul edilen yabancı 

dil sınavlarından asgari 65 puan almak (Bu bent 31.12.2019 tarihinde yürürlüğe girmiştir).  

g. Türk Musikisi Devlet Konservatuarı ve Güzel Sanatlar Fakültesi’ne yapılacak atamalarda 

yabancı dil şartı aranmaz.   

h. Fakülte, Yüksekokul ve Konservatuvar yönetim kurulu kararıyla atanma talebinde 

bulunan adaydan seminer dersi vermesi istenebilir. Adayın atanabilmesi için seminerden 

başarılı olması gerekir.  

  

 Geçici madde uyarınca ön lisans-lisans öğrencisi kabul ettiği tarihten itibaren 5 yılını 

doldurmamış Fakülte, Enstitü, Yüksekokul, Konservatuvar ve Meslek Yüksekokulu’na 

öğretim üyesi olarak atanacaklarda 19.07. 2017 tarih ve 2017-25.01 numaralı AYBÜ 

senatosunca onaylanan Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna başvurma ve atanma kriterleri 

geçerlidir.  

  Doktor öğretim üyesi kadrosuna atanan öğretim elemanları her üç yılda bir yeniden 

atama başvurusunda bulunmaktadır. Görev süresi bitiminden 2 ay önce başvuru 

dosyasının teslim edilmesi önerilmektedir. Öğretim elemanları bir doktor öğretim üyesi 

kadrosuna tekrar atanabilmek için 25 puan şartını her atama başvurusunda 

sağlamalıdırlar. Diğer bir ifadeyle yeniden atamalarda sadece son üç yıllık görev süresi 

içerisinde yapılmış olan yayınlar ve faaliyetler dikkate alınmaktadır. Bu üç yıldan önceki 

dönemde yapılmış olan yayınlar puanlanmayacağından başvuru dosyasına 
konulmamalıdır.   

2. Başvuru Dosyası Hazırlama   
2.1 Dr. Öğretim Üyesi Yeniden Atamaları için Bölüm Başkanlığına Yapılacak Başvurularda  
Hazırlanacak Belgeler  

a) Dilekçe (Yeniden atanmak için başvuru dilekçesi). Dilekçe Örneği İçin tıklayınız.  

b) Özgeçmiş (YÖKSİS veya AVESİS sisteminden alınacak özgeçmiş).   

c) Yayın Listesi (Yayın Listesi Örneği İçin) tıklayınız   

https://aybu.edu.tr/GetFile?id=1ccd9fe9-f8ea-4132-a210-c5c52e5868e6.docx
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=1ccd9fe9-f8ea-4132-a210-c5c52e5868e6.docx
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=0b58265a-0547-483f-a856-e057b9b3152f.doc
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=0b58265a-0547-483f-a856-e057b9b3152f.doc
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=0b58265a-0547-483f-a856-e057b9b3152f.doc
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a) Akademik Faaliyet Puanlama Beyan Formu (Alan Tespit Tablosu için tıklayınız -Sosyal, 

Beşeri ve İdari Bilimler Temel Alanı Beyan Formu Örneği için tıklayınız Filoloji Temel  

Alanı Beyan Formu Örneği için tıklayınız). (Diğer Alan Beyan Formu Örneği için tıklayınız) 

d) Yabancı Dil Belgesi  

e) Adli Sicil Belgesi (E-Devlet üzerinden alınan kare kodlu belgeler geçerlidir. Belge için 

tıklayınız)  

f) Beyan formunda belirtilen faaliyetlere ait kanıtlayıcı belgeler. (Dijital ortamda teslim 

edilecektir.)   

2.2 İlk Defa Yapılacak Atamalar için Dekanlığa Yapılacak Başvurularda Hazırlanacak Belgeler  
b) Dilekçe (Yeniden atanmak için başvuru dilekçesi) Dilekçe Örneği İçin tıklayınız.   

c) Özgeçmiş (YÖKSİS veya AVESİS sisteminden alınacak özgeçmiş)   

d) Yayın Listesi (yayın listesi örneği için tıklayınız.)   

e)  Akademik Faaliyet Puanlama Beyan Formu (Alan Tespit Tablosu için tıklayınız -Sosyal, 

Beşeri ve İdari Bilimler Temel Alanı Beyan Formu Örneği için tıklayınız Filoloji Temel Alanı 

Beyan Formu Örneği için tıklayınız). (Diğer Alan Beyan Formu Örneği için tıklayınız)  

      f) Yabancı dil belgesi  

e) Adli sicil belgesi (E-Devlet üzerinden alınan kare kodlu belgeler geçerlidir. Belge için 

tıklayınız.)  

f) Beyan formunda belirtilen faaliyetlere ait kanıtlayıcı belgeler. (Dijital ortamda teslim 

edilecektir.)   

g) Lisans Mezuniyet Belgesi (E-Devlet üzerinden alınan kare kodlu belgeler geçerlidir. Belge 

için tıklayınız)  

h) Yüksek Lisans Mezuniyet Belgesi (E-Devlet üzerinden alınan kare kodlu belgeler geçerlidir. 

Belge için tıklayınız)  

i) Doktora Mezuniyet Belgesi (E-Devlet üzerinden alınan kare kodlu belgeler geçerlidir.  

Belge için tıklayınız)  

j) Doçentlik Belgesi (E-Devlet üzerinden alınan kare kodlu belgeler geçerlidir. Belge için 

tıklayınız)   

k) Askerlik Durum Belgesi (Erkekler İçin) (E-Devlet üzerinden alınan kare kodlu belgeler 

geçerlidir. Belge için tıklayınız)  

l) Hizmet Belgesi (E-Devlet üzerinden alınan kare kodlu belgeler geçerlidir. Belge için 

tıklayınız)  

m) Vesikalık Fotoğraf (son 6 ay içinde çekilmiş)  

 Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Ek Koşulları İnceleme Komisyonuna sunulacak olan 

dijital olarak hazırlanmış akademik faaliyet puanlama beyan formunda belirtilen faaliyetlere ait 

“Başvuru Dosyası” dijital başvuru dosyaları Şekil 1’de görüldüğü gibi düzenli bir şekilde 

hazırlanmalı, ilgili şekilde yer alan klasör isimleri aynen kullanılmalıdır. Eğer burada yer alan 

maddelerden herhangi biri için yayın veya faaliyetiniz yoksa o klasör silinmeli, başvuruya 

eklenmemelidir.  Yabancı dil belgesi, özgeçmiş, puanlama beyanı, yayın listesi vb. belgeler   

“0-Belgeler” adlı klasör içinde yer almalıdır. Hazırlanan başvuru belgeleri bir taşınabilir bellek 

içinde sunulmalı; CD kullanılmamalıdır.  

https://aybu.edu.tr/GetFile?id=680a7c90-ea5b-48cf-a58a-9f9dc2330462.pdf
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=680a7c90-ea5b-48cf-a58a-9f9dc2330462.pdf
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=1c3a4381-f238-4e2e-9310-cf96e8a1bcc8.xlsx
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=1c3a4381-f238-4e2e-9310-cf96e8a1bcc8.xlsx
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=1c3a4381-f238-4e2e-9310-cf96e8a1bcc8.xlsx
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=1c3a4381-f238-4e2e-9310-cf96e8a1bcc8.xlsx
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=1c3a4381-f238-4e2e-9310-cf96e8a1bcc8.xlsx
https://www.uak.gov.tr/Sayfalar/docentlik/basvuru-sartlari/2021/2021-ocak-donemi-docentlik-basvuru-sartlari.aspx
https://www.uak.gov.tr/Sayfalar/docentlik/basvuru-sartlari/2021/2021-ocak-donemi-docentlik-basvuru-sartlari.aspx
https://www.uak.gov.tr/Sayfalar/docentlik/basvuru-sartlari/2021/2021-ocak-donemi-docentlik-basvuru-sartlari.aspx
https://www.turkiye.gov.tr/adli-sicil-kaydi
https://www.turkiye.gov.tr/adli-sicil-kaydi
https://aybu.edu.tr/pdb/tr/sayfa/9482/Akademik-Formlar
https://aybu.edu.tr/pdb/tr/sayfa/1531/Formlar
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=0b58265a-0547-483f-a856-e057b9b3152f.doc
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=0b58265a-0547-483f-a856-e057b9b3152f.doc
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=680a7c90-ea5b-48cf-a58a-9f9dc2330462.pdf
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=680a7c90-ea5b-48cf-a58a-9f9dc2330462.pdf
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=1c3a4381-f238-4e2e-9310-cf96e8a1bcc8.xlsx
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=1c3a4381-f238-4e2e-9310-cf96e8a1bcc8.xlsx
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=1c3a4381-f238-4e2e-9310-cf96e8a1bcc8.xlsx
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=1c3a4381-f238-4e2e-9310-cf96e8a1bcc8.xlsx
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=1c3a4381-f238-4e2e-9310-cf96e8a1bcc8.xlsx
https://www.uak.gov.tr/Sayfalar/docentlik/basvuru-sartlari/2021/2021-ocak-donemi-docentlik-basvuru-sartlari.aspx
https://www.uak.gov.tr/Sayfalar/docentlik/basvuru-sartlari/2021/2021-ocak-donemi-docentlik-basvuru-sartlari.aspx
https://www.uak.gov.tr/Sayfalar/docentlik/basvuru-sartlari/2021/2021-ocak-donemi-docentlik-basvuru-sartlari.aspx
https://www.turkiye.gov.tr/adli-sicil-kaydi
https://www.turkiye.gov.tr/adli-sicil-kaydi
https://www.turkiye.gov.tr/yuksekogretim-mezun-belgesi-sorgulama
https://www.turkiye.gov.tr/yuksekogretim-mezun-belgesi-sorgulama
https://www.turkiye.gov.tr/yuksekogretim-mezun-belgesi-sorgulama
https://www.turkiye.gov.tr/yuksekogretim-mezun-belgesi-sorgulama
https://www.turkiye.gov.tr/yuksekogretim-mezun-belgesi-sorgulama
https://www.turkiye.gov.tr/yuksekogretim-mezun-belgesi-sorgulama
https://www.turkiye.gov.tr/yuksekogretim-kurulu-docentlik-belgesi-sorgulama?bilgilendirme=Metni
https://www.turkiye.gov.tr/yuksekogretim-kurulu-docentlik-belgesi-sorgulama?bilgilendirme=Metni
https://www.turkiye.gov.tr/mill-savunma-askerligim
https://www.turkiye.gov.tr/mill-savunma-askerligim
https://www.turkiye.gov.tr/sosyal-guvenlik-hitap-hizmet-dokumu
https://www.turkiye.gov.tr/sosyal-guvenlik-hitap-hizmet-dokumu
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2.3 Yayınlar İçin Kanıtlayıcı Belgeler  
Yayınların dosya isimleri Şekil 2’de görüldüğü gibi bilgilendirici olmalıdır. Her bir yayının tam 

metni ve indeks bilgisi sunulmalıdır. Bilginin alındığı web adresi de ilgili PDF dosyasının ilk 

sayfasının baş kısmına yapıştırılmalıdır. Benzer bir şekilde kitap bölümleri ve kitaplar için 

yayınevinin ulusal/uluslararası yayınevi olduğunu veya bilimsel toplantıların ulusal/uluslararası 

olduğunu kanıtlayan belge sunulmalıdır.   

 
 

2.4 Atıflar   
Atıflar öncelikle bir Word belgesi içerisinde Şekil 3’te görüldüğü gibi sunulmalıdır. Varsa eserin 

ve atıf yapan eserlerin DOI numarası veya erişim adresleri verilmelidir. Daha sonra her bir atıf 

  

Şekil 1. Dosya  yapısı   
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için makale ve makalenin indeks bilgisi paylaşılmalıdır. Tam metni ve indeks bilgisi 

sunulmamış atıflar puanlanmayacaktır. Yazarın ismi metin içerisinde işaretlenmelidir.   

  

  
  

Şekil 3. Atıfların listelendiği Word belgesinin içeriği  

  

Her bir atıf için bir indeks dosyası ve tam metin dosyası (atfın geçtiği sayfa ve makalenin/kitabın 

başlık sayfası) sunulmalıdır. Ayrıca atıf yapan kitapların ulusal/uluslararası olduğunu gösteren 

belge de verilmelidir.   

2.5 Eğitim-Öğretim Faaliyetleri ve Tez Danışmanlığı  
Eğitim-öğretim faaliyetleri ve tez danışmanlığı için ilgili kurumdan alınmış kanıtlayıcı belge 

sunulmalıdır. Yönetilen tezler için tezin kapak sayfası paylaşılabilir. Verilmiş olan lisans, yüksek 

lisans veya doktora dersleri için resmî belge sunulmalıdır.   

  

 Düzenli hazırlanmamış dosyalar Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Ek Koşulları 

İnceleme Komisyonu tarafından incelenmeksizin tarafınıza iade edilecektir. İade ve 

tekrar dosya hazırlama sürecinden ötürü gecikmeler yaşanabileceği unutulmamalıdır. 

Dosyanızı düzenli bir şekilde hazırladığınız için teşekkür eder, iyi çalışmalar dileriz.   

Kaynakça  
Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Ek Koşulları 

(2021). Erişmek için tıklayınız.   

https://aybu.edu.tr/GetFile?id=4f7362a9-2af4-494e-a444-8c1c33065a50.pdf
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=4f7362a9-2af4-494e-a444-8c1c33065a50.pdf

