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Enstitü Müdürünün Mesajı 

Beşerî sermâyesini zamana dirençli ve mekânları ihâta edebilecek şekilde inşâ edebilen toplumlar çağın 

rûhuna yön verebilme imkânını yakalarlar. Beşerî sermâyenin inşâ edildiği ve yapılandırıldığı 

kurumların başında ise üniversiteler gelmektedir. Birbirini tamamlayan üniversite sistemi içerisinde 

uzmanlaşma ve derinleşme işlevinin deruhte edildiği yerler enstitülerdir.  

Keşfetme, inşâ etme, araştırma ve geliştirme faâliyetleriyle enstitüler, beşerî sermâyeyi nitelikli şekilde 

yapılandırırken, insanlık faydasına olmak üzere karşılaşılan sorunlara çözümler bulmaya, sosyal 

meseleleri çözümlemeye, merâkın ve hayretin güzergâhında literatürü güncellemeye, kütüphâneleri 

zenginleştirmeye, hâfızayı derinleştirmeye, sonraki nesillere güçlü bir ilim-irfân-hikmet mîrası 

bırakmaya ve geleceği aydınlatmaya gayret ederler. Söz konusu gayreti güderken enstitümüz, ilim 

geleneğimizin engin birikimini günümüze taşımak sûretiyle ondan istifâde etmeyi, lisansüstü 

çalışmalarda tebârüz eden araştırma ve geliştirme projeleriyle sorunlara cevaplar bulmayı, mahlûkat 

adına faydalar üretmeyi, uluslararası düzeyde saygınlık kazanmayı hedeflemektedir. 

Enstitümüz ifâde ettiğimiz hedeflerin peşinden giderken, kurumsal yapıyı güçlendirmeyi; kalite 

yönetiminin esasları doğrultusunda iş ve işlemlerini gerçekleştirmeyi; uluslararasılaşmanın verdiği 

farkındalıkla sosyal bilimler alanında uluslararası saygın bir enstitü olabilmeyi; iş ve işlemlerin 

planlanması, uygulaması ve nihâyetlendirmesi aşamalarında proje merkezli hareket etmeyi 

amaçlamaktadır.  

Söz konusu bu hedefler ve amaçlar doğrultusunda çaba gösteren tüm hocalarımıza, öğrencilerimize ve 

personelimize teşekkür ederim.    

                                                                                              Doç. Dr. Muhammet Enes KALA 

                                                                                              Enstitü Müdürü Vekili 
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1. GENEL BİLGİLER 

 

2010 yılında Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlı olarak kurulan Sosyal Bilimler 

Enstitüsü, 29 anabilim dalı, 111 programla Sosyal Bilimler alanında rasyonel ve eleştirel bir bakış açısı 

kazandırmayı hedefleyen eğitim sürecinde, özgün ve yetkin bilgi üretmek, topluma fayda esasına dayalı 

araştırma projeleri geliştirmek ve uygulamak temel amaç olarak belirlenmiştir. Bu gerekçeyle, bilimsel 

özgürlüğün prensip edinildiği, farklılıkların zenginlik olarak kabul edildiği, bilgi öğrenim ve 

öğretiminde herhangi bir kısıtlanmanın yaşanmadığı akademik atmosferin sağlanması için azami çaba 

gösterilmektedir. 

Eğitim dilinin İngilizce ve Türkçe olduğu programlar aynı zamanda uluslararası öğrenci kabul ederek, 

kültürel ve bilimsel etkileşime olanak sağlamaktadır. Akademisyen ve öğrencilerimizin özverili ve 

istekli çalışmaları sayesinde, 14 yıl gibi kısa bir sürede akademik ve idari olarak önemli bir seviyeye 

ulaşan Enstitümüz, inancından ve gayretinden ödün vermeden daha üst seviyelere çıkmayı 

hedeflemektedir. 

 

 

1.1. Misyon 
 

Kültürel, siyasal ve ekonomik sınırların kalktığı, etkileşimin en üst düzeyde olduğu bilgi çağının 

gerekliliklerine uygun olarak; Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü’nün 

başlıca misyonu, Üniversitemizin beyân ettiği ana misyon doğrultusunda, toplumun ihtiyaçlarını ve 

beklentilerini anlayabilecek, bu anlayış doğrultusunda bilgi, proje ve çözüm üretim sürecinde aktif rol 

alacak, ahlâkî ve akademik ilkelerin yol göstericiliğinde bir eğitim-öğretim-araştırma yapısı 

oluşturmaktır.  
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1.2. Vizyon 
 

Enstitümüz, Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi’nin sahip olduğu vizyon doğrultusunda ve kuruluş 

değerlerine bağlı kalarak, Sosyal Bilimler alanında seçkin, kaliteli ve etkin bir kurum olarak tanınmak 

ister. Tezli, tezsiz ve doktora programları aracılığıyla toplumun ve akademinin sorunlarını, literatürün 

eksikliklerini keşfedip bu sorunlara ve eksikliklere cevaplar üretebilmeyi; bu süreçte eleştiri ve 

tavsiyelerle kendini yenilemeyi; farklı kültürel kimliklerin bir arada bilgi üretebildiği ve paylaşabildiği 

ortamları inşâ edebilmeyi; kaliteli ve eşitlikçi bir eğitim verebilmeyi; araştırma ve projeleriyle insanlık 

adına fayda üretebilmeyi; akademisyenlere ve öğrencilere hem akademik hem idari anlamda iyi bir 

hizmet sunmayı önemsemektedir. 

 

 

1.3. İdareye İlişkin Bilgiler 
  

 Sosyal Bilimler Enstitüsü ve idari personeli, Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Esenboğa Yerleşkesinde 

faaliyetlerini sürdürmektedir. 

 

 

 

 

  

1.4. Fiziksel Yapı 
 

YERLEŞKE BULUNDUĞU BLOK ODA SAYISI ARŞİV SAYISI 

ESENBOĞA KÜLLİYESİ C BLOK 2. KAT 10 - 

ESENBOĞA KÜLLİYESİ B BLOK ZEMİN KAT - 1 
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1.5. Örgüt Yapısı  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Doç. Dr. Muhammet Enes KALA 

Enstitü Müdür V. 

Enstitü Yönetim Kurulu 

Doç. Dr. Öndür ÖZGÜR 
Enstitü Müdür Yardımcısı 

Dr. Öğr. Üyesi Sezaver ÇAPCI 
SİPAHİ 

Enstitü Müdür Yardımcısı 

Yazı İşleri Öğrenci İşleri 

Evrak ve Yazı İşleri 

İlhami GÖKKAYA 

Talip ARSLAN 

Personel İşleri 
Talip ARSLAN 

Şuayp ÜNAL 

Osman IŞGIN 

Güldeniz KIYAKLI 

Anıl YILDIZ 

Gülcan SERTÇELİK 

Enstitü Sekreteri V. 

Mali İşler 

Enstitü Kurulu 

Pelin ŞAHBAZ 

Şef 
Muhammed Emin TİTİZ 

Taşınır İşleri 
Osman IŞGIN 
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2. AKADEMİK YÖNETİM 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Doç. Dr. Muhammet Enes KALA 

Enstitü Müdürü Vekili 

Enstitü Kurulu Enstitü Yönetim Kurulu 

Enstitü Müdür Yardımcısı Enstitü Müdür Yardımcısı 
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3. ENSTİTÜ KURULU ÜYELERİ 
 

Unvan / Adı Soyadı Anabilim Dalı  

Doç. Dr. Muhammet Enes KALA Enstitü Müdürü - Başkan 

Doç. Dr. Önder ÖZGÜR Enstitü Müdür Yardımcısı 

Dr. Öğr. Üyesi Sezaver ÇAPÇI SİPAHİ Enstitü Müdür Yardımcısı 

Prof. Dr. Yüksel Akay ÜNVAN Finans ve Bankacılık Anabilim Dalı Başkanı 

Prof. Dr. Halil Rahman AÇAR Felsefe Anabilim Dalı Başkanı 

Prof. Dr. Özcan GÜNGÖR Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dalı Başkanı 

Prof. Dr. Murat ASLAN İktisat Anabilim Dalı Başkanı 

Prof. Dr. Fatma Ebru GÜNDÜZ Kamu Hukuku Anabilim Dalı Başkanı 

Prof. Dr. Tekin AKDEMİR Maliye Anabilim Dalı Başkanı 

Prof. Dr. Cafer EMİNOĞLU Özel Hukuk Anabilim Dalı Başkanı 

Prof. Dr. Cem Şafak ÇUKUR Psikoloji Anabilim Dalı Başkanı 

Prof. Dr. Yılmaz BİNGÖL Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Anabilim Dalı Başkanı 

Prof. Dr. Abdulkadir DEVELİ Sosyal Politika Anabilim Dalı Başkanı 

Prof. Dr. Ramazan YELKEN Sosyoloji Anabilim Dalı Başkanı 

Prof. Dr. Hacı Mustafa ERAVCI Şarkiyat Araştırmaları Anabilim Dalı Başkanı 

Prof. Dr. Rahman ADEMİ Tarih Anabilim Dalı Başkanı 

Prof. Dr. Ahmet YILDIRIM Temel İslam Bilimleri Anabilim Dalı Başkanı 

Prof. Dr. Mustafa ERDOĞAN Türk Dili ve Edebiyatı Anabilim Dalı Başkanı 

Doç. Dr. Mehmet TIRAŞÇI Türk Din Musikisi Anabilim Dalı Başkanı 

Prof. Dr. Giray SADIK Uluslararası İlişkiler Anabilim Dalı Başkanı 

Doç. Dr. Merve KARACAER ULUSOY Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Anabilim Dalı Başkanı 

Doç. Dr. Ahmet SARITAŞ Uluslararası Ticaret ve Finans Anabilim Dalı Başkanı 

Prof. Dr. Tunç Durmuş MEDENİ Yönetim Bilişim Sistemleri Anabilim Dalı Başkanı 

Prof. Dr. Yüksel Akay UNVAN İşletme Anabilim Dalı Başkanı 

Doç. Dr. Sevinç ÖZCAN Kafkasya Çalışmaları Anabilim Dalı Başkanı 

Prof. Dr. Yasin YILMAZ İslam Tarihi ve Sanatları Anabilim Dalı Başkanı 

Doç. Dr. Osman DÜZGÜN Arap Dili ve Edebiyatı Anabilim Dalı Başkanı 

Doç. Dr. Salim PİLAV Bilgi ve Belge Yönetimi Anabilim Dalı Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Cengiz ŞAHİN Sanat ve Tasarım Anabilim Dalı Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Güliz DİNÇ Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Anabilim Dalı 

Başkanı 

Doç. Dr. Muhammet Enes KALA Teknoloji ve Üretim Yönetimi Anabilim Dalı Başkanı 

Prof. Dr. Bahattin ÇELİK Arkeoloji Anabilim Dalı Başkanı 

Gülcan SERTÇELİK Enstitü Sekreter V. (Raportör) 
 

 

 

 

Enstitü Kurulumuz 01.01.2023 ile 31.12.2023 tarihleri arasında toplamda 1 (bir) kez toplanmıştır. 
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4. YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 
 

Unvan / Adı Soyadı Anabilim Dalı  

Doç. Dr. Muhammet Enes KALA Enstitü Müdürü - Başkan 

Doç. Dr. Önder ÖZGÜR Enstitü Müdür Yardımcısı 

Dr. Öğr. Üyesi Sezaver ÇAPÇI SİPAHİ Enstitü Müdür Yardımcısı 

Dr. Öğr. Üyesi Serbülent ARPA Yönetim Kurulu Üyesi 

Doç. Dr. Arif BAKLA Yönetim Kurulu Üyesi 

Doç. Dr. Canan ERDOĞAN Yönetim Kurulu Üyesi 

Gülcan SERTÇELİK Raportör 

 

 

Enstitü Yönetim Kurulumuz 01.01.2023 ile 31.12.2023 tarihleri arasında toplamda 49 kez 

toplanmıştır.  
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5. EĞİTİM HİZMETLERİ 
 

Enstitümüz Lisansüstü Programlarda eğitim gören öğrencilerin dağılımları. 

 

S.N. ANABİLİM DALI 

YÜKSEK LİSANS 

PROGRAMLARINA 

KAYITLI ÖĞRENCİ SAYISI 

DOKTORA 

PROGRAMLARINA 

KAYITLI ÖĞRENCİ 

SAYISI 

TOPLAM 

ÖĞRENCİ SAYISI 

TEZSİZ TEZLİ 

1 Arap Dili ve Edebiyatı - 23 - 23 

2 Arkeoloji - 37 - 37 

3 Bilgi ve Belge Yönetimi - 51 - 51 

4 Felsefe - 56 27 83 

5 Felsefe ve Din Bilimleri - 104 36 140 

6 Finans ve Bankacılık 4 10 8 22 

7 İktisat 18 24 20 62 

8 İşletme 32 49 8 93 

9 İslam Tarihi ve Sanatları - 60 11 71 

10 Kafkasya Çalışmaları - 2 - 2 

11 Kamu Hukuku 279 88 79 446 

12 Maliye - 49 19 68 

13 Özel Hukuk 113 172 74 359 

14 Psikoloji - 50 46 96 

15 Sanat Tasarım - 80 - 80 

16 Savunma Yönetimi - - 8 8 

17 Siyaset Bilimi Ve Kamu Yönetimi 18 45 33 96 

18 
Siyaset Bilimi Ve Uluslararası 

İlişkiler 
1 22 5 28 

19 Sosyal Politika 8 42 64 114 

20 Sosyoloji - 41 47 88 

21 Şarkiyat Araştırmaları - 25 - 25 

22 Tarih 1 146 47 194 

23 Temel İslam Bilimleri - 209 76 285 

24 Türk Dili ve Edebiyatı - 107 69 176 

25 Türk Din Musikisi - 38 11 49 

26 Uluslararası Güvenlik ve Terörizm - - 12 12 

27 Uluslararası İlişkiler 9 23 38 70 

28 Uluslararası Ticaret ve Finans 110 76 - 186 

29 Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik - 9 - 9 

30 Yönetim Bilişim Sistemleri 11 57 9 77 

31 Yönetim ve Organizasyon 4 27 25 56 

Toplam 608 1722 772 3106 
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6. KADROSU ENSTİTÜDE BULUNAN AKADEMİK PERSONEL DURUMU 
 

AKADEMİK PERSONEL 

Unvan Personel Sayısı 

Personelin İstihdam Şekline Göre 

Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör - - - 

Doçent - - - 

Yrd. Doçent - - - 

Öğretim Görevlisi - - - 

Okutman - - - 

Çevirici - - - 

Eğitim- Öğretim Planlamacısı - - - 

Araştırma Görevlisi 20 20 - 

Uzman - - - 

TOPLAM 20 20 - 

 

7. ENSTİTÜDE İDARİ GÖREVLİ AKADEMİK PERSONEL DURUMU 
 

Enstitümüz bünyesinde görev yapmakta olan akademik personelin görev ve kadrolarının durumu 

aşağıda belirtilmiştir. 

 

UNVANI ADI SOYADI 
ENSTİTÜDEKİ 

GÖREVİ 

KADROSUNUN OLDUĞU 

FAKÜLTE 

Doçent Doktor Muhammet Enes KALA Enstitü Müdürü Vekili 
İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 

Doçent Doktor Önder ÖZGÜR Enstitü Müdür Yardımcısı Siyasal Bilgiler Fakültesi 

Doktor Öğretim Üyesi Sezaver ÇAPCI SİPAHİ Enstitü Müdür Yardımcısı 
İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
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7.1. İdari Personel 
 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürlüğü’nde idari personel bakımından kadro dağılımı aşağıda 

belirtilmiştir. 
 

UNVAN PERSONEL SAYISI 

Enstitü Sekreteri 1 

Şef 1 

Bilgisayar İşletmeni 1 

Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni 1 

Memur 2 

Sözleşmeli Personel 2 

Araştırmacı 1 

Toplam 9 

 

7.2. İdari Personelin Eğitim Durumu 
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7.3. İdari Personelin Hizmet Süreleri 
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7.4. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
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7.5. İdari Personelin Kadın Erkek Dağılımı 
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8. SUNULAN HİZMETLER     
 

Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde bulunan 31 Anabilim Dalı ile (Doktora, Tezli ve Tezsiz Yüksek 

Lisans Programları) 3106 kayıtlı öğrenciye hizmet sunmaktadır. 

 

9. AMAÇ VE HEDEFLER 

9.1. İdarenin Amaç ve Hedefleri 
 

 Dünya Üniversiteleri ile iş birliğini arttırmak, 

 Mezuniyet sonrası öğrenci-enstitü bağlantısını geliştirmek, 

 Başarı ve performansı ölçmeye ve ödüllendirmeye yönelik mekanizmalar kurmak, 

 Eğitim çıktılarını kamuoyu ile paylaşmak. 

 

 

9.2. Temel politikalar ve Öncelikler 
 

 Enstitümüzün ulusal ve uluslararası imajını güçlendirmek için eğitim kalitesini artırıcı çalışmalarda 

bulunmak, 

 Yeni program açarken ve açılmış programları sürdürürken öğretim üyelerinin sayısını, ders yüklerini 

dikkate almak, 

 Öğretim elemanı sayısını, ders yükü ve araştırma verimliliği gibi faktörleri dikkate alarak 

planlamak,  

 İdari hizmetlerin öğrenciye ulaşmasını sağlamak için iletişim altyapısını geliştirmek. 
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10. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

     

  10.1 Mali Bilgiler 
 

TERTİP KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN SERBEST 

 

TENKİS ÖDENEK 

GÖNDERME 

HARCAMA 

(AVANS DAHİL) 
KALAN 

TOPLAM 

ÖDENEK 

HARCAMA 

62.239.757.5639-

0497.0023-02-01.01 

(Memur Maaş) 

21.305.000,00 14.120.143,72 0,00 35.425.143,

72 

0,00 35.425.143,72 35.425.143,72 0,00 0,00 

62.239.757.5639-

0497.0023-02-01.04 

(Geçici Personel Ödeme) 

4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 -4.000,00 0,00 

 

0,00 0,00 0,00 

62.239.757.5639-
0497.0023-02-02.01 

(SGK Memur) 

1.314.000,00 116.392.,23 0,00 1.430.392,2
3 

0,00 1.430.392,23 1.430.392,23 0,00 0,00 

62.239.757.5639-
0497.0023-02-02.04 

(SGK Geçici Personel) 

8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 -8.000,00 8.000,00 
 

 

0,00 
 

0,00 0,00 

62.239.757.5639-

0497.0023-02-03.03.10 
(Yolluklar) 

4.000,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

4.000,00 

 

0,00 

 

4.000,00 

 

0,00 

 

4.000,00 

 

4.000,00 

 

62.239.757.5639-

0497.0023-02-02.02 
(SGK Sözleşmeli Personel) 

78.000,00 

 

0,00 

 

78.000,00 

 

0,00 

 

-78.000,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

62.239.744.5628-

0497.0023-13-05.04 

(Doktora Öğrencileri Burs) 

0,00 

 

72.538,54 

 

0,00 

 

72.538,54 0,00 

 

72.538,54 

 

31.500,00 

 

41.038,54 

 

41.038,54 

 

 

62.239.742.5626-
0497.0023-13-05.04 

(Yabancı Uyruklu Öğrenci 

Burs) 
 

0,00 
 

158.100,00 
 

0,00 
 

158.100,00 
 

0,00 
 

158.100,00 
 

128.100,00 
 

30.000,00 
 

30.000,00 

 

62.239.761.5643-

0497.0023-13-01.01 

(Tezsiz Yüksek Lisans) 
 

464.000,00 2.750.000,00 

 

0,00 

 

3.214.000,0

0 

 

0,00 

 

3.146.022,15 

 

2.584.902,42 

 

561.119,7

3 

 

629.097,58 

 

TOPLAM 23.177.000,00 17.217.174,49 

 
90.000,00 

 
40.304.174,

49 

 

-90.000,00 

 
40.236.196,64 

 
39.600.038,37 

 
636.158,2

7 

 

704.136,12 

 

 

*Miktarlar TL olarak verilmiştir. 
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11. PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

Gösterge 

Kodu 
Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

P.G. 31 

Öğretim elemanlarının 

yürüttüğü ya da 

katılımcı olarak yer 

aldığı toplumsal 

sorumluluk projesi 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

P.G. 32 

Toplumsal sorumluluk 

için planlanan 

faaliyetlerin sayısı 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

P.G. 33 

Düzenlenen çevre 

duyarlılığını arttırıcı 

faaliyet sayısı 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

P.G. 34 

Hazırlanacak geri 

dönüşüm projelerinin 

gerçekleşme sayısı 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

P.G. 36 

Düzenlenen çevre 

duyarlılığını arttırıcı 

geri dönüşüm faaliyet 

sayısı 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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12. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

12.1 Üstünlükler 

 

 Enstitümüzün şehrin merkezinde olması ve ulaşım kolaylığı 

 Yeterli sayıda ve nitelikli öğretim üyeleri  

 Programlara yönelik her geçen gün artan talep 

 Deneyimli genç ve dinamik personele sahip olması 
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13. HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 

 

13.1 İç Kontrol Güvence Beyanı 
 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, 

ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali 

kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama 

birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile 

Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan 

ederim. 

 

 

Doç. Dr. Muhammet Enes KALA 

                                                             Enstitü Müdürü Vekili  
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