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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞ 

Sunduğu eğitim ve yaptığı araştırmalar ile 

ulusal ve uluslararası düzeyde bilinen ve 

itibarlı bir “araştırma üniversitesi” olmak, 

en yüksek nitelikli öğrenci ve öğretim 

elemanlarını bünyesine çekerek eğitim ve 

araştırmalarda “rekabet üstünlüğü” elde 

eden ve bunu sürdürebilen; yüksek lisans, 

doktora ve doktora sonrası programları ile 

başta Türkiye ve komşuları olmak üzere 

ülkelerin ihtiyaç duydukları “bilim insanı 

yetiştirmede” merkez üniversite olmak 

hedefleri ile yola çıkan Yıldırım Beyazıt 

üniversitesi 2013/2014 eğitim öğretim yılı 

itibari ile lisans düzeyinde 4.402, yüksek 

lisans-doktora düzeyin de ise 1.548 öğrenci 

sayısına ulaşmıştır. 

 

2013 Yılı İdare Faaliyet raporunda Yıldırım Beyazıt Üniversitesi’ nin genel 

faaliyetleri,  birlikte bütçe gerçekleşmeleri ile yürütülen faaliyetlere hesap 

verilebilirlik ve şeffaflık ilkeleri çerçevesinde yer verilmiştir.  

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41 inci maddesi gereğince 

Maliye Bakanlığı tarafından çıkarılan Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet 

Raporları Hakkında Yönetmeliğe ve Yüksek Öğretim Kurulu tarafından yayınlanan 

Yükseköğretim Kurumları Faaliyet Raporu Hazırlama Rehberi'ne uygun olarak 

Yıldırım Beyazıt Üniversitesi İdari Faaliyet Raporu hazırlanmıştır. Kamuoyuna saygı 

ile duyurulur. 

      

 

                                                                     

                                                                                         Prof. Dr. Metin DOĞAN 

   Rektör 
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Milli Eğitim'in gayesi yalnız hükümete memur yetiştirmek değil, daha çok 

memlekete ahlâklı, karakterli, cumhuriyetçi, inkılâpçı, olumlu, atılgan, 

başladığı işleri başarabilecek kabiliyette, dürüst, düşünceli, iradeli, hayatta 

rastlayacağı engelleri aşmaya kudretli, karakter sahibi genç yetiştirmektir. 

Bunun için de öğretim programları ve sistemleri ona göre düzenlenmelidir. 
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I- GENEL BİLGİLER 
Üniversitemiz, 14.07.2010 tarihinde kabul edilerek 21 Temmuz 2010 Tarih ve 27648 Sayılı 

Resmi Gazetede yayınlanan 6005 Sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu İle Bazı Kanun Ve 

Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 1 inci maddesinin 125 inci ek 

maddesi ile Ankara’ da devlet üniversitesi olarak kurulmuş olup; 03 Ekim 2011 tarihinde eğitime 

başlamıştır. 

 

A- Misyon ve Vizyon 

1-Misyon 

Bireyin ve toplumun entelektüel ve yenilikçi kapasitesinin gelişimine katkıda bulunmak 

amacıyla bilimsel bilginin üretilmesini, yayılımını, sosyal ve ekonomik faydaya dönüşümünü 

sağlamada yetkin bir üniversite olmak  

      2-Vizyon 

Keşif ve yenilik doğuran araştırmalarıyla ufuklar açan, mensup ve yetiştirdikleriyle daha iyi 

bir gelecek inşasına katkı sunan, geliştirdiği toplumsal projeler ile ulusal ve küresel kültürün insanlık 

değerleri üzerinde yükselmesine yardımcı olan akademik, idari ve mali özerkliğe sahip bir dünya 

üniversitesi olmak.  

 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 12’inci maddesinde Üniversitelerin görevleri 

aşağıdaki 

gibi belirlenmiştir: 

 

- Çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve 

kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim - 

öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

- Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli 

eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan 

plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 

- Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı ve 

diğer araçlarla yaymak, 

- Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda 

modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

-Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren 

sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle 

öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca 

istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

- Eğitim - öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen 

kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

-Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının 

yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer  
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hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak 

ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm 

getirici önerilerde bulunmak, 

- Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

- Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim - öğretim esaslarını geliştirmek, döner sermaye 

işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli 

düzenlemeleri yapmaktır olarak tanımlanmıştır. 

 

C- İdareye İlişkin Bilgiler 

 

(1) Fiziksel Yapı Fiziksel Yapı, Malzeme, Araç-Gereç Durumu, Öğrenci Kulüpleri-

Sosyal Etkinlikler  

1.1) Fiziksel Yapı 

Ankara' nın beşinci devlet üniversitesi olarak 27648 sayı ve 21 Temmuz 2010 tarihinde 

Resmî Gazete yayımlanan karar uyarınca kurulan Üniversitemiz’ in kampüs inşaatı çalışmaları 

tamamlanmadığından eğitim ve öğretim hizmetlerine aşağıda tanımlanan sekiz adet yerleşkesinde 

devam etmektedir. 

 
Esenboğa Yerleşkesi: Uluslararası dokümantasyon merkezi olarak kullanılan yerleşkemiz 

bodrum, zemin ve iki kattan oluşmaktadır. Toplam kapalı alanı ise 2.240 m² dir. 
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Cinnah Yerleşkesi:  İki ayrı bloktan oluşan yerleşkemiz Sosyal Bilimleri Enstitüsü ve 

Stratejik Araştırmalar Enstitüsü derslikleri, Siyasal Bilgiler Fakültesi, İslami İlimler ve İnsan 

ve Toplum Bilimleri Fakültesi ile Öğretim Görevlilerimizin ofisleri olarak kullanılmaktadır. 

Birinci blok bodrum kat, zemin kat ve artı 6 kattan oluşmaktadır. Toplam kapalı alan 5.760 

m²dir. İkinci blok bodrum kat, zemin kat ve artı 4 kattan oluşmaktadır. Toplam kapalı alan 

2.165 m²dir. 
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Cinnah Yerleşkesi Ek Hizmet Binası: Hukuk Fakültesi, İşletme Fakültesi büroları olarak 

kullanılmaktadır. 2 adet Bodrum, zemin ve 4 kattan oluşmaktadır. Toplam kapalı alanı ise 

2.512 m² dir. Ayrıca 1 adet 82 m² laboratuar mevcuttur. 
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Etlik Yerleşkesi: Yabancı Diller Yüksekokul’ u derslikleri ile Hukuk, Siyasal Bilgiler, 

İşletme ve İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi derslikleri bulunmaktadır. Bodrum, zemin ve 

artı üç kattan oluşmaktadır. Toplam kapalı alan ise 10.407 m² dir. 

 Yerleşkede 38 adet toplam 2.374 m² sınıf vardır. 

 Ayrıca 7 adet toplam 566 m² laboratuar mevcuttur. 
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Ulus Yerleşkesi: Yerleşke Rektör, Rektör Yardımcıları, Genel Sekreterlik, Daire 

Başkanlıkları, Mühendislik Fakültesi Dekan ofisi ve Öğretim Görevlilerinin ofisleri olarak 

kullanılmaktadır. 

      3 bodrum, zemin kat ve artı 6 kattan oluşmaktadır. Toplam kapalı alan 7.672 m² dir. 

 

 Atatürk Eğitim ve Araştırma Hastanesi Yerleşkesi: Üniversitemiz ve Atatürk Eğitim ve 

Araştırma Hastanesi ile yapılan protokol gereği Üniversitemiz Tıp Fakültesi derslikleri olarak 

kullanılmaktadır. Tek kattan oluşan yerleşkenin toplam kapalı alanı ise 510 m² dir. 

Yerleşkede 2 adet toplam 198 m² sınıf vardır. 

 Ayrıca 7 adet toplam 566 m² laboratuar mevcuttur. 

 

 Keçiören Ovacık Yerleşkesi: Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi binası idari personel 

ve derslikler olarak kullanılmaktadır. Bodrum, zemin ve artı bir kattan oluşmaktadır. Toplam 

kapalı alanı ise 3.640 m² dir. Yerleşkede 8 adet toplam 606 m² sınıf vardır. Ayrıca 8 adet 464 

m² laboratuar mevcuttur. 
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Yaşamkent Yerleşkesi: Üniversitemiz Tıp Fakültesi derslikleri ve büroları olarak 

kullanılmaktadır. zemin ve 6 katı Üniversitemize tahsis edilmiştir. Toplam tahsisli kapalı 

alanı ise 4.870 m² dir. Yerleşkede 5 adet toplam 765 m² sınıf vardır. 

 Ayrıca 3 adet 330 m² laboratuar mevcuttur. 

 

 

 

1.2) Malzeme Araç Gereç Durumu (Taşınır Malzeme Listesi) 

 

 

TAŞINIR 

ÜRÜN 

KODU 

TAŞINIR ADI 
ÖLÇÜ 

BİRİMİ 

KAYITLARA 

GÖRE 

AMBARDAKİ 

MİKTARA 

TAŞINIR 

ÜRÜN 

KODU 

TAŞINIR ADI 
ÖLÇÜ 

BİRİMİ 

KAYITLARA 

GÖRE 

AMBARDAKİ 

MİKTARA 

253.2.10.1.9 LAMİNASYON MAKİNELERİ  ADET 1 255.10.2.2.1 TURNİKELİ GEÇİŞ SİSTEMLERİ ADET 5 

253.2.10.99.17 ÇALIŞMA TEZGAHLARI ADET 37 255.10.2.2.2 KART OKUYUCULAR ADET 8 

253.2.2.1.14 ÇİVİLEME MAKİNELER ADET 1 255.10.2.2.3 PARMAK İZİ SİSTEMLERİ ADET 3 

253.2.2.2.3 SU TERAZİLERİ ADET 1 255.10.2.2.4 MANTAR BARİYER ADET 1 

253.2.2.2.7 MERDİVENLER ADET 2 255.10.2.5.1 DİJİTAL KAYIT SİSTEMLERİ ADET 5 

253.2.3.1.1 
TORNA TEZGAHLARI VE 

MAKİNELERİ 
ADET 1 255.10.2.5.4 GÖRÜNTÜ MONİTÖRLERİ ADET 127 

253.2.3.1.2 
FREZE TEZGAHLARI VE 

MAKİNELERİ 
ADET 1 255.10.3.1.1 YANGIN SÖNDÜRME CİHAZLARI ADET 82 

253.2.3.1.24 TAŞLAMA MAKİNELERİ ADET 5 255.2.1.1.1 BİLGİSAYAR KASALARI ADET 589 
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253.2.3.1.25 ZIMPARALAMA MAKİNELERİ ADET 1 255.2.1.1.1-3 EKRANLAR ADET 92 

253.2.3.1.6 MATKAP MAKİNELERİ ADET 11 255.2.1.1.2 DİZÜSTÜ BİLGİSAYARLAR ADET 375 

253.2.3.1.7 
KAYNAK MAKİNELERİ( PPRC 

KAYNAK MAKİNESİ,,.MARKASIZ,1 ) 
ADET 4 255.2.1.1.3 TABLET BİLGİSAYARLAR ADET 4 

253.2.3.1.9 

KESME MAKİNELERİ VE 

GİYOTİNLER( 

GİYOTİNLER,,.MARKASIZ, ) 

ADET 1 255.2.1.1.99 DİĞER BİLGİSAYARLAR ADET 85 

253.2.3.1.99 

GENEL AMAÇLI DİĞER ATÖLYE 

MAKİNELERİ( 20 KN  20 TON  

KAPASİTELİ ELEKTROMEKANİK 

YÜKLEMELİ ÇEKME  

ADET 1 255.2.1.2.2 BLADE SUNUCULAR ADET 6 

253.2.3.2.1 
ANAHTAR TAKIMLARI VE TAKIM 

ÇANTALARI 
ADET 8 255.2.1.2.3 RAF SUNUCULARI ADET 4 

253.2.3.2.5.1 

LOKMA ANAHTAR TAKIMLARI( 

LOKMA TAKIMI 24 

PARÇA,,.MARKASIZ, ) 

ADET 1 255.2.1.2.4 
DATA KASALARI İLE SUNUCU VE 

AĞ CİHAZI KABİNLERİ 
ADET 32 

253.2.3.2.5.2 PAFTA TAKIMLARI ADET 1 255.2.2.1.13 

BARKOD YAZICILAR VE 

OKUYUCULAR, OPTİK 

OKUYUCULAR 

ADET 2 

253.2.3.2.6 MENGENELER( BORU MENGENESİ ADET 2 255.2.2.1.3 LAZER YAZICILAR ADET 240 

253.2.3.2.7 SLİKON TABANCALARI ADET 10 255.2.2.1.8 ÇOK FONKSİYONLU YAZICILAR ADET 77 

253.2.3.2.7.2 LEHİM TABANCALARI ADET 6 255.2.2.2.2 MASAÜSTÜ TARAYICILAR ADET 3 

253.2.3.2.99 
DİĞER GENEL AMAÇLI ATÖLYE 

MAKİNELERİ 
ADET 5 255.2.2.4 YEDEKLEME CİHAZLARI ADET 14 

253.2.3.3.1 YAPIŞTIRMA MAKİNELERİ ADET 3 255.2.2.5-1 

KLAVYE, MONİTÖR VE FARE 

ÇOKLAYICILARI  KVM( ACER 

B193WG 19" BİLGİSAYAR 

MONİTÖRÜ,,ACER,1 ) 

ADET 284 

253.2.3.4.6 

MUHTELİF TAMİR TAKIMLARI VE 

TAKIM ÇANTALARI( TAKIM ALET 

ÇANTASI 

ADET 4 255.2.2.99 
DİĞER BİLGİSAYAR VE ÇEVRE 

BİLİMLERİ 
ADET 3 

253.2.4.19 
KIRICI VE DELİCİLER( KIRICI VE 

DELİCİ MAKİNE 
ADET 2 255.2.3.1-1 FOTOKOPİ MAKİNELERİ ADET 29 

253.2.5.1.18-1 
SEYYAR KOMPRESÖRLER( SEYYAR 

KOMPRESÖR 50 LT,,.MARKASIZ,1 ) 
ADET 1 255.2.3.1-2 

FOTOKOPİ MAKİNELERİ( XEROX 

WC7428 FOTOKOPİ MAKİNASI-

DMO KODU:411.908535,,XEROX,2 ) 

ADET 2 

253.2.5.6.3 PORTATİF JENERATÖRLER ADET 2 255.2.3.1-4 

FOTOKOPİ MAKİNELERİ( XEROX 

D 95 SİYAH/ BEYAZ FOTOKOPİ 

MAK.,,XEROX,4 ) 

ADET 1 

253.2.5.7 KESİNTİSİZ GÜÇ KAYNAKLARI ADET 30 255.2.3.2-1 
FAKSİMİLE MAKİNELERİ( FAKS 

CİHAZI,,CANON, ) 
ADET 2 

253.2.5.7-5 

KESİNTİSİZ GÜÇ KAYNAKLARI( 

UPS KESİNTİSİZ GÜÇ KAYNAGI 3 

KVA ONLİNE,,.MARKASIZ, ) 

ADET 8 255.2.4.1.1 SABİT TELEFONLAR ADET 603 

253.2.6.9 
POSTA ÜCRETİ ÖDEME 

MAKİNELERİ 
ADET 1 255.2.4.1.2 TELSİZ TELEFONLAR ADET 9 

253.2.8.99 
DEMİRBAŞ OTOMASYON SİSTEM 

SAYIM CİHAZI 
ADET 9 255.2.4.1.8 SANTRALLER ADET 4 

253.3.1.1.1 

VAKUMLU TEMİZLEYİCİLER( 

ISLAK VAKUM MAKİNASI  TSCİ 

VAKUMAT 44T 

ADET 1 255.2.4.1.99.1 
TELEFON MAKINASI SAYISAL 

EKRANLI 
ADET 34 

253.3.1.1.2 

ZEMİN SÜPÜRME MAKİNELERİ( 

ISLAK KURU SANAYİ TİP ELEKTRİK 

SÜPÜRGESİ 

ADET 3 255.2.4.3.1 
MODEMLER SDH VE ERİŞİM 

CİHAZLARI 
ADET 1 

253.3.1.1.3 

ZEMİN YIKAMA MAKİNELERİ( 

KOMPAKT ELEKTRİKLİ KÖBİNE 

YER YIKAMA MAKİNESİ  

ADET 3 255.2.4.3.2 SWİCHLER  ANAHTARLAR ADET 72 

253.3.1.1.5 
ZEMİN PARLATICILAR( YER 

YIKAMA VE CİLALAMA MAKİNASI   
ADET 4 255.2.4.3.4 REUTERLER ADET 8 

253.3.1.2.1 ÇAMAŞIR YIKAMA MAKİNELERİ ADET 1 255.2.4.3.5 İLETİŞİM AĞ CİHAZLARI ADET 49 

253.3.1.4.1 ÜTÜ VE PRES MAKİNELERİ ADET 1 255.2.4.3.6 
ÇOK FONKSİYONLU NETWORK 

CİHAZLARI 
ADET 2 

253.3.1.4.3 ÇAMAŞIR KATLAMA TEZGAHLARI ADET 1 255.2.5.1.1 
PROJEKTÖRLER  PROJEKSİYON 

CİHAZLARI 
ADET 135 

253.3.2.1.1 BUZDOLAPLARI ADET 23 255.2.5.1.7 PROJEKSİYON PERDELER ADET 5 

253.3.2.2.1 FIRINLAR ADET 3 255.2.5.1.99 DİĞER SUNUM CİHAZLARI ADET 1 

253.3.2.2.2 OCAKLAR ADET 1 255.2.5.2.2 TELEVİZYONLAR ADET 13 

253.3.2.5.2 ASPİRATÖRLER VE FANLAR ADET 1 255.2.5.2.1 
MÜZİKÇALARLAR 

KAYDEDİCİLER 
ADET 35 
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253.3.2.7.2 ÇAY MAKİNELERİ ADET 1 255.2.5.3.6 AMFİLER ADET 42 

253.3.2.2.8 ELEKTRİKLİ TOST MAKİNELERİ ADET 1 255.2.5.3.7 UYDU ALICILARI ADET 1 

253.3.2.7.1 KAHVE MAKİNELERİ ADET 2 255.2.5.3.99 DİĞER ANTENLER ADET 1 

253.3.2.99. 
SU ISITICILARI VE SOĞUTUCULARI( 

SEBİL) 
ADET 23 255.2.5.4.1 SABİT KAMERALAR ADET 29 

253.3.4.1.1 
AĞIRLIK  ÖLÇME CİHAZ, ALET VE 

EKİPMANLARI 
ADET 4 255.2.5.4.2 FOTOĞRAF MAKİNELERI ADET 2 

253.3.4.1.2 LAZER METRE ADET 2 255.2.8.2.1 
KİMLİK BASKI VE PRESS 

MAKİNASI 
ADET 2 

253.3.4.2.99 
DİĞER HASSAS ÖLÇÜ ALETLERİ( 

ANALİTİK HASSAS TERAZİ) 
ADET 1 255.2.99.1.1 HESAP MAKİNELERİ ADET 50 

253.3.4.5.1 AMPERMETRELER  ADET 2 255.2.99.2.4 İNFRARED ISITICILAR ADET 10 

253.3.4.5.2 

VOLTMETRELER-

MANOVOLTMETRELER( 

VOLTMETRE LEDLİ FAZ 

KALEMİ,,.MARKASIZ,1 ) 

ADET 1 255.2.99.2.5 KLİMALAR ADET 18 

253.3.4.5.3 

MULTİMETRELER   AVOMETRELER( 

DİJİTAL MULTİMETRE EL 

TİPİ,,.MARKASIZ, ) 

ADET 46 255.2.99.2.7 
HAVA KURUTMA VE 

NAMLENDİRME CİHAZLARI 
ADET 2 

253.3.4.5.30 OSİLOSKOPLAR ADET 25 255.2.99.2.6 VANTİLATÖRLER ADET 34 

253.3.4.5.9 

ELEKTROMAGNETİK ÖZELLİKLERİ 

ÖLÇME VE TEST CİHAZLARI( X-

RAY TEST SİSTEMLERİ 

CİHAZI,,.MARKASIZ,1 ) 

ADET 1 255.2.99.3.2 EVRAK İMHA MAKİNELERİ ADET 30 

253.3.4.5.99 

DİĞER ELEKTRİK/ELEKTRONİK 

KONUSU ÖLÇÜM CİHAZLARI( 

OPTİK 

SPEKTRUMANALİZÖR,,.MARKASIZ, 

) 

ADET 5 255.2.99.7.1 MÜHÜRLER ADET 21 

253.3.5.1 
GENEL AMAÇLI TIBBİ CİHAZLAR 

VE ALETLER 
ADET 40 255.3.1.1.1 DOSYA DOLAPLARI ADET 618 

253.3.5.11 
GÖĞÜS HASTALIKLARI TEŞHİS VE 

TEDAVİ CİHAZ VE ALETLERİ 
ADET 1 255.3.1.1.11 KİTAPLIKLAR ADET 56 

253.3.5.12 

GÖZ HASTALIKLARI TEŞHİS VE 

TEDAVİ CİHAZ VE ALETLERİ( ACİL 

GÖZ DUŞU FİZİK LAB,,.MARKASIZ,1 

) 

ADET 2 255.3.1.1.12 ÇELİK RAFLAR ADET 43 

253.3.5.15 
KARDİYOLOJI-ANJİYO TEŞHİS VE 

TEDAVİ CİHAZ VE ALETLERİ 
ADET 4 255.3.1.1.13 VERİ KLASÖRÜ RAFLARI ADET 8 

253.3.5.18 
RADYASYON ONKOLOJİSİ TEŞHİS 

VE TEDAVİ CİHAZ VE ALETLERİ 
ADET 3 255.3.1.1.2 MODÜLERTİP DOLAPLAR ADET 86 

253.3.5.20 
PATOLOJİ TEŞHİS VE TEDAVİ 

CİHAZ VE ALETLERİ 
ADET 5 255.3.1.1.3 ARŞİV TİPİ VOLANLI DOLAPLAR ADET 11 

253.3.5.6 

CERRAHİ  AMELİYATHANE  

AMAÇLI KULLANILAN CİHAZ VE 

ALETLER 

ADET 94 255.3.1.1.4 SOYUNMA DOLAPLARI ADET 232 

253.3.5.99 

DİĞER İHTİSAS BÖLÜMLERİNDE 

KULLANILAN TIBBİ CİHAZ VE 

ALETLER 

ADET 16 255.3.1.1.5 MALZEME/ALET DOLAPLARI ADET 103 

253.3.6.1.4 KROMOTOGRAFİ CİHAZLARI ADET 1 255.3.1.1.6 KARTOTEKS DOLAPLARI ADET 55 

253.3.6.2.1 
SERTLİK ÖLÇERLER   

DÜROMETRELER 
ADET 2 255.3.1.1.8 TEZGAH DOLAPLARI ADET 3 

253.3.6.3.1 
ETÜVLER, İNKÜBATÖRLER VE 

DURULAYICI KURUTUCULAR 
ADET 4 255.3.1.1. 

MASA ÜSTÜ DÜZENLEYİCİ 

DOLAPLAR 
ADET 2 

253.3.6.3.19 SANTRİFÜJLER ADET 2 255.3.1.1.11 KİTAPLIKLAR ADET 25 

253.3.6.3.21 ULTRAFİLTRASYON CİHAZLARI ADET 2 255.3.1.1.99 DİĞER ÇELİK DOSYA DOLAPLARI ADET 25 

253.3.6.3.99 
DİĞER KİMYASAL, FİZİKSEL VE 

FİZİKO KİMYASAL CİHAZLAR 
ADET 1 255.3.1.10.1 PARA KASALARI ADET 2 

253.3.6.4.1 

LABORATUVAR TİPİ ISITICILAR VE 

ISI REFLEKTÖRLERİ( BUNSEN BEKİ   

ISITICI,,.MARKASIZ,3 ) 

ADET 13 255.3.1.12 BANKOLAR ADET 4 

253.3.6.4.2 LABORATUVARTİPİ FIRINLAR ADET 1 255.3.1.2.1 BİLGİSAYAR MASALARI ADET 131 

253.3.6.6.2 
BİNOKÜLER MİKROSKOPLAR  

NİKON ECLİPSE E 100 
ADET 105 255.3.1.2.10 PORTATİF MASALAR ADET 20 

253.3.6.6.99 KAMERALI MİKROSKOPLAR ADET 2 255.3.1.2.2 TOPLANTI MASALARI ADET 45 
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253.3.6.99-1 

DİĞER ARAŞTIRMA VE ÜRETİM 

AMAÇLI LABORATUVAR CİHAZ VE 

ALETLERİ( MANYETİK KARIŞTIRICI 

ISITICILI SERAMİK  

ADET 4 255.3.1.2.3 ÇALIŞMA MASALARI ADET 340 

253.3.6.99-2 

DİĞER ARAŞTIRMA VE ÜRETİM 

AMAÇLI LABORATUVAR CİHAZ VE 

ALETLERİ( NUMUNE HAZIRLAMA 

VE SERTLİK ÖLÇÜM  

ADET 1 255.3.1.2.5 ORTA MASALARI ADET 10 

253.3.6.99-3 

DİĞER ARAŞTIRMA VE ÜRETİM 

AMAÇLI LABORATUVAR CİHAZ VE 

ALETLERİ( FPGA DENEY 

SETİ,,.MARKASIZ, ) 

ADET 25 255.3.1.2.99 MEMUR MASASI ADET 695 

253.3.7.3.3 FLÜTLER  ADET 1 255.3.1.3.1 ÇALIŞMA KOLTUKLARI ADET 666 

253.3.7.3.99 
TAHTADAN YAPILMIŞ DĞER 

NEFESLİ ÇALGILAR 
ADET 3 255.3.1.3.2 MİSAFİR KOLTUKLARI ADET 1069 

253.3.7.4.10 SAZLAR ADET 2 255.3.1.3.3 BEKLEME KOLTUKLARI ADET 196 

253.3.7.4.11 UDLAR ADET 1 255.3.1.3.99 MEMUR KOLTUĞU ADET 894 

253.3.7.4.12 KEMENÇELER ADET 1 255.3.1.4.1 KLASİK TİP SANDELYELER ADET 41 

253.3.7.4.3 GİTARLAR ADET 2 255.3.1.4.4 

AYAKTA ÇALIŞMA DESTEKLİ 

SANDALYELER( LABORATUVAR 

SANDALYESİ  BİLGİSAYAR 

LAB.MALZ.,,. 

ADET 62 

253.3.7.4.4 KEMANLAR ADET 2 255.3.1.4.2 
PLASTİK İSTİFLENEBİLİR 

SANDALYELER 
ADET 750 

253.3.7.5.3 TEFLER ADET 1 255.3.1.4.5 
KONFERANS/SEMİNER TİPİ 

SANDALYELER 
ADET 850 

253.3.7.5.5 DAVULLAR VE TRAMPETLER ADET 1 255.3.1.5.1 METAL TABURELER ADET 215 

253.3.7.5.8 DÜMBELEK VE DARBUKALAR ADET 1 255.3.1.6.2 

MADENİ PORTMANTOLAR( 

MADENİ 

PORTMANTOLAR,,.MARKASIZ,1 ) 

ADET 158 

253.3.7.6.4 VURMALI DİĞER ÇALGILAR ADET 1 255.3.1.7-1 SEHPALAR ADET 497 

253.3.7.6.4 
MÜZİK ALETİ SEHPALARI VEYA 

NOTA SEHPALARI 
ADET 16 255.3.1.8-1 

ETAJERLER VE KESONLAR( ETİ 

MADEN İŞLETMELERİ GENEL 

MÜDÜRLÜĞÜ BÜYÜK ETAJER 

DEVİR ALINAN,,.MARKASIZ,1 ) 

ADET 143 

254.1.1.2-1 

HİZMET ARAÇLARI( RENAULT 

FULUENCE ICON DCI 1.5 110,MOTOR 

NO:  K9KJ8D310755, RENK:  YILDIZ 

SİYAH,  

ADET 1 255.3.1.9-1 

PANOLAR( ETİ MADEN 

İŞLETMELERİ GENEL 

MÜDÜRLÜĞÜ  AHŞAP IŞIKLI 

PANO  DEVİR 

ALINAN,,.MARKASIZ,1 ) 

ADET 6 

254.1.2.3-1 

MİDİBÜSLER( ,MOTOR NO:  

22079142, RENK:  BEYAZ, ŞASİ NO:  

NLRTMNA00DA012474,OTOKAR 

SULTAN  

ADET 1 255.3.1.11.2 
PANEL SİSTEMİ MUHAFAZA 

DOLAPLARI 
ADET 18 

255.1.1.2.3 BATTANİYELER ADET 5 255.3.2.2-2 KANEPELER ADET 1 

255.1.1.2.4 YASTIKLAR ADET 35 255.3.3.1.4 HAREKET EDEBİLEN MASALAR ADET 1 

255.1.1.2.5 NEVRESİM TAKIMLARI ADET 6 255.3.3.1.5 YEMEK MASALARI ADET 8 

255.1.2.1-1 

BAYRAK VE FLAMALAR İLE İÇ 

MEKAN DİREKLERİ( İÇ MEKAN 

DİREKLERİ  BAYRAK VE FLAMA 

İÇİN,,.MARKASIZ,1 ) 

ADET 66 255.3.3.2-3 YEMEK SANDALYELERİ ADET 1147 

255.1.2.1-2 

BAYRAK VE FLAMALAR İLE İÇ 

MEKAN DİREKLERİ( MASA 

ÜSTÜ,,.MARKASIZ,2 ) 

ADET 14 255.3.3.99.1 YIKAMA EVYESİ ADET 2 

255.1.2.2.1 ATATÜRK POSTERLERİ ADET 158 255.3.5.1-1 KÜRSÜLER ADET 2 

255.1.2.5 METAL ÇELENKLER ADET 1 255.3.5.2-1 YAZI TAHTALARI ADET 125 

255.1.2.99.1 BAYRAK ADET 116 255.3.5.2-9 

YAZI TAHTALARI( DOKUNMATİK 

YAZI 

TAHTALARI,,.MARKASIZ,120*190 

CM. ) 

ADET 6 

255.1.3.2.4 SOLUNUM TÜPLERİ ADET 2 255.6.8-1 

MÜHÜR VE MÜHÜR BASKILARI( 

SICAK MÜHÜR 

MAKİNASI,,.MARKASIZ, ) 

ADET 1 

255.1.4.2.4 BİLGİSAYAR ÇANTALARI ADET 48 255.7.1.1.1 OKUMA MASALARI ADET 36 

255.1.4.3.6 TAKIM TAŞIMA ARABALARI ADET 2 255.7.1.1.3 
KİTAP ÖDÜNÇ ALMA-VERME 

MASALARI 
ADET 2 

255.1.4.3.7 KİTAP TAŞIMA ARABALARI ADET 7 255.7.1.5.1 KÜTÜPHANE KİTAP RAFI ADET 1062 
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255.1.5.11 EĞİTİM MAKETLERİ ADET 144 255.7.1.99 
KÜTÜPHANE ARASI BÖLME 

PANELLERİ 
ADET 10 

255.1.5.2.99 
DİĞER HASTA MUAYENE 

MASALARI 
ADET 1 255.8.1.1.1 SIRALAR ADET 1478 

255.1.5.3 
HASTA ÖNÜ YEMEK VE SERVİS 

MASASI 
ADET 5 255.8.2.12.99 

DİĞER BİYOTEKNOLOJİ , 

BİYOKİMYA, GENETİK VE 

MİKROBİYOLOJİ İLE İLGİLİ 

MATERYALLER( FİZYOLOJİ 

EĞİTİM SETİ,,. 

ADET 12 

255.1.5.4.2 
YEMEK TABLASIZ HASTA 

KOMİDİNLERİ 
ADET 5 255.8.2.13.1 

İNSAN BEDENİ VEYA VÜCUT 

PARÇASI VEYA ORGAN 

MODELLERİ 

ADET 279 

255.1.5.5.2 ÜÇ PARÇALI HASTA YATAKLARI ADET 5 255.8.2.19.99 
DİĞER ELEKTRİKSEL FİZİK 

MATERYELLERİ 
ADET 31 

255.1.5.6.2 YETİŞKİN KARYOLALARI ADET 6 255.8.2.7 TEST MATERYALLERİ ADET 24 

255.1.5.7.5 HASTA TRANSFER SEDYELERİ ADET 1 255.9.2.4 
HENTBOL SPORUNDA 

KULLANILAN MALZEMELER 
ADET 1 

255.1.5.9.2 ÜÇLÜ PARAVANLAR ADET 1 255.9.2.5 
BASKETBOL SPORUNDA 

KULLANILAN MALZEMELER 
ADET 2 

255.1.5.10 
HASTANEDE KULLANILAN 

ARABALAR 
ADET 14 255.9.2.8 

MASA TENİSİ SPORUNDA 

KULLANILAN MALZEMELER 
ADET 4 

255.1.5.13 SERUM ASKILIKLARI ADET 10 255.9.2.9 
BİLARDO SPORUNDA 

KULLANILAN MALZEMELER 
ADET 2 

255.1.5.14.3 TEKERLEKLİ SANDALYELER ADET 1 255.99.1-1 SEYYAR KULÜBE KABİN ADET 1 

255.1.5.14.5 DOKTOR TABURELERİ ADET 105 255.99.2-1 
SEYYAR TANKLAR VE TÜPLER( 

OKSİJEN TÜPÜ,,.MARKASIZ,1 ) 
ADET 1 

255.1.5.14.99 DİĞER SANDALYE VE TABURELER ADET 2 255.99.3 
SERGİLEME VE TANITIM AMAÇLI 

TAŞINIRLAR STANDLAR 
ADET 46 

255.1.5.16.4 İLAÇ DOLAPLARI ADET 5         

 

 

 

1.3) Öğrenci Kulüpleri-Sosyal Etkinlikler 

 

Sosyal Faaliyetler 

 Sayısı Üye Sayısı Açıklamalar 

Öğrenci Kulüpleri 38 500  

Toplam 38 500  

 

 

a) Üniversitemiz Öğrenci Kulupleri Altında Yapılan Etkinlikler 

 

Sosyal Etkinlik Ve Organizasyon Kulübü 

• 01 Ocak-2013 tarihinde Konya Gezisi gerçekleştirildi. 

• Şubat 2013 tarihinde İstanbul Kültür Gezisi gerçekleştirildi.  

• Mart 2013 tarihinde Kapadokya Gezisi düzenlenmiş olup, belirtilen tarihlerde Etlik 

Yerleşkesi Konferans Salonunda söyleşi ve Kampüs alanında ağaçlandırma gerçekleştirildi  

• Nisan 2013 tarihinde Karadeniz Kültür, İzmir, Güneydoğu Anadolu, Abant Gezileri 

gerçekleştirildi. 

• 19 Nisan 2013 tarihinde Dışişleri Bakanlığına ziyareti gerçekleştirildi. 

• 28 Nisan 2013 tarihinde Gençlik Spor İl Müdürlüğünün düzenlediği Konya gezisini organize 

etti.  
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Fotoğrafçılık Kulübü 
 

• 09.03.2013 tarihinde makine kullanım dersleri verilmiştir. 

• 16.03.2013 tarihinde fotoğraf yorumlama dersleri verilmiştir. 

• 05.05.2013 tarihinde şehir dışı çekim gezisi düzenlenmiştir. 

• Üniversitemiz 1. Bilim ve Bahar Şenliğinde stand açıp fotoğraf sergisi düzenlenmiştir. 

 

 

Bilim Ve Teknoloji Kulübü 

 

• 6 Mart – 7 Nisan 2013 tarihleri arasında Üniversitemiz web sitesine yeni arayüz için yarışma 

düzenlenmiştir. 

• Üniversitemiz 1. Bilim ve Bahar Şenliğinde stand açıp kulüp tanıtımı ve uzaktan kumandalı 

araç yarışması düzenlenmiştir.   

• 19-20 Mart tarihlerinde stand açılmıştır.  

• 22.09.2013 tarihinde 2013-2014 vizyonunun belirlenmesi ve görev dağılımı hususunda 

konferans düzenlendi.  

 

 

 

Müzik Kulübü 

 

• 03.01.2013 tarihinde Etlik yerleşkesi Konferans Salonu saat 13.30’ da Neşet ERTAŞ’ ı anma 

etkinliği düzenlenmiştir. 

• Mart 2013 tarihinde Barış Manço’yu anma konseri düzenlenmiştir. 

• Üniversitemiz 1. Bilim ve Bahar Şenliğinde performanslar sergilenmiştir.   

• 06.12.2013 tarihlerinde stand açıldı. 

• 18.12.2013 tarihinde Açılış yıldönümlerinde “ Leyla ile Mecnun dizi müziklerinden oluşan 

bir konser düzenlendi.  

 

      Tiyatro Kulübü 

• Mart 2013 ayı içerisinde ‘’Tiyatronun Mutfağına Yolculuk’’ isimli proje gerçekleşmiştir.  

• Fatih Üniversitesi tarafından düzenlenecek olan ‘’ Tiyatro Fatih’’ gelenekselleştirilerek 

devam ettirdiği ve 1-7 Mayıs 2013 tarihinde dokuzuncusu düzenleyeceği Tiyatro Festivaline 

tarafımızca katılım sağlanmıştır. 

• Üniversitemiz 1. Bilim ve Bahar Şenliğinde stand açıp, “Cephede Piknik” adlı oyun 

sergilenmiştir.  

• 02-06 eylül tarihleri arasında 2013-2014 akademik yılı öğrenci kayıtlarında stand açıldı.  

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/


 

 
 

16 
 

Düşünce Ve Aksiyon Kulübü  

 

• 17.04.2013 tarihinde ‘’ Kampüsten Meclise Bir Yol Gider’’ adlı konferans düzenlenmiştir.  

• 07.03.2013 tarihinde 8 Mart Dünya Kadınlar Günü vesilesiyle bir söyleşi gerçekleştirildi.  

• 12.03.2013 tarihinde Yazarlık Yolundaki Kilometre Taşı: Nitelikli Okur Olmak konulu bir 

söyleşi yapıldı.  

 

Sağlıklı Yaşam Kulübü 

 

• Mayıs 2013 tarihinde Eymir Gölünde “Sağlıklı Yaşam Yürüyüşü” düzenlenmiştir. 

• 23.03.2013 Tarihinde LÖSEV Köyüne ziyaret gerçekleştirilmiştir. 

• Sağlık Bakanlığı obeziteye karşı hareketi destekleme, küçük çocuklara beyaz önlüğü 

sevdirme gibi alanlarda etkinlik düzenlenmiştir. 

• Engellilerle görüşme ve ziyaret edilmesi. 

 

Genç Girişimciler Kulübü 

 

• Üniversitemiz 1. Bilim ve Bahar Şenliğinde stand açıp, yiyecek-içecek satışı yapılmıştır. 

• Üniversitemiz 1. Bilim ve Bahar Şenliğinde düzenlenen Armin MUJAFERİA konserine katkı 

sağlanmıştır. 

• 28 Nisan 2013 tarihinde Gençlik Spor İl Müdürlüğü tarafından düzenlenen Eskişehir gezisi 

organizasyonu yapılmıştır. 

• 26.02-02.03.2013 tarihleri arasında İstanbul CNR Expo Fuar Merkezine  Üniversitemizi 

temsilen katılım gerçekleşmiştir.  

• 16.04.2013 tarihinde Radyo Yayın Yönetmeni Cengiz DEMİR ‘in katılımı ile “Lisan ve 

İnsan “ adlı  konferans düzenlenmiştir.   

• 29.04.2013 tarihinde Prof. Dr. Güven Çankaya’nın katılımıyla konferans düzenlenmiştir.  

• 04-08.11.1013 tarihleri arasında bir hafta boyunca hızlı okuma teknikleri alanında 
seminer düzenlendi.  

• 20.11.2013 tarihinde Aşure Günü etkinliği düzenlenmiştir.  

• 04.12.2013 ve 12.12.2013 tarihinde tanıtım standı açtı.  

• 12.12.2013 tarihinde “Bugünün Gençleri ve Yarının Liderleri” başlıklı eğitim programı 

düzenlendi.  

 

Hukuk Ve Kültür Kulübü  

 

• 24.04.2013 tarihinde “ Yurtdışı Piyasa Koşulları ve İş İmkanları” adlı söyleyişi 

düzenlenmiştir.  

 

Turkmusıc –Ybu Kulübü 

 

• 03.04.2013 tarihinde Atatürk Eğitim ve Araştırma Hastanesi Konferans Salonunda Kanser 

Haftası kapsamında Prof. Dr. Bülent YALÇIN konferansında katılımcılara anket uygulaması 

ve afiş asılması gerçekleştirmiştir.  

• 04.04.2013 tarihinde Oyuncak Ayı Projesi kapsamında Uzm. Dr. Görkem UĞURLU ile 

Asmen Kreş e etkinlik düzenlenmiştir.  

http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
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• 23-24.03.2013 tarihlerinde Bilkent Yerleşkesinde “2. Ulusal Türkmsıc Organizasyonu” 

düzenlenmiştir.  

• Üniversitemiz 2013 1.Bilim ve Bahar Şenliği programında ‘’ Meme Kanserini Fark et’’ adlı 

etkinlik düzenlenmiştir. 

• 09.04.2013 tarihinde ‘’ Liseler Gidelim ‘’adlı proje kapsamında Mehmet Emin Resulzade 

Anadolu Lisesinde Tıp Eğitimi hakkında bilgi verme etkinliği düzenlenmiştir. 

• 03.04.2013 tarihinde Atatürk Eğitim ve Araştırma Hastanesi Konferans Salonunda Kanser 

Haftası kapsamında Prof. Dr. Bülent YALÇIN ’ın kanser hakkında konferans vermesi 

hususunda etkinlik düzenlenmiştir. 

• 04.04.2013 tarihinde Oyuncak ayı Proje kapsamında çocuklarla birebir iletişim kurma 

etkinliği düzenlenmiştir. 

• 22.02-24.02.2013 tarihleri arasında TurkMSIC –AkdenizYK (Akdeniz Üniversitesi) ‘ında 

gerçekleşen sempozyuma katılım gerçekleşmiştir.  

• 10.11.2013 tarihinde Antares AVM de 10 Aralık Dünya İnsan Hakları Günü kapsamında 

sergi çalışması ve stand çalışması ile anket yapılmıştır.   

• 19.11.2013 tarihinde Bilkent Atatürk Eğitim ve Araştırma Hastanesinde 26 Ekim Hasta 

Hakları Etkinliği düzenlenmiştir.  

 

 

 

İnovasyon Ve Liderlik Kulübü 

 

• 19-23 Nisan 2013 tarihleri arasında Karadeniz gezisi düzenlenmiştir. 

• 25.04.2013 tarihinde “Türkiye Enerji Problemini Nasıl Çözmeli?” adlı bir konferans     

• düzenlenmiştir.  

Neocortex Kulübü  

 

• Ocak 2013 – Mayıs 2013 tarihleri arasında Neocortex Sinema günleri düzenlenmiştir.   

• Doç. Dr. Sinan CANAN’ ın katılımı ile N-Beyin adlı konferans düzenlenmiştir. 

 
Futbol Kulübü  

 

• 02.03-25.05.2013 tarihleri arasında Keçiören Belediyesinin Halı Saha Tesislerinde Futbol 

Turnuvası-Ligi düzenlenmiştir. 

• 6-12 Mayıs 2013 tarihlerinde “Rektörlük Kupası” adlı futbol turnuvası düzenlenmiştir 

 

Beşiktaşlılar Kulübü  

 

• 03.03.2013 tarihinde Beşiktaş-Fenerbahçe maçı için organizasyon düzenlenmiştir.  
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Fenerbahçeliler Kulübü 

 

• 02-03.11.2013 tarihinde Bursa Atatürk Stadyumuna gezi düzenlenmiştir.  

• 20-21.10.2013 tarihinde Kayseri Kadir Has Stadyumuna gidiş düzenlendi.  

15-16.12.2013 tarihinde Fenerbahçe Şükrü Saraçoğlu Stadyumuna gidiş düzenlendi.  

 

Kariyer Kulübü 

 

• 01.03.2013 tarihinde Türkiye Büyük Millet Meclisi’ni ziyaret etmişlerdir. 

• Gençlik ve Spor Bakanı Sayın Suat KILIÇ’ ın katılımıyla gerçekleşen Kariyer Kulübü açılışı 

programı gerçekleşmiştir. 

• 05.03.2013 tarihinde Ankara Sheraton Otel’de gerçekleştirilen Akare Yurtdışı Eğitim Fuarına 

öğrencilerimizin katılımı sağlanmıştır.   

• 08.03.2013 Kariyer.net katkılarıyla Etkili Özgeçmiş Oluşturma ve Mülakat Teknikleri 

Semineri düzenlenmiştir.  

• 29-30 Nisan 2013 tarihinde Ulusal Girişimcilik ve Kariyer Zirvesi düzenlenmiştir.  

• 08.05.2013 tarihinde EUROPE DAY 63 Anniversay of the European Union- Avrupa Birliği 

63. Yıldönümü Programı düzenlenmiştir.  

• 16.05.2013 tarihinde Üniversitemiz 1. Bilim ve Bahar Şenliklerinde gerçekleştirilen Doğa 

İçin Çal Grubu konserine katkı sağlanmıştır.  

• 14.06.2013 tarihinde TOBB Ankara Genç Girişimciler Kurulu 1. Olağan Toplantısına katılım 

sağlanmıştır.  

 

Psikoloji Kulübü  

 

• 28.02.2013 tarihinde Etlik Yerleşkemiz Konferans salonunda ‘’ Tehlikeli İlişki’’ adlı film 

gösterimi gerçekleşti.  

• Mart – Mayıs 2013 tarihleri arasında her hafta farklı bir konuda konferans düzenlenmiştir.  

• 07.03.2013 tarihinde Etlik Yerleşkemiz Konferans salonunda ‘’ Freud ve Sung’ un 

Yaşantısı’’ adlı söyleşi gerçekleşmiştir.  

• Üniversitemizin 1. Bilim ve Bahar Şenliğinde stand açılmıştır.  

• 13-14-15.11.2013 tarihlerinde üye kaydı için stand açıldı.  

05-11.12.2013 tarihlerinde Refleksoloji ve gevşeme egzersizleri ile ilgili konferans 

düzenledi.  

 

Sosyal Sorumluluk Projeleri Topluluğu 

 

• 19.03.2013 tarihinde ‘’ SAVAŞA 5 DAKİKA ARA!’’ konulu proje düzenlenmiştir. 

• 24-26 Aralık tarihlerinde üye kaydı için stand açıldı.  

• Üniversitemiz 1. Bilim ve Bahar Şenliğinde stand açıp yardım amaçlı kermes düzenlenmiştir.  

• Üniversitemiz yerleşkelerinde, pil atıklarının ayrı toplanması için atık pil kutuları 

konulmuştur.  

• 24.10.2013-3.12.203 tarihleri arasında Bulgurlu’ ya Uçan Kitaplar” kampanyasını 
gerçekleştirdi. 
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Sosyal Etkinlik Ve Siyasal Araştırmalar Kulübü  

 

• 06.03.2013 tarihinde Prof. Dr. Şükrü KARATEPE’ nin katılımıyla ‘’28 Şubat Süreci’’  

konulu panel düzenlenmiştir.  

• 02.05.2013 tarihinde düzenlenen Kutlu Doğum Programına katkı sağlanmıştır.  

• Üniversitemizin 1. Bilim ve Bahar Şenliğinde stand açılmıştır.  

• 04-05.12.2013 tarihinde Etlik ve Cinnah’ ta stand açtı.  

• 06.12.2013 tarihinde “Arap Baharı- Tunus ve Libya” konulu konferans gerçekleştirdi. 

 

Türk Dünyası Ve Akraba Toplulukları Kulübü  

 

• 21.05.2013 tarihinde Etlik yerleşkemiz Konferans salonunda Aile ve Sosyal Politikalar 

Bakanlığı Çocuk Hizmetleri Genel Müdürü Sayın Abdulkadir KAYA’ nın katılımıyla 

Kariyer Günleri konulu etkinlik düzenlenmiştir.  

• 20.03.2013 tarihinde Ahmet FİDAN ve Yrd. Doç . Dr. Cengiz KARATAŞ‘ ın katılımıyla 

Mehmet Akif ve İstiklal Marşını Anlamak konulu konferans düzenlendi.  

 

 

Tarih Ve Kültür Toplulukları Kulübü  

 

• 25-27.03.2013 tarihinde üye kaydı almak için stand açıldı.  

• 10.12.2013 tarihinde dil ve Medeniyet konulu D. Mehmet DOĞAN ‘ın katılımıyla bir 

konferans düzenlenecektir.  

• 04-11-18-25 tarihlerinde konferans salonunda Büyük Dünya Tarihi adlı belgesel  

Hazırladı.  

 

Türk Dünyası Araştırma Topluluğu Kulübü  

 

• Azerbaycan’ın yakın tarihi hakkında bilgi edinilmesi amaçlı etkinlik düzenlenmiştir. 

• 01.02-30.06.2013 tarihlerinde Uygar Görme Engelliler Derneğinde ‘’ Engelsiz Dersane’’ adı 

altında görme engelli çocukların eğitimine katkı, sosyal hayatlarına destek verme konulu 

proje gerçekleşmiştir.  

 

Engelsiz-Ybu Kulübü  

 

• 01.02-30.06.2013 tarihlerinde Uygar Görme Engelliler Derneğinde “Engelsiz Dershane” adı 

altında görme engelli çocukların eğitimine katkı, sosyal hayatlarına destek verme konulu 

proje gerçekleşmiştir.  

• 02.04.2013 tarihinde 2 Nisan dünya Otizm Farkındalık Günü kapsamında renkli kurdeleler, 

afiş, broşür dağıtımı yapıldı.  

• 10-12 Eylül 2013 tarihinde İstanbul Üniversitesi ev sahipliğiyle İstanbul’da gerçekleştirilen 

“Engelsiz Bilişim 2013 Sempozyumu” na katılım gerçekleştirildi.  
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Genç Edebiyatçılar Kulübü  

 

• 02.05.2013 tarihinde düzenlenen Kutlu Doğum Programına katkı sağlanmıştır.  

• Üniversitemizin 1. Bilim ve Bahar Şenliğinde stand açıldı.  

• 19.11.2013 tarihinde Aşure Haftası dolayısıyla aşure dağıtımı yapıldı.  

 

 

 

İnsan Hakları Kulübü  

 

• 26.03.2013 tarihinde Türkiye de İnsan Hakları ve Barış Süreci konulu söyleşi yapıldı.  

• 28-29.03.2013 tarihinde Etlik Yerleşkesinde stand açılmıştır.  

• 01.04.2013 tarihinde “Türkiye’ de İnsan Hakları ve Barış Süreci” konusunda bir söyleşi 

gerçekleştirildi. 

• 09.12.2013 tarihinde ‘Türkiye’de İnsan Hakları Bağlamında Alevilik’ konulu bir panel 

gerçekleştirdi.  

 

 

 

Analitik Ve Kritik Düşünce Kulübü  

 

• 10.05.2013 tarihinde Kulüp amaçları ve tanıtım çalışması yapılmış olup, müteakiben Sayın 

Doç. Dr. Abdüllatif ŞENER ise konferans vermiştir.  

  

İnsan Bilimleri Kulübü  

 

• 27.03.2013 tarihinde “İnsan ve Kitap” adlı konferans gerçekleştirildi. 

• 11.04.2013 tarihinde Osmangazi Üniversitesi Öğretim Üyesi Sayın Prof. Dr. İbrahim 

ŞAHİN’ in katılımıyla ‘’İnsan ve Edebiyat’’ konulu konferans düzenlenmiştir.  

• 13.05.2013 tarihinde “Türk ve Dünya Tarihinde Çanakkale’nin Önemi” adlı konferans 

düzenlenmiştir.  

 

Bisiklet Kulübü  

 

• 04.05.2013 tarihinde Güvenpark-Eymir Gölü istikametinde vadi yolu kullanılarak gidiş-

dönüş 22 km olacak şekilde bisiklet turu düzenlenmiştir.  

 

Mahalle Mektebi Kulübü  

 

• 04.12.2013 tarihinde Nejat UYGUR’ u anma etkinliği düzenlendi. 
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(2)- Örgüt Yapısı 

 

Yıldırım Beyazıt Üniversitesi’ nin yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu kapsamına göre belirlenmiştir.  Üniversitenin yönetim organları rektör, üniversite senatosu 

ve üniversite yönetim kuruludur. 

 

Rektör; 

Profesör akademik unvanına sahip kişiler arasından görevdeki rektörün çağrısı ile toplanacak 

üniversite öğretim üyeleri tarafından seçilecek altı aday arasından yükseköğretim kurulunca 

belirlenen üç aday içinden cumhurbaşkanınca dört yıl süre ile atanır. İki dönemden fazla rektörlük 

yapılamaz. Rektör, üniversitenin tüzel kişiliğini temsil eder ve üniversitenin en üst yöneticisidir. 

Rektör, çalışmalarında kendisine yardım etmek üzere, üniversitenin aylıklı profesörleri arasından en 

çok üç kişiyi rektör yardımcısı olarak seçer. 

 

Senato; 

Rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte kurullarınca 

üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden 

oluşur. Senato, üniversitenin akademik organı olarak işlev görür. Bu kapsamda üniversitenin eğitim - 

öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları hakkında karar almak ve üniversite 

yönetim kuruluna üye seçmek temel görevleri arasındadır. 

 

       Yönetim Kurulu;  

Rektörün Başkanlığında Dekanlardan, Üniversiteye Bağlı Değişik Öğretim Birim Ve 

Alanlarını Temsil Edecek Şekilde Senato Tarafınca Dört Yıl İçin Seçilecek Üç Profesörden Oluşur. 

Üniversite Yönetim Kurulu İdari Faaliyetlerde Rektöre Yardımcı Bir Organ Olarak İşlev 

Görmektedir. 

 

Fakülte, enstitü ve yüksekokul düzeyinde yönetim organları aşağıdaki gibidir: 

Fakülte organları;  

Dekan, fakülte kurulu ve fakülte yönetim kurulundan oluşur.  

Enstitü organları;  

Enstitü müdürü, enstitü kurulu ve enstitü yönetim kurulundan oluşur.  

Yüksekokul organları;  

Yüksekokul müdürü, yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kurulundan oluşur. 
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REKTÖR 

    REKTÖR YARDIMCISI     REKTÖR YARDIMCISI 

   ÖZEL KALEM 

 YÖNETİM KURULU SENATO 

FAKÜLTELER ENSTİTÜLER YÜKSEKOKULLAR  GENEL SEKRETER 

Strateji Geliştirme Daire Bşk. 

Personel Daire Bşk. 

Öğrenci İşleri Daire Bşk. 

İdari ve Mali İşler Daire Bşk. 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Bşk. 

Kütüphane ve Dök. Daire Bşk. 

Bilgi İşlem Daire Bşk. 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Bşk. 

Basın-Tanıtım Toplantı ve Org. 

Ofisi 

Hukuk Fakültesi 

Tıp Fakültesi 

Siyasal Bilgiler Fakültesi 

İnsan ve Toplum 

Bilimleri Fakültesi 

İşletme Fakültesi 

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Yabancı Diller 

Yüksek Okulu 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 

Uluslararası 

İlişkiler ve 

Stratejik 

Araştırmalar 

Enstitüsü 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 

Türk Musikisi 

Devlet 

Konservatuarı 

REKTÖRLÜĞE BAĞLI 

BİRİMLER 

Sağlık Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 
Sağlık Hizmetleri 

MYO 

Mimarlık Fakültesi 

Uygulama ve 

Araştırma Hastanesi 

İslami İlimler Fakültesi 

Güzel Sanatlar Fakültesi 

Uzaktan Eğitim 

Merkezi 

Rekabet Araştırmaları 

Merkezi (REKMER) 

Tamamlayıcı Tıp 

Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Medikal Metroloji 

Araştırma ve 

Uygulama Merkezi 

Dil Eğitimi Uygulama 

ve Araştırma Merkezi 

Döner Sermaye 

İşletme Müdürlüğü 

Hukuk Müşavirliği 

Dış İlişkiler Birimi Gen. Koord. 



 

 

ÜNİVERSİTE ORGANLARI 

 

YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ 

SENATO ÜYELERİ 

Prof. Dr. Metin DOĞAN 

   Rektör 
                                   
Prof. Dr. S. Yavuz SANİSOĞLU     Prof. Dr. Mehmet BARCA       Prof. Dr. Abdullah ÇAVUŞOĞLU                                                        

       Rektör Yardımcısı                          Rektör Yardımcısı                           Rektör Yardımcısı                   

                                                                         

Prof. Dr. Ahmet KANKAL    Doç. Dr. Mustafa ORÇAN 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fak. Dekanı                       İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Temsilcisi 

 

Prof. Dr. Selami AKKUŞ    Prof. Dr. Selami AKKUŞ 

Tıp Fakültesi Dekanı                                                        Tıp Fakültesi Temsilcisi 

 

Prof. Dr. Mehmet BARCA                Prof. Dr. Dilek DEMİRBAŞ                            

İşletme Fakültesi Dekanı    İşletme Fakültesi Temsilcisi 

 

Prof. Dr. Selami AKKUŞ    Prof. Dr. Çiğdem ARIKAN   

Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekan V.   Sağlık Bilimleri Fakültesi Temsilcisi     

 

Prof. Dr. Abdullah ÇAVUŞOĞLU                           Prof. Dr. Ünal ÇAMDALI    

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fak. Dekanı                    Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fak.Temsilcisi 

      

Prof. Dr. Mehmet AKKUŞ    Prof. Dr. Zeki Salih ZENGİN   

İslami İlimler Fakültesi Dekanı                                        İslami İlimler Fakültesi Temsilcisi   

 

Prof. Dr. M. Fatih UŞAN    Doç. Dr. Ali Cengiz KÖSEOĞLU 

Hukuk Fakültesi Dekanı    Hukuk Fakültesi Temsilcisi 

 

Prof. Dr. Fuat OĞUZ     Prof. Dr. Şükrü KARATEPE    

Siyasal Bilgiler Fakültesi Dekan V.   Siyasal Bilgiler Fakültesi Temsilcisi 

 

Prof. Dr. Fatih Vehbi ÇELEBİ                                         Prof. Dr. Fatih Vehbi ÇELEBİ  

Mimarlık Fakültesi Dekan V.                                           Fen Bilimleri Enstitüsü Müdür V. 

 

Prof. Dr. Mehmet BARCA    Prof. Dr. Mustafa Sıtkı BİLGİN  

Yabancı Diller Yüksekokulu Müdür V.                Uluslararası İliş. ve Str. Arş. Ens.Müdür V. 

 

Prof. Dr. Erdal Tanas KARAGÖL                 Prof. Dr. S. Yavuz SANİSOĞLU 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdür V.          Konservatuar Müdür V.        

                          

Prof. Dr. Aytunç ATEŞ                 Doç. Dr. Özen ÖZENSOY GÜLER                    

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek Okul Md.           Sağlık Bilimler Enstitüsü Müdür V. 

 

                                                                      RAPORTÖR  

                                                                   Suat CİHANGİR 

                                                                     Genel Sekreter 
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YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ 

YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 
 

Prof. Dr. Metin DOĞAN 

Rektör 

 

Prof. Dr. Mehmet BARCA    Prof. Dr. Ahmet KANKAL 

İşletme Fakültesi Dekanı          İnsan ve Toplum Bilimleri Fak.Dekanı 

  

 

Prof. Dr. Abdullah ÇAVUŞOĞLU    Prof. Dr. Selami AKKUŞ 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri         Tıp Fakültesi Dekanı 

Fakültesi Dekanı 

 

 

Prof. Dr. Fuat OĞUZ      Prof. Dr. Selami AKKUŞ 

Siyasal Bilgiler Fakültesi Dekan V.  Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekan V. 

 

Prof. Dr. M. Fatih UŞAN                               Prof. Dr. Mehmet AKKUŞ 

Hukuk Fakültesi Dekanı                                 İslami İlimler Fakültesi Dekanı 

 

Prof. Dr. Fatih Vehbi ÇELEBİ   Prof. Dr. Fatih Vehbi ÇELEBİ 

Mimarlık Fakültesi Dekan V.     Profesör Temsilcisi   

 

 

Prof. Dr. Mehmet Akın TAŞYARAN                 Prof. Dr. Arif ERSOY 

Profesör Temsilcisi                                        Profesör Temsilcisi  

 

 

                                                               RAPORTÖR 

 

                      Suat CİHANGİR 

                                                   Genel Sekreter 
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(3) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

           (a) Bilgi  

2013 yılında temin edilen kitap sayısı aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 

İşlem Adı 
2012 2013 

Kitap Alımı (ihale) ---- --- 

Kitap Alımı (doğrudan) 1520 1697 

Bağış yoluyla sağlanan 3171 827 

Satın Alınan Toplam 

Kitap Sayısı/Adet 

1520 1697 

TOPLAM 4691 2524 

 

Elektronik Dergiler/Kitaplar Elektronik Dergiler/Kitaplar 

Kütüphanemiz üzerinden toplamda 25 adet veri tabanına ücretsiz erişim sağlanmıştır. 

VERİTABANI ADI 

EBSCOHOST VERİ TABANLARI 

• Academic Search Complete 

• Book Index with Reviews 

• Business Source Complete 

•Computer&Applied Science Complete 

• Dynamed 

• Environment Complete 

• Eric 

• GreenFile 

• Health Source : Nursing /Academic Edition 

• History Reference Center 

• Humanities International Complete 

• Legal Collection 

• Library, Information Science echnology Abstracts with 

• Masterfile Premier 

• Medline 

• Newspaper Source 

• Professional Development 

• Psychology & Behavioral 

• Regional Business News 

• Serials Directory 

• Regional Business News 

IEEE EXPLORE 

SCIENCE DIRECT 

WEB OF SCIENCE 

OVID-LWW 

http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
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                  (b)Teknolojik Kaynaklar 

 

Teknolojik Kaynaklar 

TAŞINIR 

ÜRÜN 

KODU 

TAŞINIR ADI 
ÖLÇÜ 

BİRİMİ 

KAYITLARA 

GÖRE 

AMBARDAKİ 

MİKTARA 

255.10.2.2.1 TURNİKELİ GEÇİŞ SİSTEMLERİ ADET 5 

255.10.2.2.2 KART OKUYUCULAR ADET 8 

255.10.2.2.3 PARMAK İZİ SİSTEMLERİ ADET 3 

255.10.2.2.4 MANTAR BARİYER ADET 1 

255.10.2.5.1 DİJİTAL KAYIT SİSTEMLERİ ADET 5 

255.10.2.5.4 GÖRÜNTÜ MONİTÖRLERİ ADET 127 

255.2.1.1.1 BİLGİSAYAR KASALARI ADET 589 

255.2.1.1.1-3 EKRANLAR ADET 92 

255.2.1.1.2 DİZÜSTÜ BİLGİSAYARLAR ADET 375 

255.2.1.1.3 TABLET BİLGİSAYARLAR ADET 4 

255.2.1.1.99 DİĞER BİLGİSAYARLAR ADET 85 

255.2.1.2.2 BLADE SUNUCULAR ADET 6 

255.2.1.2.3 RAF SUNUCULARI ADET 4 

255.2.1.2.4 
DATA KASALARI İLE SUNUCU VE AĞ 

CİHAZI KABİNLERİ 
ADET 32 

255.2.2.1.13 
BARKOD YAZICILAR VE OKUYUCULAR, 

OPTİK OKUYUCULAR 
ADET 2 

255.2.2.1.3 LAZER YAZICILAR ADET 240 

255.2.2.1.8 ÇOK FONKSİYONLU YAZICILAR ADET 77 

255.2.2.2.2 MASAÜSTÜ TARAYICILAR ADET 3 

255.2.2.4 YEDEKLEME CİHAZLARI ADET 14 

255.2.2.5-1 

KLAVYE, MONİTÖR VE FARE 

ÇOKLAYICILARI  KVM( ACER B193WG 

19" BİLGİSAYAR MONİTÖRÜ,,ACER,1 ) 

ADET 284 

255.2.2.99 
DİĞER BİLGİSAYAR VE ÇEVRE 

BİLİMLERİ 
ADET 3 

255.2.3.1-1 FOTOKOPİ MAKİNELERİ ADET 29 

255.2.3.1-2 

FOTOKOPİ MAKİNELERİ( XEROX WC7428 

FOTOKOPİ MAKİNASI-DMO 

KODU:411.908535,,XEROX,2 ) 

ADET 2 

255.2.3.1-4 

FOTOKOPİ MAKİNELERİ( XEROX D 95 

SİYAH/ BEYAZ FOTOKOPİ 

MAK.,,XEROX,4 ) 

ADET 1 

255.2.3.2-1 
FAKSİMİLE MAKİNELERİ( FAKS 

CİHAZI,,CANON, ) 
ADET 2 

255.2.4.1.1 SABİT TELEFONLAR ADET 603 

255.2.4.1.2 TELSİZ TELEFONLAR ADET 9 

255.2.4.1.8 SANTRALLER ADET 4 

255.2.4.1.99.1 TELEFON MAKINASI SAYISAL EKRANLI ADET 34 

255.2.4.3.1 MODEMLER SDH VE ERİŞİM CİHAZLARI ADET 1 
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255.2.4.3.2 SWİCHLER  ANAHTARLAR ADET 72 

255.2.4.3.4 REUTERLER ADET 8 

255.2.4.3.5 İLETİŞİM AĞ CİHAZLARI ADET 49 

255.2.4.3.6 
ÇOK FONKSİYONLU NETWORK 

CİHAZLARI 
ADET 2 

255.2.5.1.1 
PROJEKTÖRLER  PROJEKSİYON 

CİHAZLARI 
ADET 135 

255.2.5.1.7 PROJEKSİYON PERDELER ADET 5 

255.2.5.1.99 DİĞER SUNUM CİHAZLARI ADET 1 

255.2.5.2.2 TELEVİZYONLAR ADET 13 

255.2.5.2.1 MÜZİKÇALARLAR KAYDEDİCİLER ADET 35 

255.2.5.3.6 AMFİLER ADET 42 

255.2.5.3.7 UYDU ALICILARI ADET 1 

255.2.5.3.99 DİĞER ANTENLER ADET 1 

255.2.5.4.1 SABİT KAMERALAR ADET 29 

255.2.5.4.2 FOTOĞRAF MAKİNELERI ADET 2 

255.2.8.2.1 KİMLİK BASKI VE PRESS MAKİNASI ADET 2 

255.2.99.1.1 HESAP MAKİNELERİ ADET 50 

255.2.99.2.4 İNFRARED ISITICILAR ADET 10 

255.2.99.2.5 KLİMALAR ADET 18 

255.2.99.2.7 
HAVA KURUTMA VE NAMLENDİRME 

CİHAZLARI 
ADET 2 

 

 

 

(4) İnsan Kaynakları 

 

      (a) İdari Personel 

 

GİH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM 

129 3 29 1 0 1 163 

GİH: Genel İdari Hizmetler     SHS: Sağlık Hizmetleri Sınıfı   THS:  Teknik Hizmetler Sınıfı             

AHS: Avukatlık Hizmetleri Sınıfı   DHS: Din Hizmetleri Sınıfı      YHS: Yardımcı Hizmetler 

Sınıfı 
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Açıktan ve Naklen Atanan İdari Personel Sayısı 

Unvan Açıktan Naklen 

Veri Haz. Ve Kont. İşletmeni 0 1 

Diyetisyen 0 1 

Yüksekokul Sekreteri 0 2 

Bilgisayar İşletmeni 10 18 

Memur 3 14 

Sekreter 0 1 

Biolog 0 1 

Mühendis 1 1 

Tekniker 0 4 

Teknisyen 6 0 

Çözümleyici 0 1 

Mali Hiz. Uzm. Yrd. 1 0 

Psikolog 1 0 

Kütüphaneci 2 1 

Şef 0 2 

Şoför 0 1 

TOPLAM 24 48 
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Ayrılan İdari Personel Sayısı 

Unvan Ayrılma Nedeni Sayı 

Fakülte Sekreteri Nakil 0 

Bilgisayar İşletmeni Nakil 3 

Memur Nakil 1 

Veri Haz. Ve Kont. İşletmeni İstifa 1 

Tekniker Diğer 1 

Teknisyen Nakil (Açıktan Atama) 0 

Kütüphaneci Nakil 0 

Şef Nakil 0 

TOPLAM  6 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı  20 58 78 7 

Yüzde  %24,4 %35,5 %47,8 %4,3 

 

 

 

 

İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 129 5 8 11 5 5 

Yüzde %78,1 %3,6 %4,9 %6,2 %3,6 %3,6 
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İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 18 37 43 24 38 3 

Yüzde  %11,4 %22,6 %26,3 %14,6 %2,4 %1,7 

 

 

   (b) Akademik Personel 

Unvanlar İtibari İle Akademik Personel Sayısı 

Unvan SAYI 

Profesör 102 

Doçent 92 

Yardımcı Doçent 141 

Öğretim Görevlisi 11 

Okutman 61 

Araştırma Görevlisi 243 

Uzman 5 

Çevirici 0 

Eğitim-Öğretim Planlamacısı 0 

Toplam 655 
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Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 
Kişi 

Sayısı 

Profesör 

Müh.Doğ.Bil.Fak.-

İns.ve Topl.Bil.Fak.- 

Siyasal Bil.Fak. 

Hukuk Fakültesi 

İslami İlimler 

Fakültesi 

İşletme Fakültesi 

Tıp Fakültesi 

 

 

Süleyman Demirel 

Üniversitesi  

Hitit Üniversitesi 

Karabük Üniversitesi 

Nişantaşı Üniversitesi 

Adıyaman Üniversitesi 

Bartın Üniversitesi    

Sakarya Üniversitesi       

Kastamonu Üniversitesi    

Dicle Üniversitesi           

Abant İzzet Baysal Üniv.   

Çankırı Karatekin Üniv. 

Yıldız Teknik Üniversitesi 

Gazi Üniversitesi 

Ankara Üniversitesi 

İstanbul Gelişim Üniversitesi 

Düzce Üniversitesi 

26 

Doçent Müh.Doğ.Bil.Fak. 

Eskişehir Osmangazi 

Üniversitesi 

Karabük Üniversitesi 

Kırıkkale Üniversitesi 

Fatih Üniversitesi 

Bilecik Şeyh Edebali 

Üniversitesi  

23 
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Dumlupınar Üniversitesi 

Gazi Üniversitesi 

Ankara Üniversitesi 

Bahçeşehir Üniversitesi 

İnönü Üniversitesi 

Atılım Üniversitesi 

Başkent Üniversitesi 

Çankaya Üniversitesi 

Yrd. Doçent 

İşletme Fakültesi      

Müh.Doğ.Bil.Fak.      

İnsan ve Topl.Bil.Fak. 

 

Gebze Yüksek Teknoloji 

Enstitüsü 

Afyon Kocatepe Üniversitesi 

Çankırı Karatekin Üniv.      

Karabük Üniv.            

Yüzüncü Yıl Üniv. 

Yalova Üniversitesi 

Gazi Üniversitesi 

Ankara Üniversitesi 

15 

Öğretim Görevlisi    

Okutman 
Yabancı Diller 

Yüksekokulu 
Ankara Üniversitesi 2 

Çevirici    

Eğt.- Öğr. Planlamacısı    

Araştırma Görevlisi    

Uzman    

Toplam   66 
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Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

 

 

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 
Kişi 

Sayısı 

Profesör 
Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü  

Hacettepe Üniversitesi 

 
4 

Doçent 

Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 

Hukuk Fakültesi 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

 

Ankara Üniversitesi  

Gazi  Üniversitesi 

Hacettepe Üniversitesi 

Bilkent Üniversitesi 

Başkent Üniversitesi 

 

10 

Yrd. Doçent 
Siyasal Bilgiler 

Fakültesi 

Ankara Üniversitesi  

Gazi  Üniversitesi 

 

3 

Öğretim Görevlisi    

Okutman 
Yabancı Diller 

Yüksekokulu 

Ankara Sosyal Bilimler 

Üniversitesi 
24 

Çevirici    

Eğt.Öğr. Planlamacısı    

Araştırma Görevlisi    

Uzman    

Toplam   41 
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Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 
Kişi 

Sayısı 

Profesör İTALYA Siyasal Bil.Fak. 1 

Doçent    

Yrd. Doçent Pakistan İşletme Fakültesi 1 

Yrd. Doçent Pakistan Müh. Ve Doğa Bilm. Fak. 2 

Öğretim Görevlisi Suriye İslami İlimler Fakültesi 1 

Öğretim Görevlisi Almanya Hukuk Fakültesi 1 

Öğretim Görevlisi İngiltere İşletme Fakültesi 1 

Öğretim Görevlisi Filistin Sağlık Bilimleri Fakültesi 1 

Öğretim Görevlisi Yunanistan İşletme Fakültesi 1 

Okutman İran Rektörlük Merkezi 2 

Okutman Pakistan Rektörlük Merkezi 1 

Okutman İngiltere Rektörlük Merkezi 1 

Okutman Avustralya Rektörlük Merkezi 1 

Okutman Danimarka Rektörlük Merkezi 1 

Toplam   15 
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ÖYP Kapsamında Giden Akademik Personel Sayısı 

Bağlı Olduğu Bölüm Gittiği Üniversite Kişi Sayısı 

İNSAN VE TOPLUM BİL.FAK. 
ORTA DOĞU TEKNİK 

ÜNİVERSİTESİ 1 

SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 
HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ 

1 

SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 

1 

TIP FAKÜLTESİ HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ 1 

TIP FAKÜLTESİ HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ 1 

İŞLETME FAKÜLTESİ HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ 1 

Toplam  6 

 

 

ÖYP Kapsamında Gelen Akademik Personel Sayısı 

 

Bağlı Olduğu Bölüm Geldiği Üniversite Kişi Sayısı 

SOSYAL BİLİMLER ENST. ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİV. 1 

SOSYAL BİLİMLER ENST. HARRAN ÜNİVERSİTESİ 1 

SOSYAL BİLİMLER ENST. KORKUT ATA ÜNİVERSİTESİ 1 

SOSYAL BİLİMLER ENST. DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ 1 

SOSYAL BİLİMLER ENST. AFYON KOCATEPE ÜNİV 2 

SAĞLIK BİLİMLER ENST. AKSARAY ÜNİVERSİTESİ 1 

Toplam  7 
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Ataması Yapılan Akademik Personel Bilgileri 

Unvan Gelen Kişi Sayısı Giden Kişi Sayısı 

Profesör 37 4 

Doçent 39 0 

Yrd. Doçent 70 3 

Öğretim Görevlisi 6 0 

Okutman 9 2 

Çevirici  0 

Eğitim Öğretim Planlamacısı 0 0 

Araştırma Görevlisi 106 21 

Uzman 4 0 

Toplam 271 30 

 

Ayrılan Akademik Personel Bilgileri 

Unvan Ayrılma Nedeni  Sayı 

Profesör Nakil - İstifa                              3-1 

Doçent Nakil   

Yrd. Doçent Nakil 3 

Öğretim Görevlisi  0 

Okutman İstifa 2 

Çevirici - 0 

Eğitim Öğretim Planlamacısı Ünvan Değişikliği  

Araştırma Görevlisi Nakil - İstifa                              6-15 

Uzman İstifa 1 

Toplam  31 
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Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Yaş 21-25  26-30  31-35  36-40  41-50  51- Üzeri 

Kişi Sayısı 103 153 108 73 184 34 

Toplam Sayıya Oran 15,72 23,35 16,48 11,14 28,09 5,19 

 

Akademik Personelin Hizmet Süreleri 

   Yıl 1 – 3 4 – 6 7 – 10 11 – 15 16 – 20 
21 - 

Üzeri 

Kişi Sayısı 270 36 61 57 93 138 

Toplam Sayıya Oran 41,22 5,49 9,31 8,70 14,19 21,06 

 

 

(5) Sunulan Hizmetler 

      a)Eğitim Hizmetleri 

(2013-2014) LİSANS  EĞİTİMİ ÖĞRENCİ SAYILARI 

SIRA NO BİRİM 

TÜRK  ÖĞRENCİ SAYISI  

 

 

YABANCI  ÖĞRENCİ 

SAYISI 

   

 

 GENEL 

TOPLAM 

E K TOPLAM E K TOPLAM SAYI 

1 TIP (İNGİLİZCE) 92 120 212 44 32 76 288 

2 TIP (TÜRKÇE) 47 55 102 7 13 20 122 

3 HUKUK 148 230 378 3 5 8 386 

4 SAĞLIK BİLİMLERİ 60 290 350 1 2 3 353 
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5 

 

MÜHENDİSLİK VE DOĞA 

BİLİMLERİ 

 

622 405 1027 33 4 37 1064 

6 

 

SİYASAL BİLGİLER 

 

 

274 214 488 52 30 82       570 

7 İŞLETME FAKÜLTESİ 190 175 365 25 29 54 419 

8 İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 248 806 1054 23 11 34 1088 

9 İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ 18 67 85 6 2 8 93 

10 TÜRK MUSİKİSİ DEVLET KONSERVATUARI 14 5 19 - - - 19 

TOPLAM 1.713 2.367 4.080 194 128 322 4402 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİMİ ÖĞRENCİ SAYILARI 

 

 

 

SIRA NO 

 

 

 

                          BİRİM 

TÜRK  ÖĞRENCİ SAYISI YABANCI  ÖĞRENCİ 

SAYISI 

 

GENEL 

TOPLAM 

E K TOPLAM E K TOPLAM SAYI 

1 FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 141 41 182 13 6 19 201 

2 SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 55 144 199 …… ….. ….. 199 

3 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 764 342 1106 25 17 42 1148 

TOPLAM 960 527 1487 38 23 61 1548 
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b) İdari Hizmetler 

 

Genel Sekreterliğe Bağlı Birimler; 

1-Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

2-Personel Daire Başkanlığı 

3-İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

4-Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

5-Yapı İşleri ve Teknik Dairesi Başkanlığı 

6-Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

7-Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

8-Kütüphane ve Dökümantasyon Daire Başkanlığı 

9-Dış İlişkiler Birimi Koordinatörlüğü 

10-Basın-Tanıtım Toplantı ve Organizasyon Ofisi 

 

Rektörlüğe Bağlı Birimler; 

1- Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi 

2-Uygulama ve Araştırma Hastanesi 

3-Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

4-Uzaktan Eğitim Merkezi 

5-Rekabet Araştırma Merkezi 

6-Tamamlayıcı Tıp Uygulama ve Araştırma Merkezi 

7-Medikal Metroloji Araştırma ve Uygulama Merkezi 

8-Dil Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 

 

 

 

(6) Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 

Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 5018 sayılı Kamu Mali 

Yönetim ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayılan görev ve mali hizmetleri yürütmek üzere 

5436 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 

Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 15. Maddesine dayanarak kurulmuştur. 

Başkanlık, 26084 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 2006/9972 karar sayısı ile Strateji Geliştirme 

Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğe uygun olarak iç yapısını oluşturmakta 

ve bu esaslar dahilinde hizmet vermektedir. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı; Bütçe ve 

Performans Birimi, Stratejik Planlama ve Yönetim Birimi, Raporlama ve İç Kontrol Birimi ve 

Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Müdürlüğü olmak üzere 4 alt birimden oluşmaktadır. 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda düzenlendiği şekliyle Üniversitemiz yönetim 

organları, Rektör, Senato ve Üniversite Yönetim Kurulundan oluşur. Üniversite yönetim kadrosu 

içinde ayrıca Rektör Yardımcıları, Genel Sekreterlik ve Daire Başkanlıkları bulunmaktadır. 

Üniversitemizde mali yönetim, kamu mali yönetiminde mali disiplin, hesap verilebilirlik ve mali 

saydamlık ile kamu kaynaklarının etkili ve verimli kullanılmasını sağlamayı hedefleyen ve 
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sürdürülebilir ekonomik büyümeyi sağlamak amacıyla kamu harcama yönetimi ve bütçe sürecine 

yönelik iyileştirme çalışmaları kapsamında yürürlüğe giren 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve  

Kontrol Kanunu çerçevesinde yapılandırılmıştır. Kamu mali yönetimindeki yeni anlayışa paralel 

olarak yapılan kanuni düzenlemeye uygun olarak Üniversitemizin kurulmasıyla birlikte Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı da eş zamanlı olarak kurulmuştur. 5018 sayılı Kanunla düzenlenen iç 

kontrol sistemi, idarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe 

kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir 

olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan organizasyon yöntem ve süreçleri 

ifade etmektedir. 

 

5018 sayılı Kanun’un 57. maddesine göre yeterli ve etkili bir iç kontrol sisteminin 

oluşturulması için yetki ve sorumluluklar göz önünde bulundurulmak suretiyle gerekli önlemleri 

alma sorumluluğu, idarelerin üst yöneticilerine ve diğer yöneticilerine verilmiştir. Üst yönetici olan 

Rektör, iç kontrol sisteminin kurulması, gözetilmesi, işleyişi ve izlenmesinden sorumludur. Üst 

yönetici bu sorumluluğunun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmet birimi ve iç denetçiler 

aracılığıyla yerine getirir. Harcama yetkilileri ise görev ve yetki alanları çerçevesinde, idari ve mali 

karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur. Buna göre birimlerinde iç 

kontrolü oluşturma, uygulama ve geliştirme sorumluluğu harcama yetkililerine aittir. Üniversitemiz 

mali hizmet birimi olan Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, iç kontrol sisteminin kurulması, iç 

kontrol standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi konularında çalışmalar yapmak ve gerekli 

hallerde ön mali kontrol faaliyetlerini yürütmekten sorumludur. Ayrıca üst yönetimin liderliğinde 

harcama birimlerindeki çalışmaları koordine etmek ve danışmanlık yapmak Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığının görevleri arasında yer almaktadır. Muhasebe yetkilileri, muhasebe hizmetlerinin 

yürütülmesinden ve muhasebe kayıtlarının usulüne ve standartlara uygun, saydam ve erişilebilir 

şekilde tutulmasından sorumludur. Üniversitemiz İç Denetim Birimi ise iç kontrol sisteminin 

yeterliliği, etkinliği ve işleyişi ile ilgili olarak yönetime bilgi sağlamaktan sorumludur. İç Denetim 

Birimi iç kontrol uygulamalarının etkinliğini ve verimliliğini denetleyerek yaptığı değerlendirmeler 

ve önerilerle iç kontrol sisteminin gelişmesine katkı sağlar. Üniversitemiz harcama birimleri, 

kurumsal kodları altında öngörülen ödeneklerden yaptıkları harcamalarında süreç kontrolüne uygun 

olarak ön mali kontrol yapmaktadır. 
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II- AMAÇ ve HEDEFLER 

 

A) İdarenin Amaç ve Hedefleri 

Bölgesel ve yöresel kalkınmaya araştırma ve yayın faaliyetleriyle katkı veren, bu amaca 

yönelik kamu kuruluşları, STK’ lar ve şirketlerle işbirliği yapan, yaptığı araştırma ve yeniliklerle 

Türkiye’ nin küresel rekabet gücünün geliştirilmesine katkıda bulunan bir üniversite modelini 

hedeflemek, 

 

B) Temel Politikalar ve Öncelikler 

Alanında yetkin akademisyenler için cezbedici bir merkez olan, nitelikli akademisyen ve 

araştırmacı yetiştiren, 

 Bilimsel araştırmalara ve bunlardan çıkan yayınlara, patentlere öncelik veren, 

Ulusal ve uluslararası öğrenci kompozisyonuna sahip araştırma üniversitesi olmak,  

 Öğrenim ve öğretim kalitesini sürekli arttırmak, 

Ulusal ve uluslararası düzeyde nitelikli öğrencilerin tercih ettiği bir üniversite olmak, 

Araştırma odaklı bir üniversite olmak için araştırma alt yapısını kurmak, geliştirmek ve 

ilerlemek,           

Ulusal ve uluslararası alanda araştırmaya yönelmek ve insan kaynağını araştırma odaklı 

geliştirmek, 

Devlet, özel kuruluşlar ve sivil toplum örgütleriyle işbirliğine giderek bölgesel ve ulusal 

kalkınmaya katkıda bulunmak, 

Üniversite Kampüs alanının yapılaşmasında toplumsal sorumluluk gereği çevre duyarlılığını 

ön plana çıkarmak, 

Girişimci kültür, yetenek ve inisiyatiflerini geliştirmek ve teşvik etmek, 

Üniversite genelinde girişimciliği kurumsallaştırmak, 

Üniversitenin eğitim, araştırma, toplumsal sorumluluk ve girişimcilik misyonları ile uyumlu 

ve onları destekleyici fiziki yapılaşmanın, çevre düzenlemesinin ve alt yapısının geliştirilmesi, 

Rekabetçi ve öğrenerek ilerleyen yönetsel bir anlayış, yaklaşım ve yapı geliştirmek temel 

politika ve önceliğimizdir. 
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III - FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 
A- Mali Bilgiler 

 

   1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

 

Üniversitemize 6363 sayılı 2013 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 59.521.000,00 TL 

ödenek tahsis edilmiş fakat yıl içinde yapılan ödenek ekleme ve düşme işlemleri ile toplam 

ödeneğimiz 88.588.089,63 TL olmuştur. Yıl içinde ; 

 

Ekleme İşlemleri Tutar 

16 Adet Likit Karşılığı Ödenek Kaydı              10.114.065,39 TL 

34 Adet Gelir Fazlası Karşılığı Ödenek Kaydı  5.480.074,11 TL 

64 Adet Bağış ve Yardımların Ödenek Kaydı 1.659.407,38 TL 

16 Adet Bağış ve Yardımların Devri                  76.542,75 TL 

TOPLAM 17.330.089,63 TL 

 

Aktarma İşlemleri Tutar 

3   Adet Yedekten Aktarma                                7.737.000,00 TL 

11 Adet Kurum İçi Aktarma                                 163.218,00 TL 

TOPLAM 7.900.218,00 TL 

 

 

              Ayrıca 294 adet ödenek gönderme, 64 adet tenkis işlemi yapılmıştır. 
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1-1 Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri 

Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Ödenek ve Harcama Durum Tablosu 

AÇIKLAMA 
2012 2013 

TOPLAM BÜTÇE 

ÖDENEĞİ HARCAMA 

TOPLAM BÜTÇE 

ÖDENEĞİ HARCAMA 

01- Genel 

Kamu 

Hizmetleri 
7.038.985,85 TL 6.486.066,49 TL 9.284.928,61 TL 8.454.793,58 TL 

02-Savunma 

Hizmetleri 

13.000,00 TL 

_____ 

28.000,00 TL 

_____ 

03-Kamu 

Düzeni ve 

Güvenlik 

Hizmetleri 765.000,00 TL 751.056,43 TL 2.033.265,63 TL 1.472.823,16 TL 

07- Sağlık 

Hizmetleri 

10.000,00 TL 6.123,48 TL 8.000,00 TL 2.684,40 TL 

08-

Dinlenme, 

Kültür ve 

Hizmetleri 276.000,00 TL 233.185,90 TL 471.500,00 TL 443.314,81 TL 

09-Eğitim 

Hizmetleri 

35.948.981,74 TL 23.528.246,60 TL 72.790.395,39 TL 39.192.371,59 TL 

TOPLAM 
44.051.967,59 TL 31.004.678,90 TL 84.588.089,63 TL 49.565.987,54 TL 

 

01- Genel Kamu Hizmetleri: Bu fonksiyonel kod için 6363 sayılı 2013 Yılı Merkezi Yönetim 

Bütçe Kanunu ile 5.651.000,00 TL başlangıç ödeneği verilmiş, yıl içinde yapılan ödenek ekleme ve 

düşme işlemleri ile toplam ödenek 9.284.928,61 TL olmuştur. Yılsonunda toplam harcama oranı 

%91,06 ile 8.454.793,58 TL olarak gerçekleşmiştir. Kalan 830.135,03 TL ise 2014 yılına 

devredilmek üzere yılsonunda  iptal edilmiştir. 
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02- Savunma Hizmetleri: Bu fonksiyonel kod için 6363 sayılı 2013 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe 

Kanunu ile 28.000,00 TL başlangıç ödeneği verilmiştir. Yıl içinde ödenekten herhangi bir harcama 

yapılmamış ve ödenek 2014 yılına devredilmek üzere yılsonunda iptal edilmiştir. 

 

 

03- Kamu Düzeni ve Güvenlik Hizmetleri: Bu fonksiyonel kod için 6363 sayılı 2013 Yılı Merkezi 

Yönetim Bütçe Kanunu ile 950.000,00 TL başlangıç ödeneği verilmiş, yıl içinde yapılan ödenek 

ekleme ve düşme işlemleri ile toplam ödenek 2.033.265,63 TL olmuştur. Yılsonunda toplam 

harcama oranı %72,44 ile 1.472.823,16 TL olarak gerçekleşmiştir. Kalan 560.442,47 TL ise 2014 

yılına devredilmek üzere yılsonunda iptal edilmiştir. 

 

 

07- Sağlık Hizmetleri: Bu fonksiyonel kod için 6363 sayılı 2013 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe 

Kanunu ile 8.000,00 TL başlangıç ödeneği verilmiştir. Yılsonunda toplam harcama oranı %33,55 ile 

2.684,40 TL olarak gerçekleşmiştir. Kalan 5.315,60 TL ise 2014 yılına devredilmek üzere 

yılsonunda iptal edilmiştir. 

 

 

08- Dinlenme, Kültür ve Sağlık Hizmetleri: Bu fonksiyonel kod için 6363 sayılı 2013 Yılı 

Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 335.500,00 TL başlangıç ödeneği verilmiştir yıl içinde yapılan 

ödenek ekleme ve düşme işlemleri ile toplam ödenek 471.500,00 TL olmuştur. Yılsonunda toplam 

harcama oranı %94,02 ile 443.314,81 TL olarak gerçekleşmiştir. Kalan 28.185,19 TL ise 2014 yılına 

devredilmek üzere yılsonunda iptal edilmiştir. 

 

09- Eğitim Hizmetleri: Bu fonksiyonel kod için 6363 sayılı 2013 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe 

Kanunu ile 52.548.500,00 TL başlangıç ödeneği verilmiştir yıl içinde yapılan ödenek ekleme ve 

düşme işlemleri ile toplam ödenek 72.790.395,39 TL olmuştur. Yılsonunda toplam harcama oranı 

%53,84 ile 39.192.371,59 TL olarak gerçekleşmiştir. Kalan 33.597.074,35 TL ise 2014 yılına 

devredilmek üzere yılsonunda iptal edilmiştir. 
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2) Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri 

Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri Tablosu 

AÇIKLAMA 

KBÖ 

TOPLAM 

GERÇEKLEŞEN 

ÖDENEK 

HARCAMA 

01- Personel 

Giderler 21.589.000,00 TL 27.690.012,10 TL 27.675.563,94 TL 

02- Sos. Güv. 

Kur. Dev. Prim 

Gid. 3.632.000,00 TL 4.661.200,00 TL 4.562.330,12 TL 

03- Mal ve 

Hizmet Alım 

Giderleri 5.984.000,00 TL 14.265.324,03 TL 11.642.392,01 TL 

05- Cari 

Transferler 316.000,00 TL 316.000,00 TL 282.000,00 TL 

06- Sermaye 

Giderleri 28.000.000,00 TL 37.655.553,50 TL 5.403.701,47 TL 

TOPLAM 59.521.000,00 TL 84.588.089,63 TL 49.565.987,54 TL 

 

01- Personel Giderleri: Bu ekonomik kod için 6363 sayılı 2013 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe 

Kanunu ile 21.589.000,00 TL başlangıç ödeneği verilmiştir yıl içinde yapılan ödenek ekleme ve 

düşme işlemleri ile toplam ödenek 27.690.012,10 TL olmuştur. Yılsonunda toplam harcama oranı 

%99,95 ile 27.675.563,94 TL olarak gerçekleşmiştir. Kalan 14.448,16 TL ise 2014 yılına 

devredilmek üzere yılsonunda iptal edilmiştir. 

 

02- Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri: Bu ekonomik kod için 6363 sayılı 

2013 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 3.632.000,00 TL başlangıç ödeneği verilmiştir yıl 

içinde yapılan ödenek ekleme ve düşme işlemleri ile toplam ödenek 4.661.200,00 TL olmuştur. 

Yılsonunda toplam harcama oranı %97,88 ile 4.562.330,12 TL olarak gerçekleşmiştir. Kalan 

98.447.51 TL ise 2014 yılına devredilmek üzere yılsonunda iptal edilmiştir. 

 

03- Mal ve Hizmet Alım Giderleri: Bu ekonomik kod için 6363 sayılı 2013 Yılı Merkezi Yönetim 

Bütçe Kanunu ile 5.984.000,00 TL başlangıç ödeneği verilmiştir yıl içinde yapılan ödenek ekleme ve 

düşme işlemleri ile toplam ödenek 14.265.324,03TL olmuştur. Yılsonunda toplam harcama oranı 

%81,61 ile 11.642.392,01TL olarak gerçekleşmiştir. Kalan 2.622.404,94 TL ise 2014 yılına 

devredilmek üzere yılsonunda iptal edilmiştir. 
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05- Cari Transferler: Bu ekonomik kod için 6363 sayılı 2013 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu 

ile 316.000,00 TL başlangıç ödeneği verilmiştir.. Yılsonunda toplam harcama oranı %92,21 ile 

282.000,00 TL olarak gerçekleşmiştir. Kalan 34.000,00 TL ise 2014 yılına devredilmek üzere 

yılsonunda iptal edilmiştir. 

 

06- Sermaye Giderleri: Bu ekonomik kod için 6363 sayılı 2013 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe 

Kanunu ile 28.000.000,00 TL başlangıç ödeneği verilmiştir yıl içinde yapılan ödenek ekleme ve 

düşme işlemleri ile toplam ödenek 37.655.553,50 TL olmuştur. Yılsonunda toplam harcama oranı 

%22,58 ile 5.403.701,47 TL olarak gerçekleşmiştir. Kalan 35.251.852,03 TL ise 2014 yılına 

devredilmek üzere yılsonunda iptal edilmiştir. 

 

3) Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Gelirleri 

 Üniversitemiz 2013 yılında tahsil ettiği gelir gerçekleşmeleri aşağıdaki tabloda 

gösterilmiştir. 

Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Gelir Tablosu 

AÇIKLAMA 
2012 2013 2013 

GERÇEKLEŞEN PLANLANAN GERÇEKLEŞEN 

03- Teşebbüs ve 

Mülkiyet Gelirleri 
2.128.567,67 TL 631.000,00 TL 3.334.340,36 TL 

04- Alınan Bağış 

ve Yardımlar ile 

Özel Gelirler 26.219.606,68 TL 58.300.000,00 TL 68.636.894,33 TL 

05- Diğer Gelirler 
2.894.090,19 TL 590.000.00 TL 5.577.988,07 TL 

TOPLAM 31.242.264,54 TL 59.521.000,00 TL 77.549.222,77 TL 
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Üniversitemiz 2013 yılında tahsil ettiği gelir gerçekleşmelerinin dağılımı yukarıdaki grafikte 

gösterilmiştir. 
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2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

HESAPLARIN TUTARI KALANI 

K O D U A D I BORÇ ALACAK BORÇ ALACAK 

 AKTİF HESAPLAR 258.603.507,22 181.284.403,91 87.209.131,13 9.890.027,82 

1 DÖNEN VARLIKLAR 207.713.162,82 164.572.658,80 43.140.504,02 0,00 

10 HAZIR DEĞERLER 171.894.051,61 143.360.279,57 28.533.772,04 0,00 

102 BANKA HESABI 111.491.297,16 83.259.475,45 28.231.821,71  

103 VERİLEN ÇEKLER VE GÖNDERME EM 59.698.772,36 59.698.772,36 0,00 0,00 

104 PROJE ÖZEL HESABI 502.966,21 201.015,88 301.950,33  

106 DÖVİZ GÖNDERME EMİRLERİ HESA 201.015,88 201.015,88 0,00 0,00 

12 FAALİYET ALACAKLARI 25.851.631,79 13.174.000,00 12.677.631,79  

120 GELİRLERDEN ALACAKLAR HESABI 25.841.771,91 13.174.000,00 12.667.771,91  

126 VERİLEN DEPOZİTO ve TEMİNATLA 9.859,88 0,00 9.859,88  

14 DİĞER ALACAKLAR 74.082,61 62.060,97 12.021,64  

140 KİŞİLERDEN ALACAKLAR HESABI 74.082,61 62.060,97 12.021,64  

15 STOKLAR 1.556.784,86 1.121.826,08 434.958,78  

150 İLK MADDE VE MALZEME HESABI 1.556.784,86 1.121.826,08 434.958,78  

16 ÖN ÖDEMELER 8.336.611,95 6.854.492,18 1.482.119,77 0,00 
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160 İŞ AVANS VE KREDİLERİ HESABI 1.651.753,26 1.651.753,26 0,00 0,00 

161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 4.268.407,41 4.268.407,41 0,00 0,00 

162 BÜTÇE DIŞI AVANS VE KREDİLER HE 2.416.451,28 934.331,51 1.482.119,77  

2 DURAN VARLIKLAR 50.890.344,40 16.711.745,11 44.068.627,11 9.890.027,82 

25 MADDİ DURAN VARLIKLAR 49.516.972,98 15.844.851,49 42.695.255,69 9.023.134,20 

252 BİNALAR HESABI 19.235.081,04 6.844,00 19.228.237,04  

253 TESİS, MAKİNE VE CİHAZLAR HESA 4.813.563,61 2.363.263,80 2.450.299,81  

254 TAŞITLAR HESABI 392.100,78 196.050,39 196.050,39  

255 DEMİRBAŞLAR HESABI 12.963.628,03 3.186.530,26 9.777.097,77  

257 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESA 719.076,44 9.742.210,64  9.023.134,20 

258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HES 2.687.969,58 0,00 2.687.969,58  

259 YATIRIM AVANSLARI HESABI 8.705.553,50 349.952,40 8.355.601,10  

26 MADDİ OLMAYAN DURAN VARLIKLA 1.371.992,00 865.514,20 1.371.992,00 865.514,20 

260 HAKLAR HESABI 545.999,67 0,00 545.999,67  

264 ÖZEL MALİYETLER HESABI 825.992,33 0,00 825.992,33  

268 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESA 0,00 865.514,20  865.514,20 

29 DİĞER DURAN VARLIKLAR 1.379,42 1.379,42 1.379,42 1.379,42 

294 ELDEN ÇIKARILACAK STOKLAR VE M 1.379,42 0,00 1.379,42  
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HESAPLARIN TUTARI KALANI 

K O D U A D I BORÇ ALACAK BORÇ ALACAK 

 AKTİF HESAPLAR 258.603.507,22 181.284.403,91 87.209.131,13 9.890.027,82 

2 DURAN VARLIKLAR 50.890.344,40 16.711.745,11 44.068.627,11 9.890.027,82 

29 DİĞER DURAN VARLIKLAR 1.379,42 1.379,42 1.379,42 1.379,42 

299 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESA 0,00 1.379,42  1.379,42 

 PASİF HESAPLAR 40.712.388,29 118.031.491,60  77.319.103,31 

3 KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 13.059.903,36 20.377.582,90  7.317.679,54 

33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 2.890.061,74 9.690.420,03  6.800.358,29 

330 ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR 46.077,89 50.406,20  4.328,31 

333 EMANETLER HESABI 2.843.983,85 9.640.013,83  6.796.029,98 

36 ÖDENECEK DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLE 10.169.841,62 10.687.162,87  517.321,25 

360 ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR HESA 2.809.675,51 3.314.362,11  504.686,60 

361 ÖDENECEK SOSYAL GÜVENLİK KES 7.350.934,26 7.363.366,48  12.432,22 

362 FONLAR VEYA DİĞER KAMU İDAREL 9.231,85 9.434,28  202,43 

4 UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 155,00 9.930,00  9.775,00 

43 DİĞER BORÇLAR 155,00 9.930,00  9.775,00 

430 ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR 155,00 9.930,00  9.775,00 
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5 ÖZ KAYNAKLAR 27.652.329,93 97.643.978,70  69.991.648,77 

50 NET DEĞER 7.484,74 737.859,76  730.375,02 

500 NET DEĞER HESABI 7.484,74 737.859,76  730.375,02 

57 GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET 18.110.662,26 36.221.324,52  18.110.662,26 

570 GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET 18.110.662,26 36.221.324,52  18.110.662,26 

59 DÖNEM FAALİYET SONUÇLARI 9.534.182,93 60.684.794,42  51.150.611,49 

590 DÖNEM OLUMLU FAALİYET SONUCU 9.534.182,93 60.684.794,42  51.150.611,49 

 FAALİYET VE BÜTÇE HESAPLARI 1.243.712.235,46 1.243.712.235,46 2.030.313,39 2.030.313,39 

6 FAALİYET HESAPLARI 259.858.408,71 259.858.408,71 0,00 0,00 

60 GELİR HESAPLARI 113.939.794,41 113.939.794,41 0,00 0,00 

600 GELİRLER HESABI 113.939.794,41 113.939.794,41 0,00 0,00 

63 GİDER HESAPLARI 47.430.767,22 47.430.767,22 0,00 0,00 

630 GİDERLER HESABI 47.430.767,22 47.430.767,22 0,00 0,00 

69 FAALİYET SONUÇLARI 98.487.847,08 98.487.847,08 0,00 0,00 

690 FAALİYET SONUÇLARI HESABI 98.487.847,08 98.487.847,08 0,00 0,00 

 

 

 

 

 

http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/


 

 
 

52 
 

HESAPLARIN TUTARI KALANI 

K O D U A D I BORÇ ALACAK BORÇ ALACAK 

 FAALİYET VE BÜTÇE HESAPLARI 1.243.712.235,46 1.243.712.235,46 2.030.313,39 2.030.313,39 

8 BÜTÇE HESAPLARI 413.578.736,53 413.578.736,53 0,00 0,00 

80 BÜTÇE GELİR HESAPLARI 186.573.414,04 186.573.414,04 0,00 0,00 

800 BÜTÇE GELİRLERİ HESABI 93.286.707,02 93.286.707,02 0,00 0,00 

805 GELİR YANSITMA HESABI 93.286.707,02 93.286.707,02 0,00 0,00 

81 BÜTÇE GELİRLERİNDEN RET VE İA 285.536,92 285.536,92 0,00 0,00 

810 BÜTÇE GELİRLERİNDEN RET VE İA 285.536,92 285.536,92 0,00 0,00 

83 BÜTÇE GİDER HESAPLARI 99.319.038,34 99.319.038,34 0,00 0,00 

830 BÜTÇE GİDERLERİ HESABI 49.659.519,17 49.659.519,17 0,00 0,00 

835 GİDER YANSITMA HESAPLARI 49.659.519,17 49.659.519,17 0,00 0,00 

89 BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 127.400.747,23 127.400.747,23 0,00 0,00 

895 BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI HESA 127.400.747,23 127.400.747,23 0,00 0,00 

9 NAZIM HESAPLAR 570.275.090,22 570.275.090,22 2.030.313,39 2.030.313,39 

90 ÖDENEK HESAPLARI 560.236.370,47 560.236.370,47 0,00 0,00 

900 GÖNDERİLECEK BÜTÇE ÖDENEKLER 124.295.017,38 124.295.017,38 0,00 0,00 

901 BÜTÇE ÖDENEKLERİ HESABI 120.381.804,14 120.381.804,14 0,00 0,00 

http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/


 

 
 

53 
 

902 BÜTÇE ÖDENEK HAREKETLERİ HESA 88.664.520,47 88.664.520,47 0,00 0,00 

903 KULLANILACAK ÖDENEKLER HESABI 88.664.520,47 88.664.520,47 0,00 0,00 

904 ÖDENEKLER HESABI 88.664.520,47 88.664.520,47 0,00 0,00 

905 ÖDENEKLİ GİDERLER HESABI 49.565.987,54 49.565.987,54 0,00 0,00 

91 NAKİT DIŞI TEMİNAT VE KİŞİLERE 1.762.142,64 1.762.142,64 474.707,52 474.707,52 

910 TEMİNAT MEKTUPLARI HESABI 1.118.425,08 643.717,56 474.707,52  

911 TEMİNAT MEKTUPLARI EMANETLERİ 643.717,56 1.118.425,08  474.707,52 

92 TAAHHÜT HESAPLARI 8.223.299,28 8.223.299,28 1.546.950,60 1.546.950,60 

920 GİDER TAAHHÜTLERİ HESABI 4.885.124,94 3.338.174,34 1.546.950,60  

921 GİDER TAAHHÜTLERİ KARŞILIĞI HE 3.338.174,34 4.885.124,94  1.546.950,60 

94 DEĞERLİ KAĞIT VE ÖZEL TAHAKKUK 53.277,83 53.277,83 8.655,27 8.655,27 

948 BAŞKA BİRİMLER ADINA İZLENEN A 30.966,55 22.311,28 8.655,27  

949 BAŞKA BİRİMLER ADINA İZLENEN A 22.311,28 30.966,55  8.655,27 

 GENEL TOPLAM 1.543.028.130,97 1.543.028.130,97 89.239.444,52 89.239.444,52 
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3- Mali Denetim Sonuçları 
 

Üniversitemiz 2013 yılı Sayıştay Denetimi hala devam etmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

B- Performans Bilgileri 

 

 1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 
 

 

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanı Sayın Fatma ŞAHİN' e Ziyaret 

 

Yıldırım Beyazıt Üniversitesi ile Eğitim Politikaları ve 

Araştırmaları Derneği’nin Nisan ayı içinde  ortaklaşa yapmayı 

planladıkları  “21. Yüzyıl Dünyada Çocuk Eğitimi Zirvesi” 

için  01 Şubat Cuma günü Sayın Rektörümüz Prof. Dr. Metin 

DOĞAN başkanlığında Aile ve Sosyal Politikalar Bakanı 

Sayın Fatma ŞAHİN makamında ziyaret edilerek, Bakanlık 

olarak Zirveye davet edilmişlerdir. Sayın Bakanımız zirveyi 

çok önemli ve yerinde bir girişim olarak görüp kendilerine 

düşen gerekli desteğin verileceğini belirtmişlerdir.  

 

Rektörümüz, Bakanımız Fatma Şahin’e ve Çocuk Hizmetleri 

Genel Müdürü Sayın Abdülkadir KAYA‘ ya programa verdikleri destekten dolayı teşekkür edip plaket takdim 

etmişlerdir. Bu görüşme neticesinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı yapılacak olan “Zirve”nin 

organizatörü olarak yerini almıştır. İlgilerinden dolayı tekrar Sayın Bakanımıza ve çalışma ekibine programa 

yapacakları katkılardan ve katılımlarında dolayı teşekkür ediyoruz. 

Sağlık -Sen Başkanı Erdal BOLATÇI Ziyareti 

 

Ankara 2 no 'lu  şube Sağlık-sen  Başkanı Erdal 

BOLATÇI'dan rektörümüze ziyaret. Ankara 2 no 'lu  şube 

Sağlık-sen  Başkanı sayın  Erdal BOLATÇI   Rektörümüz 

Prof. Dr. Metin DOĞAN 'ı makamında ziyaret etti. Ziyaret 

esnasında  sağlıkta yükseköğrenim konusunda   fikir 

alışverişinde bulunuldu. 
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2013 “Guidebook for Patients’ Relatives” Projesi – Almanya 
 

 

Üniversitemizin akademik danışmanlığını yürüttüğü 

“Guidebook for Patients’ Relatives” isimli AB LdV Partnership 

projesinin 2.toplantısı, 17-21 Nisan 2013 tarihleri arasında 

Almanya’nın Berlin şehrinde 8 farklı ülke ortaklığında (Türkiye, 

Almanya, İngiltere, İtalya, Belçika, Çek Cumhuriyeti, Slovakya 

ve Finlandiya) gerçekleştirilmiştir. Üniversitemiz Rektörü 

Prof.Dr.Metin DOĞAN Freie üniversitesi ve Charity  

 

 

üniversitelerinde akademik ve kültürel  işbirliği temaslarında 

bulunmuştur.  

Organizasyon Sağlık Akademi Derneği koordinatörlüğünde Dr 

Sami Ulus Çocuk Hastalıkları Hastanesi ortaklığında gerçekleştirilmiş olup, ayrıca toplantıya SAYED derneği 

6 farklı üniversiteden 6 Sağlık Bilimleri Öğrencisi ile katılmış “Berlin’de Türk Üniversiteleri tanıtımı” 

gerçekleştirmiştir.  

 

2013 Avrupa Birliği Hayat Boyu Eğitim Erasmus  Üniversitemizde 

 

 

Üniversitemiz SBF Yabancı uyruklu öğretim üyesi Prof. Dr. 

Angelo SANTAGOSTİNO ait olan Jean Monet Kürsü’ sünün  

Yıldırım Beyazıt Üniversitesi’ ne devri konusunda anlaşmaya 

varıldı. Temel amacı, Avrupa Birliği içindeki ve dışındaki 

yükseköğrenim kurumlarında öğretim, araştırma ve düşünme 

faaliyetlerini teşvik ederek Avrupa Bütünleşme Çalışmaları’ 

na dair bilgiyi arttırmak olan Yaşam Boyu Öğrenim 

kapsamındaki Jean Monet Programı halihazırda 72 ülkede 

yürürlüktedir ve her yıl 1650 öğretim üyesini bir araya 

getirerek 250.000 den fazla öğrenciye ulaşılmasını sağlar. 

 

Azerbaycan Cumhuriyeti Büyükelçiliğinden Ziyaret 
 

Azerbaycan Cumhuriyeti Büyükelçiliği'nden Eğitim Müşaviri Doç. 

Dr. Nesibe NESİBOVA Rektörümüz Sayın Prof. Dr.  Metin 

DOĞAN 'ı makamında ziyaret etti. 
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Bartın Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Sayın Ramazan KAPLAN’ ın Ziyareti 

 

 

. 

 

 

Bartın Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Ramazan KAPLAN 

Rektörümüz Prof. Dr. Sayın Metin Doğan' ı makamında ziyaret 

etti. Samimi bir ortamda geçen ziyarette yararlı bilgi 

alışverişinde bulunuldu 

Bayburt Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Selçuk COŞKUN’un Kaplan’ ın Ziyareti 
 

 

 

 

Bayburt Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Selçuk COŞKUN 

Rektörümüz Prof. Dr. Sayın Metin Doğan' ı makamında ziyaret 

etti. 

 

 

 

Bilimsel Araştırmalar Topluluğu Konferansı Bilkent Yerleşkesi 
 

 

Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Tıp Fakültesi Bilimsel Araştırma 

Topluluğu (YBUBAT) tarafından Üniversitemizin Bilkent 

Yerleşkesinde düzenlenen konferansta Tıp Fakültesi öğretim 

üyesi ve Ankara Eğitim - Araştırma Hastanesi Başhekimi Sayın 

Doç.Dr. Hasan Basri ÇAKMAK Tıp Fakültesi öğrencilerimize 

"Tıp ve Biyoloji'de Nanoteknoloji Uygulamaları" hakkında bilgi 

vermiştir. Konferansa katılan öğrencilerimiz Nanotıp 

Konusundaki son gelişmeleri öğrenme olanağı bulmuştur. 
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Çubuk İmar Uygulaması 
 

 

20.02.2013 tarih ve 1543 yevmiye ile tescil edilen imar 

uygulaması sonucu Üniversitemiz Esenboğa kampüs alanının 

imar yolları Ankara Büyükşehir Belediyesi   Fen İşleri Daire 

Başkanlığınca açılmaya başlanmıştır. Söz konusu yol 

çalışmalarına Üniversitemiz Yapı İşleri ve Teknik  Daire 

Başkanlığı nezaret etmektedir. 

 

 

 

 

 

Derneklerin Hibelendirilmesi İçin Proje Eğitimi 

 

 

Üniversitemiz ve  İçişleri Bakanlığı Dernekler Dairesi 

Başkanlığı işbirliği ile Projeler Ofisi 

tarafından  "Derneklerin Hibelendirilebilmesi için 

Proje  Eğitimi" düzenlenmiştir.  11 Mart 2013  tarihinde 

düzenlenen eğitim de Rektör Yrd. Prof. Dr. Yavuz 

SANİSOĞLU Sivil Toplum Örgütlerinin Demokrasiye 

katkılarından bahsetmiştir. İçişleri Bakanlığı Denetçiler Dairesi 

Başkanlığından Uzman İbrahim AŞAR ise İçişleri Bakanlığının 

Dernekler için öngördüğü hibelendirme programından nasıl 

yararlanılacağı konusunda katılımcıları bilgilendirmiştir ve Proje  

Hazırlama yöntemlerinden bahsetmiştir.    
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9.Uluslararası Çubuk Turşu ve Kültür Festivali 2013 

 

 
 

9.Uluslararası Çubuk Turşu ve Kültür Festivali Ankara'nın Çubuk ilçesinde kortej yürüyüşü ve çeşitli 

etkinliklerle başladı. Gazi Üniversitesi Çubuk Yerleşkesi önünde başlayan kortej yürüyüşüne AK Parti Genel 

Sekreteri Haluk İpek, Ak Parti Ankara Milletvekili Prof. Dr. Emrullah İşler, CHP Ankara Milletvekili İzzet 

Çetin, Üniversitemiz Rektörü Sayın Prof. Dr. Metin Doğan ve Üniversitemiz Rektör Yardımcısı Sayın Prof. 

Dr. Yavuz Selim Sanisoğlu, Çubuk Kaymakamı Cemal Şahin, Belediye Başkanı Lokman Özden, Yalova 

Altınova Belediye Başkanı Dr. Metin Oral, çeşitli kurumların ilçe yöneticileri, vatandaşlar ve festival için 

ilçeye gelen yabancı gruplar katıldı. Eski Şabanözü kavşağında oluşturulan festival kapısı önünde kesilen 

kurdeleyle başlayan festival açılışında Çubuk Belediye Başkanı Özden, festivalin bu yıl dokuzuncusunu 

düzenlemekten mutlu olduklarını ifade etti. Ankara Bulvarı ve Atatürk Caddesi boyunca yürüyen 

kortejdekilere, yol boyunca stant açanlar turşu ve baklava ikramında bulundu. Antika otomobiller, Büyükşehir 

Belediyesi Mehteran Bölüğü, seğmen ekibi ve tekerlekli şehitler anıtı eşliğindeki yürüyüş, Atatürk Parkı'nda 

sonbuldu. 

 

Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu Başkanı Prof. Dr. Derya ÖRS' e Ziyaret 
 

 

 

Üniversitemiz eski İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

Dekanı Prof. Dr. Derya ÖRS makamında ziyaret edildi. 
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Duhok Üniversitesi ile İkili İş Birliği ve Mevlana Değişim Programı Protokolü 

 

 

 

Üniversitemiz ve Duhok Üniversitesi ile İkili İş Birliği ve 

Mevlana Değişim Programı Protokolü imzalanmıştır. 

 

Gezi’ te Sivil C Bakış Paneli 

 

Farklı sivil toplum kuruluşlarının oluşturduğu Sivil Düşünce 

Platformu, Gezi olaylarını siyasal ve sosyal sebepleri ile 

doğurduğu sonuçlar bağlamında değerlendiren bir Panel 

düzenledi. 9 Kasım 2013 tarihinde Emex Otel İzmit’te 

gerçekleştirilen Gezi’ye Sivil C Bakış Paneli’nde toplumun 

farklı kesimlerinin görüşleri sivil, aklı selim ve çok boyutlu 

olarak tartışıldı. Yıldırım Beyazıt Üniversitesi, Siyasal 

Bilgiler Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Yılmaz Bingöl’ün 

moderatörlüğünü yaptığı panele Prof. Dr. Yılmaz Bingöl, 

Yıldız Teknik Üniversitesi’nden Prof. Dr. Ömer Çaha, 

İstanbul Şehir Üniversitesi’nden Doç. Dr. Ferhat Kentel,  farklı kesimlerinin görüşleri sivil, 

 

Yenişafak Gazetesi Yazarı Markar Esayan ve Bugün Gazetesi Yazarı Gülay Göktürk konuşmacı olarak 

katıldı. Yoğun bir ilgiyle izlenen Panele dinleyiciler de soru, yorum ve önerileriyle katkı sundular. 

 

 

 Guidebook for Patients’ Relatives 
 

 

Sağlık Akademi Derneği koordinatörlüğünde, Dr. Sami Ulus 

Kadın Doğum, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Eğitim ve 

Araştırma Hastanesi ortaklığında yürütülen ve Yıldırım 

Beyazıt Üniversitesi’nin de akademik danışmanlığını 

üstlendiği “Guidebook for Patients’ Relatives” isimli AB 

Hayat boyu Öğrenme Programı Leonardo da Vinci Ortaklık 

proje toplantısına Sn. Rektörümüz Prof. Dr. Metin DOĞAN, 

Sn. Rektör Yardımcımız Prof. Dr. Yavuz SANİSOĞLU ve 

üniversitemizin çeşitli akademik ve idari personelinin yanı 

sıra Ankara bünyesinde faaliyet gösteren çeşitli kamu ve sivil 

toplum kuruluşlarının yetkilileri katılmışlardır. 
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Üniversitemiz ile İlaç Kurulu Arasında Protokol İmzalandı 

 

 

 

Üniversitemiz ile Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve Tıbbi 

Cihaz Kurumu (TİTCK) arasında 24 Temmuz 2013 

tarihinde imzalanan protokole göre; beşeri tıbbi ürünleri 

tanıtacak Ürün Tanıtım Elemanı (ÜTE) eğitimleri için 

üniversitemiz yetkilendirilmiştir. 

 

 

Kardeş Şehir Protokolü 

 

 

 

Keçiören Belediye Başkanı Sayın Mustafa AK ile Stirling 

Belediye Başkanı Mike ROBBINS, Kardeş Şehir 

Protokolü İmzaladı. Protokol Toplantısına Rektörümüz 

Sayın Prof. Dr. Metin DOĞAN' da katıldı. 

Mısır Evkaf Bakanlığı Protokolü 
 

Mısır Evkaf Bakanlığı İslami İşler Yüksek Konseyi Heyeti 

Üniversitemizi Ziyaret Etti.  Mısır İslami İşler Yüksek Konseyi 

Başkanı Doktor Salahaddin SULTAN başkanlığındaki heyet 

Üniversitemize resmi bir ziyaret gerçekleştirdi. Ziyarette heyetler 

arası görüşmeler yapıldı.   22.05.2013 Tarihinde saat 16.00'da 

Rektörlük toplantı salonunda gerçekleşen görüşmeye 

Üniversitemizi Rektör Prof. Dr. Metin DOĞAN 

başkanlığında  İslami İlimler Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Mehmet 

AKKUŞ ve İslami İlimler Fakültesinden Öğretim Üyeleri olmak 

üzere bir heyet temsil,ederken Mısır tarafı da İslami İşler Yüksek 

Konseyi Başkanı Doktor Salahaddin SULTAN başkanlığında 8 

kişilik bir heyetle görüşmelere katıldı. 

     Yapılan heyetler arası görüşmeler oldukça verimli geçti. Görüşmeler sonunda karşılıklı işbirliği protokolü 

imzalandı. Protokolde; karşılıklı öğretim elemanı değişimi, öğrenci değişimi, bilimsel araştırmalarda işbirliği 

konularına yer verildi. 
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Mevlana Değişim Protokolü 
 

 

 

Üniversitemiz ile International Balkan Uni. Makedonya arasında 

Mevlana Değişim Protokolü İmzalandı. 

 

 

 

 

 

Oxford University Press Protokol 
 

Üniversitemiz ile Oxford University Press arasında 

gerçekleştirilen Oxford Test of  English Test Merkezliği 

Anlaşması Protokolü 28.06.2013 tarihinde Üniversitemiz 

Rektörü Prof.Dr.Sayın Metin DOĞAN ile Oxford University 

Press adına OUP TR Genel Müdürü  Emrah PİRİNÇCİ’ nin 

imzalamasıyla  yürürlüğe girmiştir. Üniversitemiz Rektörü 

Prof.Dr.Sayın Metin DOĞAN  ve OUP Genel Müdürü Emrah 

PİRİNÇCİ ile birlikte Üniversitemiz Yabancı Diller 

Yüksekokul Müdürü Prof.Dr.Sinan  BAYRAKTAROĞLU, 

Genel Sekreterimiz Suat CİHANGİR, Yabancı Diller Yüksek Okul Müdür Yardımcımız Mümin ŞEN  ve 

OUP TR temsilcileri Banu ÖZEL  ve Yakup ARTKAN’ nın da imza  anında hazır  bulundukları   bu 

protokolün Türkiye’de ilk defa “ İYİ BİR EĞİTİMİN YOLUNUN İYİ BİR DİL EĞİTİMİNDEN 

GEÇTİĞİNİ  “kendisine prensip edinmiş olan  Üniversitemiz ile imzalanmış olması Üniversitemize duyulan 

güven ve ilginin bir göstergesi olarak büyük önem arz etmektedir. 

 

Üniversitemiz ile Türkiye Kırgizistan Manas Üniversitesi İdari ve Akademik Düzeyde İş Birliği 

Protokolü 

 

 
Türkiye Kırgizistan Manas Üniversitesi ve Yıldırım Beyazıt 

Üniversitesi   arasında idari ve akademik düzeyde işbirliği 

protokolü imzalandı.Türkiye Kırgizistan Manas Üniversitesi 

Rektörü Sayın Prof.Dr. Sebahattin BALCI 'nın 

üniversitemizi ziyareti esnasında her iki 

üniversitenin  öğrenci- öğretim üyesi ve idari personel 

düzeyinde faydalanabilecekleri ikili işbirliği anlaşması 

imzalandı. Ayrıca, söz konusu ziyaret esnasında 

"MEVLANA DEĞİŞİM PROGRAMI" ikili anlaşması da 

imzalanarak yürürlüğe girdi 
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Test ve Kalibrasyon Merkezi İkinci Aşama Eğitimlerini Tamamladı 
 

 

Üniversitemiz ve Ankara İl sağlık Müdürlüğü arasında imzalanan 

protokol kapsamında kurulan test ve kalibrasyon merkezi için 

kalibratör eğitimci eğitimlerinin ve uygulamalarının ikinci aşaması 

07-18 Ocak 2013 tarihleri arasında Üniversitemiz, 112 ambulans 

biriminde ve Ankara Ulus Devlet Hastanesi bünyesinde yapılan 

eğitimlerle tamamlandı.  

 

 

TOEFL 
 

Üniversitemiz ve ETS GLOBAL yetkilileri arasında yapılan 

görüşmeler neticesinde Yıldırım Beyazıt Üniversitesi’ nin 

TOEFL Sınav Merkezi  olması kararlaştırıldı. Üniversitemiz 

adına bizzat Rektörümüz Prof. Dr. Sayın Metin DOĞAN’ ın 

katıldığı toplantıda Dış İlişkiler Birim Koordinatörlüğümüz 

ve Üniversitemiz Yabancı Diller Yüksek Okulu yetkilileri de 

hazır bulundu. TOEFL heyetini ise ETS GLOBAL Akademik 

Kurumlar ve Hükümetlerle İlişkiler Direktörü Maria Victoria 

CALABRESE ve ETS Akademik İlişkiler Uzmanı Tülay 

İMRE temsil etti. 

 

 

Türkiye Petrolleri Anonim Ortaklığı Arasındaki Protokol 

 

 

Türkiye Petrolleri Anonim Ortaklığı ( TPAO ) ve Yıldırım 

Beyazıt Üniversitesi arasında TPAO’na araştırma ve 

danışmanlık, Ortaklık personeline eğitim hizmetleri 

konularını kapsayan bir İşbirliği Protokolü 17/09/2013 

tarihinde imzalanmıştır. Protokolde  iki kurum arasında kısa, 

orta ve uzun vadede ‘’işbirliği’’, ‘’iyi niyet’’ ve ‘’karşılıklı 

anlayış’’ kuralları çerçevesinde aktif çalışmalar yapılması 

öngörülmektedir.  
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 Üniversitemiz ile Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu arasındaki Protokol 
 

 

 

Üniversitemiz ile Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve Tıbbi 

Cihaz Kurumu arasında; araştırma, eğitim, raporlama, 

geliştirme ve iyileştirme alanlarında işbirliğine yönelik 

Çerçeve Protokol 06 Mart 2013 Çarşamba günü imzalandı.  

 

 

 

 

 ÜNİVERSİTEMİZ ile TÜRKSAT A.Ş İŞBİRLİĞİ 

 

Üniversitemiz ile TÜRKSAT A.Ş. arasında İşbirliği 

Protokolü imzalandı. Rektörümüz Prof. Dr. Metin Doğan ile 

TÜRKSAT A.Ş. Yönetim Kurulu Başkanı ve Genel Müdürü 

Dr. Özkan Dalbay’ın imzasıyla resmiyet kazanan protokol iki 

kurum arasında eğitim, araştırma ve danışmanlık alanında 

işbirliği konularını kapsamaktadır. Protokol gereği 

öncelikle,  Yıldırım Beyazıt Üniversitesi İşletme Fakültesi ile 

TÜRKSAT A.Ş. birlikte ‘’proje yönetimi sertifika 

programları’’ düzenleyeceklerdir. 

 

 

 

 

Üniversitemiz İle Unıversıty Of Chester  Arasında Ortak Lisans Ve Yüksek Lisans Programı 

Anlaşması İmzalandı 
Rektörümüz Prof. Dr. Sayın Metin DOĞAN, 

Rektör Yardımcılarımız ; Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Sayın 

Abdullah ÇAVUŞOĞLU ve İşletme Fakültesi  

Prof. Dr. Sayın Mehmet BARCA Chester  

Üniversitesi ile çok yönlü ortaklık anlaşmaları 

imzalamak için İngiltere’ ye ziyarette bulundular. 

Üniversitemiz heyetine Chester Üniversitesi 

Rektörü Prof. Dr. T.J. WHEELER, İşletme 

Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Peter STOKES, Sosyal 

Bilimler Fakültesi Dekanı Prof. Dr. David 

BALSAMO, Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekan 

Yardımcısı Dr. Maureen WILKINS, Biyoloji 

Bilimleri Bölümü Başkanı Prof.  Dr.Andrew j. 

LAWRENCE ve Genel Sekreter Colin TAYLERSON eşlik ettiler.  
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Sterling Üniversitesi Heyeti Üniversitemize Ve Tıp Fakültemize Ziyarette Bulundu 
 

  

Sterling Üniversitesi Yöneticileri, Forth Valley 

College, Sterling Belediye Başkanı Mike Robins  

İngiliz Parlamentosu Milletvekili Anne Mcguire ve 

Edinburgh Türk Kültür Derneği Başkanı Mehmet 

Karakaya’ dan oluşan bir heyet Üniversitemize 

ziyarette bulundu.  

27 Kasım 2013 Çarşamba günü Yıldırım Beyazıt 

Üniversitesi Cinnah Yerleşkesinde Rektörümüz 

Prof. Dr. Sayın Metin DOĞAN, Tıp Fakültesi 

Dekanı Prof. Dr. Selami AKKUŞ, Mimarlık 

Fakültesi Dekan Vekili ve Fen Bilimleri Enstitüsü 

Müdür V. Prof. Dr. Fatih V. ÇELEBİ, Sağlık 

Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölüm Başkanı Doç. Dr. Gül PINAR, Yabancı Diller Yüksekokulu Müdür 

Yardımcısı Mümin ŞEN ve Dış İlişkiler Birim Koordinatörü Damla BÜLBÜLOĞLU’ ndan oluşan 

Üniversitemiz Heyeti ile Sterling Üniversitesi  heyeti arasında  geniş çaplı bir değerlendirme toplantısı 

gerçekleştirildi. Ardından Forth Valley College ve Üniversitemiz arasında Mutabakat Zaptı (Memorandum of 

Understanding) imzalandı. Anlaşmayı Üniversitemiz adına Sayın Rektörümüz, . Forth Valley College adına 

ise College Müdürü  Dr.Ken Thomson imzaladı. 

 

 

Üniversitemiz İle İŞKUR’ dan Ortaklaşa Kongre 

 

 

2009 yılından bu yana Avrupa Rehberlik Merkezi 

faaliyetlerini yürüten İŞKUR, Yıldırım Beyazıt 

Üniversitesi işbirliği ile bu yıl ilk kez Uluslararası 

katılımlı "I. Uluslararası İş ve Meslek Danışmanlığı 

Kongresi" Bilkent Otel de düzenlendi. 2 gün sürecek 

olan kongreye Üniversitesiz Rektörü Prof. Dr. Metin 

DOĞAN, Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) Genel Müdürü 

Nusret YAZICI, İŞKUR Genel Müdür Yardımcısı 

Mehmet Ali ÖZKAN, katıldı. 
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2- Performans Sonuçları Tablosu 

 

Üniversitemiz Performans Programı 2014 yılı itibari ile hazırlanmış olup Performans 

Sonuçları Tablosuna yer verilememiştir. 
 

 

3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

 

Üniversitemiz Performans Programı 2014 yılı itibari ile hazırlanmış olup Performans 

Sonuçlarının Değerlendirilmesine yer verilememiştir. 

 

 

 

Üniversitemiz Projeler Ofisi  

 

2013 Yılı Gerçekleştirilen Bilimsel Toplantı Bilgileri 

 

Faaliyet Türü Sayı Faaliyet Türü Sayı 

Eğitim 
7 

Uluslararası Konferans 
- 

Panel 
- 

Uluslararası Seminer 
- 

Kongre 
- 

Yaz Okulu 
- 

Kurultay 
- 

Avrupa Birliği Projeleri 
- 

Seminer 
- 

Çalıştay 
- 

Sempozyum  
- 

Ulusal Fuar  
- 

TOPLAM 7 TOPLAM  
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Yayınlara İlişkin Bilgiler 

 

YAYIN TÜRÜ SAYISI 

Uluslararası Makale 609 

Ulusal Makale 583 

Uluslararası Bildiri 356 

Ulusal Bildiri 758 

Kitap 177 

TOPLAM 2483 

 

 

 

 

 

2013 Yılında Başlayan ve Devam Eden  
 

Projeler 
 

286-Fizyoterapi Hastalarının Egzersizlerinin Kinect ile 

Verimli Hale Getirilmesi 
Abdullah Çavuşoğlu Prof.Dr  5.000 

592-Göz Hareketlerine Dayalı Gerçek Zamanlı Bir Denetim 

Sistemi Geliştirilmesi 
Abdullah ÇAVUŞOĞLU Prof.Dr.  26.034 

590 -Görüntüler Üzerindeki Gürültüyü Gidermede Hibrit 

Yöntem Geliştirilmesi 
Baha ŞEN 34.100 

587 -Kranyoplasti Uygulamaları İçin Medikal Görüntü 

Tamamlama 
Baha ŞEN  37.654 

484-Ankara Uluslararası İlişkiler Lisansüstü Sempozyumu Bayram Sinkaya Yrd.Doç. 1.600 TL 

221- 4. Örgüt Kuramı Çalıştayı Prof.Dr. Şükrü Özen 9.622 

 002-1402 Ankara Savaşı Uluslar arası Kongre Organizasyonu 

Önerisi 
Yrd. Doç. Dr. Sıddık ÇALIK 6.436.00 TL 

001-Inovasyon ve Rekabet Araştırmaları Merkezi Projesi Yrd. Doç. Dr. Erdal Akdeve 77.527.00 TL 

ÖN-BAP-2011-001 Prof. Dr. Ertuğrul KAYAÇETİN  15.000 TL 

586 -Optik Haberleşme Sistemlerindeki Karakteristik 

Parametrelerin Tasarımına Yönelik Hızlı bir Yaklaşım 
Fatih Vehbi ÇELEBİ 28.000 

495- Çift geçişli L Band Erbiyum Katkılı Fiber Yükselteç 

Karakterizasyonu 
Halim Haldun GÖKTAŞ 71.300 

596- Lazer ortam dinleme engelleyici camların kaplama 

tekniklerinin geliştirilmesi 
Hasan OKUYUCU 38.000 
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81-Havadan ŞehirGörüntüleme ve Analiz Sistemi İçin Kamera 

Taşıyıcı Modül Tasarımı ve Prototip Geliştirilmesi 
Mesut Akyol Yrd.Doç.Dr 50.500 

361-13 yy.da    Felsefe Murat DEMİRKOL  32.350 

625- Klinik Olarak Viral Konjonktivit Tanısı Konulan 

Hastaların Elde Edilen Konjonktival Sürüntü Örneklerinde 

Moleküler Yöntemlerle Viral Etyoloji Araştırılması 

Zeliha Koçak Tufan 39.613 

664 –Pb(Mg1/3Nb2/3)O3-Pb(Yb1/2Nb1/2)O3-PbTiO3 

piezoseramik tozlarını kullanarak sualtı akustik transdüserin 

üretilmesi 

Cihangir Duran 32.309 

703- Gaz Atmosferi Altında Sert Lehimleme İşleminin 

Optimizasyonu 
Metehan Erdoğan 30.000 

585-Terahertz frekanslarında kipleyici yapıları için minyatür 

MEMS anahtar yapılarının geliştirilmesi 
Mehmet Ünlü 49.640 

662 –Mezuniyet sonrası kadavra destekli eğitim Murat Bozkurt 37.500 

803- Şizofreni ve Bipolar Bozukluk Hastalarında Superior 

Temporal Kortekslerin Bağlantılarının İşlevsel Magnetik 

Rezonans Görüntüleme Teknikleri ile Karşılaştırılması 

Murat Atagün İlhan 17.500 

773- Kırım Kongo Kanamalı Ateşi hastalığında Rutin 

Laboratuar Tetkiklerinin Viral Yükle İlişkisi, Mortalite ile 

İlişkili Risk Faktörleri 

Hatice Rahmet Güner 36.100 

870 -Aile Hekimliği Alanında Bilimsel Yayın Mehmet UĞURLU 80.000 

881- Ön çapraz bağ rekonstrüksiyonunda yeni bir tünel açma 

aparatı 
Murat Bozkurt  37.500 

827- Uluslar Arası İpekyolu Kongresi Ve 10. Adam 

Konferansı 
Mehmet BULUT  77.089,00 

786- V. Kamu Polıtıkaları Calıstayı Hasan Engin Şener 5.702 
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591-Makina Mühendisliği Bölümü Laboratuvar Altyapısının 

Güçlendirilmesi 
Kemal BİLEN 35.500,00 

461-Üniversitemizin Biyoistatistik/İstatistik Eğitim Ve 

Araştırma Altyapısının Güçlendirilmesi 
Mesut Akyol Yrd.Doç.Dr 84.317 

483-Elektronik Bilgi kaynaklarının Kullanımının 

Yaygınlaştrılması 
Mustafa Bayter Yrd.Doç.Dr  35.000,00 

241-Makina Mühendisliği Bölümü Laboratuvar Altyapısının 

Güçlendirilmesi 
Ünal Çamdalı Prof.Dr. 31.320 

843 -Erkek Kadavra Ziya Akbulut 42.500 

844- Bayan Kadavra Ayşe Filiz Avşar 42.500 

841-Hidrolik kadavra saklama havuzu ve Diseksiyon Masası Mehmet Cem Bozkurt  42.500 

593- Lazer ortam dinleme engelleyici cam kaplama 

tekniklerinin geliştirilmesi 
Doç.Dr. Hasan Okuyucu 37.500 

779- İş istasyonu ihtiyacı Serdar Özyurt 25.000 

526- Kanserli olgularda venöz tromboembolizm gelişiminde 

koagülasyon faktör III (doku faktörü, DF) geninde -603A/G ve 

+5466A>G polimorfizmlerin etkinliğinin araştırılması 

Bülent YALÇIN Prof.Dr.  17.950 

481- Kablosuz Algılayıcı Ağ Kullanılarak WEB Tabanlı 

Görüntü İzleme Sisteminin Gerçekleştirilmesi 
İlyas ÇANKAYA Doç.Dr. 17.505 

261-Mide karsin. Her2 onko. Amplif. , Her2 reseptör overeks. 

ve EBV pozitifliği sıklıkları ve ilişkil. araştırılması 
Serdar Balcı Yrd.Doç.Dr. 24.407 

344-Farklı Bekletme Sürelerindeki Kriyojenik İşlemin AISI 

D2 Çeliğinin Yüzey Pürüzlülüğüne Etkisinin İncelenmesi 
İhsan Toktaş Yrd.Doç.Dr  11.921 

503- Ermeni Tarih Ders Kitaplarında Türk / Osmanlı imgesi  Yıldız Deveci Bozkuş Yrd.Doç.  8.000,00 

639- Keratokonusta Apoptozis Nurullah Çağıl 12.480 
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602- Robotik Üroloji Eğitim Projesi Ali Fuat Atmaca 7.500,00 

564 -Keratokonus ve Normal Kornea Epitel Hücrelerinde 

Antioksidan mekanizmada görev alan enzim ve enzim 

olmayan protein miktarlarının karşılaştırılması 

Nurullah Çağıl 7.216,10 

721- Makine Mühendisliği Bölümü Laboratuvarı Cihaz ve 

Ekipman Altyapısının Güçlendirilmesi 
İhsan Toktaş 10.928,65 

201- Machinability of AISI 316 austenitic stainless steel with 

cryogenically treated M35 high-speed steel twist drills 
Adem ÇİÇEK  398.00 

401- Empırıcal testıng of the samuelson hypothesıs: 

applıcatıon to 
Ayhan Kapusuzoğlu  2.985,46 

595-Kavrsamsal Anahtar Modeli ile Metafor ve Deyim 

Öğretimi 
Nihal Çalışkan 4.500 TL 

323- Predictive modeling of performance of a helium charged 

Stirling engine using an artificial neural network 
Adem ÇİÇEK  150 TL 

324- Prediction of engine performance and exhaust emissions 

for gasoline and methanol using artificial neural network 
Adem ÇİÇEK  220 TL 

794- Artificial neural network based modelling of performance 

of a beta-type Stirling engine 
Adem ÇİÇEK  120 TL 

821- Unified performance analysis of orthogonal transmit 

beamforming methods with user selection 
Serdar Özyurt 1.500 TL 

775- Prediction of Damage Factor in End Milling of Glass 

Fibre Reinforced Plastic Composites Using Artificial Neural 

Network 

Adem Çiçek  200 TL 

780- ANN-based prediction of surface and hole quality in 

drilling of AISI D2 cold work tool steel 
Adem Çiçek  200 TL 
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701- Integral polytopes and polynomial factorization Doç.Dr. Fatih Koyuncu 1.500 TL 

798-  18th INTERNATIONAL CONFERENCE ON 

INNOVATION 
Prof. Dr. Mehmet BARCA 2.500 TL 

636- International Council for Traditional Music 2013 World 

Conference  
Doç. Dr. Cenk GÜRAY 2.500 

661- European Conference in Technology and Society Yrd. Doç. Dr. Abdulkadir HIZIROĞLU 1.083,00 TL 

724- Sigma Theta Tau International 24th International Nursing 

Research Congress  
Yrd. Doç. Dr. Sevil ŞAHİN 2.500,00 TL 

538- Kongre desteği Uzm. Dr. Hilal GÖKTÜRK 464.50TL 

641-The 8th International Conference in Critical Management 

Studies 
Prof. Dr. Şükrü ÖZEN 2.489 TL 

626-NanoTR-9   Doç. Dr. Abdullah YILDIZ 1.033,00 TL 

607- International Science and Technology Conference 2013 

(ISTEC'13) 
Baha ŞEN  2.450,89 TL 

643-Examining the Effect of Foreign Portfolio Investments on 

Istanbul Stock Exchange Using Fama-French-Three-Factor-

Model 

Doç. Dr. Nildağ Başak CEYLAN 1.655,00 TL 

642- INTERNATIONAL SCIENCE, TECHNOLOGY AND 

ENGINEERING CONFERENCE 2013 
Yrd. Fatih Koyuncu 2.450,89 TL 
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630- Cardioprotective effect of melatonin against adriamycin 

induced cardiotoxicity in rats.  
Yrd. Doç. Ayça Bilginoğlu 2.500 TL 

683-11. Avrupa Sosyoloji Derneği (ESA) Konferansı 

(sunulacak bildiriler 1) Elderly Carework as Body Work: 

Experiences of Paid and Unpaid Careworkers in Turkish 

Context; 2) Gender Dimension in Health Perception of Urban 

Poor: The Case of Ankara, 

Yrd. Doç.Dr. Yelda Özen 2.165,90 TL 

741-The dark side of trust: Institutional relational and 

economic antecedents 
Yrd. Doç.Dr. Ayşa Elif Şengün 2.500,00 TL 

768- Arkadaşların Gençlerin Sapkın Davranışlarına Etkisi Yrd. Doç.Dr.  Halime Ünal 1.930 TL 

826- Alman - Türk Hukukçular Birliği İş Hukuku ve Sermaye 

Piyasası Hukuku Konferansı 
Yrd. Doç.Dr. Cafer Eminoğlu 2.500 TL 

788- 17. FİNANS SEMPOZYUMU Yrd. Doç.Dr. Ayhan Kapusuzoğlu 1.573,75 TL 

802- NATO Terahertz Sensor Grubu Saha çalışması Asaf Behsat Şahin 1.445,00 TL 

801- TOK2013 Otomatik Kontrol Ulusal Toplantısı  Hüseyin Canbolat 940 TL 

825- Broken Rotor Bar Fault Detection in Inverter-Fed 

Squirrel Cage Induction Motors Using Stator Current Analysis 

and Fuzy Logic 

İlyas Çankaya 600 

799- 19. Ulusal Isı Bilimi ve Tekniği Kongresi Ünal Çamdalı 880,00 
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862- Dezavantajlı Grupların e-vatandaşlık becerilerinin 

geliştirilmesi: Ev hanımlarının eğitimi  
Gülten Alır  1.506 

795- TARİHÎ ÖRNEKLERDEN HAREKETLE BAŞKURT 

TÜRKÇESİNİN YAZI DİLİ VE AĞIZLARINDA 

BÜZÜŞME (CONTRACTİON) OLAYI 

Hülya Gökçe 1.081 

791-SPSS ile Temel Uygulamalı İstatistik Eğitimi  Nigar Ünlüsoy 762 

864- Şeyh Galib ile Keçeci-zade İzzet Molla'nın Gazelleri 

Arasında Nazire İlişkisi 
Mustafa Arslan 2.996,95 

804- TOK 2013 - 15. Otomatik Kontrol Ulusal Toplantısı İlyas Çankaya 1.228 

887-The 2.nd International Conference on Production and 

Supply Chain Management 
Dilek Demirbaş 2.500 TL 

871- Horation,European Psychiatric Nursing Congress,2013 Birgül Özkan 1.915 TL 

865- International Turgut Ozal Congress on Business, 

Economics and Political Science 
Tunç Durmuş Medeni 350 TL 

885- 14.Ulusal Hemşirelik Kongresi(Uluslararası katılımlı) Ayşegül KOÇ  1.100 TL 

889- Information and Communication Technologies (ICT) 

2013  
Abdulkadir Hızıroğlu 1.400,00 
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1015- Sram tabanli cihazlarda geniş çapli çoklu-bit hatalarina 

(mbu) karşi etkin kodlama tekniklerin donanimsal analizi 
Enver ÇAVUŞ 34.142 TL 

1019- Veritabanı yönetim sistemi platformu donanımı, teknik 

destek hizmeti ve BAP otomasyonu destek hizmeti 
BAHA ŞEN 250.000,00 

631- Çeşitli Yöntemler Kullanarak Yapay Açıklıklı Radar 

Görüntülerinde Yol ve Tren Yolu Ağı Tespiti 
Abdullah ÇAVUŞOĞLU 30.000 

1020- Veritabanı yönetim sistemi ve uygulama sunucu yazılım 

lisansları, Yazılım geliştirme hizmeti ve BAP otomasyonu 

güncellemesi 

Abdullah ÇAVUŞOĞLU 246.400 

1026- Mehmet Âkif'i Anlamak Ertuğrul YAMAN  12.000 

902- Birlikte Yaşamak Ahmet KAVLAK  33.400 TL 

  

 

Tamamlanan Tübitak Destekli Projeler 

 

Proje 

Kodu 

Proje Adı 

110 K 319 Dünya Görüşü, Din Ve Özgecil İktisadi Davranış Üzerine İktisadi Bir 

Araştırma 

111 K 240 Kahramanmaraş'ta Kaybolmaya Yüz Tutmuş Yöresel El Sanatları Üzerine 

Kapsamlı Bir Araştırma 
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2013 Yılında  
 

Devam Eden Tübitak Destekli Projeler 

ARDEP 

Hibrid güneş pillerinde 

kullanılan boşluk engelleyici 

Bor takviyeli TiO2 ince filmler 

DOÇ.DR.HASAN 

OKUYUCU 

1001 
Suç korkusunun farklı 

boyutlarda çalışılması 
HALİME ÜNAL 

ARDEP 

Terahertz Frekans Bandı 

Yüksek Veri Hızı 

Komünikasyon Sistemi 

Deneysel Alıcı Verici 

Yapılarının Kurulması Ve 

geliştirilmesi 

ASAF BEHZAT ŞAHİN 

1001 

Ankara İli Çubuk İlçe 

Merkezinde Yaşayan 18-49 

Yaş Grubu Kadınlarda 

Osteoporoz Riskinin 

Belirlenmesi ve Farkındalığın 

Arttırılması: Bir Müdahele 

Çalışması 

GÜL PINAR 

Hızlı Destek 

Doğuma hazırlık eğitiminin 

doğal doğum oranına, doğuma 

ilişkin endişelere ve annelik 

uyumuna etkisinin incelenmesi 

GÜL PINAR 

Hızlı destek 

Keratokonus Patogenezinde 

MIR143, MIR184, MIR198, 

MIR1224, MIR29b mikroRNA 

Gen Mutasyonlarının İlişkisi 

Nurullah Çağıl 

SANTEZ-01318.STZ.2012-

1 

Coğrafi bilgi sistemi Tabanlı 

e-Tiraj Karar Destek Yazılımı 

Projesi 

Prof. Dr. Fatih Vehbi 

ÇELEBİ 
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Devam Eden Sanayi Bakanlığı Destekli Projeler (Santez) 

Proje Adı 

SANTEZ-

01318.STZ.2012-1 

Coğrafi bilgi sistemi Tabanlı e-Tiraj 

Karar Destek Yazılımı Projesi 
Prof. Dr. Fatih Vehbi ÇELEBİ 

 

 

 

 

Tamamlanan Kalkınma Ajansı Projeleri 
 

Proje Kodu Proje Adı 

TR51/11/YEN/0107 
Inovasyon ve Rekabet Araştırmaları Merkezi 
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YATIRIM PROJELERİ 

 

2011H037200 Derslik ve Merkezi Birimler 

6363 sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Üniversitemiz Yapı İşleri ve Teknik Daire 

Başkanlığı bütçesine 20.000.000,00 TL ödenek tahsis edilmiştir. Eğitim-öğretim binaları, idari 

binalar, hizmet binaları, alt yapı tesisleri ve diğer tesislerin yapımı ile bu işlere ait giderlerin TOKİ 

Başkanlığı’na ödenmesi ve iş sonunda mahsuplaşması ile ilgili TOKİ Başkanlığı ile 18.10.2011 

tarihli yapılan protokol çerçevesinde mimarlık ve mühendislik giderlerine binaen avans verilmek 

üzere 8.705.000.00 TL ödenek eklenmiştir. Projeden 2013 yılında 184.000,00 TL harcama 

yapılmıştır. 

Sektör: EĞİTİM 

Proje Sahibi Kuruluş: YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ 

Projenin;   

Adı: Derslik ve Merkezi Birimler 

Numarası: 2011H037200 

Yeri: ANKARA 

Başlama ve Bitiş Tarihi: 2011-2014 

Karakteristiği: İnş.+ Don. Sağ. Bil. Bin. (10000m2) 

Programa Giriş Yılı 
Proje 
Tutarı 

Program Ödeneği 
Revize Ödenek 

Eklenen 
Harcama Gerçekleşme Oranı % 

2011 89.500 20.000 8.705 184  0,64 

 

2013H031860 Çeşitli Ünitelerin Etüd Projesi 

6363 sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Üniversitemiz Yapı İşleri ve Teknik Daire 

Başkanlığı bütçesine 100.000,00 TL ödenek tahsis edilmiştir. Projeden 2013 yılında herhangi bir 

harcama yapılmamıştır. 

Sektör: EĞİTİM 

Proje Sahibi Kuruluş: YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ 

Projenin;   

Adı: Çeşitli Ünitelerin Etüd Projesi 

Numarası: 2013H031860 

Yeri: ANKARA 

Başlama ve Bitiş Tarihi: 2013-2013 

Karakteristiği: Etüd-Proje ve Müş.  

Programa Giriş Yılı 
Proje 
Tutarı 

Program Ödeneği 
Revize Ödenek 

Eklenen 
Harcama Gerçekleşme Oranı % 

2013 100 100  _ _   
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2013H031870 Muhtelif İşler 

6363 sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Üniversitemiz Yapı İşleri ve Teknik Daire 

Başkanlığı bütçesine 4.900.000,00TL ödenek tahsis edilmiş ve yıl içerisinde 490.000,00 TL ödenek 

eklenmiştir.. Projeden 5.003.000,00 TL gider yapılmıştır. Böylece %92,82 oranında bir gider 

gerçekleşmesi olmuştur. 

 

Sektör: EĞİTİM 

Proje Sahibi Kuruluş: YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ 

Projenin;   

Adı: Muhtelif İşler 

Numarası: 2013H031870 

Yeri: ANKARA 

Başlama ve Bitiş Tarihi: 2013-2013 

Karakteristiği: B.On-Tad.,Mak.Teç.,Bil.Don.Yaz.Alt.Bak.On.,İd.Yen.,Küt.Yay.Al.,Taşıt 

Programa Giriş Yılı 
Proje 
Tutarı 

Program Ödeneği 
Revize Ödenek 

Eklenen 
Harcama Gerçekleşme Oranı % 

2013 4.900 4.900 490 5.003 92,82 

 

2012H033150 Kampüs Alt Yapısı 

6363 sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Üniversitemiz Yapı İşleri ve Teknik Daire 

Başkanlığı bütçesine 3.000.000,00 TL ödenek tahsis edilmiştir. Projeden 2013 yılında 166.000,00 

TL gider yapılmıştır. 

Sektör: EĞİTİM 

Proje Sahibi Kuruluş: YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ 

Projenin;   

Adı: Kampüs Alt Yapısı 

Numarası: 2012H033150 

Yeri: ANKARA 

Başlama ve Bitiş Tarihi: 2012-2014 

Karakteristiği: Knl.,El.,Su.,Çev.D.,Gaz Yol,IsıMrk.,Art.,Trf.,Tlf. 

Programa Giriş Yılı 
Proje 
Tutarı 

Program Ödeneği 
Revize Ödenek 

Eklenen 
Harcama Gerçekleşme Oranı % 

2012 12.000 3.000 _ 166  5,53 
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IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 
A- Üstünlükler 

 

• Kuruluş ve kurumsallaşmasını rekabetçi temelde gerçekleştirmesi 

• Dünyanın iyi üniversitelerinden master ve doktorasını tamamlamış öğretim üyelerine sahip olması 

• Kendisini araştırma odaklı konumlandırması 

• Yabancı dilde (İngilizce) eğitim yapması 

• Başarılı öğrencileri çekebilmesi 

• Çevre ülkelerde lisans ve lisansüstü programlara öğrenci gönderme talebinin artması 

• Ankara’da kurulan 5’nci devlet üniversitesi olması nedeniyle yüksek beklentilere konu olması ve 

kendisine ulusal/uluslararası önemli roller biçilmesi    

• Ankara’da konumlanması ve yabancı dilde eğitim vermesi nedeniyle nitelikli öğretim üyesi ve 

görevlileri yüksek talebi ile karşı karşıya olması. 

 

B- Zayıflıklar 

 

• Faaliyetlerini yürütecek yeterli sayıda ve nitelikte üstyapıdan yoksun olması 

• Hızlı kampüsleşmesine imkân sağlayacak yatırım bütçesine sahip olmaması 

• Tasarruf tedbirleri çerçevesinde üniversitelere tahsis edilen yatırım bütçelerinin kısıtlı olması 

• Üniversitenin yüksek beklentilere konu olması ve önemli roller üstlenmesi istenmesine rağmen 

yasal açıdan farklılaştırılmaması ve yeterince finansal destek sağlanmaması 

• Yurtiçi ve yurtdışı tanıtım faaliyetlerine yeterli bütçe ayıramaması 

 

C- Değerlendirme 

 

Yıldırım Beyazıt Üniversitesi, kuruluş ve kurumsallaşma aşamalarının sorunlarını hızlı bir 

biçimde tamamlayarak ulusal ve uluslararası alanda rekabetçi bir konuma gelmeyi hedeflemektedir. 

Bunun gerektirdiği fikri çalışmalar, planlamalar ve uygulamalar imkânlar nispetinde hızla 

sürdürülmektedir. Üniversitemiz hem bölgesel ve ulusal hem de uluslararası çevrelerde yüksek 

öğrenim sektöründe söz sahibi kişi ve kuruluşlar ile ortak konferanslar düzenleme, odak grup 

toplantıları yapma, paydaş çalışmaları yapma vb. yollar izleyerek geleceğe yönelik başarı odaklı 

stratejilerini geliştirmeyi amaçlamaktadır. 2013 yılında 2014-2018 dönemi Stratejik Planı 

hazırlanmış ve yayınlanmıştır. Bununla birlikte, üniversite stratejisinin temellerini oluşturacak ana 

fikirler/perspektifler/hedefler geçen süre içerisinde belirginleşmeye başlamıştır.  
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V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 
Üniversitemizin yeni kurulmuş bir kurum olduğu göz önünde bulundurularak; 

Üniversite bütçelerinde hazine yardımlarından karşılanacak ödenekler belirlenirken, üniversitelerin 

gerçek ihtiyaçlarının göz önünde bulundurulması, üniversiteler için ön görülen hazine yardımının 

gerçek ihtiyaca göre belirlenmesi, eğitim-öğretim, araştırma ve diğer hizmetlerinin zamanında yerine 

getirilmesini ve istenilen düzeye ulaşılmasını sağlayacaktır.  

Tahsis edilen ödeneklerin yıl içerisinde kullanılmasına ilişkin uygulayıcı kurumlara daha 

fazla kolaylık sağlanması ve bütçe uygulama işlemlerinde inisiyatif sağlanması halinde daha etkili ve 

verimli bir çalışma yapılması sağlanmış olacaktır. Üniversitemizin hedeflerine ulaşabilmesi için 

akademik ve idari personel sayıları arttırılmalıdır. Yeni kurulan, yayılmasını sürdüreceği fiziki 

alanları en verimli şekilde kullanması gereken ve donanım eksikliği bulunan bir üniversite 

olmamızdan ötürü, yatırım bütçelerinin oluşturulmasında kurum hedefleri göz önüne alınarak 

sapmaların en aza indirilmesi ve verimli ödenek kullanımının sağlanması konusunda çalışmalar 

yapılması ile mümkün olacaktır. 
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A. İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve 

doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile 

tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar 

doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine 

uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol 

sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine 

ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 

 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum 

bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim 

dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim. (Ankara-2014) 

 

 
 

 

                                                                                                             Prof. Dr. Metin DOĞAN 

                                             Rektör 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/


 

 
 

81 
 

 

 

 

 

 

 

 

 B - MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

 

 
Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak 

yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin 

etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için 

düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 

 

İdaremizin 2013 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin 

güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. (Ankara – 2014) 

 

 

 

                                  Osman KURUÇAY 

      Daire Başkanı  
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