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Kariyer Gelisimi dersi icerisinde yagam boyu gelisim bakis agisina, yasam boyu kariyer gelisim yaklagimlarina ve bu
yaklasimlarda yer alan kariyer gelisim dénemlerine, gcocukluk, ergenlik, beliren yetiskinlik ve yetiskinlik olmak
Uzere her bir gelisim donemine 6zgu kariyer gelisim ihtiyaclarina, sorunlarina, gérevlerine ve miidahalelerine yer
Dersinigerigi |veriimektedir.

ve Amaglar g, derste drencilerin yasam boyu siiren kariyer gelisime iliskin bilgileri arttirilarak bireylerin yasamlari boyunca
suren kariyer gelisimlerini etkileyen etmenleri anlamalari, kariyer gelisim kuramlari agisindan bireylerin kariyer
gelisimlerini degerlendirmeleri ve ihtiya¢ halinde kullanabilecekleri kariyer gelisim miidahalelerine iliskin
bilgilerinin ve farkindaliklarinin arttirilmasi amaglanmaktadir.

Kuzgun, Y. (2018). Meslek Gelisimi ve Danismanligl. Ankara: Nobel Yayincilik.

DersKitabi /  |\jijes, S. G.,& Harris-Bowlsbey, J. (2013). 21. yiizyilda kariyer gelisimi miidahaleleri.Ankara: Nobel. Ozyiirek, R.
Kitaplan (2013). Kariyer psikolojik danismanligi kuramlari: Cocuk ve ergenler icin kariyer rehberligi uygulamalari. Ankara:
Nobel.
Yesilyaprak, B. (Edt.) (2018). Mesleki Rehberlik ve Kariyer Danismanhgi. PEGEM Yayinlari.
Ogretim
Yéntemive Sunum ve Rapor Hazirlama
Teknikleri
1 Dersin icerigiyle ilgili temel bilgiye sahip olur.
2 Kariyer planlama ve kariyer gelisimi modellerini bilir.
Dersin 3 is yagami kosullari hakkinda bilgi sahibidir.
Ogrenim 4 Kendini tanir, hedeflerini belirler ve is firsatlarini degerlendirir.
Ciktilar 5 Milakat tekniklerini bilir ve uygular. Etkileyici bir is gériismesini nasil yapilacagini bilir.
6
7
Program Ciktisi (PC)
1 Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri degerlendirir, 6§renme gereksinimlerini
belirler ve karsilar.
2 Mesleki istihdam alaninda bireysel veya ¢ok disiplini takim calismalarina ayak uydurabilecek
beceri ve yetkinlige sahip olurlar.
3 Yasam boyu o6grenmenin gerekliliginin bilincinde oldugunu alanindaki mesleki ve
Dersin Katki akademik gelismeleri izleyerek gosterir, kendini stirekli yeniler.
Sagladig 4
Program Ciktilari| 5
6
7
8
9
10




Dersin Alan

Kariyer Gelisimi temellerini bilir.

Ogretimine
Katkisi
1. Hafta Beceri, yetenek, yetkinlik, kariyer ve kariyer yonetimi kavramlarinin agiklanmasi ve
ogrencilerin farkindaliklarinin artirilmasi.
2. Hafta Ulusal ve Uluslararasi degisim programlari: Ogrencilerin, 6nlisans egitimlerini
destekleyecek degisim ve egitim bursu programlari hakkinda, ilgili kurumlarin/lniversite
birimlerinin yetkilileri tarafindan bilgilendirilmesi.
3. Hafta Temel iletisim Becerileri : iletisim Aginin (networking) ve sosyal medya kullaniminin
oneminin ve genel kurallarinin agiklanmasi. Kendini tanitma, resmi yazisma kurallari,
hitap gibi temel konularda 6grencilerin bilin¢lendirilmesi.
4. Hafta Sektor Gunleri - Sivil Toplum Kuruluslari : Sivil Toplum Kuruluslarinin yeni mezunlardan
beklentileri ve bu sektérlerdeki kariyer firsatlari hakkinda bilgi verebilecek yoneticilerin
katilimr ile panel dizenlenmesi.
5. Hafta ince Yetenekler (Soft-Skills) : ince Yeteneklerin (Soft Skills) ve bu yeteneklerin basari
Uzerindeki etkilerinin anlatiimasi.
6. Hafta Ozgecmis ve Kapak Yazisi Hazirlama : Ozgecmis ve kapak yazisi hazirlama egitimleri.
7. Hafta Sunum Hazirlama Teknikleri Egitimi
Sunum Teknikleri Egitimi
Derste Sunum igerigi Hazirlarken Nelere Dikkat Etmesi Gerektigi
islenen Sunumdan Hemen Once Yapilmasi Gerekenler
Konular Sunum Sirasinda Yapilmasi Gerekenler

Ornek Sunum Hazirlama

8. Hafta Sunumlar / Vize Haftasi

9. Hafta Sunumlar / Vize Haftasi

10. Hafta | Telafi Sunumlari

11. Hafta | Mdilakat ornekleri ve provalari ile 6grencilerin, kendilerini dogru ifade edebilme
becerilerini gelistirmeye yonelik uygulamalarin yapilmasi ve 6grencilerin etkili iletisim
kurma deneyimi edinmesinin saglanmasi.

12. Hafta | Rapor Hazirlama Teknikleri Egitimi
Rapor icerigi Hazirlarken Nelere Dikkat Etmesi Gerektigi
Ornek Rapor Hazirlama

13. Hafta | Rapor Hazirlama Teknikleri Egitimi
Rapor icerigi Hazirlarken Nelere Dikkat Etmesi Gerektigi
Ornek Rapor Hazirlama

14. Hafta | Rapor Hazirlama Teknikleri Egitimi
Rapor igerigi Hazirlarken Nelere Dikkat Etmesi Gerektigi
Ornek Rapor Hazirlama

15. Hafta | Final Haftasi

Yariyil Calismalari Sayisi Katki %

Ara Sinav (Sunum) 1 %40

Kisa Sinav %

Odev %

Dersin
Degerlendiriime Devam %
Kriterleri Uygulama %

Proje %

Yariyil Sonu Sinavi (Rapor) 1 %60

Toplam %100




Engellilik
Politikasi

Bu dersteki performansinizi etkileyebilecek belgelenmis bir engeliniz (g6rme, isitme veya fiziksel engel vb.) varsa, bu dersin
tim gereksinimlerini esit bir sekilde karsilamak i¢in makul kosullari ayarlamak (zere Engelsiz AYBU

(https://aybu.edu.tr/engelsiz/icerik listesi-327-yildirim-beyazit-universitesi-engelsiz-universite-birimi-yonergesi.html) ile

gdriismeniz onerilir. Ayrica, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ydnetimiyle de iletisime gecebilirsiniz. Sinavlar, ders
materyalleri vb. ile ilgili herhangi bir ders ihtiyacinin karsilanmasini saglamak igin ihtiyaglarinizi mimkin olan en kisa slirede

ders 6gretim elemanina bildirmelisiniz.
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