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SUNUS

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi isletme Fakiiltesi, 27648 sayili ve 21 Temmuz
2010 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “6005 sayili Yiksekoégretim Kurumlari Teskilati
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun’un” 1. maddesi ve “28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksek6gretim Kurumlari Tegkilati
Kanunu Ek Madde 125 ile kurulmustur. Lisanslsti egitim vermeye 2011-2012 6gretim yilinda
Bankacilik ve Finans ile Yonetim ve Organizasyon ana bilim dallarinda baslayan isletme
Fakultesi, 2012-2013 egitim 6gretim yilinda dort lisans programina 6grenci kabul etmistir. Bu
programlar sunlardir: isletme, Bankacilik ve Finans, Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik ile
Yonetim Bilisim Sistemleridir.

isletme Fakdiltesi biinyesinde 4’ii lisans, 6’si yiiksek lisans ve 3’ii doktora olmak lizere
toplam 13 program yiritilmektedir.

2018 yilinda 10’nu profesor, 9'u dogent, 12’si dr. 6gr. Gyesi, 15’i arastirma gorevlisi ve
1’i 6gretim gorevlisi olmak tzere toplam 47 akademik ve 7 idari personel gérev yapmaktadir.

Faklltemiz blinyesinde 2018 vyilinda 8’i SCI/SSCI olmak Uzere toplam 28 adet
uluslararasi endekslerde taranan makale yayimlanmistir. Bunun yani sira 80’ni uluslararasi
olmak Uzere toplam 85 adet bildiri sunulmustur. Arastirma odakh stratejimizin bir sonucu
olarak 2018 vyilinda 17 arastirma projesinde cahsiimistir. Fakiiltemiz, arastirma odakli
stratejisi dogrultusunda nitelikli personeli ile ¢alismalarini sirdiirmeye devam etmektedir.

Prof. Dr. Rafet AKTAS
Dekan V.



I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

AYBU isletme Fakdiltesinin misyonu; bilgiyi kesfetmek, korumak ve yaymak,
girisimciligi 6zendirmek ve toplumun sosyal, kiltirel ekonomik gelisimine katkida
bulunmaktir.

Vizyonumuz

Kaliteli, evrensel ve insan odakl egitim 6gretim programi ile kamu, 6zel ve sivil
toplum orgutlerinde farkli gereksinimlerini karsilayacak birikime sahip yenilikgi, girisimci,
rekabetci ve arastirmaci Ogrenciler yetistirmek, 6grencilerin kariyer gelisimlerine destek
olmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler ylritmek ve bilimsel yayinlar Ureterek
uluslararasi diizlemde taninirlik kazanmig bir fakilte olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekanligimiz, 6005 sayili Yiksekdgretim Kurumlari Tegkilati Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un ek madde 125/a
fikrasiyla kurulmustur.

2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 12. maddesinde, bu kanundaki ama¢ ve ana
ilkelere uygun olarak yiksekdgretim kurumlarinin gérevleri asagida siralanmistir:

- Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyacglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

- Kendi ihtisas glicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

- Turk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilimsel verileri
sz, yazi ve diger araclarla yaymak,

- Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun o&zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konularinda ¢alismalar yapmak,
sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuclandirarak diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

- Egitim - 6gretim seferberligi icinde, orglin, yaygin, slrekli ve acik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim



ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Gretimde artisi saglayacak
calisma ve programlari yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici dnerilerde bulunmak,
- Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
- Yiksekodgretimin uygulamal yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeliginde Dekanin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
asagidaki sekilde tanimlanmustir:

- Fakilte kurullarina baskanhk etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakilte birimleri arasinda dizenli galismayi saglamak,

- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektOre rapor vermek,

- Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
fakilte bitcesi ile ilgili oneriyi fakilte yonetim kurulunun da gorislini aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

- Fakiltenin birimleri ve her dizeydeki personeli Gizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini stirdirmek,

- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

S6z konusu Yonetmelik uyarinca “Dekan; fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman
guvenlik onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ylritiilmesinde,
bitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.”

Asagida listelenen Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ise
“Yilksekoégretim Ust Kuruluglan ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati hakkinda
Kanun Hikminde Kararname” kapsaminda tanimlanmistir:

- Fakiiltenin idari islerini yiiriitmek,
- Fakiltenin tim fiziki arag¢ gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,
- Fakilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na Raportoérlik yapmak.

Fakiiltelerde “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hk. Yonetmelik”
uyarinca Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Dekan’in gorev, yetki ve sorumluluklari:

- Fakiltenin bitcesini hazirlatmak,

- Yapilan tiim harcamalari kontrol etmek,

- Harcama talimati vermek,

- Odenek tutarinda harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,
- Odeme emri belgesini imzalamak.



Gergeklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ise;

- Fakiltenin bitcesini hazirlamak,
- Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglkli bigimde yiritilmesini

saglamaktir.

C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Dekanhgimiz, Universitemizin Esenboga Merkez Kiilliyesi B Blokta bulunan 53 oda

ve 16 derslikte hizmet vermektedir.

TASINIR MALZEME LISTESI

Tablo 1: Tasinir Malzeme Listesi

TAUSIL'EIJII\T IESBLLJJ/ ADI TOPLAM MIKTAR B?EFI\L/IJI
255.1.2.2.1 Atatlirk Posterleri 2 ADET
255.3.1.4.4 Ayakta Calisma Destekli Sandalyeler 30 ADET
255.3.1.12-7 Bankolar 1 ADET
255.1.2.1 Bayrak ve Flamalar ile i¢ Mekan Direkleri 4 ADET
255.3.1.3.3 Bekleme Koltuklari 1 ADET
255.1.4.2.4 Bilgisayar Cantalari 2 ADET
255.2.1.1.1.1 Bilgisayar Kasalari 107 ADET
255.3.1.2.1 Bilgisayar Masalari 10 ADET
253.3.2.1.1 Buzdolaplari 1 ADET
255.3.1.3.1 Calisma Koltuklari 104 ADET
255.3.1.2.3 Calisma Masalari 55 ADET
255.2.2.1.8 Cok Fonksiyonlu Yazicilar 7 ADET
255.10.21.99-1 Diger Saatler 1 ADET
255.2.1.1.2 Dizlistl Bilgisayarlar 35 ADET
255.3.1.1.1 Dosya Dolaplari 60 ADET
255.2.1.1.1.3 Ekranlar 93 ADET
255.3.1.8 Etajerler ve Kesonlar 3 ADET
255.2.99.3.2 Evrak imha Makineleri 1 ADET
255.2.3.1 Fotokopi Makineleri 1 ADET
255.10.2.5.4 Goruntl Monitorleri 5 ADET




255.3.1.1.11 Kitaphklar 99 ADET
255.2.2.5 Klavye, Monitor ve Fare Coklayicilari (KVM) 7 ADET
255.3.1.4.5-1 Konferans/Seminer Tipi Sandalyeler 40 ADET
255.2.2.1.3 Lazer Yazicilar 12 ADET
255.3.1.6.2 Madeni Portmantolar 3 ADET
255.3.1.2.99.4 Makam Masalari Daire Baskani Ve Ustii 2 ADET
255.3.1.3.99.1 Memur Koltugu 10 ADET
255.3.1.2.99.1 Memur Masasi 55 ADET
255.2.5.3.6.2-2 Mikrofonlar 1 ADET
255.3.1.3.2 Misafir Koltuklari 141 ADET
255.3.1.1.2 Modydiler Tip Dolaplar 1 ADET
255.3.1.3.99.2 Mudir Koltugu 65 ADET
255.2.99.7.1 Mdahrler 1 ADET
255.3.1.2.10 Portatif Masalar 10 ADET
255.2.5.1.7-6 Projeksiyon Perdeleri 1 ADET
255.2.5.1.1 Projektorler (Projeksiyon Cihazlar) 1 ADET
255.2.4.1.1 Sabit Telefonlar 31 ADET
255.3.1.7 Sehpalar 71 ADET
255.8.1.1.1 Siralar 388 ADET
255.3.1.1.4 Soyunma Dolaplari 11 ADET
253.3.2.99.10 Su Isiticilari ve Sogutuculari 1 ADET
255.2.4.3.2 Swichler (Anahtarlar) 1 ADET
255.3.1.2.99.2 Sef, Uzman, Midir Yardimcisi Masasi 1 ADET
255.2.1.1.3 Tablet Bilgisayarlar 1 ADET
255.2.4.1.99.1 Telefon Makinasi Sayisal Ekranl 2 ADET
255.3.1.2.2 Toplanti Masalari 3 ADET
255.2.99.2.6 Vantilatorler 1 ADET
255.3.5.2 Yazi Tahtalari 23 ADET




Fakiiltemize Bagli REKMER ve Proje Ambari Taginir Malzeme Listesi

Tablo 2: REKMER ve Proje Ambari Taginir Malzeme Listesi

-/r'ﬁ;ﬁl's ::833 ADI TOPLAM MIKTAR BCI)IIiICI\L/IJI
255.2.1.1.1.1 Bilgisayar Kasalari 4 ADET
253.3.2.1.1 Buzdolaplar 1 ADET
255.3.1.2.3 Calisma Masalari 5 ADET
253.3.2.7.2 Cay Makineleri 1 ADET
255.2.2.1.8 Cok Fonksiyonlu Yazicilar 1 ADET
255.2.1.1.99 Diger Bilgisayarlar 2 ADET
255.7.2.1.6 Diger Kitaplar 7 ADET
255.2.1.1.2 Dizlsti Bilgisayarlar 7 ADET
255.2.1.1.1.3 Ekranlar 3 ADET
255.2.2.1.3 Lazer Yazicilar 2 ADET
255.2.4.3.1 Modemler (SDH ve Erisim Cihazlari) 1 ADET
255.2.5.1.7 Projeksiyon Perdeleri 1 ADET
255.2.5.1.1 Projektorler (Projeksiyon Cihazlar) 3 ADET
255.2.1.1.3 Tablet Bilgisayarlar 6 ADET
255.2.5.2.2 Televizyonlar 1 ADET
255.2.2.4 Yedekleme Cihazlari 7 ADET




2- Orgiit Yapisi

27648 Sayl ve 21 Temmuz 2010 tarihinde T.C. Resmi Gazete'de yayimlanan karar
uyarinca kurulmus olan Dekanhgimiz 6rgit yapisi asagidaki gibidir.

Tablo 3: Dekanlik Orgiit Semasi

Dekanlik
Dekan Bolim Fakiilte
Yardimcilari Anabilim Dali Sekreterligi
2 Dek. Yrd. 1- isletme Boliimii 1 Fakiilte Sekreteri
a. Yonetim ve Organizasyon A.B.D., 4 Bilgisayar Islt.
. Orgiitsel Davranis A.B.D., 1 Memur
Ticaret Hukuku A.B.D., 1 Hizmetli

. Muhasebe A.B.D.,
. Uretim Yénetimi A.B.D.
f. Pazarlama Yonetimi A.B.D.
2- Bankacilik ve Finans Boliimii
a. lstatistik A.B.D.,
b. Finansal Ekonometri A.B.D.,
3- Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik Béliimii
a. Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik A.B.D.
4- Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii
a. Yonetim Bilisim Sistemleri A.B.D.

oo 0 o

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Dekanhgimiz; Bilgi islem Dairesi Bagkanhiginin sundugu internet hizmetinden
yararlanmaktadir. Universitenin mali islemleri yapilirken say 2000’i ve e-biitce sistemi
kullanilmaktadir. Bu sistemler Maliye Bakanligina dogrudan baglanti saglayan ve internet
Gzerinden kullanilan programlardir.

4- insan Kaynaklan

Dekanligimizda 2017 yili sonu itibari ile toplam 53 Akademik ve 4 idari personel hizmet
vermektedir. Personel dagilimina bakildiginda; 1 Dekan, 2 Dekan Yrd., 3 Bolim Baskani,
toplam 53 Akademisyen, 1 Fakiilte Sekreteri 2 Bilgisayar isletmeni ve 1 Memur gérev
yapmaktadir. Yeterli idari personel bulunmadigindan mali islemler Personel Dairesi
Baskanligi ve Strateji Dairesi Baskanhgi destegiyle gerceklestiriimektedir. Bunun sonucu



olarak mali islemler optimal hizda ilerleyememekte ve bu da verimliligin dismesine
neden olmaktadir.

4.1. idari Personel

Tablo 4: Siniflarina Gore idari Personel Sayilan

YIL

GiH SHS

THS

AHS

DHS

YHS

TOPLAM

2018

1

7

GIH: Genel idari Hizmetler SHS: Saglik Hizmetleri Sinifi THS: Teknik Hizmetler Sinifi
AHS: Avukathik Hizmetleri Sinifi DHS: Din Hizmetleri Sinifi YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi

Tablo 5: idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 2 1 2 1
Yizde (%) 14,29 28,6 14,29 28,6 14,29
Tablo 6: idari Personelin Hizmet Siireleri

. 1-3vil 4-6Yil 7-10Vi 11-15YiIl | 16 -20Yil. 21 - Uzeri
Hizmet Yili
Kisi Sayisi 2 1 2 2
Yizde (%) 28,56 0 14,28 28,56 28,56

Tablo 7: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Yas Araligi 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1 3 1
Yizde (%) 14,28 14,28 28,6 42,84 14,28
4.2. Akademik Personel
Tablo 8: Personel Tablosu
Dolu Bos Toplam

Dekan 1 - 1




Dekan Yardimcisi 2 - 2
Bolim Baskani 4* - 4*
Akademisyen 47** - 47
Fakulte Sekreteri 1 - 1
Bilgisayar isl. 4 - 2
Memur 1 - 1
Hizmetli 1 - 1
Toplam 63 - 58

*Dekanimiz ve Dekan Yardimcimiz ayni zamanda bolim baskanliklar yiritmektedir.
** Dekan ve dekan yardimcilari bu sayiya dahil edilmistir.

Tablo 9: Gorev Yaptiklari Boliimlere Gore Akademik Personel

Boliim Prof. Dr. | Dog. Dr. | Dr.Ogr.Uyesi | Ars. | Ogretim | Toplam
Gor. Gor.
isletme 5 4 3 7 - 19
Bankacilik ve Finans 3 1 2 2 - 8
E:z::z:ﬁ? Ticaret ve 1 ) 5 5 ) 8
Gk RN NP R P P
Toplam 10 9 12 15 1 47
Tablo 10: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite Kisi Sayisi
Unvan - - -
Profesor UTB ISTANBUL TEKNIK 1
UNIVERSITESI

Dogent
Dr.Ogr.Uyesi
Toplam
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Tablo 11: Akademik Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
Profesor 3 7 10
Dogent 2 7 9
Dr.Ogr.Uyesi 8 4 12
Arastirma Gorevlisi 8 7 15
Ogretim Gér. 1 0 1
Toplam 22 25 47

Tablo 12: Akademik Personelin Yas Bloklarin itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51+ Toplam

Erkek - 2 - 8 12 3 25
Kadin - - 15 1 5 1 22
Yiizde (%) 4,00 32,00 19,00 36,00 8,00 47

Tablo 13: 2016 Yil iginde Ayrilan Personelin Ayrilma Nedenleri
Yil Naklen stifa Emekli Vefat Diger Toplam
2017 3 1 - - 1 5

5- Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilari
Tablo 14: Ogrenci Sayilari
Birim Adi 1.0gretim Il. Ogretim Toplam Genel
Toplam

E K T E K T E K
isletme 6 5 12 0 0 0 650 58 1231
Fakiltesi 5 8 30 1

0 1
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Sos. Bil. 1 9 24 7 2 98 222 11 339
Enst. 5 1 1 2 6 7
0
Toplam 8 6 14 7 2 98 872 69 1570
0 7 71 2 6 8
0 2
5.1.2. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrencileri Sayilar
Tablo 15: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrencileri Sayilar
Birim Adi I. Ogretim Il. Ogretim Toplam Yiizde*
(%)
E K T E K T
isletme 19 21 40 0 0 0 406 25,0
Fakultesi 6 0 6
Sos. Bil. Enst. 8 2 10 - - - 10 3,0

*Yabanci dil egitimi gdren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
goren 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi X 100)

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 16: Ogrenci Kontenjanlari

Birim Adi YKS YKS Sonucu Bos Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen Kalan (%)
isletme Fakiiltesi 240 240 0 100
5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Tablo 17: Enstitiilerdeki Ogrencilerin Lisansiistii Programlara Dagilimi
Birim Adi Programi Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Tezsi Tezli
z
.Bil. B
Sos.Bil 'ankaC|I|k ve 29 5 27 61
Enst. Finans
Sos.Bil. Isletme 13 11 11 35
Enst.
Sos.Bil. UFR 20 0 0 20
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Enst.
Sos.Bil. Ulus.Eko.Finans 0 19 0 19
Enst.
Sos.Bil. Yon.Bil.Sis. 14 39 0 53
Enst.
Sos.Bil. Enst Yonet|.m ve 22 46 44 112
Organizasyon
Toplam 98 120 82 300

5.1.5. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Tablo 18: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Birim Adi

K

E

isletme Fakiiltesi

65

108

173

5.2. idari Hizmetler

5.2.1. Akademik Birimler

5.2.1.1. Bolimler
1. isletme

Bankacilik ve Finans

2
3. Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik
4. YoOnetim Bilisim Sistemleri

5.2.1.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

1. Bankacilik ve Finans

isletme

o v A wWN

5.2.2. idari Birimler

Yonetim Bilisim Sistemleri
Y6netim ve Organizasyon

5.2.2.1. Fakilte Sekreterligi

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Uluslararasi Ekonomi Finans

Dekanlik biinyesinde i¢ kontrol sistemi bulunmamaktadir.

Uluslararasi Finansal Raporlama ve Denetim Programi

13




Il- AMAC VE HEDEFLER
A- Dekanlhigimizin Amag ve Hedefleri

Nitelikli ve etkilesime dayali egitim faaliyeti gerceklestirmek

ihtisaslasarak nitelikli arastirma ve yayin faaliyeti gerceklestirmek

Nitelikli kadro olusturma politikasindan taviz vermemek

Kurumsallasmayi dinamik ve esnek bir sekilde gerceklestirmek

Arastirma, gelistirme, egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek

Yenilikgi, cevreyle ilgili, teknolojik ve ekonomik bilesenlerin uyumu ile temiz tretim
bilinci olusturmak, bilgiyi toplumsal ve endustriyel faydaya donistirmek

Yurt ici ve yurt disi disiplinler arasi isbirlikleri saglamak

Yurt ici ve yurt disindan taninmis bir Gniversite olmak

9. Fakdlltenin tercih edilebilirligini artirmak

ouhkwnNnpeE

© N

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

e Arastirma odaklilik

e Arastirma odakli altyapi

e Ogrenci odaklilik / donanimli ve rekabetgi mezun profili
e Uluslararasilasma

o Ogrenci-Universite-Sanayi isbirligi

e Evrensel standartlarda egitim-6gretim

e Yenilikci, seffaf, hesap verebilir, etik yonetim ve kadro

I1l- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari

Dekanligimizin mali kaynaklari; Maliye Bakanligi tarafindan verilen Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi Bitcesi icindeki isletme Fakltesi Biitgesinden olusmaktadir.
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Tablo 19: Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek icmali (TL)

YUZDELiK ORAN
. TOPLAM
. . o TOPLAM ODENEK . . HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN . SERBEST . TENKIS ODENEK . KALAN
ODENEK GONDERME . (AVANS DAHIL)
GONDERME

38.97.06.41-

09.4.1.00-2- 3.611.000,00 | 278.401,95 0,00 3.889.401,95 | 3.889.401,95 | 3.889.401,95 0,00 3.889.401,95 3.889.401,95 0,00 82,36
01.1

38.97.06.41-

09.4.1.00-2- 181.000,00 17.000,00 0,00 198.000,00 198.000,00 198.000,00 0,00 198.000,00 198.000,00 0,00 4,19
01.2

38.97.06.41-

09.4.1.00-2- 1.000,00 0,00 241,97 758,03 758,03 1.000,0 -241,97 758,03 758,03 0,00 0,016
01.4

38.97.06.41-

09.4.1.00-2- 538.000,00 42.063,33 0,00 580.0063,33 | 580.063,33 580.063,33 0,00 580.063,33 580.063,33 0,00 12,28
02.1

38.97.06.41-

09.4.1.00-2- 44.000,00 0,00 3.410,01 40.589,99 40.589,99 44.000,00 -3.410,01 40.589,99 40.589,99 0,00 0,86
02.2




38.97.06.41-

09.4.1.00-2- 3.000,00 0,00 288,00 2.712,00 2.712,00 3.000,00 -288,00 2.712,00 2.712,001.587,86 | 0,00 0,057
02.4

38.97.06.41-

09.4.1.00-2- 5.500,00 5.150,00 0,00 10.650,00 10.650,00 10.650,00 0,00 10.650,00 10.509,04 140,96 0,22
03.3

GENEL TOPLAM | 4.383.500,00 | 342.615,25 | 3.938,98 | 4.722.175,30 | 4.722.175,30 | 4.726.115,28 | -3.939,98 | 4.722.175,30 4.722.034,34 | 140,96 100
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2- Mali Denetim Sonuglari
2018 yili hesabi denetime hazir halde muhafaza edilmektedir.

B- Performans Bilgileri

Tablo 20: Performans Bilgileri
GoOsterge 2018
Ogretim Uyesi Haftalik Ortalama Ders Yiikii (Saat) 8,36
Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale (Adet)

¢ SCI- SSCI- AHCI 8

e Alan Endeksleri 18

e Diger 2
Uluslararasi Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri (Adet) 80
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale (Adet) 4
Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri (Adet) 5
Uluslararasi Kitap Bolimi (Adet) 13
Ulusal Kitap Bolimi (Adet) 6
Ulusal Kitap Yazarhgi / Editorlugi (Adet) 2
Arastirma Projeleri (Adet) 17
Egitim / Sertifika Programi (Adet) 23

1. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler (SSCI)

1. Kapusuzoglu, A., Liang, X., Ceylan, N. B. (2018). Macroeconomic Impacts of Global Food
Price Shocks on the Economy of Turkey. Agricultural Economics-Zemedelska, 64(11), 515-
527.

2. Okumus, F., Késeoglu, M. A., Putra, E. D., Dogan, I. C., & Yildiz, M. (2018). A Bibliometric
Analysis of Lodging-Context Research From 1990 to 2016. Journal of Hospitality & Tourism
Research, 1096348018765321.



3. Koseoglu, M. A., Okumus, F., Putra, E. D, Yildiz, M., & Dogan, I. C. (2018). Authorship
trends, collaboration patterns, and co-authorship networks in lodging studies (1990-2016).
Journal of Hospitality Marketing & Management, 27(5), 561-582.

4. Koseoglu, M. A., Putra, E., Okumus, F., Yildiz, M, and Dogan, I. C (2018) “Conceptual
structure of lodging studies (1990-2016): an application of co-word analysis, Journal of
Hospitality & Tourism Research

5. Késeoglu, M. A,, Yildiz, M, Ciftci, T. (2018) Authorship Trends and Collaboration Patterns in
Business Ethics Literature, Business Ethics: A European Review, Vol:27(2), 164-177

6. Ozdemir, A.i., Colak, A. & Shmilli, “Business Process Management in Hotels: Delivering

Quality Guest Service J. Qual Quant (2018). https://doi.org/10.1007/s11135-018-0727-4

7. Erol,i. Demircan,N. C. Velioglu M.N. “Exploring Reverse Supply Chain in Turkey: Selected
Case Studies” Sustainable Develpoment basim asamasinda, Corey Searcy,

8. Medeni T.D. Kurd P.Sagsan M. Medeni |.T. 2017 SCI-Expanded, international journal of
organizational leadership Effects of occupational commitment on corporate reputation An

empirical test for a hospital case in North Cyprus

2. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler (Alan Endeksi)

1. Kalloub, M., Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B. (2018). Basel Ill Adoption by G20 Members
Impact on Their Credit Rating. Eurasian Journal of Economics & Finance, 6(1), 47-55.

2. Sahin, F., Kaplan, M., Cankal, E. (May-2018). Macroeconomic Determinants of Non-
Performing Loans: Evidence From Turkish Banking Sector. International Journal of
Management and Applied Science, 4(5), 81-87.

3. Koseoglu, M. A., Yildiz, M, Putra, E., and Ciftci, T. (2018) “Co-authorship Networks of
Business Ethics Literature: A Longitudinal Study”’, Journal of Scientometric Research

4. Koseoglu, M. A., Yildiz, M, Okumus, F. and Barca, M.(2018) ‘The Intellectual Structure of
Coopetition: Past, Present and Future” Journal of Strategy and Management,
https://doi.org/10.1108/JSMA-07-2018-0073

5. Akgiin,A.l. The Impact of Profitability on Market Value Added: Evidence from Turkish
Informatics and Technology Firms, International Journal of Economics and Financial Issues,

8(4), 105-112.
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https://doi.org/10.1007/s11135-018-0727-4
https://doi.org/10.1108/JSMA-07-2018-0073
https://scholar.google.com.tr/scholar?oi=bibs&cluster=4492124878344336522&btnI=1&hl=en
https://scholar.google.com.tr/scholar?oi=bibs&cluster=4492124878344336522&btnI=1&hl=en

6. Akgiin,A.l. Yénetici Pozisyonunun Finansal Raporlamadaki Rolii: BIST Kurumsal Yénetim
Endeksimne iliskin Bulgular, Siyaset, Ekonomi ve Yénetim Arastirmalari Dergisi, 2018, 6(2),
23-39.

7. Akgiin,A.l. Muhasebe Standartlari Bankalarda isletme Performansini ve Finansal Tablo
Manipilasyonunu Etkiler mi?, Business & Economics Research Journal, 2018, 9(3), 589-603.
8. Ozcan, K. Ozkara, B. (2018), “Weber’s Pendulum: Has Perception of Authority Changed at
Work?”, Manas Journal of Social of Studies, 7/3, pp. 519-538.

9. Sakarya A. N., (2018) “Tradesmen and Craftsmen in Food Sector: Current Situation,
Problems and Solutions for Turkey”, The International Business and Management Journal,
Vol 6, Issue 6.

10. Aktas Rafet,Acar Merve (2018). Research and trends in accounting education from 2009
to 2016: A content analysis of publication in selected journals. International Journal of Social
Sciences and Education Research, 4(2), 289-302. (Yayin No: 4530238)

11. Ceyhan, S., Dogan, I. C., Yildiz, M., & Barca, M. (2018). Boundary conditions for the
emergence of relational trust among exporters and importers. Review of International
Business and Strategy. Vol. 28 Issue: 3/4, pp.358-372

12. Aydin, Z., Ates V. (2018) “Yenilenebilir Enerji Kullanimindaki Goreceli Etkinliklerin Veri
Zarflama Analizi ile Degerlendirilmesi: Tiirkiye ve Bazi Avrupa Ulkeleri Ornegi”, Politeknik
Dergisi (Kabul edildi, basim asamasinda) (E-SCI)

13. Ates, V., Yidiz Z. (2018). “E-Misterilerin Demografik Ozelliklerine Gore Algl ve
Memnuniyetlerindeki Farkliliklarin incelenmesi: Gaziantep ili Ornegi” isletme Bilimi Dergisi
(Kabul edildi, Aralik ayinda basilacak)

14. Ates, V., Gines, B. (2018). “The Factors Affecting Information Technologies Risk
Management At Turkey’s State Universities”, International Journal of E-Business & E-
Government Studies, 10(2), 46-62, ISSN: 2146-0744 (Online)

15. Ates, V. (2018). “Examination of Customer Perceptions Affecting the Online Customer
Loyalty: The Case of Gazi University”, Pamukkale University Journal of Social Sciences,32:
353-362.

16. Ates, V. (2018). “Investigating The Effects Of User Perceptions On Online Customer
Satisfaction And Loyalty”, Dokuz Eylil University Journal of Social Sciences, 20 (1): 109-132.
http://dx.doi.org/10.16953/deusosbil.270132
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https://scholar.google.com.tr/scholar?oi=bibs&cluster=9329145648814491322&btnI=1&hl=en
https://scholar.google.com.tr/scholar?oi=bibs&cluster=9329145648814491322&btnI=1&hl=en
http://icebeg.net/
http://icebeg.net/
http://icebeg.net/
http://dx.doi.org/10.16953/deusosbil.270132

17. Guner S., Seckin Codal K., Geger H. S., ve Coskun E (2019). Trafik Kaza Desenlerinin
Tanimlanmasinda K-Means Kiimeleme Algoritmasinin Kullanilmasi: Sakarya ili Uygulamasi.
isletme Bilimi Dergisi.

18. Hakan Dulkadiroglu, Oguz Albayrak, Bitmeyen Senfoni: Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti
Kamu Personel Rejiminde Reform Arayislari, AU SBF Dergisi, Ankara, Cilt 73, No. 1, 2018, s.
189-221

3. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler (Diger)

1. Seda Ekmen Ozcelik, “The Potential Effects of TPP, TTIP and Trump's Tariffs on China's
Competitiveness in the US Market”, World Journal of Applied Economics, Cilt no:4, Sayi
No:2, Sayfa No: 95-115, 2018.

2. Selim Coskun, Betil Cansu Ozcakmak, Hakan Dulkadiroglu, Kamu Kurumlari icin Bir
Stratejik Plan Hazirlama Modeli Onerisi, Sosyal Bilimler Dergisi, Sayi: 26, Agustos 2018, s.
436-448

4. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Sahin, C., Baki, B., Ar, i.M. (2018), “Bir Telekom Operatériiniin iller Bazinda Etkinliginin
Sebeke Kalitesi Acisindan Degerlendirilmesi: Duyarliik Analizi Tabanli VZA Uygulamas!”,
Erciyes iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, No.51, pp.175-197.

2. Temiz, H., & Acar, M. (2018). Gelecek Dénem Nakit Akisi Tahmininde Donem Kari Ve Nakit
Akisi Karsilastirmasi. Muhasebe ve Denetime Bakis= Accounting & Auditing Review, 18(54),
113-124.

3. Temiz, H., & Acar, M. (2018). Siirdirulebilir Endeksi Olay Galismasi. Hitit Sosyal Bilimler
Enstitlisi Dergisi, 11(3), (Yayim Asamasinda)

4. Selim Coskun ve Hakan Dulkadiroglu, Amerika Birlesik Devletleri’nde (ABD) idari Devletin
Gelisimi ve Woodrow Wilson’un Etkisi, Journal of Political Administrative and Local Studies,

2018, Cilt 1, Sayi 2. s. 21-54.

5. Uluslararasi Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiriler

1. Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B. (2018). Multidimensional Scaling for Credit Default

Swap:Evidence from OECD Countries. 4th International Conference on Emerging Trends and
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Approaches: Creative Thinking and Innovation in Knowledge based Economy, November, 9-
10, 2018, Pitesti - Romania.

2. Kapusuzoglu, A., Liang, X., Ceylan, N. B. (2018). Comparison of the Relationship between
Energy Consumption, Economic Growth and CO2 Emissions of Two Countries: Evidence from
Turkey and The United Kingdom. 4th International Conference on Emerging Trends and
Approaches: Creative Thinking and Innovation in Knowledge based Economy, November, 9-
10, 2018, Pitesti - Romania.

3. Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B. (2018). Stock Market Development And Economic Growth:
Evidence from A Set of Emerging Market Countries. 4th International Conference on
Emerging Trends and Approaches: Creative Thinking and Innovation in Knowledge based
Economy, November, 9-10, 2018, Pitesti - Romania.

4. Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B. (2018). Consumer Confidence and the Stock Market:
Evidence from Turkey. 2nd International Conference on Economic Research (ECONALANYA),
October, 19-20, 2018, Alanya - Turkey.

5. Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B. (2018). The Relationship among Tourism Revenue, Tourism
Expenditure, Number of Tourist Arrivals and Borsa Istanbul Tourism Index: Evidence from
Turkey. 2nd International Conference on Economic Research (ECONALANYA), October, 19-
20, 2018, Alanya - Turkey.

6. Karatas, H., Ceylan, N. B., Kapusuzoglu, A. (2018). A Comparative Analysis of Drivers of
Secondary Market Liquidity in Bond and Stock Markets after Global Financial Crisis in Turkey.
IV. Wroclaw Conference in Finance, September 26-27, 2018, Wroclaw — Poland.

7. Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B. (2018). The Relationship among Tourism Revenue, Tourism
Expenditure, Number of Tourist Arrivals and Borsa Istanbul Tourism Index: Evidence from
Turkey. 2nd International Research Symposium in Tourism Hospitality and Events -
Contemporary Issues and Future Scenarios, May 24, 2018, Sunderland - United Kingdom.

8. Ceylan, N. B., Kapusuzoglu, A. (2018). Women in the World of Finance: Evidence from
Turkey. 2nd International Women's Congress, May 9-11, 2018, Como - Italy

9. Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B. (2018). Nexus between Renewable Electricity Generation
and Economic Growth in Turkey. 1st International Congress of Political, Economic and

Financial Analysis, April 26-28, 2018, Aydin - Turkey.
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10. Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B. (2018). Consumer Index and the Stock Market: Evidence
from Turkey. 14th International Conference on Social Sciences, March 2-3, 2018, Frankfurt —
Germany.

11. Kurtar, H., Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B. (2018). Qil Prices and Stock Markets: An
Empirical Analysis from Russia, Canada, U.S. and Japan. XV. European Conference on Social
and Behavioral Sciences, February 1-3, 2018, Aydin, Turkey.

12. Memis A. The Relationship between Profitability and Capital Adequacy in the Islamic
Banking: An Empirical Study for Turkey. 1. International Insurance, Banking and Finance
Symposium (IIBF) September 8 2018, Ankara-Turkey.

13. Balay,i.G. Parameter estimation for the multiple linear regression model under skew
Normal error distribution: An application to engineering data

14. Balay,i.G. Statistical inference for the multiple linear regression model: Skew-t error
terms

15. Balay,i.G. A genetic algorithm of the maximum likelihood estimation for the parameters
of Marshall-Olkin generalized exponential distribution

16. Unvan, Y.A. 3 rd International Congress on Multidisciplinary Studies, 5-6 October 2018,
Kiev-Ukraine, Portfolio Analysis By Using Multi Criteria Decision Making Techniques (AHP),
Proceedings Book, ss. 407-425.

17. Unvan, Y.A. 11. International Statistics Days Conference, Mugla Sitki Kogman University
Department of Statistics, 03-07 October 2018, Performance Evaluation Of ISE30 (Istanbul
Stock Exchange) Stock Certificates And Formation Of Portfolio By Using Multi Criteria
Decision Making Techniques, Proceedings Book, ss. 812-824.

18. Unvan, Y.A. 5 th International Symposium On Multidisciplinary Studies (ISMS), 16-17
November 2018, Ankara-Tirkiye, Creating Portfolio Using ISE-30 (Istanbul Stock Exchange)
Index Shares with Gray Relations Analysis (Gra) Method, Proceedings Book’ta Aralik.18 ayi
icinde yayinlanacaktir.

19. Unvan, Y.A. Uluslararasi Bilimsel Calismalar Kongresi, 17-21 Ekim 2018, Antalya, The
Usage Of MCDM Methods During Portfolio Analysis Process, Proceedings Book’ta Aralik.18
ayl icinde yayinlanacaktir.

20. Unvan, Y.A. insan ve Toplum Bilimleri Kongresi-2018, 4-6 Eylil 2018 Kibris, A Portfolio
Analysis By Using Multi Criteria Decision Making Technique (VIKOR), SR Congress-2018

kongresine ait tam metin kitabinda Aralik.18 ayi icinde yayinlanacaktir.
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21. Unvan, Y.A. insan ve Toplum Bilimleri Kongresi-2018, 4-6 Eylil 2018 Kibris, Finding
Optimal Investment By Using Multi Criteria Decision Making Technique (Electre 1), 4-6, SR
Congress-2018 kongresine ait tam metin kitabinda Aralik.18 ayi iginde yayinlanacaktir.

22. Gunay, S.I. Intra-Institutional Complexity and Corporate Governance in a Developing
Country: A Cultural Political Economy Analysis, 14th Workshop on New Institutional Theory,
Bocconi University, Milano, Italy, 16-17 Mart, 2018.

23. Mete, i., Catalsakal, S., Simer, C., & Yazar, Y. (2018, Nisan). Trait Mindfulness Affects
Workplace Outcomes via Self-Regulation and Job Satisfaction. Oral presentation at the
Annual Conference of SIOP, Chicago, IL, USA.

24. Késeoglu, M. A., Law, R., Okumus, F., & Dogan, I. C. (2018, June). Intellectual Structure of
Strategic Management Research in The Hospitality Management Field. In 8th Advances In
Hospitality And Tourism Marketing And Management (Ahtmm) Conference (p. 441).

25. Koseoglu, M. A., Dogan, I. C., Okumus, F., Law, R., Barca M. (2018, October) Contextual
Structure of Strategic Management Research in Hospitality and Tourism: A co-word analysis,
The 5th Asos Congress, istanbul.

26. Koseoglu, M.A,, Yildiz, M., Girard, J.P. ‘The Evaluation of Progress on Big Data Studies: A
Systematic Review’ CFP-KM Conference 2018: Knowledge Management, Learning,
Information Technology, 20 — 23 Haziran 2018, University of Pisa, Italya (2018)

27. AKGUN, Ali ihsan, MEMIS, Ayyiice (2018), islami Bankacilikta Karliik ve Sermaye
Yeterliligi Arasindaki iliski:Tiirkiye'ye iliskin Ampirik Bir Arastirma, 1. Uluslararasi Sigortacilik,
Bankacilik ve Finans (IIBF) sempozyumu, 08.10.2018-ANKARA

28. AKGUN, Ali ihsan, DEMIR, Muhammet Fatih (2018), Tirkiye’de Kira Sertifikasi
Uygulamalari: Al Baraka Tiirk Katilim Bankasi Ornegi, 1. Uluslararasi Sigortacilik, Bankacilik ve
Finans (IIBF) sempozyumu, 08.10.2018-ANKARA

29. Ar, i.M., Erol, i., Ozdemir, A.i. (2018), "Blockchain Based Supply Chain Systems: A Review
and Future Research Directions", 12th International Conference in Industrial Engineering and
Operations Management Conference, Ankara, Turkey, 11-12 September 2018.

30. Erol, i., Ar, i.M., Ozdemir, A.i. (2018), "Industry 4.0 in Higher Education: Core Elements
and Future Research Directions", 12th International Conference in Industrial Engineering and
Operations Management Conference, Ankara, Turkey, 11-12 September 2018.

31. Peker, i., Ar, i.M., Baki, B. (2018), "Determining the Suitable Information Technologies in

Logistics Firms by Fuzzy Multi Criteria Decision Making Method", 12th International
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Conference in Industrial Engineering and Operations Management Conference, Ankara,
Turkey, 11-12 September 2018.

32. Ar, .M., Peker, i., Baki, B. (2018), "Determining The Appropriate Open Innovation Model
For Logistics Firms Using An Integrated Fuzzy AHP-VIKOR Approach", 16th International
Logistics and Supply Chain Congress (LMSCM), Denizli, Turkey, 18-20 October 2018

33. GENG, S., Ozcan, K. (2018) “Developing an HR Strategy for Military Context”, 14.
International Strategic Management Conference, July 12-14 2018, Prague-Czechia, p. 139-
148.

34. Sener, H. E. (2018) Performance Audit on Paper, Performance Information Audit in
Practice: The Case of the Turkish Court of Accounts, Presented at 25th EBES Conference, 25
May 2018, Germany, Berlin.

35. Ozdemir,A.l. 2018 AOM Annual Meeting, Chicago 11 July 2018 12.NCM Conference,
Ankara 11-12 Eylil 2018

36. Yaka., R Ve Sakarya N. (2018) “Kurumsallasma ve Hisselerin Halka Arzinin Sirketlerin
Omiirleri Uzerindeki Etkileri”, 2nd International EMI Entrepreneurship and Social Sciences
Congress, 9-11 Kasim, 2018, Nevsehir.

37. Aktas Rafet,Acar Merve (2018). Recent Focal Points Of Accounting Education From
Perspective Of National And International Literature. 5th International Conference on Social
Sciences and Education Research (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:4530271)

38. Ceyhan, S. (2018) Bilim, Bati ve islam. Uluslararasi Gegmisten Gelecege islam
Medeniyetinde Bilgi Butiinligli Sempozyumu. istanbul Sabahattin Zaim Universitesi. 12-13
Temmuz 2018. istanbul

39. Ceyhan S. (2018) Alternative Perspectives of Management Knowledge and Practice. SMS
Special Conference Doctoral Workshop. Oslo, June 7-9, 2018.

40. Yildiz, M., Aytekin, I., Asunakutlu, T., Barca, M., Ceyhan, S., and Dogan, I.C., ‘University
Leadership and Entrepreneurial Performance: An Empirical Investigation from the Dynamic
Capabilities Perspective’ Strategic Management Society Special Conference Banff, Canada,
June 2-4 2017

41. Aluftekin Sakarya N., Ceyhan S., (2017) Impact of Inter-Firm Collaboration on Innovation
within Clusters: Evidence from Medical Cluster in Turkey, CUDES VI. International Congress

on Current Debates in Social Sciences
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42. Mutioglu Ozkesen, M. Activism Panel on the Documentary, “Gone with the Hazelnuts”,

12-14 Eylil 2018, Pula: 9. IIPPE Konferansi

43. Canbaloglu, B. (2018). “The Causal Linkage among Financial Sector Development, Foreign
Direct Investment and Economic Growth: A Comparative Analysis from MIKT
Countries”, West East Institute (WEI) Business and Economics Conference, 17 -19 April,
Vienna / Austria (Tam Metin Bildiri).

44. Canbaloglu, B. & Gurgun G. (2018). “A Trilateral Analysis of Financial Sector

Development, Trade Openness and Economic Growth in Emerging Markets and Developing

Economies”, West East Institute (WEI) Business and Economics Conference, 17 -19 April,

Vienna / Austria (Ozet Bildiri)

45. Karacaer-Ulusoy, M. and Ekmen-Ozcelik, S. (2018) Cointegration Analysis between the

Stock Markets of China and India. CUDES 2018: 8 th International Congress on Current

Debates in Social Science, 28-30 September 2018, Istanbul, Turkey.

46. Karacaer-Ulusoy, M. (2018) An Application on the Stock Markets of Asian Countries. 25th

EBES Conference, 25 May 2018, Germany, Berlin.

47. Pirgaip, B. and Karacaer-Ulusoy, M. (2018) Economic Policy Uncertainty and Stock

Market Returns: Evidence from Granger Causality for Developed and Emerging Countries.

25th EBES Conference, 25 May 2018, Germany, Berlin.

48. Ozcelik,S.E. Cudes2018: VII. International Congress on Current Debates in Social Sciences,

19-21 Nisan 2018, Turkiye, Uluslararasi Kongre, “Participation of Turkey and MENA Countries

in Global Value Chains: The Case of Turkey, Tunisia, Morocco, Saudi Arabia and Israel.”

49. Ozgelik,S.E. Il. International Women’s Congress, 9-11 Mayis 2018, italya, Uluslararasi

Kongre, “Key Facts and Trends in Female Labor Force Participation in Turkey”

50. Ozgelik,S.E. 25th EBES Conference, 23-25 Mayis 2018, Almanya, Uluslararasi Kongre,

“Structural Change and Productivity Growth in Asian Countries.

51. Ozgelik,S.E. Isefe 2018: International Symposium on Economics, Finance and

Econometrics, 6-7 Aralik 2018, Tiirkiye, Uluslararasi Sempozyum, “Key Facts and Trends in

Female Labor Force Participation in Turkey.”

52. Dukadiroglu,H. The Legal Reflections of EU Candidate Process for NGO and Local

Government Relations in Turkey, ICPESS, 2018, Venice, Italy.
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53. Dukadiroglu,H. The Role of Non-Governmental Organizations for the 2030 Sustainable

Development Goals, ICPESS, 2018, Venice, Italy.

54. Dukadiroglu,H. Nereden Baslamali? Ogretmen Performans Degerlendirme Yénetmeligi

Taslagi’'na Elestirel Bir Bakis, Alanya, ASOS Congress, 3-4-5 Mayis, 2018

55. Dukadiroglu,H. Kamu Kurumlari icin Bir Stratejik Plan Hazirlama Modeli Onerisi, Alanya,

ASOS Congress, 3-4-5 Mayis, 2018

56. Dukadiroglu,H. Turkiye’de Vergi Muafiyeti Taninan Vakif ve Kamu Yararina Calisan
Derneklerin Vergi Statlis, 1. Uluslararasi Vakif Kurumu Sempozyumu (Vakif ve Surdirlebilir

Kalkinma), 14-15 Temmuz 2018, istanbul

57. Ates, V., Yildiz G. (2018). “Kamu Kurumlarinda Calisan Bilgisayar Programcilarinin
Tiikenmislik Diizeylerinin Bazi Demografik Degiskenlere Gére incelenmesi: Ankara ili Ornegi”,
5th International Management Information System Conference 24-26 Ekim 2018, Ankara.
58. Kilig, Z., Ates, V. (2018). “An Investigation of Online Shopping Habits of University
Students: Gaziantep Province Case”, 5th International Management Information System
Conference 24-26 Ekim 2018, Ankara.

59. Medeni,T.D. Soylu D.Alaca E. Empowerment of Noncitizens Using EduCitizens project
best practices and Ecvet recognition tools.

60. Soylu D, Meden T. D. Ozsarag Y.Medeni, I.T, Kaya H. E. Alaca Magical Wish Box: A Social
Responsibility Project For The Disadvantaged Children Of 15 Th July Martyrs And Ghazis

61. Soylu D.Medeni T.D.,Medeni I. T,Sagsan M.E. S. Off-Fef (OrganicAmp Fertile Production-
Farm Enterprises And Fields): Project Proposal.

62. Medeni T. D. Soylu D. Medeni I.T.,Dora M. A Current Situation Analysis For Syrians Under
Temporary Protection In Turkey: Suggestions For Improvement Based Upon The Results Of
Workshop On Lean Humanitarian Logistics And Aid

63. Soylu D. Medeni T. D. Medeni I.T. This Is The Last Call For Planet Lovers: Project Proposal
On Climate Change And Environmental Literacy.

64. Soylu D.,Alaca E.,Medeni T.D. Using green scale and standarts in post-modern buildings
and technology related systems: Project Proposal.

65. Kaya T. Sagsan M. Medeni T. D. Medeni L.T. Yildiz M. Mobile Government, E-Voting E-

Signature: What is the Future of E-Government Practices in a Developing Country?
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66. Vanevski N. Medeni T. D. Knowledge Exchange in Software Product ServiceOrganisations.
67. Medeni T. D. Innovative Technology Possibilities for a CaseStudy of a Trade Fair
Company: Considering theRole of Digitisation. Labuscagne Cobi,

68. Yenice S.,Aktas M. Yarash F. Medeni T. D, Savas A.,Yesilcimen H. A New Emergency
Warning Notification SystemDeveloped by Turksat as Part of Emynos ProjectTurkish Field
Trials.

69. Medeni T. D Inter-agency Information Sharing and Integrations in Social Polices: E-
Government Trends, Difficulties and Benefits Ali Saip Demirdz, Ministry of Family and Social
Policies, Turkey.

70. lzlem A. K. Medeni T. D Relationship between Motivations of Using Facebook and Self-
esteem of Girne American University’s Students Azadeh Ghafourian Alizadeh Tabrizi,

71. Medeni T. D Osman I.,M. Anouze Abdellatef,Lee Habin,lrani Zahir,AlAyoubi
Baydaa,Weerakkody Vishanth A cognitive analytics management framework to evaluate
performance of e-government services from users” perspective.

72. Medeni T. D. Soylu D . Medeni I.T. Kaya H. No Lost Generation: Project on Developing a
Curriculum for Syrian Refugee Children

73. Medeni T. D. Soylu D . Medeni |.T. Strategic Analysis for Recruiting International
Students: Case of Algerian Students at Near East University. Esselimani Sami,Sagsan Mustafa
74. Medeni, i.T. 8th International Conference on "Mathematical Analysis, Differential
Equation & Applications MADEA 8",2018 Haziran 17-21 A Study On Crypto Algorithms Of
Digital Currencies

75. Seckin Codal K., Akpinar M. T., ve Hiziroglu A. (2018). “An Illustrated Example Of
Dematel Within The Context Of Analytics”. 5. International Management Information
Systems Conference, IMISC 2018, Ankara.

76.Seckin Codal K., Coskun E. (2018). “Stokastik Aktor Bazli Model Yardimiyla Sosyal Ag
Dinamiklerinin Belirlenmesi”. 5t International Management Information Systems
Conference, IMISC 2018, Ankara.

77. Akpinar M. T., Hiziroglu A., Seckin Codal K. (2018). “From Descriptive To Predictive
Analytics-Turkish Airlines Case Study”. Global Information Technology Management
Association, GITMA 2018, Mexico.

78. Yilmaz, E. and Akdemir, O. (2018). Usability Analysis Of The Mobile Instruction For

Computer Programming: The Comparison Of The User Satisfaction Based On The Task
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Completion Time. "International Conference on New Horizons" held in Paris, Fransa, in July
18-20, 2018.

79. Akpinar,M.T. From Descriptive to Predictive Analytics: Turkish Airlines Case Study

80. Akpinar,M.T. An lllustrated Example Of Dematel Within The Context Of Analytics

6. Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiriler

1. Mete, i. (2018, Nisan). isyerinde kadin lider olmak. AYBU Psikoloji Kongresi, 25-27 Nisan
2018, Ankara.

2. Ofluoglu, A., Baki, B., Ar, i.M. (2018), “Afet Lojistigi Risklerinin Analizi: Literatiir
Arastirmasi. 7. Ulusal Lojistik ve Tedarik Zinciri Kongresi”, 7.Ulusal Lojistik ve Tedarik Zinciri
Kongresi, 03-05 Mayis 2018, Bursa.

3. Mutioglu Ozkesen, M. “Tarim-Gida Uretimi ve Devletlerin Déniisimii”, 15-16 Ekim 2018,
Ankara Universitesi: Miilkiye Uluslararasi iliskiler Kongresi

4. Yildiz, T.A.,, Medeni, T.D. ve Ates V. (2018). “Teknokentlerde Kullanilan Bilisim
Sistemlerinin Degerlendirilmesi ve Oneriler”, TBD Bilisim 2018, 35. Ulusal Bilisim Kurultayi,
21 Kasim 2018, Ankara.

5. Tun¢ Durmus Medeni, Tolga Medeni, Rita ismailova, Giilsat Muhametjanova ve Demet
Soylu: MikroPC Donanimi ile Kurumsal Ogrenme Sistemi Uygulamasi: Mevlana Programi
Kapsaminda Kirgizistan-Tirkiye Ortakliginda Gergeklestirilmis bir Proje Calismasi Bilisim
2018, Ankara,

7. Uluslararasi Kitap Boliimii

1. Ceylan, N.B., Kapusuzoglu, A. (2018). Women in the World of Finance (Book Chapter), A
Comparative Study of Women Issues, S. Gunes Peschke and L. Peschke (eds.), Women in
Economy Part, Chapter 7, 87-92, Herstellung und Verlag: BoD-Books on Demand,
Norderstedt.

2. Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B. (2018). Trading Volume, Volatility and GARCH Effects in
Borsa Istanbul (Book Chapter), Strategic Design and Innovative Thinking in Business
Operations, H. Dincer et al. (eds.), Part 4, Chapter 17, 333-347, Springer International
Publishing, doi: 10.1007/978-3-319-77622-4_17.

3. Hiziroglu, A., Kapusuzoglu, A., Cankal, E. (2018). Grouping OECD Countries Based on
Energy-Related Variables Using K-Means and Fuzzy Clustering (Book Chapter), Global
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Approaches in Financial Economics, Banking, and Finance, H. Dincer et al. (eds.), Part 1,
Chapter 7, 151-169, Springer International Publishing, doi: 10.1007/978-3-319-78494-6_7.

4. Ar, 1.M. (2018), "The Concept of Open Innovation", in Open Innovation and Knowledge
Management (Eds: Durst, S., Temel, S., Ferenhof, H.A.), World Scientific, 35-52.

5. Aluftekin Sakarya N., Ceyhan S., (2017) Impact of Inter-Firm Collaboration on Innovation
within Clusters: Evidence from Medical Cluster in Turkey, Current Debates in Business
Studies Vol.1 p.145-173

6. Canbaloglu, B. & Gurgun G. (2018). “The Impact of Exchange Rate Uncertainty on
Domestic Investment: Panel Evidence from Emerging Markets and Developing Economies”,
In Kucukkocaoglu, G. & Gokten, S. (Eds). Financial Management from an Emerging Market
Perspective, (Chaper 12, 221 — 233), Rijeka Croatia: Intech.

7. Muzaffar. H. (2018). The Role Of Social Cognition In Strategic Decision Making In An
Entrepreneurial Firm. Current Debates in Management & Organization, Edited by: Senem
Nart, Yavuz Tansoy Yildirim, pp. 159-175.

8. Ekmen-Ozgelik, S and Karacaer-Ulusoy, M. (2018). Structural Change and Productivity
Growth in Asian Countries. Academic Studies in Social, Human and Administrative Sciences:
Gece Kitaphgi, p. 285-302, ISBN: 978-605-288-606-9

9. Karacaer-Ulusoy, M. and Ekmen-Ozgelik, S. (2018). Stock Market Integration: Evidence
from BRICS Countries. Recent Perspectives and Case Studies in Finance & Econometrics:
Volume 19, London: IJOPEC Publication, 2018, p.107-114, ISBN: 978-1-912503-51-3.

10. Ekmen-Ozcelik, S. (2018), “Participation of Turkey and MENA Countries in Global Value
Chains”, Current Debates in Economics, Volume 18, London: IJOPEC Publication, Nisan 2018,
sayfa 101-112, ISBN: 978-1-912503-30-8

11. Dulkadiroglu,H. Nereden Baslamali? Calisan & Memur Performans Yonetimi, Nobel
Yayincilik, 2018.

12. Medeni T. D. Alir G.,inan E.Medeni I. T. Giiglii N.,Soylu D. 2017 Managing Knowledge and
Scholarly Assets in Academic Libraries Bolim Adi:Thesaurus Construction and Knowledge
Management in Information Centers in the Scope of Knowledge Mapping in Public
Institutions: The Experience and Initial Results of a Knowledge Mapping Project (BIHAP) in
Turkey

13. Hiziroglu, A., Ozcan Kalfa, D., Areta, O. & Akpinar, T. Big Data on Cloud for

Telecommunications Industry, Industry 4.0 from the MIS Perspective, Peter Lang Publishing.
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8. Ulusal Kitap Boliimii

1. Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B. (2018). Modigliani Miller ilgisizlik Teorisi (Kitap Blimd),
Finansin Temel Teorileri, A. Gindogdu (ed.), B6lim 2, 15-38, Beta Basim Yayin Dagitim.

2. Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B. (2018). Opsiyon Fiyatlama Teorisi (Kitap Bolim{i), Finansin
Temel Teorileri, A. Gindogdu (ed.), Bolim 9, 195-225, Beta Basim Yayin Dagitim.

3. AKGUN, Ali ihsan, MEMIS, Ayyiice (2018), islami Bankacilikta Karlilik ve Sermaye Yeterliligi
Arasindaki iliski:Turkiye'ye iliskin Ampirik Bir Arastirma, Ankara: Gazi Kitabevi

4. Gokbulut Ozdemir, O. (2018) “Nitel Arastirma Y®ntemi”, Sosyal Bilimlerde Bilimsel
Arastirma Teknikleri (Editor: Prof. Dr. Sebnem Aslan), Egitim Kitabevi, Konya.

5. Aliftekin Sakarya N., Karabacak, M.E, Ceyhan S., (2017) Esnaf ve Sanatkarlar Ozelinde
Sektor Analizleri Projesi Gida Sekt6érli Raporu T.C. GUimrik ve Ticaret Bakanhgl Yayinlar -
ISBN: 978-605-5254-24-7

6. Medeni,T.D. Medeni.i.T. Asunakutlu T. Ankara Sehir Ekonomisi - Atdlye Kitabi Akilli Sehir
Olarak Ankara: E-Devlet Hizmetleri Ozelinde Ankara Belediyelerinin Degerlendirilmesi
(yayinlanma siirecinde)

9. Ulusal Kitap Yazarhigi / Editorliigii

1. Aliiftekin Sakarya N., Karabacak, M.E, Ceyhan S., (2017) Esnaf ve Sanatkarlar Ozelinde
Sektor Analizleri Projesi Gida Sektorli Raporu T.C. Glimrik ve Ticaret Bakanhgl Yayinlari -
ISBN: 978-605-5254-24-7

2. Medeni,i.T. E-merging for E-Government Citizen Orientation, Policy Making, Local

Governance and ICT User, Editor

10. Arastirma Projeleri

1. Gilinay, S.I. Tirkiye’de Blyuk Sanayi Kuruluslari Siyasi Partilerle Baglantilarini Nasil
Yénetiyor? Arastirmaci, TUBITAK Arastirma Projesi, (Proje No: 116R052), 15/03/2017 -
15/07/2018

2. Dogan,i.C.Strategic human capital and unit level performance outcomes

3. Dogan,i.C. Evolution of academic foundations of strategic management research in
hospitality and tourism

4. Dogan,i.C. Conceptual structure of lodging studies: an application of co-word analysis"
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A bibliometric analysis of lodging research from 1990-2016

5. Sener,H.E. GUimriik Kapilari Master Plani, Arastirmaci, T.C. Ticaret Bakanlgi, devam ediyor.
6. Erol,i. “Siber Tedarik Zinciri Tasarimi”

7. Sakarya N. (2013-2018) Universitelerde Girisimcilik Sertifika Programi Olusturulmasi ve
YarGtilmesi Projesi (Tubitak 1601), Yar(tica.

8. Sakarya N. (2016-2018) Universitelerin Arastirma ve Gelistirme Potansiyelinin
Arttirilmasina Yonelik Destek Programi (Tubitak 1000), Arastirmaci.

9. Sakarya N. (2016-Devam ediyor) REFUGEECIassAssistance4Teachers Leonardo Vinci Projesi
(AB), Yurutacd.

10. Ceyhan,S. EU RCA4T (Refugee Class Proje Asistani ERASMUS + Devam Ediyor

11. Refugee ClassAssistance4Teachers, Turkish National Erasmus+ Agency (Ref.No:

Assistance for Teachers ) Projesi/ Proje No: 2016-1-TRO1- KA201-034527
2016-1-TR01-KA201-034527), Haroon Muzaffar, Arastirmaci. Devam ediyor.

12. Medeni,T.D. No Lost Generation: Let’s develop a curriculum, do not forget refugee
children! Erasmus+ destekli proje

13. Medeni,T.D. Gen¢ Sanatgilarin Kiiltiir Sanat Alanindaki istihdam Politikalarina Bakis Agisi
Zirvesi

14. Medeni,T.D. Lean Humanitarian Supply Chain and Logistics Workshop diizenlenmistir,
Britich Council-Tiibitak desteginde Brunel Universitesi ile ortaklasa (proje kapanmadi heniiz)
15. Ozgagdavul,M. REFUGEE Class Assistance 4 Teachers, Arastirmaci, Avrupa Birligi, Devam
Ediyor

16.Akpinar,M.T.2016-1-TR01-KA201-034527" kod numaral “Refugee
ClassAssistance4Teachers - Erasmus + Proje Asistani, Devam ediyor

17. Ozgen,H. T.C. Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu Yeniden Yapilanma, Personel/Kadro
Arastirma ve Danismanlik Projesi, Arastirmaci, Projede Gorev Suresi 01/04/2017 -
31/01/2018 (Ulusal)

11. Egitim/Sertifika Programi
Ogretim Elemanlarimiz Tarafindan Verilen Egitimler

1. Yildirim,H.S. Dis Ticaret islemleri ve Muhasebesi-2018-isletme Fakdiltesi.
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2. Balay,i.G. Dis Ticaret islemleri ve Muhasebesi-2018-isletme Fakiiltesi.

3. Unvan,Y.A. Dis Ticaret islemleri ve Muhasebesi-2018-isletme Fakiiltesi.

4. Akgiin,A.i. Bagimsiz Denetgiler Stirekli Egitim Programi-Eyliil-2018-isletme Fakiiltesi.

5. Akgiin,A.i. KGK denetiminde 45 saatlik Denetim, Muhasebe Standartlari ve Etik Kurullar
Derslerine ait sertifika programi)

6. Ozgen,H.Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Etkin Yonetim Egitim Programi

7. Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi

8. Acar,M. Dis Ticaret islemleri ve Muhasebesi-2017-isletme Fakdiltesi.

9. Sener, H.E. (Egitmen olarak) “Kiiresellesme ve Kamu Yoénetimi,” 104. Donem Kaymakamlik
Kursu, icisleri Bakanhgi, 28 Agustos 2018, Ankara.

10. . Sener, H.E. (Egitmen olarak) “Kamu Politikalarinda iyi Yénetisim Uygulamalari,” Kamuda
lyi Yonetisim Sertifika Programi, Argiinden Yénetisim Akademisi, 10 Mayis 2018, Ankara.

11. Ozdemir,A.i. R ile Makine Ogrenmesi Egitimi, BTK.

12. Aliiftekin Sakarya N. Kosgeb Uygulamali Girgimcilik Egitimi

13. Mozaffar,H. Dis Ticaret islemleri ve Muhasebesi-2018-isletme Fakiiltesi.

14. Ozgelik,S.E. ERF Workshop on Structural Change, Resource Misallocation and Growth
Dynamics in the MENA Region. Egitimi veren birim: Enterprise Analysis Unit of the World
Bank Group, 28 Subat 2018, Misir

15. Medeni,T.D. Yakin Dogu Universitesi egitim seminer programina katki

16. Codal,K.S. Dis Ticaret islemleri ve Muhasebesi-2018-isletme Fakiiltesi.

Ogretim Elemanlarimiz Tarafindan Alinan Egitimler

1. Memis,A. “Ekonometride Glincel Teknikler” (Dog. Dr. Veli Yilanci, Tegv Sakarya Nirun
Sahingiray Ogrenim Birimi, 07/01/2018)

2. Memis,A. indnii Universitesi Ekonometri Yaz Seminerleri “Dogrusal Olmayan Zaman
Serileri”(9 Temmuz-13 Temmuz 2018)

3. Memis,A. Pamukkale Universitesi Ekonometri Yaz Seminerleri “Dogrusal Olmayan Panel
Veri Modelleri” (30 Temmuz- 3 Agustos 2018)

4. Yazicioglu,F. Dis Ticaret islemleri Ve Muhasebesi-2017-isletme Fakiiltesi.

5. Dogan,i.C. Dis Ticaret islemleri Ve Muhasebesi-2017-isletme Fakiiltesi.

6. Aladag,0.F. Dis Ticaret islemleri Ve Muhasebesi-2017-isletme Fakiiltesi.
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7. Ozcagdavul,M. Dis Ticaret islemleri Ve Muhasebesi-2017-isletme Fakiiltesi.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESi
A- Ustiinliikler

1. Liyakate dayali ise alim siireci ve nitelikli kadro: Gugll, yeni, geng, alaninda iyi,
kaliteli, hirshi, dinamik, yayin potansiyeli yuksek, sorumluluktan kagmayan nitelikli
akademik bir kadroya sahibiz. Yiizde yiiz ingilizce programa sahip Fakiltemizde,
ogretim elemanlarimiz ¢ok iyi derecede ingilizce bilmekte, derslerini, yayinlarini,
projelerini ve arastirmalarini ingilizce yiritmektedir.

2. Esneklik: Esnek, hantal olmayan, hizli karar alan, yiksek standartlari hedefleyen,
enerjik/dinamik bir yonetim anlayisi.

3. Disiplinlerarasi ¢alisma: Fakiiltemizde isletme anabilim dallari disinda, endustri
muhendisi, bilgisayar miihendisi, maden miuihendisi, kamu yodnetimi, uluslararasi
ilisikler, matematik, istatistik ve daha birgok alandan 0Ogretim elemanlarimiz
bulunmaktadir. Bu farkli ve gigli arka plan, Fakiiltemizin g¢atisi altinda sinerjiye
doénidsmektedir.

4. Arastirma odaklilik ve arastirma projeleri: Fakiiltemizin arastirma projelerine katilim
orani birden fazladir. Bu da géstermektedir ki, fakiltemizde herhangi bir arastirma
projesine dahil olmayan 6gretim tiyemiz yoktur.

5. Ogrenci odaklihk: Ogrencilerimiz, dekan, dekan yardimcilari, b&lim baskanlari,
bolim baskan yardimcilari, 6gretim elemanlari ve idari personelimize her zaman
ulasabilmekte ve taleplerini iletebilmektedir.

B- Zayifliklar

1. Kurumsallagsma: Sireglerin tanimlanmamis olmasi, sisteme iliskin gelismeye agik
yonlerin bulunmasii.

2. Arastirma gorevlileri i¢in tesvik: Bununla birlikte 6zellikle arastirma gorevlilerimiz icin
yetersiz bitce ve tesvik sorunumuz devam etmektedir.

3. Az sayida akademik ve idari kadro: Ogretim Uyelerimizin devir hizi yiiksektir. Buna
mukabil, yeni 6gretim Uyesi alim oranimiz distk kalmaktadir. Ayrica az sayida idari
personelimiz ¢ok sayida 6grencimizle blylk bir 6zveriyle calismaktadir.

4. Taninirhk: Vakif Gniversitesi olarak bilinmek, gelen 6grenciye okul vizyonunun iyi
anlatilamamasi, tanitim eksikligi.

5. Yerleskenin Uzakhigi: Yeni killiyemize tasinmakla her ne kadar mekan ve derslik
sorunu ¢ozlilmus olsa da, kiilliyemize Uicretsiz ulasimda sorunlar devam etmektedir.

C- Degerlendirme

Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi (AYBU) isletme Fakiiltesi'nin misyonu, bilgiyi kesfetmek
ve yaymak, yenilikciligi tesvik etmek ve toplumun ekonomik, sosyal ve kiltiirel gelisimine
katkida bulunmaktir. Bu baglamda isletme Fakiiltesi olarak arastirma Universitesi olma
misyonunu sahiplenmekteyiz.
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ingilizce sunus yapabilen, ders verebilen, makale yazabilen ve proje yapabilen &gretim
elemanlariyla arastirma Universitelerinin en temel insan kaynagina sahiptir. Bununla birlikte
son donemde Fakiltemizin 6gretim Uyesi sayisi arzu edilen bliylime hizina ulagamamistir.
2014 yilinda 28, 2015 yilinda 29, 2016 yilinda 29, 2017 yilinda 30, 2018 Ocak ayi itibariyle ise
30 oOgretim Uyemiz mevcuttur. Bliylime hizimiz, arastirma Universitesi olma hedefimizle
dogru orantili degildir. Yasadigimiz bu kan kayiplari ve 6gretim Uyesi sayisinin duragan
kalmasi, Fakilltemizin personel ihtiyacini artirmig, bu baglamda 06gretim Uyelerimizin
vakitlerini proje ve yayin yerine derslere yoneltmesine neden olmustur. Turgut Ozal
Universitesinin lisansiistii &grencilerinin Fakiltemize devriyle birlikte bu yik daha da
artmistir. Ogretim Uyelerimizin ve dgretim gorevlilerimizin ders yiikleri Fakiilte genelinde 15
saate yaklasmaktadir. Bu hesaplamaya danismanlik hizmetleri ile kurum disina verilen
dersler dahil edilmemistir.

Fakilltemiz, Sosyal Bilimler Enstitlisi blnyesinde tezli ve tezsiz yiksek lisans ve doktora
programlari sunmaktadir. Yiksek lisans programlari profesyonel 6grencilere en gilincel
yonetim bilgisini sunarak, onlarin kariyer gelisimine katkida bulunmaktadir. Doktora
programlari ise arastirmacilar yetistirmektedir. Tim programlarin egitim dili ingilizcedir
(tezsiz yiiksek lisans ve Turgut Ozal Universitesi’'nden aktarilan tezli programlar haric).

Faklltemiz, ayrica ylksek blylime potansiyeline sahip sektorlerde rekabetciligin
artirlmasina katki saglamak lizere Rekabet Arastirmalari Merkezi'ni (REKMER) kurmustur.
Fakiltemiz, kamu ve Ozel sektdr kuruluslari tarafindan desteklenen arastirma projeleri
ylritmekte ve bilimsel yayinlar Giretmektedir.

Baslarken ifade edildigi gibi, isletme Fakdiltesinin en temel stratejik yénelimi arastirma odakli
olmaktir. Fakiiltemizin sosyal bilimler alaninda, arastirma, proje ve yayin faaliyetlerinde dncii
olmasi hedeflenmektedir. Bu baglamda ulusal ve uluslararasi alanda rekabetgi bir konumda
bulunmak en 6nemli unsurlardan biridir. Bu amagla, nitelikli kadro olusturma politikasindan
taviz verilmeyecektir. Gligli kadromuza karsilik arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik
yetersiz mekansal, mali ve personel kisitlari 6nimiizdeki en temel engellerdir. Bununla
birlikte 6gretim elemanlarimizin bu kisitlari yapacaklari nitelikli arastirmalari projelere
donistirmek suretiyle asmalari icin tesvik edilecektir. Yeni kiilliyemize tasindigimizdan
dolayi artik mekan ve derslik sikintisi kalmamistir. Oniimiizdeki en biyiik engellerden biri de,
Universitemizin ve fakultemizin taninirhigi ile ilgilidir. Bu amagla yurt i¢i ve yurt disinda
yapacagimiz isbirlikleri ve bilimsel etkinlikler ile taninirhgimizin artirilmasi igin ¢alisilacaktir.
Faklltemiz, egitim ve 6gretim faaliyetlerinde de kaliteye blylik 6énem vermektedir. Bu
amacla o6grenci odakh bir anlayis cergevesinde 06gretim Uyesi degerlendirme formlari
araciligiyla 6grencilerimizin fikirleri alinmistir. Kurumsallagsmayi saglamak amaciyla strateji ve
kalite ekibi basta olmak Uzere alt komisyonlar calismalarina baslamistir. Bu calismalarin
sonunda fakiltemize ait bir sistem kitabinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Universite ve Fakiltemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle karsilasilan sikintilarin temeli mali
ve personel sorunlaridir. Bu baglamda;

e Arastirma gorevlilerimizin yilda bir kez yurt disina bildiri sunmak (zere katilimlar
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desteklenmelidir.
o Nitelikli 6gretim Gyesi alimi politikasini devam ettirilmelidir,
e ihtiyac duydugumuz akademik ve idari personel icin yeni kadrolar ihdas edilmelidir,
e Killiyemize lcretsiz ulagim olanaklari artirilmalidir,

e Orta-Uzun vadede, killiyemiz yurtlariyla, okuluyla, hastanesiyle, spor olanaklariyla,
kresiyle adeta gekici bir yasam alani haline getirilmelidir.

EKLER
1- iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu
raporda aciklanan faaliyetler icin idare blitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve dulzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu glivence, harcama vyetkilisi
olarak sahip oldugum bilgiler ve benden 6nceki harcama yetkililerinden almis oldugum
bilgilerle  degerlendirmelere  dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin
menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
(Ankara, ....01.2019)

Prof. Dr. Rafet AKTAS
Dekan V.
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