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SUNUŞ 

 

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi İşletme Fakültesi, 27648 sayılı ve 21 Temmuz 
2010 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan “6005 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı 
Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair 
Kanun’un” 1. maddesi ve “28/3/1983 tarihli ve 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı 
Kanunu Ek Madde 125 ile kurulmuştur. Lisansüstü eğitim vermeye 2011-2012 öğretim yılında 
Bankacılık ve Finans ile Yönetim ve Organizasyon ana bilim dallarında başlayan İşletme 
Fakültesi, 2012-2013 eğitim öğretim yılında dört lisans programına öğrenci kabul etmiştir. Bu 
programlar şunlardır: İşletme, Bankacılık ve Finans, Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik ile 
Yönetim Bilişim Sistemleridir.  

 

İşletme Fakültesi bünyesinde 4’ü lisans, 6’sı yüksek lisans ve 3’ü doktora olmak üzere 
toplam 13 program yürütülmektedir.  

 

2018 yılında 10’nu profesör, 9’u doçent, 12’si dr. öğr. üyesi, 15’i araştırma görevlisi ve 
1’i öğretim görevlisi olmak üzere toplam 47 akademik ve 7 idari personel görev yapmaktadır.  

 

Fakültemiz bünyesinde 2018 yılında 8’i SCI/SSCI olmak üzere toplam 28 adet 
uluslararası endekslerde taranan makale yayımlanmıştır. Bunun yanı sıra 80’ni uluslararası 
olmak üzere toplam 85 adet bildiri sunulmuştur. Araştırma odaklı stratejimizin bir sonucu 
olarak 2018 yılında 17 araştırma projesinde çalışılmıştır. Fakültemiz, araştırma odaklı 
stratejisi doğrultusunda nitelikli personeli ile çalışmalarını sürdürmeye devam etmektedir. 

 

 

 

Prof. Dr. Rafet AKTAŞ  

                                                                                                                  Dekan V. 
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I- GENEL BİLGİLER 

 
A- Misyon ve Vizyon 

 

 Misyonumuz  
 

AYBU İşletme Fakültesinin misyonu; bilgiyi keşfetmek, korumak ve yaymak, 
girişimciliği özendirmek ve toplumun sosyal, kültürel ekonomik gelişimine katkıda 
bulunmaktır. 
 
Vizyonumuz  

 
Kaliteli, evrensel ve insan odaklı eğitim öğretim programı ile kamu, özel ve sivil 

toplum örgütlerinde farklı gereksinimlerini karşılayacak birikime sahip yenilikçi, girişimci, 
rekabetçi ve araştırmacı öğrenciler yetiştirmek, öğrencilerin kariyer gelişimlerine destek 
olmak, ulusal ve uluslararası düzeyde projeler yürütmek ve bilimsel yayınlar üreterek 
uluslararası düzlemde tanınırlık kazanmış bir fakülte olmaktır. 

 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 
Dekanlığımız, 6005 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu ile Bazı Kanun ve 

Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun’un ek madde 125/a 
fıkrasıyla kurulmuştur.  
 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 12. maddesinde, bu kanundaki amaç ve ana 
ilkelere uygun olarak yükseköğretim kurumlarının görevleri aşağıda sıralanmıştır: 

 

- Çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 
ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli 
düzeylerde eğitim - öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak,   

- Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 
kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile 
Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin 
ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek,  

- Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilimsel verileri 
söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

- Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 
tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak,  

- Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 
ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına 
önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konularında çalışmalar yapmak, 
sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve 
araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek,  

- Eğitim - öğretim seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 
üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak,  

- Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 
elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım 
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ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak 
çalışma ve programları yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili 
kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak,  

- Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,  

- Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim - öğretim esaslarını geliştirmek, 
döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin 
geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır. 

 

Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliğinde Dekanın Görev, Yetki ve Sorumlulukları 
aşağıdaki şekilde tanımlanmıştır: 

 

- Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 
fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

- Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 
rektöre rapor vermek,  

- Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 
fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra 
rektörlüğe sunmak,  

- Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 
görevini sürdürmek,  

- Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

Söz konusu Yönetmelik uyarınca “Dekan; fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim 
kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman 
güvenlik önlemlerinin alınmasıyla, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, 
eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, 
bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve 
sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur.” 

 

Aşağıda listelenen Fakülte Sekreterinin Görev, Yetki ve Sorumlulukları ise  
“Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı hakkında 
Kanun Hükmünde Kararname” kapsamında tanımlanmıştır: 

 

- Fakültenin İdari İşlerini yürütmek, 

- Fakültenin tüm fiziki araç gereçlerini hazırlamak, kontrol etmek, 

- Fakülte Kurulu ve Yönetim Kurulu’na Raportörlük yapmak. 

 

Fakültelerde “İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar hk. Yönetmelik” 
uyarınca Harcama Yetkilisi olarak tanımlanan Dekan’ın görev, yetki ve sorumlulukları:  

 

- Fakültenin bütçesini hazırlatmak, 

- Yapılan tüm harcamaları kontrol etmek, 

- Harcama talimatı vermek, 

- Ödenek tutarında harcama yapmak, 

- Ön Mali Kontrol sürecinin gerçekleştirilmesini sağlamak, 

- Ödeme emri belgesini imzalamak. 
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Gerçekleştirme Görevlisinin (Fakülte Sekreteri) Görev, Yetki ve Sorumlulukları ise; 

- Fakültenin bütçesini hazırlamak,  

- Harcama kalemlerini takip ederek harcamaların sağlıklı biçimde yürütülmesini 
sağlamaktır. 

 
C- İdareye İlişkin Bilgiler 
 
1- Fiziksel Yapı 
 

Dekanlığımız, Üniversitemizin Esenboğa Merkez Külliyesi B Blokta bulunan 53 oda 
ve 16 derslikte hizmet vermektedir.  
 

TAŞINIR MALZEME LİSTESİ 
 
Tablo 1: Taşınır Malzeme Listesi 
  

TAŞINIR KODU / 
ÜRÜN KODU ADI TOPLAM MİKTAR 

ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

255.1.2.2.1 Atatürk Posterleri 2 ADET 

255.3.1.4.4 Ayakta Çalışma Destekli Sandalyeler 30 ADET 

255.3.1.12-7 Bankolar 1 ADET 

255.1.2.1 Bayrak ve Flamalar ile İç Mekan Direkleri 4 ADET 

255.3.1.3.3 Bekleme Koltukları 1 ADET 

255.1.4.2.4 Bilgisayar Çantaları 2 ADET 

255.2.1.1.1.1 Bilgisayar Kasaları 107 ADET 

255.3.1.2.1 Bilgisayar Masaları 10 ADET 

253.3.2.1.1 Buzdolapları 1 ADET 

255.3.1.3.1 Çalışma Koltukları 104 ADET 

255.3.1.2.3 Çalışma Masaları 55 ADET 

255.2.2.1.8 Çok Fonksiyonlu Yazıcılar 7 ADET 

255.10.21.99-1 Diğer Saatler 1 ADET 

255.2.1.1.2 Dizüstü Bilgisayarlar 35 ADET 

255.3.1.1.1 Dosya Dolapları 60 ADET 

255.2.1.1.1.3 Ekranlar 93 ADET 

255.3.1.8 Etajerler ve Kesonlar 3 ADET 

255.2.99.3.2 Evrak İmha Makineleri 1 ADET 

255.2.3.1 Fotokopi Makineleri 1 ADET 

255.10.2.5.4 Görüntü Monitörleri 5 ADET 
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255.3.1.1.11 Kitaplıklar 99 ADET 

255.2.2.5 Klavye, Monitör ve Fare Çoklayıcıları (KVM) 7 ADET 

255.3.1.4.5-1 Konferans/Seminer Tipi Sandalyeler 40 ADET 

255.2.2.1.3 Lazer Yazıcılar 12 ADET 

255.3.1.6.2 Madeni Portmantolar 3 ADET 

255.3.1.2.99.4 Makam Masaları Daire Başkanı Ve Üstü  2 ADET 

255.3.1.3.99.1 Memur Koltuğu 10 ADET 

255.3.1.2.99.1 Memur Masası 55 ADET 

255.2.5.3.6.2-2 Mikrofonlar 1 ADET 

255.3.1.3.2 Misafir Koltukları 141 ADET 

255.3.1.1.2 Modüler Tip Dolaplar 1 ADET 

255.3.1.3.99.2 Müdür Koltuğu 65 ADET 

255.2.99.7.1 Mühürler 1 ADET 

255.3.1.2.10 Portatif Masalar 10 ADET 

255.2.5.1.7-6 Projeksiyon Perdeleri 1 ADET 

255.2.5.1.1 Projektörler (Projeksiyon Cihazları) 1 ADET 

255.2.4.1.1 Sabit Telefonlar 31 ADET 

255.3.1.7 Sehpalar 71 ADET 

255.8.1.1.1 Sıralar 388 ADET 

255.3.1.1.4 Soyunma Dolapları 11 ADET 

253.3.2.99.10 Su Isıtıcıları ve Soğutucuları 1 ADET 

255.2.4.3.2 Swichler (Anahtarlar) 1 ADET 

255.3.1.2.99.2 Şef, Uzman, Müdür Yardımcısı Masası 1 ADET 

255.2.1.1.3 Tablet Bilgisayarlar 1 ADET 

255.2.4.1.99.1 Telefon Makınası Sayısal Ekranlı 2 ADET 

255.3.1.2.2 Toplantı Masaları 3 ADET 

255.2.99.2.6 Vantilatörler 1 ADET 

255.3.5.2 Yazı Tahtaları 23 ADET 
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Fakültemize Bağlı REKMER ve Proje Ambarı Taşınır Malzeme Listesi 
 

Tablo 2: REKMER ve Proje Ambarı Taşınır Malzeme Listesi 

TAŞINIR KODU 
/ ÜRÜN KODU 

ADI TOPLAM MİKTAR ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

255.2.1.1.1.1 Bilgisayar Kasaları 4 ADET 

253.3.2.1.1 Buzdolapları 1 ADET 

255.3.1.2.3 Çalışma Masaları 5 ADET 

253.3.2.7.2 Çay Makineleri 1 ADET 

255.2.2.1.8 Çok Fonksiyonlu Yazıcılar 1 ADET 

255.2.1.1.99 Diğer Bilgisayarlar 2 ADET 

255.7.2.1.6 Diğer Kitaplar 7 ADET 

255.2.1.1.2 Dizüstü Bilgisayarlar 7 ADET 

255.2.1.1.1.3 Ekranlar 3 ADET 

255.2.2.1.3 Lazer Yazıcılar 2 ADET 

255.2.4.3.1 Modemler (SDH ve Erişim Cihazları) 1 ADET 

255.2.5.1.7 Projeksiyon Perdeleri 1 ADET 

255.2.5.1.1 Projektörler (Projeksiyon Cihazları) 3 ADET 

255.2.1.1.3 Tablet Bilgisayarlar 6 ADET 

255.2.5.2.2 Televizyonlar 1 ADET 

255.2.2.4 Yedekleme Cihazları 7 ADET 
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2- Örgüt Yapısı 

 
27648 Sayı ve 21 Temmuz 2010 tarihinde T.C. Resmî Gazete'de yayımlanan karar 
uyarınca kurulmuş olan Dekanlığımız örgüt yapısı aşağıdaki gibidir. 

 

                 

Tablo 3: Dekanlık Örgüt Şeması 

Dekanlık 

Dekan 

Yardımcıları 

Bölüm 

Anabilim Dalı 

Fakülte 

Sekreterliği 

2 Dek. Yrd.  1- İşletme Bölümü 

a. Yönetim ve Organizasyon A.B.D., 

b. Örgütsel Davranış A.B.D., 

c. Ticaret Hukuku A.B.D., 

d. Muhasebe A.B.D., 
e. Üretim Yönetimi A.B.D. 
f. Pazarlama Yönetimi A.B.D. 

2- Bankacılık ve Finans Bölümü 

a. İstatistik A.B.D., 

b. Finansal Ekonometri A.B.D., 
3- Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümü 

a. Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik A.B.D. 
4- Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü 

a. Yönetim Bilişim Sistemleri A.B.D. 

1 Fakülte Sekreteri  

4 Bilgisayar İşlt. 

1 Memur 

1 Hizmetli 

 

 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 
Dekanlığımız; Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığının sunduğu internet hizmetinden 
yararlanmaktadır.  Üniversitenin mali işlemleri yapılırken say 2000’i ve e-bütçe sistemi 
kullanılmaktadır. Bu sistemler Maliye Bakanlığına doğrudan bağlantı sağlayan ve internet 
üzerinden kullanılan programlardır.  
 

4- İnsan Kaynakları 
 
Dekanlığımızda 2017 yılı sonu itibari ile toplam 53 Akademik ve 4 idari personel hizmet 
vermektedir. Personel dağılımına bakıldığında; 1 Dekan, 2 Dekan Yrd., 3 Bölüm Başkanı,   
toplam 53  Akademisyen, 1  Fakülte Sekreteri 2 Bilgisayar İşletmeni ve 1 Memur görev 
yapmaktadır. Yeterli idari personel bulunmadığından mali işlemler Personel Dairesi 
Başkanlığı ve Strateji Dairesi Başkanlığı desteğiyle gerçekleştirilmektedir. Bunun sonucu 
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olarak mali işlemler optimal hızda ilerleyememekte ve bu da verimliliğin düşmesine 
neden olmaktadır. 
 
4.1. İdari Personel 
 

Tablo 4: Sınıflarına Göre İdari Personel Sayıları 

YIL GİH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM 

2018 6     1 7 

 
GİH: Genel İdari Hizmetler SHS: Sağlık Hizmetleri Sınıfı THS: Teknik Hizmetler Sınıfı 
AHS: Avukatlık Hizmetleri Sınıfı DHS: Din Hizmetleri Sınıfı YHS: Yardımcı Hizmetler Sınıfı 
 

Tablo 5: İdari Personelin Eğitim Durumu 

  İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı 1 2 1 2 1 

Yüzde (%) 14,29 28,6 14,29 28,6 14,29 

 
 

Tablo 6: İdari Personelin Hizmet Süreleri 

Hizmet Yılı 
1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl. 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 2  1 2 2  

Yüzde (%) 28,56 0 14,28 28,56 28,56  

 
 

Tablo 7: İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Yaş Aralığı 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 1 1 1 3  1 

Yüzde (%) 14,28 14,28 28,6 42,84  14,28 

 
4.2. Akademik Personel 
 

Tablo 8: Personel Tablosu 

 Dolu Boş Toplam 

Dekan 1 - 1 
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Dekan Yardımcısı 2 - 2 

Bölüm Başkanı 4* - 4* 

Akademisyen 47** - 47 

Fakülte Sekreteri 1 - 1 

Bilgisayar İşl. 4 - 2 

Memur 1 - 1 

Hizmetli 1 - 1 

Toplam 63 - 58 

 
*Dekanımız ve Dekan Yardımcımız aynı zamanda bölüm başkanlıkları yürütmektedir. 
** Dekan ve dekan yardımcıları bu sayıya dahil edilmiştir. 
 

Tablo 9: Görev Yaptıkları Bölümlere Göre Akademik Personel  

Bölüm Prof. Dr. Doç. Dr. Dr.Öğr.Üyesi Arş. 
Gör. 

Öğretim 
Gör. 

Toplam 

İşletme 5 4 3 7 - 19 

Bankacılık ve Finans 3 1 2 2 - 8 

Uluslararası Ticaret ve 
İşletmecilik 

1 - 5 2 - 8 

Yönetim Bilişim 
Sistemleri 

1 4 2 4 1 12 

Toplam 10 9 12 15 1 47 

 

Tablo 10: Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

 Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite Kişi Sayısı 

Unvan - - - 

Profesör UTB İSTANBUL TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ 

1 

Doçent    

Dr.Öğr.Üyesi    

Toplam    
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Tablo 11: Akademik Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

Unvan Kadın Erkek Toplam 

Profesör 3 7 10 

Doçent 2 7 9 

Dr.Öğr.Üyesi 8 4 12 

Araştırma Görevlisi 8 7 15 

Öğretim Gör. 1 0 1 

Toplam 22 25 47 

 

Tablo 12: Akademik Personelin Yaş Blokların İtibariyle Dağılımı 

 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51+ Toplam 

Erkek - 2 - 8 12 3 25 

Kadın - - 15 1 5 1 22 

Yüzde (%)  4,00 32,00 19,00 36,00 8,00 47 

 

Tablo 13: 2016 Yılı İçinde Ayrılan Personelin Ayrılma Nedenleri 

Yıl Naklen İstifa Emekli Vefat Diğer Toplam 

2017 3 1 - - 1 5 

 

 

5- Sunulan Hizmetler 
 
5.1. Eğitim Hizmetleri 

 
5.1.1. Öğrenci Sayıları 

 

Tablo 14: Öğrenci Sayıları 

Birim Adı I.Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 
Toplam 

E K T E K T E K 

İşletme 
Fakültesi 

6
5
0 

5
8
1 

12
30 

0 0 0 650 58
1 

1231 
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Sos. Bil. 
Enst. 

1
5
0 

9
1 

24
1 

7
2 

2
6 

98 222 11
7 

339 

Toplam 8
0
0 

6
7
2 

14
71 

7
2 

2
6 

98 872 69
8 

1570 

 
5.1.2. Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrencileri Sayıları 

 

Tablo 15: Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrencileri Sayıları 

Birim Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Yüzde* 
(%) 

E K T E K T  

İşletme 
Fakültesi 

19
6 

21
0 

40
6 

0 0 0 406 25,0 

Sos. Bil. Enst. 8 2 10 - - - 10 3,0 

 
*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi 
gören öğrenci sayısı / Toplam öğrenci sayısı X 100) 

 
5.1.3. Öğrenci Kontenjanları 

 

Tablo 16: Öğrenci Kontenjanları 

Birim Adı YKS 
Kontenjanı 

YKS Sonucu 
Yerleşen 

Boş 
Kalan 

Doluluk Oranı 
(%) 

İşletme Fakültesi 240 240 0 100 

 
 

5.1.4. Yüksek Lisans ve Doktora Programları 
 

Tablo 17: Enstitülerdeki Öğrencilerin Lisansüstü Programlara Dağılımı 

Birim Adı Programı Yüksek Lisans Doktora Toplam 

Tezsi
z 

Tezli 

Sos.Bil. 
Enst. 

Bankacılık ve 
Finans 

29 5 27 61 

Sos.Bil. 
Enst. 

İşletme 
13 11 11 35 

Sos.Bil. UFR 20 0 0 20 
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Enst.        

Sos.Bil. 
Enst. 

Ulus.Eko.Finans 
0 19 0 19 

Sos.Bil. 
Enst. 

Yön.Bil.Sis. 
14 39 0 53 

Sos.Bil. Enst Yönetim ve 
Organizasyon 

22 46 44 112 

Toplam 98 120 82 300 

 
5.1.5. Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

 

Tablo 18: Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları 

Birim Adı K E T 

İşletme Fakültesi 65 108 173 

 
5.2. İdari Hizmetler 
 

5.2.1. Akademik Birimler 
 
 5.2.1.1. Bölümler 

1. İşletme 

2. Bankacılık ve Finans 

3. Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik 

4. Yönetim Bilişim Sistemleri 

 

 5.2.1.2. Yüksek Lisans ve Doktora Programları 
1. Bankacılık ve Finans 

2. İşletme 

3. Uluslararası Finansal Raporlama ve Denetim Programı 

4. Uluslararası Ekonomi Finans 

5. Yönetim Bilişim Sistemleri 

6. Yönetim ve Organizasyon 

 

5.2.2. İdari Birimler 
 
 5.2.2.1. Fakülte Sekreterliği 

 
6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 Dekanlık bünyesinde iç kontrol sistemi bulunmamaktadır.  
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II- AMAÇ VE HEDEFLER 

 
A- Dekanlığımızın Amaç ve Hedefleri 
 

1. Nitelikli ve etkileşime dayalı eğitim faaliyeti gerçekleştirmek 
2. İhtisaslaşarak nitelikli araştırma ve yayın faaliyeti gerçekleştirmek 
3. Nitelikli kadro oluşturma politikasından taviz vermemek 
4. Kurumsallaşmayı dinamik ve esnek bir şekilde gerçekleştirmek 
5. Araştırma, geliştirme, eğitim ve öğretim altyapısını geliştirmek 
6. Yenilikçi, çevreyle ilgili, teknolojik ve ekonomik bileşenlerin uyumu ile temiz üretim 

bilinci oluşturmak, bilgiyi toplumsal ve endüstriyel faydaya dönüştürmek 
7. Yurt içi ve yurt dışı disiplinler arası işbirlikleri sağlamak 
8. Yurt içi ve yurt dışından tanınmış bir üniversite olmak 
9. Fakültenin tercih edilebilirliğini artırmak 

 

B- Temel Politikalar ve Öncelikler 
 

• Araştırma odaklılık 

• Araştırma odaklı altyapı 

• Öğrenci odaklılık / donanımlı ve rekabetçi mezun profili 

• Uluslararasılaşma 

• Öğrenci-Üniversite-Sanayi işbirliği 

• Evrensel standartlarda eğitim-öğretim 

• Yenilikçi, şeffaf, hesap verebilir, etik yönetim ve kadro 
 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  

 

A- Mali Bilgiler 
 
1- Bütçe Uygulama Sonuçları 
 
      Dekanlığımızın mali kaynakları; Maliye Bakanlığı tarafından verilen Ankara Yıldırım Beyazıt 
Üniversitesi Bütçesi içindeki İşletme Fakültesi Bütçesinden oluşmaktadır. 

 
 



 

 

Tablo 19:  Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Ödenek İcmali  (TL) 

TERTİP KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN 
TOPLAM 

ÖDENEK 
SERBEST 

ÖDENEK 

GÖNDERME  
TENKİS 

TOPLAM 

ÖDENEK 

GÖNDERME  

HARCAMA 

(AVANS DAHİL ) 
KALAN 

 YÜZDELİK ORAN 

38.97.06.41-

09.4.1.00-2-

01.1 
3.611.000,00 278.401,95 0,00 3.889.401,95 3.889.401,95 3.889.401,95 0,00 3.889.401,95 3.889.401,95 0,00 82,36 

38.97.06.41-

09.4.1.00-2-

01.2 
181.000,00 17.000,00 0,00 198.000,00 198.000,00 198.000,00 0,00 198.000,00 198.000,00 0,00 4,19 

38.97.06.41-

09.4.1.00-2-

01.4 
1.000,00 0,00 241,97 758,03 758,03 1.000,0 -241,97 758,03 758,03 0,00 0,016 

38.97.06.41-

09.4.1.00-2-

02.1 
538.000,00 42.063,33 0,00 580.0063,33 580.063,33 580.063,33 0,00 580.063,33 580.063,33 0,00 12,28 

38.97.06.41-

09.4.1.00-2-

02.2 
44.000,00 0,00 3.410,01 40.589,99 40.589,99 44.000,00 -3.410,01 40.589,99 40.589,99 0,00 0,86 
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38.97.06.41-

09.4.1.00-2-

02.4 
3.000,00 0,00 288,00 2.712,00 2.712,00 3.000,00 -288,00 2.712,00 2.712,001.587,86 0,00 0,057 

38.97.06.41-

09.4.1.00-2-

03.3 
5.500,00 5.150,00 0,00 10.650,00 10.650,00 10.650,00 0,00 10.650,00 10.509,04 140,96 0,22 

GENEL TOPLAM 4.383.500,00 342.615,25 3.938,98 4.722.175,30 4.722.175,30 4.726.115,28 -3.939,98 4.722.175,30 4.722.034,34 140,96 100 

 

 

 



 

 

 

2- Mali Denetim Sonuçları 
 

2018 yılı hesabı denetime hazır halde muhafaza edilmektedir. 
 

B- Performans Bilgileri 
 

Tablo 20: Performans Bilgileri 

Gösterge 2018 

Öğretim Üyesi Haftalık Ortalama Ders Yükü (Saat) 8,36 

Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayınlanan Makale (Adet) 

     • SCI- SSCI- AHCI 8 

     • Alan Endeksleri 18 

     • Diğer 2 

Uluslararası Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri (Adet) 80 

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayınlanan Makale (Adet) 4 

Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri (Adet) 5 

Uluslararası Kitap Bölümü (Adet) 13 

Ulusal Kitap Bölümü (Adet) 6 

Ulusal Kitap Yazarlığı / Editörlüğü (Adet) 2 

Araştırma Projeleri (Adet) 17 

Eğitim / Sertifika Programı (Adet) 23 

 
 
 
1. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler (SSCI)  
 
1. Kapusuzoğlu, A., Liang, X., Ceylan, N. B. (2018). Macroeconomic Impacts of Global Food 

Price Shocks on the Economy of Turkey. Agricultural Economics-Zemedelska, 64(11), 515-

527. 

2. Okumus, F., Köseoglu, M. A., Putra, E. D., Dogan, I. C., & Yildiz, M. (2018). A Bibliometric 

Analysis of Lodging-Context Research From 1990 to 2016. Journal of Hospitality & Tourism 

Research, 1096348018765321. 
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3. Köseoglu, M. A., Okumus, F., Putra, E. D., Yildiz, M., & Dogan, I. C. (2018). Authorship 

trends, collaboration patterns, and co-authorship networks in lodging studies (1990–2016). 

Journal of Hospitality Marketing & Management, 27(5), 561-582. 

4. Köseoglu, M. A., Putra, E., Okumus, F., Yildiz, M, and Dogan, I. C (2018) ‘’Conceptual 

structure of lodging studies (1990–2016): an application of co-word analysis, Journal of 

Hospitality & Tourism Research 

5. Köseoglu, M. A., Yildiz, M, Ciftci, T. (2018) Authorship Trends and Collaboration Patterns in 

Business Ethics Literature, Business Ethics: A European Review, Vol:27(2), 164-177 

6. Özdemir, A.İ., Çolak, A. & Shmilli, “Business Process Management in Hotels: Delivering 

Quality Guest Service J. Qual Quant (2018). https://doi.org/10.1007/s11135-018-0727-4 

7. Erol,İ. Demircan,N. Ç.  Velioğlu M.N. “Exploring Reverse Supply Chain in Turkey: Selected 

Case Studies” Sustainable Develpoment basım aşamasında, Corey Searcy,  

8. Medenı T.D. Kurd P.Sagsan M. Medenı I.T. 2017 SCI-Expanded, ınternatıonal journal of 

organızatıonal leadershıp Effects of occupational commitment on corporate reputation An 

empirical test for a hospital case in North Cyprus 

 
2. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler (Alan Endeksi) 
 
1. Kalloub, M., Kapusuzoğlu, A., Ceylan, N. B. (2018). Basel III Adoption by G20 Members 

Impact on Their Credit Rating. Eurasian Journal of Economics & Finance, 6(1), 47-55. 

2. Sahin, F., Kaplan, M., Cankal, E. (May-2018). Macroeconomic Determinants of Non-

Performing Loans: Evidence From Turkish Banking Sector. International Journal of 

Management and Applied Science, 4(5), 81-87. 

3. Köseoglu, M. A., Yildiz, M, Putra, E., and Ciftci, T. (2018) ‘’Co-authorship Networks of 

Business Ethics Literature: A Longitudinal Study’’, Journal of Scientometric Research 

4. Köseoglu, M. A., Yildiz, M, Okumus, F. and Barca, M.(2018) ‘The Intellectual Structure of 

Coopetition: Past, Present and Future’’ Journal of Strategy and Management, 

https://doi.org/10.1108/JSMA-07-2018-0073  

5. Akgün,A.İ. The Impact of Profitability on Market Value Added: Evidence from Turkish 

Informatics and Technology Firms, International Journal of Economics and Financial Issues, 

8(4), 105-112. 

https://doi.org/10.1007/s11135-018-0727-4
https://doi.org/10.1108/JSMA-07-2018-0073
https://scholar.google.com.tr/scholar?oi=bibs&cluster=4492124878344336522&btnI=1&hl=en
https://scholar.google.com.tr/scholar?oi=bibs&cluster=4492124878344336522&btnI=1&hl=en
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6. Akgün,A.İ.  Yönetici Pozisyonunun Finansal Raporlamadaki Rolü: BİST Kurumsal Yönetim 
Endeksimne İlişkin Bulgular, Siyaset, Ekonomi ve Yönetim Araştırmaları Dergisi, 2018, 6(2), 
23-39. 
 
7. Akgün,A.İ. Muhasebe Standartları Bankalarda İşletme Performansını ve Finansal Tablo 

Manipülasyonunu Etkiler mi?, Business & Economics Research Journal, 2018, 9(3), 589-603. 

8. Özcan, K. Özkara, B. (2018), “Weber’s Pendulum: Has Perception of Authority Changed at 

Work?”, Manas Journal of Social of Studies, 7/3, pp. 519-538. 

9. Sakarya A. N., (2018) “Tradesmen and Craftsmen in Food Sector: Current Situation, 
Problems and Solutions for Turkey”, The International Business and Management Journal, 
Vol 6, Issue 6. 
 
10. Aktaş Rafet,Acar Merve (2018).  Research and trends in accounting education from 2009 

to 2016: A content analysis of publication in selected journals. International Journal of Social 

Sciences and Education Research, 4(2), 289-302. (Yayın No: 4530238) 

11. Ceyhan, S., Dogan, I. C., Yildiz, M., & Barca, M. (2018). Boundary conditions for the 

emergence of relational trust among exporters and importers. Review of International 

Business and Strategy. Vol. 28 Issue: 3/4, pp.358-372 

12. Aydın, Z., Ateş V. (2018) “Yenilenebilir Enerji Kullanımındaki Göreceli Etkinliklerin Veri 

Zarflama Analizi ile Değerlendirilmesi: Türkiye ve Bazı Avrupa Ülkeleri Örneği”, Politeknik 

Dergisi (Kabul edildi, basım aşamasında) (E-SCI) 

13. Ateş, V., Yıldız Z. (2018). “E-Müşterilerin Demografik Özelliklerine Göre Algı ve 

Memnuniyetlerindeki Farklılıkların İncelenmesi: Gaziantep İli Örneği” İşletme Bilimi Dergisi 

(Kabul edildi, Aralık ayında basılacak) 

14. Ateş, V., Güneş, B. (2018). “The Factors Affecting Information Technologies Risk 

Management At Turkey’s State Universities”, International Journal of  E-Business & E-

Government Studies, 10(2), 46-62, ISSN: 2146-0744 (Online) 

15. Ateş, V. (2018). “Examination of Customer Perceptions Affecting the Online Customer 

Loyalty: The Case of Gazi University”, Pamukkale University Journal of Social Sciences,32: 

353-362. 

16. Ateş, V. (2018). “Investigating The Effects Of User Perceptions On Online Customer 

Satisfaction And Loyalty”, Dokuz Eylül University Journal of Social Sciences, 20 (1): 109-132. 

http://dx.doi.org/10.16953/deusosbil.270132 

https://scholar.google.com.tr/scholar?oi=bibs&cluster=9329145648814491322&btnI=1&hl=en
https://scholar.google.com.tr/scholar?oi=bibs&cluster=9329145648814491322&btnI=1&hl=en
http://icebeg.net/
http://icebeg.net/
http://icebeg.net/
http://dx.doi.org/10.16953/deusosbil.270132
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17. Güner S., Seçkin Codal K., Geçer H. S., ve Coşkun E (2019).  Trafik Kaza Desenlerinin 

Tanımlanmasında K-Means Kümeleme Algoritmasının Kullanılması: Sakarya İli Uygulaması. 

İşletme Bilimi Dergisi. 

18. Hakan Dulkadiroğlu, Oğuz Albayrak, Bitmeyen Senfoni: Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti 

Kamu Personel Rejiminde Reform Arayışları,  AÜ SBF Dergisi, Ankara, Cilt 73, No. 1, 2018, s. 

189-221 

 

 
3. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler (Diğer) 
 
1. Seda Ekmen Özçelik,  “The Potential Effects of TPP, TTIP and Trump's Tariffs on China's 

Competitiveness in the US Market”, World Journal of Applied Economics, Cilt no:4, Sayı 

No:2, Sayfa No: 95-115, 2018. 

2. Selim Coşkun, Betül Cansu Özçakmak, Hakan Dulkadiroğlu, Kamu Kurumları İçin Bir 

Stratejik Plan Hazırlama Modeli Önerisi, Sosyal Bilimler Dergisi, Sayı: 26, Ağustos 2018, s. 

436-448 

4. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler 
 

1.  Şahin, C., Baki, B., Ar, İ.M. (2018), “Bir Telekom Operatörünün İller Bazında Etkinliğinin 

Şebeke Kalitesi Açısından Değerlendirilmesi: Duyarlılık Analizi Tabanlı VZA Uygulaması”, 

Erciyes İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, No.51, pp.175-197. 

2. Temiz, H., & Acar, M. (2018). Gelecek Dönem Nakit Akışı Tahmininde Dönem Kârı Ve Nakit 

Akışı Karşılaştırması. Muhasebe ve Denetime Bakis= Accounting & Auditing Review, 18(54), 

113-124. 

3. Temiz, H., & Acar, M. (2018). Sürdürülebilir Endeksi Olay Çalışması. Hitit Sosyal Bilimler 

Enstitüsü Dergisi, 11(3), (Yayım Aşamasında) 

4. Selim Coşkun ve Hakan Dulkadiroğlu, Amerika Birleşik Devletleri’nde (ABD) İdari Devletin 

Gelişimi ve Woodrow Wilson’un Etkisi, Journal of Political Administrative and Local Studies, 

2018, Cilt 1, Sayı 2. s. 21-54. 

 

5. Uluslararası Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiriler  
 
1. Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B. (2018). Multidimensional Scaling for Credit Default 

Swap:Evidence from OECD Countries. 4th International Conference on Emerging Trends and 
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Approaches: Creative Thinking and Innovation in Knowledge based Economy, November, 9-

10, 2018, Pitesti - Romania. 

2. Kapusuzoglu, A., Liang, X., Ceylan, N. B. (2018). Comparison of the Relationship between 

Energy Consumption, Economic Growth and CO2 Emissions of Two Countries: Evidence from 

Turkey and The United Kingdom. 4th International Conference on Emerging Trends and 

Approaches: Creative Thinking and Innovation in Knowledge based Economy, November, 9-

10, 2018, Pitesti - Romania. 

3. Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B. (2018). Stock Market Development And Economic Growth: 

Evidence from A Set of Emerging Market Countries. 4th International Conference on 

Emerging Trends and Approaches: Creative Thinking and Innovation in Knowledge based 

Economy, November, 9-10, 2018, Pitesti - Romania. 

4. Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B. (2018). Consumer Confidence and the Stock Market: 

Evidence from Turkey. 2nd International Conference on Economic Research (ECONALANYA), 

October, 19-20, 2018, Alanya - Turkey. 

5. Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B. (2018). The Relationship among Tourism Revenue, Tourism 

Expenditure, Number of Tourist Arrivals and Borsa Istanbul Tourism Index: Evidence from 

Turkey. 2nd International Conference on Economic Research (ECONALANYA), October, 19-

20, 2018, Alanya - Turkey. 

6. Karataş, H., Ceylan, N. B., Kapusuzoğlu, A. (2018). A Comparative Analysis of Drivers of 

Secondary Market Liquidity in Bond and Stock Markets after Global Financial Crisis in Turkey. 

IV. Wroclaw Conference in Finance, September 26-27, 2018, Wroclaw – Poland. 

7. Kapusuzoğlu, A., Ceylan, N. B. (2018). The Relationship among Tourism Revenue, Tourism 

Expenditure, Number of Tourist Arrivals and Borsa Istanbul Tourism Index: Evidence from 

Turkey. 2nd International Research Symposium in Tourism Hospitality and Events - 

Contemporary Issues and Future Scenarios, May 24, 2018, Sunderland - United Kingdom. 

8. Ceylan, N. B., Kapusuzoğlu, A. (2018). Women in the World of Finance: Evidence from 

Turkey. 2nd International Women's Congress, May 9-11, 2018, Como - Italy 

9. Kapusuzoğlu, A., Ceylan, N. B. (2018). Nexus between Renewable Electricity Generation 

and Economic Growth in Turkey. 1st International Congress of Political, Economic and 

Financial Analysis, April 26-28, 2018, Aydın - Turkey. 
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10. Kapusuzoğlu, A., Ceylan, N. B. (2018). Consumer Index and the Stock Market: Evidence 

from Turkey. 14th International Conference on Social Sciences, March 2-3, 2018, Frankfurt – 

Germany. 

11. Kurtar, H., Kapusuzoğlu, A., Ceylan, N. B. (2018). Oil Prices and Stock Markets: An 

Empirical Analysis from Russia, Canada, U.S. and Japan. XV. European Conference on Social 

and Behavioral Sciences, February 1-3, 2018, Aydın, Turkey. 

12. Memiş A. The Relationship between Profitability and Capital Adequacy in the Islamic 

Banking: An Empirical Study for Turkey. 1. International Insurance, Banking and Finance 

Symposium (IIBF) September 8 2018, Ankara-Turkey. 

13. Balay,İ.G. Parameter estimation for the multiple linear regression model under skew 

Normal error distribution: An application to engineering data 

14. Balay,İ.G. Statistical inference for the multiple linear regression model: Skew-t error 

terms 

15. Balay,İ.G. A genetic algorithm of the maximum likelihood estimation for the parameters 

of Marshall-Olkin generalized exponential distribution 

16. Unvan, Y.A. 3 rd International Congress on Multidisciplinary Studies, 5-6 October 2018, 

Kiev-Ukraine, Portfolio Analysis By Using Multi Criteria Decision Making Techniques (AHP), 

Proceedings Book, ss. 407-425. 

17. Unvan, Y.A. 11. International Statistics Days Conference, Muğla Sıtkı Koçman University 

Department of Statistics, 03-07 October 2018, Performance Evaluation Of ISE30 (Istanbul 

Stock Exchange) Stock Certificates And Formation Of Portfolio By Using Multi Criteria 

Decision Making Techniques, Proceedings Book, ss. 812-824. 

18. Unvan, Y.A.  5 th International Symposium On Multidisciplinary Studies (ISMS), 16-17 

November 2018, Ankara-Türkiye, Creating Portfolio Using ISE-30 (Istanbul Stock Exchange) 

Index Shares with Gray Relations Analysis (Gra) Method, Proceedings Book’ta Aralık.18 ayı 

içinde yayınlanacaktır. 

19. Unvan, Y.A. Uluslararası Bilimsel Çalışmalar Kongresi, 17-21 Ekim 2018, Antalya, The 

Usage Of MCDM Methods During Portfolio Analysis Process, Proceedings Book’ta Aralık.18 

ayı içinde yayınlanacaktır. 

20. Unvan, Y.A. İnsan ve Toplum Bilimleri Kongresi-2018, 4-6 Eylül 2018 Kıbrıs, A Portfolio 

Analysis By Using Multi Criteria Decision Making Technique (VIKOR), SR Congress-2018 

kongresine ait tam metin kitabında Aralık.18 ayı içinde yayınlanacaktır. 
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21. Unvan, Y.A. İnsan ve Toplum Bilimleri Kongresi-2018, 4-6 Eylül 2018 Kıbrıs, Finding 

Optimal Investment By Using Multi Criterıa Decision Making Technique (Electre I), 4-6, SR 

Congress-2018 kongresine ait tam metin kitabında Aralık.18 ayı içinde yayınlanacaktır. 

22. Günay, S.I. Intra-Institutional Complexity and Corporate Governance in a Developing 

Country: A Cultural Political Economy Analysis, 14th Workshop on New Institutional Theory, 

Bocconi University, Milano, Italy, 16-17 Mart, 2018. 

23. Mete, İ., Çatalsakal, S., Sümer, C., & Yazar, Y. (2018, Nisan). Trait Mindfulness Affects 

Workplace Outcomes via Self-Regulation and Job Satisfaction. Oral presentation at the 

Annual Conference of SIOP, Chicago, IL, USA. 

24. Köseoglu, M. A., Law, R., Okumus, F., & Dogan, I. C. (2018, June). Intellectual Structure of 

Strategic Management Research in The Hospitality Management Field. In 8th Advances In 

Hospitality And Tourism Marketing And Management (Ahtmm) Conference (p. 441). 

25. Koseoglu, M. A., Dogan, I. C., Okumus, F., Law, R., Barca M. (2018, October) Contextual 

Structure of Strategic Management Research in Hospitality and Tourism: A co-word analysis, 

The 5th Asos Congress, İstanbul. 

26. Köseoglu, M.A., Yildiz, M., Girard, J.P. ‘The Evaluation of Progress on Big Data Studies: A 

Systematic Review’ CFP-KM Conference 2018: Knowledge Management, Learning, 

Information Technology, 20 – 23 Haziran 2018, University of Pisa, Italya (2018) 

27. AKGÜN, Ali İhsan, MEMİŞ, Ayyüce (2018), İslami Bankacılıkta Karlılık ve Sermaye 

Yeterliliği Arasındaki İlişki:Türkiye'ye İlişkin Ampirik Bir Araştırma, 1. Uluslararası Sigortacılık, 

Bankacılık ve Finans (IIBF) sempozyumu, 08.10.2018-ANKARA 

28. AKGÜN, Ali İhsan, DEMİR, Muhammet Fatih (2018), Türkiye’de Kira Sertifikası 

Uygulamaları: Al Baraka Türk Katılım Bankası Örneği, 1. Uluslararası Sigortacılık, Bankacılık ve 

Finans (IIBF) sempozyumu, 08.10.2018-ANKARA 

29. Ar, İ.M., Erol, İ., Özdemir, A.İ. (2018), "Blockchain Based Supply Chain Systems: A Review 

and Future Research Directions", 12th International Conference in Industrial Engineering and 

Operations Management Conference, Ankara, Turkey, 11-12 September 2018.  

30. Erol, İ., Ar, İ.M., Özdemir, A.İ. (2018), "Industry 4.0 in Higher Education: Core Elements 

and Future Research Directions", 12th International Conference in Industrial Engineering and 

Operations Management Conference, Ankara, Turkey, 11-12 September 2018.  

31. Peker, İ., Ar, İ.M., Baki, B. (2018), "Determining the Suitable Information Technologies in 

Logistics Firms by Fuzzy Multi Criteria Decision Making Method", 12th International 
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Conference in Industrial Engineering and Operations Management Conference, Ankara, 

Turkey, 11-12 September 2018. 

32. Ar, İ.M., Peker, İ., Baki, B. (2018), "Determining The Appropriate Open Innovation Model 

For Logistics Firms Using An Integrated Fuzzy AHP-VIKOR Approach", 16th International 

Logistics and Supply Chain Congress (LMSCM), Denizli, Turkey, 18-20 October 2018 

33. GENÇ, S., Özcan, K. (2018) “Developing an HR Strategy for Military Context”, 14. 

International Strategic Management Conference, July 12-14 2018, Prague-Czechia, p. 139-

148. 

34. Şener, H. E. (2018) Performance Audit on Paper, Performance Information Audit in 

Practice: The Case of the Turkish Court of Accounts, Presented at 25th EBES Conference, 25 

May 2018, Germany, Berlin. 

35.  Özdemir,A.İ. 2018 AOM Annual Meeting, Chicago 11 July 2018 12.NCM Conference, 

Ankara 11-12 Eylül 2018  

36. Yaka., R Ve Sakarya N. (2018) “Kurumsallaşma ve Hisselerin Halka Arzının Şirketlerin 

Ömürleri Üzerindeki Etkileri”, 2nd International EMI Entrepreneurship and Social Sciences 

Congress, 9-11 Kasım, 2018, Nevşehir. 
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3. Mutioğlu Özkesen, M. “Tarım-Gıda Üretimi ve Devletlerin Dönüşümü”, 15-16 Ekim 2018, 
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Temel Teorileri, A. Gündoğdu (ed.), Bölüm 9, 195-225, Beta Basım Yayın Dağıtım. 

3. AKGÜN, Ali İhsan, MEMİŞ, Ayyüce (2018), İslami Bankacılıkta Karlılık ve Sermaye Yeterliliği 

Arasındaki İlişki:Türkiye'ye İlişkin Ampirik Bir Araştırma, Ankara: Gazi Kitabevi 

4. Gökbulut Özdemir, Ö. (2018) “Nitel Araştırma Yöntemi”, Sosyal Bilimlerde Bilimsel 
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14. Medeni,T.D. Lean Humanitarian Supply Chain and Logistics Workshop düzenlenmiştir, 
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15. Özçağdavul,M. REFUGEE Class Assistance 4 Teachers, Araştırmacı, Avrupa Birliği, Devam 

Ediyor 

16.Akpınar,M.T.2016-1-TR01-KA201-034527” kod numaralı “Refugee 
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1. Yıldırım,H.S. Dış Ticaret İşlemleri ve Muhasebesi-2018-İşletme Fakültesi. 

11. Refugee ClassAssistance4Teachers, Turkish National Erasmus+ Agency (Ref.No: 
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2. Balay,İ.G. Dış Ticaret İşlemleri ve Muhasebesi-2018-İşletme Fakültesi. 

3. Unvan,Y.A. Dış Ticaret İşlemleri ve Muhasebesi-2018-İşletme Fakültesi. 

4. Akgün,A.İ. Bağımsız Denetçiler Sürekli Eğitim Programı-Eylül-2018-İşletme Fakültesi. 

5. Akgün,A.İ. KGK denetiminde 45 saatlik Denetim, Muhasebe Standartları ve Etik Kurullar 

Derslerine ait sertifika programı) 

6. Özgen,H.Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Etkin Yönetim Eğitim Programı 

7. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Aday Memur Hazırlayıcı Eğitim Programı 

8. Acar,M. Dış Ticaret İşlemleri ve Muhasebesi-2017-İşletme Fakültesi. 

9. Şener, H.E. (Eğitmen olarak) “Küreselleşme ve Kamu Yönetimi,” 104. Dönem Kaymakamlık 

Kursu, İçişleri Bakanlığı, 28 Ağustos 2018, Ankara. 

10. . Şener, H.E. (Eğitmen olarak) “Kamu Politikalarında İyi Yönetişim Uygulamaları,” Kamuda 

İyi Yönetişim Sertifika Programı, Argünden Yönetişim Akademisi, 10 Mayıs 2018, Ankara. 

11. Özdemir,A.İ. R ile Makine Öğrenmesi Eğitimi, BTK. 

12. Alüftekin Sakarya N. Kosgeb Uygulamalı Girşimcilik Eğitimi 

13. Mozaffar,H. Dış Ticaret İşlemleri ve Muhasebesi-2018-İşletme Fakültesi. 

14. Özçelik,S.E. ERF Workshop on Structural Change, Resource Misallocation and Growth 

Dynamics in the MENA Region. Eğitimi veren birim: Enterprise Analysis Unit of the World 

Bank Group, 28 Şubat 2018, Mısır 

15. Medeni,T.D. Yakın Doğu Üniversitesi eğitim seminer programına katkı 

16. Codal,K.S. Dış Ticaret İşlemleri ve Muhasebesi-2018-İşletme Fakültesi. 

 
Öğretim Elemanlarımız Tarafından Alınan Eğitimler 
 

1. Memiş,A. “Ekonometride Güncel Teknikler” (Doç. Dr. Veli Yılancı, Tegv Sakarya Nirun 

Şahingiray Öğrenim Birimi, 07/01/2018) 

2. Memiş,A. İnönü Üniversitesi Ekonometri Yaz Seminerleri “Doğrusal Olmayan Zaman 

Serileri”(9 Temmuz-13 Temmuz 2018) 

3. Memiş,A. Pamukkale Üniversitesi Ekonometri Yaz Seminerleri “Doğrusal Olmayan Panel 

Veri Modelleri” (30 Temmuz- 3 Ağustos 2018) 

4. Yazıcıoğlu,F.  Dış Ticaret İşlemleri Ve Muhasebesi-2017-İşletme Fakültesi. 

5. Doğan,İ.Ç.  Dış Ticaret İşlemleri Ve Muhasebesi-2017-İşletme Fakültesi. 

6. Aladağ,Ö.F. Dış Ticaret İşlemleri Ve Muhasebesi-2017-İşletme Fakültesi. 
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7. Özçağdavul,M. Dış Ticaret İşlemleri Ve Muhasebesi-2017-İşletme Fakültesi. 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
 
A- Üstünlükler 

 

1. Liyakate dayalı işe alım süreci ve nitelikli kadro: Güçlü, yeni, genç, alanında iyi, 
kaliteli, hırslı, dinamik, yayın potansiyeli yüksek, sorumluluktan kaçmayan nitelikli 
akademik bir kadroya sahibiz. Yüzde yüz İngilizce programa sahip Fakültemizde, 
öğretim elemanlarımız çok iyi derecede İngilizce bilmekte, derslerini, yayınlarını, 
projelerini ve araştırmalarını İngilizce yürütmektedir.  

2. Esneklik: Esnek, hantal olmayan, hızlı karar alan, yüksek standartları hedefleyen, 
enerjik/dinamik bir yönetim anlayışı. 

3. Disiplinlerarası çalışma: Fakültemizde işletme anabilim dalları dışında, endüstri 
mühendisi, bilgisayar mühendisi, maden mühendisi, kamu yönetimi, uluslararası 
ilişikler, matematik, istatistik ve daha birçok alandan öğretim elemanlarımız 
bulunmaktadır. Bu farklı ve güçlü arka plan, Fakültemizin çatısı altında sinerjiye 
dönüşmektedir. 

4. Araştırma odaklılık ve araştırma projeleri: Fakültemizin araştırma projelerine katılım 
oranı birden fazladır. Bu da göstermektedir ki, fakültemizde herhangi bir araştırma 
projesine dahil olmayan öğretim üyemiz yoktur.  

5. Öğrenci odaklılık: Öğrencilerimiz, dekan, dekan yardımcıları, bölüm başkanları, 
bölüm başkan yardımcıları, öğretim elemanları ve idari personelimize her zaman 
ulaşabilmekte ve taleplerini iletebilmektedir. 

 

B- Zayıflıklar 

 

1. Kurumsallaşma: Süreçlerin tanımlanmamış olması, sisteme ilişkin gelişmeye açık 
yönlerin bulunmasıı. 

2. Araştırma görevlileri için teşvik: Bununla birlikte özellikle araştırma görevlilerimiz için 
yetersiz bütçe ve teşvik sorunumuz devam etmektedir.  

3. Az sayıda akademik ve idari kadro: Öğretim üyelerimizin devir hızı yüksektir. Buna 
mukabil, yeni öğretim üyesi alım oranımız düşük kalmaktadır. Ayrıca az sayıda idari 
personelimiz çok sayıda öğrencimizle büyük bir özveriyle çalışmaktadır.  

4. Tanınırlık: Vakıf üniversitesi olarak bilinmek, gelen öğrenciye okul vizyonunun iyi 
anlatılamaması, tanıtım eksikliği. 

5. Yerleşkenin Uzaklığı: Yeni külliyemize taşınmakla her ne kadar mekan ve derslik 
sorunu çözülmüş olsa da, külliyemize ücretsiz ulaşımda sorunlar devam etmektedir.  

 

C- Değerlendirme 

           
Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi (AYBÜ) İşletme Fakültesi'nin misyonu, bilgiyi keşfetmek 
ve yaymak, yenilikçiliği teşvik etmek ve toplumun ekonomik, sosyal ve kültürel gelişimine 
katkıda bulunmaktır. Bu bağlamda İşletme Fakültesi olarak araştırma üniversitesi olma 
misyonunu sahiplenmekteyiz. 
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İngilizce sunuş yapabilen, ders verebilen, makale yazabilen ve proje yapabilen öğretim 
elemanlarıyla araştırma üniversitelerinin en temel insan kaynağına sahiptir.  Bununla birlikte 
son dönemde Fakültemizin öğretim üyesi sayısı arzu edilen büyüme hızına ulaşamamıştır. 
2014 yılında 28, 2015 yılında 29, 2016 yılında 29, 2017 yılında 30, 2018 Ocak ayı itibariyle ise 
30 öğretim üyemiz mevcuttur. Büyüme hızımız, araştırma üniversitesi olma hedefimizle 
doğru orantılı değildir. Yaşadığımız bu kan kayıpları ve öğretim üyesi sayısının durağan 
kalması, Fakültemizin personel ihtiyacını artırmış, bu bağlamda öğretim üyelerimizin 
vakitlerini proje ve yayın yerine derslere yöneltmesine neden olmuştur. Turgut Özal 
Üniversitesinin lisansüstü öğrencilerinin Fakültemize devriyle birlikte bu yük daha da 
artmıştır. Öğretim üyelerimizin ve öğretim görevlilerimizin ders yükleri Fakülte genelinde 15 
saate yaklaşmaktadır. Bu hesaplamaya danışmanlık hizmetleri ile kurum dışına verilen 
dersler dahil edilmemiştir.  
 
Fakültemiz, Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde tezli ve tezsiz yüksek lisans ve doktora 
programları sunmaktadır. Yüksek lisans programları profesyonel öğrencilere en güncel 
yönetim bilgisini sunarak, onların kariyer gelişimine katkıda bulunmaktadır. Doktora 
programları ise araştırmacılar yetiştirmektedir. Tüm programların eğitim dili İngilizcedir 
(tezsiz yüksek lisans ve Turgut Özal Üniversitesi’nden aktarılan tezli programlar hariç).   
 
Fakültemiz, ayrıca yüksek büyüme potansiyeline sahip sektörlerde rekabetçiliğin 
artırılmasına katkı sağlamak üzere Rekabet Araştırmaları Merkezi'ni (REKMER) kurmuştur. 
Fakültemiz, kamu ve özel sektör kuruluşları tarafından desteklenen araştırma projeleri 
yürütmekte ve bilimsel yayınlar üretmektedir.  

 

Başlarken ifade edildiği gibi, İşletme Fakültesinin en temel stratejik yönelimi araştırma odaklı 
olmaktır. Fakültemizin sosyal bilimler alanında, araştırma, proje ve yayın faaliyetlerinde öncü 
olması hedeflenmektedir. Bu bağlamda ulusal ve uluslararası alanda rekabetçi bir konumda 
bulunmak en önemli unsurlardan biridir. Bu amaçla, nitelikli kadro oluşturma politikasından 
taviz verilmeyecektir. Güçlü kadromuza karşılık araştırma ve geliştirme faaliyetlerine yönelik 
yetersiz mekânsal, mali ve personel kısıtları önümüzdeki en temel engellerdir. Bununla 
birlikte öğretim elemanlarımızın bu kısıtları yapacakları nitelikli araştırmaları projelere 
dönüştürmek suretiyle aşmaları için teşvik edilecektir. Yeni külliyemize taşındığımızdan 
dolayı artık mekan ve derslik sıkıntısı kalmamıştır. Önümüzdeki en büyük engellerden biri de, 
üniversitemizin ve fakültemizin tanınırlığı ile ilgilidir. Bu amaçla yurt içi ve yurt dışında 
yapacağımız işbirlikleri ve bilimsel etkinlikler ile tanınırlığımızın artırılması için çalışılacaktır. 
Fakültemiz, eğitim ve öğretim faaliyetlerinde de kaliteye büyük önem vermektedir. Bu 
amaçla öğrenci odaklı bir anlayış çerçevesinde öğretim üyesi değerlendirme formları 
aracılığıyla öğrencilerimizin fikirleri alınmıştır. Kurumsallaşmayı sağlamak amacıyla strateji ve 
kalite ekibi başta olmak üzere alt komisyonlar çalışmalarına başlamıştır. Bu çalışmaların 
sonunda fakültemize ait bir sistem kitabının oluşturulması hedeflenmektedir.  
 

V-  ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

Üniversite ve Fakültemizin yeni kurulmuş olması nedeniyle karşılaşılan sıkıntıların temeli mali 
ve personel sorunlarıdır. Bu bağlamda; 

 

• Araştırma görevlilerimizin yılda bir kez yurt dışına bildiri sunmak üzere katılımları 
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desteklenmelidir. 

• Nitelikli öğretim üyesi alımı politikasını devam ettirilmelidir,  

• İhtiyaç duyduğumuz akademik ve idari personel için yeni kadrolar ihdas edilmelidir,  

• Külliyemize ücretsiz ulaşım olanakları artırılmalıdır, 

• Orta-Uzun vadede, külliyemiz yurtlarıyla, okuluyla, hastanesiyle, spor olanaklarıyla, 
kreşiyle adeta çekici bir yaşam alanı haline getirilmelidir.  

 

EKLER 
 

1- İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; 
 

     Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. Bu 
raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 
kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 
çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin 
yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde 
süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. Bu güvence, harcama yetkilisi 
olarak sahip olduğum bilgiler ve benden önceki harcama yetkililerinden almış olduğum 
bilgilerle değerlendirmelere dayanmaktadır. Burada raporlanmayan, idarenin 
menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.                          
(Ankara, ….01.2019) 

 

Prof. Dr. Rafet AKTAŞ  

                                                                                                                Dekan V. 


