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2010 yilinda kurulan Fakiiltemiz 3 Boliim 40 Anabilim Dali, 23 Bilim Dali ile
egitim ve aragtirma faaliyetlerini slirdirmektedir. Yilsonu itibariyle Fakiiltemizde 128
Profesor, 82 Dogent, 66 Doktor Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Géreviisi ve 34 TUS Kadrolu
Arastirma Gorevlisi, 12 Yandal Arastirma Gorevlisi, 13 Aragtirma Gorevlisi Fahri (YU), 1
Yabanci Uyruklu Doktor Ogretim Uyesi, 1 Yabanc1 Uyruklu Ogretim Gorevlisi,261 Saglik
Bakanligi Arastirma Géorevlisi olmak Uzere toplam 601 akademik personel, 10 idari
personel, 7 Sézlesmeli stirekli is¢i, 9 Giivenlik personeli ve 2403 dgrenci bulunmaktadir.

Fakiiltemiz  Universiteler ~Mahallesi Thsan Dogramact Bulvari No:6
Cankaya/ ANKARA adresinde bulunan Morfoloji binasi, Ankara Sehir Hastanesi ve Ankara
Yenimahalle Egitim ve Arastirma Hastanesinde Egitim ve Ogretime devam etmekte olup
Morfoloji binasinda bulunan Dekanlik, Fakiilte Sekreterligi ve Idari Biirolarda, Ogretim
Uyeleri ve Ogrencilerin idari iglemleri yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemiz, mezunlarnin; iilkemizin giincel saglik konularimi kavramis, mevcut
sorunlarin iistesinden gelebilecek donamima sahip, hekimlik etifine énem veren, topluma
kaliteli, koruyucu ve tedavi edici hizmet vermeyi amaglayan ve bunun i¢in gerekli bilgi,
beceri, degerler ve davramsg bicimlerinde yeterli hekimler olarak yetigmelerini ana gaye
edinmigtir.

Ogrencilerimizin arastirma yapmasi tesvik edilerek, bizzat arastirma projelerinde
gorev almalan saglanmaktir. Aym zamanda temel bilimler ve bazi klinik dallarda doktora
programlar1 agilarak, arastirmaci ozelligi yiksek ogrencilerin mezun olduktan sonra bu
programlara katilmast tesvik edilecektir.

Erasmus ve Farabi programlan diginda yurt disinda 6nde gelen sayili tip fakiilteleri
ile yapilacak karsiikli Ogrenci ve Ogretim uyesi degistirme protokolleri ve danisman
dretim tiyeligi sistemini en iyi sekilde uygulama ile 6grencilerimizin tip bilimleri yaninda,
sosyal ve kiiltlirel yonden donammli, diinya ile yangabilecek dizeyde yetistirilmesi
hedeflenmektedir.

Kisaca temel amacimiz kisitli imkanlara ragmen her yéniiyle bilginin inanilmaz bir
siiratle arth@1 cagimizda tiptaki glincel gelismeleri takip edebilecek, bilgi ve becerilerini
kendi iradesi ile yenileyebilecek kuvvetli bir alt yap1, donanim ve 6zgliven sahibi hekimler
yetistirmek, yetistirdigimiz doktorlara sadece bilimsel olarak degil etik olarak da dogru
davranmslara yoneltecek degerleri ve insan sevgisini asilayabilmektir. Bu baglamda 2020
yili Faaliyet Raporumuzu paydaglarimizin bilgisine sunariz.

Prof. Dr. Reyhan ERSOY

Tip Fakiiltesi Dekan




I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Meslektaslar:, hastalar ve toplum ile etkili iletisim kurabilen, sistematik, disiplinli ve
isbirlik¢i bir yaklasimla toplumun saglik sorunlarini ¢ézecek, hizla gelisen teknolojive ayak
uyduran ve toplumun degisen ihtiyaglarina cevap verebilecek kapasiteye sahip hekimler
yetistirmek, sadece lilkemizin dedil yakin ve yogun iliskilerimiz olan diger tilkelerin de
kiiltiirline, saglik sistemleri ve sorunlarina hdkim olabilecek sekilde dgretim tyeleri ve
Ogrencilerimizin yasam boyu Ogrenme kapasitelerini gelistimek, bagimsiz ve orjinal
arastirmaiar yapmak, saglik alamindaki arge faaliyetierinden iiretilen bilgi ve teknolojiyi
kamunun hizmetine sunmak, hasta haklari ve toplumun deger yargilarina saygili bir fakiilte
olmaktir.

Vizyon

Kesif ve yenilik doguran arastirmalan ile ufuklar agan, mensup ve vetistirdikleri ile
daha iyi bir gelecek insasina katki sunan, gelistirdigi toplumsal projeler ile ulusal ve kiiresel
kiiltiiriin insanlik degerleri iizerinde yiikselmesine yardimci olan akademik, idari ve mali
Ozerklige sahip bir diinya {iniversitesinin tip fakiiltesi olmaktir. Bu anlayis ile uluslararast
Slglitlere uygun gecerli tip egitimi veren, yetistirdigi hekimler ile tip bilimine katkida
bulunan, egitimle birlikte {irettigi bilgi ve topluma saglik alaminda verdigi hizmet ile
bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde stirekli geligen, tip ve miihendislik bransian
arasinda yakin is birligi olusturan, ortak kullamlan arastirma merkezleri ve teknokent ile is
birligini destekleyen 6rnek bir Tip Fakiiltesi haline gelmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumiuluklar

Y1ldirim Beyazit Universitesi 27648 Say1 ve 21 Temmuz 2010 tarihinde T.C. Resmi
Gazete'de yayimlanan karar uyarinca kurulmugtur. Fakiiltemiz bu yasa baglaminda
Universitemiz biinyesinde yer almistiz. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 12.maddesi
uyarinca baslica yetki, gorev ve sorumluluklarimiz;

Cagdas uygarhik ve egitim-3gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaglan ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayalr gesitli
diizeylerde egitim-d3retim, bilimsel aragtirma, yayim ve damgmalik yapmak,

Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, Milli Egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda tilkenin ihtiyac: olan dallarda
ve sayida insan glicli yetistirmek,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarimi diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
dnerilerde bulunmak suretiyle 63retim ve aragtirma konusu yapmak, sonuclarin toplumun
yararma sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalan
sonuglandirarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek.

Egitim-6gretim ve seferberligi i¢inde 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
tistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,
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Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak. Sanayi tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi tiretimde artisi saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak onunla ilgili kurumlarla igbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

Yiksekogretimin uygulamali yapilanmasina ait egitim Ggretim  esaslanni
gelistirmek. Doner Sermaye Isletmeleri kurmak, verimli caligtirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iligkin gerekli dliizenlemeleri yapmalktir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap:

Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi Cerrahi, Dahili ve Temel Tip Bilimleri
olmak tizere ii¢ bdliim, 40 Anabilim Dah ve 23 Bilim Dalindan olugmaktadir. Fakiiltemiz
Eyliil 2014 itibari ile faaliyete gegen Morfoloji Binasi'ndaki Fakiilte Dekaniigi, Fakiilte
Sekreterligi ve 18/02/2011 tarih. ve 27850 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Saghik
Bakanlig1’na Bagli Saglik Tesisleri ve Universitelere ait Ilgili Birimlerin Birlikte Kullanmu
ve Isbirligi Usul ve Esaslant Hakkinda Yonetmelik” ve Ankara Valiligi ile Universitemiz
arasinda 15.02.2015 tarihinde imzalanarak, 22.04.2015 tarihinde YOK tarafinda onaylanan
Birlikte Kullanim ve Isbirligi Protokolii kapsaminda Ankara Yenimahalle Egitim ve
Arastirma Hastanesi ile Saghk Bakanlifi Kamu hastaneleri Genel Midiirliiglinlin
01.04.2019 tarih ve E.750 sayili yazisina istinaden Ankara Sehir Hastanesinden ibarettir.

BIRIM

Dekanlik Makami

Fakiilte Sekreteri Makami
Idari Biiro-1

Idair Biiro-2

iCERIK

Dekanhk ‘ j Oda

Dénem 1,2,3,4 ve 5. Sinif
Derslikleri

20 simf

Bodrum Kat Kadavralarin

e Kadavra Havuzu
Saklanacagi Bolum A

Giris Kat Anatomi Lab. Uygulama Alani




1. Kat 2 adet
Multidisipliner Lab

Uygulama Alani

2. Kat 1 Adet
Multidisipliner Lab.

Uygulama Alam

3. kat Biyokimya ve
Mikrobiyoloji Lab.

Uygulama Alan

3. kat Biyofizik-
Farmakoloji ve Fizyoloji
Lab.

Uygulama Alam

3. kat Tibbi Biyoloji,
Genetik, Histoloji
Embriyoloji ve Patoloji

Uygulama Alam

Ogretim Uyesi Odas:

Konferans Salonu

Uygulama Alam

Yemekhane

1 Adet

Kantin

1 Adet

Mescid

Bayan-Erkek

Asansor

2 Adet

Arag Park Alan:

2 Adet













o e

i
et

T

ad




o e g
M

‘_m.._ \ \




g







2- ORGUT YAPISI

Fakilte organlari; Dekan, Dekan Yardimeisi, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurulundan olugur.

DEKAN-DEKAN YARDIMCISI

Fakiiltemizin ve birimlerin sorumlusu olarak gérev yapan Dekamimiz Saym Prof.
Dr. Reyhan ERSOY Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yénetim Kurulu'nun bagkanidir.

Dekanimuz Prof. Dr. Reyhan ERSOY, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu® nun
16/a maddesi gereZince kendisine ¢aligmalarinda yardime: olmak {izere Dekan yardimeist
olarak Prof. Dr. Ahmet Cevik TUFAN ve Prof. Dr. Ayhan OZHASENEKLER'i segmistir.

Dekanin Baslica grev ve sorumluluklar agagidaki gibidir:

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte kurullarimin kararlarini uyguiamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiinde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

Fakiiltenin ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekeesi ile birlixte Rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitgesi ile ilgili dneriyil Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiint aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gbrevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen difer gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagh
birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistirilmesinde
geréktigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 3rencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6@retim, bilimsel arastrma ve yayin faaliyetierinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karst birinci derece sorumludur.

FAKULTE KURULU

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun Fakiilte Kurulu Baglikhh 17. Maddesi
geregince kurulmus olup Dekanmmiz Prof. Dr. Saym Reyhan ERSOY Baskanhifinda her
yartyll sonunda ve basinda toplanmaktadir. Fakiilte Kurulu Baskan ve Uyeleri agagidaki
gibidir.




Bagkan :
Prof. Dr. Reyhan ERSOY

Uyeler:

Prof. Dr. Murat AKCAY Boliim Bagkani

Prof. Dr. Levent OZTURK Bolim Baskan:

Prof. Dr. Ozcan EREL Boliim Baskani

Prof. Dr. Orhan DENIZ Profesér Temsilcisi

Prof. Dr. Osman ERSOY Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Murat AKCAY Profesor Temsileisi

Dog¢. Dr. Mehmet Ali Nahit SENDUR Dogent Temsilcisi

Dog. Dr. Sonay INCESOY OZDEMIR Docent Temsilcisi

Dok. Ogrt. Uy. Hilal NAKKAS ‘ Dok. Qgrt. Uy. Temsilcisi

FAKULTE YONETIM KURULU

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'nun Fakiilte Yonetim Kurulu Baghki: 18.
Maddesi gerefince kurulmus olup Dekammmz Prof. Dr. Sayin Reyhan ERSOY
Baskanlifinda her haftamin Persembe giinti diizenli olarak toplanmakiadir. Baskan ve
Uyeleri asagidaki gibidir.

Baskan:
Prof. Dr. Reyhan ERSOY

Uyeler:

Prof. Dr. Abdulkadir BUT Profesor Temsileisi

Prof. Dr. Osman ERSOY Profesér Temsilcisi

Prof. Dr. Murat AKCAY Profesor Temsiicisi

Doc. Dr. Mehmet Ali Nahit SENDUR Docent Temsilcisi

Doc. Dr. Sonay INCESOY OZDEMIR Dogent Temsilcisi

Dok. Ozrt. Uy. Bahri GOK Dok. Ogrt. Uy. Temsilcisi

FAKULTEMIZ BOLUM BASKANLIKLARI
Dahili Tip Bilimleri Béliimi Prof. Dr. Murat AKCAY

Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii Prof. Dr. Levent OZTURK

Temel Tip Bilimleri Béliimii Prof. Dr. Ozcan EREL




DARILI TIP BILIMLERI BOLUMU

Bolim Bagkam Prof. Dr. Murat AKCAY olup, Anabilim Dallar asagidaki gibidir.

Acil Tip Anabilim Dali

Aile Hekimligi Anabilim Dal1

Cocuk Saghg ve Hastaliklar1 Anabilim Dal

Gocuk ve Ergen Ruh Saghg: ve Hastaliklart Anabilim Dal
Deri ve Zuhrevi Hastaliklar Anabilim Dali

Enfeksiyon Hastaliklari ve Xlinik Mikrobiyoloji Anabilim Dali
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dali

Gogis Hastaliklari Anabilim Dali

Halk Saghgi Anabilim Dali

I¢c Hastaliklarn Anabilim Dal

Kardiyoloji Anabilim Dal1

Noroloji Anabilim Dali

Niikieer Tip Anabilim Dali

Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dali

Radyoloji Anabilim Dali

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar: Anabilim Dali

Tibbi Farmakoloji Anabilim Dali

Tibbi Genetik Anabilim Dali

TEMEL TIP BILIMLERI BOLUMU

Boliim Baskani Prof. Dr. Ozcan EREL olup; Anabilim Dallari asagidaki gibidir.

L]
L]
L)
L)
e
L)
°
L
@

Anatomi Anabilim Dali

Biyofizik Anabilim Dali

Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim Anabilim Dali
Fizyoloji Anabilim Dali

Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali
Tibbi Bivokimya Anabilim Dali

Tibbi Biyoloji Anabilim Dali

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dal1

Tip Egitimi Anabilim Dalt




CERRAHI TIP BiLIMLERI BOLUMU

Bagkani Prof. Dr. Levent OZTURK olup Anabilim Dallan agagidaki gibidir.

Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali
Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dal1

Cocuk Cerrahisi Anabilim Dal1

Genel Cerrahi Anabilim Dal1

Gogiis Cerrahisi Anabilim Dali

Go6z Hastaliklar1 Anabilim Dali

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dal1
Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dal1
Kulak Burun Bogaz Anabilim Dali

Ortopedi ve Travmotoloji Anabilim Dali
Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Anabilim Dali
Tibbi Patoloji Anabilim Dali

Uroloji Anabilim Dali




3-IDARI VE AKADEMIK TESKILAT SEMASI

Idari Teskilat Semas:
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Akademik Teskilat Semasi

) |

Dekan Yardimcisi
Prof. Dr. Ahmet Cevik TUFAN

Dekan Yardimais!
{_ Prof. Dr. Ayhan OZHASENEKLER

Dekan
Prof. Dr. Reyhan ERSOY

g

J J

Fakilte Kurulu
Prof. Dr. Murat AKCAY
Prof. Dr. Levent OZTURK
Prof. Dr. Gzcan EREL
Prof. Dr. Orhan DEN{Z
rof. Dr. Osman ERSQY
Dog. Dr. Mehmet Ali Nahit SENDUR
Doc. Dr. Sonay INCESOY

p
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Fakiilte Yonetim Kuruiu

\

Prof. Dr. Abdutkadir BUT

Prof. Dr. Osman ERSQY

Prof. Dr. Murat AKCAY

Dog. Dr. Mehmet Ali Nahit SENDUR
Dce. Dr. Sonay INCESQY OZDEMIR
Dok. Ggrt. Uy. Bahri GOK

N

A 4

<

Dok. Ogrt. Uy. Hilal NAKKAS

4

Cerrahi Tip Bilimleri Temel Tip Bilimleri
Boliimu Bolumil
Prof. Dr. A. Filiz AVSAR J _ Prof. Or. Ozcan EREL )
] I
{ Anatomi AD \
¥ Bivofizik AD
v Bivoistatistik ve Tibbi
Bilisim AD

v Fizyoloji AD

v Histoloji ve Embriyoloji
AD

v Tibbi Biyokimya AD

v Tibbi Biyoloji AD

v" Tibbi Mikrobiveloji AD

v' Tip Egitimi AD

o

Dahili Tip Bilimleri
Bolumii
Prof. Dr. Bekir CAKIR

/ Acil Tip AD

v Aile Hekimligi AD

¥v' Cocuk SaZhg ve Hastahklar
AD

Cocuk ve Ergen Ruh Saghg ve
Hastaliklar1 AD

Deri ve Zithrevi Hastaliklar AD
Enfeksiyon Hastaliklar ve
Klinik Mikrobiyoloji AD
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon
AD

Gogiis Hastaliklar AD

Halk Saghg: AD

i¢ Hastaliklar1 AD

Kardiyoloji AD

Noroloji AD

Niikleer Tip AD

Radyasyon Onkolcjisi AD
Radyoloji AD

Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 AD
Tibbi Farmakoloji AD

Tibbi Genetik AD

¥" Anesteziyoloji ve
Reanimasyon AD
Beyin ve Sinir Cerrahisi
AD

Cocuk Cerrahisi AD
Genel Cerrahi AD
Gaogus Cerrahisi AD
Goz Hastaliklart AD
Kadm Hastaliklart ve
Dogum AD

Kalp ve Damar
Cerrahisi AD

Kulak Burun Bogaz AD
Ortopedi ve
Travmotoloji AD
Plastik Rekonstriiktif ve
Estetik Cerrahi AD
Tibbi Patoloji AD
Uroloji AD

v

v

[
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3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
MALZEME ADI . . i iy,
DIGER CIKARJLILIR SAKLAMA ORTAMI

RAM

TIBBI EGITIM VE UYGULAMA MALZEMELERI

AGIRLIK OLCME CIHAZ, ALET VE EKIPMANLARI

DIGER HASSAS OLCU ALETLERI

GENEL AMACLI TIBBI CIHAZLAR VE ALETLER

GOZ HASTALIKLARI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI

KARDIYOLOJI-ANJIYO TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI

PATOLOJI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI

BIYOLOJIK ARASTIRMADA KULLANILAN CIHAZ VE ALETLER

CERRAHI (AMELIYATHANE) AMACLI KULLANILAN CIHAZ VE
ALETLER

DIGER IHTISAS BOLUMLERINDE KULLANILAN TIBBI CIHAZ VE
ALETLER

KROMOTOGRAFI CIHAZLARI

ETUVLER, INKUBATORLER VE DURULAYICI KURUTUCULAR

OTOKLAVLAR, STERILIZATORLER

LABORATUVAR TIPI ISITICILAR VE ISI REFLEKTORLERI

BINOKULER MIKROSKOPLAR NIKON ECLIPSE E 100

EGITIM MAKETLERI

GORUNTU MONITORLERI

BILGISAYAR KASALARI

DIZUSTU BILGISAYARLAR

TABLET BILGISAYARLAR

DATA KASALARI ILE SUNUCU VE AG CIHAZI KABINLERI

DIGER BILGISAYAR SUNUCU KASALARI VE EKIPMANLARI

YEDEKLEME CIHAZLARI

PROJEKTORLER (PRCJEKSIYON CIHAZLARI)




. 5- INSAN KAYNAKLARI

Unvanlara Gore Akademik Persenel Dagilimi

" UNVAN

Profesér

) J..."

Dogent

‘Doktor Ogretim Uyesi ~

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi (Kadroluw)

Arastirma Gorevlisi ('Y;u']‘dal‘. Uzm‘éhlf) '

Arastirma Garevlisi Fahri (Y)

Arastirma ‘Gorevlisi (SB) ' .
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6- AKADEMIK FAALIYETLER
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Ogrenci Kuliipieri
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TIP FAKULTESI BILIMSEL ARASTIRMALAR TOPLULUGU
ATASAGUN TOPLULUGU

AYBU NEOCORTEX KULUBU

GENC YERYUZU DOKTORLARI KULUBU

TURK MSIC-YBU TOPLULUGU

AYBU NESTER KULUBU

KOK HUCRE KULUBU

INTERNATIONAL MEDICAL STUDENT ASSOCIATION KULUBU
TIBBI INOVASYON KULUBU

GONULLU HEKIMLER KULUBU
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Tip Fakiiltesinde Temsilciligi Bulunan Kuliipler
Tiirk Kizilay: Kulubii Bilkent Temsilciligi
Tiyatro Kuliibii Bilkent Temsilciligi
Resmilesmemis Fakiilte Topluluklar
Korodiapharagma
Fakiiltemizde Faaliyet Gosteren Diger Topluluklar
E-Sports Kuliibit

II- AMAC ve HEDEFLER

1. idarenin Amag ve Hedefleri

Fakiiltemiz, mezunlarimn; {ilkemizin giincel saglik konularim kavramis, mevcut
sorunlarn {istesinden gelebilecek donamma sahip, hekimlik etifine Onem veren,
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topluma kaliteli, koruyucu ve tedavi edici hizmet vermeyi amaglayan ve bunun i¢in
gerekli bilgi, beceri, deZerler ve davramis bigimlerinde yeterli hekimler olarak
yetismelerini ana gaye edinmistir.

Ogrencilerimizin arastirma yapmasi tesvik edilerek, bizzat arastirma projelerinde gorev
almalan saglanmaktir. Aym zamanda temel bilimler ve baz:i klinik daliarda dcktora
programlan agilarak, arastirmac: dzelligi yiiksek d3rencilerin mezun olduktan sonra bu
programlara katilmas: tesvik edilecektir.

Erasmus ve Farabi programilari disinda yurt disinda énde gelen say:li tip fakiilteleri ile
yapilacak karsihikii dgrenci ve ogretim iiyesi degistirme protokolieri ve damgman

- $gretim {iyeligi sistemini en iyi sekilde uygulama ile 6grencilerimizin up bilimleri
yaninda, sosyal ve Kkiiltlirel. yonden donamml, diinya ile yarisabilecek diizeyde
yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Kisaca temel amacimiz kisitli imkanlara ragmen her yoniiyle iyi hekimler yetistirmekdtir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Bilimsel arastirmalarn desteklenmesinde bilime katk: saglayacak, evrensel nitelige
sahip ve paydaslara da yararh olacak bilgi ve teknoloji liretmek.

Egitim-ogretimde evrensel standartlan uygulamak

Hasta haklar1 ve memnuniyetini 6n planda tutan, uluslararasi standartlara uygun
saglik hizmeti vermek

Yildirim Beyazit Universitelilik bilincini yerleétirmek

Akademik personel atara ve yiikseltilme kistaslarim stirekli gelistirmek
Katihime1 yonetim anlayisini benimsemek

Basaril 63renci, akademisyen ve personeli tegvik etmek

Uluslararas) 6grenci ve §retim eleman: degisimini tesvik etmek

Yeni bilgilere ulagsma becerisine sahip mezunlar yetistirmek

Her anabilim dalmn ve biitlin laboratuarlarin  akreditasyon calismalarimin
tamamlanmasii saglamak

Saghk, Uygulama ve Arastuma Merkezinin standartlarmi yiikseiterek liderligini
korumak.

3. Diger Hususlar

Amac ve Hedefler dogrultusunda temel politikalar ve &ncelikler, azami hassasiyet
gosterilerek vapilmaya devam edilecektir.
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B- Performans Bilgileri.
1-Performans Sonuc¢lar Tablosu

Yeni hazirlanan Universitemiz Stratejik Planinda Harcama Birimimizin sorumlu oldugu
performans gostergesi tanimlanmamaistir.

2-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Harcama birimimizin sorumlu performans gostergesi bulunmamakta olup isbirligi
kapsaminda Universitemizin diger birimleri il koordinasyon saglamaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Yeterli sayida, deneyimli, uzmanlasmis, giiclii, yetkin, dinamik, arastirici ve dzverili bir
akademik kadronun varhg:

Y

Yiizdelik dilimlerdeki bagarili 6grenci toplulugunun varlig

Lisans ve lisansiistii egitim kalitesini arttirma ¢alismalar:

Egitim materyalleri ile hasta sayis1 ve ¢esitliliginin yeterli olmasi

Derslikler ve laboratuarlarin alt yapisimin iyilestirilme galigmalarinin devam edilmesi
Gelismis tan1 - tedavi birimleri ve cihazlarin varlig:

Arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi

Yurt i¢i ve yurt dis1 isbirliklerinin varlig

Tip Egitimi akreditasyon ¢aligmalarinin tamamlanmasi

Bolgemizdeki saglik ve sosyal kurum ve kuruluslarla gliglii igbirliginin olmasi
Ankara Sehir Hastanest ile ¢alistyor olmamiz.
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B - Firsatlar

Ulusal ve ulusiararas: proje katilim olanaklarinin ge¢mis yillara gére artmig olmasi
Universitenin gelismeye ve yeniliklere agik, zglir diisiince yapisim destekleyen bir
yapis1 olmasi ‘

Ingilizce editim nedeni ile yabanci 3renciler tarafindan tercih edilir olmamiz
Universitemizin “Erasmus” kapsaminda olmasi

Universitemizin sanayi ve saglik sektoriinii bir ¢ati altinda toplama ¢abast

Yurt dis1 degisim programlari

C- Zayifiklar

» Fakiilte binamizin fiziki kosullarinin ve teknik alt yapisinin yetersizligi
> Qgretim tiyelerimizin ve arastirma gorevlilerimizin miistaki! ¢alisma alanlarinin
olmamasi




> Ogretim fiyeleri, 6grenciler ve idari personeller icin sosyal alan eksikligi (Kitipler icin
oda, Toplant1 Salonu, Spor Merkezi, Kantin vb.)
Ogrenciler agisindan fakiilte binarmzin yakininda yurt imkan: bulunmamasi
Bazi 6gretim tiyelerinin farkli hastanelerde farkii mevzuat kapsaminda géreviendirilmesi.
Teknik eleman ve idari kadrolarimin eksiklikleri

- [s yiikii fazlali1
Maddi kaynak yetersizligi

> Makine-techizat ve laboratuarlarm alt yap: eksiklikleri

2020 YILI ICERISINDE PANDEMI DONEMINDE YAPILAN FAALIYETLER

> Ogrencilerle Iletisim;

COVID-19 pandemisi nedeniyle Tip Egitimine ara verilmesi ile birlikte, oncelikle
dgrencilere haftalik anketler génderilerek bulunduklarn yer, saglik durumlar, dersmateryallerine
ulasip ulasamadiklari, siire¢ hakkinda merak ettikleri konular hakkinda bilgi alindi ve
raporlandi.

> Dijital Destekli Egitim Materyallerinin Hazirlanmasi;

Universite Senatosunun kararlar1 dogrultusunda ve Fakiilte egitim kurullarinin
calismalan sonrasinda, dfretim iiyeleri ve oOgrenciler, siiregle ilgili mail ve/veya g¢evrimigi
goriismeler yoluyla bilgilendirildi. Bu kapsamda tiim smflar i¢in ders materyallerinin
ogrencilere en kisa siirede ulastirlmasi amaciyla ders sunumlarinin PDF veya PPT dosyast
seklinde toplanmasina karar verildi. Fakiilte adina bulut hesaplar agildi. Toplanan ders
materyalleri bu hesaplara linkler acilarak eklendi. Linkler Ankara Yildirnim Beyazit Universitesi
Uzaktan Egitim Merkezi (AYBUZEM) ve fakiilte web sayfasi tizerinden 6grencilerle paylagildi.
Fakiilte binasinda cevrimici ve ¢evrimdisi ders kayitlarinin yapilabilecegi stiidyo tarzi 4 alan
olusturuldu. Ayrica, cevrimigi ders/konferans sistemlerini ve dijital ders materyali hazirlama
ydntemlerini anlatan egitici materyaller 53retim {iyeleri ile paylasildi.

> Pandemi Donemi Akademik Takvimi, Dersler, Smmavlar
Pandemi dénemi akademik takvimi planlandi. Pandemi Donemi Akademik Takvimine
gore, bahar doneminde drgiin eZitimle anlatilmasi gereken derslerin % 68’1 gevrimigi ders olarak
anlatildi. Bu dersler, cevrimdisi da’izlenmek iizere kayit altina alindi. Belirlenen akademik
takvim disinda, dgretim liyesi ve dgrencilerin talepleri dogrultusunda ek cevrimigi dersler
yapilarak Sgrenci ile daha ¢ok iletisim saglanmaya ¢alisildl. Cevirim i¢i smavliar AYBUZEM
sistemi {izerinde planlandi.
> Tip Fakiiltesi Egitimi Akreditasyon siireci hazirliklar1 kapsaminda i¢ paydas topiantilari
diizenlendi. Tip Egitimi AD kurulmas: planlandi.
> Fakiilte 6grenci simf temsilcileri, 63renci kuliip temsilcileri ile gevrimigi toplantilar
gerceklestirildi.
> Ogrencilerim kurum aidiyetlerinin korunmasi ve sosyal etkinilikler kapsaminda
Fakiiltemiz Ogrenci Temsilciligi ile is birligi halinde gevrimigi Tipta Kariyer Sohbetleri
(TKS) planland.
> Kiigiik gruplarla mezuniyet toreni gergeklestirildi.




