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Birim Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi
Gorev Ad1 Hemsire
Amir ve Ust Amirler Dekan, Bashekim, Bashekim Yardimcisi,
Hastane Mudr(
Gorev Devri Y 6netimin gorevlendirdigi yetkin personel
KURUM BILGILERI Kurumsal Oryantasyon, Hastane Otomasyon

Sistemi Egitimi, Kalite Y6netim Programi
Almasi Gereken Egitimler: Kullanim Egitimi, Béliim Oryantasyonu,

Akreditasyon Egitimleri, Enfeksiyon Kontrol
Onlemleri Egitimi, Hizmet Kalite Standartlar:

Egitimleri.

Calhisma Saatleri: 08.00-17.00 (Gerektiginde vardiyali ¢aligma
sistemi uygulanabilir.)

Gorev Amaci

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi yonetimi tarafindan
belirlenen “Misyon, Vizyon, Amag ve ilkelere” ve Saghkta Kalite Standartlar1 ADSH geregi Merkezin
gerekli tim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla, fakiilte
tarafindan tanimlanan gorevlerini eksiksiz yerine getirmek.

Temel is ve Sorumluluklar

1 Kendisine teslim edilen arag ve geregleri muhafaza ederek bunlarin her tiirlii israflarma engel olur.
Bozulmamalarina, kaybolmamalarma ve amagclar1 disinda kullanilmamasina dikkat eder.

2. Arag ve gere¢ malzemenin yerinde dogru ve ekonomik kullanimini saglar. Arizalari tespit eder, gerekli yerlere
bildiriminde bulunur.

3. Hasta gereksinimine ve mesleki yeterlilige gore personeli gorevlendirir.

4. Kullanilan tiim malzemelerin kayitlarini1 tutar ve eksildiklerinde teminini saglamak amaciyla ilgili hekimi

bilgilendirir

5. Amirinin verecegi ve diger Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gorev ve sorumluluklar
yerine getirir.

6. Hasta kayitlarini eksiksiz, zamaninda ve dogru tutulmasmi saglar.

7. Yeni baglayan personelin ve stajyer 0grencilerin ise uyumunda rehberlik eder, egitimlerine katkida bulunur.

8. Kuruma gelen 6grencilerin egitimine katkida bulunmasm saglar.

9. Dis tinitlerini ve hastalari tedaviye hazirlar, Hastalarin tedavileri sirasinda dis hekimine yardimei olur.
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10. Calisilan birimlerin temiz, aydinlatilmig, havalandirilirmis ve diizenli olmasini saglar

11. Bir giin 6ncesinden diger giiniin ameliyat ve yapilacak islemlerini gdzden gegirir. Alet ve malzemeler ile
alakali hazirliklarin yapilmasini saglar.

12. Hastalar1 tedaviye veya ameliyata hazirlar. Ameliyat esnasinda hekimlere destek olur ve asiste eder.

13. Cerrahi islem 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda aseptik tekniklere uyar ve uyulmasi konusunda ¢aligtigr ekip
ile birlikte igbirligi yapar.

Yetkileri
1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

Saglhik Meslekleri I¢in Etik Ilkeler:

1.Bireylerin ve toplumun sagligini birinci 6nceligi sayar.

« Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.

* Saglik hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve imkanlarinin
tamamini kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde planlama ve uygulama yapar.

2. Daima en Ust duzeyde hizmet vermeye gayret eder.

3. Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir.

» Hastanm kendi sagligi ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkima saygi duyar. Bunun i¢in hastaya,
saglik durumu hakkinda, hastanin kiiltiirel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve
yeterli bilgilendirme yapar. * Hastanin; ki, etnik kokeni, kiiltiirii, politik goriisii, dini, inanc1i, meslegi,
sosyal durumu, medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel ya da
fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlar1 temelinde ayrimcilik yapmaz.

* Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak,
hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢cer¢evesinde yapar.

* Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tiim tanimlanabilen bilgiler ile
diger tiim kisisel bilgileri, 6liimiinden sonra bile gizli tutar. Ayn1 zamanda, saglik hizmeti alanlarin
bilgi, beden ve diisiince mahremiyetine saygi gosterir.

4. Meslegini mesruiyet ve diiriistliik cer¢evesinde uygular.

* Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel goriisler dogrultusunda
sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak yiirtitiir.

Bireye ve topluma kars1 diiriist davranir, aldatict olmaz.

* Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel aragtirma veya egitim faaliyetleri ile belli bir
uygulamay1 kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Kalite Birim Sorumlusu Kalite Yonetim Direktoru Bashekim




