ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESi UZAKTAN EGiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGI®

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; (Degisik ibare:RG-31/7/2022-31909) Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina
ve yonetimine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; (Degisik ibare:RG-31/7/2022-31909) Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina,
organlarina, organlarinin gorevlerine ve c¢alisma sekline iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 Gincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (YBUZEM): (Degisik ibare:RG-31/7/2022-31909) Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Mudir: Merkezin Mudurin,

c) Rektor: (Degisik ibare:RG-31/7/2022-31909) Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Rektériini,

¢) Universite: (Degisik ibare:RG-31/7/2022-31909) Ankara Yildirim Beyazit Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclari sunlardir:

a) (Degisik ibare:RG-31/7/2022-31909) Universitede bilgi iletisim teknolojilerine dayali olarak
uzaktan yapilacak olan dnlisans, lisans, lisanststi egitim-6gretim programi ve faaliyetleri kapsamindaki
plan, program, esgiidim ve uygulamalari yiritmek,

b) Universite biinyesinde bulunan diger birimlerin hazirlayip planladigi proje, egitim, protokol,
hizmet alimi ve benzeri faaliyetlerde ilgili birimin talebi tizerine gerekli olan altyapi ve her tirli destegi
vermek ve faaliyetlerin ylritilmesini saglamak,

c) Yiksekogretimin zaman ve mekan sinirliigini gidererek yeni 6grenci kitlelerine yayilmasini
saglamak,

¢) Universitedeki akademik birimler arasinda etkilesimi ve yardimlasmayi desteklemek,

d) (Degisik ibare:RG-31/7/2022-31909) Universitede ile ulusal ve uluslararasi niversiteler,
kurum ve kuruluslar arasinda etkilesim ve yardimlasmaya katki saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitenin tiim birimlerinin kamu, dzel sektér ve ulusal, uluslararasi kurum, kurulus ve
kisiler icin hazirlayip ylrGttGgi egitim, 6gretim, proje, protokol, s6zlesme ve benzeri faaliyetleri
yuritmek,

b) Merkez tarafindan hazirlanip diizenlenen kurs, seminer, konferans ve benzerleri; dersler ve
programlara kabul, kayit, sinav, basari ve ders gegcme, sertifika ve benzeri belgeleri belirlemek, sunmak,

c) Kurs, seminer, konferans ve ders veren 6gretim lyelerini belirlemek ve esglidiimi saglamak,

¢) Merkez disindaki Universite birimlerinin hazirladiklari faaliyet cercevesinde belirledikleri
ogretim Uyelerinin sisteme kayit kabulil ve kurs, seminer, konferans ve benzeri faaliyetleri; dersler ve



programlara kabul, kayit, sinav, basari ve ders gecme, sertifika ve benzeri belgeleriilgili birimin onerileri
dogrultusunda esglidiim icerisinde gerceklestirmek,

d) Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme galismalari yapmak,

e) Universite tarafindan yiritilmekte olan internet destekli 6gretim calismalari icin Merkez ve
Universitenin diger birimlerinin hazirlamis oldugu ders iceriklerini uzaktan egitime uygun hale
getirmek,

f) Universite ici ve Universite disi projelerde ihtiya¢c duyulan yazihm otomasyonlarini, ders
iceriklerini, akreditasyonlari uzaktan egitime uygun hale getirmek, bu konularda danismanlik yapmak
ve gerekli koordinasyonu saglamak,

g) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi
yapmak imkanlarini arastirmak bu konularda Rektérliige dnerilerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gérevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Mudir,

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8 — (1) Midiir, Rektér tarafindan Universitenin aylikli (Degisik ibare:RG-31/7/2022-
31909) oOgretim elemanlari arasindan Uc¢ yil icin gorevlendirilir. Sliresi dolan Mudir yeniden
gorevlendirilebilir. Midiriin alti aydan fazla gérevi basinda bulunamamasi durumunda goérevi sona
erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Mdiiriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun hazirladigi ¢alisma programini ve aldigi kararlari uygulamak,

b) Merkez birimlerini Merkezin amagclari dogrultusunda yénetmek,

c) Merkezin faaliyet alaninda ¢alismalar yapmak, fakdlteler, enstitiiler, meslek ytksekokullari,
Surekli Egitim Merkezi, Bilgi islem Dairesi Bagkanligi, uygulama ve arastirma merkezleri ve Rektérlige
bagl boélimlerde uygulanan YBUZEM programlari ve faaliyetlerine iliskin esgidimi saglamak,

¢) Her yilsonunda hazirlayacagi faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programini
Yonetim Kurulu onayindan sonra Rektére sunmak,

d) Her yilsonunda Merkezin ¢alismalari hakkinda Rektorlige rapor vermek.

Miidiir yardimcilari

MADDE 10 - (1) Muadar, calismalarinda kendisine yardimci olmak Gzere Yonetim Kurulu
Uyelerinden ¢ kisiyi midiir yardimcisi olarak segebilir. Midiiriin gérevi sona erdiginde mudir
yardimcilarinin goérevi de sona erer. Midir, yoklugunda varsa yardimcilarindan birini vekil tayin eder.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu; Mudir ve midir yardimcilari dahil bes kisiden olusur. Diger
Uyeler; 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan g yil siire ile gérevlendirilir. Gorev siiresi biten
tyeler tekrar gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi
tamamlamak Uzere yeni lye goérevilendirilebilir. Midir, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim
Kurulu, Midirin daveti lizerine en az (i¢ ayda bir kez olagan olarak salt cogunlukla toplanir ve kararlar
oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Rektorlige sunulacak faaliyet raporunu goriismek,

c) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, 6nerilerde bulunmak,

¢) Merkez icin gerek duyulan calisma gruplari ve komisyonlari kurmak.

DORDUNCU BOLUM



Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci Universitenin 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 13 {ncli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel
tarafindan karsilanir.

(2) Merkezde, ihtiya¢ duyulan durumlarda 6grenciler, 2547 sayili Kanunun 46 nci maddesine
gore kismi zamanl olarak galistirilabilir.

Egitim Ucreti

MADDE 14 — (1) Merkezin ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve kisilere diizenlemis oldugu,
kurslar, seminerler, konferanslar, dersler ve benzeri faaliyetler icin uygulanacak uzaktan egitim
tcretleri Midiiriin 6nerisiyle Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Universitelerarasi uzaktan
yiiksekdgretim 6grencileri ile (Degisik ibare:RG-31/7/2022-31909) Universitenin kendi biinyesinde
ylksekogretim diploma programlarina kayith 6grenciler hakkinda ise ilgili mevzuat hikumleri ile
Yiiksekdgretim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiriutme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hikimlerini (Degisik ibare:RG-31/7/2022-31909) Ankara
Yildirim Beyazit Universitesi Rektérii yiiritir.

(1) 31/7/2022 tarihli ve 31909 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile bu Yonetmeligin
adi “Yildirm Beyazit Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi”
iken Yénetmelige islendigi sekilde degistirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
1/5/2013 28634
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisl
31/7/2022 31909




