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SUNUS

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Isletme Fakiiltesi, 27648 sayili ve 21 Temmuz
2010 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “6005 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat1 Kanunu
ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun”
1. maddesi ile “28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati
Kanunu”na Ek Madde 125/a ile yapilan degisiklik ile kurulmustur. Lisansiistii egitimine
2011-2012 o6gretim yilinda Bankacilik ve Finans ile Yonetim ve Organizasyon ana bilim
dallarinda baslayan Isletme Fakiiltesi, 2012-2013 egitim oOgretim yilinda dort lisans
programina dgrenci kabul etmistir. Bu programlar sunlardir: Isletme, Bankacilik ve Finans,
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik ile Yonetim Bilisim Sistemleridir.

Isletme Fakiiltesi biinyesinde 4’ii lisans, 5°i yiiksek lisans ve 3’i doktora olmak iizere
toplam 10 program yiiriitiillmektedir.

2016 yilinda 9’u profesor, 8’i dogent, 13’1 yardimei dogent, 18’1 aragtirma gorevlisi ve
2’si Ogretim Gorevlisi olmak {izere toplam 50 akademik ve 4 idari personel goérev
yapmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde 2016 yilinda 9u SCI/SSCI olmak iizere toplam 27 adet
uluslararas1 endekslerde taranan makale yayimlanmistir. Bunun yani sira 48’i uluslararasi
olmak {izere toplam 51 adet bildiri sunulmustur. Arastirma odakli stratejimizin bir sonucu
olarak 2016 yilinda 31 arastirma projesinde c¢alisilmistir. Fakiiltemiz, aragtirma odakli
stratejisi dogrultusunda nitelikli personeli ile ¢aligmalarini siirdirmeye devam edecektir.

Prof. Dr. Tuncer ASUNAKUTLU
Dekan V.



I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

YBU Isletme Fakiiltesinin misyonu bilgiyi kesfetmek, korumak ve yaymak,
yaraticiligt  6zendirmek ve toplumun sosyal, kiiltirel ekonomik gelisimine katkida
bulunmaktir.

Vizyonumuz

Kaliteli, evrensel ve insan odakli egitim Ogretim programi ile kamu, 6zel ve sivil
toplum Orgiitlerinde farkli gereksinimlerini karsilayacak birikime sahip yenilik¢i, girisimei,
rekabetci ve arastirmact Ogrenciler yetistirmek, Ogrencilerin kariyer gelisimlerine destek
olmak, ulusal ve uluslararas1 diizeyde projeler yiirlitmek ve bilimsel yaymlar iireterek
uluslararasi diizlemde taninirlik kazanmis bir fakiilte olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekanligimiz, 27648 Sayr ve 21 Temmuz 2010 tarihinde T.C. Resmi Gazete'de
yayimlanan karar uyarinca kurulmustur. 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanununun 12.
maddesinde, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin
gorevleri asagida siralanmustir:

- (Cagdas uygarlik ve egitim - 08retim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

- Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarmmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin
thtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

- Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diigiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

- Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak,

- Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,



- Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - ogretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeliginde Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
asagidaki sekilde tanimlanmistir:

- Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

- Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdiirmek,

- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

S6z konusu Yonetmelik uyarinca “Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.”

Asagida listelenen Fakiilte Sekreterinin  Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ise
“Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Tegkilati hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname” kapsaminda tanimlanmistir:

- Fakiiltenin Idari Islerini yiiriitmek,
- Fakiiltenin tiim fiziki arag¢ gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,
- Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na Raportorliik yapmak.

Fakiiltelerde “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hk. Yénetmelik”
uyarinca Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Dekan’in gorev, yetki ve sorumluluklart:

- Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,

- Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

- Harcama talimati vermek,

- Odenek tutarinda harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
- Odeme emri belgesini imzalamak.

Gergceklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ise;

- Fakiiltenin biit¢esini hazirlamak,

- Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bicimde yiiriitiilmesini
saglamaktir.



C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Dekanligimiz, Universitemizin Cinnah yerleskesindeki B Blok ve D Blok ‘ta
bulunan 25 odada hizmet vermektedir.

TASINIR MALZEME LISTESI

Tablo 1: Tasmir Malzeme Listesi

TASINIR KODU / i oLcuU
R s ADI TOPLAM MIKTAR | SES
255.1.2.2.1 Atatlrk Posterleri 2 ADET
255.3.1.4.4 Ayakta Calisma Destekli Sandalyeler 3 ADET
255.1.2.1 Bayrak ve Flamalar ile ic Mekan Direkleri 2 ADET
255.3.1.3.3 Bekleme Koltuklari 1 ADET
255.1.4.2.4 Bilgisayar Cantalari 2 ADET
255.2.1.1.1.1 Bilgisayar Kasalari 106 ADET
255.3.1.2.1 Bilgisayar Masalari 10 ADET
253.3.2.1.1 Buzdolaplari 1 ADET
255.3.1.3.1 Calisma Koltuklari 77 ADET
255.3.1.2.3 Calisma Masalari 47 ADET
255.2.2.1.8 Cok Fonksiyonlu Yazicilar 7 ADET
255.2.1.1.2 Dizistu Bilgisayarlar 3 ADET
255.3.1.1.1 Dosya Dolaplari 57 ADET
255.2.1.1.1.3 Ekranlar 94 ADET
255.3.1.8 Etajerler ve Kesonlar 3 ADET
255.2.99.3.2 Evrak imha Makineleri 1 ADET
255.2.3.1 Fotokopi Makineleri 1 ADET
255.10.2.5.4 Goruntd Monitérleri 5 ADET
255.3.1.1.11 Kitapliklar 93 ADET
255.2.2.5 Klavye, Monitér ve Fare Coklayicilart (KVM) 7 ADET
255.2.2.1.3 Lazer Yazicilar 11 ADET
255.3.1.6.2 Madeni Portmantolar 3 ADET
255.3.1.2.99.4 Makam Masalari daire Baskani Ve Ustii 1 ADET
255.3.1.3.99.1 Memur Koltugu 13 ADET
255.3.1.2.99.1 Memur Masasi 55 ADET
255.3.1.3.2 Misafir Koltuklari 141 ADET
255.3.1.1.2 ModiilerTip Dolaplar 1 ADET
255.3.1.3.99.2 Mudur Koltugu 62 ADET
255.2.99.7.1 Muhrler 1 ADET
255.3.1.2.10 Portatif Masalar 10 ADET
255.2.5.1.1 Projektoérler (Projeksiyon Cihazlari) 4 ADET
255.2.4.1.1 Sabit Telefonlar 30 ADET
255.3.1.7 Sehpalar 66 ADET
255.8.1.1.1 Siralar 43 ADET
255.3.1.1.4 Soyunma Dolaplari 11 ADET
253.3.2.99.10 Su Isiticilari ve Sogutuculari 1 ADET
255.2.4.3.2 Swichler (Anahtarlar) 1 ADET




255.3.1.2.99.2 Sef, Uzman, Midir Yardimcisi Masasi 1 ADET
255.2.1.1.3 Tablet Bilgisayarlar 1 ADET
255.2.4.1.99.1 Telefon Makinasi Sayisal Ekranli 2 ADET
255.3.1.2.2 Toplanti Masalari 2 ADET
255.2.99.2.6 Vantilatérler 1 ADET
255.3.5.2 Yazi Tahtalari 6 ADET

Fakiiltemize Baghh REKMER ve Proje Ambar1 Tasinir Malzeme Listesi

Tablo 2: REKMER ve Proje Ambari Taginir Malzeme Listesi

TASINIR

KODU / URUN ADI i ALCU BIRIMI
KODU
253.3.2.1.1 Buzdolaplari ADET 1
253.3.2.7.2 Cay Makineleri ADET 1
255.2.1.1.1.1 |Bilgisayar Kasalari ADET 4
255.2.1.1.1.3 | Ekranlar ADET 3
255.2.1.1.2 Dizustu Bilgisayarlar ADET 7
255.2.1.1.3 Tablet Bilgisayarlar ADET 6
255.2.1.1.99 Diger Bilgisayarlar ADET 1
255.2.2.1.3 Lazer Yazicilar ADET 2
255.2.2.1.8 Cok Fonksiyonlu Yazicilar ADET 1
255.2.2.4 Yedekleme Cihazlari ADET 7
255.2.4.3.1 Modemler (SDH ve Erigsim Cihazlari) ADET 1
255.2.5.1.1 Projektdrler (Projeksiyon Cihazlari) ADET 3
255.2.5.1.7 Projeksiyon Perdeleri ADET 1
255.2.5.2.2 Televizyonlar ADET 1
255.3.1.2.3 Calisma Masalari ADET 5
255.7.2.1.6 Diger Kitaplar ADET 7




2- Orgiit Yapisi

27648 Sayt ve 21 Temmuz 2010 tarihinde T.C. Resmi Gazete'de yayimlanan karar
uyarinca kurulmus olan Dekanligimiz;

Tablo 3: Dekanhk Orgiit Semasi

Dekanhk
Dekan Bolilm Fakiilte
Yardimcilarn Anabilim Dah Sekreterligi
2 Dek. Yrd. 1- isletme Boliimii 1 Fakiilte Sekreteri
a. Yonetim ve Organizasyon A.B.D., 3 Bilgisayar Islt.
Orgiitsel Davrams A.B.D., 1 Memur

Ticaret Hukuku A.B.D.,
Muhasebe A.B.D.,
Uretim Yonetimi A.B.D.
Pazarlama Yonetimi A.B.D.
2- Bankacilik ve Finans Boliimii
a. Istatistik A.B.D.,
b. Finansal Ekonometri A.B.D.,
3- Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik Béliimii
a. Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik A.B.D.
4- Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii
a. Yonetim Bilisim Sistemleri A.B.D.

D OO0 T

alt birimlerinden olugmaktadir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Dekanligimiz; Bilgi Islem Dairesi Baskanhiginin sundufu internet hizmetinden
yararlanmaktadir. Universitenin mali islemleri yapilirken say 2000’1 ve e-biit¢e sistemi
kullanilmaktadir. Bu sistemler Maliye Bakanligina dogrudan baglant1 saglayan ve internet
tizerinden kullanilan programlardir. Yeterli idari personel bulunmadigindan mali islemler
Personel  Dairesi  Baskanligt  ve  Strateji  Dairesi  Baskanligi  destegiyle
gerceklestirilmektedir. Bunun sonucu olarak mali islemler optimal hizda ilerleyememekte
ve bu da verimliligin diismesine neden olmaktadir.

4- insan Kaynaklar1

Dekanligimizda 2015 yili sonu itibari ile toplam 51 Akademik ve 4 idari personel hizmet
vermektedir. Personel dagilimina bakildiginda; 1 Dekan, 1 Dekan Yrd., 6 Bolim Bagkani,
51 Akademisyen, 1 Fakiilte Sekreteri 1 Bilgisayar Isletmeni ve 2 Memur gérev
yapmaktadir.

4.1. idari Personel

Tablo 4: Siiflarina Gore Idari Personel Sayilar

YIL GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM

2016 5 S




GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saghik Hizmetleri Sumifi THS: Teknik Hizmetler Sinifi
AHS: Avukathik Hizmetleri Sinifit DHS: Din Hizmetleri Sinifi YHS: Yardimct Hizmetler Sinifi

Tablo 5: Idari Personelin Egitim Durumu
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 2 1
Yiizde (%) 40 40 20
Tablo 6: Idari Personelin Hizmet Siireleri
Hizmet Yil1 1-3Yi 4—-6Yi 7-10Y1 | 11-15Y1l | 16 -20 Yil. | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1 2
Yiizde (%) 25 25 25 25
Tablo 7: idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Yas Araligi | 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 3
Yiizde (%) 20 20 60
4.2. Akademik Personel
Tablo 8: Personel Tablosu
Dolu Bos Toplam

Dekan 1 - 1
Dekan Yardimcisi 2 - 2
Boliim Bagkani 3* - 3*
Akademisyen 43** - 43
Fakiilte Sekreteri 1 - 1
Bilgisayar Isl. 4 - 4
Memur 1 1
Toplam 55 - 55
*Dekanimiz ayni zamanda boliim baskanliklar yiiriitmektedir.
** Dekan ve dekan yardimcilar1 bu sayiya dahil edilmistir.

Tablo 9: Gorev Yaptiklar: Boliimlere Gore Akademik Personel
Boliim Prof. Dr. | Doc.Dr. | Yrd. Dog. | Ars. Gor. | Ogretim | Toplam

Dr. Gor.

Isletme 5 4 4 10 - 23
Bankacilik ve Finans 2 1 2 3 - 8
Uluslararas1  Ticaret ve
Isletmecilik 1 i 4 3 ) 8
Y_(inetim Bilisim 1 3 3 3 1 11
Sistemleri
Toplam 9 8 13 19 1 50




Tablo 10: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu Boéliim Gorevlendirildigi Kisi Sayis1
Universite
Unvan - - -
Profesor - - -
Docent - - -
Yardimci Docent - - -
Toplam -
Tablo 11: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilim

Unvan Kadin Erkek Toplam
Profesor 2 7 9
Docent 1 7 8
Yardimci Docent 9 4 13
Arastirma Gorevlisi 13 5 18
Ogretim Gor. 1 1 2
Toplam 26 24 50

Tablo 12: Akademik Personelin Yas Bloklarin itibariyle Dagihm

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51+ Toplam
Erkek 1 3 3 3 12 2 24
Kadin - 7 11 5 3 - 26
Yiizde (%) 2 20 28 16 30 4 50

Tablo 13: 2016 Yih I¢inde Ayrilan Personelin Ayrilma Nedenleri
Yil Naklen Istifa Emekli Vefat Diger Toplam
2016 2 1 - - - 3
5- Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilan
Tablo 14: Ogrenci Sayilar
Birim Ad1 I.Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K T E K T E K Toplam

Isletme 607 | 558 | 1165 0 0 0 607 558 1165
Fakiiltesi
Sos. Bil. | 217 | 93 310 120 |41 | 161 337 134 471
Enst.
Toplam 824 |651 [1475 |120 |41 |161 944 692 1636
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5.1.2. Yabanc1 Dil Hazirlik Siifi Ogrencileri Sayilar

Tablo 15: Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrencileri Sayilari

Birim Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Yiizde*
E K T E | K |T (%)

Isletme 136 [150 286 | O 0 |0 286 14,88

Fakiiltesi

Sos. Bil. Enst. - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil

egitimi goren 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayis1t X 100)

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar

Tablo 16: Ogrenci Kontenjanlar

Birim Adi 0SS OSS Sonucu Bos Doluluk Oram
Kontenjam Yerlesen Kalan (%)
Isletme Fakiiltesi 240 246 0 100

5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Tablo 17: Enstitiilerdeki Ogrencilerin Lisansiistii Programlara Dagilim
Birim Adi Programi Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Tezsi Tezli
z
Sos.Bil. Enst. | Bankacilik ve
Finans 15 37 44 96
Sos.Bil. Enst. | Isletme 23 42 16 81
Sos.Bil. Enst. | UFR 14 0 0 14
Sos.Bil. Enst. | Ulus.Eko.Finans 4 24 0 28
Sos.Bil. Enst. | Yon.Bil.Sis. 9 41 0 50
Sos.Bil. Enst Yonetl_m ve 43 64 74 181
Organizasyon
Toplam 108 208 134 450
5.1.5. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Tablo 18: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari
Birim Adi K E T
Isletme Fakiiltesi 58 88 146
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5.2. idari Hizmetler
5.2.1. Akademik Birimler

5.2.1.1. Boliimler
1. Isletme

2. Bankacilik ve Finans
3. Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik
4. Yonetim Bilisim Sistemleri

5.2.1.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Bankacilik ve Finans

Isletme

Uluslararas1 Finansal Raporlama ve Denetim Programi
Uluslararas1 Ekonomi Finans

Yonetim Bilisim Sistemleri

Yonetim ve Organizasyon

o gk wn =

5.2.2. idari Birimler
5.2.2.1. Fakiilte Sekreterligi

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Dekanlik biinyesinde i¢ kontrol sistemi bulunmamaktadir.

I1- AMAC VE HEDEFLER

A- Dekanh@gmzin Amac ve Hedefleri

Nitelikli ve etkilesime dayali egitim faaliyeti gerceklestirmek

Ihtisaslasarak nitelikli arastirma ve yaym faaliyeti gergeklestirmek

Nitelikli kadro olusturma politikasindan taviz vermemek

Kurumsallagmay1 dinamik ve esnek bir sekilde gergeklestirmek

Arastirma, gelistirme, e8itim ve 68retim altyapisinmi gelistirmek

Yenilik¢i, cevreyle ilgili, teknolojik ve ekonomik bilesenlerin uyumu ile temiz tiretim
bilinci olusturmak, bilgiyi toplumsal ve endiistriyel faydaya doniistiirmek

Yurt i¢i ve yurt dist disiplinler arasi igbirlikleri saglamak

Yurt ici ve yurt disindan taninmais bir {iniversite olmak

9. Fakiiltenin tercih edilebilirligini artirmak

SoukrwdE

o N

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Aragtirma odaklilik

Aragtirma odakli altyap1

Ogrenci odaklilik / donanimli ve rekabetci mezun profili
Uluslararasilasma

Ogrenci-Universite-Sanayi isbirligi

ok~ ownE
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6. Evrensel standartlarda egitim-6gretim
7. Yenilik¢i, seffaf, hesap verebilir, etik yonetim ve kadro

I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclan

Dekanligimizin mali kaynaklar;; Maliye Bakanhg: tarafindan verilen Yildinm Beyazit
Universitesi Biitcesi icindeki Isletme Fakiiltesi Biitcesinden olusmaktadir.

Tablo 19: Ekonomik Simiflandirmaya Gére Odenek icmali (TL)

. . TERTIPLERE

TERTIP TOPLAM ODENEK HARCAMA KALAN GORE %

DAGILIM
38.97.06.41-09.4.1.00-2-01.1 3.046.540,90 3.046.540,90 0,00 79,50
38.97.06.41-09.4.1.00-2-01.2 259.433,33 259.433,33 0,00 6,77
38.97.06.41-09.4.1.00-2-01.4 131,51 131,51 0,00 0,003
38.97.06.41-09.4.1.00-2-02.1 463.852,21 463.852,21 0,00 12,10
38.97.06.41-09.4.1.00-2-02.2 53.183,83 53.183,83 0,00 1,39
38.97.06.41-09.4.1.00-2-02.4 29,56 29,56 0,00 0,0001
38.97.06.41-09.4.1.00-2-03.3 9.000 7.687,64 1312,36 0,24
Genel Toplam 3.832.171,34 3.830.858,98 1312,36 100

2- Mali Denetim Sonuclari

2015 yil1 hesabi denetime hazir halde muhafaza edilmektedir.
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B- Performans Bilgileri

Tablo 20: Performans Bilgileri

Gosterge

2016

Ogretim Uyesi Haftalik Ortalama Ders Yiikii (Saat)

11,53

Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale (Adet)

* SCI- SSCI- AHCI

» Alan Endeksleri

* Diger

Uluslararasi Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri (Adet)

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale (Adet)

Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri (Adet)

Uluslararasi Kitap Bolimii (Adet)

Ulusal Kitap Boliimii (Adet)

Ulusal Kitap Yazarligi / Editorliigii (Adet)

Arastirma Projeleri (Adet)

Egitim / Sertifika Programi (Adet)

Blw NN
SRR IvNw oI~ R

1. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler (SSCI)

1.

Kapusuzoglu, A., Karacaer Ulusoy, M. (2016). Analyzing the Similarities
between Energy Consumption and GDP Levels of World Countries with
Multidimensional Scaling Method. Energy Sources, Part B: Economics,
Planning, and Policy, 11(12), 1137-1143. [ENDEKS: SCI, SCI-Expanded]
Ordu, B. M., & Soytas, U. (2016). The Relationship Between Energy
Commodity Prices and Electricity and Market Index Performances: Evidence
from an Emerging Market. Emerging Markets Finance and Trade, 52(9), 2149-
2164. http://dx.doi.org/10.1080/1540496X.2015.1068067 (SSCI)

Sener, H. E. (2016). The Oxford Handbook of Classics in Public Policy and
Administration. Political Studies Review, 14(4), 555-556.
doi:10.1177/1478929916663333 (Kitap Kritigi)

Ismail Erol“Exploring Reverse Supply Chain in Turkey: Selected Case
Studies” Sustainable Develpoment basim asamasinda, Corey Searcy, Nigar
Demircan Cakar ve Meltem N. Velioglu ile birlikte.

Ozen, Siikrii, Ozmen-Uysal, Ozgiir, and Cakar, Mehmet. 2016. Seemingly
embedded but obviously exploitative relations: Organizational contingencies
of mutual dependence, power imbalance and embedded relations. European
Management Review, 13 (1) 53-68.

Koseoglu, MA,; Sehitoglu, Y; Ross, G ; Parnell, JA, The evolution of business
ethics research in the realm of tourism and hospitality A bibliometric analysis,
INTERNATIONAL JOURNAL OF CONTEMPORARY HOSPITALITY
MANAGEMENT  Volume: 28 Issue: 8 Pages: 1598-1621 DOI:
10.1108/1JCHM-04-2015-0188

Koseoglu, MA; Ross, G; Okumus, F, Competitive intelligence practices in
hotels, INTERNATIONAL  JOURNAL OF  HOSPITALITY
MANAGEMENT Volume: 53 Pages:  161-172 DOI:
10.1016/j.ijhm.2015.11.002

Koseoglu, MA, Growth and structure of authorship and co-authorship network
in the strategic management realm: Evidence from the Strategic Management

14



9.

Journal, BRQ-BUSINESS RESEARCH QUARTERLY Volume: 19 Issue: 3
Pages: 153-170 DOI: 10.1016/j.brgq.2016.02.001

Koseoglu, MA, Mapping the institutional collaboration network of strategic
management research: 1980-2014, SCIENTOMETRICS Volume: 109 Issue:
1 Pages: 203-226 DOI: 10.1007/s11192-016-1894-5

2. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler (Alan Endeksi)

1.

10.

Kapusuzoglu, A., Liang, X., Karacaer Ulusoy, M. (2016). The Dynamic
Interactions of World Natural Gas Markets. Journal of Business, Economics
and Finance, 5(3), 267-273. [ENDEKS: ECONLIT, EBSCO]

Acar, M. & Temiz, H. (2016) Advertising Effectiveness on Bank Performance:
Turkey Case, International Journal of Bank Marketing, (forthcoming) (vol.35,
iss.4, 2017)

Gokbulut Ozdemir, O. (2016). Art Based Strategy in Business Through an
Extraordinary Artist Case: ‘Castle Window Metaphor’ in The Context of
Innovation and Legitimacy, Journal of Entrepreneurship and Innovation
Management, 5(2): 53-74.

Gokbulut Ozdemir, O. Ozer, D. (2016). 'Siyasal Pazarlamada Biitiinlesik
Pazarlama lletisimi ve Siyasi Partilerce Algilanan Toplum: Gostergebilimsel
Bir Analiz’,Pazarlama ve PazarlamaArastirmalar1 Dergisi, 9 (18): 31-66.
.Kapusuzoglu, A., Karacaer-Ulusoy, M. (2016) “The Dynamic interactions of
World Natural Gas Markets”, Journal of Business Economics and Finance,
267-273 pp., 5(3), doi: 10.17261/Pressacademia.2016321971

Ekmen-Ozgelik, S. (2016), “Turkey’s Competition with the EU in the US
Market in the Context of TTIP”, International Journal of Trade, Economics
and Finance, Vol. 7, No. 5, 198-201.

Findik,Derya. Tiirkiye’de Maddi Olmayan Varlik Yatirimlar1 Isletmelerin
Finansal Performansini1 Nasil Etkiliyor?” (2016), Ege Akademik Bakis, 16(3),
pp. 397-414. (with Murat Ocak)

9.KAYA TUGBERK,MEDEN] TUNC DURMUS,SAGSAN
MUSTAFA ,MEDENI IHSAN TOLGA,ASUNAKUTLU TUNCER (2016). A
Situation Analysis for Northern Cyprus Municipalities: Key Success Factors
For Effective Participation. International Journal of eBusiness and
eGovernment Studies (IJEBEG),8(2), 1-17. (Kontrol No: 2910255)
10.MEDENI TUNC DURMUSMEDENI [HSAN TOLGA (2016).
SUGGESTING A NEW MANAGEMENT INFORMATION SYSTEMS
EDUCATION PROGRAMME FOR KNOWLEDGE SOCIETY:
IMPLICATIONS FROM TURKISH CASE. IJASOS- International E-journal
of  Advances in  Social  Sciences, 2(4), 197-203,, Doi:
http://dx.doi.org/10.18769/ijas0s.34624, (Kontrol No: 2648982)

MEDENI IHSAN TOLGA (2016). A CASE STUDY IN THE APPLICATION
MARKET: BEHAVIOR OF PLAY STORE CUSTOMERS. IJASOS-
International E-journal of Advances in Social Sciences, 2(4),174-180., Doi:
DOI: http://dx.doi.org/10.18769/ijasos.01735, (Kontrol No: 2649002)

11. KAYA TUGBERK,MEDENI TUNC DURMUS,SAGSAN

MUSTAFA,MEDENI IHSAN TOLGA,ASUNAKUTLU TUNCER (2016). A
Situation Analysis for Northern Cyprus Municipalities: Key Success Factors
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For Effective Participation. International Journal of eBusiness and
eGovernment Studies (IJEBEG),8(2), 1-17. (Kontrol No: 2910255)

12. Seckin K., Coskun E. (2016), “Sosyal Ag Tiirlerinin Karsilastirilmasina Iliskin

Bir A Analizi”, AIBU Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt 16, Say1 2,
Sayfa 143-158, ISSN:1303-0035.

13.Seckin K., Coskun E. (2015), “Sosyal Ag Yapilarmin Degerlendirilmesi

Uzerine Odaklanan Modellerin Incelenmesi”, Isletme Bilimi Dergisi, Cilt 3,
Say1 2, Sayfa 1-17, ISSN:2148-0737.

14. Akdemir, O., Medeni, T. D. & Medeni, I. T. (2016). Learning Database

Through Interactive Mobile Assisted Instruction. The Turkish Online Journal
of Educational Technology, Special Issue for INTE December 2016, 6-14

3. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler (Diger)

1. Ali Thsan AKGUN. Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’nda Tarihi Maliyet

Muhasebesinden Gergege Uygun Degere Yonelis, Research Journal of Politics,
Economics and Management, 2016, Year:4, Volume:4, Issue:3, p.127-153.

. Ali Thsan AKGUN. The Reliability of Financial Reporting within Corporate

Governance: Evidence from Turkey, The Journal of Accounting and Finance,
Issue: 71, July 2016, p.179-199.

. Ali Thsan AKGUN ve Famil SAMILOGLU.The relationship between working

capital management and profitability: Evidence from Turkey, Business and
Economic Research Journal, Volume: 7, April 2016, p.1-14.

. Ali Ihsan AKGUN. Quality of the Financial Reporting within the IFRS: Research

on Determining the Attitudes and Evaluations of Financial Information Users, The

Journal of Accounting and Finance, Issue: 69, January 2016, p.169-187.

4. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

Oztiirk,D. Institutional Logics and Political Networks: Theoretical Framework for
Academic Staffing in Newly-Founded Management Departments in Turkey.
Journal of Management and Organization Studies, 1, 5-46

Ozcan, K. (2016) Bir Bilimsel Disiplin Olarak Orgiit Kurami, Turkish Journal of
Management, Vol.1, Issue.l, 23-31.

Acar,M.Umutlu, G., Ertiirk, M., Sezer, Y. (2010), IMKB 100 Endeksini Etkileyen
Faktorler, Mali Ufuklar, 46, 2010.

TEMIZ, H., ACAR, M., & IPCI, M. O. (2016). REEL SEKTOR VE FINANS
SEKTORUNDE KAR YONETIMI UYGULAMALARI: LITERATUR
TARAMASI.World of Accounting Science, 18(1).

Ozen, Siikri and Oztiirk, Deniz. 2016. “Institutional Logics and Political
Networks: A Theoretical Frameworks for Academic Staffing in Newly-Founded
Management Departments in Turkey,” Journal of Management and Organization
Studies (Yonetim ve Organizasyon Arastirmalari Dergisi), 1 (1) 5-46.

5. Uluslararasi Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiriler

1. Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B. (2016). The Effect of Foreign Bank Entry on the

Financial Performance of the Commercial Banks in Turkey. 2nd International
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Conference on Applied Economics and Finance, December 5-6, 2016, Girne,
Northern Cyprus.

Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B. (2016). How Does Turkey’s Macroeconomy
Response to the World Oil Prices Shock? International Conference on Energy,
Environment and Economics, August 16-18, 2016, Edinburgh, United Kingdom.
Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B. (2016). Macroeconomic Impacts of Global Food
Price Shocks on the Economy of Turkey. International Academic Conference on
Business & Economics, April 11-13, 2016, Vienna, Austria.

Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B. (2016, Aralik). The Effect of Foreign
Bank Entry on the Financial Performance of the Commercial Banks in
Turkey. 2nd International Conference on Applied Economics and
Finance, December 5-6, 2016, Girne - North Cyprus.

Ceylan, N. B. (2016, Kasim). Women’s Place in the World of Finance.

Ist International Women’s Conference, Kasim 14-16, 2016, Ankara -
Tirkiye.

Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B. (2016, Agustos). How Does Turkey's
Macroeconomy Response to the World Oil Prices Shock? International
Conference on Energy, Environment and Economics, Agustos 16-18,
2016, Edinburgh - Ingiltere.

Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B. (2016, Nisan). Macroeconomic Impacts of
Global Food Price Shocks on the Economy of Turkey. International Academic
Conference on Business & Economics, Nisan 11-13, 2016, Viyana -
Avusturya.

AKGUN, Ali Ihsan, Samiloglu, Famil (2016), Entelektiiel Sermayenin Oran
Analizi ve Isletme Performansina Etkisi: BIST Ornegi, 1.st International Black
Sea Business Administration Symposium, Giresun, May 16-18, 2016, Conference
Proceedings, p.294-304, ISBN: 978-605-83413-0-2.

Oztiirk, D., & Ozen, S. (2016, Mayis). Kurumsal Mantiklar ve Siyasal Kimlikler:
AkademikPersonel Se¢imine YoOnelik Kuramsal Cergeve ve Pilot Calisma. 24.
Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Istanbul.

Oztiirk, D., & Ascigil, S.F. (2016, Kasim). Orgiitsel Adalet Boyutlariyla Ilgili
Algilamalarin Isyerinde Zorbalik Davramgima Etkisi. 1. Sosyal Psikoloji Kongresi,
Ankara.

METE, Ipek ve TOKER, Yonca. (2016). Predicting College and Graduate School
Success from Tests of Fluid Intelligence, Knowledge, and Grit. AERA (American
Educational Research Association) Annual Meeting, Washington DC, USA, April
8-12, 2016, Poster Presentation.

BARCA, Mehmet, KOSEGLU, Mehmet Ali, CEYHAN Semih, DOGAN, Ismail
Cagri, YILDIZ, Mehmet (2016), Boundary Conditions for Trust among Exporters
and Importers: Evidence from Importers Who Import from China, Strategic
Management Society Special Conference in Hong Kong, 10-12, Aralik 2016.
Ozcan, K (2016, Mayzis). “Business Movies as the Visual Representation of Work
Life Reality”, 9. International Conference on Social Sciences. 8-9 April,
Dubrovnik, Crotie.

Koseoglu, M.A., Yildiz, M., Okumus, F. and Barca, M. ‘Academic Foundations
of Coopetition: Emerging Trends’, Strategic Management Society Special
Conference Rome, June 5-7 2016

Koseoglu, M.A., Yildiz, M., Barca, M. and Okumus, F. ‘Intellectual Structure of
Internationalization Research with China focus:A co-citation analysis’, Strategic
Management Society Special Conference Hong Kong, December 10-12 2016
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Barca, M., Koseoglu, M.A., Ceyhan, S., Dogan, I.C., and Yildiz, M. ‘Boundary
Conditions for The Emergence of Trust among Exporters and Importers: Evidence

from Importers Who Import from China’, Strategic Management Society Special
Conference Hong Kong, December 10-12 2016

Acar, M., Ipci, M.O. (2013) Income-Smoothing Hypothesis: Experience from
Turkish Banking Sector. (8th Annual London Business Research Conference, 8-9
July 2013, London, UK, Oral Presentation)

Acar, M., Ipci, M.O. (2016) Investigating Transient Nature of Discretionary
Accruals in the Financial Sector: Loan Loss Allowances Versus Loan Loss
Provisions, International Conference for Business and Economics,
Toronto/Canada, Conference Proceedings, 9(3), pp.219-220.

Acar, M., Karacaer, S. (2016) Comparing the Usefulness of Net Income Versus
Comprehensive Income in terms of Firm Performance: Borsa Istanbul Case,
International Conference for Business and Economics, Toronto/Canada,
Conference Proceedings, 9(2), pp.207-209.

ULUBAY, Murat, Hohenberger Anette (2016), Speech Act Categories as a Tool
to Characterize the Development of Communication Systems in a Collaborative
Task, Collective Intelligence 2016, New York, USA, June 1-3, 2016, Conference
Proceedings, p.269-272, (Proceedings: http://bit.ly/C12016abstracts / PW:
Cl2016@NYU)

Gokbulut Ozdemir, O. (2016). Art and Business as if People Mattered: Mall
Experience of Turkey in ‘Arts Marketing’, Fifteenth International Colloquium on
Arts, Heritage, Nonprofit and Social Marketing, 16th September, Egham,
LONDON, UK. !

Gokbulut Ozdemir, O., Gékbulut Nur (2016). Linking Three Dots to Make A
Triangle: Co-Creation of Art-Entrepreneurship-Marketing by “Interaction with
Art Project”, Fifteenth International Colloquium on Arts, Heritage, Nonprofit and
Social Marketing, 16th September, Egham, LONDON, UK. !

Isgiizar Seda, Ozdemir, O. (2016). Teknolojik Araglar1 Kullanma
Alskanliklarinin - Yaraticihikla Iligkisi: Potansiyel Girisimciler Uzerine Bir
Uygulama, 4. Uluslararas1 Ogretim Teknolojileri ve Ogretmen Egitimi
Sempozyumu, 6-8 Ekim 2016 / ELAZIG. !

Gokbulut Ozdemir, O. (2016). Art As A Social Business: Multi Level Approach
to Social Value Creation Through Art, I. International Thessaloniki Art & Design
Symposium, 3-6 March,HESSALONIKI /GREECE,

Karaca, P. & Aydogan, E. (2016). Sosyal destegin is-aile ¢atismasi tizerindeki
etkisi: Bir alan arastirmasi. 2nd International Congress on Economics and
Business, May 30-June 3, Sarajevo, Bosnia and Herzegovina.

Onder, C. & Erdil, S. E. (2016), Opportunities and Opportunism: Publication
Outlet Selection under Pressure to Increase Research Productivity, 32"! European
Group of Organization Studies Colloquium, Naples , 7-9 Temmuz 2016.

Ozen, Siikrii, Ozmen-Uysal, Ozgiir, and Cakar, Mehmet 2016. Exploitative
Embeddedness: An Empirical Study on Interorganizational Relations in an
Industrial District ESA RNO09 Economic sociology Midterm Conference,
September 22-24, 2016, Madrid.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Ozen, Hayriye, Ozen, Siikri. 2016. Rights-Based or Anti-Systemic:
Environmental Protest Movements in Turkey. 3rd ISA Forum of Sociology, 10-14
July, 2016, Viyana.

KUBAT, U., SWAMINATHAN V. 2016. Power, Self-Construal, and Brand
Preferences. West East Institute Barcelona Conference, 7-9 Mart, Barselona.

KUBAT, U., GURHAN-CANLI, Z. 2016. The Role of Cultural Identity on
Energy Saving Behavior, West East Institute Barcelona Conference, 7-9 Mart,
Barselona.

KUBAT, U., SWAMINATHAN, V. 2016. The Impact of Personality and Brand
Personality on Online Negative Word of Mouth. Trinity College Seminars-
Davetli konusmaci, 03 Mayis, Dublin.

Bakin, B. & Kiigiikkocaoglu, G. (2016). The Responses of Asset Prices To
Monetary Policies of Federal Reserve and European Central Bank: Evidence
From Turkey. International Conference on Emerging Market Economies, June 29-
Julyl 2016, Porto, Portugal.

Mutioglu- Ozkesen, M. “Understanding change through crisis: US-China
Relations”, International Initiative for Promotion of Political Economy, 7-9
September 2016, Portugal: University of Lisbon

Ekmen,Seda.“Potential Effects of TPP and TTIP Agreements on China’s
Competitiveness and Growth”, EuroConference 2016, 29 Haziran-1 Temmuz,
2016, Porto, Portekiz.

Ekmen,Seda .“Vertical Specialization: The Case of Chinese Exports”, MIC 2016
Management International Conference, 1 — 4 Temmuz, 2016, Pula, Hirvatistan.

Ekmen,Seda .“Trade Potential Between Balkan Countries and Turkey”, IBANESS
2016 International Balkan and Near Eastern Social Sciences Conference Series,
28-30 Ekim, 2016, Prilep, Makedonya.

Barca, M., Koseoglu M.A., Ceyhan, S., Dogan C., Yildiz M. (2016, Aralik)
Boundary Conditions for Trust among Exporters and Importers: Evidence from
Importers Who Import from China Strategic Managment Society Hong Kong
International Conference, Session 324 - Opportunities and Challenges for
Emerging Market Firms Going Abroad, 10-12 Aralik 2016, Hong Kong

Beyhan, B. and Findik, D. (2016). Student and graduate entrepreneurship:
Ambidextrous universities create more nascent entrepreneurs, Academy of
Management (AOM) 2016: Making organizations meaningful, 5-9 August, 2016,
Anaheim, California: USA. Available at
http://proceedings.aom.org/content/2016/1/15445.abstract?sid=7a8ed425-1e2b-
40ef-89b2-892300bebcbb

Findik, D. (2016). Dynamics of women entrepreneurship ecosystem in high
technology sectors, Entrepreneurial Ecosystems Workshop, 23-26 May, 2016,
Izmir, Available at http://www.eeworkshopizmir.com/

Beyhan, B. and Findik, D. (2016). Student and graduate entrepreneurship:
Ambidextrous universities create more nascent entrepreneurs, 16th European
Academy of Management Conference (EURAM), 1-4 June, 2016, Paris: France,
Available at
http://2016.euramfullpaper.org/program/search.asp?gs=Derya%20Findik
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http://proceedings.aom.org/content/2016/1/15445.abstract?sid=7a8ed425-1e2b-40ef-89b2-892300be6cbb
http://www.eeworkshopizmir.com/
http://2016.euramfullpaper.org/program/search.asp?qs=Derya%20Findik

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

Findik, D. (2016). Resources on the stage: a firm level analysis of ICT adoption,
KIND Group, LITEM, TEM Seminar, 19 October, 2016, Available at
http://kind.wp.tem-tsp.eu/files/2016/10/Flyer-19-October-2016.pdf

Akdemir, O., Medeni, T. D. & Medeni, i. T. (2016). Learning Database Through
Interactive Mobile Assisted Instruction. 7th "International Conference on New
Horizons in Education™ held at Vienna, Austria from July 13-15,2016

Soylu, D., Medeni, i. T., Medeni, T. D. & Akdemir, O. (2016). Theatre of the
Oppressed Tools in Youth Trainings: A Project Proposal. 2nd "International
Student Symposium™ held in Istanbul, Turkey, from December 24-25, 2016

Virtual Gaming Environments & Online Role Playing Communities for Learning
Reflective and Refractive (Cross-Cultural, Critical and Creative) Skills. (4 yazarli)
2016 International Education Conference — en iyi bildiri 6diilii aldi

SUGGESTING A NEW MANAGEMENT INFORMATION SYSTEMS
EDUCATION PROGRAMME FOR KNOWLEDGE SOCIETY:
IMPLICATIONS FROM  TURKISH CASE (MEDENI  TUNC
DURMUS,MEDENI IHSAN TOLGA) INTCESS2016 Konferans bildirisi olarak
daha sonra IJASOS’ta yayinlandi

A SITUATION ANALYSIS FOR NORTHERN CYPRUS MUNICIPALITIES:
KEY SUCCESS FACTORS FOR EFFECTIVE PARTICIPATION (KAYA
TUGBERK,MEDENI TUNC DURMUS,SAGSAN MUSTAFA,MEDENI
[HSAN TOLGA, ASUNAKUTLU TUNCER) Uluslararast YBS konferansinda
PROPOSAL olarak sunulan bildiri daha sonra IJEBEG’de yayinland:

Knowledge management paradigms: implementation through individual fuzzy-
based educationKnowledge management paradigms: implementation through
individual fuzzy-based education (SAGSAN MUSTAFA,MEDENI [HSAN
TOLGA,MEDENI TUNC DURMUS) ICAFS 2016 konferansi i¢in hazirlanan
calisma daha sonra SCI olarak Procedia Computer Science’ta yayinlandi

Akpinar. M.T. Hiziroglu. A, “Sivil Havacilik Sektorii Yiik Planlamasinda Bir Is
Zekast Uygulamasi”, 3. Uluslararast Yonetim Bilisim Sistemleri Konferansi,
Smart Technology and Smart Management. 174-186. Izmir 2016.

6. Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiriler

1. Findik, D. and Ocak, M. (2016). Yonetimdeki ¢esitlilik ve bagimsizligin Ar-Ge
faaliyetlerine  etkisi, 24th  Ulusal Yonetim ve  Organizasyon
Kongresi(YONORG), 29-31 May, 2016, Istanbul: Turkey Available at
http://yonorg2016.sabanciuniv.edu/sites/yonorg2016.sabanciuniv.edu/files/24.
%20UY 0%20-%20KONGRE%20K%C4%B0TAP%C3%871%C4%9E|.pdf

2. P. S. Bigakc1 H. K. Ilter Seving Ureten, Secilmis Tedarik Zinciri Yonetimi
Uygulamalarinin Farkli Ozellikler Tasiyan Zincir Performansina Etkileri
Degisir mi? 16. Uretim Arastirmalari Sempozyumu: Istanbul; 12/10/2016 -
14/10/2016.

3. Medeni,Tolga. Tasinabilir Uygulamalarda Devlet Hizmetlerinin Yeri, TBD 32.
Ulusal Bilisim Kurultayi, 3-5 Aralik 2015
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7. Uluslararasi Kitap Boliimii

1. Kogoglu, S., Karan, M. B., Kapusuzoglu, A. (2016). "The Effect of the Relationship
between Oil Price and Stock Markets in Energy Sustainable Countries” (Book
Chapter), Energy and Finance: Sustainability in the Energy Industry, A. Dorsman et
al. (eds.), Part 2, Chapter 8, 123-144, Springer International Publishing Switzerland,
doi: 10.1007/978-3-319-32268-1_8.

2. Muzaffar,H. HRM Challenges Through the Lens of Globalization and Global Human
Resource Policies in Globalizing World: Globalizing Challenges Lap Nyomda Kft.,
GyO0r, Hungary, 2016.

3. Muzaffar,H. Status of Volunteering Activities in Turkey and EU: A Comparative
Study, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, 2016. (Ortak yazar)

4. Ceyhan,S. Status of Volunteering Activities in Turkey and EU: A Comparative
Perspective; Yildirnm Beyazit University Press — 2016 under the Project of
EURAVON (no: 2014-1-TR01-KA205-012981

5. Findik,D.“Resources on the stage: A Firm Level Analysis of the ICT Adoption in
Turkey*, (2015), in Comparative Economic Perspectives and Regional Development
of Turkey, Bryan Christiansen & Mustafa Erdogdu (Eds.), IGI Global Press, USA ,
DOI: 10.4018/978-1-4666-8729-5.ch005. (with Aysit Tansel)

6. Sisci M., Codal Seckin K., Editor(s): Abdiilkadir Hiziroglu, Halil ibrahim Cebeci,
Harun Tagkin, “Soft Computing and Its Applications in Business and Economics
(Ceviri)- Gelismekte Olan Birlesik Esnek Hesaplama Teknolojileri”, Bolim 3, Sayfa
161-220, Sakarya Universitesi Yaynlari, Tiirkiye, 2016

7. ARETA,O. Hiziroglu et al., 2016. Status of VVolunteering Activities in Turkey and EU:
A comparative Perspective, YBU Press, Ankara.

8. Ulusal Kitap Boliimii

1. Mutioglu, M. “Ac¢ik Marksizm ve Uluslararas1t Ekonomi Politik Elestirisi” , F. Yalvag
(ed.) Tarihsel Materyalizm ve Uluslararas: Iliskiler, Ankara: imge Kitabevi (yayin
asamasinda)

2. Findik,D.“Teknolojinin gelismesi ve yayilmasi, (2016) in Bilim, Teknoloji ve
Yenilik, Erkan Erdil, Teoman Pamukc¢u, ve Murad Tiryakioglu (Eds.), Bilgi
Universitesi Yayinlari, Istanbul.

9. Ulusal Kitap Yazarhg / Editorligi
1. Aslan OE, Kavruk H, Yildiz M, Ustiiner Y, Sayan IO, Sener HE, Urhan VF (2016)
Merkezi Personel Hizmetleri Orgiitlenmesi, Ankara: TODAIE, ISBN 978-975-8918-
74-4.

10. Arastirma Projeleri

1.Kapusuzoglu, A., Karacaer, M. Dogalgaz ve Petrol Piyasalarinda Finansal ve
Makroekonomik Etkenlerin Dinamikleri: OECD/GCC/OPEC Ulkeleri Uzerine Ampirik Bir
Calisma, Proje Yiiriitiiciisii, Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi, BAP Proje No: 1604,
2014-2016.

2. Ozen, S., Oztiirk, D. Kurumsal Mantiklar ve Ag Diizenekleri: 2009-2014 Yillar1 Arasinda
Tiirkiye’de Yeni Kurulan Universitelerin Isletme Béliimlerinde Akademik Personelin Segimi,
Yildirim Beyazit Universitesi, BAP Proje No: 2049. Proje tamamlanmustir.
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3. Sener, H.EE .Yatirnm Projelerinde Karsilastirmali Karar Verme Analizi, Arastirmaci,
Kalkinma Bakanligi, 2016, devam ediyor.

4.ErolI. Projenin Adi: “Siber Tedarik Zinciri Tasarimi” Projedeki Pozisyonu: Yiiriitiicii
Destekleyen Kurulus: Yildirrm Beyazit Universitesi Projenin Mevcut Durumu: Bitti
5.Dogan,I.C. Projenin Adi, Projedeki Pozisyonu, Destekleyen Kurulus, Projenin Mevcut
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6. Projenin Adi, Projedeki Pozisyonu, Destekleyen Kurulus, Projenin Mevcut Durumu
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7.Sakarya,N.A. Projenin Adi: Gida Sektorii Ozelinde Esnaf ve Sanatkarlarin Mevcut Durumu
Destekleyen Kurulug: T.C Glimriikk ve Ticaret Bakanligi, Esnaf ve Sanatkarlar Genel
Midiirliigii Projedeki Pozisyonu: Yiiriitiicii Projenin Mevcut Durumu: Agustos 2016’da
teslim edilmistir.
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Destekleyen Kurulus: T.C Glimrikk ve Ticaret Bakanligi, Esnaf ve Sanatkarlar Genel
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Teknolojileri Kiimelenmesi Projesi Destekleyen Kurulug: T.C Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 Projedeki Pozisyonu: Yiiriitiici Projenin Mevcut Durumu: Sonug¢ asamasinda.

12. Aladag,0. Projenin Adi: 2105 nolu bilimsel arastirma projesinde Projedeki Pozisyonu:
Proje asistanm1  Destekleyen Kurulus: Yildirtm Beyazit Unv Projenin Mevcut Durumu:
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13.Aktas,R. TRO1 European System for Recognition and Validation Non Formal&informal
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15. Sengiin,A.E. Tiirk Kuyumculuk sektoriinde gilivene daya iligkiler lizerine nitel bir
aragtirma  Projedeki Pozisyonu: Yiriitlici Destekleyen Kurulug: Yildirnm Beyazit
Universitesi BAP Ofisi. Proje No: 2105 Projenin Mevcut Durumu: Tamamlandi, sonug raporu
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16. Muzaffar,H. REFUGEECIassAssistance4Teachers, Turkish National Erasmus+ Agency
(Ref.No: 2016-1-TR01-KA201-034527), Haroon Muzaffar, Arastirmaci. Devam ediyor.

17. Muzaffar,H. European System for Recognition And Validation Of Non-formal & Informal
Youth Learning Deriving From Voluntary Civil Service (EURAVON) (Ref.No:2014-1-TRO1-
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21. Ozcan Kalfa, D. Bozkaya Ozdemir, N.Asunakutlu, T., ilter, H.K., Hiziroglu,A., Seckin
Codal, K., Bozkaya Ozdemir, N., Ozcan Kalfa, D., Karabacak M.E., DEPS: Doktora
Derecesine Sahip Insan Kaynagma Yonelik Yonetim Destek Sistemi Gelistirilmesi,
Arastirmaci, YOK KAMAG Projesi, 2016-Devam Ediyor.

22. {lter, H.K.1007 YOK 2015 03, Proje Yiiriitiiciisii, TUBITAK 115G083, Devam ediyor.
23.Codal,K.S. DEPS: Doktora Derecesine Sahip Insan Kaynagma Yonelik Yonetim Destek
Sistemi Gelistirilmesi Projesi, (TUBITAK Kamu Kurumlari Arastirma ve Gelistirme
Projelerini Destekleme Programi (1007 Programi)), Arastirmaci, 2016-Devam Ediyor

24. European System for Recognition and Validation of Non-formal Informal Youth Learning
Deriving from Voluntary Civil Service, Proje Koordinatorii, Avrupa Birligi  (Ulusal
Ajans), Aralik 2014— Kasim 2016

25. Training for teachers how to cope with refugee children in their class”, Proje
Koordinatorii, Avrupa Birligi (Ulusal Ajans), Kasim 2016- Ekim 2019

26. Akdemir, O., Medeni, T. D. & Medeni, 1. T. (2016). interaktif Mobil Destekli Ogretim Ile
Veritaban1 Ogrenme, Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi BAP Projesi, Proje No:3424 Proje
Yoneticisi, 2016. Tamamlandi.

27. Medeni, T. Ulusal E-Devlet Stratejisi Projesi Vatandas Anketi Olciim Degerlendirmesi

28. Medeni, T. Kalkinma Bakanligi BIHAP Bilgi Haritalamasi projesi tamamlandi

29. Medeni, T. Kalkinma Bakanligt AB destekli Strategic Management Capacity (SMC)
development projesi moodle iizerinde egitim modiiliiniin hazirlanmasi

30. Medeni,T. Yakindogu Universitesi'nde Kibris e-Belediye Hizmetleri ile igili arastirma
calsmasi

31. Medeni,T. Miilteci ¢ocuklarin kullanimina yonelik edutainment araclar1 gelistirilmesine
yonelik arastirma caligmasi yapildi
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Ogretim Elemanlariniz Tarafindan Verilen Egitimler

1. SENER,H.E. Vatandas Odakli Kamu Y&netimi, ASKI’ye verilen hizmet ici egitim
programi, Ankara, Haziran 2016

2. SENER,H.E. Stratejik Planlama ve Performans Y&netimi, Ahi Evran Universitesi’ne
verilen hizmet i¢i egitim programi, Kirsehir 17/02/2016

3. SENER,H.E. Tez Hazirlama Teknikleri Semineri, Hazine Miistesarligi’na verilen
hizmet i¢i egitim programi, Ankara, 3-4 Subat 2016.
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Ogretim Elemanlariniz Tarafindan Alinan Egitimler

4. Cankal,E. Ilk Yardim Egitimi Sertifika Programi, Kizilay ve Karayolu Trafik ve Yol
Giivenligi Dernegi.

5. ACAR,M. Egiticinin Egitimi Sertifikas1, 01.10.2016-31.10.2016, Sakarya Universitesi
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11. Hasan Engin SENER , Egiticilerin Egitimi, ANKUSEM, 2016.
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13. Yrd.Dog.Dr.ihsan Tolga MEDENI , Egiticilerin Egitimi, ANKUSEM, 2016.

14. Yrd.Dog.Dr.Tung Durmus MEDENI, Egiticilerin Egitimi, ANKUSEM, 2016.

15. Prof.Dr.Siikrii OZEN | Egiticilerin Egitimi, ANKUSEM, 2016.

16. Dog.Dr.Kerim OZCAN , Egiticilerin Egitimi, ANKUSEM, 2016.

17. Dog.Dr.Nilay Aliiftekin SAKARY A, Egiticilerin Egitimi, ANKUSEM, 2016.

18. Prof.Dr.Rafet AKTAS , Egiticilerin Egitimi, ANKUSEM, 2016.

19. Dog.Dr.Ali thsan AKGUN , Egiticilerin Egitimi, ANKUSEM, 2016.

20. Yrd.Dog.Dr.Murat ULUBAY , Egiticilerin Egitimi, ANKUSEM, 2016.

21. Yrd.Dog.Dr.Selin ERDIL , Egiticilerin Egitimi, ANKUSEM, 2016.

22. Prof.Dr.Ismail EROL, Egiticilerin Egitimi, ANKUSEM, 2016.

23. Dog.Dr.Ayhan KAPUSUZOGLU Egiticilerin Egitimi, ANKUSEM, 2016.

24. Prof.Dr.Nildag Basak CEYLAN Egiticilerin Egitimi, ANKUSEM, 2016.

25. Yrd.Dog.Dr.Erhan CANKAL Egiticilerin Egitimi, ANKUSEM, 2016.

26. Yrd.Dog.Dr.iklim Gedik BALAY Egiticilerin Egitimi, ANKUSEM, 2016.

27. Prof.Dr.Ayse Elif SENGUN Egiticilerin Egitimi, ANKUSEM, 2016.

28. Yrd.Dog.Dr.Seda Ekmen OZCELIK Egiticilerin Egitimi, ANKUSEM, 2016.

29. Tuncer ASUNAKUTLU, Is Giivenligi Egitimi, AYBU, 2016.

30. Hasan Engin SENER , Is Giivenligi Egitimi, AYBU, 2016.

31. Dog.Dr.Halil Kemal ILTER , Is Giivenligi Egitimi, AYBU, 2016.
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40. Prof.Dr.ismail EROL, Is Giivenligi Egitimi, AYBU, 2016.
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46. Yrd.Dog¢.Dr.Seda Ekmen OZCELIK , s Giivenligi Egitimi, AYBU, 2016.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
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A- Ustiinliikler

1. Liyakate dayal ise alim siireci ve nitelikli kadro: Giiglii, yeni, geng, alaninda iyi,
kaliteli, hirsli, dinamik, yayin potansiyeli yiiksek, sorumluluktan kagmayan nitelikli
akademik bir kadroya sahibiz. Yiizde yiiz Ingilizce programa sahip Fakiiltemizde,
ogretim elemanlarimiz ¢ok iyi derecede Ingilizce bilmekte, derslerini, yaynlarini,
projelerini ve arastirmalarini Ingilizce yiiriitmektedir.

2. Esneklik: Esnek, hantal olmayan, hizli karar alan, yiiksek standartlar1 hedefleyen,
enerjik/dinamik bir yonetim anlayisi.

3. Disiplinleraras1 ¢alisma: Fakiiltemizde isletme anabilim dallar1 disinda, endiistri
miithendisi, bilgisayar miihendisi, maden miihendisi, kamu yonetimi, uluslararasi
iligikler, matematik, istatistik ve daha bir ¢ok alandan Ogretim elemanlarimiz
bulunmaktadir. Bu farkli ve giiglii arka plan, Fakiiltemizin catis1 altinda sinerjiye
doniismektedir.

4. Arastirma odakhlik ve arastirma projeleri: Fakiiltemizin arastirma projelerine
katilim orani birden fazladir. Bu da gostermektedir ki, fakiiltemizde herhangi bir
arastirma projesine dahil olmayan 6gretim liyemiz yoktur.

5. (")grenci odaklibk: Ogrencilerimiz, dekan, dekan yardimcilari, boliim baskanlari,
bolim baskan yardimecilari, 6gretim elemanlar1 ve idari personelimize her zaman
ulasabilmekte ve taleplerini iletebilmektedir.

B- Zayifliklar

1. Kurumsallagsma: Siireclerin tanimlanmamis olmasi, sistemin oturmamis olmasi.

2. Arastirma gorevlileri icin tesvik: Bununla birlikte 6zellikle arastirma gorevlilerimiz
i¢in yetersiz biitge ve tesvik sorunumuz devam etmektedir.

3. Az sayida akademik ve idari kadro: Ogretim iiyelerimizin devir hiz1 yiiksektir. Buna
mukabil, yeni 6gretim liyesi alim oranimiz diisiik kalmaktadir. Ayrica az sayida idari
personelimiz ¢ok sayida dgrencimizle biiyiik bir 6zveriyle ¢aligmaktadir.

4. Tammirhk: Vakif iiniversitesi olarak bilinmek, heniiz 6grenci mezun etmemis olmak,
gelen 6grenciye okul vizyonunun iyi anlatilamamasi, tanitim eksikligi.

5. Yerleskenin Uzakhgi: Yeni kiilliyemize taginmakla her ne kadar mekan ve derslik
sorunu ¢Oziilmiis olsa da, kiilliyemize {icretsiz ulasimda sorunlar devam etmektedir.

C- Degerlendirme

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi (AYBU) Isletme Fakiiltesi'nin misyonu, bilgiyi
kesfetmek ve yaymak, yenilik¢iligi tesvik etmek ve toplumun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
gelisimine katkida bulunmaktir. Bu baglamda Isletme Fakiiltesi olarak arastirma iiniversitesi
olma misyonunu sahiplenmekteyiz.

Ingilizce sunus yapabilen, ders verebilen, makale yazabilen ve proje yapabilen &gretim
elemanlartyla arastirma {iniversitelerinin en temel insan kaynagina sahiptir. Bununla birlikte
son donemde Fakiiltemizin Ggretim {iyesi sayist arzu edilen biiylime hizina ulagamamustir.
2014 yilinda 28, 2015 yilinda 29, 2017 Ocak ay1 itibariyle ise 28 dgretim liyemiz mevcuttur.
Biiylime hizimiz, arastirma {iniversitesi olma hedefimizle dogru orantili degildir. Yasadigimiz
bu kan kayiplar1 ve 6gretim iiyesi sayisinin duragan kalmasi, Fakiiltemizin personel ihtiyacini
artirmig, bu baglamda ogretim iyelerimizin vakitlerini proje ve yayin yerine derslere
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yoneltmesine neden olmustur. Turgut Ozal Universitesinin lisansiisti grencilerinin
Fakiiltemize devriyle birlikte bu yiik daha da artmistir. Ogretim iiyelerimizin ve dgretim
gorevlilerimizin ders yiikleri Fakiilte genelinde 12 saate yaklagsmaktadir. Bu hesaplamaya
danismanlik hizmetleri ile kurum disina verilen dersler dahil edilmemistir.

Fakiiltemiz, Sosyal Bilimler Enstitiisii blinyesinde tezli ve tezsiz yiiksek lisans ve doktora
programlari sunmaktadir. Yiiksek lisans programlart profesyonel Ogrencilere en giincel
yonetim bilgisini sunarak, onlarim kariyer gelisimine katkida bulunmaktadir. Doktora
programlar: ise arastirmacilar yetistirmektedir. Tiim programlarin egitim dili Ingilizcedir
(tezsiz yiiksek lisans ve Turgut Ozal Universitesi’nden aktarilan tezli programlar haric).

Fakiiltemiz, ayrica yliksek biliylime potansiyeline sahip sektorlerde rekabetgiligin artirilmasina
katki saglamak tizere Rekabet Arastirmalar1 Merkezi'ni (REKMER) kurmustur. Fakiiltemiz,
kamu ve 6zel sektdr kuruluslari tarafindan desteklenen arastirma projeleri yiiriitmekte ve
bilimsel yayinlar iiretmektedir.

Baslarken ifade edildigi gibi, Isletme Fakiiltesinin en temel stratejik ydnelimi arastirma
odakli olmaktir. Fakiiltemizin sosyal bilimler alaninda, arastirma, proje ve yaymn
faaliyetlerinde Oncli olmasi hedeflenmektedir. Bu baglamda ulusal ve uluslararasi alanda
rekabetci bir konumda bulunmak en 6nemli unsurlardan biridir. Bu amagcla, nitelikli kadro
olusturma politikasindan taviz verilmeyecektir. Giliglii kadromuza karsilik arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine yonelik yetersiz mekansal, mali ve personel kisitlar1 oniimiizdeki en
temel engellerdir. Bununla birlikte 6gretim elemanlarimizin bu kisitlar1 yapacaklari nitelikli
arastirmalart projelere donlistirmek suretiyle asmalar1 i¢in tesvik edilecektir. Yeni
kiilliyemize tasindigimizdan dolay: artik mekan ve derslik sikintis1 kalmamistir. Oniimiizdeki
en bilyiikk engellerden biri de, iiniversitemizin ve fakiiltemizin tanmirhig: ile ilgilidir. Bu
amagla yurt i¢i ve yurt disinda yapacagimiz isbirlikleri ve bilimsel etkinlikler ile
taninirligimizin artirilmasi igin ¢alisilacaktir. Fakiiltemiz, egitim ve 6gretim faaliyetlerinde de
kaliteye biiylik 6nem vermektedir. Bu amagla 6grenci odakli bir anlayis ¢ergevesinde dgretim
tiyesi  degerlendirme formlar1  aracilifiyla  o6grencilerimizin  fikirleri  alinmustir.
Kurumsallagsmay1 saglamak amaciyla strateji ve kalite ekibi basta olmak {izere alt
komisyonlar ¢alismalarina baslamistir. Bu ¢alismalarin sonunda fakiiltemize ait bir sistem
kitabinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Universite ve Fakiiltemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle karsilasilan sikintilarin temeli
mali ve personel sorunlaridir. Bu baglamda

e Arastirma gorevlilerimizin yilda bir kez yurt digina bildiri sunmak iizere katilimlari
desteklenmelidir.

e Nitelikli 6gretim tiyesi alimi politikasin1 devam ettirilmeli, bu politikay1 garanti altina
almak i¢in atama ve yiikseltme kriterleri olusturulmalidir.

e Ihtiya¢ duydugumuz akademik ve idari personel igin yeni kadro ihdas edilmelidir.
¢ Yeni kiilliyemize {icretsiz ulasim olanaklar1 artirilmalidir.

e Uzun vadede, yeni kiilliyemiz yurtlariyla, okuluyla, hastanesiyle, spor olanaklariyla,
kresiyle adeta ¢ekici bir yasam alan1 haline getirilmelidir.
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EKLER
A-IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu
raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
siire¢ kontroliinlin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu glivence, harcama yetkilisi
olarak sahip oldugum bilgiler ve benden Onceki harcama yetkililerinden almig oldugum
bilgilerle degerlendirmelere dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigint beyan ederim.
(Ankara, ....01.2017)

Prof. Dr. Tuncer ASUNAKUTLU
Dekan V.
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