ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI

ULUSLARARASI ILISKILER VE STRATEJIK
ARASTIRMALAR (ULISA) ENSTITUSU

2023 YILI FAALIYET RAPORU



ICINDEKILER

UST
SUNUSU

YONETICININ

1.  ULUSLARARASI ILISKILER VE STRATEJIK ARASTIRMALAR (ULISA)

ENSTITUSUHAKKINDA
BILGI 1
2.  MISYON
1

3.  VIZYON
1

4.  FIZIKSEL
YAPI 1

5. TESKILAT
SEMASI
2

6. BILGI VE
KAYNAKLAR
2

7.  INSAN
KAYNAKLARI
2

7.1, Ogretim
Sayllann 2

7.1.1. Akademik Personel
(2023) 2

7.1.2. Akademik Personel
Durumu 2

7.1.3. Akademik Personelin
Dagilim 3

7.2.  lidari Personel
(2023) 3

7.2.1. Idari Personel Egitim Durumuna
(2023) 3

7.2.2. Idari Personelin
Sdireleri 3

7.2.3. idari Personelin Yas
Dagilimu 3

7.2.4. idari Personel
Durumu 4

8. LISANSUSTU EGITIiM VEREN
DALLARI
4

8.1. Enstitiimiiz Programlarinda Ogrenim
Sayllann 4

9. YONETIM VE

Gore

Goren

GENEL

TEKNOLOJIK

Eleman
Sayis1
Kadro

Yasg
Sayisi
Dagilimu
Hizmet
Itibariyle
Kadro

ANABILIM

Ogrenci

ic



KONTROL
4

10. AMAC
HEDEFLER
4

10.1.  idarenin
Hedefleri 4

10.2. Temel
Oncelikler 5

11. FAALIYETLERE
DEGERLENDIRMELER
5

11.1. Mali
Bilgiler 5

11.2. Kullanilabilir
Miktari 5

12. PERFORMANS
BILGILERI
5

13. KURUMSAL
DEGERLENDIRILMESI
8

13.1. Gucli
Yonler 8

13.2. Zayifliklar
8

13.3. Degerlendirme
8

IC
BEYANI

9
EKLER

11

Amacg
Politikalar

ILISKIN

KABILIYET

KONTROL

BILGI

VE

ve

ve

Odenek

KAPASITENIN

GUVENCE



UST YONETICININ SUNUSU

Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi (AYBU) Uluslararas: iliskiler ve Stratejik Arastirmalar (ULISA)
Enstitiisii, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile Tiirkiye'nin ve diinyanin karsilastigi stratejik sorunlarin
anlasilmasi i¢in en yiiksek kalitede insan kaynaklarini bir araya getirerek hizmet sunmaktadir. Giiniimiiz sosyo-
ekonomik, siyasi ve stratejik sorunlarinin karmasikligi, ULISA’da yapildig1 gibi farkl disiplinleri koordineli bir
sekilde bir araya getirmeyi zorunlu kilmaktadir. Bu baglamda ULISA, stratejik alanlardaki yiiksek lisans
programlarinda kalifiye insan giicii yetistirilmesine katki verirken, disiplinleraras: bir yaklagimla aragtirma ve
yayin faaliyetleri yiiriitmektedir. Ogrenci ve 6gretim iiyesi profiliyle ULISA, uluslararasi bir hiiviyete sahiptir.

ULISA’nm 2 ana bilim dalinda 6gretim yapilan toplam program sayisi 4’tiir. ULISA biinyesinde Tiirkiye,
Asya-Pasifik Arastirma Grubu ve Islamofobi Calisma Grubu faaliyetlerine devam etmektedir. ULISA tarafindan
egitim-6gretim yaninda 6zet olarak, 2 uluslararasi hakemli dergi sayisi ve 5 ULISA yorum/analiz yayrmlamistir.
flaveten, ULISA tarafindan 2023 yilinda, 1 panel,1 sempozyum, 2 calistay, 5 seminer ve 1 ¢evrim igi seminer
gergeklestirilmistir.

ULISA, sosyal medya kanallarindaki duyuru ve paylasimlari ile hem AYBU’niin hem de kendisinin
goriiniirligiine 6zen gostermektedir.

Akademik programlarinda ilk mezunlarmi vermeye baslayan ULISA, minimum kaynak ile beklenen
maksimum akademik ¢ikt1 liretme felsefesi ile ¢aligmalarina devam etmektedir.

Desteklerinden ve is birliklerjnden dolay1 basta Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU olmak iizere
tiim Rektorliik birimlerimize ve Universitemizin destek unsurlarma ULISA adma tesekkiirii borg bilirim.

Doc. Dr. ibrahim DEMIR

Enstiti Madiru



1. ULUSLARARASI ILISKILER VE STRATEJIK ARASTIRMALAR (ULISA)
ENSTITUSU HAKKINDA GENEL BIiLGi

AYBU biinyesinde faaliyet gosteren ULISA, temelde egitim-dgretim ve arastirma-yayin faaliyetleri yiiriiten
tematik bir enstitiidiir. ULISA ¢ok disiplinli arasgtirmalara dayal1 stratejilerle, medeniyet ve evrensel degerler
perspektifinden Tirkiye’nin bolgesel ve kiiresel toplumdaki dinamik konumunun daha da gelismesine katki
sunmay! amaclamaktadir. Misyonunda da belirtildigi iizere ULISA, donanimli insan giicii yetistirme ¢abasi
yaninda bilimsel bilgi kaynagi niteligine haiz temel eserler, teoriler ve fikirler gelistirmeye ¢alismaktadir.

2023 yili faaliyet raporunda belirtilen etkinlikler; akademik olmanin yani sira Tiirkiye’de strateji ve uluslararasi
iligkiler ile ilgilenen, bu konuda bilgi edinmek ya da paylagsmak isteyen her bireye hitap eden ve bu kapsamda
genis bir kitlenin ilgisini ¢cekecek calismalardir. ULISA, bu calismalar yoluyla lisans ve lisansiistii 6grencilere,
devlet idaresinin farkli diizeylerinde gorev yapan biirokratlara, ayni zamanda Tiirkiye’de uluslararasi iligkiler ve
her tirlu stratejik sorun ile ilgilenen tim akademisyenlere hem bilgi edinebilecekleri hem de bilgiyi
paylasabilecekleri etkilesimli bir platform sunmayr hedeflemektedir. Bu hedeflerin gergeklestirilmesi amaciyla
ULISA; yapic1 ve 6zgiir bir tartigma, 6grenme, 6gretme ve bilgi iiretme mekanizmasidir.

2. MISYON

ULISA; basta Tiirkiye ve Tiirkiye nin etki alan1 olmak iizere diinyada cereyan eden uluslararasi iliskilerin ve
stratejik sorunlarin diin, bugiin ve geleceginin anlagilmasina, aciklanmasia ve gelistirilmesine doniik arastirmalar
yapmak ve bu arastirmalarin sonuglarini akademisyenler, siyasi aktorler ve toplumla paylagsmaktir.

Giiniimiizde uluslararasi iliskilerin, kiiresel, siyasal, kiiltiirel, stratejik, ekonomik ve sosyal gelismelerin gok
boyutlu, ¢ok aktérlii ve ¢ok katmanli bir dzellik arz etmesi nedeniyle ULISA ¢alismalar1 disiplinler arast bir
ozellige sahiptir. ULISA, bilimsel ilkeler gercevesinde, bilgi kaynagi niteligine haiz temel eserler, teoriler ve
fikirler gelistirmeye ¢alismaktadir.

ULISA; bilimsel ilkelere bagli kalarak ve ayrim yapmadan bélgemizde ve diinyada baris, adalet, vicdan, ahlak,
is birligi, kalkinma, giivenlik, refah, huzurun gelismesine ve bu degerlere dayali bir diinya diizeninin kurulmasina
katki saglamay1 misyon edinmistir.

3. VIiZYON

ULISA; egitim-6gretim faaliyetleri ve ¢ok disiplinli arastrmalar ile stratejik konularda karar alimmi
destekleme vizyonuna sahiptir. ULISA; sozelden c¢ok analitik, deger iireten ve veriye dayali bir ¢alisma
yaklasimina sahiptir. ULISA bu vizyonu ile Tiirkiye’nin bolgesel ve global élgekteki etkinligi artirmayi ve evrensel
degerlere katki yapmayr amaglamaktadir. Bu amagla ULISA; Tiirkiye’yi ve Tiirk dis politikasini ilgilendiren
komsu iilkeler, akraba toplumlar, bolgeler, orgltler, konular ve stratejik sorunlar ile ilgilenmektedir. Arap
Bahar’mdan Avrupa Birligi’ne, islam diinyasindan Bat: diinyasina, Atlantik’ten Pasifik’e kadar tiim uluslararasi,
kiiresel ve yerel gelismeler, doniisiimler ve siiregler, uluslararasi siyaset, medeniyet, bdlgesel entegrasyonlar, kriz,
catisma, savas, baris, is birligi vb. uluslararas: iliskiler ve stratejiyi ilgilendiren konular ULISA nin inceleme ve
arastirma kapsami alanina girmektedir.

4. FiZIKSEL YAPI

ULISA, AYBU Cinnah Yerleskesi B Blok’ta konumlanmustir. ULISA’da 1 Miidiir odasi, 3 arastirma gérevlisi
odast, 1 konferans salonu, 1 idari biiro, 5 derslik, 1 enstitii sekreteri odasi, 1 kiitiiphane/calisma salonu ve 1 toplanti
odasindan olugmaktadir.



5. TESKILAT SEMASI

ENSTITU MUDURU
ENSTITU KURULU ENSTITU SEKRETERT ENSTITU YONETIM KURULU
| | Dog. Dr. ibrahim DEMIR
(Bagkan)
Giivenlik Calismalar1 Ana
— Bilim Dali Bagkam
Dog. Dr. Ibrahim DEMIR — Prof. Dr. Yiicel ACER (Uye)
insani Yardim Calismalar1 Ana — Prof. Dr. Giray SADIK (Uye)
L Bilim Dal1 Bagkan
Dog. Dr. Ibrahim DEMIR
|| Dog. Dr. Merve Seren
YESILTAS (Uye)
|| Dr. Ogr. Uyesi Davut YILMAZ
(Uye)

Sekil 1. ULISA Teskilat Semasi
Enstitii Danisma Kurulu agagidaki 6gretim iiyelerinden olusmaktadir:
—Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU
—Prof. Dr. Yusuf TEKIN
—Prof. Dr. Birol AKGUN
—Prof. Dr. Fatih SAVASAN

6. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Personellerimize ait islemler ve hizmetler enstitiimiiz tarafindan olusturulan 6zliik isleri, mali isler, 6grenci
isleri birimleri tarafindan gergeklestirilmektedir.

7. INSAN KAYNAKLARI
7.1. Ogretim Elemani Sayilar
7.1.1. Akademik Personel Sayis1 (2023)

Enstitiimiizde 2547 sayili kanunun 35. maddesi geregince 4 personel bulunmaktadir.



7.1.2. Akademik Personel Kadro Durumu
Tablo 1. Akademik Personel Kadro Durumu

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére | Kadrolarm Istihdam Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanli Zamanli
Profesor
Dogent 1
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gérevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 3
Uzman
TOPLAM 4
7.1.3. Akademik Personelin Yas Dagilimi
Tablo 2. Enstitiimiizde Gorevli Akademik Personelin Yas Dagilimi
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 1
Yuzde 50 75 75
7.2. dari Personel Sayis1 (2023)
Enstitimizde idari personel olarak gérev yapan 1 enstitli sekreteri ve 1 memur bulunmaktadir.
7.2.1. idari Personel Egitim Durumuna Goére Dagilimi (2023)
Tablo 3. idari Personel Egitim Durumuna Gére Dagilim (2023)
Idari : . - . .
Ilkokul Ortaokul Lise On lisans Lisans Y. Lisans
Personel
2 1 1
7.2.2. idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 4. idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yil 7-10Y1l |11—-15Yil | 16 —20 Y1l | 21 -Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde 50 50




7.2.3. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 5. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimm

Idari Personelin Yas Dagilimm

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde 50 50
7.2.4. 1dari Personel Kadro Durumu
Tablo 6. idari Personel Kadro durumu
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 2 2
Toplam 2 2

8. LISANSUSTU EGIiTiM VEREN ANABILiM DALLARI

Enstitiimizde iki (2) ana bilim dalinda egitim-6gretim yiiriitillmektedir:

1) Giivenlik Calismalar1 Ana Bilim Dal1

- Giivenlik Calismalar1 Yiiksek Lisans Ingilizce Programi

- Giivenlik Calismalar1 Yiiksek Lisans Tiirk¢e Programi

2) Insani Yardim Calismalar1 Ana Bilim Dali

- Insani Yardim Caligmalar1 Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

- Insani Yardim Caligmalar1 Tezli Yiiksek Lisans Programi

8.1. Enstitiimiiz Programlarinda Ogrenim Goren Ogrenci Sayilari

Enstitimiizde 2023-2024 egitim-6gretim déneminde 88 dgrenci egitim gdérmektedir. Ogrencilerimizin

%16,72°1 uluslararasidir.

Tablo 7. ULISA Ogrenci Sayilar1

Toplam Ogrenci Sayisi

Yabanai Uyruklu Ogrenci sayisi

88

19

— Guvenlik Caligmalar1 Yiiksek Lisans Ingilizce Programi: 33 &grenci

— Giivenlik Caligmalar1 Yiiksek Lisans Tiirkge Programi: 28 dgrenci

— Insani Yardim Calismalar1 Tezli Yiiksek Lisans Programu: 1

— Insani Yardim Calismalar1 Tezsiz Yiiksek Lisans Programi: 26 dgrenci




9. YONETIM VE iC KONTROL

Enstitiimiiziin yonetim ve i¢ kontrolii enstitii miidiiriince yapilmaktadir.

10. AMAC VE HEDEFLER
10.1. Idarenin Amac ve Hedefleri

- Stratejik arastirmalar ve uluslararasi iligkiler disiplinine katki saglayacak gesitli alanlarinda lisansiistii egitim
programlar1 agmak,

- Universite ici birimlerle is birligini gelistirmek,
- Kamu kesiminde Enstitiimiiziin faaliyet alanlari ile ilgili birimleri ile is birligini artirmak,
- Seminer, konferans, panel organize etmek,

- Disiplinler arasi ¢alismalarla {iretilecek arastirma bazli stratejilerle Tiirkiye'nin gelisen bdlgesel konumuna
katkida bulunmak,

- Proje dnerileri yazip sponsorlara iletmek,

- Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi'nin marka degerine ve kurumsal kimligine katkida bulunmak.

10.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

- Tiirkiye'nin stratejik sorunlarma ve uluslararas iliskilerine yonelik arastirmalar ULISA'nin 6ncelikli ¢alisma
alanlarindandir.

- ULISA, bilimsel referans kaynag1 olusturacak eserler iiretmeye ¢alisir.

- ULISA caligmalari, stratejik konularm ve uluslararasi iliskilerin ¢ok boyutlu dogasma uygun olarak
disiplinler arasi bir nitelige sahiptir.

11. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
11.1. Mali Bilgiler
Tablo 8. Mali Bilgiler

. Verilen
Butce Adenek Eklenen Harcama
Memurlar 540.000,00 |- 1.075.214,44
Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet
) _|Prim Giderleri (Memurlar) 77.000,00 - 115.703,90
Personel Giderleri [Gecici personel 400000 |- 11.076,72
Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet
Prim Giderleri (Gegici Personel) 4.000,00 i i
Tuketime Yonelik Mal ve Hizmet
Al
Mal ve Hizmet Yolluklar 2.000,00 - -
Alim Giderleri Hizmet Alimlari
Bakim Onarim
Tezsiz Yiksek Lisans 15.000,00 107.000,00 |52.946,62
Toplam
Genel Toplam 642.000,00 |107.000,00 |1.254.941,68

Enstitiimiiz biitge kanunu geregince verilen ddenekler disinda mali kaynaga sahip degildir. Enstitiimiiz 2023
yilinda verilen ve eklenen biit¢cenin %167,55’ini harcamistir.



11.2. Kullanilabilir Odenek Miktar1

Harcama birimimize ait kullanilabilir 6denek bulunmamaktadir.

12. PERFORMANS BIiLGILERI

ULISA, kullandig1 kaynaklara karsilik temel olarak egitim-dgretim, arastirma, toplumsal hizmet ve akademiye
hizmet olmak iizere dort (4) alanda faaliyet yiiriiterek ¢ikti tiretmistir (Sekil 2):

ULISA 2023 FAALIYETLERI

(dzet ana baghklar)
EGITIM-OGRETIM ARASTIRMA VE YAYIN TOPLUMSAL FAYDA AKADEMIYE KATKI
Gitvenlik Cahsmalar — ULISA Hakemli Dergi Webinarlar — Stajyer dgrenci yetistirme
I Yiiksek Lisans Programm
(Tiirkee)
— ULISA Yorum Paneller —{ Arastrma girevlisi vetistirme
Gitvenlik Cahsmalar
I Yiiksek Lisans Programm — ULISA Analiz AYBU Tez vazim
(Ingilizce) L kilavuzunun Ingilizce'ye
gevrilmesi
- i Kitaj
Insani Yardim Cahsmalan P
|| Tezsiz
Yitksek Llﬁans Programm || Calstay
(Tirkge)
Insani Yardm Cahsmalan | | |
L Tezli Yiiksek Lisans Program Projeler ULISA Cahsma Masalan Arastirma Gruplan
(Tirkge)
| AYBU BAP projesi | Milli Gavenlik Masast Trkiye, Asya ve Hint-Pasifik
Cahsma Grubu
— YTB Projesi F  Siber Giivenlik Masas Tslamofobi Cahsma Grubu
L TUBITAK 1001 Projesi I Ekonomik Gitvenlik Masasi
Cevre, Saghk ve Gada
Giivenligi Masast
L Uluslararas: fligkiler Masast

Sekil 2. ULISA 2023 faaliyetleri

Tablo 9. ULISA 2023 Faaliyetleri Sayisal Dagilim



Tiar

Say1

Egitim-6gretim

88 lisanstistii 6grenci

Seminer 5
Cevrim I¢i Seminer 1
Calistay 2
Tuar Say1
Panel 1
ULISA 12 Politika Notu Yayin 0
ULISA Yorum/Analiz 5
Kitap 0
Hakemli Dergi 2 say1
Proje 0
Diger Faaliyetler 1

Egitim-6gretim digindaki ULISA faaliyetlerinin detaylar1 asagidaki tabloda sunulmustur:

Tablo 10.ULISA Arastirma ve Yayin Faaliyetleri




KATEGORI [TUR FAALIYET TARIH

Hakemli ULISA: Uluslararas1 Cahigmalar Dergisi Cilt:7, Say:: 1 |24 Haziran 2023

Dergi ULISA: Uluslararas1 Caligmalar Dergisi Cilt:7, Say1: 2 |31 Arahk 2023

“Hidrojen Yakit Pilli Elektrikli Otomobillerin

Gelecegi”- Prof. Dr. Selahattin Celik 10 Ocak 2023

“Livelihood in A Long Distance: Complexities and
Challenges of South Asian Expatriates in Middle East" |05 Nisan 2023
— Ikhtiarul Arefeen, Md. Bodiujjaman

ULISA "Iran ve Suudi Arabistan Miizakereleri: Cin'in
Yorum/Analiz Ortadogu'daki Konumu" - Dr. Ogr. Uyesi Md. 19 Nisan 2023
Nazmullslam
Britanya’nin Makbul Basbakanlar1" — Ars. Gor. Emre 31 Mayis 2023
Caligkan

"Cin ve Rusya’nin Yakinlagsma Hikayesi: Nasil Bu
Kadar Yakinlastilar?" - Dr. Ogr. Uyesi Md. Nazmul |22 Eylul 2023
Islam

ULISA Deprem ve Insani Yardim: Durum Tespiti ve

Calistay Oneriler Calistay Sonug Raporu 2 Mart 2023

Sonu¢ Raporu . . . . ]
ULISA “Filistin: Riskler ve Beklentiler” Caligtay1 31 Ekim 2023

“Siber Giivenlikte Giincel Sorunlar” (Tiirk-Ozbek
Panel Hukuk Arastirma Merkezi Ortakliginda Cevrimigi 14 Nisan 2023
Panel)

Deprem Sonrasi Disiplinler Aras1 Bakis Acisiyla

Saglik Hizmetleri Farkindalik Sempozyumu 22 Mart 2023

Karabagda Giincel Gelismeler (Webinar) 15 Eylul 2023

Stratejik Sektér Konusmalari: Savunma Sanayii —

Prof.Dr. Erdal Celik 11 Ekim 2023

Seminer Stratejik Sektor Konugmalari: Dijital Ekonomi — Hasan

Onal 27 Ekim 2023

Stratejik Sektor Konusmalart: Savunma Sanayii — Prof.

Dr. Yasin Serifoglu 01 Aralik 2023

Stratejik Sektor Konusmalart: Enerji Sektori —

Abdurrahman Celiker 13 Aralik 2023

Etkinliklerimizin hemen hepsi yerli ve yabanci birgok konugu iginde barindiran biiyiikk katilimlarla
gerceklesmis ve etkinliklerde olusan interaktif atmosfer davetlilere ve 6grencilere 6nemli katkilarda bulunmustur.
Gergeklestirilen sempozyum ve kongrenin katilim oranlarmin ve katilimeilarin geri doniitlerinin degerlendirilmesi
sonucunda ULISA 2023 y1li performans sonuglari yiiksek oldugu sonucuna varilmistir.

ULISA hem Universjtemizin hem de birimimizin goriiniirliigiine 6nem vermektedir. Bu manada toplumsal etki
ve fayda amaclayan ULISA seminerlerinin izlenme/tiklanma sayilar1 agagidaki tabloda sunulmustur:

Tablo 11. ULISA YouTube Seminer Paylasimlari Sayilari




Sira Etkinlik izlenme Tarih
Deprem Sonrasi Disiplinlerarasi Bakis

1 Acistyla Saglik Hizmetleri Farkindalik 175 22 Mart 2023
Sempozyumu

2 Siber Glivenlikte Guincel Sorunlar Paneli 203 14 Nisan 2023

3 Karabag'da Giincel Gelismeler Webinar1 160 15 Eylil 2023
Stratejik Sektor Konugmalar: 1. Seminer:

4 Savunma Sanayiinde AR-GE ve 92 11 Ekim 2023
Yerlilestirme Caligsmalar
Stratejik Sektor Konugmalar: 2. Seminer: .

> Dijital Ekonomi ve Gelecegin Trendleri 81 11 Ekim 2023
Stratejik Sektor Konugmalar: 4. Seminer:

6 Bor Madenleri ve Ekonomiye Katkisi 48 05 Aralik 2023
Toplam 759

ULISA: Uluslararas1 Caligmalar Dergisi’nin 2023 yilinda yayimlanan iki sayisina ait etki sayilar1 asagidaki gibidir:

Tablo 12. ULiSA: Uluslararasi Calismalar Dergisi 2023 Gosterim ve Indirilme Sayilari

Sira Dergi Sayisi Gosterim Indirilme
Sayisi
1 ULISA: Uluslararas1 Calismalar Dergisi 2023 Cilt: 7- Say1: 1 | 552 675
2 ULISA: Uluslararas1 Calismalar Dergisi 2023 Cilt: 7- Sayi: 2 103 84
Tablo 13. ULiSA: Diger Faaliyetler
Sira Diger Faaliyetler Tarih
I. ve II. ULISA Odiilleri: Yilin Tezi, Egitimde Miikemmeliyet, Y1lin
1 Ogrencisi (2020-2021 ve 2021-2022 Akademik Yillarr) 24 May1s 2022

13. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
13.1. Gucla Yonler

- Nitelikli egitim-6gretim kadrosu,

- Uluslararasi tecriibeye sahip akademik yonetim kadrosu,

- ULISA akademik ekibinin giiclii egitim, teknik kapasite, yabanci dil becerileri ve uluslararasi deneyime sahip

olmasi,

- Yeterli derslik ve ofis yeri mevcudiyeti,

- Enstitiniin Cinnah gibi merkezi konumu,

- Teknik kapasitesi yiiksek ve donanimli aragtirma goérevlisi kadrosu.

13.2. Zayifliklar

- Enstitii binasinin yas1 geregi fiziki yetersizligi Enstitliniin egitim faaliyetlerini kisitlayici bir faktor olarak
gordlebilir.

- Enstitl idari personelinin 6zellikle uluslararasi 6grenciler ve Ingilizce egitim-6gretim programlarimiz,
yayinlar ve paylasimlar i¢in yeterli ve gerekli Ingilizce yabanci dil diizeyine sahip olmayisi.

13.3. Degerlendirme

Bu raporda ULISA’nm 2023 yili kaynaklar1 ve g¢iktilari 6zetlenmistir. Enstitiimiiz 2023 yilinda mevcut




kaynaklarin en verimli bir sekilde ve beklenen amaglara uygun bir sekilde kullanilmasi igin azami gayret
gOstermistir. Enstitiimiiziin kullandig1 kaynaklara nazaran ¢iktilar1 bakimindan etkin ve etkili oldugu; ancak birgok
alanda iyilestirme ve ilerleme i¢in degerlendirilebilecek firsatlarin da s6z konusu oldugu sdylenebilir.

Enstitimizin derslik ve ofislerdeki fiziki teknolojik kapasitesinde ve idari personel kapasitelerinde
yapilacak iyilestirmeler, verimlilik ve etkinliginin artmasma imkan saglayacaktir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ve bilgim dahilinde bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin; etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigmi, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Dog. Dr. Ibrahim DEMIR




Heti§im:

Uluslararasi iligkiler ve Stratejik Arastirmalar (ULISA) Enstitiisii Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
Guivenevler Mah. Cinnah Cad. No: 16 Cankaya/ANKARA
Tel : 0(312)906-1313

e-posta : ulisa@aybu.edu.tr

Web Sayfasi - www.aybu.edu.tr/yulisa/
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EKLER
Ek 1. ULISA’da Kullamlan Makine, Techizat ve Ekipmanlar

Enstitiimiiz biinyesinde bulunan makine, techizat ve ekipman asagidaki tabloda gosterilmistir.

Ek Tablo 1. Mevcut Makine, Techizat ve EKipmanlar



S.NO MALZEME ADEDI
1 Atatirk posteri 5
2 Bayrak 1
3 Bayrak, flama ve i¢ mekan direkleri 4
4 Bekleme koltuklar1 13
5 Bilgisayar kasas1 11
6 Bilgisayar masasi 3
7 Buzdolabi 1
8 Calisma koltugu 6
9 Calisma masasi 1
10 Cok fonksiyonlu yazicilar 1
11 Diger saatler 1
12 Diger Sandalyeler 18
13 Diger ses, gorunti ve cihazlar 1
14 Dijital kamera 1
15 Diziistu bilgisayar 1
16 Dosya dolaplari 13
17 Filme alma, fotograflama ve gozlem cihaz ekipmani | 1
18 GOrintd monitori 11
19 IP telefonlar 10
20 Web Cam 2
21 Kitaplk 3
22 Klima 2
23 Kolgakli seminer tipi sandalye 112
24 Lazer yazici 7
25 Madeni portmanto 6
26 Makam masasi 1
27 Memur koltugu 21
28 Memur masasi 18
29 Misafir koltugu 29
30 Mudr koltugu 5
31 Midir masasi 1
32 Muhar 1
33 Projeksiyon perdesi 6
34 Projektor ve projeksiyon cihazi 6
35 Sabit telefon makinasi 8
36 Sehpa 19
37 Soyunma dolabi 7
S.NO MALZEME ADEDI
38 Switch ve anahtar 3
39 Sef, uzman, mudir yardimeis1 masast 1
40 Toplant1 masasi 8
41 Tabela 1
42 Yemek masasi 3
43 Yazi tahtasi 19
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