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Toplumsal Katkı 

 D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

(Olgunluk Düzeyi: 1-5)

D.1.2. Kaynaklar 

(Olgunluk Düzeyi: 1-5)

 D.2. Toplumsal Katkı Performansı

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

(Olgunluk Düzeyi: 1-5)



1. Bilimin Topluma Tanıtılması ve Bilginin Yaygınlaştırılması Faaliyetleri

2. Eğitime Destek Faaliyetleri

3. Sağlık Hizmetleri

4. Sosyal Sorunların Çözümüne Yönelik Faaliyetler 

(Terör, fakirlik, kıtlık, göç, işsizlik, bağımlılık, suçluluk, cinsiyet eşitsizliği, şiddet, 

taciz, ayrımcılık, çocuk evlilikleri, engellilerin sosyalleşmesi, intihar, obezite, insan 

hakları ihlalleri, trafik sorunları vb.)

5. Dezavantajlı Gruplara Yönelik Faaliyetler

(Engelliler, yoksul mahallelerdeki gruplar, Romanlar, göçmenler, azınlıklar, eski 

hükümlüler, kadınlar, tek ebeveynli aileler, yoksullar vb.)

6. Çevresel Sorunların Çözümüne Yönelik Faaliyetler

7. Gıda Sorunların Çözümüne Yönelik Faaliyetler

8. Tarihî ve Kültürel Mirasın Araştırılmasına ve Korunmasına Yönelik Faaliyetler

9. Sanatsal, Kültürel ve Sportif  Faaliyetler

Toplumsal Katkı Faaliyet Türleri



ÖLÇÜT      D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
• Rapor yazımı ölçütler bazında gerçekleştirilecektir. 

1 2 3 4 5

ALT ÖLÇÜT      

D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin 

Yönetimi

• Birimde toplumsal katkı süreçlerinin

yönetimi ve planlaması hangi yapıda

yürütülüyor?

• Birimde toplumsal katkı görev

dağılımı ve görev tanımları belirli mi?

• Faaliyetler AYBÜ toplumsal katkı

politikası ile uyumlu yürütülüyor mu?

• Birimde toplumsal katkı yönetiminin

işlerliği izleniyor mu, iyileştirmeler

gerçekleştiriliyor mu?

• Birimde toplumsal katkının

yönetimine dair örnek bir yapılanma

var mı?

Toplumsal katkı 

süreçlerinin 

yönetimine ilişkin 

bir planlama 

bulunmamaktadır.

Toplumsal katkı 

süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyonel

yapısına ilişkin 

planlamaları 

bulunmaktadır.  

Toplumsal katkı 

süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyonel

yapısı kurumsal 

tercihler yönünde 

uygulanmaktadır.

Toplumsal 

katkı 

süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyonel

yapısının 

işlerliği 

izlenmekte ve 

önlemler 

alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir 

ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar

bulunmaktadır.

Örnek Kanıtlar

● Birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyon yapısını

gösteren kanıtlar

● Toplumsal katkı faaliyetlerinden uygulama örnekleri

● Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliğine

ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları

● Kuruma ait mevzuat, doküman, web sayfası, rapor, vb. kanıt olarak

kullanılabilir. Ancak bunların ilişkili sayfalarına atıfta bulunulmalıdır.



ÖLÇÜT      D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
1 2 3 4 5

ALT ÖLÇÜT       

D.1.2. Toplumsal Katkı Kaynakları

Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan 

kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) 

• Faaliyetler için 2023 yılında kullanılan öz 

mali kaynak tutarı nedir?

• Dış paydaş desteği ile gerçekleştirilen 

faaliyetlerin mali tutarı nedir?

• Dış paydaş desteği ile gerçekleştirilen 

faaliyetler nelerdir?

• Faaliyetlerde kullanılan fiziksel mekan 

durumu 2023 yılında neydi, 2022 yılına 

göre değişme/iyileştirme oldu mu?

• Faaliyetlerde 2023 yılında yer alan öğretim 

elemanı ve öğrenci sayısı nedir?

• Kaynakların kullanımı 2023 yılında izlendi 

mi, 2022 yılına göre değişme/iyileştirme 

oldu mu?

Faaliyetlerin 

sürdürebilmesi için 

yeterli kaynak 

bulunmamaktadır.

Faaliyetlerin 

sürdürebilmesi 

için uygun nitelik 

ve nicelikte fiziki, 

teknik ve mali 

kaynakların 

oluşturulmasına 

yönelik planları 

bulunmaktadır. 

Kurum 

toplumsal katkı 

kaynaklarını 

toplumsal katkı 

stratejisi ve 

birimler arası 

dengeyi 

gözeterek 

yönetmektedir. 

Kaynaklarının 

yeterliliği ve 

çeşitliliği 

izlenmekte ve 

iyileştirilmekte

dir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır.

Örnek Kanıtlar

● Birimin Toplumsal Katkı Planlamasını/hedeflerini gösteren evrak

● 2023 yılında toplumsal katkı faaliyetlerine ayrılan bütçe

● Toplumsal katkı kaynaklarının toplumsal katkı stratejisi doğrultusunda

yönetildiğini gösteren kanıtlar

● Birimin toplumsal katkı faaliyetlerin izlenmesi ve geliştirilmesine yönelik

kanıtlar

● Kuruma ait mevzuat, doküman, web sayfası, rapor, vb. kanıt olarak

kullanılabilir.



ÖLÇÜT.    D.2. Toplumsal Katkı Performansı

1 2 3 4 5

ALT ÖLÇÜT

D.2.1.Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi

• Birimin toplumsal katkı faaliyetleri 

nelerdir?

• Faaliyetler BM Sürdürülebilir Kalkınma 

Amaçları ile uyumlu mu?

• Birimin faaliyetleri dezavantajlı gruplar 

dahil toplumun ihtiyaçlarına cevap 

veriyor mu?

• Ulusal ve uluslararası düzeyde kurumsal 

iş birlikleri ile yürütülen faaliyetler var 

mı?

• 2023 Yılında kurumlarla imzalanan 

protokoller ve anlaşmalar var mı?

• 2023 yılında yürütülen faaliyetler izlendi 

mi, 2022 yılına göre 

değişimler/iyileştirmeler nelerdir?

Toplumsal katkı 

performansının 

izlenmesine ve 

değerlendirmesine 

yönelik 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır.

Toplumsal katkı 

performansının 

izlenmesine ve 

değerlendirmesine 

yönelik ilke, kural 

ve göstergeler

bulunmaktadır. 

Toplumsal katkı 

performansını 

izlenme ve 

değerlendirme 

mekanizmaları 

kullanılmaktadır. 

Toplumsal 

katkı 

performansı 

izlenmekte ve 

ilgili 

paydaşlarla 

iyileştirilmekte

dir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır.

Örnek Kanıtlar

● Toplumsal katkı faaliyetleri – kanıt: kurum web sitesi vb.

● Birim - Öğrenci topluluğu faaliyetleri - kanıt: kurum web sitesi vb.

● Toplumsal katkı hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan

mekanizmaları gösteren kanıtlar

● Kurumda yürütülen toplumsal katkı faaliyetlerinin değerlendirildiğini gösteren

kanıtlar/izleme raporları

● İşbirliği yapılan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlaşmalar

● Paydaş geri bildirimleri

● Toplumsal katkı performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar

● Kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin

kanıtlar



…. Fakültesi tarafından toplumsal fayda üretmeye yönelik aşağıda örnekleri sunulan

faaliyetler 2023 yılı içinde gerçekleştirilmiştir.

1. Bilimin Topluma Tanıtılması ve Bilginin Yaygınlaştırılması Faaliyetleri

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi tarafından bilimin topluma 

yaygınlaştırılması kapsamında öğrencilere ve ilgili kesimlere yönelik

farkındalık yaratacak konularda seminerler ve etkinlikler gerçekleştirilmiştir

(Kanıt (3)D.2.1.1.perşembe_seminerleri). 



2. Eğitime Destek Faaliyetleri

2022 yılında DİLMER’de Genel İngilizce, İngilizce Akademik Yazma, İngilizce

Akademik Konuşma, İngilizce YDS / YÖKDİL Hazırlık, Çocuk İngilizcesi ve 

Almanca kursları düzenlenmiştir. Yabancı dil kursları, birçok toplumsal alana olumlu 

katkılar sağlamaktadır. Bunlar arasında kültürler arası etkileşimi artırması, eğitim ve iş

fırsatları sağlaması, turizmi teşvik etmesi, uluslararası ilişkileri güçlendirmesi ve 

bireysel gelişimi desteklemesi gibi birçok faktör yer almaktadır. DİLMER açtığı

kurslar sayesinde yerel ve ulusal planda toplumsal katkı hizmeti gören birimlerimiz 

arasında yer almaktadır (Kanıt (3)D.2.1.2 _kurslar). 



3. Sağlık Hizmetleri

Diş Hekimliği Fakültesi, Diş Hekimliği Uygulama ve Araştırma Merkezi’nde ağız ve 

diş sağlığı konusunda sekiz farklı branş ile yerel ve ulusal bazda kapsamlı sağlık

hizmeti sunmaktadır. Ayrıca Merkez dışında diş sağlığı alanında öğrencilere yönelik

bilgilendirme faaliyetleri de yürütülmektedir (Kanıt (3)D.2.1.3_diş_hekimliği). Bu 

kapsamda 26.04.2022 tarihinde Diş Hekimliği Fakültesi öğretim üyeleri ve lisans 

öğrencileri tarafından Keçiören Hacı Mustafa Tarman Ortaokulu’nda eğitim görmekte

olan 5, 6 ve 7. sınıf öğrencilerinin ağız ve diş sağlığı ile alakalı bilgi seviyelerinin 

arttırılması amacıyla ziyaret gerçekleştirilerek, sunumlar eşliğinde eğitimler

verilmiştir (Kanıt (3)D.2.1.4.AYBÜ_sağlık_faaliyetleri).



4. Sosyal Sorunların Çözümüne Yönelik Faaliyetler 

Göç Politikaları Araştırma ve Uygulama Merkezi (AYBÜ GPM), Türkiye’ye veya 

Türkiye’den dış ülkelere yönelik veya Türkiye’nin içinde meydana gelen göç ve 

insan hareketliliklerini izlemek ve takip etmek için faaliyetler yapmakta ve bu 

konularda araştırmalar yapmakta, raporlar yayımlamakta ve bilimsel etkinlikler 

yürütmektedir. Bu kapsamda 2022 yılında iki rapor yayımlanmıştır. İlki olan 

Türkiye Göç ve İnsan Hareketlilikleri Yıllık Raporu-2021, 18 Ağustos 2022 

tarihinde kamuoyu ile paylaşılmıştır. (Kanıt D.2.1.5.gmp_faaliyetleri).

(Terör, fakirlik, kıtlık, göç, işsizlik, bağımlılık, 

suçluluk, cinsiyet eşitsizliği, şiddet, taciz, ayrımcılık, 

çocuk evlilikleri, engellilerin sosyalleşmesi, intihar, 

obezite, insan hakları ihlalleri, trafik sorunları vb.)



5. Dezavantajlı Gruplara Yönelik Faaliyetler

Dezavantajlı gruplara yönelik faaliyetler kapsamında Engelsiz AYBÜ Birimi ile iş

birliği içinde gerçekleştirmektedir. Bu kapsamda Spor Bilimleri Fakültesi’nde 3 Aralık 

Dünya Engelliler Günü Programı düzenlenmiştir (Kanıt D.2.1.7.engelliler_günü).

(Engelliler, yoksul mahallelerdeki gruplar, 

Romanlar, göçmenler, azınlıklar, eski hükümlüler, 

kadınlar, tek ebeveynli aileler, yoksullar vb.)



6. Çevresel Sorunların Çözümüne Yönelik Faaliyetler

AYBÜ’de çevreyi koruma bilincinin oluşturulmasına yönelik faaliyetler 

gerçekleştirilmekte ve buna odaklanan projelere destek olunmaktadır. Bu kapsamda 

AYBÜ ‘Sıfır Atık Projesi’ne katılarak Esenboğ a Merkez Külliyesi iç in “Sıfır Atık 

Temel Seviye Belge'sini almıştır (Kanıt D.2.1.8.sıfır_atık).

50 öğrencimiz, Çubuk Belediyesi Temizlik İşleri Müdürlüğünün katkılarıyla 

hazırladıkları "Kirli Çevre Siyah Bir Dünyadır Sosyal Sorumluluk Projesi” kapsamında 

eldiven takıp yelek giyerek süpürgelerle cadde, sokak, iş yerlerinin önü ve kaldırımları 

temizlemişlerdir. Çevre farkındalığı oluşturma amaçlı etkinlik Çubuk ilçe merkezinde 

gerçekleştirilmiştir (Kanıt D.2.1.9.çevre_temizliği).



7. Gıda Sorununun Çözümüne Yönelik Faaliyetler 

RECAYBU Projesi ile AYBÜ; Tarım ve Orman Bankalığı ve FAO’nun birlikte yürüttüğü 

“Gıdanı Koru Sofrana Sahip Çık Projesi’ne ortak olan ilk ve tek üniversitedir. Proje 

bünyesinde araştırmalar, anketler proje yarışmaları ve eğitimlerle öğrencilerde gıda israfını 

önleme ve gıda atığını azaltma bilinci oluşturulması ve artırılması amaçlamıştır. AYBÜ ile 

Ankara Altındağ İlçe Tarım Müdürlüğü tarafından yürütülen RECAYBU Projesi Eğitimleri, 

Üniversitemiz akademisyenleri, Tarım Orman Bakanlığı uzmanları, FAO temsilcileri ve 

uzman şeflerin katılımıyla 18 Mayıs-06 Haziran 2022 tarihleri arasında gerçekleştirilmiştir

(Kanıt D.2.1.9.recaybu_projesi).



8. Tarihi ve Kültürel Mirasın Korunmasına Yönelik Faaliyetler

AYBÜ Tarih Topluluğu ve Ülken Sosyal Bilimler Akademisi iş birliğinde Geçmişten

Günümüze İslâm Şehirciliğinin Tezâhürleri Sempozyumumuzun dördüncüsünü 16-17 

Mart 2022’de düzenlenmiştir (Kanıt D.2.1.11.tarih_sempozyumu).

……. Fakültesi/Merkezi ….. ile iş birliği içinde Ankara Savaşı'na yönelik tarihi

ve kültürel bulguların ortaya çıkarılması ve bu sayede kültürel gelişimin

desteklenmesi için "620. Yılında Ankara Savaşı Paneli ve Savaş Alanı Yüzey

Araştırması Projesi" başlatılmıştır (Kanıt D.2.1.12.tarih_sempozyumu).



Sanatsal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler

Mimarlık ve Güzel Sanatlar Fakültesi Görsel İletişim Tasarımı Bölümü öğrencilerinin

Bilgisayar Destekli Tasarım II dersinde yapmış olduğu tasarımların yer aldığı “Zamanı 

Durduran Tasarımlar Sene Sonu Sergi”, 03 Haziran 2022 tarihi cuma günü açılmıştır

(Kanıt D.2.1.21.sergi).
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