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Dersin İçeriği ve 
Amaçları 

Bu dersin amacı kamu yönetimi teorilerini anlamak, söz konusu teorilerle günümüz kamu yönetimi 
yapılanması arasında bağlantı kurulmasını sağlamaktır. Yönetim ve organizasyon teorilerinin amaçlarını ve 
katkılarını kavrayabilmek için, organizasyon teorisinin —ve onu oluşturan çeşitli alt teorilerin ve 
paradigmaların— zaman içindeki gelişimine ve kamu yönetimi üzerindeki etkilerine aşinalık kazanmak 
gerekir. Ders kapsamındaki tartışmalar, temel teorik unsurlara ve bunların kamu yönetimi ve idari 
bilimlerle olan bağlantılarına odaklanacaktır. Kamu yönetimi disiplininin kurucusu kabul edilen W. Wilson 
ile başlayarak; bilimsel yönetim yaklaşımı, insan ilişkileri yaklaşımı, yeni kamu yönetimi (NPA), yeni kamu 
işletmeciliği (NPM), yeni kamu hizmeti, postmodern kamu yönetimi vb. teoriler üzerine derinlemesine 
okumalar ve tartışmalar yapılacaktır.  
Dersin Amaçları:  

• -İlgili kariyer yolları da dahil olmak üzere, hem bir çalışma alanı hem de mesleki bir uygulama 
olarak kamu yönetiminin doğasını ve kapsamını anlamak;  

• Devlet, sivil toplum, hükümet, siyasi rejimler, kurumlar, politika, bürokrasi, yönetişim, iyi 
yönetişim, hukukun üstünlüğü, kamu değeri ve hizmetleri gibi kamu yönetimi alanında kullanılan 
temel kavramları tanımlamak ve açıklamak;  

• Yapıları, işlevleri ve kamu politikası oluşturma süreçleri üzerindeki etkilerine odaklanarak devletin 
üç erki olan yasama, yürütme ve yargı organlarını tanımak;  

• Kamu politikası oluşturma sürecine dair temel bir anlayış sergilemek ve Türkiye'deki bazı idari 
uygulamaları anlamlandırmak; 

• "Yeni kamu işletmeciliği" (NPM) teorilerine odaklanarak kamu yönetimine dair yeni yaklaşımları 
belirlemek. 

Ders Kitabı / 
Kitapları 

▪ R.Paul Battaglio, (2015), Public Human Resource Management, SAGE. 
▪ Lloyd G.,Nigro;  j.Edward Kellough, (2014), The New Public Personnel Administration, WADSWORTH 

Cengage Learning. 
▪ Süha Oğuz Albayrak, , (2016), Kariyer Uzmanlık Sistemi, TODAİE Yayını, Ankara. 
▪ Onur Ender Aslan (2005), Kamu Personel Rejimi, TODAİE Yayınları, Ankara. 

Öğretim Yöntemi 
ve Teknikleri Ders; anlatım, vaka analizleri ve sınıf içi tartışmaların bir arada kullanılmasıyla yürütülecektir. 
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Dersin 
Öğrenim 
Çıktıları 
(DÖÇ) 

1 Bilgi Kamu yönetiminin temel teorilerini analiz eder 

2 Bilgi 
Örgütsel ve yönetsel teoriler ile kamu yönetimi arasındaki bağlantıyı 
inceler.  

3 Beceri Kamu yönetimi ile özel sektör yönetimi arasındaki farkları inceler  

4 Bilgi 
Türk kamu hizmetindeki çalışma koşullarını, maaşları, izinleri ve disiplin 
sistemini inceler 

5 Bilgi Analitik düşünme becerisini geliştirir 

6 Yetkinlik 
Kamu yönetimi teorileri ile kamu örgütlerinin yapılandırılması arasındaki 
ilişkiyi analiz eder 

 

Dersin Katkı 
Sağladığı 

Program Çıktıları 

Program Çıktıları (PÇ) 

P01  Siyaset bilimi, kamu yönetimi, hukuk ve kentleşme–çevre alanlarının temel kavramlarını, 
teorilerini ve yaklaşımlarını tanımlar ve yorumlar. 

P02 Başlıca siyasal ideolojilerin ve din, kimlik, milliyetçilik ve etnisite gibi toplumsal farklılık olgularının 
düşünsel temellerini karşılaştırır; bunların siyasete ve topluma yansımalarını analiz eder. 

P03 Türk siyasal hayatının, devlet–toplum ilişkilerinin ve Türkiye’nin idari-anayasal yapısının tarihsel 
gelişimini analiz eder. 

P04 Toplumlar ve devletler arasındaki ilişkileri dünya tarihi bağlamında analiz eder; ulusal, bölgesel ve 
küresel düzeylerdeki güncel gelişmeleri teorik bir temelde değerlendirir. 

P05 Ekonomi ve kamu maliyesinin temel kavram ve ilkelerini tanımlar; maliye ve ekonomi politikaları 
ile siyasal-idari kararlar arasındaki ilişkiyi açıklar. 

P06 Kamu hukuku ve özel hukuk mevzuatını yorumlar; mevzuat değişikliklerini idari uygulama 
süreçlerine aktarır. 

P07 Veri toplamak, verileri analiz etmek ve siyasal-idari olgulara ilişkin bilimsel çıkarımlar yapmak için 
nicel ve nitel araştırma yöntemlerini kullanır. 

P08 Kentleşme ve çevre sorunlarını yerel, ulusal ve küresel ölçeklerde değerlendirir ve bu sorunlara 
yönelik politika önerileri geliştirir. 

P09 Kamu, özel ve sivil toplum sektörlerindeki mesleki rolleri ve istihdam alanlarını tanır; edindiği 
bilgileri mesleki, bilimsel ve etik sorumluluk bilinciyle bu alanlarda uygular. 

 

Dersin Alan 
Öğretimine 

Katkısı 

Bu dersin tamamlanmasıyla birlikte öğrenciler analitik düşünme becerileri ile olgular arasında temel 
bağlantılar kurma yeteneği geliştirecek; kamu yönetimi disiplininin temel teorilerini öğrenecek ve bu 
teoriler ile mevcut kamu kurumlarının örgütsel yapıları arasında ilişki kurabileceklerdir. 

Dersin alan öğrenimine katkısı 
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Derste 
İşlenen 
Konular 

Haftalar Konular Okuma Materyalleri 

1. Hafta Ders tanıtımı Derse giriş 

2. Hafta Kamu yönetiminin tanımlanması Introducing Public 
Administration,  
Shafritz, J., Russell, E. 
W., Borick, C., & Hyde, 
A., Ninth   
Editon, 2017. s. 1-40 

3. Hafta Disiplin ve uygulama olarak kamu yönetimi Public Administration; 
Understanding 
Management, Politics 
and Law in the Public 
Sector, Roosenbloom, 
D. H., Kravchuk, R.S., 
Clerkin R.M. Eighth 
Edition, 2015.   P. 1-42. 

4. Hafta Max Weber'in Bürokrasi Teorisi Organization Theory 
and Public 
Management,  
Jonathan R. Tompkins, 
2005. s. 41-66 

5. Hafta Bilimsel Yönetim Teorisi ve Frederick W. Taylor Organization Theory 
and Public 
Management,  
Jonathan R. Tompkins, 
2005. s. 67-95 

6. Hafta Kamu Yönetimine Yeni Bakış Organization Theory 
and Public 
Management,  
Jonathan R. Tompkins, 
2005. s. 96-125 

7. Hafta Türkiye’de kamu yönetimi ve Kamu Politikası Üstüner and Yavuz 
2015 makalesi ve ilgili 
diğer makaleler  

8. Hafta Vize Haftası  

9. Hafta Kamu Yönetiminde İnsan ilişkileri yaklaşımı M. P. 
Follet 

Organization Theory 
and Public 
Management,  Jonathan 
R. Tompkins, 2005. 
s.126-182 

10. Hafta  Kamu Yönetiminde personel yönetimi Public Administration; 
Understanding 
Management, Politics 
and Law in the Public 
Sector, Roosenbloom, 
D. H., Kravchuk, R.S., 
Clerkin R.M. Eighth 
Edition, 2015. s. 208-
263   

11. Hafta Yeni Kamu Yönetimi ve Yeni Kamu İşletmeciliği Class slides 

12. Hafta Yeni Kamu Hizmeti The New Puclic 
Service, Serving Not 
Steering  JANET V. 
DENHARDT AND 
ROBERT B. DENHARDT, 
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13. Hafta Kamu Yönetimi ve Kamu Public Administration; 
Understanding 
Management, Politics 
and Law in the Public 
Sector, Roosenbloom, 
D. H., Kravchuk, R.S., 
Clerkin R.M. Eighth 
Edition, 2015. s. 458-
489 

14. Hafta Postmodernzim ve Kamu Yönetimi  Hassard, John (1993) 
“Postmodernism and 
Organizational 
Analysis: An 
Overwiev,” in J. 
Hassard and M. Parker 
(Eds.) Postmodernism 
and Organizations, 
London: Sage, s. 1-24. 
 
McSwite, O.C. (1997) 
“Postmodernism and 
Public Administration’s 
Identity Crisis,” Public 
Administration 
Review, Vol. 55 No.2, 
s.174-181. 

15. Hafta Final Sınavı  
 

Dersin 
Değerlendirme 

Kriterleri 

Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı % 

Ara Sınav 1 %40 

Kısa Sınav  % 

Ödev  % 

Devam  % 

Uygulama  % 

Proje  % 

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60 

Toplam  %100 
 

Engellilik 

Politikası 

Bu dersteki performansınızı etkileyebilecek belgelenmiş bir engel durumunuz (örneğin görme, işitme veya 

fiziksel engel vb.) bulunuyorsa, dersin tüm gerekliliklerini yerine getirmede fırsat eşitliğinin sağlanması 

amacıyla gerekli makul düzenlemelerin (uygun koşulların sağlanması vb.) yapılabilmesi için Engelsiz AYBU 

(https://aybu.edu.tr/engelsiz/content_list-327-yildirim-beyazit-universitesi-engelsiz-universite-birimi-

yonergesi.html) ile iletişime geçmeniz önerilir. Ayrıca Siyasal Bilgiler Fakültesindeki ilgili yetkili birimle de 

iletişime geçebilirsiniz. Sınavlar, ders materyalleri vb. konulardaki ihtiyaçlarınızın karşılanabilmesi için 

gereksinimlerinizi mümkün olan en kısa sürede dersin öğretim elemanına bildirmeniz gerekmektedir. 

Yapay Zekâ (YZ) 

Araçları Kullanım 

Politikası 

Bu dersteki değerlendirme yalnızca bir ara sınav ve bir yarıyıl sonu sınavına dayanmaktadır; bu nedenle ödev, 

proje veya yazılı çalışma istenmemektedir. Öğrenciler, ders materyallerini anlamak, karmaşık konuları 

gözden geçirmek ve sınavlara hazırlanmak amacıyla üretken yapay zekâ (YZ) araçlarını (ör. ChatGPT, Claude) 

tamamlayıcı "çalışma asistanları" olarak kullanmakta serbesttir. Ancak tüm sınavlar sınıf içinde (gözetim 

altında) yapılacağından, sınavlar sırasında YZ araçlarının veya herhangi bir akıllı cihazın kullanılması kesinlikle 

yasaktır ve doğrudan akademik dürüstlük ihlali (kopya) olarak değerlendirilecektir. 

 

https://aybu.edu.tr/engelsiz/content_list-327-yildirim-beyazit-universitesi-engelsiz-universite-birimi-yonergesi.html
https://aybu.edu.tr/engelsiz/content_list-327-yildirim-beyazit-universitesi-engelsiz-universite-birimi-yonergesi.html

