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1. GENEL BILGILER

MiSYON

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi'nin  misyonu, basta iiniversitemiz 06grencilerinin  geleneksel 6grenme
yontemlerinin simrliliklarim  genisleterek, zengin ders iceriklerine oOgretim elemani-
ogrenci etkilesimini mimkiin oldugu en st diizeyde saglayarak, zaman ve
mekandan bagimsiz olarak erisimlerini saglayan bir merkez olmaktir. Bunun yam
sira  toplumumuzun farkli yas guruplannin, STK'larin, kurum ve kuruluslarin
gelisimlerini saglamak amaciyla iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali egitim ve
ogretimin etkinligini artiran, hayat boyu 0Ogrenme/egitim ihtiyaclarim karsilamayi
ilke edinmis, Ogrenim firsatlarina ve cesitli 6grenim deneyimlerine ulasimi
kolaylastiran, yenilikci, surdurulebilir, ulusal diizeyde rekabet edebilir, uluslararasi is
birligine acik, merkez olmaktir.

VIiZYON

Merkezimiz; etkili ve en fazla verimi saglayacak uzaktan egitim yontem ve
teknolojilerinin kullanim ile birlikte, 6grenci-ogretim elemani etkilesimini en yiiksek
seviyede tutarak hem 06grenci hem de 0ogretim elemanlanmizin memnuniyetini
temel ilke edinmistir. Ayrica merkezimiz Universitemizin sahip oldugu giicli, seckin
ve dinamik yapidaki akademik kadrosunun yuksek bilgi ve deneyimlerini sinirsiz ve
mekanmiz yasam boyu Ogrenme modeli ile toplum, STK ve kurum/kuruluslarla
bulusturmay1 hedeflemistir.

MISYON VIZYON
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MUDUR

Midir, Rektor tarafindan Universitenin tam zamanli ogretim elemanlar1 arasindan iic yil
sure ile gorevlendirilir. Suresi sona eren Mudur, tekrar gorevlendirilebilir.

Mudir, calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere (Universitenin aylikli Ggretim
elemanlan arasindan iki kisiyi Mudur Yardimcisi olarak gorevlendirilmek Uzere Rektor’in
onayina sunar. Mudirdn katilmadigi toplantilara, gorevlendirecegi Midir Yardimcisi
katiir. Mudir'iin  gorevde bulunmadigr zamanlarda gorevlendirilen Midir Yardimcisi
Miidiir'e vekalet eder. Mudiir'iin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

MERKEZ MUDURUNUN GOREVLERI:

Merkezi temsil etmek,

Yonetim Kurulu’nu toplantiya cagirmak, Kurula baskanlik etmek, kurul tarafindan alinan
kararlan ve hazirlanan calisma programim uygulamak,

Faaliyet donemlerinin sonunda merkezin calisma, hedef ve planlan ile yillk faaliyet
raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulu’nun goriisiini aldiktan sonra Rektorliige sunmak,
Merkezin idari islerini yiritmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorliige sunmak,
Merkezin calismalarinin diizenli olarak yiritiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

Her tirli uzaktan egitim programinin ogrencileri ve ogretim elemanlan icin teknik ve
akademik destegin verilmesini saglamak,

Fakilteler, enstituler, yuksekokullar, meslek yuksekokullari ve Universite bunyesindeki
diger birimler ile Rektorliige bagli bolimlerde uygulanan program ve faaliyetlere iliskin
merkezin konular1 hakkinda koordinasyon ve is birligini saglamak,

Yurt ici ve yurt disindaki arastirma ve uygulama merkezleri ile is birligi yapmak.

Merkezin birimlerini, merkezin amaclar1 dogrultusunda yonetmek.

Merkez biinyesinde hazirlanan projeleri merkezin amaclar1 dogrultusunda yonetmek.
Merkezin ylrittigi ve projelendirdigi faaliyetler konusunda ilgililerle goriismeler
yapmak, ilgili mevzuat hukumlerine uygun olarak sozlesmeler yapmak.
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YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu; Midir ve iiniversite ogretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilen dort o6gretim eleman ile birlikte bes kisiden olusur. Yonetim Kurulu’na
Mudur baskanlik eder. Yonetim Kurulu uyelerinin gorev suresi Uc yildir. Gorev suresi biten
uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Slresi bitmeden ayrilan Uyenin yerine kalan sireyi
tamamlamak Uzere ayni usulle yeni lye gorevlendirilir.

MERKEZ YONETIM KURULU’NUN GOREV, YETKI VE
SORUMLULUKLARI:

Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,

Mudiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag1 faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslar tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki déneme ait
calisma programini duzenlemek,

Egitim programlann sonunda verilecek diploma, basar1 belgesi, sertifika ve benzeri
belgelerin verilme kosullarini Universite Senatosuna dnermek,

Universiteye bagli ilgili birimlerce teklif edilen egitim programlarinin hangilerinin
diizenlenecegini, diizenlenen programlarda gorevlendirilecek kisileri ve bunlara yapilacak
odemeleri belirlemek,

Merkezin butcesini hazirlamak.

Merkezin calismalan icin gerekli gorilen calisma gruplarini ve komisyonlari kurmak.
Programda yer alacak internet sitesi icerikleriyle ilgili standartlarn olusturmak, gozden
gecirmek ve bu konudaki onerileri degerlendirmek.

Yurt icindeki ve yurt disindaki kuruluslarla ortaklasa yurutulecek calismalarin ilkelerini tespit
etmek ve protokollerini hazirlamak.
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FAALIYET ALANLARIMIZ

MERKEZIiMiZ ASAGIDA BELIRTILEN FAALIYET
AL ANL ARINA SAHIPTIR:

Ulusal/uluslararast kurum/kuruluslar ve Kkisiler icin uzaktan egitim kapsaminda kurum
ici ylkselme ve uzmanlik sinavlar, sertifika ve kisisel gelisim egitim kurslan, hizmet ici
egitim kurslan planlamak ve vyiritlilmesini saglamak.

Uzaktan ogretim kapsaminda Ankara Yildinm Beyazit Universitesine bagli birimlerin
beklenti ve talepleri dogrultusunda sanal siniflar, sinavlarin gerceklestirilmesini, 6dev-
proje dagitimi ve toplanmasi gibi diger olcme degerlendirme faaliyetlerinin yapilmasini
saglamak.

Merkezin amac¢ ve hedeflerine yonelik teknoloji gelisimlerine takip ederek vyeniliklerin
mevcut sistem icerisine entegrasyonunu saglamak ve yiiritmek.

Uzaktan egitimin teknolojik ve iletisim altyapisinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesini
saglamak.

Merkezin uzaktan egitim birikim ve deneyimlerinin gelen talepler dogrultusunda
ulusal/uluslararast  kurum/kuruluslarla paylasimi, fikir alisverisi, icerik paylasimm
saglamak.

Merkezin diger merkezler, iletisim ve bilgi teknolojileri hizmeti sunan kurum/kuruluslar
amaclan dogrultusunda iliskilerini strdirmek.

Merkezin faaliyet alanlan ile ilgili mevzuati takip etmek ve degisiklikleri mevzuata uygun

hale getirmek icin gerekli degisiklikleri dizenlemek, uygulamak ve paydaslan
bilgilendirmek.

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi tarafindan yiiriitilmekte olan derslerin uzaktan
egitimle verilebilmesi icin icerik hazirlama konusunda talepte bulunan birimlere destek
sunmak.
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IDAREYE iLiSKIN BILGILER

MERKEZ MUDURU FAKULTESI

Dog. Dr. IHSAN TOKTAS MIMARLIK VE GUZEL SANATLAR FAKULTESI

MERKEZ MUDUR YARDIMCILARI ~ FAKULTESI
Dr. Ogr. Uyesi CENGIZ SAHIN MIMARLIK VE GUZEL SANATLAR FAKULTESI
Dr. Ogr. Uyesi ABDULLAH ORMAN  AYBU MESLEK YUKSEKOKULU

Dr. Ogr. Uyesi GUVEN MERAL MIMARLIK VE GUZEL SANATLAR FAKULTES]

MERKEZ YONETIM KURULU FAKULTESI

Dog. Dr. [HSAN TOKTAS MIMARLIK VE GUZEL SANATLAR FAKULTESI
Dr. Ogr. Uyesi CENGIZ SAHIN MIMARLIK VE GUZEL SANATLAR FAKULTESI
Dr. Ogr. Uyesi GUVEN MERAL MIMARLIK VE GUZEL SANATLAR FAKULTESI
Dr. Ogr. Uyesi ABDULLAH ORMAN  AYBU MESLEK YUKSEKOKULU

Ogr. Gor. AHMET AKSOY AYBU MESLEK YUKSEKOKULU
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AKADEMIK VE IDARI TESKILAT SEMASI

Yonetim
Kurulu

Mudtr
Yardimcisi

Sube Muddurd

l) lJ

Bilgisayar
Isletmeni

\

,
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Mudur

Yardimcisi

7

Mudur
Yardimcisi
 ARGE
Ogretim

8 Gorevlisi

\

FiZiKi YAPI

Merkezimiz Etlik 15 Temmuz Sehitleri Yerleskesi C Blok 1. Katta Merkez Mudirligli Odas,
Merkez Miidir Yardimcilarn ve idari Personel Odasi ve Laboratuvar olmak iizere 4 (dort)

hizmet alaminda faaliyetini yuritmektedir.
bulunmamaktadir.

Merkezimize ait ambar ve arsiv alanlan
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Tablo 1: Derslikler
Kapasite

Egitim Alam

0-50  51-75 76-100  101-150 151-250 251+
Amfi - - - - - -
Suuf - - - . = .
Bilgisayar Lab. - - - 2 . <
Atolye - - g € % 2z
Diger Lab. - 1 - - % "

Tablo 3: Akademik ve Idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet) Alani (mz) Kullanan Sayisi
(Kisi)
Calisma Odas1 3 - 6

Toplam 3 - 6
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+ Onlisans, lisans, yiksek lisans programlart acarak ulusal ve uluslararasi 6grenim
gormek isteyen kisilere bu imkani1 saglamak,

+ Universitemizin orgiin programlarindaki 6grencilerimizin derslerinin %40’ a kadarim YOK
tavsiyesi dogrultusunda uzaktan egitim yoluyla almalarin1 saglamak,

¢ Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlan, sempozyumlar, kurslar, seminerler,
konferanslar, calistaylar, sergiler diizenleyerek mekandan bagimsiz bir sekilde bu tiir
faaliyetlerin uzaktan da yiiriitebilmesini saglamak,

Universitemizin paydaslari ile is birliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

+ Merkezin akademik ve idari personel sayisini arttirmak,

+ Teknolojik alt yap1 ve mekansal olanaklarn gelistirmek

+ icerik gelistirme konusunda talep eden akademik personele danismanlik yapmak,

+ Ogretim elamam ve 6grencilerimizi 6grenme yonetim sistemi ve e-6grenme materyalleri ile
desteklemek.

+ Ogrenme yonetim sistemlerinin siirekli giincel olmasin saglamak.

+ Bilgiyi toplumun geneline yaymak ve hayat boyu ogrenim ilkesini topluma benimsetmek.
intiyac duyulan alanlarda egitimler diizenlemek,

+ Talep edilmesi halinde kurum/kuruluslarinin egitim programlarini, gorevde yiikselme ve
uzmanlik sinavlan gibi faaliyetleri kurum/kuruluslar adina protokol ve anlasmalar
cercevesinde gerceklestirmek,

+ Universitemiz ile diger ulusal/uluslararasi universiteler, kurum/kuruluslar ve diger
paydaslar arasinda is birligi ve etkilesim kurmak ve kamu yararina faaliyetler
gerceklestirmek.

+ Uzaktan egitim ve oOgretimle ilgili arastirma-gelistirme faaliyetleri ve yayinlar yapmak.
Bilimsel etkinliklere katilarak bilgi alisverisinde bulunmak.
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2023 YILI iCIN HEDEFLENEN

AYBUZEM
i5 AKIS SEMASI
Do Dr. ihsan TOKTAS (Midiir) | . . | Sekreter
M Yodmelan | YONETIM Akadenmik Personel
Dr. Ogr. Uyesi Abdullah ORMAN Odr. Gér. Handan ATUN
Dr. Ogr. Uyesi Cengiz SAHIN idari Personeller
Dr. Ogr. Uyesi Giiven MERAL Fatih KOG (Sube Madiiri)
Ekrem Tarik KARATAS
Sunucu Sorumlusu || UZAKTAN EGITIM
SISTEM ALTYAPISININ
Sistem Yoneticisi || KURULMASI

OGRENME YONETIM SISTEMININ
YENi DONEME HAZIRLANMASI
Merkezden uzman desteqi talebi oldugunda

dersigerikleri teknik personel tarafindan Arsiv
geligtirilir/dizenlenir/videclan stiidyoda
gekilir ve kurgusu yapilir, Ogretim Gorevlisi
Uzman Destegi |
Dizgici |~
Grafik Tasanmer | =

1

Animasyon Tasanmeisi
Muktimedya icerik Gelistiriciler
Montaj kurgu uzman |«
Kameraman | =
ICERIKLERININ
SISTEME GIRILMESI

Ders programinin
ve sistemin agik oldugunun
ilgili kigilere duyurulmas:

Sekron
Asekron

Olgrme Degerlendirme Uzmant

_—

Resmi Kurulus/Ozel Sektsr Temsilcisi |

Gelen Egitim Talebi Rektorliik Makamina Dilekge ile Ulagr =
AYBUZEMe Ust Yaz: lle Talep Bildirllir <
Sahis Basvurusu |

AYBUZEM Web Sayfasi Uzerinde Bulunan =
Egitim Talep Formu $ahislar Tarafindan
Doldurularak Midirliige Ulastiriir
AYBUZEM Yénetim KuruluToplanarak
Ejitin Talebi Olumiu veya Olumsuz =
Olacak Sekilde Degerlendirie

EGITIM

Kurs Senunda Miidrltige |
Teslim Edilen Belgelerin Kontroli
Sinav Sonucu 70 Puan Altindaysa |~
Katim Belgesi -

Sinav Sonucu 70 Puan Uzerinde ve
Devamsizhg %BUinAllmdaysa

Sertifika -
SINAV/ HlZME'll'

Ogretim Gorevlisi

Uzman Destegi |

Proje Sorumlusu |«

Ulusal ve Uluslararasi Standartlara Uygun Olarak
ilgili Mevzuat Hikiimleri Cercevesinde
Proje ve Danismanlik Hizmeti Vermek

Arge Birim Elemani(lar)

Agllacak dersler ve bu dersleri yiriitecek
éretim elemanlannin ders programlarryla
birlikte uzaktan egitim merkezine bildirilmesi.

Aglacak derslerin e-ders sistemine
Ders verecek djretim elemanlarinin,
beliim baskanlarinin ve birim ySneticilerinin
VS yetkilendirilmelerinin yapilmas:.

Sistemin,
kullanicilarin,
sanal sinifin

kontroli

Egitmenler igi

avs it gdrsel-isi

DERS ICERIKLERININ

HAZIRLANMASI

Icerigin Arsivden Cekilmesi

Icerigin Ogretim Gérevlisi Tarafindan Girilmesi

Igerigin Merkez Tarafindan Girilmesi
l DERS SURECI

]

Derslerin ilgili
kisiler tarafindan
kontroliintin
yapilmas

Online
© | coonetss

Basili Materyal Tasarim Birimi
Basil Materyal Uretim Biri

' EGITIM TALEBI
Kesin Kayit Tamamlanan Kurs
Belirlenen Tarihte Baslatilr
Yoklamalar Dosyalanir ve
Dijital Ortamda Kayit Altina Alinir
Egitim Sonunds, Egitmen v Kurs
Ueretlerinin Takibi Yapilir
Egitim Tiriine Gore Katihim Belgesi/
‘Sertifika Dizenlenerek Kursiyere Verilir

SERTIFIKA VE KATILIM
BELGELERI

Kam ldareleri, Ozel Sektoy, Sivil Toplum Kuruluglan
Taley

Géreude Vokselme, Uran negmqu.. Veterlik, Segme,

Kurum Igi
veya nternet Ozerinden mmuhnnl\hnmnmdm_
Sonuglann Duyurulmasina Kadar Tam Sinav Sirecini
Yuriitmek

DEGERLENDIRME

SURECI

2022
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2023 YILINDA ACIL MASI PLANLANAN EGITIMLER

Verilecek Egitimin Adi

Egitim Siiresi
(Ongériilen Toplam
Saat)

Egitimin Amaci

Verilecek Egitimin Adi

Egitim Siiresi
(Ongériilen Toplam
Saat)

Egitimin Amaci

Verilecek Egitimin Adi

Egitim Siiresi
(Ongériilen Toplam
Saat)

Egitimin Amaci

Corel Draw ile Grafik Tasarim

Kurs, ajanslarda, yayinevlerinde, basimevlerinin
baski 6ncesi dizgi grafik ve tasanm atolyelerinde
istihdam imkani saglamak adina hazirlanmis bir
icerige sahiptir. Kursun genel amaci, ajans,
yayinevi ve basim ve yayin sektériiniin eleman
agiklarini kapatacak perscnel yetistirmektir.

2D Karakter Tasarimi

Kurs ile 6grenci kitap, animasyon, gizgi film, gizgi
roman, reklam, oyun gibi alanlarda kullanilan,
dijital illiistrasyon teknigi ile 2D karakter
tasanimini 6grenecek, hayal giiciine dayall kendi
karakter tasarimlarini gergeklestirebileceklerdir.

Dijital Pazarlama ve Sosyal Medya Yéneticiligi

Markalarin interaktif diinyada varhig, misteri
iligkilerin y&netimi ve sosyal medya kullanim
stratejileri hakkinda yetkinlik kazandiriimasidir.
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Merkezimiz Ogrenme yonetim sistemleri, internet siteleri ve sosyal medya hesaplarindan
ogrencilerimiz basta olmak Uizere tiim paydaslarimiz bilgilendirme ve uzaktan Ogrenme
amaciyla faydalanmaktadir.

*

MOODLE Ogrenme Yonetim Sistemi

BigBlueButton Eszamanli Ses, Goriintli ve Coklu Ortam Ogeleri Paylasma Sistemi
AYBUZEM Youtube Kanali

Perculus+ Eszamanli Ses, Goriintii ve Coklu Ortam Ogeleri Paylasma Sistemi

L 4

*

*
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UZAKTAN EGITiM FAALIYETLERI

MERKEZIMiZ ASAGIDA BELIRTILEN FAALIYET
AL ANL ARINA SAHIPTIR:

Pandemi déneminde Ankara Yildinrm Beyazit Universitesi 30 Mart 2020 tarihinde Uzaktan
egitime gecme kararimin ardindan AYBU Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
(AYBUZEM) Moodle Egitim Ogretim Sistemi (MEYS) kurmustur. Bu kapsamda 4974 ders
ve 19104 kullamcr ile (973’0 Ogretim Elemam) uzaktan egitime gecilmis oncelikle
asenkron egitimle baslayan siirec senkron ve asenkron egitimle devam etmektedir.

Senkron Egitimde; Big blue Button, Perculus+ (Acik kaynak) uygulamalar kullanilmistir.
ilaveten Universitemizin verdigi uzaktan egitim sertifikali egitimler icin Adobe Connect
uygulamasindan faydalanilmaktadir.

Uzaktan egitimde ara sinav uygulamalar genellikle odev, proje ve kisa sinavlar seklinde
uygulanmaktadir. Bununla birlikte 0Ogrencinin sisteme erisimi saglanarak kisa sinav
seklinde de coktan secmeli sorular ile swinavlar yapilmistir. Ogrencinin bilgisayar ve
internete erisememesi durumundaki yasayacagi magduriyetler g0z onunde
bulundurularak telafi sinavlar da gerceklestirilmektedir.

Ogrenci ve &gretim elemanlarina yonelik AYBUZEM tarafindan kurulmus olan Youtube
kanali aracilig1 ile egitim siirecinin ilerlemesi ve uzaktan egitim sisteminin kullanimina
iliskin cok sayida video (80 adet) yayinlanmistir. Bunun yani sira ogrenci ve Ogretim
elemanlan ile birlikte degisik periyotlarda canli yayinla iletisime gecilerek 6grencilerin
sorunlan ve sorulan dinlenerek destek calismalan yapilmistir.
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01 Ocak - 31 Aralhik 2022 Faaliyetleri
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Ustiinliikler

e Merkezimizin deneyimli, gelisime
acik, egitim ve iletisim alanindaki
teknolojik gelismeleri takip eden
personele sahip olmasi

o Universitemizin sahip oldugu
alaninda uzman, tecrubeli, seckin
ve dinamik  Ogretim  elemam

kadrosunun egitim verebilme
potansiyeli

o Universitemizdeki bolum cesitliligi
dolayisiyla ogretim elemam

sayisinin  fazla olmasit ve nitelikli
ogretim  elemani kadrosu ile
merkezimiz  Universite disina da
cok cesitli ve nitelikli egitimin
verilebilecek olmasi.

o Ogrencilerimizin ve egitim talep
edecek kurum/kuruluslarin
egitimlerini  mekan ve zaman
sinirlamasi olmaksizin alabilmeleri

o Merkezin universite yonetiminden
beklentilerinin ivedilikle
degerlendirilmesi ve karsilanmasi.

Zayifliklar

e Merkez biinyesinde gorev yapan
akademik ve idari personelin sayisal
bakimindan az olmas.

o Uzaktan oOgretim ve sagladigi sertifika
ve  belgelerin  gecerliligine iliskin
onyargilar

o Uzaktan ogretimde kullanilan teknolojik
arac, gerec ve iceriklerin beraberinde
getirdigi yliksek maliyetler.
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Tehditler

o internet/elektrik kesintileri
ve/veya siber saldinlar nedeniyle
cevrimici derslerin, video cekim
ve isleme sureclerinin aksamasi
Akademik  derslerde  ozellikle
uygulama gerektiren alanlarda
ihtiyac duyulan yazilimlarin
yetersizligi

Firsatlar

e Zaman ve mekandan bagimsiz bir
sekilde egitim verilebilmesi.

e Kurum/kuruluslar ile yapilacak
anlasmalar ile uzaktan egitim araciligi
ile yabanar dil, Tirkce, Lisansusty,
hizmet ici egitim, gorevde yikseltilme
sinavlar ve sertifika programlan gibi
egitimlerin verilebilmesi.

o Yilksekogretimde artan uzaktan oOgretim
algist ve uygun teknolojilerle entegre
edilmis ders iceriklerinin gelistirilmesi
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14-24 Haziran 2022 tarihleri arasinda Ankara Kalkinma Ajansi destegiyle, egitim sistemindeki
giincel gelismeleri takip etmek ve degisen diinya sistemine (lkemizi, sorumlulugumuz
altindaki 6gretmen ve 6grencilerimizi hazirlamak, Okul ile Universite isbirligini giiclendirme
adina, Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
(AYBUZEM) ve Cubuk ilce Milli Egitim Midirliigti isbirligi ile "Mesleki Egitime Yénelik Dijital
icerik Gelistirmede Artinlmis ve Sanal Gerceklik Kullanim Egitici Egitimi" dijital ders icerigi
hazirlama egitimleri verilmistir.
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Proje calismasi ile cagimzin dijitallesme kiiltiirinin en etkili unsurlarindan olan sanal ve
artinlmis  gerceklik ortamlarinin egitim kurumlarinda cok daha fazla kullanilmasi ve boylece
ozellikle mesleki egitim alaninda egitimin niteliginin ylkseltilmesine katki saglanmasi
hedeflenmistir. Proje kapsaminda 10 6gretim gorevlisine ve Cubuk ilce Milli Egitim
Mudirligiine baghi okullarda calisan 15 ogretmene "Egiticilerin Egitimi" kapsaminda sanal ve
artinlms gerceklik ile dijital ders icerigi hazirlama egitimi verilmistir. Egitimin ardindan bu
egiticilerin Cubuk ilcesinde gorev yapan diger mesleki egitim oOgretmenlerine ayni egitim
hizmetini sunmas1 beklenmistir. Proje ile ozellikle dezavantajli bolge olan Cubuk ilcesinin
yerelde desteklenmesine ve mesleki egitim alaninda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine
imkan saglanmistir. Ayrica ozellikle uygulamali alanlarda derslerin veriminin yiikseltilmesinde
etkili bir arac olan sanal ve artinlms gerceklik iceriklerinin etkili kullanimi ve basan
performanst Uzerindeki etkileri konusunda Ogrenci ve ogretmenlerde giclii bir farkindalik
olusturulmustur. Egitim sirecinin tamamlanmasiyla katiimcilar lzerinde;

+ SG ve AG uygulamalan yuksek farkindalik dizeyi

+ SG ve AG ortamlarinin hazirlanmasinda gerekli program ve yaziimlarn tanima Ders
iceriklerine adaptasyonu konusunda temel yeterlilikleri edinme

+ Gerekli durumlarda ortaya cikan uzaktan egitim ihtiyacina daha etkili yanit verme

+ Dunyadaki iyi uygulamalarin farkina varma

+ Daha yiiksek teknoloji okur-yazarligi

gibi sonuclarin elde edilmesi planlanmistir.
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5. DIGER ETKINLIKLER

YENIi BIR SANAT AKIMI OLARAK NFT VE 3D SOYLESISI

Merkez Mudiirliigiimiiz AYBUZEM sistemi iizerinden Dr. Ogr. Uyesi Giiven MERAL'in
moderatorliiglinde Matte-Studio'da 3D Supervizor olarak gorev yapan Gokce Giin ile "Yeni
Bir Sanat Akimi Olarak NFT ve 3D" konulu cevrimici soylesi duzenlenmistir.
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ANIMASY ON SEKTORU VE GELECEGI KONULU SOYLESI

Merkez Midirliigimiiz AYBUZEM sistemi {zerinden Moderatorligiini Dr. Ogr. Uyesi
Giiven Meraliin yaptig1 Yonetmen Tugay Aydin ile sOylesimiz 04 Nisan 2022 Pazartesi
giinii  gerceklestirilmistir.  Yonetmen  Aydin, animasyon alaninda Ggrencilerimize
ulkemizdeki guncel sektorin talepleri hakkinda bilgiler vermis, soylesi sonunda
ogrencilerimizden gelen sorular1 yanitlamistir.

Nisan 2022
Yénetmen Tugay AYDIN ile Cevrim ici Soylesi PaZarte§i

g < S Saat: 20.30
“Animasyon Sektorii ve &

Gelecegi”

Moderator
Dr. Ogr. Uyesi Gliven MERAL
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AYBUZEM AKAD EMi

Moodle Egitim Yonetim Sistemi (MEYS) dogru ve etkili kullanimi ile dijital icerik gelistirme
konularindaki asenkron egitimler tiim ogretim elemanlarimin istedigi zaman ulasabilecegi
sekilde sistem Uzerinden hizmet vermektedir.

Moodle Egitim Yonetim Sistemi (MEYS) icerigi

Moodle Girig

Sifre degistirme
Profil Diizenleme
Bireysel Mesaj Atma .
Soru Bankasi ve Soru Editéri Ozellikleri
Toplu Mesaj Atma

Haftalik Konu Ekleme

Coktan Segmeli Soru Hazirlama

Kisa Cevapli Soru Hazirlama
Ders Materyali Yikleme

Agik Uglu Soru Hazirlama
URL Ekleme

Eslestirmeli Soru Hazirlama
Odev Baglantisi Olusturma

Sohbet Odasi Olusturma

Dogru Yanhs Sorusu Hazirlama
Tumlesik (Cloze Test) Sorusu Hazirlara
Forum Ekleme
Soru Bankasina Toplu Soru Aktarma
Derse Devam Kontrolii
Sinav Etkinligi Ekleme
Soru Bankasi Olusturma

BBB Yayin Olusturma
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Articulate Storyline Temel Diizey

Storyline’a Giris

Temel Ayarlar

Yeni Proje Baslatma
Storyline Ribbon Menii — Genel Tanitim
Story Genisligi Ayarlama
Story Goriintisi

v' Slayt Ayarlari
Triggerlara Girig

State Degistirme — Ekleme
Layer Olusturma

v’ Layer Ayarlar

Hazir $ablonlan Kullanma
Slayt Tasarim

v lllistrasyonlar

Resimler

Ekran Goruntdleri (Screenshots)
Resimler

Sekiller

Metin Kutularn

Medya Ekleme

L]
T
-

Video

Flash

Ses

Web Nesneleri

imeline Kullanimi

Ses Ve Nesne Senkronizasyonu
Animasyonlara Girig

Interaktif E-Ders Hazirlama

Trigger Kullanimi
Buton Kullanimi
Hotspot

Marker
Kaydirma Paneli

Articulate Storyline ileri Diizey

Camtasia Studio icerigi

v Sinav Ekleme
= Storyline’da Kullanilan Soru Tipleri
Ayarlar
Feedback Verme
= Sonug Sayfasi
v’ Senaryo Tabanli Egitim
s Kullanici Senaryolari Olusturma
v Ekran Kayd:
= Ekran Gorlntust Kayit Etme
E-Derse Kullanict Kayd: Ekleme
Video Mode
View Mode
Try Mode
Test Mode
Action Fine Tunning
-Dersi Yayinlama (Publish)
Web/LMS
Reporting And Tracking
HTML ve Mobil Cihazlar igin Yayinlama

v

" = = M = = = = = =

v' Camtasia Araylizii

A SN SNSNN'S

Ekran kayd: kontrolleri ve yakalama menusi
Camtasia Media Library'si

Zoomlama ve Videolar: Tuvale Yerlestirme
Scale to Fit Ozelligi

Agiklamalar

Gegisler

Hareket Tarzlarn

Klip Hizi ve Slow Motion

Zoom ve Pan Feature

Animasyonlar

imleg Efekti

Sesli anlatim (6ykileme)

Ses ve Ekran Kaydi

Kayit Diizenleme

Gorsel Efektler

Ses Efektleri

Video igine Alt Yazi Eklemek
Videoya Soru Ekleme
Render Almak

Video Ciktist

i
H

Viyond'a Kayit Olma
Vyond’a Girig

Temel Ayarlar

Yeni Proje Baglatma
Vyond Menii - Genel Tanitim
Sahne Ekleme

Sahne Gegisleri
Chartlar

Templateler

Text Paneli

Karakterler

Eylemler ve Diyalog
Gorselle$tirme Araglar
Timeline

Diger Araglar

Videoyu Yayinlama

K ERANASLOCRNKASCSKENR K
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AYBUZEM BiRiM TEMSIL CiLERI
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Ogrencilerimizle daha iyi iletisim halinde olmak icin iiniversitemizin her biriminde Uzaktan

Egitim Temsilcileri atanmistir. Fakiilte,
AYBUZEM birim temsilcileri  mumkin
AYBUZEM web sayfasinda herkesin Universitemizdeki
temsilcisini ve iletisimini gormesi mumkunddr.

Dr. Ogr. Uyesi KEVSER
SANCAK

Dog.Dr. Emine Sebnem

DiS HEKIMLIGI FAKULTESI KURSUN CAKMAK

Dr.0gr.Uyesi Fulya CiZMECI
BASMACI

Dr. Ogr. Uyesi Seyda EMEKCI

MIMARLIK ve GUZEL
SANATLAR FAKULTESI

Ars. Goér. Ramazan GULER

Dr. Ogr. Uyesi ZEYNEP
DONMEZ

HUKUK FAKULTESI

Ars. Gor. Furkan Gliven
TASTAN

geri  donus

Enstiti, yuksekokul ve meslek yiksekokulu
oldugunca hizl

yapmaktadirlar.
biriminin uzaktan egitim

kvsrttnclr@gmail.com

sebnemkursun@yahoo.com

fulyacizmeci@hotmail.com

semekci@ybu.edu.tr

rguler@ybu.edu.tr

zsdonmez@gmail.com

fgtastan@ybu.edu.tr
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HAVACILIK VE UZAY
BILIMLERI FAK.

INSAN VE TOPLUM
BILIMLERI

ISLAMI ILIMLER FAKULTESI

ISLETME FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA
BIL. FAK.

Dr. Ogr. Uyesi MUSTAFA
KAYA

Doc. Dr. HASAN ISIK

Ars. Gér. NECMETTIN AYAN

Ars. G6r. MUGE AKBULUT

Dog. Dr. Cafer ACAR

Ars. Gor. MUSA ESIT

Dog. Dr. TUNG MEDENI

Dr.0gr.Uyesi Murat ULUBAY

Dr. Ogr. Uyesi GOKHAN
KORAY GULTEKIN

Ars. Gor. Hasan Burak
YUCEL

2022

mukaya@ybu.edu.tr

hasank@ybu.edu.tr

nayan@ybu.edu.tr

makbulut@ybu.edu.tr

cacar@ybu.edu.tr

mesit@ybu.edu.tr

tuncmedeni@ybu.edu.tr

mulubay@ybu.edu.tr

gkgultekin@ybu.edu.tr

hbyucel@ybu.edu.tr
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SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI

Ars. Gor. Serife CAMURCU

Ars. Gor. EMINE ELIBOL

Ars. Gér. MUSTAFA
KOCAKAYA

Ars. Gor. ERDAL CEYLAN

Ars. Gor. Nazmiye ATILA
CAGLAR

Ars. Gor. Fahrettin Deniz
SENLI

Ars. Gor.Yasemin ATES

Ars. Gor. Cigek Nilsu
VARLIKLAR DEMIRKAZIK

2022

scamurcu@ybu.edu.tr

eelibol@ybu.edu.tr

mkocakaya@ybu.edu.tr

sinerkub_239@hotmail.com

natila@ybu.edu.tr

fdenizsenli@gmail.com

yaseminates48@gmail.com

ciceknilsu@gmail.com
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SIYASAL BILGILER
FAKULTESI

SEREFLIKOCHISAR UYG.
BiL. FAK.

TIP FAKULTESI

SPOR BILIMLERI FAKULTESI

TURK MUSIKISI VE DEVLET
KONSERVATUVARI

Dr. Ogr. Uyesi Selcen
OZKAN

Ars. Gor. Hamza YURTERI

Ars. Gor. Kardelen
KILINCOGLU

Ars. Gor. Pelin Vildan
KOKCU

Ars. Gor. ALI YILDIRIM

Prof. Dr. Asli Fahriye
CEYLAN

Dog. Dr. Tugba ENSARI

Dog. Dr. Orhan
KUCUKSAHIN

Ars. Gor. Muhammet Cihat
CiFTCi

Doc. Dr. MEHMET TIRASGI

2022

selcenozkan24@hotmail.co
m

hyurteri@ybu.edu.tr

kkilincoglu@ybu.edu.tr

pelinvildankokcu@gmail.co
m
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asliceylanisik@gmail.com
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orhankcs@gmail.com
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SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

HALK SAGLIGI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER MYO

TEKNIK BILIMLER MYO

SAGLIK HiZMETLERI MYO

SEREFLIKOCHISAR B.C.
MYO

YABANCI DiLLER

Dr. Ogr. Uyesi Keziban
Biisra KAYNAK EKICi

Ars. Gér. Omer MINTEMUR

Ars. Gor. Ahmed Emin KILIC

Dog. Dr. Ilyas CANIKLI

Doc. Dr. MURAT KOG

Ogr. Gor. Perihan AYKUT

Ogr. Gor. Riistem ERDEM

Ogr. Gor. FAZIL DUMAN

Ogr. Gor. Ozgiir OZUNLU

Ogr. Gér. YAKUP BAHADIR
YUCEL

Ogr. Gor. ABDULKADIR
GULLU
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fazild@gmail.com
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oktabdulkadirgullu@gmail.
com
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Ogr. Gor. BUNYAMIN OGUZ boguz@ybu.edu.tr

DILMER

Ogr. Gér. Ahmet Giirkan

KARATAS agkaratas@ybu.edu.tr

Ulsarasi Ilisk. Ve Stratejik L orucmuhammed16@gmail.
Ars Enst. Miid. (ULISA) Ars. Gor. Muhammed ORUG com
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Ankara Yildinm Beyazit Universitesinde Uzaktan Egitim Fakiiltesi ve Program yoktur.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 7/d-2 Maddesi geregince Universitemiz biinyesinde
"Acik ve Uzaktan Egitim Fakiltesi'nin kurulmasi ile ilgili Merkez Midirluglimiziin gerekceli
yazisi Universitemiz senatosunda sunulmus ve gecmistir. YOK su an belli universitelerin
disinda acmay1 planlamamaktadir.

Yeni normallesme donemi ile birlikte oOrgiin egitimdeki programlarin %401 uzaktan egitim ile
verilebilmektedir.

Ankara Yildinm Beyazit Universitesinde Uzaktan Egitim Fakiiltesi ve programlari yoktur.

Orgiin Ogrenci kabulii Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Veriler yeni
normallesme donemi nedeniyle sadece sanal simf acilmasi gerekli dersler icin AYBUZEM
sistemi Uzerinde AYBUZEM tarafindan tamimlanmaktadir.




AY BU ZEM

Hide sidebars

eb Sayfas1 (www.aybuzem.aybu.edu.tr

OGRETIM ELEMANI
SAYISI 1042

OGRENCI SAYISI
VER, G L 23546 @

KAYITLI MOBIL CIHAZLARI
BULUNAN KULLANICILARIN
SAYISI

2991

KURSIYER SAYISI
186

AYBU

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT ONIVERSITES|
UZAKTAN EGITIM ARASTIRMA ve

UYGULAMA MERKEZI E
SAYILARLA .
] YENI NORMALLESME SORECI .
LISANS 0STU UZMANLIK . UZAKTAN EGITIM SISTEMI A
ALAN DERSLERI VE @ LOCAK-31 ARALIK 2022 ’ @ ® ORTALAMA DERS
TEZ SAYISI . https:/aybuzem.aybu.odutr 4 ..' l,Q | MMODULO SAYISI
5071 : @. 4,65
ORTALAMA KATILIMCI
SORU SAYIS| PAYISI
56832 27,47
YAYIN SAYISI

3363

PELE aan me

ANKARA YILDIRIM H'P\\Ill ONIVERSITESI
UZAKTAN EGITIM ARASTIRMA ve
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AYBUZEM v Rektorden Mesaj Birim Temsilcileri AYBUZEM YOUTUBE v

Mobil Moodle Uygulamasini
kullanabilirsiniz.

10S ve Android Mobil Cihazlar ile sistemimizi kullanmak igin
‘den Moodle uygulamasini indirebilirsiniz.

Android Uygulama Indir.

2022
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1Tre
Hem Ggretim elemanlarina hem de 6grencilere sisteme girebilmeleri icin kullanici adlan

ve sifreleri verilmistir.

Kullamar Adi KurumSicilNo ProlizKullaniciAd1 Ogrenci No
Sifre AybuKurumSicilNo! AybuProlizKullamciAdi! AybuTCilkAltiHane*

AYBUZEM MEYS icerisinde derslerin acilmasi ve derse tanimli Ogrencilerin MEYS'ne
girebilmesi icin sifre alma sureci AYBUZEM tarafindan web sayfasi uzerinden

yonetilmektedir.

Unutulan kullanic1 adi ve sifreler yine web sitesi Uzerinden yenilenebilmektedir.

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT ONIVERSITESI
UZAKTAN EGITIM ARASTIRMA ve
UYGULAMA MERKEZI

Bilgi, tade, Cosaret ve Hiz,..

& Kullanici adi

>

AYB!

AYBUZEM v Rektorden Mesaj Birim Temsilcileri AYBUZEM YOUTUBE v

Sifrenizi yeniden olusturmak igin asadya kullanici adimz) ya da sifrenizi girip gonderiniz Sizi veritabamimizda bulabilirsek, tekrar erigim saglamak igin neler

yapmamz gerektigini anlatan bir e-posta génderecegiz

Kullanic: adina gore ara

Kullanic1 adi

E-posta adresine gore ara

E-posta adresi
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Uzaktan egitim sistemi planlamasi yapilirken;

Ogrenci motivasyon, ilgi ve baglanmasim canli tutmak icin 6gretim elemani-6grenci
iliskileri, grup iletisimi, dersin yonetimi, ogretim strateji, yontem ve teknikleri g6z oOniinde
bulundurularak yapilmistir.

Kurgulanan yap1 icerisinde;

+ Ogrenci - Icerik,

Ogrenci - Ogretim Eleman,
Ogrenci - Ogrenci,

Ogrenci - Ortam

L

.

.

*

Etkilesimi de g6z onunde tutulmustur.

Kullanilan
oys

Ulkemizde Yaygin Kullanilan Egitim Yoénetim Sistemi Yazilimlar
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Ogrenci ile egitim materyalleri,

Ogrenci ile 6gretim elemani arasindaki etkilesimi

+ izleyen

+ Yoneten

+ Raporlayan

acik kaynak bir uzaktan egitim ders yonetim sistemidir.

Bu sisteme Windows, Mac, Linux gibi bircok isletim sistemleriyle girilebilmektedir.

Ogretim eleman1 ve 6grencilerimiz hem i0S hem de Android cep telefonlarindan sisteme
rahatlikla girebilmektedir.

Mobil Moodle Uygulamasini
kullanabilirsiniz.

Uzaktan egitim yoluyla yiirlitiilen egitim Ogretim faaliyetlerinde 6grenci merkezli 6grenme
kapsaminda Bigbluebutton ve perculus+ video konferans sistemleri kullanilmakta olup bu
sistemler Uzerinden canli ders yapilmakta ve kayit altina alinarak ogrencilerin her zaman
izleme imkam bulunmaktadir. Bilgi ve kayitlar da yine universitemiz sunucularinda
calistyor olup kurumumuz tarafindan kampus icinde saklanmaktadir.

Perculus+ tarafindan Uuretilen tim veri ve kayitlarin kullaniminda 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmas1 Kanunu (KVKK) gozetilmektedir.

Perculus+ iriin/hizmet saglayicis1 veri isleyen tarafta yer almaktadir. Gerceklestirilen
islemler kurumlarin  uzaktan egitim birimlerinden gelen talepler dogrultusunda
yapilmaktadir. Her islem oncesi kurumun uzaktan egitim biriminden onay alinmaktadir. Bu
dogrultuda oOzel ve Kkisisel veriler sifrelenerek saklanmaktadir. Ayrica KVKK geregi tiim
veriler yurt icerisindeki sunucularda tutulmaktadir.

AYBUZEM Sisteminde;

Creative Commons (CC), sagladigi oOzglir yasal araclar ile vyaraticiigin ve bilginin
paylasimina, tekrar kullanimina olanak veren kar amaci gutmeyen bir organizasyondur. Bu
amacla bir acik lisanslar toplulugu sunar. Bu lisanslar herkesin kullanimina acik ve
ucretsizdir.
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Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda MEYS'nin kullamimina iliskin videolar ve kilavuzlar
hazirlanarak ogrencilerin hizmetine sunulmustur.

Ders kayitlarinin izlenmesi esnasinda karsilasilan ses, goruntu ve senkronizasyon gibi
sorunlarin iletilmesi durumunda kisa siirede sorunun kaynaginin tespit edilerek c¢oziimi
saglanmaktadir.

Genel olarak oOgretim materyalleri, o6grencilerin takibi ne zaman ne kadar siire sisteme
girdigi, oOgrencilerin basari durumlarinin belirlenecegi 6lcme degerlendirme sistemleri,
raporlama islemleri yapilabilmektedir.

Ankara Yildinm Beyazit Universitesinde Uzaktan Egitim Fakiiltesi ve programi yoktur.
Ancak yeni normallesme siireci nedeniyle orgiin egitimdek i baz1 programlar uzaktan
egitim ile verilmektedir. Bu kapsamda tim oOgretim elemanlarina;

+ Ogretim Elemanlan Uzaktan Egitim Yonetim Sistemleri Yeterlilik Sertifikali Egitimi
(MOODLE MEYS),

+ Ogretim Elemanlarnn Uzaktan Egitim icerik Gelistirme Yeterlilik Sertifikali Egitimleri
(Camtasia Studio, Articulate Storyline, Vyond GoAnimate) verilmistir.

Ogretim Elemanlarimizin;

+ Dijital okuryazarlik konusunda etkin olmasi,

+ Uzaktan Egitim Yonetim Sistemlerinin kullanim bilgi ve becerilerinin arttinlmasi,

+ Yeni nesil dijital araclarin tamtim, nasil kullanilacagi ve dijital icerik gelistirme
konusunda yeteneklerinin gelistirilmesi,

+ Verecekleri derslerde pratik, hizli ve kolay bir sekilde dijital icerik olusturmalan ve bu
icerikleri uzaktan egitim yonetim sistemlerinde yayinlamak ve yonetmek konusunda
bilgi seviyelerinin yiikseltilmesinin saglanmasi,

amacli hizmet ici egitimler diizenlenmistir.

Bu egitimler sonucunda gerekli 6grenme yonetim sisteminin kullamimi, uzaktan oOgretim
yaklasim ve yontemleri, uzaktan olcme-degerlendirme yontemleri, dijital icerik hazirlama
ve yayinlama surecleri ile ilgili sertifikalandirma surecleri de baslamistir.

Hizmet ici egitimlerin yani sira 6grenme yoénetim sisteminin kullamimi, uzaktan G&lcme
degerlendirme yontemleri, dijital icerik hazirlama ve yayinlama siirecleri ile ilgili videolar
ve kilavuzlar olusturularak 6gretim elemanlarimizin hizmetine sunulmustur.
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AYBUZEM Dijital Sinav Uygulama Esaslarn hazirlanmistir ve tum akademik bilimlere
duyurulmustur.

*

Ara Sinav,

Yariyil sonu Sinavi
Butunleme sinavi
Odev,

Proje gibi

.

.

*

.

gibi birka¢ alternatif yontem uygulanarak AYBUZEM MEYS uzerinden yapilarak, mevzuatin
izin verdigi olclide, seffaf ve denetlenebilir, olmasi sartiyla,

¢ Ara Sinav,
+ Yaryil sonu Sinavi
+ Butinleme sinavi

Etkinliklerinin Bolim baskanlig1 tarafindan koordine edilmesi gerekmektedir.

Sinav yogunluk kontrolii AYBUZEM tarafindan yapildiktan sonra akademik birimlerce
biitiin 6grencilere OBS ve AYBUZEM lizerinden duyurulur.

Sorumlu Ogretim Elemans;

+ Sinav,
Odev,
Forum vb.
Chat

Rapor Alma

*

.

*

.

etkinlikleri AYBUZEM Uzerinden tanimlar.

Diger derslerin quizleri ile cakismayacak sekilde quiz tarihlerinin ders 6gretim elemam
tarafindan planlanmasi ve onceden ilan edilmesi gerekmektedir.
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Performans,
Proje,
Odev,

o Tez
Portfolyo

L

.

*

*

gibi slirece yayilmis degerlendirme etkinliklerinin genel basariya etkisi, uzaktan egitimde
%40'tan fazla olmamasi kararlastirnlmistir.

Dijital Sinav;

+ Tez,
+ Yeterlilik vb.

Gerek gorulmesi halinde AYBUZEM MEYS ile yurutulecek,
Planlama enstitii ve anabilim dallarinin koordinatorliigiinde olacaktir.

Verilen odev ve projelerin;

.

Cercevesinin ve iceriginin iyice agiklanmasi,
Makul slre,
Makul sayis1 da verilmesi gerekmektedir.

Odev,
Proje,
Arastirma raporlan,

.

*

.

.

*

degerlendirilmesinde intihal tespit programlan kullanilmasi istenmektedir.
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Sunum, Odev, Rapor, Arastirma Projesi vb. yontemlerle hazirlanan icerigin; 6zgiin, Dersin
muhtevasiyla uyumlu, Acik, anlasilir, sade bir dille yazilmis, Akademik gelisimi saglayan
nitelikte olmasina 0zen gosterilmesi gerekmektedir.

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Uzaktan Ogretim Sistemi AYBUZEM MEYS ile yapilan
her tirli swnav icin bircok sinav giivenligi teknikleri kullamlmaktadir. Bunlarin bazilan
dersin ogretim elemanin inisiyatifinde iken bazilar1 sistem tarafindan sistematik olarak
uygulanmaktadir.  Sistem lzerinde c¢ok farkli yontemlere olcme degerlendirme
yapilabilmektedir. Coktan secmeli sinavdan bosluk doldurmaya, secenek eslestirmeden
klasik yazili sinava kadar genis bir yelpazede sinav hazirlamak mumkundur.

Dijital ortamlarin izin verdigi;
+ Sorulann rastgele secilmesi ve siklan kanstirma,
¢+ Tam ekran,
+ Tarayia kilidinin islevsellestirilmesi vb. gibi

Safe Exam Browser adli program da sistemimizle uyumlu bir sekilde calismaktadir. Arzu
eden oOgretim elemanlarimiz kullanabilmektedir. Bu program o6grencilerin sinav aninda
bilgisayarlarinda baska program calistiramamaktadir. internette arama yapamamakta,
anlik mesajlasma programlarini kullanamamaktadir. Ozellikle ingilizce hazirlik simflarimin
sinavlarinda siklikla kullamlmaktadir.

Bir diger sinav glivelik uygulamasi olarak “Glivenli Sinav Java Script Destegi” ile
ogrencilerin  kullandig1 bilgisayarlarda diger browserlarin acilmasi, arama yapmas;,
kopyala-yapistir yapmasi engellenmektedir.

Sinavda ogrencilerin  sorular arasi gezinmesi engellenebilmektedir. Ogrenci sinavda
karsisina ¢ikan soruya cevap verme zorunda oldugundan mesaj gruplarindan gelecek
cevaplan bekleme zaman bulamamaktadir.

Ders ogretim elemaninin istemesi durumunda sinav siresince sistemde bulunan
BigBlueButton konferans sistemi ile ogrenci kamerasi ile sinav denetlenebilmektedir. Bu
sayede bir baskasinin Ogrenci yerine sinava girmesi engellenmektedir. Ancak bu
goruntuler kayit altina alinamamakta, saklanmamaktadir.

Sinav Oncesi, sinav anida ve sinav sonrasinda sistem Ogrenci hareketlerini, (islem, zaman,
ip) kayit altina (log) almaktadir. Ogrenci ve o6gretim elemanlanimin resmi talepleri
karsisinda olusabilecek itirazlar sonuclandinlabilmektedir.

Moddle MEYS de bircok soru tipi bulunmakta ve oOgretim elemanlarinin ihtiyaclarim
karsilamaktadir. Ayrica kod yazarak istege gore soru tipi olusturmakta mimkinddr.

Kabul edilebilir sebeplerle sinava giremeyen ogrencilerin magduriyet yasamamasi icin;
Ogretim elemam tarafindan telafi amacli cevrimici sinav imkdm verilmesi,

teknik problemler yasayan ogrencilerin sinavi tamamlamalan icin gerekli prosediirler
belirlenmesi saglanmistir.
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Dijital Sinav Giivenligini Artirici1 Tedbirler

+ Sinav baslangic saatlerinin tam ve bucuklu saatlere ayarlanmasi halinde, binlerce ogrenci
ayn1 anda sinava girmeye calisabilecegi icin sunucularda yogunluk yasanmamasi adina
sinavlarin farkli zaman dilimlerinde baslatiimasi gerekmektedir. Ornegin; 1. Simiflar icin bir
sinav 08:45’te basliyor ise diger kisa sinavlar 09:15, 09:45, 10:15, 10:45, 11:15, 11:45,
12:15 ... seklinde planlanmalidir.

+ AYBUZEM MEYS'de tanimlanan sinav iceriginden (soru sayisi, sinav siiresi, soru metinleri,
sorularin secenekleri, saat planlamasi vb.) ilgili dersin ogretim elemanm sorumlu olup, sinav
aninda herhangi bir probleme mahal vermemek icin tim sinavlarin onceden kontrolii onem
arz etmektedir. Engelli Ogrencilerin dijital sinavlan igin sinavin tiriine uygun engel
durumuna gore yeterli ek sure taminmasi gibi gerekli tedbirler alinmalidir.

+ Dijital sinav esnasinda, her sayfada bir soru veya daha fazla soru gosterilebilir.

+ Sinavda ogrencilerin sorular arast gezinmesi engellenebilmektedir. Ogrenci sinavda
karsisina cikan soruya cevap vermek zorunda oldugundan mesaj gruplarindan gelecek
cevaplan bekleme zamani bulamamaktadir.

+ Safe Exam Browser adli program sistemimizle uyumlu bir sekilde calismaktadir. Arzu eden
ogretim elemanlarimiz  kullanabilmektedir. Bu program ogrencilerin sinav  aninda
bilgisayarlarinda baska program calistiramamaktadir. internette arama yapamamakta,
anlik mesajlasma programlarini kullanamamaktadir. Ozellikle ingilizce hazirlik simflarimin
sinavlarinda siklikla kullamlmaktadir.

+ Bir diger swinav gilivelik uygulamasi olarak “Glvenli Sinav Java Script Destegi” ile
ogrencilerin  kullandig1 bilgisayarlarda diger browserlarin acgilmasi, arama yapmasi,
kopyala-yapistir yapmasi1 engellenmektedir.

+ Ders oOgretim elemanimin istemesi durumunda sinav siiresince sistemde bulunan
BigBlueButton konferans sistemi ile Ogrenci kamerasi ile sinav denetlenebilmektedir. Bu
sayede bir baskasimin Ogrenci yerine sinava girmesi engellenmektedir. Ancak bu
goriintuler kayit altina alinamamakta, saklanmamaktadir.

+ Klasik yazili sinavlarda soru bankasinda sinavda sorulacak soru sayisinin en az iki kati,
coktan secmeli sinavlarda en az Uc kat1 soru hazirlayip, icerisinden sinavlarin rasgele soru
secimi ve siklann karistirilmasi ile sinav olusturulmasi onerilmektedir.

« Dijital smnav sliresi tamamlanmadan o©nce, herhangi bir nedenden dolay1 sistemden
cikilmast halinde, ogrenciler sisteme tekrar girebilecek ve sinavina kaldigi yerden devam
edebilecektir. Bu siireclerde gecen zaman sinav siiresine dahildir. Sinav icin belirlenen
stirenin dolmas1 durumunda 6grenci sinava tekrar giremeyecektir.

+ Ogrenciler tarafindan AYBUZEM MEYS'e yiiklenen yazili materyallerin ilgili dersin 6gretim
eleman1 tarafindan intihal taramasi yapildiktan sonra degerlendirilmeye alinmasi
gerekmektedir.

+ Baska bir 6grencinin yerine sinava girmek ya da baska birini sinava sokmak eylemlerinden
herhangi birini gerceklestiren oOgrencilerin tespit edilmesi halinde sinavlan gecersiz sayilir
ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi kapsaminda gerekli islemler
yapilir.

+ Sinavda vyer alan sorularin fotograflarinin cekilmesi, herhangi bir yolla cogaltilmasi,
yayimlanmast ya da kullamlmas1 gibi etik ihlalde bulundugu belirlenen &grencinin ilgili
sinavi gecersiz sayilir. Bu ve benzeri durumlarnin tespit edilmesi halinde gerekli yasal siireg
baslatilir.

+ AYBUZEM Swinav sistemine erisen kullanicilarin sisteme basanli ya da basarisiz giris
denemeleri, cihaz bilgisi, IP bilgisi, sayfalar/sorular arasinda gecisler, isaretlenen cevaplar
vd. gibi tiim hareketleri (log) kayit altina alinmaktadir Ogrenci ve ogretim elemanlarinin
resmi talepleri karsisinda olusabilecek itirazlar sonuclandirilabilmektedir.
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Engelli olarak nitelendirilen 06grencilerin sinavlarninin dijital ortamda saglikli bir sekilde
yuritebilmesi icin sinavin turiine uygun engel durumuna gore yeterli ek siire taninmasi gibi
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanmistir.

Universitemiz 20 Ozel Gereksinimli (Engelli) égrencilerle ilgili memnuniyet anketi yapilmis ve
degerlendirmeye alinmistir
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Merkez Midirligiimiizce 2022 yili icerisinde diizenlenen egitimler su sekildedir;

e Mayis 2022'de Sosyal Glivenlik Kurumu Baskanligi Hizmet Sunumu Genel Midirliglu Orta Gerilim
Sistem Tasarim ve Elektrik Altyapis1 Egitimi

e Mayis 2022'de Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi
Baskanlig1 Installing And Configuring Windows 10 Egitimi

e Kasim 2022'de TBMM insan Kaynaklari Baskanligi Hizli ve Etkili Okuma Egitimi
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin birimimiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigi, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi
sagladigint  ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin
bildiririm.

Bu giivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, ic denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, Universitemizin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigim1 beyan ederim.

Harcama Yetkilisi

Doc. Dr. ihsan TOKTAS
Merkez Mudiri




